ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE ARQUIVISTA

| - Classificar e codificar documentos de arquivo, decidir o suporte do registro de informagao,
descrever documentos (forma e conteudo), registrar documentos de arquivo; Il - elaborar tabelas
de temporalidade; Ill - estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
IV - estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; V - elaborar plano de
classificacao, identificar fundos de arquivos; VI - estabelecer plano de destinagcdo de documentos,
avaliar documentagdo, ordenar documentos, consultar normas internacionais de descrigdo
arquivistica; VII - gerir depdsitos de armazenamento, identificar a produgao e o fluxo documental;
VIl - identificar competéncias, fun¢des e atividades dos 6rgaos produtores de documentos; IX -
promover o levantamento da estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos,
realizar pesquisa histérica e administrativa; X - transferir documentos para guarda intermediaria,
diagnosticar a situagdao dos arquivos, recolher documentos para guarda permanente, definir a
tipologia do documento, acompanhar a eliminagao do documento descartado; XI - atender usuarios,
formular instrumentos de pesquisa, prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de
informacao; XII - apoiar as atividades de consulta, realizar empréstimos de documentos e acervos,
autenticar reproducao de documentos de arquivo, emitir certiddes sobre documentos de arquivo,
fiscalizar a aplicagao de legislagdao de direitos autorais, a reprodugdo e divulgacdao de imagens,
orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados, disponibilizar os
instrumentos de pesquisa na internet, fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos,
gerenciar atividades de consulta; XIIl - diagnosticar o estado de conservagao do acervo, estabelecer
procedimentos de seguranga do acervo, higienizar documentos/acervos, pesquisar materiais de
conservagao, monitorar programas de conservagao preventiva, orientar usudrios e funcionarios
guanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorar as condicdes ambientais, controlar
as condigOes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento, definir especificagdes
de material de acondicionamento e armazenagem, desenvolver programas de controle preventivo
de infestacGes quimicas e bioldgicas, acondicionar documentos/acervos, assessorar o projeto
arquitetdnico do arquivo, definir migracdo para outro tipo de suporte, supervisionar trabalhos de
restauragdo, armazenar documentos/acervos; XIV - implantar procedimentos de arquivo, produzir
normas e procedimentos técnicos, autorizar a eliminagdo de documentos publicos, produzir
vocabuldrios controlados (thesaurus), orientar a organizagao de arquivos correntes, atualizar os
cadastros das instituicdes, supervisionar a implantacao e a execu¢do do programa de gestdo de
documentos, formar biblioteca de apoio as atividades técnicas, gerar condigdes para o
gerenciamento eletrénico de documentos, considerar aspectos juridicos relativos a constituicao dos
arquivos, participar de comissdes técnicas; XV - atuar como responsavel técnico da area, quando
determinado; XVI - atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagao,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagdao do conhecimento
e qualificacdo dos demais servidores; XVII - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua
natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do
cargo.
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CARGO: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

| - Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota municipal, de categoria leves e pesados, entre
eles, ambulancias, vans, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, caminhdo, manipulando
os comandos de marcha e dire¢dao, conduzindo-os em trajeto determinado, dentro e fora do
Municipio, de acordo com as normas de transito, seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, pacientes, equipamentos, ferramentas, produtos, materiais
e outros; Il - dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito e apds capacitacdao em
curso especifico para transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem
nas macas; lll - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; IV - verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes
de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas
cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; V - dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios, correspondéncias
e materiais aos locais solicitados ou determinados, mantendo sempre a seguranga dos mesmos; VI
- dirigir corretamente caminhdes, Onibus, peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios estabelecidos; VIl - operar os mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, muco, coleta de lixo, etc, obedecendo as normas
de seguranca no trabalho; VIII - zelar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; IX - controlar a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usudrio; X - zelar pela manuten¢ao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao; XI - transportar materiais de construgao em
geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos; XII - efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgao de aterros
ou compactacdo de estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;
X1l - zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado; XIV - aplicar produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doengas contagiosas; XV - ficar a disposi¢ao, em plantao continuo, para
dirigir ambuldncia no transporte de doentes; XVI - efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento; XVIlI - manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; XVIII - transportar materiais, de pequeno porte, de construgdao em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;
XIX - efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; XX - recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao e
abastecimento; XXI - participar de grupos de trabalho e reunides com as unidades administrativas
do Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou realizando exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagao; XXII - participar, quando
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designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XXIII - atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; XXIV - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXV -
executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza,
Ihe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacdo do cargo.

AGENTE CUIDADOR INSTITUCIONAL

| - Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promoc¢dao da autonomia e
autoestima dos acolhidos; Il - desenvolver atividades de cuidados basicos esséncias para a vida
didria e instrumentais de autonomia e participacao social dos acolhidos, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Ill - atuar na recepgao
dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora, identificando as necessidades e demandas
dos acolhidos; IV - apoiar e estimular os acolhidos no planejamento e organizagao de sua rotina
diaria; V - apoiar, orientar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; VI - apoiar, orientar, estimular e monitorar os acolhidos nas
atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer; VII - promover e acompanhar as criangas e
adolescentes em atividades recreativas e lidicas desenvolvidas em ambientes interno e externo;
VIl - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; IX - promover ag¢des, que possam
estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os acolhidos, profissionais e familiares; X - apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; XI - contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagao
de dependéncia; XIl - participar e contribuir no que couber, das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Xl -
acompanhar os acolhidos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de integragao
social; XIV - orientar e controlar os horarios de entrada e saida para as diversas atividades realizadas
com os acolhidos; XV - monitorar as atividades didrias; XVI - acompanhar os acolhidos em
atendimentos e consultas médicas, reunides escolares e em demais atividades; XVII - acompanhar,
orientar, incentivar nas atividades rotineiras da crianca e do adolescente na realizagao das tarefas e
trabalhos escolares; XVIII - acompanhar quando necessdario em viagens intermunicipais e
interestaduais; XIX - desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover atividades diarias de
alimentagao, higiene, limpeza, saude e repouso dos acolhidos; XX - desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a ateng¢ao, defesa e garantia de direitos e
prote¢ao aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao projetiva da familia; XXI - atuar na recepgdo dos
acolhidos possibilitando ambiéncia acolhedora; XXII - apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos acolhidos; XXIIl - acompanhar e zelar pelas criangas e adolescentes,
observando as condi¢gles de segurancga, estado de saude, comportamento entre outras; XXIV -
ministrar medicamentos conforme prescricao médica; XXV - realizar curativos simples, em casos de
emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros apds estar devidamente capacitado, a fim de
propiciar um ambiente tranquilo e seguro; XXVI - desenvolver atividades de recreacao e lazer,
através de jogos e brincadeiras que possam estimular o desenvolvimento das criangas e
adolescentes; XXVII - monitorar presencialmente as criancas e adolescentes durante o sono,
observando-as atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem
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necessarios; XXVIII - contribuir para o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
atividades de vida diaria e social nas atividades extraclasse, auxiliando que for necessario; XXIX -
auxiliar e estimular as criancgas, especialmente aquelas que ainda ndo aprenderam o uso de talheres,
sanitario, higiene bucal, banho, locomogdo, entre outras atividades que possibilitem a sua
autonomia; XXX - realizar a troca de fraldas e do vestuario das criancas que nao tem idade para fazé-
lo, estimulando o aprendizado; XXXI - acompanhar, auxiliar e estimular as criangas no horario das
refeicdes, para a construcao de habitos sauddveis de alimentacdo; XXXIlI - manter relagao afetiva
personalizada e individualista com cada crianga/ adolescente, ou pessoa em servigo de protec¢ao;
XXXIII - apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagao com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou familiar; XXXIV - apoiar na articulagdao com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; XXXV - participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; XXXVI - auxiliar a crianga e
adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo para o fortalecimento da autoestima e
construcao da identidade; XXXVII - apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sob orientagdo e supervisao do profissional competente; XXXVIII - participar de
cursos de capacitacdo determinados pela Secretaria; XXXIX - executar ou auxiliar em outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os
requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

| - executar atividades de complexidade média, nas diversas areas administrativas da Prefeitura;
Il - atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando os devidos encaminhamentos; Ill - receber, conferir e registrar a
tramitacdo de documentos, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; IV -
redigir e rever a redagdao de documentos oficiais, relatérios entre outros, promovendo pesquisas
especificas quando necessario, se utilizando de linguagem formal; V - analisar, corrigir ou aprovar
minutas quando necessario; VI - elaborar planilhas, graficos, mapas, entre outras ferramentas para
possibilitar diagndésticos e metas; VII - preencher fichas, formuldrios, mapas, entre outros,
conferindo as informagdes e os documentos originais; VIII - analisar toda correspondéncia recebida,
coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e os devidos
encaminhamentos ou redirecionar aos destinatarios pertinentes, quando nao for assunto de sua
competéncia; IX - examinar a exatiddo de documentos, observar prazos, datas, posi¢des financeiras
entre outros; XI - coletar dados para a elaboragdo de relatdrios; Xl - redigir ou digitar documentos
e atos oficiais tais como oficios, memorandos, circulares, relatdrios, movimentagdes, entre outros,
cumprindo as exigéncias de outros érgaos ou de software proprios, utilizando-se de impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; Xlll - operar e zelar pela
manutenc¢ao de computadores, maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob
sua responsabilidade; XIV - localizar, conferir, organizar e manter atualizado o arquivo, classificando
os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética para manter um controle sistematico e l6gico
dos mesmos; XV - controlar, organizar, receber e enviar correspondéncias e arquivos eletronicos;
XVI - realizar, pesquisas, orgamentos e/ou coleta de pregos para aquisicdo de materiais, bens e
servicos de uso das diversas areas; XVII - orientar e supervisionar quando necessario as atividades
de controle de estoque, assegurando a perfeita ordem de armazenamento e conservagao; XVIII -
organizar e atualizar cadastros de fornecedores e prestadores de servigos; XIX - colaborar com os
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técnicos ou superiores, na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo; XX - autuar documentos, preencher fichas de registros entre
outros procedimentos para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; XXI - realizar pesquisas que possibilitem ampliar conhecimentos sobre a sua area de
atuacdo e de outras areas da Administragdo Publica, facilitando o entendimento das rotinas; XXII -
coordenar a preparagao de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinam a incineragdo, de acordo com as normas que
regem a matéria; XXIIl - movimentar e controlar os processos em sistemas préprios; XXIV - realizar
e controlar escalas, agendamentos de reunides, consultas, entre outras; XXV - controlar estoque,
requisitar materiais e/ou equipamentos necessarios ao funcionamento do setor; XXVI - efetuar
ligacdes, atender telefone, prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informagdes gerais ou redirecionando aos setores competentes; XXVII - auxiliar no controle de
visitantes através de registros, orientar usuarios e encaminhd-los aos locais solicitados; XXVIII -
responsabilizar-se pela guarda de processos e demais documentos sob seus cuidados; XXIX -
organizar e controlar a agenda de chefes e demais superiores, estipulando ou informando horarios
de compromissos, reunides entre outros; XXX - orientar os servidores auxiliares na execugdo das
tarefas tipicas da classe; XXXI - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe
sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

| - prestar atendimento aos alunos nos hordrios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em
gue nao houver assisténcia do professor, zelando pela sua integridade, organizagao e disciplina geral
da escola; Il - zelar pela boa conduta dos alunos nos periodos em que nao houver assisténcia do
professor, cuidando da segurancga do aluno, nas dependéncias da escola; Il - controlar e orientar a
entrada e a saida dos alunos; IV - orientar os alunos para que nao danifiquem equipamentos,
instalagdes ou sujem o espago escolar; V - orientar alunos sobre o regimento escolar, as regras e
procedimentos da unidade; VI - garantir o cumprimento do horario escolar, inicio e final dos
trabalhos; VII - auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; VIII - controlar as atividades livres
dos alunos, observando o comportamento como um todo e orientar quando necessario; IX -
fiscalizar espagos de recreagao e definir limites nas atividades livres; X - reportar ao superior
imediato as ocorréncias e/ou infracdes envolvendo os alunos; XI - auxiliar os professores,
fornecendo-lhes os materiais solicitados ou de assisténcia aos alunos; XII - auxiliar na divulgagao de
avisos e instrugdes de interesse da unidade escolar e da administragdo publica de modo geral; XllI -
prestar primeiros socorros, quando capacitado, em caso de acidentes com alunos, promovendo os
devidos encaminhamentos e informando seu superior; XIV - colaborar na execucao de atividades
civicas, sociais e culturais da escola; XV - inspecionar as salas de aulas, apds a saida dos alunos, a fim
de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria; XVI - participar de grupos
de trabalho e reunides com as unidades administrativas do Municipio, e outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou realizando exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
sua area de atuagao; XVII - participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua
area de atuagdo; XVIII - atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XIX -
responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados no desempenho das suas atividades; XX - executar ou auxiliar em outras atividades
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previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido
atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do cargo, vedado em qualquer hipdtese o
exercicio de atividade finalistica de advocacia publica, especialmente quanto a representacdo do
Municipio em juizo.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

| - receber e organizar a entrada e a saida dos alunos da educacao infantil, menores de 04 anos, de
acordo com orientagdes previamente recebidas; Il - executar atividades de apoio ao professor,
realizando tarefas de higienizagdao dos alunos e acompanhamento das mesmas no repouso e na
alimentagao; Ill - realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentagao e outras visando
auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem-estar e crescimento sadio da crianga; IV -
acompanhar e zelar pelos alunos durante o periodo que permanecer na unidade escolar,
observando as condigdes de seguranca, estado de saude, comportamento entre outras; V - ministrar
medicamentos conforme prescrigao médica, acompanhar o aluno ao servigo de saude em situagdes
de emergéncia e permanecer até a chegada dos pais/responsaveis; VI - realizar curativos simples,
em casos de emergéncia, utilizando nog¢bes de primeiros socorros apods estar devidamente
capacitado, a fim de propiciar aos pais e alunos um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; VII -
desenvolver atividades de recreagao e lazer, através de jogos e brincadeiras que venham resgatar
aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criangas; VIII - organizar e
desenvolver, sob supervisdao, as atividades ludicas, com auxilio e orientacdo dos professores,
coordenadores, orientadores e gestores, propondo as criangas situagdes e atividades que
estimulem o desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da
moralidade; IX - auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagao do professor; X -
monitorar presencialmente os alunos durante o sono, observando-as atentamente e procedendo a
cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessarios; Xl - contribuir para o desenvolvimento
da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario, especialmente no uso de talheres,
uso do sanitario, higiene bucal, banho, locomogao, entre outras; Xl - realizar a troca de fraldas e
vestuario sempre que necessario; Xlll - acompanhar, orientar e estimular os alunos no aprendizado
do controle dos esfincteres, (deixar a fralda); XIV - acompanhar, auxiliar e estimular os alunos nas
refei¢cdes, na construcao de habitos saudaveis de alimentacao; XV - conduzir o aluno que faz uso de
cadeira de rodas e/ou com dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a
transposicao do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; XVI - responsabilizar-se pela
higiene dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio aos agentes competentes para esta tarefa
sempre que necessario; XVII - colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos
comemorativos; XVIIl - compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das
criangas da faixa etdria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientagao; XIX
- identificar e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular cada uma delas
segundo suas necessidades, além de entender e trabalhar o grupo como um todo; XX - acompanhar
e zelar pela seguranga dos alunos sob seus cuidados, durante todo periodo de permanéncia na
escola, observando condigdes de seguranca, estado de saude, comportamento e outras
caracteristicas, relatando as ocorréncias aos superiores; XXI - executar, sob orientacdo, atividades
auxiliares e de apoio no contraturno social, nas unidades escolares, em todos os niveis da educagao
basica de competéncia do Municipio, principalmente na educac¢do infantil nivel | (Creche),
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos alunos; XXII -
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confeccionar materiais destinados a recreacao e decoragdo, quando requisitado; XXIIl - auxiliar na
distribuicdao das refei¢des, orientando os alunos quanto ao comportamento correto; XXIV - na
perspectiva da educacdo inclusiva, além das atribuicdes ja especificadas, atuar diretamente com os
alunos com deficiéncia, independentemente da idade, matriculados em todos os niveis da educagdo
basica, de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino, no acompanhamento das habilidades de
vida didria, contribuindo para sua interagao e socializagdo com os demais alunos; XXV - promover
atividades de inclusdao do aluno com deficiéncia, auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas
questdes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando necessario, no transporte
escolar; XXVI - acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacgos e
atividades pedagodgicas sob a orientagdo do professor e/ou outros técnicos da area; XXVII -
contribuir na aplicacdo das atividades em sala de aula ou area externas previamente elaboradas
pelo professor que atua junto a turma ao aluno com deficiéncia; XXVIII - ter conhecimento do
planejamento das atividades programadas pelo professor da turma, para auxiliar na aplicagao aos
alunos acompanhados; XXIX - promover em conjunto com o professor, o avango continuo das
habilidades do aluno com deficiéncia, através da utilizagao e organizagao de atividades pedagogicas
entre outras atividades; XXX - atuar como mediador do processo de ensino-aprendizagem,
acompanhando os alunos nas atividades escolares, seguindo as orientagdes recebidas do professor
ou dos outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; XXXI - reconhecer e respeitar
as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia sob seu acompanhamento, estimulando
e trabalhando para sua inclusdao em todas as propostas de atividades escolares; XXXII - auxiliar o
professor, no que diz respeito a inclusao, promovendo a aprendizagem dos alunos com deficiéncia
com grave comprometimento, e consequentemente a aprendizagem coletiva da turma; XXXIII -
relatar ao professor ou em reunides pertinentes, os progressos e as dificuldades apresentadas pelos
alunos durante os dias letivos; XXXIV - participar de cursos de treinamento determinados, de forma
a aperfeicoar seu desempenho profissional; XXXV - colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas pela instituicao; XXXVI - participar, quando
necessario, do planejamento com o pedagogo; XXXVII - participar dos momentos de avaliagao e
formagao continuada; XXXVIII - contribuir na coleta de dados e colaborar na aplicagcdo de testes
psicolégicos e vocacionais; XXXIX - colaborar com o professor no manuseio dos recursos
audiovisuais; XL - utilizar ou colaborar na utilizacdo de recursos de informatica, inclusive quando se
tratar de atividades na modalidade online; XLI - assistir os alunos nas atividades escolares,
recreativas e de lazer; XLIl - comunicar de maneira sucinta e clara a rotina didria do aluno na escola,
registrando-a adequadamente na agenda ou caderno de comunicagdo com os pais, evitando
linguagem que nao reflita o carater profissional; XLIII - participar de eventos, reunides e estudos
promovidos pela Unidade escolar, quando solicitado pela equipe gestora, bem como de formagao
continuada organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, que estejam diretamente
ligadas a sua funcdo ou que visem o aprimoramento profissional; XLIV - executar ou auxiliar em
outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados
os requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

| - fiscalizar obras e afins verificando a validade dos alvaras, licengas, entre outros documentos, com
base nos regulamentos e normas que regem as edificagdes de obras publicas e particulares; Il -
monitorar a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o Plano Diretor de Planejamento
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tenham sofrido alteracgdes, verificando o funcionamento das instalagdes e o estado de conservagao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-se";
IV - verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstru¢ao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autoriza¢ao ou que estejam em desacordo com o autorizado; V
- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas sob sua
jurisdi¢ao; VI - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; VII - orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execug¢ao das atribuigdes tipicas da classe; VIII - embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; IX - inspecionar a execu¢do de obras e/ou reformas de
propriedade do Municipio; X - verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Xl - fiscalizar
as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislagao especifica; XIl - intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
X1l - participar de sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denudncias e
reclamagdes da sua area de competéncia; XIV - coletar dados para a atualizagao do cadastro
urbanistico do Municipio, inclusive com imagens fotograficas; XV - vistoriar e emitir laudo nos
pedidos de demolicao e "habite-se", quando solicitado pelo corpo técnico; XVI - organizar
coletaneas, pareceres, decisdes e documentos atualizados concernentes a interpretacdo da
legislagdao com relagdo a Obras; XVII - comunicar formalmente os setores de fiscalizacao, quando o
fato ou ato nao for de sua competéncia, para que deles tomem ciéncia e as devidas providéncias;
XVIII - requerer e agir em conjunto, quando as especificidades da ocorréncia, fato ou ato
abrangerem a atuacdo de outras dareas fiscalizadoras; XIX - orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugado das atribuigcdes tipicas da classe; XX - executar ou auxiliar em outras atividades
que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

| - iniciar a fiscalizacdo imediatamente quando observar indicios, ato ou fato em desconformidade
com a legislagdo de transito, utilizando-se de equipamentos eletrénicos, ou outro para coibir as
infragcdes de transito; Il - exercer a orientagao, operacao e fiscalizagdo ostensiva do transito e
transporte do Municipio, de acordo com a legislagao pertinente; Ill - conduzir veiculo, motocicleta,
bicicleta, quando requisitado e autorizado e/ou, no estrito exercicio das fungdes; IV - fiscalizar e
promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar
transtornos, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga
no transito; V - providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito
em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulagdo; VI - realizar
intervengao no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, garantindo
sua fluidez; VII - participar e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais para subsidiar a
elaboragdo de projetos e/ou intervengdo no sistema viario e na sinalizagdo de transito; VIII - prestar
informacgodes técnicas e de fiscalizagdo nos processos administrativos advindos da lavratura do auto
de infragdo e outros requeridos pelos superiores hierarquicos; IX - participar de operagdes especiais
de orientacgao e fiscalizagao do transito, inclusive em apoio a realizagao de eventos e obras em vias
e logradouros publicos; X - fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, moto-taxi e transporte coletivo; XI - dar suporte em casos de acidentes ou na realizagdao de
eventos que necessitem de ordenamento do transito; XlIl - atuar em conjunto nos programas,
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projetos e campanhas referentes a Educagao para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades
educativas, conscientizando os motoristas e pedestres; Xlll - monitorar o trafego de veiculos e
operagOes de transito; XIV - lavrar autos de infragdao no exercicio da funcdo de fiscalizacao de
transito e transporte de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas vigentes; XV -
participar de atividades de formacao, capacitacao e aperfeicoamento sempre que for determinado;
XVI - elaborar relatdrios didrios, semanais, mensais, trimestrais, e/ou outros, quando solicitado,
destacando as ocorréncias atipicas; XVII - cumprir com zelo e dedicagao suas fungdes, a carga
hordria, escala e ordens escritas ou verbais de seus superiores; XVIIl - comunicar aos superiores
quaisquer ocorréncias, irregularidades, e/ou fatos contrarios ao interesse publico; XIX - participar
de sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apurac¢ao de denuncias e reclamacgdes; XX
- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata, permanentemente
informada sobre as irregularidades encontradas; XXI - organizar coletaneas, pareceres, decisdes e
documentos atualizados concernentes a interpretacao da legislagao com relagdo ao transito; XXII -
comunicar formalmente os setores de fiscalizacdo, quando o fato ou ato nao for de sua
competéncia, para que deles tome ciéncia e as devidas providéncias; XXIIl - requerer e agir em
conjunto, quando as especificidades da ocorréncia, fato ou ato abranger a atuagdo de outras areas
fiscalizadoras; XXIV - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢dao das atribuicdes
tipicas da classe; XXV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam
afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

| - fiscalizar os horarios e roteiros estabelecidos pelos 6nibus de transporte coletivo, bem como as
normas a serem seguidas; Il - fiscalizar a veiculagdo de propaganda comercial em coletivos; Ill -
apresentar relatérios de suas atividades, mantendo a chefia informada sobre as irregularidades
encontradas; IV - planejar a operacao dos sistemas de transportes por 6nibus, taxi, transporte
escolar, moto-taxi, transporte alternativo, transporte especial e outros; V - manter relacionamento
harmonioso com as empresas de transporte coletivo e seus respectivos fiscais; VI - encaminhar
mensalmente relatério a Secretaria de Seguranga e Transito sobre o sistema de coletivo urbano,
taxi, transporte escolar, moto-taxi, transporte alternativo, transporte especial e outros; VIl -
encaminhar imediatamente a Secretaria de Seguranga e Transito as ocorréncias significativas, no
sistema de transporte coletivo, que tenha presenciado ou dela conhecido; VIII - fiscalizar os horarios
obedecidos pelos veiculos de transporte alternativo; IX - receber as denincias e/ou reclamagoes
sobre o transporte publico municipal de passageiros, transporte alternativo, fretamento particular,
taxi e moto-taxi e promover medidas corretivas; X - fiscalizar e organizar os pontos de fretamento
particular, taxi e moto-taxi; Xl - promover a fiscalizagdo dos servicos de transporte e aplicar as
penalidades a empresas de Onibus e permissiondrios de taxi, transporte escolar, moto-taxi,
transporte alternativo, transporte especial e outros, nos termos da legislagdao e normas em vigor;
XIl - promover a realizagdo de vistorias periddicas na frota de transporte publico municipal de
passageiros, observando os aspectos relativos a seguranga e ao conforto dos usuarios; XIll - opinar,
em processo de pedidos de licenga de execugao de obras que possam gerar repercussao na
circulagao da cidade; XIV - participar da organizagao de um sistema de informagdes que permita
avaliar permanentemente os sistemas locais de transportes e de circulagdo; XV - supervisionar a
operagao dos terminais de coletivos; XVI - normatizar, gerenciar e fiscalizar o sistema de gratuidades
no transporte publico de passageiros, conforme legislagdes especificas; XVII - estudar os processos
pertinentes e autorizar ou negar as permissdes de servigos de taxi, 6nibus, transporte escolar, moto-
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taxi, transporte alternativo, transporte especiais, e outros de competéncia do municipio; XVIII -
participar de sindicancias especiais para instru¢dao de processos ou apuracdao de dendncias e
reclamacgdes; XIX - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata,
permanentemente informada sobre as irregularidades encontradas; XX - organizar coletaneas,
pareceres, decisdes e documentos atualizados concernentes a interpretagao da legislagdo com
relagao a transportes; XXI - comunicar formalmente os setores de fiscalizagao, quando o fato ou ato
ndo for de sua competéncia, para que deles tome ciéncia e as devidas providéncias; XXIl - requerer
e agir em conjunto, quando as especificidades da ocorréncia, fato ou ato abranger a atuagao de
outras areas fiscalizadoras; XXIIl - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao das
atribuigdes tipicas da classe; XXIV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza,
Ihe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacdo do cargo.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

| - inspecionar condi¢Ges sanitdrias das instalagdes prediais de agua e esgoto; Il - inspecionar a
regularizacao das condigdes sanitarias das ligagcdes de dgua e esgoto da rede publica; Ill - inspecionar
piscinas de uso coletivo restrito, tais como: clubes, condominios, escolas e associa¢des, hotéis,
motéis e congéneres; IV - inspecionar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes
de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natacao e
congéneres, asilos, creches e similares; V - inspecionar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis,
e congéneres, clubes recreativos e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios,
no tocante as questdes higiénico-sanitarias; VI - inspecionar estabelecimentos que comercializarem
e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua mineral;
VII - inspecionar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e dgua mineral; VIII - encaminhar para analise laboratorial, alimentos e outros produtos
para fins de controle; IX - apreender alimentos mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagao sanitaria vigente; X - efetuar interdicao de embalagens e equipamentos
em desacordo com a legislagdo sanitaria; Xl - encaminhar para analise laboratorial alimentos e
outros produtos para fins de controle; Xl - efetuar interdi¢cao parcial ou total do estabelecimento
inspecionado; Xl - expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostra
e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo
especifica; XIV - executar e/ou participar de agdes de vigildncia sanitdria em articulagdo direta com
as de vigilancia epidemioldgica e atengao a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador,
controle de zoonoses e a0 meio ambiente; XV - inspecionar hospitais e servigos intra-hospitalares,
ambulatdrios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia
médica e odontoldgica, prontos socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas
de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-
odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres; XVI - inspecionar
servicos de aplicagdao de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e
congéneres; XVII - inspecionar servigos de proteses dentdrias, estabelecimentos dpticos, creches,
asilos e congéneres; XVIII - inspecionar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;
XIX - encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle
sanitdrio; XX - coletar amostra para analise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da
agua para consumo humano; XXI - exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica,
autuando aqueles que descumprir a legislagao pertinente; XXII - elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitdria do Municipio; XXIIl - executar e/ou
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participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica
e Atenc¢ao a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; XXIV - fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; XXV -
emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; XXVI - participar de sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacgdes; XXVII - organizar coletaneas, pareceres, decisdes e documentos
atualizados concernentes a interpretacao da legislagdo com relagdao ao meio ambiente; XXVIII -
comunicar formalmente os setores de fiscalizacdo, quando o fato ou ato nao for de sua
competéncia, para que deles tome ciéncia e as devidas providéncias; XXIX - requerer e agir em
conjunto, quando as especificidades da ocorréncia, fato ou ato abranger a atuagao de outras areas
fiscalizadoras; XXX - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao das atribui¢des tipicas
da classe; XXXI - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e
tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA

| - estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a
fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e introduzindo as tubulagdes,
confeccionando assim, o sistema de canalizagdo; Il - executar a manutencdo de instalagdes
hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros,
fazendo reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando, testando os
trabalhos realizados e procedendo aos ajustes necessarios; Il - instalar e consertar registros,
torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d'agua, caixas de decantagao, chuveiros, lougas e
aparelhos sanitdrios e outros; IV - abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagado de
canos, observando as condigdes de seguranga e melhor aproveitamento do espago para execugao
dos trabalhos solicitados; V - executar o desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter
as condigOes de higiene e limpeza dos mesmos; VI - executar a manutengao das instalagdes
hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pegas defeituosas e fazendo pequenos
reparos, mantendo todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de uso
e funcionamento; VII - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos
servigos; VIII - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos; IX - transportar materiais, pegas, ferramentas e o
qgue mais for necessario a realizagao dos servigos; X - coordenar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e reparagao elétrica, para assegurar
a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Xl| - participar dos programas de
qualificacao profissional determinados pela administragao; Xll - executar o trabalho com boa
técnica, possibilitando identificar de forma visual a qualidade do servigo; XIll - organizar
previamente, transportar e carregar os materiais e equipamentos necessarios, visando a otimizagao
do tempo; XIV - zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo, evitando desperdicios dos
materiais ou danos aos equipamentos; XV - zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais
inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos, procedendo com o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; XVI - executar ou auxiliar em outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os
requisitos e qualificagdao do cargo.
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AGENTE DE OBRAS

| - verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgao,
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Il - ajustar a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questdo; Il - misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas qualidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; IV - assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construcdo; V - construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagOes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
VI - executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessdrias para a execu¢ao dos trabalhos; VIl - executar trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; VIII -
rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
o prumo e nivelamento das mesmas para toma-las aptas a outros tipos de revestimentos; IX -
participar dos programas de qualificacao profissional determinados pela administracao; X - executar
o trabalho com boa técnica, possibilitando identificar de forma visual a qualidade do servigo; XI -
organizar previamente, transportar e carregar os materiais e equipamentos necessarios, visando a
otimizacao do tempo; Xll - zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo, evitando
desperdicios dos materiais ou danos aos equipamentos; Xlll - zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos, procedendo com o tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; XIV - executar ou auxiliar
em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE DE PINTURA EM GERAL

| - verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie de edificios, construcdes
metalicas, produtos de madeira, guias, vias, entre outras a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; Il - efetuar calculos sobre a quantidade e informar a
descricdo dos materiais necessarios para cada servigo; lll - efetuar cdlculos de tempo para a
execugao do servigo; IV - limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; V - preparar
as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; VI - preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; VII - aplicar sobre a superficie camadas de tintas ou produtos similares, utilizando
pincéis, rolos ou brochas, finalizando o acabamento, visando a manutencdo e a conservagdo dos
imdveis municipais; VIII - aplicar tinta e auxiliar na manutengao preventiva e corretiva das vias
publicas, compreendendo toda a area de sinalizagao horizontal e vertical, semaférica e demais
sinalizagOes, para possibilitar um transito seguro e eficiente para veiculos e pedestres; IX - pintar as
superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta; X - preparar a superficie com
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camada de massa, para colocagdo de vidros em vitr0s, janelas, vidragas, entre outros; XI - auxiliar
na recuperac¢ao de placas, colunas, grupos focais, controladores, etc, Xll - executar o trabalho com
boa técnica, possibilitando identificar de forma visual a qualidade do servigo; Xlll - organizar
previamente, transportar e carregar os materiais e equipamentos necessarios, visando a otimizagdo
do tempo; XIV - zelar pela limpeza do local em que executar suas atividades, evitando respingos de
tintas no chdao e outras partes da estrutura, como canos, portas, batentes, fios, canaletas,
esquadrias, etc; XV - zelar pela economicidade de material, evitando desperdicios; XVI - zelar pelos
equipamentos e materiais de sua utilizagao, evitando desperdicios dos materiais ou danos aos
equipamentos; XVII - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam
afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacdo do cargo.

AGENTE DE PRODUCAO CULTURAL

| - elaborar e/ou coordenar a elaboragdo da programagdo cultural mensal/semestral/anual nas
diversas areas artistico-culturais; Il - planejar e produzir os eventos e a¢des culturais; Ill - estabelecer
estratégias para captagdo de parcerias para produgao dos eventos; IV - garantir o cumprimento do
calendario de programacgdes; V - realizar o projeto orgamentdrio de cada evento e enviar ao
departamento competente para aprovagdo; VI - acompanhar os processos de pagamento de
fornecedores, artistas, parceiros; VIl - acompanhar presencialmente os eventos culturais realizados
pela Secretaria, inclusive, a montagem e desmontagem de equipamentos e/ou cendrios; VIII - enviar
para area de Marketing as informagdes necessdrias relacionadas aos eventos culturais para
producao dos materiais graficos e releases; IX - elaborar em conjunto com a direcdo e area de
marketing o conceito da arte dos documentos de comunicac¢do, auxiliando na comunica¢ao dos
eventos culturais interna e externamente, opinando e colaborando com a equipe sobre as melhores
formas de divulgagcdao dos mesmos; X - estabelecer contatos e auxiliar na inscricdo das pessoas
pertinentes na base de dados, para envio da programacao cultural; XI - realizar relatérios de
atividades trimestralmente; Xl - planejar, organizar e promover eventos culturais bem como
divulga-los antecipadamente; Xlll - promover e acompanhar programas de relagdes publicas; XIV -
buscar o interesse publico quanto aos eventos em prol da populagao, visando uma adequacgao a
cultura moderna e contemporanea; XV - contribuir na promoc¢ao da diversidade cultural por meio
de agdes presentes na cultura organizacional; XVI - organizar previamente, transportar e carregar
os materiais e equipamentos necessarios, visando a otimizacdo do tempo; XVII - atuar como
responsavel técnico da area, quando determinado; XVIII - zelar pelos equipamentos e materiais de
sua utilizacao, evitando desperdicios dos materiais ou danos aos equipamentos; XIX - executar ou
auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE DE RECREACAO

| - realizar oficinas e brincadeiras, tais como oficina de balGes, slime, pintura, dangas, linguagem
corporal, musical, entre outras para propiciar um ambiente descontraido e divertido para os alunos
e demais visitantes; Il - realizar atividades previamente estabelecidas que visem estimular a
imaginacado dos alunos que frequentam os espacgos culturais, o desenvolvimento da coordenagao
motora, e o relacionamento social com outros alunos; Il - recepcionar, direcionar, acompanhar as
criangas nos ambientes, controlando a capacidade e organizando os espagos; IV - promover a
observagao visual frequente, visando a seguranga dos alunos visitantes; V - contribuir nas tarefas de
abertura, fechamento, conservagdo e manutengao dos espacos; VI - fiscalizar o comportamento do
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publico, observar a circulagdo de pessoas orientando sobre as atragdes do espaco; VIl - acompanhar,
contribuir e apoiar todas as atividades recreativas, expositivas e culturais instituidas pelo superior
imediato; VIII - promover narrativas sobre do patrimoénio arquitetonico e cultural da cidade e da
regido, em especial sobre o acervo do municipio de Santa Isabel; IX - executar ou auxiliar em outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os
requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE DE SERVICOS DE CARPINTARIA

| - estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacdes para
estabelecer a sequéncia das operacOes a serem executadas; Il - conferir medidas de trabalhos,
utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados; Il - afiar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; IV - remover
materiais e residuos provenientes da execugdo dos servigos, zelando pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos; V -
confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis); VI - construir andaimes e protecao de
madeira e estruturas de madeira para telhado; VII - escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;
VIII - montar portas e esquadrias; IX - finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de férmas metalicas, selecao de materiais reutilizadveis, armazenamento de pecgas e
equipamentos; X - executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Xl - zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; XIl - executar o trabalho com
boa técnica, possibilitando identificar de forma visual a qualidade do servigo; Xlll - organizar
previamente, transportar e carregar os materiais e equipamentos necessarios, visando a otimizagdo
do tempo; XIV - zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo, evitando desperdicios dos
materiais ou danos aos equipamentos; XV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua
natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do
cargo.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

| - preparar de forma auténoma refeicdes, doces e bolos, ou sob a supervisdo e orientacdo do
nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; Il -
separar, controlar e estocar ingredientes, para atendimento das exigéncias do cardapio e
manutencao do padrao de qualidade do servigo; Ill - analisar o cardapio da quinzena, solicitando os
ingredientes necessarios para o preparo nas unidades escolares; IV - auxiliar e/ou distribuir os
lanches e refei¢des, controlando-os quantitativa e qualitativamente; V - tratar igualmente com
amabilidade, respeito e firmeza todos os alunos; VI - registrar, diariamente, o numero de refei¢des
servidas e a aceitagao por parte dos alunos; VIl - preencher formularios de controle de estoque de
géneros alimenticios para informar os gestores e demais setores pertinentes; VIII - participar das
atividades pedagdgicas e/ou festivas desenvolvidas pela unidade; IX - zelar pela conservagdo dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas
desnecessarias; X - requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios
e material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da unidade; XI - cuidar da manuten¢ao do material, equipamentos e do local sob seus
cuidados; Xll - auxiliar, orientar ou promover a higienizagdo e guarda dos utensilios de copa e
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cozinha, mantendo a conservacao e organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; XIll - zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo, evitando
desperdicios dos materiais ou danos aos equipamentos; XIV - auxiliar na higienizagao de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; XV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua
natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do
cargo.

AGENTE DE SERVICOS DE JARDINAGEM

| - preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Il - efetuar a poda de
plantas em vasos, jardins e arvores mantendo a estética e harmonia do conjunto, aparando-as em
épocas determinadas, utilizando-se de facdes, tesouras especificas e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; lll - efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o
enraizamento; IV - efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas efetuando a limpeza para manté-
los em bom estado de conservagdo; V - preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; VI -
plantar ou aparar grama utilizando-se de maquina rogadeira, preparando e movimentando as
laminas de corte mantendo a altura desejada do gramado, zelando pela qualidade do trabalho;
VIl - utilizar material mecanico e elétrico na execu¢do das tarefas obedecendo a procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar-
se de riscos e acidentes de trabalho; VIII - auxiliar ou efetuar a limpeza do local, removendo e
destinando adequadamente os residuos; IX - zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizados,
armazenando-os em local apropriado para conservagao, solicitando sua manutencdo quando
necessario; X - armazenar produtos e materiais, evitando desperdicios; Xl - calcular quantidade de
materiais, produtos, equipamentos a ser adquiridos para suas atividades; Xll - pesquisar sobre as
espécies mais indicadas para ornamentar pragas, parques, jardins e demais logradouros; XIII -
promover ou requisitar o que for necessario para efetuar a hidratagdo das plantas de acordo com o
recomendado para cada espécie; XIV - participar de cursos de capacitacdao determinados pela
Administracdo; XV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins
e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacao do cargo.

AGENTE DE SERVICOS DE MARCENARIA

| - preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producgdo, planejar o trabalho,
interpretar projetos, desenhos e suas especificacdes esbogando o produto conforme solicitagao;
Il - analisar a pega a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras
instrugdes; Ill - efetuar exames periddicos nas instalagdes das unidades, executando as
manutengdes corretivas e preventivas dos moveis e pegas de madeira; IV - providenciar reparos e
substituicdes do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito
funcionamento das instalagdes; V - coordenar e orientar os servidores auxiliares, designando-lhes
as tarefas de menor complexidade; VI - confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;
VIl - cumprir os prazos para a entrega dos produtos, confeccionados sob-medida ou restaurados,
embalando, transportando ou montando o produto no local da instalagdo em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdao ambiental;
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VIII - trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas; IX - armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado; X - pintar, envernizar ou encerar as peg¢as e moveis confeccionados; XI - colocar ferragens
como dobradigas, puxadores e outros nas pecas e moveis montados; Xll - afiar as ferramentas de
corte e dar manutengdo periddica ao maquinario; Xlll - zelar pelos equipamentos e ferramentas
utilizados, armazenando-os em local apropriado para conservagao, solicitando sua manutencao
guando necessdrio; XIV - zelar pelo estoque e conservagdo dos materiais utilizados evitando
desperdicios; XV - armazenar produtos e materiais, evitando desperdicios; XVI - calcular quantidade
de materiais, produtos, equipamentos a ser adquiridos; XVIlI - executar ou auxiliar em outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os
requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE DE SERVICOS DE SERRALHERIA

| - estudar a peca a ser fabricada, analisando desenho, modelo, especificagdes, para estabelecer o
roteiro de trabalho; Il - realizar, com precisao, a confec¢do de pegas metalicas, como grades,
suportes, portas, portdes e outros, moldando-as conforme as instru¢des, desenhos, croquis, ou
ainda medidas tiradas no local; Ill - selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, de medicao e
de controle, seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar o bom rendimento do trabalho; IV -
reproduzir o desenho da peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais
apropriados, além de obter um modelo para a mesma; V - executar o tragado, serradura ou
perfuracao do material, serras, utilizando escala, esquadro, riscador, serras, furadeiras e outros
equipamentos, para possibilitar a confec¢ao da peca; VI - realizar reparos em pecas, ferramentas e
armacoes metalicas, bem como a manutencdao dos equipamentos utilizados em servigo,
substituindo-as, ajustando - as, lubrificando-as ou recuperando-as a fim de deixa-las em condi¢des
adequadas de uso; VIl - montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos,
soldas, para obter a estrutura projetada; VIII - proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante para
evitar a corrosao; IX - instalar as pegas, fazendo os ajustes necessarios, para completar a montagem
das mesmas; X - zelar pela manutenc¢ao de seu material de trabalho a fim de manté-lo em perfeitas
condigdes de uso; XI - observar o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, no exercicio de
suas fungdes; XIl - manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso; XllI - executar ou auxiliar
em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

| - executar tarefas de limpeza e organizagao dos escritérios, consultérios, salas, corredores,
sanitarios, recepg¢ao, cozinha, areas externas demais instalagdes dos prédios publicos, varrendo e
encerando as dependéncias, seguindo cronogramas e orientagdes preestabelecidos; Il - remover o
po, higienizar moéveis, paredes, tetos, portas, janelas, moveis, utensilios, mantendo sempre boas
condicdes de higiene e limpeza; Il - limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritérios,
consultdrios escadas, pisos, vidros, tapetes, paredes, tetos, varrendo-os, lavando-os ou encerando-
0s, para retirar detritos e poeiras; IV - limpar banheiros com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condigOes de uso; V - coletar o lixo, recolhendo-os em sacos plasticos ou em latdes, para deposita-
lo na lixeira, ou local indicado, conforme orientagdes do superior hierdrquico; VI - preparar e
distribuir café, sucos, agua, e outros alimentos de preparo rapido, seguindo as instrucdes recebidas;
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VII - zelar pela boa organizagdo da copa, mobilidrio, eletrodomésticos, pia, limpando, guardando os
utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e higiene do local; VI - limpar
periodicamente armarios, geladeiras, micro-ondas, organizando adequadamente gavetas, armarios,
e os materiais e produtos em estoque; IX - acompanhar o uso e controlar o gasto de materiais afetos
a drea da limpeza, emitindo a relacdo de produtos e materiais, bem como das quantidades
necessarias e requer ao superior imediato para as devidas providéncias; X - receber materiais e
produtos e organiza-los corretamente nos armarios; XI - lavar panos, flanelas utilizadas na limpeza
dos setores, para conserva-los em condigdes de uso; Xl - auxiliar no preparo de refei¢des, lavando
e secando lougas, lavando e descascando verduras, legumes, conforme orientagao do superior
imediato; XIII - zelar pelos produtos e a conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho utilizados, armazenando-os e guardando-os em locais adequados, visando evitar danos e
desperdicios; XIV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, Ihe sejam afins
e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE DE SERVICOS JURIDICOS

| - executar, sob a orientacao do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor em que esta
lotado; Il - analisar e acompanhar processos administrativos e judiciais de modo a prestar assisténcia
e apoio administrativo a equipe; Il - atuar no controle, gestao e organizagao de processos e demais
documentos pertinentes; IV - analisar minutas, clausulas contratuais, termos, convénios, editais,
entre outros, indicando inconformidades legais; V - analisar leis e demais normas em vigor; VI -
expedir documentos requerendo testemunhas, orientando sobre os requisitos e confirmando
dados, controlando datas e informando aos procuradores; VII - realizar pesquisas e compilagdo de
informagdes de ambito forense, tais como jurisprudéncias, legislagdes, entre outros, necessarios a
instrugdo processual; VIII - utilizar programas especificos de gestao de processos, planilhas, banco
de dados, gerenciamento de arquivos, sites de informacdes juridicas, assessorias online, bibliotecas
digitais, entre outros; IX - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, resolugdes, relatérios,
peticdes, entre outros; X - controlar a agenda de audiéncias; XI - organizar e arquivar processos,
documentos e demais correspondéncias legais; XIl - prestar atendimento ao publico orientando
sobre o andamento processual; XIlI - registrar documentos recebidos e expedidos; XIV - zelar pela
integridade fisica dos autos e demais documentos; e, XV - executar ou auxiliar em outras atividades
que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

| - executar sob a orientacao do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor de lotacgao; Il
- auxiliar na construgdo, recuperacao, instalacdo, manutencao dos servicos de carpintaria,
eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria, funilaria, pintura, encanamentos, tubulagdes gerais e
alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados, para assegurar a
realizagao do trabalho especifico de cada setor; Il - auxiliar na desmontagem da roda de veiculos e
maquinas, separando-a do pneu avariado, se utilizando do auxilio de ferramentas adequadas, para
examinar a camara e o pneu danificado, executando sob supervisao a manutengao dos mesmos a
frio e a quente, recauchutando pneumaticos e vulcanizando camaras de ar, podendo ainda auxiliar
no socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural, ainda que fora do territério
municipal; IV - executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e
manutenc¢dao dos préprios municipais, inclusive de cemitérios, vias publicas e logradouros; V -
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auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados; VI - auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; VIl - realizar
esgotamento de fossas; VIII - auxiliar o motorista do caminh3o pipa no fornecimento de agua,
esgotando o caminhdo pipa nos reservatérios determinados; IX - efetuar limpeza e lubrificagdao de
pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios, para a execu¢ao do servico; X -
zelar pelos materiais e a conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho
utilizados nas oficinas e demais servigos, armazenando - os e guardando-os em locais adequados,
visando a sua conservagao; Xl - executar tarefas de limpeza e conservagao de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, cemitérios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio; XII - auxiliar nas
atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; XIIlI - auxiliar na preparagdo
das ruas para a execug¢ao de servigos de pavimentagdao, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; XIV -
auxiliar, mediante ordens do responsavel técnico, nas instalagdes e manutengdes elétricas,
carregando e fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar
a parte geral das instalagdes; XV - auxiliar no assentamento de blocos, tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo; XVI - auxiliar em todas as
atividades do eletricista, carpinteiro, encanador, funileiro, marceneiro, mecanico, pintor, soldador,
borracheiro, entre outros; XVII - executar servigos de limpeza de ruas, cérregos, ribeirdes, para
manter as condi¢cdes de higiene e conservagdo; XVIII - executar a capina, rogada, limpeza e
manutencao de estradas e outros logradouros; XIX - medir, cortar, separar, organizar materiais de
uso nas construcdes e reformas; XX - executar tarefas de compactagao do solo; XXI - auxiliar nos
reparos dos defeitos mecanicos dos equipamentos; XXII - abrir pogos, fossas, valas para a
concretagem de fundagdes, inclusive escavar cisternas; XXIIl - demolir estruturas de alvenaria de
concreto; XXIV - preparar mistura de concreto, massa, argamassa;
XXV - contribuir na avaliagdao e identificagdo de materiais, componentes das massas, condi¢gdes
fisicas dos materiais quanto a cor, umidade, resisténcia, etc, XXVI - executar a limpeza da area de
construcao, das maquinas e ferramentas; XXVII - remover pisos, revestimentos ceramicos
coberturas de edificagdes (laje, telhado e madeiramento), azulejo, pe¢as sanitarias, esquadrias
metalicas, instalages hidraulicas, elétricas, entre outros, utilizando ferramentas elétricas e/ou
manuais e separando os escombros reaproveitaveis; XXVIII - operar equipamento do tipo rogadeira
costal, para a rogada de terrenos e limpeza de canais, vias, pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos; XXIX - limpar e lubrificar componentes das maquinas, inclusive a rogadeira e
seus implementos, seguindo as instrugées de manutengado do fabricante ou orientagao do superior
imediato; XXX - anotar, seguindo instrugdes, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
conservagao e outras ocorréncias, para controle e avaliagao de resultados pelo superior imediato;
XXXI - estimar tempo de duragao do servi¢co e dedicar a sua realizagdo no tempo proposto; XXXII -
conferir niveis de 6leo e graxa; XXXIIl - efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e
equipamentos e o local de trabalho, utilizando-se de equipamentos e produtos adequados; XXXIV -
executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido
atribuidas, observados 0s requisitos e qualificacao do cargo.
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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| - operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como patrol, pas
carregadeiras, retroescavadeiras, escavadeira hidraulica, rolo compressor, empilhadeiras, e
similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Il -
operar maquina montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica ou cacamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Ill - operar as maquinas
executando os servigos de retirada de entulhos em geral nas vias publicas, limpeza e nivelamento
de terrenos e dreas municipais, carregamento de terra e de materiais de construgdo diversos,
abertura de valas, manutencao de estradas de terra, terraplanagem em geral, acerto com a
motoniveladora da massa asfaltica a quente na manutencdo (operacdao tapa-buraco e
recapeamento) de vias publicas; IV - operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de agua e outros; V - operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho; VI - operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso; VIl - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; VIl - operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢do de estradas; IX -
operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; X - movimentar a maquina, acionando seus
pedais e alavancas de controle, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracao e
os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares; Xl - executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribui¢ao e nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Xll - providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; XIII - conduzir a maquina
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho; XIV - executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos; XV - efetuar servicos de manutengdo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; XVI - zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que
utilizar na execugdo de suas tarefas; XVII - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua
natureza, lhe sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do
cargo.

AGENTE OPERADOR DE MOTOSERRA

| - podar ou cortar arvores, utilizando motosserra, moto-poda e serra manual, em escada de madeira
com ou sem extensdo ou em cesto de caminhao "Munck"; Il - proceder a manutencao da motosserra
e moto-poda, conforme instrugdes do manual especifico e recolher os galhos podados em caminhao
para destino final ou triturd-los em triturador acoplado ao prdéprio caminhdo para serem
descartados em local apropriado; Il - na auséncia de atividades com motosserra, executar servigos
de aparo e corte de grama e de mato, bem como o corte de arbustos de pequeno porte utilizando
rogadeira costal ou lateral em pragas de esportes, pragas, areas de lazer, dentre outros; IV - rastelar,
recolher, limpar as areas rogadas juntando o material cortado em recipiente adequado, preparando-
o para transporte e descarte em local apropriado; V - realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens
de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua
correta conservacgao; VI - zelar pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execugdo de suas tarefas; VIl - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua
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natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do
cargo.

AGENTE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

| - dirigir tratores para arar, rogar, gradear, "tombar" terra de terrenos e areas municipais, abrir
brocas em solo, aplicar herbicidas, além de outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico; Il - vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros para
certificar-se das condi¢des de trafego; Ill - requisitar a manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; IV - realizar reparos de emergéncia; V - manter o veiculo
limpo, lavado e em perfeitas condi¢des; VI - observar e controlar os periodos de revisdo e
manuteng¢ao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢ao de utilizagao; VII -
recolher o veiculo apds a utilizagao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado; VIII - fazer uso de Equipamentos de Protegao Individual; referente a rocagem, aragem
e gradeamento de terrenos e dareas municipais; IX - engatar carretas para transporte de materiais
diversos; X - manter registro das operagdes realizadas, anotando em diario ou em impressos, 0s
tipos, os periodos de trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem
como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para
assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos
resultados pelo superior imediato; XI - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua
natureza, lhe sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do
cargo.

AGENTE SEPULTADOR

| - executar a construcao, preparo, limpeza, abertura e fechamento da sepultura, escavando a terra
e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos
ja existentes para permitir sepultamento; Il - realizar o translado do caixao do espago determinado
no cemitério até a cova aberta, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma; Il - realizar o sepultamento; IV - recobrir a sepultura com terra e cal ou
fixando a laje, para assegurar a inviolabilidade de tumulo; V - realizar exumacado dos cadaveres,
guando devidamente autorizado; VI - fazer transferéncia de ossadas para outros timulos, quando
devidamente autorizado; VII - controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagao para
abertura de sepulturas, fazer reparos em tumulos e dependéncias; VIII - executar tarefas de limpeza
e auxiliar em todos os setores do cemitério, na construgao, carpintaria, pintura, remarcagao das
identificagcbes das sepulturas e reformas das cal¢adas; IX - executar pequenos reparos que nao
exijam qualificagdo técnica; X - contribuir na carga e descarga de materiais e equipamentos
necessarios a execucao das atividades; XI - efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos,
floreiras, capina, varricao e remogao de lixo, desinfec¢ao entre outras tarefas, para a manutengao
da ordem e limpeza do cemitério; Xl - realizar ou auxiliar no plantio, replantio, poda de gramas,
plantas e arvores previamente definidas; Xlll - manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas;
XIV - atender e orientar, no que couber, a populagdo, divulgando informagdes as familias e
responsaveis sobre o zelo das sepulturas sob sua responsabilidade; XV - requerer e armazenar
materiais e produtos necessarios a execucao das suas tarefas; XVI - zelar pelo uso adequado e
conservagdao dos materiais e ferramentas de trabalho, que |he sdo confiados, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢des de conservagao; XVII - executar ou
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auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE TECNICO AGROPECUARIO

| - planejar atividades agropecuarias, promovendo organizagao, extensao e capacitagao rural; Il -
fiscalizar produgdo agropecuaria; Il - contribuir no desenvolvimento de tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria; IV - promover orientagdes sobre as técnicas de: a) preservagdao ambiental;
b) coleta de amostras para analises e exames; c) preparo, corre¢do e conservagao de solo, época de
plantio, tratos culturais e colheita; d) definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; e) construcdes e instalagdes agropecuarias; f) escolha de espécies e cultivares,
técnicas de plantio, tratamento da dgua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; g) formas e
manejo de irrigacdao e drenagem; h) manejo integrado de pragas e doengas, uso adequado de
equipamentos de protecdo individual (EPI); i) beneficiamento de produtos agropecudrios; j) podas,
raleios, desbrotas e desbastes, padrdao de produgdo de sementes e mudas; k) legalizagdo de
empreendimentos agropecuarios; 1) técnicas de reprodugdo animal e vegetal; m) escolha e manejo
de pastagem e forrageiras, alimentacao e manejo de animais; n) formulagdes de ragdes, manejo do
desenvolvimento animal; 0) pequenas intervengdes cirurgicas; p) controle de animais transmissores
de doengas; q) técnicas de pré-abate; r) orientagdes sobre compra e venda de animais; s)
recuperacdo de dareas degradadas entre outras; V - executar projetos agropecudrios de: 1.
levantamento do custo-beneficio para o produtor; 2. verificagdo de disponibilidade e qualidade da
agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; 3. coletar amostras para analise (sangue, solos,
ragoes, plantas, forragens, cereais e outros); 4. locar curva em nivel, canais para irrigagdao, tomada
d'agua e outros; 5. acompanhar construgao de curva em nivel, interpretar andlises de solo e
resultados laboratoriais; 6. regular maquinas e equipamentos; 7. elaborar relatérios, laudos,
pareceres, pericias e avaliagbes; 8. coletar dados meteoroldgicos e experimentais; 9. conduzir
experimentos de pesquisa, levantar dados de pragas e doengas; 10. supervisionar atividades
agropecuarias, manejar reproducdao de animais, realizar cruzamento de cultivares; 11. realizar
pequenas intervengdes cirurgicas; 12. formular ragdes de animais, auxiliar partos em animais,
realizar necropsias de animais, dentre outras atividades afetas a area; VI - planejar atividades
agropecuarias; VII - verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); VIII -
promover o levantamento de dados sobre a drea a ser trabalhada, planejar; IX - rotagdo de culturas,
disseminar produgdo organica; X - fiscalizar produgdo agropecuaria em especial: a) fiscalizar
producdao de mudas e sementes; b) enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; c) classificar produtos vegetais; d) inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
e) fiscalizar vacinagdo de animais; f) fiscalizar aplicagdo de agrotéxicos; g) inspecionar cumprimento
de normas e padrdes técnicos; h) fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios; Xl -
recomendar procedimentos de biosseguridade quanto: a) ao uso racional de agrotdxicos e
medicamentos veterindrios; b) ao isolamento de drea de produgdo e acesso de pessoas e animais,
destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; c) a técnica de quarentena de
plantas e animais; d) a limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; e) a
orientacdo do destino de animais mortos; f) ao manejo de dejetos, técnica de vazio sanitéario; XII -
zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sado
confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condigdes de
conservagao; Xl - atuar como responsavel técnico da area, quando determinado; XIV - desenvolver
tecnologias: adaptar tecnologias de produgao; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagao de
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agrotoxicos e outros, adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade; XV - executar ou
auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE TECNICO CONTABIL

| - identificar e analisar documentos e informagdes contabeis; Il - classificar documentos fiscais e
contabeis; lll - enviar documentos para serem arquivados e eliminar documentos do arquivo apds
prazo legal; IV - elaborar e examinar empenhos, verificando a classificagao e a existéncia de recursos
nas dotagdes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos; V - elaborar balancetes,
balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situacdao patrimonial, econdmica e financeira da organizacao; VI -
controlar os trabalhos de anadlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; VIl - desenvolver
plano de contas, efetuar lancamentos contabeis, fazer balancetes de verificacdo, conciliar contas,
analisar contas patrimoniais, formar pecas contdbeis das empresas, emitir diario, razdo e livros
fiscais; VIII - apurar impostos, atender a obrigacdes fiscais acessdrias; IX - assessorar auditoria; X -
efetuar a contabilidade gerencial, compilar informac¢des contdbeis, analisar comportamento das
contas, preparar fluxo de caixa, fazer previsdo orcamentdria, efetuar andlises comparativas,
executar o planejamento tributario, elaborar balangos; X| - analisar prestacdes de contas e emitir
relatérios conclusivos; Xll - realizar prestagcdes de contas de recursos recebidos por meio de
convénios, emendas, entre outros; Xlll - atender a fiscalizagdo, disponibilizar documentos e livros,
prestar esclarecimentos, preparar relatérios, auxiliar na defesa administrativa; XIV - atuar como
responsavel técnico da area, quando determinado; XV - zelar pelo uso adequado e conservagado dos
materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdao confiados, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado para manté-los em condi¢cdes de conservagao; XVI - executar ou auxiliar em outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os
requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM

| - integrar a equipe de saude, executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Il - exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento pré-hospitalar movel; lll - realizar procedimentos delegados, sob supervisao do
profissional enfermeiro, no ambito de sua qualificagao profissional; IV - comunicar o enfermeiro os
acidentes com perfuro cortante; V - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacgdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; VI - prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos
atendimentos de urgéncia no ambito de sua qualificagdo profissional; VII - participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; VIII -
realizar manobras de extracdo manual de vitimas; IX - manter a assepsia dos equipamentos e
materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; X - conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nos veiculos de socorro e sua utilidade e
realizar manuteng¢ao basica dos mesmos; XI - conhecer a estrutura de saude local; Xl - proceder os
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realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao nas unidades de saude, e
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, tais como
escolas, associagOes entre outros; XIV - atuar na assisténcia direta aos pacientes em diferentes niveis
de complexidade; XV - atuar no setor de gestao, educagao continuada, controle de infecgdo e saude
do trabalhador; XVI - atuar em a¢des de prevencao, promogao e recuperagao da saude da familia
de forma integral e continua; XVII - atuar na preven¢ao e promocao a saude dos servidores no
ambiente de trabalho, avaliando riscos especificos e implementando programas de saude; XVIII -
realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; XIX -
realizar a¢cd0es de educagao em saude a grupos especificos e a familias em situacdao de risco,
conforme planejamento da equipe; XX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da unidade de satude; XXI - participar do processo de territorializacdao e
mapeamento de riscos de saude, observando o paciente e sua familia no contexto da comunidade,
com o objetivo de mapear e atuar sobre esses riscos; XXII - efetuar cuidados preventivos, focando
na prevengao de agravantes e na melhora na saude, baseando-se no modelo de prevengao e na
reducdao de riscos comuns a salde, tais como doengas crOnicas, infecciosas e sexualmente
transmissiveis; XXIll - promover e desenvolver a¢des que possibilitem a qualidade de vida do
paciente e sua familia, por meio de atividades educativas e explicagdes claras e objetivas; XXIV -
apoiar o trabalho do corpo médico e dos membros da sua equipe; XXV - atuar na integralidade e
longitudinalidade do cuidado, para garantir o cuidado integral e longitudinal dos membros sobre
seu cuidado, cuidando do paciente como um todo e ndo apenas como um sintoma, garantindo que
o cuidado se prolongue no tempo, mantendo o contato com o paciente, garantindo que as
intervengdes dos especialistas continuem a ter impacto na sua vida mesmo apds o atendimento;
XXVI - promover a intervengao de fatores de risco, preven¢ao de doengas e melhora na qualidade
de vida da comunidade; XXVII - realizar atividades de atenc¢ao a saude, por meio de procedimentos
regulamentados, tanto nas unidades, quanto nos domicilios, quando orientado; XXVIII - efetuar
procedimentos tais como curativos, lavagem e esterilizagao de materiais; XXIX - atualizar carteiras
de vacinacdao; XXX - auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos e determinados,
cumprindo os protocolos de saude; XXXI - orientar familiares e pacientes, colher informagdes; XXXII
- comunicar ao chefe de enfermagem ou ao médico os efeitos adversos dos medicamentos; XXXIII -
calcular dosagem de medicamentos, manipular equipamentos, controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; XXXIV - exercer atividades no atendimento mdvel de urgéncia, com o
devido atendimento preestabelecidos em protocolos; XXXV - realizar atendimento em locais
adversos, e/ou com unidade em movimento, prestando cuidados ao paciente, observando reagoes,
e descrever de forma sucinta e precisa a condigao de vitima; XXXVI - atuar como responsavel técnico
da drea, quando determinado; XXXVII - participar em campanhas de saude publica; XXXVIII -
ministrar palestras; XXXIX - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe
sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE TECNICO DE FARMACIA

| - trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacado e dispensagao, utilizar equipamento de
protecao individual (EPI), aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal, separar material para
descarte, seguir procedimentos operacionais padrdes, cumprir prazos estabelecidos; Il - atender
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prescricdes médicas, interpretando-as, e separando os medicamentos; Il - dispensar medicamentos
aos pacientes e auxiliar na orientacdo sobre o modo de usar; IV - requisitar, separar, conferir,
receber e armazenar corretamente os medicamentos; V - fracionar e reembalar medicamentos
solidos e liquidos orais em doses unitarias; VI - ordenar estoque, organizar as prateleiras e manter
a ordem da Farmacia ou Central de Abastecimento; VIl - efetuar levantamento de estoque, bem
como processar contagem de inventario fisico; VIII - auxiliar na digitagdo e controle de
medicamentos; IX - zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; X - cumprir
as normas e procedimentos da instituicdo; Xl - efetuar manutencdao de rotina, higienizar
equipamentos e utensilios, solicitar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos,
encaminhar para descarte o material contaminado; Xl - controlar estoques, fazer pedidos, repor
estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos
vencidos aos érgaos competentes; Xlll - documentar atividades e procedimentos, registrar entrada
e saida de estoques, listar manutencdes de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar
condi¢des de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensacao de medicamentos,
documentar aplicacao de injetaveis; XIV - orientar os pacientes sobre uso correto, rea¢des adversas
e conservacdo dos medicamentos; XV - atuar como responsavel técnico da darea, quando
determinado; XVI - responsabilizar-se pela guarda e conservacao de equipamentos, insumos,
materiais e demais produtos; XVII - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza,
Ihe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagcdo do cargo.

AGENTE TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA

| - executar servicos de manutengado nos sistemas de incéndio, de oxigénio, ar comprimido e vacuo,
de bombas e mangueiras e em cabine de forga; Il - responsabilizar-se pelo sistema elétrico; Ill -
executar servicos de manutengao e assisténcia do sistema elétrico geral em redes elétricas em vias,
pragas e demais proprios publicos; IV - executar a instalagao de quadros de distribuigdo, caixas de
fusivel, tomadas, interruptores e fiacao elétrica eletrénica e de telefonia; V - limpar e lubrificar
motores, transformadores e outros equipamentos elétricos; VI - testar equipamentos, instalacdes e
circuitos elétricos em geral; VII - substituir baterias, fusiveis, lampadas, bobinas e demais
equipamentos elétricos de painéis de acordo com orientagao recebida; VIl - executar reparo de
motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; IX - executar conserto, revisao e
manutenc¢ao de equipamentos e instalagdes elétricas em geral; X - substituir lampadas, fusiveis e
outros instrumentos de sistemas elétricos; XI - realizar a montagem de painéis de comando de
motores e automacao; Xll - elaborar pequenos projetos de comando elétrico; Xlll - executar a
instalacdo de quadros de distribui¢ao, painéis de acionamento de motores, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores, ventiladores, ar-condicionado, lampadas, telefone, PABX, cerca elétrica e
fiagdo elétrica em geral; XIV - executar conserto, revisao e manutengao de equipamentos, painéis
de acionamento e outras instalagdes elétricas em geral; XV - promover manuteng¢ao em instalagao,
reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, fiagdes de telefone e sistema de PABX utilizando os
equipamentos necessarios, para atender as necessidades de consumo de energia; XVI - substituir
instrumentos de sistemas elétricos; XVII - montar painéis de acionamento de motores, como partida
direta, partida estrela triangulo, partida série-paralela, partida compensadora, partida com soft -
start e partida com inversor; XVIII - executar manuten¢ao preventiva e corretiva em subestacdes
elétricas; XIX - manter e conservar os equipamentos, ferramentas e aparelhos que utiliza; XX -
manter o local de trabalho limpo e arrumado; XX| - aperfeicoar maquinas, ferramentas e
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equipamentos de funcionamentos elétricos; XXIl - executar tecnicamente os projetos de
equipamentos e instalagdes elétricas; XXIII - colaborar na assisténcia técnica de equipamentos
elétricos da entidade; XXIV - registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas,
avaliar a eficiéncia da utilizacao dos equipamentos elétricos, colaborar na elaboracao de relatdrios
de atividades da unidade, auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvem equipamentos e
instalacdes elétricas, fazer a manutenc¢ao dos equipamentos elétricos da unidade; XXV - executar
outros trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalagao elétrica; XXVI - efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao,
para completar o servigo de instalagao; XXVII - realizar a manutencao e instalagdao de ornamentos
de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagao, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; XXVIII - executar a manutencgao
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas,
para assegurar o seu perfeito funcionamento; XXIX - coordenar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutenc¢ao e reparagao elétrica, para assegurar
a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; XXX - promover a instalagdo, reparo e
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando as ferramentas
necessarias, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; XXXI - participar dos
programas de qualificagao profissional determinados pela administragao; XXXII - executar o trabalho
com boa técnica, possibilitando identificar de forma visual a qualidade do servigo; XXXIII - organizar
previamente, transportar e carregar os materiais e equipamentos necessarios, visando a otimizagdo
do tempo; XXXIV - atuar como responsavel técnico da area, quando determinado; XXXV - zelar pelos
equipamentos e materiais de sua utilizagao, evitando desperdicios dos materiais ou danos aos
equipamentos; XXXVI - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam
afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacdo do cargo.

AGENTE TECNICO DE MECANICA AUTOMOTIVA

| - examinar veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Il - efetuar a
desmontagem, procedendo ajustes ou substituicao de pegas de motor, dos sistemas de freios, de
ignicao, de diregdo, de alimentagao de combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Ill - recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o
alinhamento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencao do veiculo; IV - orientar e acompanhar a limpeza e
lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execugao
dos servigos; V - efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; VI - testar
os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; VI
- participar dos programas de qualificacdo profissional determinados pela administragao; VIII -
executar o trabalho com boa técnica, possibilitando identificar de forma visual a qualidade do
servigo; IX - organizar previamente, transportar e carregar os materiais e equipamentos necessarios,
visando a otimizagao do tempo; X - zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagado, evitando
desperdicios dos materiais ou danos aos equipamentos; XI - atuar como responsavel técnico da area,
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gquando determinado; XIl - zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive,
aqueles onde forem realizados os servigos, procedendo com o tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; XIIl - executar ou auxiliar em outras atividades
que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

AGENTE TECNICO DE MEIO AMBIENTE

| - orientar e divulgar a legislagdao que rege o licenciamento ambiental no Municipio e no Estado de
Sao Paulo; Il - acompanhar os procedimentos administrativos relativos aos pedidos oriundos do
Municipio, que tiverem sido encaminhados a equipe técnica do departamento Estadual de Protecao
de Recursos Naturais (DEPRN); Ill - levantar informagdes técnicas para instruir dendncias sobre
degradagcao ambiental no Municipio; IV - promover eventos e colaborar no desenvolvimento de
medidas que visem a aprimorar o licenciamento ambiental; V - receber denuncias sobre degradagao
e encaminha-las para as unidades competentes; VI - subsidiar a administracao com estudos e dados
para a formulagcdo de normas supletivas e complementares as normas federais e estaduais
relacionadas com a administracdo da qualidade ambiental, uso dos recursos ambientais,
desenvolvimento sustentdvel e controle da produgdo, comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos, substancias que comportem risco para a vida, qualidade de vida e o meio ambiente; VII -
participar de campanhas educativas de conscientizacdo publica para preservacdao do meio
ambiente; VIII - ministrar cursos e palestras sobre meio ambiente; IX - elaborar estudos de carater
técnico sobre meio ambiente; X - participar da formulagdo de politicas, planos, programas de
desenvolvimento urbano, inclusive habitacdao, saneamento basico e transportes visando possibilitar
a preservacao, conservacao, defesa e melhoria do meio ambiente da area urbana; XI - montar e
manter o cadastro de pessoas fisicas e juridicas punidas e/ou condenadas por atos de degradagdo
ambiental no municipio ou da regiao; Xll - participar de esforgos para recuperacao da cobertura
vegetal na area urbana; Xlll - auxiliar tecnicamente entidades privadas de prote¢dao ao meio
ambiente; XIV - zelar pelo uso adequado e conservag¢ao dos materiais e ferramentas de trabalho,
que lhe sdo confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em
condigdes de conservagao; XV - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe
sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do cargo.

AGENTE TECNICO EM AGRIMENSURA

| - executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, nos seguintes segmentos, levantamento
cadastral, altimétricos, planimétricos; Il - medir angulos e distancias, determinar coordenadas
geograficas e plano - retangulares (UTM), transportar coordenadas, determinar norte verdadeiro,
determinar norte magnético, elaborar relatérios; Ill - implantar, no campo, pontos de projeto, locar
obras de sistema de transporte, obras civis, rurais, delimitar glebas; IV - planejar trabalhos em
geomatica definindo: escopo, metodologia, logistica, especificar equipamentos, acessorios e
materiais, quantificar equipamentos, acessérios e materiais, dimensionar equipes de campo,
técnicos, topografos e auxiliares, dimensionar equipes de escritério desenhistas e calculista,
elaborar planilha de custos, elaborar cronograma fisico-financeiro; V - analisar documentos e
informacgdes cartograficas interpretando: fotos aéreas e terrestres, imagens orbitais, mapas, cartas
e plantas, relevos para implantagdo de linhas de exploragao, identificar acidentes geométricos,
identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletar dados geométricos; VI -
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efetuar cdlculos e desenhos, calculando: declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte
verdadeiro, areas de terrenos, volumes para movimento de solo, distancias azimutes e
coordenadas, curvas de nivel por interpolacao, coletar dados cadastrais para atualizagao de plantas,
elaborar planta topografica conforme normas da ABNT, elaborar representagdes graficas; VII -
elaborar documentos cartograficos: Definir tipo de documento, definir escalas e calculos
cartograficos, definir sistema de projecdo, efetuar aerotriangulagao, restituir fotografias aéreas,
editar documentos cartograficos, reambular fotografia aérea, revisar documentos cartograficos,
criar base cartografica, criar arte final de documentos cartograficos; VIII - atuar como responsavel
técnico da area, quando determinado; IX - zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e
ferramentas de trabalho, que lhe sdo confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado
para manté-los em condi¢des de conservagdo; X - executar ou auxiliar em outras atividades que, por
sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo
do cargo.

AGENTE TECNICO EM MUSICA

| - assistir ao professor, programador de shows, maestro, diretor artistico e outros; Il - executar
tarefas de copista e arquivista de musica; Ill - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdao; IV - cuidar da preparagao técnica das musicas programadas, estudando as
individualmente; V - estudar e ensaiar partituras; VI - participar de ensaios, apresentacdes e demais
atividades do Nucleo de Musica; VII - executar tarefas de copista de musica; VIII - arquivar a partitura
copia e o original, conforme técnica adequada; IX - dispor partituras para utilizagdo em exibi¢des
e/ou aprendizagem; X - zelar pela manutengdo e conservagdo do arquivo de partituras; XI - utilizar
recursos de informatica entre outros utilizados para o desenvolvimento das atividades; Xl -
acompanhar a Orquestra Municipal em suas apresenta¢des no ambito do Municipio ou fora dele,
sempre que requisitado, principalmente nos finais de semana; Xlll - executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; XIV - participar de
grupos de trabalho e reunides realizando estudos, ou exposigdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagao;
XV - participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XVI -
atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XVII - atuar como responsavel
técnico da area, quando determinado; XVIII - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XIX -
executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza,
Ihe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

AGENTE TECNICO EM NUTRICAO

| - controlar o preparo de refeicdes, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas
adequadas de higienizagao, pré-preparo, coc¢ao e armazenamento de alimentos; Il - monitorar
niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e cdlculos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, controlando qualidade
e quantidade dos produtos no ato do recebimento; lll - zelar pela manutengao dos equipamentos
da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento;
IV - coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de aceitacdo de refeicOes,
elaborar mapas de controle de niumero e tipos de dietas, manter atualizadas as folhas de
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alimentacao das copas, acompanhar a distribuicao de refeicdes aos comensais; V - elaborar escalas
de limpeza dos equipamentos e dreas de trabalho; VI - auxiliar na organizagao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao
de dados; VII - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servicos; VIl - zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; IX
- executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; X
- manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagao e
das necessidades do setor; Xl - atuar como responsavel técnico da area, quando determinado; XII -
zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sado
confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condigdes de
conservagao; Xlll - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins
e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagdo do cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

| - coordenar a equipe sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
institucionais previstas na legislagio e naquelas emanadas pelo superior hierdrquico; Il -
desenvolver atividades de coordenagao, planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades
da equipe, primando pela eficiéncia, efetividade e eficacia, em seus aspectos pedagdgicos, visando
a melhoria constante da prestacdao dos servicos a populacdo; Ill - conhecer e manter-se sempre
atualizado quanto aos dispositivos do Plano Municipal de Educagao; IV - prestar assisténcia técnico-
pedagodgica aos professores e demais elementos da unidade escolar envolvidos no processo
educativo, discutindo a pratica pedagdgica, sugerindo procedimentos, selecionando e fornecendo
materiais didaticos, coordenando e acompanhando a organizagdao e o desenvolvimento das
atividades dos docentes e discentes, acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe
docente, o processo continuo de avaliagao nas diferentes atividades e componentes curriculares; V
- participar da coordenacao, elaboragao, implementagao e avaliagdao do projeto politico-pedagdgico
da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais; VI - participar da elaboracdo do plano de trabalho da coordenacgao
pedagodgica, articulado com o plano da diregdo da escola, indicando objetivos, estratégias de
formacao, cronogramas de formagao continuada e de encontros para o planejamento, do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da equipe gestora, zelando pelo seu
cumprimento; VIl - coordenar a elaboragdo, implementagao e integragao dos planos de trabalho
dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagao; VIII - assegurar
a implementacgao e avaliagdo dos programas e projetos que favoregcam a inclusao dos educandos,
em especial dos alunos atipicos; IX - acompanhar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho
escolar e das horas estabelecidas; X - colaborar no processo de integragdo com as familias e a
comunidade; Xl - promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagao
pedagodgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico; Xl - analisar os dados
referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos nos instrumentos
internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementagao de agdes voltadas a sua
superacdo; Xl - identificar, em conjunto com a equipe docente, os casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e de desenvolvimento que necessitem de atendimento diferenciado,
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orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive, no que se refere aos projetos
permanecente de recuperacao/reforco escolar; XIV - ¢ oordenar, em conjunto com a direcdo, a
programacgao e a execugao das atividades pedagoégicas de reforgo e recuperagao da aprendizagem
dos alunos de menor rendimento escolar, de forma imediata e continua, paralela e intensiva, bem
como, as atividades para compensagdao de auséncias; XV - planejar a¢cdes que promovam o
engajamento da equipe escolar na efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integragao dos
profissionais que compdem a unidade educacional; XVI - participar da elaboragado de critérios de
avaliagao e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;
XVII - acompanhar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares,
e assegurar as condigdes para os registros do processo pedagdgico; XVIII - contribuir na definigao,
implantagao e implementacao das normas de convivio da unidade educacional; XIX - propiciar
dinamicidade curricular, permitindo ajustes pedagdgico as necessidades dos alunos; XX - colaborar
na elaboracao de levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema de ensino na unidade escolar; XXI - contribuir na identificagdo das caréncias e na elaboragao
de projetos e atividades de desenvolvimento profissional dos docentes; XXIl - organizar e
sistematizar, em parceria com a equipe docente, a comunica¢ao de informagdes sobre o trabalho
pedagdgico, inclusive, quanto a assiduidade e a necessidade de compensagao de auséncias dos
alunos; XXIIl - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagcdo dos professores
guanto a sua organizagao e uso; XXIV - participar da elaboragao, articulagao e implementagado de
¢Oes, integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;
XXV - promover e assegurar a implementacado dos programas e projetos da Secretaria de Educagao,
por meio da formacdao dos professores, bem como, a avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequacgao;
XXVI - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos atipicos, promovendo estudos
de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento dos
alunos com dificuldades de aprendizagem; XXVII - elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuagao, assegurando a sua articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional;
XXVIIl - tragar paralelo entre teoria e pratica para garantir um trabalho educacional mais
significativo, criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornegam condigdes para os alunos se
conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos conhecimentos e sentimentos;
XXIX - garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgao do
conhecimento as atividades de formagao permanente de professores; XXX - orientar, acompanhar
e promover acdes que integrem todos os profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares; XXXI - participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos 6rgaos
regionais e central da Secretaria Municipal de Educagao, com vistas ao constante aprimoramento
da acdo educativa; XXXIl - contribuir na avaliagdo do plano de ensino quanto aos resultados
alcangados, confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios
para o plano de ensino do ano subsequente; XXXIIl - participar do processo de avaliacdo de
desempenho e a avaliagao do periodo probatdrio dos professores da unidade escolar; XXXIV - p
lanejar, coordenar e organizar de forma criativa e dinamica as reunides de HTPC - (Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo), considerando necessidades diferentes recursos/linguagens e
otimizagao do tempo; XXXV - incentivar o uso de recursos multimidiaticos e telematicos pelos
professores; XXXVI - articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando melhoria da qualidade de ensino; XXXVII - participar efetivamente das
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formagOes propostas pela Secretaria de Educacdo, dentre outras; XXXVIII - acompanhar todas as
atividades pedagogicas da escola; XXXIX - contribuir na solu¢ao de conflitos no ambito da sua
atuacao; XL - indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade escolar e propor
solugdes para as mesmas, recorrendo quando necessario, a Supervisao Escolar; XLI - contribuir na
organizagdo e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e de Conselho
de Escola, dentre outras; XLIl - manter registros atualizados de suas atividades; XLIII - incumbir-se
das demais tarefas indispensdaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e do
processo de ensino e de aprendizagem; XLIV - zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos
postos a sua disposicdo, destinadas as atividades que executa; XLV - participar dos eventos
promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e daqueles promovidos pela Secretaria;
XLVI - participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado; XLVII - a tuar como agente
multiplicador participando em cursos de capacitacdao, palestras, treinamentos ou outras
modalidades que contribuam na disseminagcdo do conhecimento e qualificagdo dos demais
servidores; XLVIII - propor, coordenar, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria
com os demais 6rgaos internos ou externos, em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam
afins, e lhe sejam atribuidas; XLIX - exercer outras atividades e atribuigdes ndo previstas nesta Lei
Complementar, que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a
area de atuacao.

DESIGNER GRAFICO

| - Atuar no planejamento e na producdao de projetos visuais graficos; Il - adotar métodos,
procedimentos e tarefas, ser capaz de documentar, atentar-se a briefings e oferecer um
atendimento de qualidade; Il - atuar na produgao de projetos visuais, aprimorando a comunicagao

através de recursos visuais; IV - criar pegas graficas para redes sociais, websites, materiais
impressos, comunicacgado visual, dentre outras; V - desenvolver interfaces de software online/offline,
criar identidade visual, sinalizacdo e materiais impressos; VI - capturar requisitos de interface de
usudrios, fornecer estudos e avaliagdes de usabilidade; VII - executar projetos simples ou mais
complexos, tornando-os de facil compreensao para o publico-alvo; VIII - estar atento as mudangas
de cenarios, buscando sempre atualizagdes e qualificagdes a fim de responder a grande demanda
de atividades do municipio; IX - trabalhar com diagramacdo e edigdao de imagens para diversas
midias; X - criar mockups e apresentagdes visuais para aprovagao da equipe interna; Xl - criar
ilustragbes e adaptar artes para diferentes formatos e canais de comunicagdo; Xll - garantir a
coeréncia visual e o alinhamento com as diretrizes do 6rgao;Xlll - desenvolver e empregar
elementos criativos e estéticos de comunicagao visual grafica; XIV - analisar, interpretar e propor a
producdo da identidade visual das pegas; XV - controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e
digitais da produgao grafica produzida no Municipio; XVI - conceber novos produtos de acordo com
as necessidades e customizar os ja existentes, adequando-os as transformagdes tecnoldgicas e
sociais; XVII - realizar a construgao e o desenvolvimento de identidades visuais, marcas, logotipos e
outros; XVIII - elaborar sistemas de sinalizacdo de espacos diversos; XIX - elaborar website e outros
produtos da area digital de interesse da instituicdo; XX - desenvolver layout/visual de panfletos e
folders; XXI - conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados; XXII - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; XXIII - participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; XXIV - trabalhar em equipe para atender demandas de marketing e

= candidato@inepam.org.br

* @ inepam.org.br '(@" I N E pAM

® @institutoinepam




comunicagao; XXV - auxiliar no treinamento para aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; XXVI - atuar como responsavel técnico da area em programas e
projetos quando designado, emitindo o respectivo documento de responsabilidade; XXVII -
participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do Municipio, e outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou realizando
exposicdes sobre situagbes e problemas identificando-os, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a sua area de atuagdo; XXVIII - participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XXIX - atuar como responsavel técnico da area,
quando determinado; XXX - atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XXXI
- zelar pela manuten¢do e conservacdao dos materiais e equipamentos postos a sua disposicao,
destinadas as atividades que executa; XXXII - atuar como agente multiplicador participando em
cursos de capacitacao, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na
disseminacdao do conhecimento e qualificacdo dos demais servidores; XXXIIl - exercer outras
atividades e atribuicGes ndo previstas nesta Lei Complementar, que devido a especificidade e
finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a drea de atuagao.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

| - Dirigir o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias institucionais
previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior hierarquico; Il - desenvolver atividades
de diregao, articulagao, planejamento, avaliagao, monitoramento das atividades do setor, primando
pela legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢camentario, contdabil, patrimonial e operacional, visando a melhoria constante da prestacdao dos
servicos a populacdo; lll - conhecer e manter-se sempre atualizado quanto aos dispositivos do Plano
Municipal de Educagao; IV - estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando
as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao e as deliberagdes do
Conselho de Escola, encaminhando-o apds aprovado pelo Conselho da Escola, ao érgao superior
para homologacao, assegurando sua implementacao; V - dirigir toda a politica educacional na
unidade, participando das suas atividades pedagdgicas; VI - acompanhar, controlar e avaliar a
execugao do Projeto Politico Pedagoégico em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
VIl - participar da elaboracdao e acompanhar a execucao dos projetos da escola; VIII - atuar no
cumprimento e divulgagao das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem
como, das normatizagdes educacionais especificas; IX - organizar e acompanhar em parceria com o
Coordenador Pedagdgico as reunides pedagogicas da unidade escolar; X - promover a articulagao
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Xl -
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres e outras
afetas as atividades da escola; Xl - responsabilizar-se pela atualizagdo e sistematizagdo dos dados
necessarios ao planejamento escolar; Xlll - elaborar, em conjunto com a equipe escolar, o Relatério
Anual de Avaliagdo da escola ou coordenar sua elaboragao e encaminha-lo a Secretaria de Educacao;
XIV - articular agdes educacionais desenvolvidas, visando a melhoria da qualidade de ensino; XV -
estimular a reflexdo sobre a pratica docente, favorecendo o intercambio de experiéncias; XVI -
acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; XVII -
acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugao do
numero de classes; XVIII - apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados e atuar
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para a solugcdao, propondo alternativas para a resolutividade; XIX - acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com o Coordenador Pedagégico e Orientador
Educacional; XX - supervisionar as atividades de recuperagao, provendo meios para a recuperagao
dos alunos com menor rendimento escolar; XXI - organizar eventos civicos e comemorativos da
Unidade Escolar; XXII - orientar a elaboracdo e assinar todos os documentos referentes a vida
escolar dos alunos da Unidade Escolar; XXIII - cumprir e assegurar o cumprimento da legislagdo em
vigor, bem como, dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior; XXIV
- participar dos estudos e delibera¢des relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive,
dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico; XXV - responder pelo cumprimento, no
ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, inclusive, dos prazos para execugao dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; XXVI - garantir a disciplina de funcionamento
da organizagdo escolar e o ambiente adequado e saudavel aos colaboradores; XXVII - prever e
requerer recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola; XXVIII - orientar e
acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuario, oficios, escala de férias, dentre outros; XXIX
- criar condi¢des de organizacao, disciplina e interagao interpessoal na Unidade Escolar; XXX -
delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola, orientando e acompanhando
seu desempenho; XXXI - avocar para si as atribuicdes de seus subordinados na auséncia dos
mesmos; XXXII - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; XXXIII - participar
dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e daqueles promovidos pela
Secretaria; XXXIV - participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado; XXXV - manter
em dia e devidamente inventariado todo o material e bens da unidade escolar; XXXVI - prever o
abastecimento e controle do uso de material pedagégico e de material de consumo, promovendo o
planejamento do consumo médio mensal; XXXVII - orientar e supervisionar o recebimento e
armazenamento dos géneros alimenticios do cardapio;
XXXVIII - acompanhar a formagao permanente da equipe escolar; XXXIX - promover a integragao
escola-familia-comunidade: a) proporcionando condigdes para a participagdo de 6rgaos e entidades
publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, e elementos da comunidade nas
programacdes da escola; b) assegurando a participagao da escola em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade; c) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia,
durante todo o processo educativo, da situagao de aprendizagem e das relagdes interpessoais do
aluno no contexto escolar. XL - presidir reunides dos Conselhos de Classe; XLI - participar de todo o
processo de atribuigdo de classes/aulas da sua Unidade Escolar; XLII - instituir ou dar procedimento
a A.P.M. - Associagcao de Pais e Mestres; XLIII - garantir a circulagdo e o acesso de toda informacgao
de interesse a comunidade, aos servidores e aos alunos da escola; XLIV - criar condi¢Oes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; XLV - apurar e informar a Secretaria de
Educacdo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da escola e atuar na
resolutividade; XLVI - participar das reunides administrativas e pedagdgicas promovidas pela
Secretaria de Educacao; XLVII - subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da
Secretaria de Educacdo; XLVII - responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando
expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal; XLIX - responsabilizar-se pela guarda
e uso adequado dos recursos da unidade escolar, apresentando relatdrios periddicos a comunidade
escolar e a Secretaria de Educacdo; L - coordenar atuando em parceria com a Secretaria de
Educacdo, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional dos
colaboradores; LI - participar do censo, e das matriculas escolares na sua unidade; LIl - participar da
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elaboragao do calendario escolar e plano de reposicao; LIl - definir prioridades para aplicagao dos
recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas instituicdes auxiliares; LIV - elaborar,
implementar, orientar, gerir, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola relacionados aos aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; LV - coordenar a elaboragao dos
planos de trabalho da equipe de suporte pedagdégico segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; LVI
- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, tendo em vista, o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos; LVII - assegurar o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho escolar e das horas previamente estabelecidas; LVIII - elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;
LIX - garantir a diversificacdo e flexibilizacdo do processo de ensino aprendizagem, de modo a
atender as necessidades educativas inclusivas, observando as diretrizes superiores; LX - garantir o
atendimento aos pais pelos docentes, agendando, coordenando e registrando as reunides; LXI -
organizar, acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos atipicos, em conjunto com os docentes,
encaminhd-los a outros atendimentos necessarios ao desenvolvimento integral e acompanhar a sua
evolugdo; LXII - organizar atividades de natureza pedagodgica, cientifica e cultural, que envolva
efetivamente a comunidade; LXIII - incentivar o uso de recursos multimidiaticos e telematicos pela
equipe; LXIV - participar efetivamente das formagdes propostas pela Secretaria de Educagdo, dentre
outras; LXV - acompanhar a aprendizagem dos alunos por meio de sondagens, pré-conselho, entre
outras formas, bem como, elaborar estratégias para sanar as dificuldades apresentadas; LXVI - a
tuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagado, palestras, treinamentos ou
outras modalidades que contribuam na disseminagao do conhecimento e qualificagao dos demais
servidores; LXVII - propor, coordenar, dirigir, orientar, assessorar e atuar de forma individual, ou em
parceria com os demais 6rgados internos ou externos, em outras fungdes que, por sua natureza, lhe
sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas; LXVIII - planejar, orientar e controlar as atividades
especificas de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como,
zelar pela guarda dos bens mdveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de documentagdo
pertinentes a Unidade Escolar; LXIX - dirigir, propor, orientar e acompanhar de forma individual, ou
em parceria com os demais 6rgaos internos ou externos, em outras atividades ndo previstas nesta
Lei Complementar, que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente
ligadas a drea de atuacgao, observando em qualquer caso, as disposi¢coes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislagdes afetas a conduta e atuagdo no servigo
publico.

ENFERMEIRO

| - atuar de forma ampla, nas a¢des que envolvam problemas de salde, atendendo o paciente e sua
familia, se comprometendo com as pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; Il - executar
acoes de controle segundo sua qualificagao profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase,
doencgas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Ill - manter uma relagdao préxima com a
comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; IV - valorizar a relagao enfermeiro-paciente; V -
oportunizar contatos com os individuos, sadios ou doentes; VI - empenhar-se em manter os
individuos da comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promovendo a educagao em saude e
mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agcdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; VIl - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
educacdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; VIII - facilitar a relagdo
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entre os profissionais das unidades de saude e a comunidade, contribuindo para a organizagao da
demanda referenciada; IX - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na unidade de
saude, quando necessario, no domicilio e na comunidade; X - solicitar exames complementares e
prescrever medica¢cdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao; X| - organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuagdo dos ACS; XIlI - participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; XIlI -
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade; XIV - executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos; XV - atuar no nivel de suas competéncias,
executando assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; XVI - realizar agdes
de saude em diferentes ambientes, nas unidades e, quando necessario, no domicilio; XVII - realizar
as atividades nas areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas nas normas do SUS;
XVIII - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; XIX - organizar e coordenar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental, etc, XX -
supervisionar e coordenar as agdes de capacitagcdao dos Agentes Comunitarios de Saude e de técnicos
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; XXI - manter suas agdes
fundamentadas no trabalho em equipe; XXII - participar de reunides com a comunidade, equipe de
saude e de educagao continuada; XXIIl - coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares
de enfermagem, avaliando os servigos prestados, além de desenvolver capacitagdes, educagao
continuada, treinamento e reciclagem; XXIV - contribuir com a equipe multidisciplinar visando a
prevengao, tratamento e promog¢ao a saude da populagao; XXV - efetuar o controle de boletins de
produtividade e do numero de exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho;
XXVI - participar de reunides de carater administrativo e técnico, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados e de treinamentos e capacita¢ao colaborando com a Gestdao de Saude; XXVII -
participar de campanhas de vacinacdao e outras de interesse da saude publica; XXVIII - manter
sempre o ambiente de trabalho organizado e em condigées adequadas de seguranga; XXIX -
executar diversas tarefas da area, tais como administragcao de vacinas, controle de pressdo arterial,
aplicagao de respiradores artificiais entre outras tarefas; XXX - manter os equipamentos e aparelhos
em condi¢cOes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; XXXI - supervisionar os servicos para manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigOes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos
padrdes de seguranga exigidos; XXXII - promover a integracao da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para solucionar os problemas, mantendo sempre didlogo com os funcionarios
e avaliando os trabalhos; XXXIIl - controlar o abastecimento e o uso de materiais, produtos e
equipamentos, requerendo os itens para reposigao do estoque, de forma a evitar atrasos e prejuizos
aos atendimentos; XXXIV - desenvolver as atividades inerentes a drea de enfermagem em unidades
moveis de saude, inclusive de urgéncia e emergéncia; XXXV - fazer cumprir o planejamento e os
programas predeterminados; XXXVI - participar e coordenar reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; XXXVII - registrar os
atendimentos, os tratamentos e as ocorréncias em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, inclusive documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de saude; XXXVIII - elaborar escalas de servigos e atribui¢des didrias
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; XXXIX - responsabilizar-se
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pelos produtos, materiais e equipamentos utilizados nas atividades de sua competéncia, evitando
desperdicios e danos; XL - atuar como responsavel ou gestor técnico da area em programas e
projetos quando designado, emitindo o respectivo documento de responsabilidade; XLI - atuar
como agente multiplicador participando em cursos de capacitagdo, palestras, treinamentos ou
outras modalidades que contribuam na disseminagao do conhecimento e qualificagao dos demais
servidores; XLII - executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, Ilhe sejam afins e
tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

| - determinar a posi¢ao, tamanho e forma do territério através da mensuragao de todos os dados
necessarios a definicdo da forma e do contorno do mesmo; Il - realizar levantamentos topograficos,
geodésios e batimétricos, operando bases de monitoramento, realizando célculos, com o intuito de
apresentar os levantamentos coletados ao superior imediato; Il - desenvolver teste e calibracdo de
sensores, instrumentos e sistemas para supracitados propdsitos e para propdsitos de agrimensura;
IV - planejar cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital, terrestre, bem como
aerotriangulagdo, processando as imagens fotograficas e orbitais, ortorretificando e reambulando,
quando necessario, de modo a prestar apoio e munir o superior imediato com informagdes
pertinentes; V - projetar, estabelecer e administrar sistemas de informacgdes geograficas, através da
coleta, armazenagem e andlise de dados para visualizagdo e comunicagao em mapas e modelos
digitais; VI - projetar estradas, loteamentos, sistemas de saneamento, drenagem, tracados de
cidades e estradas, assentamentos, estudos de tragados (linha de transmissado e dutos), fornecendo
plantas topograficas para projetos em geral, determinando posi¢des de limites territoriais, publicos
e/ou privados; VIl - estudar o meio ambiente urbano, rural e regional, com trabalhos de
intervencdes territoriais e estimativas de custos; VIII - avaliar a taxagdo do valor e administracao de
propriedades, se urbana ou rural, e se territorial ou edificada; IX - identificar novas metodologias de
trabalho, testando o potencial de equipamentos, formulando modelos matematicos e algoritmos
para o desenvolvimento de programas computacionais, entre outros, de modo a manter - se sempre
atualizado em sua area de atuagdo; X - demarcar propriedades, reservas legais e de preservagao,
desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas, retificar e ratificar limites e areas rurais e
urbanas, identificar terras devolutas (agdo discriminatoria), vistoriar propriedades rurais e urbanas
em agoes judiciais, executar avaliagdes e pericias técnicas, bem como emitir laudos técnicos e
memoriais descritivos; X| - executar atividades de desenhos técnicos, estabelecendo sistemas de
projecao cartografica, semiologia e semiografia de documentos, compatibilizando os sistemas
geodésicos, de modo a gerar modelos digitais de terrenos, elevagdes, entre outros; Xl - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Xl - ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; XIV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras secretarias, conselhos e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XV - atuar como responsavel ou
gestor técnico da area em programas e projetos quando designado, emitindo o respectivo
documento de responsabilidade; XVI - atuar como agente multiplicador participando em cursos de
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capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacado do
conhecimento e qualificagao dos demais servidores; XVII - executar ou auxiliar em outras atividades
que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

| - Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
Il - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando
as atividades, as operagdes e os locais insalubres e perigosos; lll - Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; IV - Propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; V - Elaborar projetos de sistemas de
seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagao e equipamentos, opinando do
ponto de vista da Engenharia de Seguranca; VI - Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; VIl - Projetar sistemas de
protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncias e catastrofes; VIl - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com
a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; IX - Especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protecado coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protec¢ao individual e
os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; X - Opinar e participar
da especificagao para aquisicao de substancias e equipamentos cuja manipula¢dao, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento
e da expedicao; Xl - Elaborar planos destinados a criar e a desenvolver a prevenc¢ao de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessorar no funcionamento; XlI - Orientar o treinamento
especifico de Segurang¢a do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral,
no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; XIIl - Acompanhar a execugdo de obras e servigos
decorrentes da adocdao de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir; XIV - Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes; XV -
Prestar assessoramento quanto aos assuntos relativos a seguranga e a higiene do trabalho,
inspecionando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral, propondo métodos e processos
de trabalho, para determinar as necessidades de prevencgao de acidentes, verificando se existem
riscos de incéndios, desmoronamentos, e outros; XVI - Aplicar os conhecimentos de engenharia de
seguranga do trabalho, ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir
até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; XVII - Executar campanhas educativas
sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e distribuindo publicagdes e outros materiais
informativos, para conscientizar os servidores; XVIII - Avaliar as fungdes existentes, determinando
por meio de laudos, os locais insalubres ou periculosos, determinando medidas administrativas para
regularizagcdo das irregularidades e propor pagamento dos referidos adicionais; XIX - Realizar
estudos sobre acidentes e doengas profissionais para determinar as causas e elaborar as
recomendagoes de segurancga; XX - Acompanhar pericias relativas a acidentes nos locais de trabalho
ou no trajeto percorrido para o trabalho, examinando detalhadamente o local, as condigbes do
acidente e outros aspectos relevantes, a fim de identificar as causas, bem como elaborar relatdrios
e laudos apontando as causas do acidente e sugerindo a adocdo de medidas preventivas; XXI -
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Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificagdes e orcamentos; XXII - Realizar visitas técnicas
nos locais de trabalho, detectando possiveis areas de risco e solicitar providéncias por meio de
relatdrios, identificando areas insalubres; XXIII - Elaborar estudos dos indices de poluicao sonora,
visual e ambiental nos locais de trabalho, a fim de fornecer subsidios a elaboracdo de projetos de
prevencao e controle dos diversos tipos de poluicdo encontrados nos locais de trabalho; XXIV -
Supervisionar projetos de construgao, a fim de orientar quanto as normas e aos regulamentos de
seguranca existentes; XXV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; XXVI - Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; XXVII - Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades
administrativas do Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou realizando exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificando-os,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagao; XXVIII -
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XXIX -
Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XXX - Atuar como responsavel ou
gestor técnico da area em programas e projetos, quando designado, emitindo o respectivo
documento de responsabilidade; XXXI - Atuar como agente multiplicador participando em cursos de
capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacado do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores; XXXII - Atuar como responsavel técnico da area,
quando determinado; XXXIIl - Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXXIV - Executar ou auxiliar em outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os
requisitos e qualificagdo do cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

| - coordenar e realizar estudos de eficiéncia dos sistemas de geracao, transmissdo, distribuicao e
comercializagdo, analisando informacgdes sobre seu desempenho, para verificar os pontos criticos e
orientar a manutencdo e a operagdo, propondo solugdes para correcao de irregularidades
detectadas em estudos, indicando obras a serem executadas e/ou equipamentos a serem
instalados, suas respectivas especificacdes e localizagdes; Il - coordenar e realizar ensaios, inspec¢des
e testes em instrumentos de medicdo, equipamentos elétricos e eletromecanicos de usinas e
subestacdes, redes e linhas, para avaliar as condi¢des operativas, acompanhando manutencgdes,
analisando resultados, emitindo pareceres e providenciando corregdes; Ill - prestar assisténcia,
coordenar e/ou participar do comissionamento de novas instalacbes de distribuicdo e
comercializagao, realizando e analisando ensaios em equipamentos, para aprovagao ou reprovagao
dos mesmos; IV - orientar e elaborar alternativas de reforco e expansao dos sistemas de distribuicdo
e telecomunicagdo, efetuando andlise técnica do sistema existente e/ou previsto, do mercado a ser
suprido, do desenvolvimento econémico e social, utilizando-se de mapas, programas
computacionais, planilhas de custos e critérios, para definir o Plano de Obras do Municipio a custos
compativeis e dentro dos prazos contratuais; V - coordenar levantamentos em instalagdes
existentes para colher elementos que permitam desenvolver projetos de ampliagdo, modificagao e
atualizagao de desenhos técnicos de usinas, subestacdes, redes e linhas, orientar a manutengao em
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equipamentos de subestacles, usinas, redes e linhas, distribuindo tarefas, verificando
anormalidades, colhendo informagdes e buscando solugdes para o andamento dos trabalhos; VI -
analisar e emitir diagndstico quanto a ensaios fisico-quimicos e outros, em déleo isolante e
lubrificante, dos equipamentos do sistema, determinando providéncias e estabelecendo
periodicidade de ensaios e manutencdo; VII - desenvolver tecnologias em equipamentos,
ferramentas e instrumentos, para manter a confiabilidade do sistema e produtividade dos servigos
de manutenc¢do; VIII - estudar, sugerir, viabilizar, projetar, desenvolver e implantar atividades
relativas a utilizagdo de sistemas computacionais, em estudos operacionais do sistema, avaliacdo de
critérios de manutencao, analise de caracteristicas elétricas de equipamentos, etc.; IX- acompanhar
a programagao de manutencao integrada, fornecendo subsidios para determinagdo de prioridades,
visando otimizar o servigo de manutencao; X - receber pedidos de liberacao de cargas, realizando
estudos, determinando levantamentos junto a consumidores especiais, mantendo arquivo e
decidindo sobre a viabilidade; XI - acompanhar o desenvolvimento de obras de distribuicdo
referentes a eletrificagao rural e de irrigagdo, analisando dados e relatdrios, elaborando graficos e
tabelas comparativas, para prestar informagdes aos setores interessados; Xl - elaborar
documentacao técnica para os 6rgaos competentes e o6rgdos Estaduais e Federais, visando
aprovagao de projetos e outros relativos; Xlll - elaborar normas e instrugdes técnicas de manutengao
e operagao de equipamentos de distribuicdo, pesquisando e levantando dados, para facilitar a
execugao e normatizagao dos métodos de ensaios, manutengao e operagao; XIV - realizar estudos
que viabilizem a coibi¢cdo do furto de energia elétrica, a fim de evitar prejuizos a Concessionaria
Elétrica; XV - coordenar e efetuar pesquisas com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
no que se refere aos setores elétricos e energéticos, realizar estudos técnicos para obtengao e
alocagao de recursos para execugao do programa de obras e a elaboragdo de orgamentos; XVI -
acompanhar e priorizar obras, efetuando o seu controle fisico-financeiro, adequando-as ao
orgamento do Municipio; XVII - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; XVIII - elaborar relatério,
instrugdes normativas, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; XIX - atuar como
responsavel técnico da area, quando determinado; XX - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; XXI - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do
Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou realizando exposi¢des sobre situagdes e problemas identificando-os, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagao; XXII - participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XXIIl - atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; XXIV - atuar como responsavel ou gestor técnico da
area em programas e projetos quando designado, emitindo o respectivo documento de
responsabilidade; XXV - atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacao,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagdao do conhecimento
e qualificagdo dos demais servidores; XXVI - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXVII - executar ou auxiliar
em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
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FARMACEUTICO

| - avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional, dispensando
farmacos e instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Il -
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; Ill - controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; IV - fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; V - assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragcdo de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; VI - elaborar relatério mensal dos trabalhos realizados; VII - controlar a
manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia para o desenvolvimento das
atividades; VIII - realizar treinamento na area de atuac¢ao, quando solicitado; IX - atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificagdo e autorizagao superior; X - conhecer, interpretar e estabelecer condigdes
para o cumprimento das legislagdes pertinentes, devendo possuir conhecimento cientifico e estar
habilitado para a atividade, fornecer informagdes cientificas a outros profissionais de salude e a
comunidade; Xl - elaborar manual de Boas Praticas de Dispensacdao de Medicamentos, e
participagdo ativa no Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para a
racionalizacdo e normatizagdo de todos os processos envolvidos desde a programacao dos
medicamentos até a dispensagao; Xl - supervisionar e gerenciar a aquisicao, recebimento e
distribuicdo de medicagdo, assegurando condi¢des adequadas de conservagao e dispensagao de
produtos, administrando o estoque de medicamentos, observando condigdes de armazenagem e
prazo de validade, programando a aquisicao de insumos necessarios, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; XllI -
desenvolver trabalhos correlacionados com a atengdo basica de saude, fazendo parte da equipe
multidisciplinar, propondo estratégias para o desenvolvimento de suas atividades, participando
ativamente na prevengdo das doencas e da promog¢do a saude junto com os membros da equipe
sanitdria; XIV - manter arquivos com a documentagdo correspondente aos produtos sujeitos ao
controle especial (entorpecentes/psicotrépicos), bem como a guarda, conforme dispositivos legais;
XV - participar de estudos de farmacovigilancia, fomentando a elaboragao de politicas de farmacos,
propondo protocolos de tratamento e normatizagao para o uso de medicamentos; XVI - Prestar
assisténcia farmacéutica necessdria a populagdo, orientando quanto ao conceito da atengdo
farmacéutica; XVII - Promover treinamento e reciclagem dos funciondrios para a adequagao da
execugao de suas atividades; XVIII - Manter atualizado o Sistema de Informagdo Farmacéutica
Ambulatorial exigido pelo Ministério da Salde/Secretaria de Estado da Saude/Municipio; XIX -
Programar e efetuar pedidos periédicos de medicamentos pelo sistema do Ministério da Saude
através dos seus Programas; XX - Ter conhecimento das politicas de saude do Municipio, bem como
integragdo com os Municipios vizinhos, promovendo o intercambio de informagdes entre os
mesmos; XXI - Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagao
atinente a matéria, inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em
processos de alvara de funcionamento; XXII - Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; XXIll - Responder tecnicamente pela sua drea de atuagao, nos termos da legislagao
vigente; XXIV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do Municipio, e outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou realizando
exposicdes sobre situacdes e problemas, identificando-os, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a sua area de atuagdo; XXV - Participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagdo; XXVI - Atuar em comissdes, juntas, e como
preposto, quando designado; XXVII - Atuar como responsavel ou gestor técnico da area em
programas e projetos quando designado, emitindo o respectivo documento de responsabilidade;
XXVIII - Atuar como responsavel técnico da area, quando determinado; XXIX - Atuar como agente
multiplicador participando em cursos de capacitacdao, palestras, treinamentos ou outras
modalidades que contribuam na disseminacdo do conhecimento e qualificagdo dos demais
servidores; XXX - Responsabilizar-se pela guarda e conservagdao dos equipamentos e materiais
utilizados no desempenho das suas atividades; XXXI - Executar ou auxiliar em outras atividades que,
por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

FISIOTERAPEUTA

I- Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes, realizar diagndsticos e progndsticos
especificos; Il - Analisar condi¢des dos pacientes, orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados
com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida, desenvolver programas de prevencgao,
promoc¢do de saude e qualidade de vida; lll - Analisar aspectos sensdério-motores, percepto-
cognitivos e sécio-culturais dos pacientes, tragar plano terapéutico, preparar ambiente terapéutico,
prescrever atividades, preparar material terapéutico, operar equipamentos e instrumentos de
trabalho, estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos, estimular percepgdo tactil-cinestésica; IV - Avaliar fungdes percepto-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo - esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragGes posturais, manuais,
Orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas; V - Reeducar postura dos
pacientes, prescrever, confeccionar e adaptar Odrteses, proteses e adaptagdes, acompanhar
evolucdao terapéutica, reorientar condutas terapéuticas, estimular adesdo e continuidade do
tratamento, indicar tecnologia assistiva aos pacientes; VI - Eleger procedimentos de habilitagao,
habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; VII - Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI, aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo, aplicar
procedimentos de reeducagao pré e pods-parto, habilitar fungdes intertegumentares, ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT), e em atividades de vida de lazer (AVL); VIII -
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas, discussao de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, e outras; IX - Planejar e executar tratamentos
de afecgOes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das
doencgas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; X - Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos pacientes; Xl - Orientar a pratica de exercicios corretivos,
conduzindo o paciente em exercicios voltados as corre¢cdes de desvios posturais e estimulagao a
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expansao respiratoria e a circulagao sanguinea; Xl - Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a
agressividade e estimular a sociabilidade; XIll - Controlar o registro de dados, observando as
anotacOes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; XIV -
Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em
outra modalidade de atendimento em Educacgdo Especial; XV - Auxiliar no tratamento de individuos
portadores de necessidades especiais; XVI - Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados
em sua area de especialidade assessorando autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao da politica de saude; XVII - Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; XVIII - Responder tecnicamente pela sua
area de atuagao, nos termos da legislacao vigente; XIX - Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo. XX - Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do
Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou realizando exposi¢Oes sobre situacdes e problemas identificando-os, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagdo; XXI - Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagdo; XXII - Atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; XXIII - Atuar como agente multiplicador participando
em cursos de capacitagao, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na
disseminacao do conhecimento e qualificagdo dos demais servidores; XXIV - Atuar como
responsavel ou gestor técnico da area em programas e projetos quando designado, emitindo o
respectivo documento de responsabilidade; XXV - Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXVI - Executar ou auxiliar
em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagao do cargo.

FONOAUDIOLOGO

| - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Il -
orientar o paciente com problemas de linguagem e audic¢ao, utilizando alogopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagao; Ill - orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios e aos
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; IV -
controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; V - aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagao de lesdao auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo; VI - atender e orientar os pais sobre as deficiéncias ou problemas
de comunicagao detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado para possibilitar a reeducacao e a reabilitacdo dos mesmos; VII - avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; VIII - encaminhar
0 paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagcdo; IX - programar, desenvolver e supervisionar o
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treinamento de voz, fala e linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional,
impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdao do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; X - orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; XI - orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; XIl - orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Xlll - emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatdrios; XIV - aplicar procedimentos de adaptacdao pré e pds-
cirargico; XV - aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencgao,
promogcao de saude e qualidade de vida; XVI - opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas
do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar; XVII - participar de equipes multiprofissionais para identificagcdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdao e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; XVIII - realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais; XXIX - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de
especialidade; XX - controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugado
eficiente de sua atividade; XXI - participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdao; XXII - assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; XXIlII - responder tecnicamente pela sua
area de atuacdo, nos termos da legislagcdao; XXIV - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; XXV - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do
Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou realizando exposicdes sobre situacdes e problemas, identificando-os, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagado; XXVI - participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XXVII - atuar em comissdes,
juntas, e como preposto, quando designado; XXVIII - atuar como responsavel ou gestor técnico da
area em programas e projetos, quando designado, emitindo o respectivo documento de
responsabilidade; XXIX - atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagao,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagdao do conhecimento
e qualificagao dos demais servidores; XXX - atuar como responsavel técnico da area, quando
determinado; XXXI - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados no desempenho das suas atividades; XXXII - executar ou auxiliar em outras atividades que,
por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

| - realizar exames fisicos de rotina e requisitar complementares, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do servidor;
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Il - diagnosticar estado de saude do servidor; Il - prescrever tratamentos e encaminhar o servidor a
especialistas; IV - implementar medidas de protecdao e salde ocupacional do trabalhador; V -
implementar medidas de sadde ambiental; VI - promover campanhas de salde ocupacional,
atividades educativas, palestras, e outros afetas a area de atuagao; VIl - elaborar, implementar e
coordenar o PCMSO; VIII - elaborar Laudos (LTCAT), procedimentos operacionais de padrdao e
correlatos; IX - emitir formularios de notificagdo compulsdria; X - contribuir na elaboracdo de
material informativo e normativo; XI - administrar situacdes de urgéncia e emergéncia envolvendo
os servidores; Xl - avaliar atos médicos envolvendo os servidores; Xlll - proceder a realizacdo de
exame médico para constatacdao ou ndo de doengas profissionais; XIV - executar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdao aguda de saude, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; XV - propor medidas que visem maior
seguranca do trabalho e a corregao de fatores nocivos a higiene ambiental; XVI - proceder exames
de gestantes para determinagao de licenga no periodo de prote¢ao a maternidade; XVII - realizar
estudos e campanhas educativas visando a reducdao de incidéncia de acidentes e doencgas
profissionais; XVIII - coletar dados estatisticos e realizar comparac¢ao dos diferentes momentos de
campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; XIX - realizar estudos sobre a relagdo
trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator
de equilibrio; XX - prestar esclarecimento sobre laudos médicos; XXI - requisitar, analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnodsticos complementares; XXII - classificar os graus de
insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; XXIII - esclarecer
e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos; XXIV -
supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a
incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; XXV - emitir laudos, pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia; XXVI - apresentar relatérios periddicos de suas atividades; XXVII -
realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; XXVIII -
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; XXIX - planejar e organizar
qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que
atua e demais campos da administragao municipal; XXX - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; XXXI - apresentar relatérios periddicos das atividades, conforme diretrizes da Secretaria;
XXXII - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do Municipio, e
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou realizando
exposicdes sobre situagdes e problemas identificando-os, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a sua area de atuagao; XXXIII - participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagado; XXXIV - atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; XXXV - atuar como agente multiplicador participando em cursos de
capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacado do
conhecimento e qualificagdo dos demais servidores; XXXVI - atuar como responsavel técnico da
area, quando determinado; XXXVII - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXXVIII - executar ou
auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos e qualificagao do cargo.
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ORIENTADOR SOCIAL

| - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucao da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢ao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo
de vida e a¢Oes intergeracionais; Il - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; Il - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; IV - atuar
na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; V - apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; VI - apoiar
e participar no planejamento das agées; VII - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; VIII - acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades; IX - apoiar na organizacao de eventos artisticos,
Iddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; X - apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situagOes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos, e divulgacdao das a¢des das Unidades
socioassistenciais; XI - apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgagao das acdes; Xl|
- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Xl
- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; XIV - apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; XV - apoiar na orientacdo, informag¢do, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XVI - apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; XVII - apoiar na articulagao com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; XVIII - participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas
de treinamento, sempre que convocado; XIX - desenvolver atividades que contribuam com a
prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagao de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; XX - apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; XXI - informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgao e
qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacao
de mao de obra; XXIl - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periodicos; XXIII - realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar
e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; XXIV - atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; XXV - atuar como agente multiplicador participando em cursos de
capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacado do
conhecimento e qualificagdo dos demais servidores; XXVI - responsabilizar-se pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXVII -
executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido
atribuidas, observados os requisitos e qualificagdao do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES
| - Conhecer a proposta politico-pedagdgica da unidade escolar que atuar, integrando-se a agao
pedagdgica, como participante ativo na elaboragao e execugao da mesma; Il - ministrar aulas com

atividades planejadas, propiciando aprendizagens significativas aos alunos; Ill - adequar os
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conteldos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos; IV - promover
atividades pedagodgicas diferenciadas aos alunos que apresentem necessidade(s) de atencao
especifica; V - desenvolver habilidades artisticas basicas, ensinar técnicas simples de desenho,
pintura, colagem, modelagem, entre outras formas de expressao artistica; VI - fomentar a
criatividade encorajando os alunos a explorar a propria imaginacdao e expressar suas ideias de
maneira original; VIl - introduzir elementos da histéria da arte, apresentando obras de artistas
famosos e estilos artisticos, proporcionando um contexto para a producgao artistica das criangas; VI
- promover o aprec¢o pela arte, estimulando o interesse e a compreensao das formas de arte,
ajudando os alunos a apreciar e avaliar obras de arte; IX - realizar atividades praticas planejadas e
conduzir aulas praticas que envolvam diferentes materiais e técnicas artisticas; X - incentivar a
expressao emocional permitindo que os alunos usem a arte como uma forma de expressar
sentimentos, pensamentos e experiéncias; Xl - explorar diferentes midias e materiais, introduzindo
os alunos as variedades de materiais artisticos, como lapis, tintas, argila, tecidos, entre outros.; XII -
desenvolver a capacidade dos alunos reconhecer a beleza e o valor estético em diferentes formas
de arte; Xlll - integrar a arte com outras disciplinas criando atividades que relacionem a arte com
temas e conceitos de outras matérias, como histéria, ciéncias, literatura, dentre outras; XIV - avaliar
o progresso dos alunos em suas habilidades artisticas e fornecer feedback construtivo para
incentivar o crescimento; XV - participar da avaliagdao do rendimento escolar de acordo com as
normativas da Secretaria Municipal de Educagado; XVI - garantir suporte pedagdgico aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias; XVII - participar dos cursos de atualizagao
e/ou aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XVIII - elaborar relatérios
e descritivos sempre que necessario; XIX - participar de reunides bimestrais com os responsaveis de
cada aluno, informando-os do desenvolvimento em sala de aula, reportando as melhorias e as
dificuldades; XX - zelar sempre pela aprendizagem dos alunos; XXI - estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos que apresentarem baixo rendimento; XXII - participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XXIII -
colaborar com as atividades e articulagdao da unidade escolar com as familias e a comunidade; XXIV
- participar de reunides pedagogicas, administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
buscando maior interagdo entre os docentes dos diversos niveis e modalidades de ensino; XXV -
direcionar o educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacgao,
tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentdveis e
solidarios; XXVI - realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os
alunos; XXVII - elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem
através da observagao, realizando os registros do desenvolvimento; XXVIII - atuar como agente
multiplicador participando em cursos de capacitacdao, palestras, treinamentos ou outras
modalidades que contribuam na disseminacdo do conhecimento e qualificagdo dos demais
servidores; XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais utilizados no
desempenho das suas atividades; XXX - atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando
designado; XXXI - executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que
por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA
| - Conhecer a proposta politico-pedagdgica da unidade escolar que atuar, integrando-se a agao
pedagdgica, como participante ativo na elaboragao e execugao da mesma; Il - ministrar aulas com
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atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas aos alunos; Il -
adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos; IV -
promover atividades pedagogicas diferenciadas aos alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica; V - demonstrar atitude critica-reflexiva perante a producdo de conhecimento de area,
visando o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da Educac¢do Fisica Escolar; VI -
reconhecer aspectos biolégicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes didaticas,
que permitam trabalhar a Educacao Fisica na perspectiva do curriculo; VIl - reconhecer os
fundamentos das diversas fungdes atribuidas as praticas corporais, de lazer, educagao, melhoria da
aptidao fisica e outras; VIII - identificar a organizagdo das diferentes manifestagdes ritmo expressivas
presentes na sociedade; IX - elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovagao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao
dessas atividades; X - efetuar testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de
exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados; XI -
atualizar-se continuamente na darea de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo,
semindrios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria
da formacgdo académica e da qualidade do ensino; XII - avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo de ensino aprendizagem; XlII - orientar os educandos na realizagao
de pesquisas e trabalhos curriculares; XIV - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; XV - planejar atividades
sistematizadas e condizentes com os conteudos e as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realiza¢ao das aulas, atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas; XVI -
manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; XVII - propor
conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formag¢ao do educando para o pleno exercicio da
cidadania; XVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o
encaminhamento metodolégico adequado que o auxilie no processo ensino — aprendizagem; XIX -
estimular habitos e atitudes de conservagdao ambiental; XX - propor a pratica desportiva e recreativa,
promovendo eventos internos e externos; XXI - participar das Formagdes Continuadas e de outros
cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao, buscando o auto
aperfeigoamento; XXII - propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica
desportiva para a saude fisica e mental; XXIII - participar com os educandos em eventos esportivos
fomentados pelos 6rgaos oficiais em ambito municipal e intermunicipal, desde que ofertado o
devido suporte; XIV - promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educagao Fisica; XXV - exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na area de
conhecimentos, tendo como referencial a BNCC de Educagdo Fisica, caracterizando a agao
educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como
essenciais, a fim de subsidiar a reflexdao constante sobre a prépria pratica pedagodgica; XXVI -
identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do aluno; XXVII -
possibilitar por meio da Educagdao Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo,
sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagao
pessoal e insergdo social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; XXVIII - participar
ativamente das reunides de planejamento, supervisao, de pais, pedagodgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitagdao e eventos, cumprindo o calendario escolar vigente; XXIX - realizar os
planejamentos, registros e relatdrios solicitados; XXX - realizar campanhas educativas junto a
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comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela unidade de ensino; XXXI -
realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos; XXXII -
elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas
através da observacao, realizando os registros do desenvolvimento; XXXIII - atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; XXXIV - atuar como agente multiplicador participando
de cursos de capacitagdao, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na
disseminacao do conhecimento e qualificacdo dos demais servidores; XXXV - responsabilizar-se pela
guarda e conservagao dos instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desempenho das
suas atividades; XXXVI - executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno
ou que por sua natureza, lhe sejam afins e tenham Ihe sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

| - conhecer a proposta politico-pedagdgico da unidade escolar que atuar, integrando-se a agao
pedagdgica, como participante ativo na elaboragado e execugdao da mesma; Il - promover atividades
pedagodgicas diferenciadas aos alunos que apresentem necessidade de atengao especifica; Il -
ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal;
IV - desenvolver nos alunos as praticas de linguagem decorrentes da interagao do leitor com o texto
escrito e as praticas de produgdo de textos em lingua inglesa; V - promover a andlise e a reflexao
sobre a lingua, sempre de modo contextualizado, articulando as praticas de oralidade, leitura e
escrita; VI - viabilizar a relagdo entre falantes, lingua (materna ou estrangeira) e o contexto
geografico-cultural; VII - promover o desenvolvimento da competéncia linguistico-discursiva dos
estudantes por meio da lingua inglesa; VIII - participar da avaliagdo do rendimento escolar de acordo
com as normativas da Secretaria de Educagado; IX - garantir suporte pedagdégico aos alunos com
dificuldades de Aprendizagem e alunos com deficiéncias; X - participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria de Educagdo; Xl - participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; XII - elaborar relatérios descritivos sempre que necessario; Xlll - participar
de reunides bimestrais com os responsaveis por cada aluno, a fim de inteira-los do desenvolvimento
em sala de aula, reportando as melhoras e as dificuldades; XIV - propiciar a reflexdo sobre aspectos
relativos a interagao entre culturas (dos alunos e aquelas relacionadas a demais falantes de lingua
inglesa), de modo a favorecer o convivio, o respeito, a superagdo de conflitos e a valorizagdao da
diversidade entre os povos; XV - zelar pela aprendizagem dos alunos; XVI - estabelecer estratégias
de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; XVII - cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; XVIII - colaborar com as atividades de
articulagao da Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade; XIX - participar de
reunides pedagogicas, administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, procurando
promover maior interacdao entre os docentes, dos diversos niveis e modalidades de ensino; XX -
atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagdo, palestras, treinamentos
ou outras modalidades que contribuam na disseminacao do conhecimento e qualificacdo dos
demais servidores; XXI - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos instrumentos,
equipamentos e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXIl - executar ou auxiliar
em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, lhe sejam afins e
tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
| - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado (PAEE), segundo as

diretrizes da proposta politico-pedagdgica da rede municipal; Il - identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao inclusiva; Ill - organizar o tipo e o

numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; IV - acompanhar e avaliar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da escola; V - estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; VI - orientar professores e a familia sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; VII - ensinar de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo, utilizando recursos de tecnologia assistiva, tais
como: a) as tecnologias da informagdo e comunicagdo; b) a comunicagdo alternativa e aumentativa;
¢) a informatica acessivel; d) o soroban; e) os recursos opticos e ndao opticos; f) os softwares
especificos; g) os codigos e linguagens; h) as atividades de orientagao e; i) mobilidade, dentre outros.
VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servicos, dos recursos pedagodgicos, de acessibilidade e das estratégias que promovam a
participacdo dos alunos nas atividades escolares; IX - promover atividades e espacos de participacao
da familia e a interface com os servigos setoriais da saude e da assisténcia social; X - desenvolver
atividades especializadas para alunos, visando a formagao adequada; Xl - desenvolver e organizar
grupos e atividades, assim como, atendimentos aos alunos e orientagdes aos profissionais da
educacdo; XIl - identificar, elaborar, produzir e organizar atividades, recursos pedagodgicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos atendidos no AEE;
XIlI - realizar avaliagdo inicial (observacao e registro no Plano de AEE); XIV - manter avaliagao
continua, produzindo relatério descritivo, relacionado ao Plano de AEE; XV - planejar os
atendimentos e manter registro conforme orientagdes; encaminhando relatérios quando
necessario; XVI - elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; XVII - organizar os
diversos tipos de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; XVIII - acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da unidade escolar; XIX - estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade, observando as diretrizes fixadas; XX - participar de conselhos de classe das salas
de aula regular dos alunos atendidos; XXI - possibilitar espagos de discussdao com os demais
professores da escola, estabelecendo metas comuns relativas ao aluno atendido no AEE; XXII -
contribuir e articular com o professor regente e demais professores a disponibilizagao de recursos
pedagodgicos e de acessibilidade que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares;
XXIIl - contribuir efetivamente para a obtengdo de uma educacao inclusiva de qualidade; XXIV -
elaborar, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando;
XXV - realizar a troca de experiéncias com outros profissionais, contribuindo nas reunides mensais
com a equipe multiprofissional; XXVI - participar da formacgdo e capacitagdo de docentes e demais
servidores, no campo da sua atuacdo; XXVII - realizar estudo de caso com os docentes e direcao da
unidade escolar, a fim de estabelecer objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento do
educando, bem como para avaliar os resultados; XXVIII - atualizar-se continuamente sobre a area
de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, livros
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especializados, dentre outros, visando a permanente melhoria da formacdao académica e da
qualidade do ensino; XXIX - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a
comunidade, participando de reunides com pais, atendendo de forma individual ou em grupo; XXX
- utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; XXXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario
escolar, bem como, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; XXXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento; XXXIII
- respeitar as diferengas dos educandos possibilitando a cada um, o encaminhamento metodolégico
adequado que o auxilie no processo de protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Educacao (PME) e demais normas pertinentes; XXXIV - participar
das formagles continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela rede
municipal; XXXV - manter a direcdo da escola atualizada sobre a relagdo de alunos atendidos,
frequéncia e avangos; XXXVI - indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes nas
unidades escolares e propor solugdes para as mesmas, recorrendo quando necessario, a Supervisao
Escolar; XXXVII - contribuir na organizagao e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe
e Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, dentre outras; XXXVIII - manter registros atualizados de suas
atividades; XXXIX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e do processo de ensino e de aprendizagem; XL - atuar em
comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XLI - a tuar como agente multiplicador
participando em cursos de capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras modalidades que
contribuam na disseminagdao do conhecimento e qualificagdo dos demais servidores; XLII -
responsabilizar-se pela guarda e conservacdao dos instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados no desempenho das suas atividades; XLIIl - executar ou auxiliar em outras atividades
previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, sejam afins e tenham lhe sido atribuidas,
observados os requisitos, a qualificacdao do cargo e a drea de atuacao.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA

| - desenvolver, com os alunos as praticas de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como ensinar
as técnicas de esportes; Il - promover o preparo fisico dos alunos; Il - elaborar treinamentos dos
alunos nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; IV - instruir os alunos das atividades
esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; V -
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, orientando e sugerindo treinamentos e
técnicas; VI - sugerir, coordenar, participar da organizagao de campeonatos e torneios dentro e fora
do Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, a fim de incentivar a pratica de esportes; VIl -
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
VIl - elaborar e encaminhar os relatérios das atividades ao superior hierarquico, conforme pré
determinado; IX - participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando
solicitado; X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do
processo de ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Xl - realizar pesquisas na
sua drea de atuacdo; XIll - compreender, analisar, estudar, pesquisar, profissional e
academicamente, esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagogicos
da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestacdes, levando em conta o contexto
histérico cultural; Xlll - atuar na producgdo, difusdo, socializacdo e de competéncias técnico -
instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética; XIV - diagnosticar, planejar, organizar,
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supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar, desenvolver, orientar e aplicar
métodos e técnicas de avaliagdo, prescricdo e orientacdo de atividades fisicas, e o desempenho
fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas e acrobaticas; XV - propor, coordenar,
acompanhar, orientar, supervisionar a pratica sistematizada de movimentos de diferentes
segmentos corporais, executados de forma planejada, estruturada, repetitiva, que objetiva o
desenvolvimento da aptidao fisica, do condicionamento fisico, de habilidades motoras ou
reabilitagao organico-funcional; XVI - participar de grupos de trabalho e reunides com as unidades
administrativas do Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou realizando exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificando-os,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagao; XVII -
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; XVIII -
atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XIX - atuar como agente
multiplicador participando de cursos de capacitagdo, palestras, treinamentos ou outras
modalidades que contribuam na disseminagcdo do conhecimento e qualificagdo dos demais
servidores; XX - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXI - executar ou auxiliar em outras
atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe
sido atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

PSICOLOGO CLINICO

| - prestar acompanhamento psicossocial a populagdao, nas modalidades individual, familiar e em
grupo, conforme as especificidades de cada caso; Il - participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagao do processo de trabalho com a equipe; Ill - trabalhar em
equipe interdisciplinar, colaborando na construgdo de planos de acompanhamento aplicdveis as
especificidades da sua drea de atuagdo; IV - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana dos usuarios a partir de uma percepgao psicolégica e de acordo com as necessidades da
populagcdo do territério atendido; V - emitir pareceres, relatdrios sobre matérias de sua
especialidade; VI - contribuir na realizagao de atividades de formagao dentro do seu campo de
atuagao; VII - realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado em Psicologia
com oferta de informacgdes e orientagdes; VIII - realizar acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos no ambito familiar, individuais e em grupo; IX - participar de reunides para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas,
entre elas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios, organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; X - planejar,
organizar e executar as atividades da area da psicologia, nas dreas de saude, educagao e
desenvolvimento social; X| - realizar atividades clinicas; XllI - discutir com as unidades os casos
identificados que necessitam de ampliacao clinica; XllI - realizar atendimentos domiciliares quando
necessarios; XIV - proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagao de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacao,
selegao e treinamento no campo profissional; XV - emitir parecer técnico, programar, desenvolver
e acompanhar servicos e participar de equipe multiprofissional; XVI - avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; XVII -
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elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; XVIIlI - prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e em
grupo; XIX - diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; XX - colaborar nos servicos de assisténcia social e
outras areas, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; XXI - participar na
elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; XXII
- colaborar nas atividades de readaptacdao de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas; XXIII - participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacdao; XXIV - prestar atendimento a comunidade e aos
encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagao a sua integragao com a familia e a sociedade; XXV - prestar atendimento aos
casos de saude mental, como toxicobmanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solu¢ao de seus problemas; XXVI - efetuar
analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas de psicologia aplicada ao
trabalho; XXVII - desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagdo, execugao,
avaliagdo, monitoramento, diagndstico e pesquisa relacionados as areas de atuagao, utilizando
enfoque sistémico; XXVIII - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
XXIX - participar de grupos de trabalho e reunides com as unidades administrativas do Municipio, e
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo relatérios ou realizando
exposi¢oes sobre situagdes e problemas identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos a sua area de atuagao; XXX - participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos na sua area de atuagdo; XXXI - atuar como responsavel técnico da area, quando
determinado; XXXII - atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; XXXIII - atuar
como agente multiplicador participando em cursos de capacitagdo, palestras, treinamentos ou
outras modalidades que contribuam na disseminagao do conhecimento e qualificagao dos demais
servidores; XXXIV - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos instrumentos, equipamentos
e materiais utilizados no desempenho das suas atividades; XXXV - executar ou auxiliar em outras
atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe
sido atribuidas, observados os requisitos, a qualificagdo do cargo e a drea de atuagao.

SUPERVISOR DE ENSINO

| - supervisionar a equipe sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
institucionais previstas na legislagdo e naquelas emanadas pelo superior hierdrquico; Il -
desenvolver atividades de supervisao, articulagdo, planejamento, avaliagdo, monitoramento das
atividades da equipe, primando pela legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, visando a melhoria
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constante da prestacdo dos servicos a populacao; Il - zelar no seu ambito de atuagao, pela defesa e
concretizagdao das garantias constitucionais relacionadas a educagdao bdsica, no ambito da
competéncia municipal, observando as diretrizes emanadas pelos superiores e previstos na
legislagcdao e normas vigentes; IV - viabilizar a politica educacional do Municipio, visando a melhoria
constante do fluxo de informacgdes ascendentes e descendentes; V - participar da elaboragdo e/ou
revisdao da Proposta Pedagodgica da unidade escolar a qual estiver vinculado; VI - contribuir de forma
eficaz para o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares possibilitando que
as unidades de ensino atinjam sua autonomia, observando a legislagao vigente; VIl - supervisionar
a gestdo administrativa e financeira da Unidade Escolar; VIII - elaborar relatérios periddicos de suas
atividades relacionadas a gestao das unidades escolares nos aspectos pedagdégicos, administrativos,
financeiros e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias, com vistas a constante
melhoria do atendimento educacional; IX - investigar diagnosticar, planejar, implementar e avaliar
o curriculo em integragao com outros profissionais da educagao e integrantes da comunidade; X -
cooperar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e da integragao
escola-familia-comunidade; XI - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas
legalmente estabelecidos no calendario escolar; XIl - supervisionar o cumprimento do plano de
trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Xlll - supervisionar as atividades realizadas
coletivamente pelos docentes, nas horas de trabalho pedagogico coletivo, com a participagao dos
gestores da unidade (diretor, v ice-diretor, quando for o caso), bem como, nas atividades
previamente definidas e determinadas pelo departamento competente, a serem cumpridas em
local de livre escolha do professor; XIV - controlar a frequéncia dos docentes nas atividades
pedagdgicas semanais, quer sejam naquelas realizadas coletivamente de forma presencial, quer seja
naquelas realizadas em local de livre escolha do professor; XV - propor e coordenar em articulagao
com o departamento competente, atividades de formacdo continuada e de desenvolvimento
profissional dos docentes, zelando pela participagao e pelo cumprimento das tarefas; XVI - registrar
e encaminhar ao responsavel pela unidade escolar, quaisquer irregularidades de que venha a ter
conhecimento em razao das suas fungdes; XVII - elaborar a programagao das atividades da sua area
de atuagdo, em conjunto com a diregao, assegurando a articulagdo com as demais programagdes
da unidade escolar; XVIII - assegurar o processo de avaliagdo de aprendizagem escolar e a
recuperacao dos alunos com menor rendimento, em colaboragao com todos os seguimentos da
comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
XIX - articular com a equipe gestora na implementagao de atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de equipe; XX - assegurar a implementagao e avaliagao dos
programas e projetos que favoregam a inclusao dos educandos, em especial, dos alunos atipicos,
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; XXI -
identificar, em articulagdo com os docentes, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento, promovendo orientagdes sobre os encaminhamentos
pertinentes; XXIl - propor a melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboracdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas observando os principios
éticos universais; XXIlI - contribuir no fortalecimento da participagdo da comunidade,
acompanhando e assistindo programas de integragao; XXIV - detectar as necessidades dos
estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e
pedagdgicos para os devidos ajustes e melhoria constante; XXV - observar e identificar problemas
ou caréncias individuais ou de grupo que exijam atengao especial por parte do nucleo administrativo
e técnico-pedagogico e planejar agdes para sana-las; XXVI - analisar, acompanhar e monitorar a
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execug¢ao do Programa Politico Pedagogico, Projetos Especiais, Calendario Escolar, cumprimento da
jornada dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessario; XXVII - supervisionar e acompanhar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao, normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino; XXVIII - garantir a integragao do sistema municipal de ensino em
seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos drgdos superiores; XXIX - manter e controlar o uso dos equipamentos e materiais
didaticos pedagodgicos a disposi¢cao dos docentes; XXX - analisar os dados referentes as dificuldades
nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos
a unidade, sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar, orientando encaminhamentos a
serem adotados, garantindo a implementagdo da a¢des voltadas a sua superagdo; XXXI - propor
alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas unidades de ensino, através de
decisdes coletivas; XXXII - integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados
a administracdo e a coordenagao, contribuindo na promog¢ao de eventos que contemplem a
formacao permanente dos educadores e gestores escolares; XXXIIl - atuar em colaboragdao com a
direcao da unidade escolar, observando as diretrizes da Secretaria de Educagao, principalmente,
nos seguintes aspectos: a) articulagdo com as familias e comunidade, propondo processos de
integracdo da comunidade com a unidade escolar sob sua supervisao; b) agrupamento, classificagao
e reclassificacdo de alunos, para melhor aproveitamento escolar; c) atividades de estudo para
alunos com defasagem; d) utilizagdo de recursos didaticos da unidade escolar, dentre outros. XXXIV
- e laborar diagndsticos e projetos para o enriquecimento do curriculo escolar, propondo técnicas e
procedimentos, estabelecendo a organizagdo das atividades, propondo sistematica de
acompanhamento do desempenho do aluno e assegurando o cumprimento das teorias,
metodologias, atividades, projetos, dentre outras a¢des contempladas na Proposta Politico-
Pedagdgica; XXXV - avaliar o desempenho dos gestores da unidade escolar sob sua responsabilidade
e contribuir na avaliagdo de desempenho dos docentes e demais colaboradores; XXXVI - a plicar
instrumentos de analise para avaliar o desempenho dos servidores das escolas no que se refere aos
aspectos administrativos; XXXVII - supervisionar atuando junto a dire¢ao da escola e servidores
administrativos no sentido de racionalizar os servigos burocraticos; XXXVIII - manter os
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os
diretores na interpretacao dos textos legais; XXXIX - atuar na atribuigdao de aulas; XL - acompanhar
as prestagdes dos recursos recebidos e/ou adquirido pela escola; XLI - acompanhar os processos
referentes a vida funcional da equipe escolar; XLIl - realizar estudos e pesquisas na area de
educacdo, visando o seu aprimoramento constante; XLIIlI - aplicar instrumentos de andlise para
avaliar o desempenho dos servidores das escolas no que se refere aos aspectos pedagogicos e
administrativos; XLIV - prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; XLV - incentivar o uso de recursos
multimidiaticos e telematicos pela equipe; XLVI - examinar as condig¢des fisicas do ambiente escolar,
dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista, a higiene e a seguranc¢a do trabalho
escolar, sugerindo medidas para a manutengao do prédio escolar, bem como, para a renovagao,
reparo e aquisicao de equipamentos; XLVII - supervisionar a execu¢do da matricula de acordo com
as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal; XLVIII - participar efetivamente das formagdes
propostas pela Secretaria de Educagao, dentre outras; XLIX - contribuir na solugao de conflitos no
ambito da sua atuagado; L - acompanhar e assistir os programas de integracao escola-comunidade;
LI - zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos postos a sua disposicao, destinadas as
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atividades que executa; LIl - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar; LIll - manter registros atualizados de suas atividades; LIV -
participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e daqueles
promovidos pela Secretaria; LV - participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado; LVI
- participar do processo de avaliacdo de desempenho e a avaliacdo do periodo probatdério dos
professores e coordenadores da rede municipal, sempre que convocado; LVII - examinar e visar
documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como, os livros e registros do
estabelecimento de ensino; LVIII - assistir a Secretaria Municipal na programacado global e nas
tarefas de organizagao escolar e atendimento a demanda; LIX - prestar atendimento no ambito de
sua competéncia, aos municipes, Conselheiros Tutelares, a Promotoria da Infancia e Juventude e ao
Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude em suas demandas, quando requisitado; LX -
supervisionar a atualizagdo de cadastro dos alunos da rede e o langamento dos dados relativos aos
programas especiais na area de educag¢ao; LXI - orientar e apoiar as unidades educacionais na
elaboragdo dos seus planos setoriais; LXIl - Supervisionar e prestar orientagées técnicas as unidades
qgue desenvolvam trabalhos relacionados a avaliagdao, bem como orientar a coleta de informacdes
necessarias as bases de dados, cadastro e outros instrumentos de informagdes; LXIIl - atuar em
articulagao com equipe pedagodgica, no planejamento da formagao dos professores a partir de
indicadores obtidos no trabalho de campo e em outras situagdes de acompanhamento; LXIV -
colaborar na implantagdo do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos alunos da rede municipal;
LXV - supervisionar e orientar o Censo Escolar; LXVI - orientar as equipes sob sua supervisdo, quanto
a legislagao da educacgao, o correto preenchimento de diarios, e sobre as mudangas em matrizes
curriculares, calenddrios escolares dentre outros; LXVII - a tuar como agente multiplicador
participando em cursos de capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras modalidades que
contribuam na disseminagao do conhecimento e qualificacdo dos demais servidores; LXVIII -
supervisionar, propor, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com os demais
orgdos internos ou externos, em outras atividades ndao previstas nesta Lei Complementar, que
devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a area de atuagao,
observando em qualquer caso, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Isabel e demais legislagdes afetas a conduta e atuagao no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencao e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; Il -
prestar atendimento aos usudrios, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com
as prescricdbes médicas; lll - coordenar e desenvolver programas que visem a prevengao da
deficiéncia fisica e mental; IV - colaborar na formagao de profissionais na drea da saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; V - desenvolver agdes junto a outros
profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo, no ambito da salde mental; VI -
desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e
pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragao desses com o meio; VIl - desenvolver
instrumentos de avaliagao e elaborar relatérios; VIII - detectar e avaliar criangas com atraso no
desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades
especificas; IX - elaborar material de apoio sécio pedagogico para orientagdo a equipe e a
comunidade; X - instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no
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desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Xl - levantar e
avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da
Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Xll - orientar e
esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvam atividades e convivam com
a criancga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo essencial; XllI - participar de equipe
multiprofissional no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas de saude; XIV -
participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, a execucdo e a avaliagdo de
atividades educativas e preventivas; XV - participar na promogdo de atividades de informacao e
debates com a populacao, profissionais e entidades, sobre temas relativos a salde, a educag¢ao, ao
trabalho e ao lazer; XVI - promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e
desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a
autovalorizagado e prevenindo possiveis incapacidades; XVII - realizar orientagdes tedricas e praticas
a mades, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresente atraso no
desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre
a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; XVIII - realizar visitas
domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da criang¢a, propondo, quando necessario,
mudancas na estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente as condi¢des
necessarias para que a crianga receba a estimulagdo essencial ao seu desenvolvimento; XIX -
organizar, preparar e executar programas ocupacionais destinados aos pacientes, para propiciar
uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; XX - desenvolver trabalhos educativos com os idosos, sob orientagdo médica, visando a
quebra da letargia; XXI - atuar na reintegragao social do paciente, desenvolvendo ag¢des junto a
equipe de reabilitacdo; XXII - proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo
com sua recuperacao mental ou fisica; XXIIl - instruir e acompanhar as atividades ocupacionais
desenvolvidas pelos pacientes visando a sua valorizagdao e melhoria das condi¢des de saude; XXIV -
auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagao;
XXV - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; XXVI - eleger procedimentos de
habilitagcdao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; XXVII - facilitar e estimular a
participacdo e colaboragao do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo; XXVIII - avaliar
os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugdo; XXIX - planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; XXX - redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; XXXI - participar de campanhas educativas promovidas
pelo Municipio e seus servidores, contribuindo na produ¢ao de manuais e folhetos explicativos;
XXXIl - planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvam atividades de carater
terapéutico, definindo métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengao,
tratamento e reabilitacdo, nas dreas de atuacdo; XXXIll - analisar atividades sob o aspecto
cinesiolégico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo,
energia, atencao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no
ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; XXXIV - coordenar e desenvolver programas que
visem a prevenc¢ao da deficiéncia fisica e mental; XXXV - colaborar na formagao de profissionais na
area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; XXXVI -
desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo, no
ambito da saude mental; XXXVII - desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a
criangas, a adultos, a adolescentes e a pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragao
desses com o meio; XXXVIII - desenvolver instrumentos de avaliagao e elaborar relatérios; XXXIX -
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detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instaladas,
estabelecendo planos e projetos de atividades especificas; XL - elaborar material de apoio sdécio-
pedagdgico para orientacao a equipe e a comunidade; XLI - instrumentalizar a equipe para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos
necessarios; XLII - levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional,
nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem
desenvolvidas; XLIIl - orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que
desenvolvam atividades e convivam com a crianc¢a, sobre o processo de desenvolvimento e
estimulacao essencial; XLIV - participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragao
de pesquisas, planos e programas de saude; XLV - participar de equipe multiprofissional, visando a
programacao, a execugao e a avaliacao de atividades educativas e preventivas; XLVI - participar na
promocdo de atividades de informacgao e debates com a populacao, profissionais e entidades, sobre
temas relativos a saude, a educacgao, ao trabalho e ao lazer; XLVII - promover atividades junto a
pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como ao
desenvolvimento de novas, visando a autovalorizagao e prevenindo possiveis incapacidades; XLVIII
- realizar orientagdes tedricas e praticas a maes, a pais e a pessoas que trabalhem diretamente com
a crianga que apresente atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades
mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo
desejado; XLIX - realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga,
propondo, quando necessario, mudangas na estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos,
adequando o ambiente as condi¢des necessarias para que a crianga receba a estimulacao essencial
ao seu desenvolvimento; L - instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos
pacientes visando a sua valorizacao e melhoria das condi¢Oes de salude; LI - auxiliar no tratamento
médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagdo; LIl - avaliar o paciente
guanto as suas capacidades e deficiéncias; LIl - eleger procedimentos de habilitagao para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacao; LIV - facilitar e estimular a participacao e colaboragao do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; LV - avaliar os efeitos da terapia, estimular
e medir mudangas e evolugao; LVI - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes
médicas; LVII - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; LVIII -
participar de campanhas educativas promovidas pelo Municipio e seus servidores, contribuindo na
produ¢ao de manuais e folhetos explicativos; LIX - desempenhar outras tarefas, atividades, servicos
e/ou fungdes que se situem no dominio da sua capacitacgdo, editadas no respectivo regulamento da
profissdao; LX - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do
Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou realizando exposi¢des sobre situagdes e problemas, identificando-os, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua area de atuagao; LXI - participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagao; LXIl - atuar em comissdes,
juntas, e como preposto, quando designado; LXIII - atuar como agente multiplicador participando
em cursos de capacitagao, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na
disseminagdo do conhecimento e qualificagao dos demais servidores; LXIV - responsabilizar-se pela
guarda e conservagao dos instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desempenho das
suas atividades; LXV - executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou
que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e
qualificagao do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢des fundamentais: adi¢cdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacgdes
de unidades. Razado e proporgao.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdao de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operagbes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdao de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operagbes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo para todos profissionais da educacao
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Fundamentos da educac¢ao; Histéria da Educacao; Filosofia da Educacgao; Psicologia da Educacao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de Avaliagao Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdao: sucessos e
fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educac¢do (ultimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educagao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundagdo Telefbénica Vivo, 2016.CAMPQS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagao cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdo
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagao
das relagOes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— Sao Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagao. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.D0OUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢do Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢do Joaquim
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Aten¢ao Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognig¢ao e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagao
na educag¢ao. - Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indaga¢des sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educa¢ao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugdao e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educagao. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo
educacional: desatando e reatando ndés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugdao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antodnio Flavio Barbosa. Indagag¢des sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
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Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdao Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacado do futuro. Tradugao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduagao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdao: método e modosde fazer. — S3do Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboragao e realizagdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A constru¢ao do pensamento e da
linguagem. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O diadlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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. Resolugdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacgdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da

educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educagdao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencado a Salde. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestao do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagado; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao;
Regulagdo, Controle, Avaliagdao e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Disp0e sobre as condi¢des para a promog¢ao,
prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao, reformulagao,
reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Salude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
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- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencgdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Secretaria de Atenc¢do a Saude.
Politica Nacional de Promogdo da Saude / Ministério da Salude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢ao a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n? 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

AGENTE ARQUIVISTA

Planejamento e organizagdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formagado e
desenvolvimento de fundos documentais 2. Politica e descricdo documental 3. Ciclo vital dos
documentos 4. Tipologia documental em Arquivistica 5. Tabela de Temporalidade 6. Sistemas e
métodos de arquivamento 7. Memdria e patriménio documental 8. Gerenciamento Eletrénico de
Documentos (GED).Informatica: Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional
Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora,
Paint, WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office
2010 ou versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacgao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuigdes especificas do cargo/funcgdo.

Conhecimento bdsicos em telematica.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nog¢bes bdasicas de: mecanica, operagao e manutencao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condigdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagio Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
Conhecimento bdsicos em telematica.

AGENTE CUIDADOR INSTITUCIONAL

Higiene e Limpeza. Prevencdo de acidentes. Seguranga alimentar. Alimentagao e Saude. Corpo
Humano. Organizacdo e conservagao de materiais. NogOes Basicas de: Assepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
desenvolvimento infantil, expressdao verbal e comunicabilidade, técnicas em contar histérias,
diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1960.
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Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). ConfiguracGes Basicas do
Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos
Microsoft Word (2010) Planilha Eletronica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Configuragao de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer
a partir da versdo 6.0) Noc¢Oes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagGes gerais e
encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acr6nimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,

enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet (configuragGes,
navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questSes versando sobre as atividades e atribui¢es
especificas do cargo/funcdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e
do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio

de 2012.
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Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros socorros;
Nogado de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao de comunicagao e oratdria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional.

Nog¢des De Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdao e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranc¢a na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢ao de dados
externos, classificagcdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.
Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF

1998.

. Ministério da Educacado. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educagdo.

Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-
infantil&Iltemid=1152.

. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educag¢ao Basica. Parametros nacionais de qualidade
para a educacao infantil — Volume 1.
MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e educagdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Elementos do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupag¢ao do
solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Desapropriagao e serviddao. Conceito do solo criado. Operagdes urbanas.
Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificacdao, uso e alienagdao. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Organizagdo do Estado
e dos Poderes. Nogdes do direito Penal: dos crimes contra a Administragao Publica —arts. 312 a 327
do Cdédigo Penal. Normas Constitucionais sobre Administracao Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Lei Federal n.2 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional
de Transito; Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operagao e
Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas;
Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugao CONTRAN
n.2 160/2004. Resolugdo CONTRAN n.2 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito —
Volume |, Sumario, 01 a 10. Resolugdo n.2 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito — Volume |. Resolugdo CONTRAN n.2 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos
automotores, reboques e semirreboques. Resolugdgo CONTRAN n.2 909/2022 — Consolida normas
de fiscalizagdo de transito por intermédio de vide monitoramento.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE
Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagGes gerais e
encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acr6nimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,

enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-

anexol.pdf. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet (configuracgdes,
navegadores, navegacdo, sites, etc). Nog¢Oes de legislagdo de Transito. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagao
e licenga.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Objetivos e atribuigdes do Sistema Unico de
Saude, relacionados com a execugao de agdes da vigilancia sanitaria. Conhecimentos basicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia sanitaria como prética do Sistema Unico de Saude e a municipalizacdo. Dimensdes da
pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitdria
educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminagao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminagao de
alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. Informagdes necessdrias nos rétulos dos
produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para
consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposigao final de esgotos. Fiscalizagdo
das condigdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da produg¢dao, manipulagao, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou
nao de vegetais. Normas para promogado e prote¢ao da saude. Saude do trabalhador. Condigdes
higiénico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdao de surtos. Qualidade da agua para
consumo humano. Gestdo de residuos sdélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacao das infragdes e os
procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Legislagdes sanitarias. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/fungao.

Conhecimento bdsicos em telematica.

AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.
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AGENTE DE OBRAS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecgdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da
area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacdao da obra;
materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas;
nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagao e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungdo.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE PINTURA EM GERAL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo/funcgao.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE PRODUCAO CULTURAL
Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagGes gerais e
encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acr6nimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). NogGes de Internet (configuragGes,
navegadores, navegagao, sites, etc).

Conhecimento basicos em telematica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

AGENTE DE RECREACAO
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Educagao e Desporto; historia da recreagdo; Técnicas de recreacgdo; Educacdo Fisica aplicada a
educagao; Jogos, brinquedos e brincadeiras; Ludicidade; Inclusdo; Praticas corporais; Conceito de
lazer; Principais tedricos do lazer, ltdico e do brincar; Ocio; Recreagdo, Atividade Fisica e Esporte; A
educacdo ao ar livre; Atividades recreativas e Ecoturismo; Folclore brasileiro; Musicas aplicadas a
recreagao; O profissional da Recreacgao, ética profissional; Atividades manuais; Arte e recreacgao;
Materiais para recreagao; O papel do Recreacionista; Envolvimento de individuos para a recreacao;
Postura; Vestimenta; Técnicas de primeiros socorros; Planejamento de atividades de acordo com
faixa etaria; Lideranga; Conhecimentos sobre promog¢ao de da integridade fisica em participantes
de recreacao; NogOes de seguranca; Saude e bem-estar das criangas; Nutricao e Alimentacdo;
Higiene e cuidados corporais das criangas.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em
aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edig¢des Cientificas, 2014.
Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogdes basicas sobre alimentacado e nutrigcdo. Rio de Janeiro:
SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa
Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola
Superior de Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos
politicos, juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

. Lein?2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia.
- 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.
. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Departamento de Aten¢do Basica.

Saude da criancga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
BONDIOLI, A (org). O tempo no cotidiano infantil. S3o Paulo: Cortez,2004.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdao Corpo e
Motricidade)
FERREIRA NETO. Raul Recreagao na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.
GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de.
(org.). Ginastica, danga e atividades circenses. —Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagdo do conhecimento).
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HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.
JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades lidicas e jogos no ensino de solos. — S&o
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgao, 2012.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educagao. — 14 ed. — Sao
Paulo: Cortez, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.

LE BOULCH, Jean. Educagao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo. (Cadernos
Educacdo Infantil n2 10).

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer N3o. Editora Paulinas.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educag¢do. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colegdo
Fazer/Lazer)

MARCO, Ademir de (Org.). Educacao fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.
MEIRELLES, Renata (org). Territério do Brincar — Didlogo com Escolas, Sao Paulo: Instituto
Alana,2015 — (Colegao Territério do Brincar)

PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sao Paulo: Peirdpolis,
2016.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de criancga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2005.

SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacao e do lazer. — Brasilia: Gréafica e
Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagao lazer, escola e processo educativo; 4)
SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo:
Centro de Estudos das Rela¢Oes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formacgao
Continuada de Educadores, 2012.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. —
Uberlandia, 2013.

WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de
Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS DE CARPINTARIA

Metrologia, Desenho Técnico Basico, Tecnologia dos Materiais, Higiene, Seguranga do Trabalho e
Ergonomia, Operagao de Maquinas e Ferramentas, Processo de Fabricagao e Tipos de Madeira.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento bdsicos em telematica.
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AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

Nog¢des bdsicas de uma alimentacao saudavel. NogGes basicas sobre higiene e limpeza: No¢des de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual;
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; No¢des basicas de prevencao de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeigGes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Conservagao de ingredientes; No¢des de culinaria; Técnicas no preparo
de refeicdes; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicOes.
Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentacdo Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagao (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS DE JARDINAGEM

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢do das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS DE MARCENARIA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢do das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS DE SERRALHERIA

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢do das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢do das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS JURIDICOS
Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagGes gerais e
encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acr6nimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,

enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacgao, sites, etc).

Conhecimento basicos em telematica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢do das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢dao (convencional, dire¢do hidrdaulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosado: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel
(sistema de injecao; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragao, partida, freio-
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motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), dire¢ao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdao, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manutengado periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo. Nogbes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Noc¢des basicas de mecanica. Equipamentos de protecao individual;
Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE OPERADOR DE MOTOSSERRA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢do das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢dao (convencional, dire¢do hidrdaulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de éleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracado, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), dire¢ao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias,
manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcao.

Conhecimento bdsicos em telematica.

AGENTE SEPULTADOR

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do

cargo/funcgao.
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Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO AGROPECUARIO

Métodos de propagagao de plantas. SOLOS: manejo e preparo do solo, adubagdo, amostragem,
fertilizantes e corretivos; nogdes de irrigacdo e drenagem; mecanizagdo agricola; cuidados
fitossanitario. OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentdao, abdbora, repolho,
quiabo, couveflor e berinjela. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-agucar
milho, feijao e mandioca. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuja, manga, limao, abacaxi e
mamao; produgao de forrageiras e pastagens; producgao de silagem e feno; sistemas de pastejo
intensivo e extensivo. MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves. MANEJO
REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade animal. PISCICULTURA: Limnologia,
Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilizacdao e Calagem de Tanques e
Viveiros. Reproducdo de Peixes. RANICULTURA: InstalagOes, Manejo e Alimentacdo de Girinos e Ras,
Reproducdo de Ras. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcgao.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO CONTABIL

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edicao,
Partes I, Il, I, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e
NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balango Patrimonial, Balangco Orgcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstragao das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administracao
Financeira e Or¢gamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Or¢gamento Publico,
Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentario, Espécies de Or¢amento, Orcamento na Constituicao
Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual, Crédito
Orgamentario e Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica,
Despesas de exercicios anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento).
Politica fiscal e tributaria: Nogdes bdsicas de legislagdo tributaria. Cédigo Tributario Nacional,
retencdes de impostos. Contabilidade de Custos: Sistema de andlise e apurag¢ao de custos.
Controle governamental: Controles externos e internos. Atuagao do Tribunal de Contas do Estado.
Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas: tomada de conta especial,
responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos publicos. Contabilidade Geral: Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos vigentes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n? 11.638/2007 e suas alteragdes
posteriores. Escrituracdo contabil, elaboracdo de demonstracdes contdbeis, método de avaliagao
de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contdbeis: analise vertical e horizontal,
indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata. Licitagdes: Lei n® 14.133/2021, Lei 10.520/2002.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM
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Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Segurangca no ambiente de trabalho: Controle de infeccao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Sauide e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogado. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdao em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencao de doencgas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢bes
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO DE FARMACIA

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; Farmacos imunossupressores; Farmacos
gue atuam no sistema nervoso auténomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central;
Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensagao de Medicamentos; Politica Nacional de
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Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamenta¢ao e Qualidade, Sele¢do de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informag¢dao e Comunicagdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios
da Etica Profissional; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Rela¢do Municipal
de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagcdes Sanitdrias; Legislagdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Satide. Atencdo para o contetido para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA

NogdOes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de
Frequéncia. NR-10 Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade. Instalagdes de Sistemas
Prediais. Os conteudos acima relacionados estao em conformidade com as normas técnicas
vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e
NR 06, NR10”. Qutras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO DE MECANICA AUTOMOTIVA

Organizagao e seguranga do local trabalho; Manutengao automotiva; Recebimento e entrega de
veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medi¢do; Grandezas e Unidades Elétricas;
Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no
sistema de carga e partida; Manual de reparacgdes; Sistema de Sinalizacdo e lluminagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Geomorfologia: objeto de estudo, histéria e aplicagdes; Fatores enddgenos e exdgenos de evolugdo
do relevo; Escalas de abordagem e taxonomia das formas do rellevo; Unidades do relevo brasileiro
e regional; Compartimentagdao geomorfolégica do Extremo Sul Baiano; Morfometria como recurso
técnico para analise geomorfoldgica; Dinamica fluvial, costeira e de ambientes aridos e semiaridos;
Técnicas de monitoramento de campo dos processos erosivos. Elementos climaticos: precipitagao,
pressao, temperatura e umidade; Tipos de precipitacdo: orografica, convectiva e frontal; Fatores
geograficos: latitude, relevo, vegetagdo e continentalidade / maritimidade; Circulagdo geral da
atmosfera e as massas de ar; Instrumental meteoroldgico; Classificagcdes climaticas. Legislagao e
licenciamento ambiental. Nogdes de hidrologia e bacias hidrograficas. Ecologia aplicada. Nogdes de
geologia. Biologia ambiental. No¢des de microbiologia; quimica ambiental. Geoprocessamento.
Estatistica aplicada ao meio ambiente. Estudos e diagndstico ambiental. Poluicdo ambiental.
Manejo e tratamento de poluentes. Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de
aguas e efluentes. Sistema de gestao ambiental. Normas ambientais ISO 14000. Avaliagao de riscos
ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Educacao ambiental.
Biodiversidade e conservagdo energia e meio ambiente. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

Conhecimento bdsicos em telematica.
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AGENTE TECNICO EM AGRIMENSURA

Norma Técnica para georreferenciamento de imdveis; Manual Técnico de posicionamento;
agrimensura x topografia a realidade no Brasil.

NogOes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. Unidades de medida -
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus e grados). Tipos de
carta topografica: nogOes. Planimetria, no¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de
rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de
angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal
em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de
poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto
as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locagdao de curvas:
métodos e aplicagBes. Altimetria: nivelamento e contranivelamento. Métodos: geométrico,
trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtengao: irradiagao taqueométrica,
secOes transversais e aerofotogrametria. Interpretacao de desenhos e plantas. Calculo de areas e
volume e de coordenadas.

Conhecimento basicos em telematica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AGENTE TECNICO EM MUSICA

Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da musica. Expressdao musical aplicada a educacgdo. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura
infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de
projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. Notas Musicais.
Propriedades do Som. Tom e Semitom. Valores musicais. Clave. No¢gao de harmonia e melodia.
Tonalidade. Comunicag¢ao. Compasso. Marcag¢ao de compasso. Andamento. Apreciacao significativa
em musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical. A musica como produto
cultural e histérico: musica e sons do mundo. Parametros Curriculares Nacionais PCNs de Arte.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
Conhecimento basicos em telematica.

AGENTE TECNICO EM NUTRICAO

Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual;
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; No¢des basicas de prevencao de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgao de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Conservagao de ingredientes; Nogdes de culindria; Técnicas no preparo
de refei¢des; Utilizagdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicao das refei¢des.
Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagao (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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Conhecimento basicos em telematica.

COORDENADOR PEDAGOGICO

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDB — ATUALIZADA. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA. ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. O Coordenador Pedagdgico e a formacao
docente. Edigbes Loyola, 2002. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2.
ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.
REVISTA NOVA ESCOLA — Gestao Pedagdgica. Os caminhos da coordenagdo pedagoégica e formagao
de professores. Edicdo Especial N2 6 / Junho/2011. ZABALA Antoni. A pratica educativa: como
ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. Atencdao para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/fungdo.

Conhecimento basicos em telematica.

DESIGNER GRAFICO

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagao
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos

predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos,
classificagao de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-
mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-
mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Conhecimento nos software Corel Draw e
Adobe llustrator.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.
Conhecimento bdsicos em telematica.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragao de Plano de Agdo compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educagdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacado de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
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escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdao Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em
gestao escolar. Desafios contemporaneos da educagdo. Resolugdo de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizacao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacdo Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnodstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e
Estratégias de Ac¢ao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educac¢ao Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educac¢ao, Secretaria de Educagao
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educacao.

Gestdo da Educagao Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestado da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao.
Indicadores da qualidade na educacgao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9

anos.
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Referencial Curricular Nacional para a Educac¢ao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educacgao de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educac3o. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edigdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagcdo da educagado bdsica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagao cidada ; 7).

Catélogo, bibliografia e enderegos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugao de questdes sociais a doengas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educagdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edi¢do do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educagdo: conceitos e definigdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Aradjo. Progestdao: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educagao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdao democratica da educagdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.
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HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudan¢a na educacdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a criancga.
Mediacao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. ConcepgOes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdao escolar e a formagdao de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacgao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagao popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Ledncio et al. Didlogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 52 ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Conhecimento basicos em telematica.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdao da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infecgdo; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
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cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacao em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doencgas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; salide da mulher; saude do
homem; salde da crianc¢a; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢oes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infec¢ao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Salde. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervengdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencido para o conteudo para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

Conhecimento basicos em telematica.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Geodésia geométrica. Geometria do elipsdide. Sistemas geocéntricos de referéncia. Transformagao
coordenadas entre sistemas de referéncia. Tipos de coordenadas e conversdes. Geodésia
tridimensional. Altitudes. Geodésia fisica. Introdugdo a teoria do potencial. Campo da gravidade
normal. Campo da gravidade terrestre. Redugdes gravimétricas. Determinagdo da gravidade.
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Determinagao gravimétrica das ondulagdes geodais. Outros métodos para determinagao do gedide.
Ajustamento de observacdes. Classificacdo dos erros. Sistema de equacgdes lineares e o M.M.Q.
Ajustamento de observacgdes diretas. Método dos parametros. Variacao de coordenadas.

Elipse dos erros. Fotometria. Atualizagdao cartografica por sensoriamento remoto. Cartografia
automatizada. Cartas tematicas. Geodésia e cartografia. Sistemas de projecao cartografica.
Cartografia digital. Sensoriamento remoto e fotogrametria. Modelagem digital do terreno. Banco
de dados e ferramentas de geoprocessamento. Processamento digital de imagens. Interpretagao
visual e automatica de imagens Oticas e de radar. Banco de dados. Foto interpretagao.
Levantamento  aerofotogramétrico. Fotogrametria analdgica. Fotogrametria analitica.
Aerotriangulagdo. Processamento digital de imagens. Interpretacao visual e automatica de imagens
Oticas e de radar. Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produgdo cartografica
digital e de sistemas de informagao geografica — SIG. Processos de produgao cartografica digital
(levantamentos/aquisi¢do de dados, compilagdo cartografica, editoragdo cartogréfica e geragdo de
originais por reprodugao eletronica). Sistemas de geoinformagbes. Geoprocessamento.
Cadastramento georeferenciado.

Conhecimento basicos em telematica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Conhecimento bdsicos em telematica.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Segurancga
do Trabalho. Legislagao e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengao e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranga Industrial e Saude - Prevengado e
combate a incéndios. Explosdao e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos.
Equipamentos de protegdo individual (EPI’s). Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC’s); Seguranga
e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos
do acidente. Registro, analise e preven¢ao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao
individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes; Primeiros
socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protegcdao ao meio ambiente. Administragdo aplicada a
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

Conhecimento bdsicos em telematica.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdao: conhecimento dos sistemas de geragao, distribuicao,
protecao de energia elétrica de média e baixa tensao. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e
aparente, corre¢ao do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética:
conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de
climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragao de energia elétrica
como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica.
Projetos, especificacao, implantacao e fiscalizacdo. Instalagdes elétricas de média tensao: entradas
de energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo
de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de
poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tensao e de engenharia: quadros de
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distribuicao, iluminagao, distribuicao de circuitos e tomadas, comandos de motores, protecdes
contra surtos; dimensionamento e cdlculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a
diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragao de energia. Luminotécnica:
dimensionamento de iluminagdo, iluminagdao de emergéncia, distribuicdo de luminarias em
ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, lumindrias,
lampadas e reatores. Sistema de prote¢ao contra descargas atmosféricas e aterramento:
especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacao e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos
elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e
caracterizacao de redes de distribuicdao de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de
engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagao, exaustdao, elevadores,
automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades
de servigos e materiais; orcamento e composi¢ao de custos unitdrios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de pregos; memdria de cdlculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execug¢ao de obras de instalagdes elétricas:
contratos; programacao e planejamento de execugao, com analise de compatibilizagcdo de projetos
e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagao de obras; controle de materiais e de execugao
de servigos; vistoria e elaboragao de pareceres. Manutencgao predial: gestao e tipos de manutengao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagdo técnica
de instalacOes elétricas e eletrdnicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Seguranca do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo;
NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes
Elétricas de Média Tensdao de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/fungdo.

Conhecimento bdsicos em telematica.

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atengdo farmacéutica; Conceitos de atengdo farmacéutica; Planejando a atenc¢ao farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgdao das moléculas de farmacos;
Distribuigao de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interagao entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocagdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacao de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captagcdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagao e
hemorragia; Agentes prd-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
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fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inibem a secrecao de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de ac¢do; O procedimento anestésico: breves
explicagOes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; FArmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condi¢cdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n2 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n2 44/2009 e
atualizagbes. Gestao e dispensacdao de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizagdes,
avaliagdo de prescrigdo. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n2 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizacao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sao adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Aten¢ao Basica: instrugdes técnicas para
sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n? 20/2011. Orientacbes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescrigao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Satide. ANVISA. RDC n2 20/2011. Dispde sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢cdes isoladas ou em
associacgao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos e da
prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Satude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Conhecimento bdsicos em telematica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatolégica Galvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontolégica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo,
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tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Indicagao,
contraindicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préoteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencido para o conteudo para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

Conhecimento basicos em telematica.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos orgdos fonoarticulatdrios.
Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagao no Idoso. Alteragdes de memaria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagao do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pedidtrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordena¢dao pneumofdnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcao.

Conhecimento bdsicos em telematica.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimento: beneficios previdenciarios, seguro acidente do trabalho, aposentadoria especial,
analise de risco do trabalho, riscos bioldgicos, dermatoses ocupacionais, patologias ocupacionais
dos riscos bioldgicos, patologias ocupacionais dos riscos fisicos, patologias ocupacionais dos riscos
quimicos, lesGes por esforgos repetitivos, primeiros socorros, ergonomia, agravos a saude do
trabalhador, método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional, psicopatologia do
trabalho, estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo, antropometria e
planejamento do posto de trabalho, prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de producao,
prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdao ambiental e saude dos trabalhadores.
Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente,
Gestao em saude: planejamento, implementagao e avaliagdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢ao no local de trabalho. Nogdes de fisiologia do
trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das
nao ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénicodegenerativas, neurolégicas).
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho:
definicdes e prevengdo. Avaliagao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas. Legislagdao Previdenciaria aplicada a
saude do trabalhador. Politica Nacional para Integragao da Pessoa com deficiéncia. . Normas
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regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-
05, NR-06, NR-07, NRO9 , NR-15, NR-16, NR-17 e NR-32.

Referéncia Bibliografica

- BRASIL - MTE. Portaria 3.214, de 08/06/1978. Normas Regulamentadoras — NR.

- MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servigos de saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representagdo no
Brasil da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001

- MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

- SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliagao e controle dos
riscos ambientais. S3o Paulo: Ltr, 2005. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais
da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.
Conhecimento basicos em telematica.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Posi¢cdao do
Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizacao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervengao e a elaboragdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocgao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Conhecimento bdsicos em telematica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagao; Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educagdo; Relagao
ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concepgdes do
ensino de Arte; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Arte e Educagao Inclusiva; Os
Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Avaliagdo em Arte/Educacdo; Pluralidade
cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular
Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Contribuicdes da Arte na formagdo do ser humano;
Reconhecer os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;

Movimentos Artisticos; O teatro primitivo; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; A arte nos
espacos urbanos; Expressao e comunicagao na arte cénica; Atores e Dramaturgos Brasileiros e em
geral; Histéria do teatro; Histéria do cinema brasileiro e mundial; Teatro/Cinema e Folclore
Brasileiro; Jogos Teatrais; Viola Spolin; Autos; A arte de protesto no Brasil e no Mundo ao longo da
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histéria e na atualidade; A histdria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Cinema
como fusdo artistica; Corpo e cena: Possibilidade de criagdo, produgao e distribuicao na conte;
Cultura e Pratica Brasileira; Histdria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro
brasileiro e do mundo; Técnicas de teatro; Técnicas de utilizagdao do palco, lluminagao, Maquiagem,
Cenario, Musica, Corpo; Interacao com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros
teatrais; Conhecimento em pecas teatrais; Discursos e Praticas de Criacao Cénica; Dramaturgia da
Cena Contemporanea; O teatro e a televisao; A histdria do teatro vinculada as artes plasticas;
Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas
atuais em artes cénicas; Praticas Cénicas e Relagdes Etnico-Raciais; O teatro e a inclusdo;
Caracteristicas de aptidao fisica geral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDREW, James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. — Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 2002.BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2012.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educagao: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez,
2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educac¢ao no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA,
2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. —=Sao Paulo: Cortez,
2012.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e nado-ator. — Rio de Janeiro: Editora
Civilizagdo Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educa¢cdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagao dos temas transversais. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.
CAMPQS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisao — A arte e a técnica de imaginar, perceber e narrar
uma estoria. — 32 ed. — Editora Zahar.OLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S3o Paulo, SP: Editora
Brasiliense, 1995.COUTINHO, Rejane Galvao; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe
Moriya (Coordenadores). Artes. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista:
Nucleo de Educacao a Distancia, 2013. — (Cole¢ao Temas de Formacgao; v. 5).DIAS, Heitor Herculano.
Como escrever argumentos para cinema. 2017.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formagao
de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educagdo (Psicologia da
Educacdo). Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo Paulo, 2009.FERRAZ, Maria
Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacgao escolar. — 42 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.FREITAS, Enio
de. Histdria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo
Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A histoéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo
Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual,
mudang¢a educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa.
Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus,
2001. (Colegdo Agere).LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagdo e
Globalizagdo do Audiovisual. S3o Paulo: Imprensa Oficial, 2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA,
Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.PROENCA, Graga. Histoéria
da arte. — 162 ed. — Editora Atica.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.ROSENFELD,
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Anatol. O teatro épico. — Sdo Pulo: Editora Perspectiva.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do
corpo: danga e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.STANISLAVSKI, Constantin. A criagdo de
um papel. — 72 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2000.STANISLAVSKI, Constantin. A
preparagao do ator. — 12 ed. — Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2015.VICENTE, Adalberto Luis;
JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

Conhecimento basicos em telematica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagogicas da Educagao Fisica na Educagdo; Relagao
ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Educagdo Fisica na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Educacdo Fisica; Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagao
Fisica; Educacdo Fisica e Educacao Inclusiva; Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Educacdo Fisica na Area
de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagao Basica; Funcdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteludos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: inteng¢dao, fundamentos, objetos de estudo e fung¢dao na educacgdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliacdo em Educagao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepc¢des psicomotoras na educagdo
fisica escolar; Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; As teorias da Educacgao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacgao Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacgao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Educagao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigao, cooperagao e transformacao didatico-pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengao
das doengas e promogao da saude; A histéria da educagao fisica. Metodologia para o ensino da
educagao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturagdo, processo avaliativo na educagdo fisica escolar; NogOes sobre as diferentes
manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros
Curriculares Nacionais: Educagao Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacao fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n? 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao
Paulo: Memmon Edi¢Ges Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagao.
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Secretaria de Educacao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e preveng¢ao: a procura de novos
paradigmas para a educagao fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Cole¢dao Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educa¢dao das relagBes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12
ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagao na escola. - Rio de Janeiro:
2a edicdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacgao fisica: polémicas do
nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de
corpo inteiro: teoria e pratica da educacgao fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colegao
Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROQY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem,
2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdao do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no
ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacao fisica escolar. — Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo,
brinquedo e brincadeira na educag¢ao. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educagao
psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colegdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir
de (Org.). Educagao fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagao, 2013.0OLIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educagdo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegdo primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacgdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacgao fisica e do esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria
Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia,
2004.SANTIN, Silvino. Educagao fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui:
Ed. Unijui, 2003. - (Colecao educacao fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclusdo no
contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA,
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Claudio Silvério da. A educacgdo Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formacgao profissional; -
Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importédncia da
recreacao e do lazer. — Brasilia: Gréfica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagao
lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | gindstica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educagao do Estado de S3ao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de
Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 22 grau. Série formagdo do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacgdo fisica: os desafios do processo de formacgdo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educagao fisica. Governo do
Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. —
Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organiza¢ao do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educagao
em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Conhecimento basicos em telematica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagao; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacgao;
Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagao
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensao e producdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagodgica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretacdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliagdao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interagdao em
sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicagao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
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falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés); Flexdao do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposi¢cbes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do; Oragdes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdao, comparac¢ao; Oracles relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensao e produgdo da oralidade. Pontifica Universidade
Catdlica de Goias, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina
239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL.
Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s
Course — 22 Ed.

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The
Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1,
2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.
MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades.
Thaumazein, Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel
da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement.
English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo:
UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacgao bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual
de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo:

UNICID, 2012.
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MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID,
2012.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado de Sdo Paulo,
Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na
contemporaneidade: contestacdes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A
Reference Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition,
2010.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Conhecimento basicos em telematica.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagdo: volume 1:
orientacdo a professores / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagao: volume 2:
atividades de estimulacdo de alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da
Educacgao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagdo: volume 3:
o aluno e a familia / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacgdo,
Secretaria de Educagao Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotagdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério
da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. “Soroban: manual de técnicas
operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.].
Secretaria de Educacgao Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is
2010.
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educacdo Especial, 2010
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educacao Especial, 2011.
Educacgdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] /
Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
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Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educa¢do Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educac¢dao, Secretaria de
Educacgao Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educag¢ao inclusiva:
formacao, praticas e lugares. Sao Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia
Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas
praticas pedagogicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia:
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do
Ceard, 2010. Fasciculos 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. (Colecao A Educacao Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de.
Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. Sdo Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sao Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Conhecimento basicos em telematica.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214) . LEI
N¢ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA
(Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004)
. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n? 8/2012) . Secretaria de Educacao
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. 22 edi¢ao, Sao Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo salde-doenga e condigdes
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacdo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
Conhecimento basicos em telematica.

PSICOLOGO CLINICO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificagdes e legislagdes).
Histéria da Psicologia (drea de atuagdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervengGes e marco histoérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
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avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracbes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, publicagdes, artigos, legislagdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Salude,
Educagdo, Organizacional, Social (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuigdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa. Atencdao para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuictes especificas do
cargo/funcéo.

Conhecimento basicos em telematica.

SUPERVISOR DE ENSINO

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacgao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestado Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragao de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participacado da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educagdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgcbes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdao Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em
gestao escolar. Desafios contemporaneos da educagdo. Resolugdo de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizacao e realizacdo de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacdo Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnodstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e
Estratégias de Ac¢ao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacgao, Secretaria de Educac¢ao Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagcdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.
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BRASIL. Ministério da educagdao. Secretaria de Educagao Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educac¢ao, Secretaria de Educagao
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragdo do Plano Municipal de Educacao.

Gestado da Educacdo Escolar. Gestdao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educacgao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educacdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edigdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas—Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da educagado bdsica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).

Catélogo, bibliografia e enderegos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugdao de questdes sociais a doengas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdlogo,
2010. capitulosde 2a7,10e 11.
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COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestao escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 1. ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educagdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edigdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional;
2).
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LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagao escolar: politica,
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MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdao escolar e a formagao de uma cultura
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MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacgao, 2002.
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inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
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SOARES, Ledncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
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TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 52 ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Atencado ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Conhecimento basicos em telematica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos em saiude mental e reforma
psiquidtrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atencdo em saude e a atuagdo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercao no trabalho das pessoas em situagao de
desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacao e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceitua¢ao. Histérico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliagdao; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeduca¢dao muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacado (causas de incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldégica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervengao nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial.
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Temas Transversais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicOes especificas do
cargo/funcéo.
Conhecimento basicos em telematica.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2026 — Prefeitura do Municipio de Santa Isabel/SP

Dados do candidato com deficiéncia:

NOME:
INSCRICAO: 'RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Declaro, para os fins de participacao no Concurso Publico n2 001/2026, que sou portador da
deficiéncia especificada abaixo:
Qual a deficiéncia?

Especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina o Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
& SIM @ NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.

QUAL?

E por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Santa Isabel, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

\I/ = candidato@inepam.org.br s
/I\ @ inepam.org.br '(9" I N E pAM

® @institutoinepam




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Titulo

Comprovante

Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na drea em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdao da dissertacdo de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagao — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentagao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduagao,
MBA, Especializagdao devidamente registrado
pelo 6rgdao expedidor, impresso em papel

timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

OBS 1.: NAO SERA PERMITIDO O PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO NA FILA DE PROTOCOLO.

OBS 2.: NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXOV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA/PRATICA
DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL/SP

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n? 001/2026, da Prefeitura do Municipio de
Santa  Isabel-SP, DECLARA, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n¢9 e CPF n°

, realizou a prova objetiva/pratica no periodo do referido

certame, no dia /[ / .

Santa Isabel, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS CONDICOES LEGAIS, PARA OBTER A ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL/SP

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil) ,
(profissao) , portador(a) do RG nQ
, € do CPF n2 , residente e domiciliado(a) na

)

inscrito(a) no concurso publico acima referenciado, para o cargo de

’

declaro, para fins de obter a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no referido
concurso publico, que atendo a condi¢ao estabelecida no inciso |l do art. 12 da Lei n° 3147,
de 27 de margo de 2023.

A fim de comprovar o alegado, e que fago jus ao beneficio, anexo a documentagao
pertinente, conforme exige o edital de abertura de inscri¢cdo e a lei supramencionada.

Por fim, declaro que estou ciente que o deferimento ou indeferimento da isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao, sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo

VIl do presente edital.

Santa Isabel, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA

ISABEL/SP
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do edital 08/01/2026
Periodo de inscri¢bes e disponibilizagdo do boleto | pas 10h do dia 09/01/2026 as 16h
bancério, INCLUSIVE 22 VIA do dia 09/02/2026

Das 10h do dia 09/01/2026 as 16

Prazo de solicitacao de pedido de isengao
horas do dia 23/01/2026

Divulgagao dos pedidos de isengao (deferidos e
indeferidos)
Prazo de recurso contra o indeferimento dos
pedidos de isencdo
Divulgacao do resultado dos recursos contra o

28/01/2026

29, e 30/01/2026

02/02/2026
indeferimento das isengdes 102/
— |
Data limite para pag'amer)t? do boleto da taxa de 09/02/2026
inscri¢ao
Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos e
convocacgao, com dia, local e hordrio da 13/02/2026

realizagao da prova objetiva
Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos
Divulgacao da retificagdo da relagdo dos

16, 17 e 18/02/2026

19/02/2026
candidatos inscritos (se houver) 102/
Realizacdo das provas objetivas 22/02/2026
Divulgacao de gabarito das provas objetivas 23/02/2026
Prazo de recursos em rel'agéo ao gabarito das 24, 25 e 26/02/2026
provas objetivas
Divulgagao do julgamento dos recursos das 06/03/2026

provas objetivas

Divulgagao da retificagao e homologagao dos
gabaritos (se houver), e divulgagao da 12/03/2026
classificagdao e nota da prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos em relagao a classificagao e

nota da prova objetiva e de titulos

Homologagao da prova objetiva, homologagao do
Concurso Publico n2 001/2026 para os cargos que

13, 16, 17/03/2026

~ " o 20/03/2026
ndo possuem prova pratica e convocag¢ao para
realizacdo da prova pratica
Realizagdo da prova pratica 05/04/2026
Divulgagdo da nota da prova pratica 10/04/2026
Sk 2 EEET 1Sk inepam




Prazo de Recurso da nota da prova prética 13,14 e 15/04/2026
Publicagdo da retificacao, se houver,
homologagdo da classificagao final, e 20/04/2026

homologagdo do Concurso Publico n.2 001/2026
*As datas acima poderdo sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

**Todas as divulga¢des referentes ao Concurso Publico n.2 001/2026 da Prefeitura do
Municipio de Santa Isabel/SP, estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
www.santaisabel.sp.gov.br.
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