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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
28/01/2026 Publicacdo do Edital
30/01/2026 a Inscrigao e Envio dos Documentos para o e-
04/02/2026 mail: selecaopublica@pedrocanario.es.gov.br
Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica /
09/02/2026 Teste Pratico / Teste Operacional
10/02/2026 Teste Pratico (Artifice de Obras e Servigos
Urbanos)
Teste Operacional (Motorista referente as
Secretarias Municipais de Servigos Urbanos,
11/02/2026 Transporte e
Servigos Rurais / Operador de Maquinas
Pesadas)
12/02/2026 Teste de Aptidao F|S|_ca (Gari / Auxiliar de Obras
e Servicos Urbanos)
19/02/2026 Resultado Parcial
20/02/2026 Recurso a ser gnwado para o e_—mall:
recursos.selecaopublica@pedrocanario.es.gov.br
23/02/2026 Resultado do Recurso e Resultado Final

26/02/2026

12 Convocacao
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Referente ao Item 2.6 do Edital)

1. FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR

- ASSISTENTE SOCIAL (PROGRAMAS): Realizar estudos, pesquisas, levantamentos
e diagnosticos que fornegam subsidios a formulagao de politicas, planos e diretrizes
para a implantagdo e manutengdo de programas sociais nas regides do Municipio,
através de visitas in loco, nos consultorios, academia da melhor idade, nos centros de
atendimento; Pronunciar-se sobre assuntos de promogé&o social e de bem-estar fisico,
mental, social e econdmico da municipalidade e dos servidores; Elaborar planos na area
da assisténcia social; Participar de estudos e avaliagdes socioeconémicas para a
obtencao de informacgdes sobre familias envolvidas em situagbes especiais, tais como
invasdes, desabamentos, enchentes e outros, para fins de assisténcia; Elaborar
relatorios de casos; Elaborar relatorios de atividades; Auxiliar no desenvolvimento de
atividades individuais ou de grupos, visando a remoc¢ao de dificuldades de ordem
pessoal ou social, referentes a assuntos com a PMPC e a municipalidade; Auxiliar nos
trabalhos de orientagdo e apoio aos servidores com problemas psicossociais e de
reabilitagcdo profissional; Orientar o recolhimento, cadastrar e encaminhar para
atendimento médico e outros, individuos em estado de abandono e mendicancia;
Orientar a criagao de organizagdes populares; Orientar e encaminhar os cidadaos a
instituicbes publicas; Orientar os cidadaos na obtencao dos servigos e beneficios
prestados pela Previdéncia Social e outras instituigdes. Realizar visitas domiciliares as
familias que necessitem de assisténcia social. Aplicar métodos e técnicas especificas
na solugao de problemas sociais; Aplicar lei e regulamentos da sua area de atuagéo;
Analisar projetos da area social e fazer o acompanhamento de sua implantagao e
execugao; Desenvolver metodologia, métodos e técnicas de trabalho que permitam o
aumento da produtividade e a melhoria qualitativa dos servigos assistenciais e;
Promocgao Social prestado pela Prefeitura; Participar de programas de promogao social;
Participar de reunides nos bairros para detectar e encaminhar as reivindicagbes dos
moradores; Emitir parecer técnico em sua area de atuagéo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagcao de materiais, equipamento e instrumentos colocados a sua
disposicédo; Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da lei que regulamenta a
profissao, se incluam na sua esfera de competéncia.

- CIRURGIAO DENTISTA (PROGRAMAS): Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais
como restauragbes com amalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes
permanentes e deciduos; aplicagdes de fluor, selantes e outros materiais; profilaxia e
polimento, etc.; dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos
bucais e outros casos emergenciais; executar outras atribui¢gdes afins.

- EDUCADOR FiSICO (PROGRAMAS): Atividades relacionadas & educacéo fisica
através da promocéao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educagédo preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atengao primaria a saude.
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- ENFERMEIRO (PROGRAMAS): Planejar as atividades diarias de enfermagem do
setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricdes
de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia
direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar e colaborar com os
programas de capacitagéo e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugao de suas atribuigdes; executar outras tarefas correlatas.

- ENFERMEIRO CAPS*: Exercer um papel multifacetado, incluindo acolhimento,
atendimento a usuarios e familiares, acompanhamento de atividades terapéuticas,
participacao em grupos de medicagao, promog¢ao da saude mental e desenvolvimento
de estratégias de reabilitagdo psicossocial. Articular a rede de saude, realizando visitas
domiciliares e trabalhando em conjunto com outros profissionais e servigos, como o
SAMU e a atengao basica.

*Para atuar em CAPS |, Il e lll, a legislagdo (Portaria n°. 336/2002) exige que o
enfermeiro tenha formagéo em saude mental.

- ENFERMEIRO HOSPITALISTA: Planejar as atividades diarias de enfermagem do
setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricdes
de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia
direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar e colaborar com os
programas de capacitagéo e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugédo de suas atribuigdes; executar outras tarefas correlatas,
atuando na avaliagao inicial e classificagao de risco do paciente, usando protocolos
(como o de Manchester) para identificar a gravidade, priorizar atendimentos e garantir
que casos urgentes sejam vistos primeiro, sendo uma atividade privativa do enfermeiro
capacitado, que analisa sinais vitais, historico e sintomas para determinar a cor da
classificagéo (vermelho, laranja, amarelo, verde, azul) e o tempo de espera, essencial
para a segurancga e organizagao do fluxo hospitalar.

- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (PROGRAMA FARMACIA CIDADA): Atribuigdes
definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como atuar em
todas as areas de laboratério clinico; contribuir com conhecimentos cientificos sobre
medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagao e controle de estoque de
farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras atribui¢cdes afins.

- FISIOTERAPEUTA (PROGRAMAS): Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissao, como efetuar atendimento de consultas em
nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar
diagnosticos dentro de sua area de atuagao; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

- FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengédo, habilitacdo e reabilitago,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliacdo e diagnodstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de
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vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragcdes de degluticao; tratar alteragbes de fluéncia; tratar
alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢ao; adequar fungdes percepto-
cognitivas.

- MEDICO ESF: realizar assisténcia integral (promog&o e protecéo da saude, prevencgéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD,;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

- MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA: Realiza consultas médicas, emite
diagnosticos, prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade. Realizar
exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, aplicando recursos de medicina
preventiva ou curativa.

- MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA: Realizar atendimento
na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

- MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA: Realizar consultas e atendimentos
médicos; trata pacientes e clientes; implementa agbes para promogao da saude;
coordena programas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente
na area de Neurologia.

- MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA: Realizar consultas e atendimentos
médicos; trata pacientes e clientes; implementa agbes para promogao da saude;
coordena programas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente
na area de Oftalmologia.
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- MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA: Além das previstas para o exercicio
profissional da medicina, s&o atribuigdes especificas do meédico ortopedista: realizar
diagnosticos e tratar afecgbes agudas, crénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das altera¢gdes em ossos, musculos
e articulagGes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida
do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade,
acidentes ou doencgas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagoes,
etc.); avaliar as condig¢des fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontuario
médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

- MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA: Aplica os conhecimentos de medicina na
prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano em pacientes até 14 anos de
idade. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigéo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem estar
da populagao até 14 anos de idade. Prestar atendimento médico e ambulatorial,
examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagnodstico de saude na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagao de saude da comunidade infantil, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades medico
pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragao e/ou adequagéo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das
acbes de saude prestadas. Prestar atendimento a criangcas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

- MEDICO PSIQUIATRA (CAPS): Realizar consultas e atendimentos médicos, emitir
diagnostico, prescrever tratamento, implementar agdes para a promogéao, prevengao e
reabilitacdo de portadores de transtornos mentais, coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Participar da Junta Médica e executar tarefas
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&do. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- PEDAGOGO (PROGRAMAS): Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)
construcao do projeto pedagogico de escolas de educacgao infantil, de ensino medio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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- PSICOLOGO (PROGRAMAS): Analisar o campo de atuagdo profissional e seus
desafios contemporaneos; analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas
dimensdes institucional e organizacional; identificar e analisar necessidades de natureza
psicologa, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da populagao-alvo; identificar, definir e formular
questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, escolher e utilizar
instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia; avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva,
em diferentes contextos; realizar diagnostico e avaliagao de processos psicologicos de
individuos, de grupos e de organizagdes; realizar diagnostico psicossocial que viabilize
a construgdo de projetos de intervengdo; coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros; atuar inter e
multi profissionalmente, sempre que a compressdao dos processos e fenémenos
envolvidos assim o recomendar; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agao,
de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagbes e
dos problemas especificos com o0s quais se depara; realizar orientagao,
aconselhamento psicologico e atendimento psicolégico no ambito da prestagao social
basica e especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais; prestar servigos de assessoria ou consultoria para orgao
publicos e/ou privados e executar agbes de coordenagao ou diregao em servicos e
programas.

2. FUNGOES DE NiVEL TECNICO E MEDIO

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: O Auxiliar de Consultério
dentario/odontologico tem como atribuicdo executar tarefas auxiliares no tratamento
odontologico; Executar outras atribuigdes afins.

- FACILITADOR DE FORMAGAO ARTE E CULTURA (CAPS): Organizagdo e
coordenagdo de atividades sistematicas artisticas e culturais; Organizacao e
coordenagdo de eventos artisticos e culturais; - Participagdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico
socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e
avaliagao do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

- FACILITADOR DE FORMAGAO ESPORTE E LAZER: Organizacdo e coordenagéo
de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e
outras dimensodes da cultura local; Organizagao e coordenagédo de eventos esportivos e
de lazer; Participagao de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel
pela execugao do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizagéo e avaliagao do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

- INSTRUTOR DE DANCA: Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a
ser seguida, de acordo com 0s objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o
material didatico e técnico adequado a atividade de danca; ministrar aulas de danga
(Jazz, ballet, hip hop), selecionando e transmitindo os conteudos teorico-praticos
pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos apropriados, para possibilitar a
aquisicao de conhecimentos e a progressao de habilidades; avaliar o desempenho dos
alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de
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cada aluno individualmente; atuar em eventos de danga promovidos pelo Municipio,
bem como preparar a apresentagao de danga; participar da organizagéo dos eventos
culturais do Municipio, dentro de sua area de atuagao; executar outras atribui¢cdes afins.

- INSTRUTOR DE LUTAS MARCIAIS: Preparar o plano de curso, determinando a
metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar
e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade marcial; ministrar aulas
que capacitem em artes marciais, nas modalidades de Jiu-Jitsu, Karaté, Judd e
Capoeira, selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes aos
alunos; orientar os alunos, atraveés dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar
a aquisicao de conhecimentos e a progressao de habilidades; avaliar o desempenho
dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial
de cada aluno individualmente; atuar em eventos promovidos pelo Municipio,
organizando competigdes ou promovendo lutas de exibigao; executar outras atribuicdes
afins.

- INSTRUTOR DE MUSICA (GERAL E CAPS): Preparar o plano de curso,
determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem
alcangados; selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade
musical; ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteudos teorico-
praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisicao de conhecimentos e a progressao de habilidades; avaliar o
desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados
e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos
pela Municipio, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a
apresentagao da Banda de Musica; participar da organizagao dos eventos culturais do
Municipio, dentro de sua area de atuagao; executar outras atribuigdes afins.

- RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identificar suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas
ou setores procurados; atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes; agendar atendimentos; manter a organizagéo do
setor; executar outras tarefas correlatas.

- TECNICO EM AGROPECUARIA: Organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura,
para promover a aplicagao de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar
os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagao e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informagdes para estudos que possibilitem recomendag¢des mais adequadas; auxiliar na
identificagao de pragas ou doencgas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; orientar sobre a
aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua
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correta utilizagdo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e
envia-las para analise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantagao de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura; orientar a preparagao de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doencgas; promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio,
motivando-a para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagédo, reportando-se a resultados
obtidos em outros locais, a fim de criar condigbes para a introdugao de praticas de
cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a formagao
de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagao animal; orientar
produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo formulas adequadas a cada
tipo de criagdo animal; orientar produtores quanto as condigbes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragéo
a localizagéo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a
qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar experimentos agricolas em
viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para
fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para
evitar a degradagao e exaustao dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados
sobre espacgos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas
agricolas, acompanhando a execugao de projetos especificos, esclarecendo duvidas,
oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; coletar, classificar e catalogar
sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparagao de produtividade;
supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizagéo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigbes de
conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar da realizagéao
de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagao em geral; zelar pelo
sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
requisitar, sempre que necessario, 0os servicos de manutencao de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisigdo de materiais utilizados na execug¢ao dos servigos;
orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

- TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes nas suas
unidades de saude publica e hospitalar sob a supervisao e orientagdo do médico e
enfermeiro (a); Cumprir ou fazer cumprir prescricdes medicas; Esterilizar e conservar o
instrumental médico e de enfermagem; Observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes, para conhecimento de autoridade médica, odontologica
ou de enfermagem; Desempenhar outras tarefas afins.

- TECNICO DE INFORMATICA: Instalar, configurar e realizar manutenc&o preventiva e
corretiva em computadores (hardware e software), impressoras e periféricos da
Prefeitura; Prestar suporte técnico aos usuarios (servidores), solucionando duvidas e
problemas operacionais; Configurar e manter redes locais e conexdes de internet;
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Instalar e atualizar sistemas operacionais, antivirus e programas de uso administrativo;
Realizar backups de dados quando solicitado; Diagnosticar falhas de funcionamento e
sugerir reparos ou substituicao de pegas; Executar outras tarefas correlatas.

- TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Exercer acgdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
organizar coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretagao da legislagao com relagao ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa; inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao
irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas e de
protecao ambientai; instaurar processos por infragao verificada pessoalmente; participar
de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como
com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; executar outras atribui¢cdes afins.

3. FUNGCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

- ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS (PEDREIRO): Executar trabalhos
de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagbes; Construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos, lajes e estruturas similares; Preparar argamassa e concreto; Realizar
rebocos e acabamentos; Assentar tijolos, blocos, pisos, azulejos e manilhas; Instalar
marcos de portas e janelas; Zelar pela conservagao das ferramentas e equipamentos
utilizados; Observar as normas de seguranga e uso de EPIs; Executar outras tarefas
afins determinadas pela chefia.

- ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS (PINTOR): Pintam as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partes de edificagdbes com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc., Manter limpo o
ambiente de trabalho, Seguir normas de seguranga, Agir com ética profissional,
Demonstrar criatividade e iniciativa, Manter-se atualizado sobre novos materiais e
técnicas, Demonstrar habilidade para trabalhar em grandes alturas, Zelar pelos
equipamentos, maquinas e acessorios, Planejar trabalhos, Demonstrar eficiéncia e
comprometimento com o trabalho.

- AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS: Varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; percorrer os
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logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pracas e demais logradouros publicos Municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragao manual
e outros depositos adequados; limpar ralos, caixa de passagem e bocas de-lobo e
raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos,
quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execugdo de servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de
argamassa; concreto, redes de esgoto, redes pluviais, caixas de inspe¢des, bocas de
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na
construgao de palanques e outras obras; transportar materiais de construgao, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢cdes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranga das tarefas, usando
equipamentos de protegéo e tomando precaugdes para nao causar danos a terceiros; e
executar outras tarefas afins.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Preparar e servir café e cha a visitantes,
dirigentes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais
utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras,
pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais
utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha;
auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo da
refeigdo, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e
outras refeicées simples, segundo orientagao superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridos; realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizacao de todas as dependéncias
dos prédios municipais como a sede da Prefeitura, entre outras instalagdes que a vierem
a ser instaladas, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme norma e determinagao superior; esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios,
bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os prédios municipais; conservar
banheiros e cozinha, efetuando a reposi¢ao de materiais como sab&o, sabonete, toalha,
panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
determinagdes; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de conserto e reparo nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; e executar outras tarefas
afins.
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- COVEIRO: Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para
sepultamento, exumacéao e localizagao de sepultamento; preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confec¢ao de carneiros e
gavetas, entre outros; abrir sepultaras, com instrumentos e técnicas adequadas, a fim
de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de
caixdes; desenterrar restos humanos e guardar ossada, sob supervisao da autoridade
competente; transladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem
como controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos
trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenga no caso de situagdes problematicas; manter-se em dia
quanto as medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos servidores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecao e a daqueles
com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos
e agilizar as operagdes que executa; controlar o material do cemitério, verificando o nivel
de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢ao; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a preocupagao
e medidas de seguranga; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; utilizar
equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de
seguranga e trabalho; zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugao
das atribuigbes tipicas da classe; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao; e executar outras atribuicdes correlatas.

- ELETRICISTA: Executar servigos referentes a instalagao e manutengao da iluminagao
publica Municipal; Solicitar a compra de material necessario para a realizagédo dos
servigos de iluminagao publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico; Utilizar os Equipamentos de Proteg¢ao Individual, de acordo com a
sua finalidade para a protegdo do corpo e identificagdo profissional; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao e que sejam de
atribuicdo da Secretaria; Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo
orgao gerencial.

- ELETRICISTA (MANUTENGAO PREDIAL): Executar servicos de instalagdo e
manutencao elétrica preventiva e corretiva em prédios publicos municipais (escolas,
postos de saude, sede administrativa, etc.); Realizar instalagao e reparo de fiagao,
tomadas, interruptores, disjuntores, quadros de distribuicao e luminarias; Verificar a
seguranga das instalagbes elétricas internas; Realizar medi¢des de tenséo e corrente;
Substituir componentes defeituosos; Zelar pelo cumprimento das normas técnicas (NBR
5410) e de seguranga (NR-10); Executar outras tarefas correlatas.

- GARI: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher o
lixo; despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-as de esforga fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de
material, para seu beneficiamento futuro; realizar a varricao de logradouros publicos;
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utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protegao apropriada, durante a execugao
dos trabalhos; zelar pela conservagao dos instrumentos de trabalho; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher galhadas; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher entulhos; e executar
outras atribuicdes afins. Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares em
residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de
qualquer natureza; Efetuar servigos de capina, rogada manual ou mecanica, remogao
de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos de acordo com a
natureza do servigo e/ou operagao; Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e areas
publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos solidos urbanos nas estagdes de
transferéncias, aterros, fornos de incineragao e outros locais de transferéncia,
intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros,
coletando residuos de maior porte que dificultem a operagdo dos equipamentos;
Executar servigos de limpeza geral e remogéao de residuos solidos urbanos em todos os
locais da area de atuagédo da Secretaria; Realizar transporte, remogao, arrumagao e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral, dentro das areas de
atuacao da Secretaria; Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios
e demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Responder pela guarda do
cabideiro (limpeza, recepgao e entrega de uniformes dos empregados); Responder pela
guarda, controle e distribuicdo de materiais e equipamentos do depdsito de sua
Geréncia; Executar e manter a limpeza dos elementos que compéem o mobiliario
urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de sinalizagéo, cabines telefénicas,
bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos e demais bens publicos que
sejam de responsabilidade da Companhia, utilizando equipamentos, ferramentas e
produtos adequados a finalidade; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais
de feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e
ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remogao; Proceder a
remocao de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do Municipio
e outros locais de acordo com as atribuigbes da Companhia; Auxiliar e transportar
mobiliario, equipamentos e acessorios e qualquer objeto que venha a ser solicitado
respeitando a legislagao e as normas vigentes, inclusive a de seguranga do trabalho;
Capinar e ceifar taludes e encostas, conforme orientagées da Defesa Civil Municipal,
removendo os residuos gerados na operagao, quando exercer a fungao/atividade de
gari-alpinista; Auxiliar na coleta de residuos solidos especiais, como pneus, pilhas e
baterias, lampadas, e outros; Atender a populagéo e participar de eventos, orientando e
informando os cidadaos, no que se refere as questdes relativas a educagao ambiental
e social; Orientar a populagao sobre as formas adequadas de acondicionamento e
descarte de residuos e materiais inserviveis; Cuidar e zelar por seu uniforme, mantendo
sempre uma boa aparéncia pessoal; Obedecer e cumprir as Normas de Conduta e do
Regimento Disciplinar da Secretaria; Orientar o gari novato, quando este estiver sob sua
responsabilidade; Operar equipamentos digitais de uso especifico para a atividade;
Utilizar os Equipamentos de Proteg&o Individual, de acordo com a sua finalidade para a
protecao do corpo e identificagéo profissional; Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagao e que sejam de atribuigdo da Secretaria;
Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6érgao gerencial.

- MOTORISTA: Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa.
bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do termino da tarefa; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus,
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agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagens, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automodveis, caminhonete e demais
veiculos de transporte de passageiro e cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecidos ou instrugdes especificas;
dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de oOleo, sinaleiros, freios, embreagens, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; conduzir caminhdes, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagens, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros, para o transporte de carga; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais
transportados; observar os limites de carga pré estabelecidos, quando ao peso, altura,
comprimento e largura; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengcao sempre que necessario; observar os periodos de revisdao e manutengao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; e
executar outras tarefas afins.

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execugao de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento
e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servigcos de manutencgao preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apdés executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribuiges afins.

- SOLDADOR: Executar servigos de soldagem e corte em pecas e estruturas metalicas,
utilizando equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno ou outros processos; Reparar
cagambas, grades, portdes, maquinas pesadas e implementos agricolas da Prefeitura;
Preparar as superficies a serem soldadas, limpando e lixando; Realizar cortes em
metais; Zelar pela manutengdo e limpeza dos equipamentos de solda; Utilizar
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obrigatoriamente os EPIs especificos (mascara de solda, avental, luvas de raspa);
Executar outras atribuigdes afins.

- VIGIA: Manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas
abertas, centros de esporte, escolar, obras em execugéo e edificios onde funcionam
reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde
se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando
pessoas que Ihe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob
sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasao
de edificios publicos municipais, inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
ligar e desligar alarmes; realizar comunicados internos através de radios; contatar,
quando necessario, orgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel
pelos servicos a necessidade da realizagao dos mesmos; impedir a saida de idosos
incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia; controlar os horarios de
visitas; e executar outras atribui¢des afins.
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~ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
(Referente aos Itens 6.9.6 e 10.7 do Edital)

Eu, , Protocolo
de Inscrigao n°. , venho por meio deste, solicitar junto a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Nomeagdo Temporaria conforme
Edital n°. 001/2026, a:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA DE PONTUACAO
PROVA PRATICA DE LIMPEZA DE TERRENO
(Referente ao Item 7.3.2 do Edital)

Nome do candidato (a):

Cargo pretendido ( ) Gari ( ) Auxiliar de obras e servigos Urbanos

Avaliagéo dos fatores a serem analisados:

1 - Observacgéao das regras de seguranca 4 — Acabamento

) Otimo — 2,00 pontos () Otimo — 2,00 pontos

) Bom — 1,50 pontos ( )Bom - 1,50 pontos
() Regular — 1,00 pontos
(
(

) Ruim — 0,50 pontos

(

(

() Regular — 1,00 pontos
() Ruim — 0,50 pontos

(

) Péssimo — 0,00 pontos ) Péssimo — 0,00 pontos

OBS: OBS:

- Utilizacédo do tempo
) Otimo — 2,00 pontos
) Bom — 1,50 pontos

— Habilidade no uso de materiais
) Otimo — 2,00 pontos
) Bom — 1,50 pontos
) Regular — 1,00 pontos ) Regular — 1,00 pontos

) Ruim — 0,50 pontos ) Ruim — 0,50 pontos

~ eSS~ A~ N
~ e~~~ ~ !

) Péssimo — 0,00 pontos ) Péssimo — 0,00 pontos

OBS: OBS:

3 - Organizagao 6 — Faltas cometidas (0,25 pontos por cada item)
() Otimo — 2,00 pontos () Nao utilizagéo dos EPI'S

( )Bom—1,50 pontos (') Nao utilizou os produtos e materiais corretamente
() Regular — 1,00 pontos () Apresentagao pessoal

() Ruim — 0,50 pontos OBS:

() Péssimo — 0,00 pontos

OBS:

RESUMO DA PONTUACAO DA PROVA PRATICA

TEMPO DA PROVA NOTA PONTUADA FALTAS COMETIDAS TOTAL DE PONTOS

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura da Comissdo Avaliadora




iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO/ES
Comissédo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada 2026

Nome do candidato (a):

ANEXO V

FICHA DE PONTUAGAO

PROVA PRATICA DE CORRIDA
(Referente ao Item 7.4.1, alinea "b" do Edital)

Cargo pretendido ( ) Gari (

Resumo do tempo executado para a pontuagéo.

HOMEM - Distancia 2.100m

) Auxiliar de obras e servigos Urbanos

MULHER - Distancia 1.700m

Tempo executado Pontos Tempo executado Pontos
(minutos) (minutos)
08:00 a 08:30 10,00 pontos 09:00 a 09:30 10,00 pontos
08:31 a 09:00 9,50 pontos 09:31 a 10:00 9,50 pontos
09:01 a 09:30 9,00 pontos 10:01 a 10:30 9,00 pontos
09:31 a 10:00 8,50 pontos 10:31a 11:00 8,50 pontos
10:01 a 10:30 8,00 pontos 11:01a 11:30 8,00 pontos
10:31 a2 11:00 7,50 pontos 11:31a 12:00 7,50 pontos
11:01 a 11:30 7,00 pontos 12:01 a 12:30 7,00 pontos
11:31 2 12:00 6,50 pontos 12:31 a 13:00 6,50 pontos
12:01 a 12:30 6,00 pontos 13:01a 13:30 6,00 pontos
12:31 a2 13:00 5,50 pontos 13:31 a 14:00 5,50 pontos
13:01 a 13:30 5,00 pontos 14:01 a 14:30 5,00 pontos
13:31 a 14:00 4,50 pontos 14:31 a 15:00 4,50 pontos
14:01 a 14:30 4,00 pontos 15:01 a 15:30 4,00 pontos
14:31 a 15:00 3,50 pontos 15:31 a 16:00 3,50 pontos
15:01 a 15:30 3,00 pontos 16:01 a 16:30 3,00 pontos
15:31 a 16:00 2,50 pontos 16:31a 17:00 2,50 pontos
16:01 a 16:30 2,00 pontos 17:01a 17:30 2,00 pontos
16:31 a2 17:00 1,50 pontos 17:31 a 18:00 1,50 pontos
17:01 a 17:30 1,00 pontos 18:01 a 18:30 1,00 pontos
17:31 a2 18:00 0,50 pontos 18:31 a 19:00 0,50 pontos
18:01 a 18:30 0,00 pontos 19:01 a 19:30 0,00 pontos
RESUMO DA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA:
TEMPO DE PROVA TOTAL DE PONTOS
Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura da Comissdo Avaliadora
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ANEXO VI
FICHAS DE AVALIAGAO — PROVA PRATICA OPERACIONAL
(Motorista, Operador de Maquinas e Artifices)
(Referente ao Item 8.16 do Edital)

FICHA 1 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (SECRETARIAS DE SERVICOS
URBANOS E SERVICOS RURAIS)

Candidato:

CPF:

Cargo: ( ) Retroescavadeira ( ) Motoniveladora ( ) Pa Carregadeira ( ) Escavadeira
() Tratorista

ITENS AVALIADOS PONTOS
(Conforme item 8.9 do Edital) (0a 10)
. Inspegéo de manutencéo preventiva e checklist inicial
. Procedimentos de embarque e uso de comandos/painel
. Ancoragem, nivelamento e estabilizacdo da maquina
. Movimentacéo e posicionamento do equipamento
. Execucdo da tarefa técnica (ex: escavacdo/carregamento)
. Nocdes de seguranca e percepgao de riscos no entorno
. Operacéao eficiente (sem trancos ou esforgo excessivo)
. Organizacéo do canteiro de servigo
. Desligamento e checklist final
SUBTOTAL DA EXECUGAO (Maximo 90 pontos)
RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — 0 a 10 pontos)

OIOIN|D|N|A|WIN|=

NOTA FINAL (Maximo de 100 pontos)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA 2 —- MOTORISTA (SECRETARIAS DE SERVICOS URBANOS E SERVICOS

RURAIS)
Candidato:
CPF:
ITENS AVALIADOS EXERCICIO 1 EXERCICIO 2
(Conforme Item 8.11 do Edital) (Via Puablica) (Manobra/Baliza)

Entendimento do exercicio e comandos

Inspecdo prévia (pneus, dleo, agua, luzes)

Uso adequado dos comandos (pedais, cambio)

Respeito a sinalizagcdo e normas de transito

Destreza, agilidade e coordenacao

Postura e atengéo ao volante

Seguranca (Uso de cinto e direcdo defensiva)

Cuidado com o patriménio (zelo com o veiculo)

Estacionamento e finalizagdo da manobra

SUBTOTAL (Maximo 45 por exercicio)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 1

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 2

TOTAL GERAL (Soma dos exercicios 1 + 2)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA 3 — ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS - PINTOR

Candidato:
CPF:

Exercicio 1: Pintura em parede, com faixas em tinta acrilica.

Exercicio 2: Pintura de suporte metalico (grade) em tinta esmalte. Lixar, limpar e pintar.

ITENS AVALIADOS

(Conforme item 8.10) EXERCICIO 1 EXERCICIO 2

Entendimento do exercicio

Preparagdo da superficie para realizagédo da pintura

Uso adequado das ferramentas

Uso adequado dos materiais

Destreza e agilidade nas tarefas

Organizagdo na execugao

Segurancga e saude no trabalho (Uso dos EPI

Higiene no trabalho

Limpeza das ferramentas

SUBTOTAL (Maximo 45 por exercicio)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 1

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 2

TOTAL GERAL (Soma dos exercicios 1 + 2)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA 4 — ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - PEDREIRO

Candidato:
CPF:

Exercicio 1: Levantamento de trecho de alvenaria (tijolos/blocos) com aplicagéo de
argamassa, prumo e nivel.

Exercicio 2: Aplicagcao de reboco em paredes ou em estrutura existente.

ITENS AVALIADOS

(Conforme item 8.12) EXERCICIO 1 EXERCICIO 2

Entendimento do exercicio/leitura de medidas

Preparagéo da massa (trago e consisténcia)

Uso adequado das ferramentas (colher, nivel, prumo)

Segurancga e Saude no Trabalho (EPI)

Qualidade técnica (alinhamento e esquadro)

Destreza e agilidade nas tarefas

Organizagao na execugao e economia de material

Higiene e limpeza da area de trabalho

Limpeza e conservagao das ferramentas

SUBTOTAL (Maximo 45 por exercicio)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 1

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 2

TOTAL GERAL (Soma dos exercicios 1 + 2)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA
(Referente ao Item 11.12 do Edital)

Eu, ,
portador(@) do CPF n° e RG n°

, Classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado n°
XXX/2026 para o cargo de , ha
classificagéo ° lugar, declaro para os devidos fins de direito que:

( ) DESISTO DEFINITIVAMENTE da vaga para a qual fui convocado(a), solicitando
meu reposicionamento para o final da lista de classificados (se a legislagcao local
permitir).

() RENUNCIO ao direito de contratagcao decorrente de minha aprovagao, nao tendo
mais interesse em assumir a vaga ofertada neste certame.

Declaro estar ciente de que este ato € irretratavel e irrevogavel, autorizando a Prefeitura
Municipal de Pedro Canario/ES a convocar o proximo candidato classificado.

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato
(Reconhecer firma)
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~ ANEXO VI ;
DECLARACOES OBRIGATORIAS PARA CONTRATACAO
(Referente ao Item 11.8, alineas "k" e "I" do Edital)

1. DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS (Art. 37, CF/88)

Eu,
declaro sob as penas da lei que:

() NAO exerco outro cargo, fungdo ou emprego publico na administragéo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal.

() EXERCO outro cargo/emprego publico de , o
orgéao , com carga horaria de horas,
sendo a acumulagao compativel com os horarios e permitida constitucionalmente (cargo
de professor ou saude).

2. DECLARAGAO DE BENS E VALORES (Lei n°. 8.429/92)

Declaro que:
() Nao possuo bens a declarar.

() Possuo bens a declarar e anexo a esta declaragao a copia da minha ultima
Declaragéo de Imposto de Renda (IRPF) ou relagao detalhada de bens.

3. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO E IDONEIDADE

Declaro nao ter sofrido, no exercicio de fungdao publica, penalidade disciplinar de
demissao a bem do servigo publico, e nao possuir antecedentes criminais que impegam
a contratagao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato



FiCaNaric

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO/ES
Comissédo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada 2026

(*) NOTA TECNICA EXPLICATIVA
(Referente aos Quadros de Vagas do Titulo 3 do Edital)

ASSUNTO: Fundamentacgéo legal para fixagao de vencimentos e alocagao de fungdes
em carater temporario e excepcional.

REFERENCIA: Edital de PSS n°. 001/2026 — Lei Municipal n°. 712/2004.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso
de suas atribuigdes legais, €;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagao temporaria de excepcional interesse
publico, fundamentada no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°.
712/2004;

CONSIDERANDO que o presente certame visa, primordialmente, a manutengao de
programas estratégicos vinculados a convénios federais e estaduais, bem como a
continuidade de servigos essenciais que ndo podem sofrer interrupgéo;

CONSIDERANDO a existéncia de fungdes no presente Edital que, dada a
especificidade dos programas governamentais (ex.: ESF, CAPS, Programas Sociais),
demandam alocagao em Secretarias especificas ou possuem nomenclaturas e cargas
horarias que diferem pontualmente do quadro permanente estatutario;

ESCLARECE a metodologia juridica adotada para a fixagdo dos vencimentos (Base
Salarial) e distribuicao das vagas, amparada nos seguintes dispositivos:

1. DA FIXAGAO DOS VENCIMENTOS (BASE SALARIAL)

Os valores remuneratorios fixados no Edital observam estritamente o principio da
legalidade e da razoabilidade, seguindo a hierarquia de critérios estabelecida no Art. 6°
da Lei Municipal n°. 712/2004, a saber:

e Critério de Equivaléncia (Regra Geral): Para as fungdes que possuem
correspondéncia direta com cargos efetivos, fixou-se o vencimento em valor ndo
superior ao do servidor de carreira, conforme determina a primeira parte do Art.
6°. Utilizou-se como referéncia as tabelas vigentes das Leis Complementares
Municipais n°. 63/2025, 64/2025 (Magistério) e 66/2025.

o Critério da Similitude: Inexistindo cargo idéntico na estrutura da Secretaria
requisitante, fixou-se o vencimento com base na remuneragao de servidores que
desempenham fungbes semelhantes na administragdo publica municipal,
conforme segunda parte do Art. 6°.

e Critério de Mercado (Excecao Legal): Para as fungbes especificas de
programas temporarios, inexistindo semelhanga direta no quadro efetivo, a
remuneracao foi fixada observando-se as condi¢coes do mercado de trabalho,
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conforme autoriza expressamente a parte final do Art. 6° da Lei Municipal n°.
712/2004.

RESSALTA-SE, especificamente quanto a funcao de Recepcionista, essencial para o
atendimento ao publico nos érgaos municipais, teve seu vencimento fixado por isonomia
ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com fulcro na parte final do Art. 6° da Lei
Municipal n°. 712/2004, que autoriza a fixagdo de remuneragao para fungdes
temporarias n&o existentes no quadro permanente com base na semelhanga de
complexidade e nas condi¢gdes de mercado.

2. DA ALOCAGAO DAS FUNGOES

A disponibilizagdo de vagas em Secretarias que, ordinariamente, ndo disporiam de tais
cargos na estrutura efetiva, justifica-se pela natureza transviersal dos programas
temporarios e convénios (Art. 2°, inciso V, alinea "a" da Lei n°. 712/2004). A contratagéo
visa atender a demanda programatica transitoria, cuja execugao e verba muitas vezes
sdo descentralizadas ou repassadas "fundo a fundo", exigindo a presenga do
profissional no local da prestagéo do servigo, independentemente da lotagao tradicional
do quadro efetivo.

Desta forma, a Administracdo Municipal assegura que todas as remuneragdes e
lotacdes respeitam a legislagao municipal vigente, garantindo a continuidade do servigo
publico e a isonomia no certame.

Pedro Canario/ES, 27 de janeiro de 2026.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO



