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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigao

22 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2026

Local de inscrigao

www.inbrasp.org

Solicitagdo de isengdo

22 e 23 de janeiro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢do

24 de janeiro de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdao

26 de janeiro e 27 de janeiro de 2026

Resultado pos-recurso da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo

28 de janeiro de 2026

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condi¢cdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

02 de fevereiro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condigdo de candidato com
deficiéncia

e/ou do atendimento diferenciado

03 e 04 de fevereiro de 2026

Homologagdo dos candidatos pagos e relagdao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informagdes do candidato

05 de fevereiro de 2026

Horario da prova e local 06 de fevereiro de 2026
Data da Prova Objetiva 08 de fevereiro de 2026
Gabarito preliminar da prova objetiva 09 de fevereiro de 2026
Recurso contra o gabarito preliminar 10 e 11 de fevereiro de 2026
Gabarito pds-recursos 25 de fevereiro de 2026
Resultado preliminar da prova objetiva 27 de fevereiro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

02 e 03 de margo de 2026

Resultado pds-recursos da prova objetiva 06 de margo de 2026
Prova de Titulos-Periodo reservado para o envio de titulo 09a 11 de marco de 2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18 de margo de 2026
Eflfll;;so contra o resultado preliminar da prova de 19 e 20 de marco de 2026
Resultado pos - recurso da Prova de Titulos 27 de margo de 2026
Resultado Final do Processo Seletivo 30 de margo de 2026

Homologagdo

31 de margo de 2026
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~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 2 :
GERAIS . pontos
- Conhecimentos sobre o 10 3,33 pontos
Municipio ’
Conhecimentos Especificos 10 25 pontos
CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO
~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS I~ Nogdes de Informatica 25 pontos
GERAIS - Raciocinio légico Matematico 333 pont
- Conhecimentos sobre o 10 »33 pontos
Municipio
Conhecimentos Especificos 10 25 pontos
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO -
APROVACAO
-Li Port
ingua Portuguesa 10
- Nogoes de informatica
- Nogdes de Direito
25 pontos
CONHECIMENTOS Administrativo e Constitucional 0 P
GERAIS - Matematica 1 3,33 pontos
- Conhecimentos sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos 10 25 pontos
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNCGES PUBLICAS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdéria de PEDRA BRANCA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade. Promulgagao
da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos da
Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de PEDRA BRANCA.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2. NOCOES DE INFORMATICA

NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentages, comunicagdes,
banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicat ivos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.).

3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divis
do. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria bdsica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de
Iégica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de PEDRA BRANCA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade. Promulgagdo
da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da
Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de PEDRA BRANCA.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo,instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgao de Computadores: fundamentos, construgdo e andlise de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas,
programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.). NogOes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e
gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados:
tipos de documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3. NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacbes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162;
da Organizagdo Politico- Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica —arts. 372
ao 41°.

4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia
l6gica. Algebra basica.

5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO
Histéria de PEDRA BRANCA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade. Promulgagao
da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da
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Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de PEDRA BRANCA.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS AS FUNCOES PUBLICAS

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranga do trabalho,
guarda e manutengdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Nogdes
sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga
e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construgao civil, pintura e
outras correlatas as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012;

Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015. Resolugoes CONTRAN n2 958 de
2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, 525, de 2015, 923 de 2022.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de
automoveis. Combustiveis. Nogbes de seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. NogOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogSes de gestdao de pneus. Percepgdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no
transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em satide,
Protegdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente,
da saude, da educacgdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em satide,
Protegdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relages Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente,
da saude, da educacgdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais -
Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.
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VISITADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que
dispGe sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, entrevista, busca ativa, visita domiciliar, visita
institucional. Controle Social nas Politicas Publicas. Territdrio e territorializagdo. Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relagdes
de Género e Intergeracionais. Familia contemporanea e arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos
do trabalho com familias. Primeira infancia. Convivéncia familiar e comunitaria.

VIGIA

Nogbes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protegdo. RelagGes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nog&es
Basicas de Primeiros Socorros.

ENTREVISTADOR

Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe; Relagdes pessoais e inter-profissional; Etica Profissional; Operacdo de Sistemas
Informatizados e Digitagdo (WINDOWS, WORD, EXCEL) ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da area:
Cadastro Unico, Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CADUNICO. Legislagdo: Constitui¢io Federal
de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 7.853/1989, Decreto 3.298/1999, Lei n2 13.146/2015).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribui¢do de correspondéncia.
Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacao de arquivos. Nogdes basicas de atendimento
ao publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdes. NogBes basicas de informatica: editore de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigdes
do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢des de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. NogGes de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidagdo, anulagdo e revogacdo. Prescrigdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei
n.2 14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagdes.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: produgdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagnodstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengées individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
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Psicologia e a saude: o papel do psicdélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servigo
Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e familia.
Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitdria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servigo Social no
Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuigdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica do Servigo Social.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e
revogacao; Prescrigdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administragdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo; Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e limitacdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo.
Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagao
administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropria¢do; Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes
juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e
controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporadria. Limitagdes administrativas.
Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢Ges e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N2 tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da
decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagbes; Das modalidades das obrigacbes; Da transmissdao das obrigagbes; Do
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adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de
contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito
das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidées; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito
do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da
sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da
sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade
an6nima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade;
Da transformacdo, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do
registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributdrio: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario.
Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticao
do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos
passivos, imunidades, isengdes, redugdes de base de célculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida
Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. Agdo de repeticao de indébito.
Acdo de consignagdo em pagamento. Agdo declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria.
Juizado Especial da Fazenda Publica.

RECEPCIONISTA

Relagbes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagGes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e
externo. Adequacgdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. Nogdes bdsicas de organizagdo de arquivos e ficharios.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento
e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao
Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).

TOPOGRAFO

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizagdo, projeto e operagdo de sistemas de transportes. Projeto e construgdo de
rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos geotécnicos e geo-hidrolégicos, projeto definitivo, plantas da faixa
explorada, conformagdo e selegdo da diretriz, concordancia, superelevacdo, superlargura, visibilidade, concordancia em perfil,
segOes transversais, dreas de terraplenos, volumes, transporte e distribuigdo de terra, obras de arte, orcamento e relatdrios de
engenharia; Locagdo. Convengdes topograficas, Escalas, Desenho Planimétrico, Conceitos de coordenadas. Calculos de area,
distancias de alinhamentos. Desenho Altimétrico, Curvas de Nivel, Perfis, Se¢des Transversais, Calculo de Volumes, Articulagdo de
folhas, Projetos geométricos de loteamentos e estradas.

OPERADOR DE PATROL/ OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAOQ. Inspegdo de préuso da maquina rodovidria ou agricola;
Simbolos de seguranga; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavagdo e
cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operdrios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranga
para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento
do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de
leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel,
temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicagbes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
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Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental).
Seguranga na operagdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual e equipamento de
protecdo coletiva. Segurangca na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de
adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2
13.103 de 02 de margo de 2015: Resolugdes CONTRAN n2 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022,
919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, 525, de 2015, 923 de 2022.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de
seguranga contra incéndio.Recepgao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas. Recepgao de autoridades.
Etica profissional. Nog¢des de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagio
aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

MERENDEIRA

NogBes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulagio de alimentos.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas
de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao
emprego. Boas Maneiras. NogGes basicas de uma alimentagao saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: nogdes de higiene,
saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente
de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de quipamentos de protegdo individual. Manuseio
e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. NogGes basicas de prevengdo de acidentes no trabalho.

CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; nogbes de primeiros socorros; OrientagBes. Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; nogbes de primeiros socorros;
Orientagdes. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI;
Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas
atualizages. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitéria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianga e
o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias:
familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. NogGes de higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

AUXILIAR DE ENSINO (NiVEL MEDIO — 200H)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuigdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Titulo IlI- Do Direito a Educagdo e do Dever de
Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagédo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente): Titulo | - Das disposigGes Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AUXILIAR DE ENSINO (NiVEL SUPERIOR — 200H)

Concepgdo de desenvolvimento humano: apropriagdo do conhecimento na psicologia histéricocultural. A brincadeira de papéis
sociais e formagdo da personalidade. Situagdes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianga e o nimero. Avaliagdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constitui¢do Federal art.
205 a 214. Concepgao de desenvolvimento humano/ apropriagdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura. SituagBes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepgoes: o processo de formagdo de conceitos. Fundamentos da educagdo: teorias e concepgdes pedagodgicas. Teorias
pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagdo. Processo de
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Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A prética educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagdo/Letramento.
A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos conteudos. Projetos. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo
fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

MONITOR

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuigdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional: Da Educagdo; Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar - Dos Niveis e das
Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Das disposigbes
Preliminares; Do Direito a vida e a saude; Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Do direito a educacgdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

TECNICO DE SISTEMAS

Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a area de tecnologia da informagdo, incluindo fundamentos de informatica,
arquitetura de computadores, sistemas operacionais (Windows e Linux), redes de computadores, protocolos de comunicagao,
manutencdo de hardware e software, légica de programacdo, bancos de dados, seguranga da informacdo, principios de analise e
desenvolvimento de sistemas, ferramentas de diagndstico e solugdo de problemas técnicos, além de nogdes sobre atendimento a
usuarios, boas praticas de suporte técnico, ética profissional, e legislagdo aplicada a drea de Tl no servigo publico.

TECNICO DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE EVENTOS

Conhecimentos técnicos e operacionais referentes a preparagdo, montagem, desmontagem e organizagao de estruturas fisicas para
eventos publicos e institucionais, incluindo nogdes de leitura e interpretacdo de plantas e esquemas de montagem, utilizagdo de
ferramentas e equipamentos manuais e elétricos, normas de seguranca no trabalho, ergonomia, sinalizagdo, transporte e manuseio
de materiais, controle de inventario, montagem de palcos, tendas, estandes, estruturas metalicas, iluminagdo e sonorizagdo basica,
além de nogdes de logistica, trabalho em equipe, responsabilidade no servigo publico e atendimento a situagdes de emergéncia
durante eventos.

INSTRUTOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos,
paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As linguagens da arte:
visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/produgdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O
ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedérico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histdrico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de
educagdo inclusiva e trabalho pedagégico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Nogbes de organizagdo administrativa e rotinas de apoio operacional; conhecimentos sobre protocolo e entrega de documentos
oficiais; nogdes basicas de ética e responsabilidade no servigo publico; nogdes de seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes;
habilidades de comunicagdo e atendimento ao publico; interpretagdo de instrugdes simples e leitura de textos informativos;
conhecimentos de localizagdo geogréfica urbana e uso de meios de transporte para entrega de documentos; nogdes basicas de
higiene, limpeza e conservagdo de ambientes externos; além de atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio, cidadania e
meio ambiente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NogSes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Noges de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo,
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Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogdes de Saude
Publica. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na Atengdo Primaria a Saude:
conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e
conceito da Saude da Familia: conceito de territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso
- mensuragao, aplicagbes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames, alimentagdes e coleta de material
para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico)
e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a
familia. Imunizagbes: esquema bdsico de vacinagao.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Precaucgdo- padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragGes da fungdo cardiovascular e circulatoria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e
enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP) e protocolos de seguranga do paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e
emergeéncias: psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte bdsico de vida/ suporte
avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico,
trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacbes e
contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento.
Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratdrias, diarreia e desnutricdo. Doengas
prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirdrgico e Central de material.
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo
pré-operatorio. Periodo intraoperatdrio. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atengdo a satide mental: ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital
psiquidtrico; instrumentos de interven¢do de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo
terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagdao de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento —
recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
Nogbes de organizagdo e funcionamento da farmdacia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nogbes de higiene, limpeza e
biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral,
suspensdo, xarope, solugbes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe
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terapéutica, nogbes basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e administragdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e
Excel).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino
de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliagdo e tratamento ap6s amputagdao de membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle
de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagcdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em sadde publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentdria.
Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e
da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e prote¢do do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes.
Epidemiologia da cérie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevengado da carie dentaria e das doengas periodontais.
Uso tépico e sistémico do fltor: niveis de prevengdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugdo histdrica da organizagao
do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Satde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
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Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigcdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao,
fungdo e classificagao dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie
e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das doengas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de saude
bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. NogGes de administragao de uma unidade de trabalho, organizacao de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. Agdes de atengdo e promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS).

FARMACEUTICO GERAL

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de agdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluigGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogSes sobre Atencdo
Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salide e a farmacia basica. Farmdcia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmdacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagnodstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, No¢Ges Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengao dos disttrbios da comunicagdo humana, Distlrbios e alteragdes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudiolégica na saude materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungoes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selegdo e anélise
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de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenagao). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida didria
(AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de
vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigées neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria.
Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.

VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e
protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitdrios na obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragdes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitério: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - FungSes vegetativas: sangue e
coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo.
Microbiologia veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterindria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo
dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicagdo e a prevencgao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterindria e inspegdo sanitdria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspegdo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem
animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdao obrigatdria
no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de saiide comparados. Legislagdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores
epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de satide. Construgdo, atribuigdo e operacionalizagdo do sistema
de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigagdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitdrio. Doengas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas
para os residuos de sélidos.

VIGILANTE SANITARIO

Vistoria Administrativa. Nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental. NogGes de prevengdo de riscos a saude humana. Nogbes de
saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de prevengdo de problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das dreas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores pela OMS. NogGes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle
de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de aguas residuais.
Residuos sdlidos e limpeza publica. MedigGes, instrumentagdo e controle de poluigdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo Sanitdria nos 6rgdos e empresas publicas.
Medigbes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetagdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho, EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC —
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Equipamentos de Protegdo Coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas.
Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitdria e higiénica. Legislagao: NOB 91, 93, 96 e
NOAS a Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCAO PUBLICA ATRIBUIGCOES
Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
AUXILIAR DE SERVICOS jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral;
GERAIS Servigos de carga e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungao.
Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de
objetos a servigo da Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo em obras publicas
realizadas no municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condigdes de
funcionamento; Verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel,
MOTORISTA bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou
corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisGes periddicas;
Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o
veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade
do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por
qualquer infragdo cometida; Desenvolver atividades correlatas.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdao aos individuos e familias em situages de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
ORIENTADOR SOCIAL comunidade; apoiar no processo de mobilizagdio e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agGes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdao das agbes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de
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FUNCAO PUBLICA ATRIBUIGOES

situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Executar atividades ludicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criangas, adolescentes, adultos a passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas, adolescentes e adultos doentes, no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar a crianga o adolescente, pessoas com transtorno e idosos na
alimentagdo; servir refeicbes; arrumar e trocar roupas de cama; auxiliar no
desenvolvimento da coordenagdo motora, bem como observar a saude
e o bem-estar dos usudrios, levando-as, quando necessario para atendimento médico
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros-
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento da
chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; zelar e orientar o publico alvo
quanto as normas e procedimentos da instituicdo; acompanhar grupos nas oficinas
diversas; participar de reunides de equipe; executar tarefas correlatas.

Realizar caracterizagdo e diagndstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas
das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reuniées semanais com os
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos
domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando
houver; Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunides
intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio
eletrénico do SUAS.

Executar atividade de vigilancia em dependéncia e areas publicas e privadas, zelando pela
seguranga das pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
recepcionar e controlar movimento de pessoas identificando, orientando e
encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a saida de veiculos, objetos e
cargas, vigiar parques e jardim prestando informagdes ao publico. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico; entrevistar as familias e
preencher os formuldrios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes; realizar atendimento as familias no que se refere
ENTREVISTADOR ao Cadastro Unico, presta as informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e
aos objetivos do Cadastro Unico; atuar no processo de triagem, identificar demandas das
familias e orientar sobre os programas os usudrios do Cadastro Unico; realizar a entrevista
incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou digitar as informagdes
no Sistema apds realizarem a entrevista em papel.

Realiza tarefas auxiliares na administracdo, sob a supervisdo da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos, procedendo recebimento e entrega
de materiais em geral digitando documentos garantindo a redagdo adequada de
correspondéncia oficial.

Realizar atendimentos psicossociais, assegurando suporte técnico especializado aos
usudrios; Desenvolver atividades de acolhimento, orientacdo e apoio psicossocial,
PSICOLOGO focando na prevengdo de situagbes de risco e fortalecimento da fungdo protetiva;
Participar da construgdo de diagndsticos socioterritoriais e do planejamento de agGes
socioassistenciais; Promover articulagdo intersetorial com outras politicas publicas para

EDUCADOR SOCIAL

VISITADOR SOCIAL
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garantir direitos e 0 acesso a servigos complementares; Acompanhar e orienta casos
individuais, familiares e comunitarios, com foco na superagdo de vulnerabilidades sociais.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas
selegdes socioecondmicas, para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias
de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagGes sobre situagcdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Prestar apoio técnico na andlise de processos administrativos e judiciais; elaborar minutas
de pareceres, peticGes, oficios, notificagdes e demais documentos juridicos; acompanhar
prazos processuais; realizar pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias;
ASSISTENTE JURIDICO organizar arquivos e documentos juridicos; prestar suporte a comissoes, sindicancias e
processos disciplinares; auxiliar no controle de contratos, convénios e termos juridicos
firmados pelo 6rgdo; manter atualizada a legislagdo de interesse institucional; atuar com
ética, sigilo e responsabilidade na tramitagdo de assuntos juridicos.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagdes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades
de administragdo, para atender solicitagbes e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;
Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar
ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagcdes
de materiais e relatérios de bens moéveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades
do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar
e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de
maquina copiadora, controlar requisigdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo
de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensado. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Efetuar a medicdo de dreas de terras com vistas a definir sua
localizagdo exata; realizar levantamentos altimétricos com a definigdo de curvas de
TOPOGRAFO nivel; efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da
execugdo de obras e/ou a construgdo de muros; efetuar o levantamento de dados com
vistas a atualizagdo de cadastro fiscal; realizar o desenho e locagdo dos dados apurados

ASSISTENTE SOCIAL

RECEPCIONISTA
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através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; dirigir veiculos de
propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto.
Operar motoniveladoras, trator de esteira, pa carregadeira e maquinarios pesados em
geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na drea
urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutengdo; recolhé-los a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
Receber e encaminhar ao trabalhador competente pessoas interessadas em
informagdes. Participar de atividades promovidas pela escola e desenvolver agdes que
envolvam limpeza e conservagdo do patrimbnio escolar. Participar de praticas
educacionais que favoregam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos
docentes, discentes, técnico pedagogico, administrativo e comunidade. Contribuir com a
organizagao do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides, eventos culturais
e outras atividades previstas no planejamento da escola. Remover volumes, maquinas,
moveis e equipamentos sempre que solicitados.
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicdes nos prédios
publicos municipais, incluindo unidades escolares, unidades de saude, entre outros;
limpar e organizar as dependéncias da area de trabalho; preparar e distribuir as refeicdes
e outros alimentos organizar as mesas para refeigdo; zelar pela seguranga, higiene e
conservagao dos mantimentos; verificar se os géneros fornecidos correspondem a
quantidade e as especificacdes; manter limpos os refeitérios, s6zinhas e utensilios;
controlar o total de refei¢Ges distribuidas; pesar e medir os ingredientes; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e proteg¢do; relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou adolescente; organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
CUIDADOR a preservar sua histdria de vida. acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigcos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar
deste acompanhamento; apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social); cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza
do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros) e fungdes administrativas
Acompanhar e apoiar o professor em sala de aula e nas atividades escolares; auxiliar na
preparacdo e distribuicdo de materiais didaticos; zelar pela higiene, seguranca e bem-
AUXILIAR DE ENSINO (NiVEL | estar dos alunos; acompanhar alunos em deslocamentos dentro e fora da unidade escolar;
MEDIO - 200H) prestar suporte em momentos de recreagdo, alimentagdo e higiene pessoal; colaborar na
inclusdo de alunos com necessidades especiais; manter a organizagdo do ambiente
escolar; auxiliar em atividades pedagdgicas simples sob orientagdo docente.
Colaborar com o professor na execugdo e avaliagdo de atividades pedagdgicas; participar
do planejamento e desenvolvimento de projetos educativos; apoiar a inclusdo de alunos
com deficiéncia ou necessidades especiais; atuar na mediagdo da aprendizagem em
diferentes ambientes escolares; acompanhar alunos em deslocamentos, atividades
extracurriculares e eventos; colaborar com agdes de apoio pedagdgico individualizado;
auxiliar na organizagdo e gestao do ambiente de aprendizagem; participar de formagdes
continuadas promovidas pela instituicdo de ensino.
Acompanhar alunos durante atividades escolares e recreativas; zelar pela disciplina,
MONITOR seguranga e bem-estar dos estudantes nos ambientes escolares; auxiliar na entrada e
saida dos alunos da escola; acompanhar alunos em passeios, excursées e eventos
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externos; apoiar o professor na manutengdo da ordem em sala de aula; prestar auxilio em
casos de necessidade especial ou urgéncia; colaborar com a organizagdo dos espagos
utilizados pelos alunos; prestar apoio em tarefas de rotina da escola.
Instalar, configurar e manter sistemas operacionais, aplicativos e softwares utilizados pelo
orgdo; prestar suporte técnico aos usuarios; diagnosticar e resolver falhas em sistemas e
equipamentos; participar do desenvolvimento, testes e implantagdo de sistemas de
TECNICO DE SISTEMAS informacgdo; realizar atualizagbes e manutengbes preventivas e corretivas; elaborar
relatérios técnicos; zelar pela seguranga da informagdo; acompanhar o desempenho de
redes e servidores; colaborar com o controle de inventario de equipamentos e sistemas
deTI.
Montar, desmontar e organizar estruturas fisicas para eventos publicos e institucionais;
manusear ferramentas, equipamentos e materiais diversos; montar palcos, tendas,
TECNICO DE MONTAGEM E | estandes, cadeiras, mesas, iluminacdo basica e sonorizagdo; realizar carregamento,
DESMONTAGEM DE transporte e armazenamento de equipamentos; auxiliar na montagem elétrica sob
EVENTOS orientagdo técnica; seguir normas de seguranga no trabalho; colaborar com a limpeza e
conservagao das dreas utilizadas; cumprir cronogramas e orientagbes da equipe
organizadora dos eventos.
Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e
controlar o consumo de material para oficinas; ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda, palha, materiais reciclaveis; acompanhar e supervisionar o
trabalho de cada usudrio, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexdo sobre criatividade, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica; identificar e incentivar valores e
INSTRUTOR DE ARTES normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
desenvolvendo de técnicas para qualificar essa agdo artesanal; possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania;
avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda
de seu chefe imediato.
Executar tarefas externas como entrega e coleta de documentos oficiais, malotes e
objetos diversos; realizar servicos de rua junto a érgdos publicos, bancos, cartérios e
instituigdes; manter o controle de recebimento e envio de documentos; operar veiculos
leves quando habilitado e autorizado; zelar pela integridade dos documentos
transportados; apoiar servigos administrativos internos quando necessario; prestar
informag6es com urbanidade e respeito; cumprir horarios e rotas definidas pela chefia
imediata.
Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia. Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de esculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
TECNICO DE ENFERMAGEM | procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar
em campanhas de educacdo em salde e prevengdao de doengas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a
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esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas fungGes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagles, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
blogueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atengdo;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervengdo de Enfermagem;
Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
ENFERMEIRO cientificos relacionados a Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica, caso seja necessario; Participar de investigagdes epidemioldgicas;
Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de saude da populagdo.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema préprio do hospital para controle de entradas e
saidas; Fazer o controle didrio do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos
medicamentos; Atender as solicitagGes das equipes médica e de enfermagem; Separar os
medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condi¢cdes de
armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagdo do local de
trabalho, outras atividades correlatas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para preven¢do, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes; atendem e avaliam as condig¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. atuam na area de
educagdo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
FISIOTERAPEUTA orientagdes para melhor qualidade de vida. desenvolvem e implementam programas de
prevengao em salde geral e do trabalho. gerenciam servigos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos
cientificos.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
pessoas atendidas, nas unidades de educagdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e
nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,

N

calculando e determinando as quantidades necessdrias a execugdo dos servigos de

AUXILIAR DE FARMACIA

NUTRICIONISTA
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nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢cdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual
e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral. Examina os dentes
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras afeccOes; identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos
especiais, para prevenir Infec¢des mais graves; restaura cdries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo
do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagdo de focos de infecgGes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o drgdo dentario,
DENTISTA facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; promove a conservagdo dos dentes e
gengiva; faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessdao de
licengas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto - legal, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registra
os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se
da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve
ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds- cirurgica ou avulsas, ou tratar da infecgdes da boca e dentes; diagnostica
a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia pode fazer radiografias dentarias
simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os
procedimentos odontoldgicos a serem realizados, para melhor aceitagdo do tratamento;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Instrumentar atividades odontoldgicas, exodontias, restauracdes, aplicagdao de fluor,
pequenas cirurgias e bidpsias, preparando bandejas com material e atendendo solicitagdo
do cirurgido-dentista; Auxiliar o cirurgido-dentista, realizando entulhamento e
condensagdo do material restaurador; Aplicar selante nos dentes permanentes, utilizando
técnicas especificas, segundo supervisdao de cirurgido-dentista; Retirar suturas, seguindo
as técnicas, sob orientagdo e supervisdo do cirurgido-dentista; Preparar o material e
equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontoldgico,
visando evitar a proliferagdo de doengas; Supervisionar a aplicagdao do bochecho de fltor
gel; Ministrar palestras sobre higiene oral e técnicas de escovagao; Aplicar o fltor tépico,
para a prevengdo da cdrie dental; Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para
avaliagdo das atividades desenvolvidas; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; Supervisionar sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de
consultdrios dentarios; Executar outras tarefas correlatas.

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacgado; dialogar com
prescritos e pacientes; indicar medicamento conforme diagndstico profissional; proceder
a dispensagao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento;
notificar farmaco vigilancia; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo;
manipular radio- isétopos, imunobiolégicos e medicamentos; acompanhar envase,
embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de
produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de prote¢do
ao meio ambiente e a pessoa; gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar
métodos de andlise; estudar estabilidade do produto; especificar condigdes de
armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussdo de politicas
publicas de saude; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; propor
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar agbes de
FARMACEUTICO GERAL assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar a¢Ses de assisténcia
farmacéutica; implementar agées de farmaco-vigilancia; participar de agdes de vigilancia
epidemioldgica; diagnosticar dreas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudar a
viabilidade de pesquisas tecnocientificas;, elaborar projetos; instituir normas de
fiscalizagdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos,
produtos e servigos; inspecionar produgdo, comércio e uso de produtos e servigos;
orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas;
realizar peritagem; elaborar formuldrios e normas técnicas; participar de campanhas e
educagdo em saude publica; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento de protegdo individual e
coletiva; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o
treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeigopamento e/ou
reabilitagdo da fala. Elabora programas de prevencgao a nivel de saude auditiva; Avalia as
deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala,
FONOAUDIOLOGO linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audio
métrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; Faz demonstragdo de técnicas de respiragdao e empostagdo da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em
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palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; Auxilia no diagndstico de
lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicagdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para
complementar o diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Prepara informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagbes
para pais e professores; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Acolher o usudrio, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados; Elaborar com a equipe multiprofissional, agdes que visem atender
integralmente as necessidades dos usuarios; Discutir com a equipe casos e projetos;
Visitas Domiciliares; Estimular e auxiliar na criagdo de espagos de convivéncia para
pacientes; Facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares no processo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL | tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; Planejar e
organizar oficinas terapéuticas; Avaliagdo terapéutica ocupacional; Acompanhamento
terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos usuarios;
Estabelecer estratégias de redugdo de danos voltadas para minimizar as consequéncias
do uso indevido, ndo somente de drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, como: planejar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacdo de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a
educagdo sanitdria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; Desempenhar
atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servigo de inspegdo de produtos de
origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos
quanto a industrializagdo, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos
e pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando
o desenvolvimento e planejamento dos servigos; Participar da investigacdo
epidemioldgica e promover agdes de prevengdo aos surtos de doengas transmitidas por
alimentos; Promover a educagdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos
quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas; Realizar coletas e analise laboratorial de espécimes e
VETERINARIO amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; Participar das etapas de regulamentagdo de
produtos alimenticios; Planejar, coordenar e executar programas que envolvam
prevengdo e controle de zoonoses, visando a aplicagdo de medidas de salude publica;
Desenvolver materiais educativos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses, visando a aplicagdo de medidas de satide publica;
Participar da investigacdo de epizootias e controle de foco; Prestar assisténcia médico
veterindria aos animais sob responsabilidade da Administragdo Municipal; Orientar sobre
manejo adequado dos animais que estejam sob a responsabilidade do Municipio; Orientar
sobre higiene e alimentagdo adequada aos animais; Executar a eutanasia de animais,
quando necessdrio, utilizando procedimentos em conformidade com a legislagdo vigente;
Executar necropsias e coleta de material bioldgico de animais para diagnoéstico de doengas
com relevancia a saude publica; Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando
orientagdo e agOes para prevengdo e controle de zoonoses e acidentes por animais
peconhentos ou venenosos; Realizar coleta, identificagdo e/ou manejo de animais
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sinantropicos; Realizar vacinagdo em animais; Realizar avaliagdo clinica em animais com
suspeita de doencga de relevancia para saude publica; Realizar atividades laboratoriais
para diagndstico de zoonoses relevantes para a saude publica; Realizar andlises
epidemioldgicas visando desenvolver agbes de prevengdo e controle de
zoonoses; Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da
Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral na sua area de
competéncia; Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a
Vigilancia Epidemioldgica, principalmente quanto a ocorréncia de zoonoses; Realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Realizar inspeg0es e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente sanitario inicial,
revalidagdo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas,
inspecionando as condigdes fisicas, higiénicas e Legislagdo municipal, estadual e federal.
Fiscalizar, controlar e orientar a prestagao de servigos que se relacionem, diretas agées de
fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagées entre os vérios
aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo como habitagdo, lazer e
outros, sempre que impliqguem riscos a saude, como aplicagdo de agrotéxico, edificagoes,
parcelamento do solo, saneamento urbano e hospitalar. Garantir o cumprimento do
VIGILANTE SANITARIO codigo de saude do municipio e SUS normas técnicas especiais bem como a legislagdo
sanitdria federal, estaduais autos de intimagdo, infragdo, impondo penalidades,
determinando providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento ou de convénio,
com o objetivo que comprometam a saude publica. Fiscalizar e orientar mudangas nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, recomendando
controle das doengas ou agravos. Colaborar na promog¢do da integragdo com outros
orgdos e instituigdes, Saneamento e Vigilancia Sanitdria. Realizar, juntamente com a
Vigilancia Epidemioldgica, investigagdo de surtos de toxinfecgdes alimentares, bem como
relacionadas com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, educagdo em saude e objetivando
acgoes integradas.
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ANEXO VI- FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,candidato(a) a funcdo publica

, Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentacdao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo da Prefeitura Municipal

de PEDRA BRANCA.

Por ser expressado da verdade. Pede deferimento.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO —
ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA

TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
e Nome completo:
o CPF:
e RG:
e Datade nascimento: //
e Telefone: ( )
e E-mail:
e Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condi¢do(Ges) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):

[0 Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia: CID (se houver): ____
Recurso(s) necessario(s):

O Prova ampliada O Leitor [ Intérprete de Libras (1 Sala adaptada [J Tempo adicional (I Outros:

O Gestante
O Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagao)
O Pessoa Transgénera

Nome social (se aplicavel):

3. DECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
concessdo do atendimento diferenciado estd condicionada a analise e comprovagdo documental, conforme os critérios da
organizagao responsavel.

Local e Data: Assinatura do(a) Candidato(a):

4. DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatéria)

[ Copia do documento de identificagdo com foto

O Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

O Certiddo de nascimento da crianga (para lactante, se aplicavel)
[ Declaragdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VIII - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

7~

INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

PONTUACAO FINAL — FUNGAO PUBLICA DE NiVEL FUNDAMENTAL/ MEDIO / TECNICO
PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — FUNGAO PUBLICA DE NiVEL SUPERIOR
PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipodeprova: ( )ProvaObjetival( ) ProvaObjetiva2( ) Outros:

Questdo da prova objetiva: Resposta do gabarito preliminar:( )Itema( )itemb( )Itemc( )Iitemd

Motivo do recurso:

Mudanga de gabarito: do item para o item Questdo anulada( )
Resultado preliminar: ( )

Outros motivos Fundamentacgao do recurso:
Conforme este Edital: “serdao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”



