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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sinénimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo
silabica. Localizacdo da silaba tdnica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de
digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagio
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressOes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relagcdes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacdes
de sentido). Coordenacdo e subordina¢do: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Conjuntos numéricos (nuimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporcdes;
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturac¢do do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informac¢des implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sin6nimos,
antoénimos, pardnimos e homdénimos. Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de
letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacio (regras e implica¢des de sentido). Coordenagéo e
subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
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MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, 4rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de
expressOes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de
1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; -
Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e
tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cdnicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

VIGIA

Legislagcao Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Nogdes de seguranga e prevencgao de acidentes
de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n.° 1, 4, 5,
6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nog¢des de
Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e
inspegdes. Controle de entradas e saidas. Preservagao e conservagdo do patriménio. Medidas
preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Atendimento e auxilio ao publico. Comunicagao verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separagao e destinagao correta de residuos.

AGENTE DE MANUTENGAO

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Preparo de argamassa, quantidades, forma
adequada e caracteristicas da obra; construgédo de alicerces, emprego de pedras ou cimento;
Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, com
o levantamento de paredes, pilares e outras da construgcao; Revestimento de pisos, paredes e tetos.
Base de concreto ou de outro material e instalagdo de maquinas, postes e similares. Trabalhos de
reforma e manutencgéao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes. Reparo de paredes
e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares. Realizagdo de atividades de carpintaria.
Seguranga do trabalho na execugao de seus servigos. Requisicao de equipamento e material
necessario a execugao ao servigo. Ferramentas de trabalho. Utilizagdo de EPI e EPC na construgao
civil. Sistemas de protegdes coletivas de trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

AGENTE HIGIENE COPA E COZINHA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Limpeza: Classificagdo de areas (critica,
semicritica, n&o critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza
de superficies (limpeza manual umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Higienizagao:
Protocolo de higienizagao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagao, varrigao e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de
janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de
moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfecgéo.
Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagao e destinagao de lixos, principios
basicos na operacionalizagao do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos. Boas Praticas na Manipulagao de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de
forma segura. Prevengcao de contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.
Preparagao e Servigo de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e
frias. Montagem de bandejas e organizagao de utensilios. Servico de lanches e refeigdes leves;
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Técnicas de montagem e organizagao de mesas para reunides e eventos. Conhecimentos Basicos
sobre Equipamentos de Copa: Operagao e manutengéo basica de equipamentos de copa (cafeteiras,
chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos. Nog¢des Basicas:
Prevencgao de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

MONITOR DE CORAL

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Histéria da Musica e de seus estilos nacionais
e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacao Musical: Pauta, clave e notas;
Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas
maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura)
da tonalidade de um trecho musical. Percepgéo de intervalos simples. Elementos da teoria musical e
analise abordando os seguintes aspectos: Parametros Do Som: Duragao/ritmo (Pulsacao e métrica;
Figuras / células ritmicas, pausas e relagdes entre os valores; Compassos: simples, compostos e
alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura;
Superposi¢ao de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quialteras,
fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes
e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harmdnicos e suas inversoes,
graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harménica, melodica e natural: estrutura -
organizagao de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de
clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagédo para tons vizinhos - aspectos
melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores:
estado fundamental e suas inversdes; fungbes harmoénicas);, Timbre (Familias dos instrumentos;
Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone,
Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violao, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal,
Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Educagéo, inclusdao e musica. Conhecimentos
basicos, intermediarios e avangados sobre Coral.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos de computacgao: Organizagao e
arquitetura de computadores; Representacao de dados; Conversdao de base e aritmética
computacional; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores
do mercado; processadores de multiplos nucleos. Transagdes: caracteristicas e analise de logs.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de programacao: Nogdes de linguagens
procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Nogdes de
linguagens de programagao orientadas a objetos: objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga
de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugéo. Inglés instrumental para Informatica. Redes
de computadores: Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutagao de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.
Propriedades da seguranga da informagéo. No¢des de criptografia, sistemas criptograficos simétricos
e de chave publica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia
de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Sistema operacional GNU
Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos, controles de
acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

MONITOR COM HABILIDADE VIOLAO / GAITA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Historia da Musica e de seus estilos nacionais
e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturagao Musical: Pauta, clave e notas;
Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteragao; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas
maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura)
da tonalidade de um trecho musical. Percepgao de intervalos simples. Elementos da teoria musical e
analise abordando os seguintes aspectos: Parametros Do Som: Durag&o/ritmo (Pulsagao e métrica;
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Figuras / células ritmicas, pausas e relagdes entre os valores; Compassos: simples, compostos e
alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura;
Superposi¢ao de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quialteras,
fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes
e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harménicos e suas inversoes,
graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harménica, melodica e natural: estrutura -
organizacao de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de
clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagdo para tons vizinhos - aspectos
melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores:
estado fundamental e suas inversdes; fungbes harmodnicas); Timbre (Familias dos instrumentos;
Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone,
Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal,
Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Educacgao, incluséo e musica. Conhecimentos
basicos, intermediarios e avangados sobre Violdao / Gaita.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS 1 E 2

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). Educacao, vigilancia e saude: Estratégias e agdes de educagdo e promogao da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; Agbdes e programas de
saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengao primaria a saude; Direitos humanos. O
trabalho do Agente Epidemiologico: Promogao, prevengdo e monitoramento das situagbes de risco
ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da
populagao; indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiologicos: conceitos, aplicagao; vigilancia
no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a atuagao
da vigilancia. Vigilancia epidemiologica de doengas transmitidas por alimentos. Doencas da
comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exantematicas,
colera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo
e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmiss&o, periodo de
incubagédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populagao humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de laboratorio. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que €, area de circulagéo,
transmissao, notificagdo de caso e prevengao. Controle da populagédo de cées e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cédes e gatos; situacao do programa de controle populacional
de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua); no¢des
basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos). Constituicao Federal de 1988 - Titulo VI (Da
Tributagdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183. Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unidao, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto
Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n° 116/2003
(Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal). Codigo Tributario Municipal). Cédigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo
[l Dos Embargos a Execucgao. Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito
tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdao e integracao da legislagdo tributaria. Principios
Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais
do contribuinte. Obrigag&o Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
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lancamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e iseng&o. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigbes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagbes de consumo. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagéo; enfoque
orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao. REDESIM: Lei Federal n°
11.598/2007. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Resolugao n° 140/2018 do CGSN.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Redacao de Expedientes (Manual de Redagéo
Oficial da Presidéncia da Republica); No¢bes de Administragéo Publica; Principios da Administragéo
Publica; entidades componentes; Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizagao do Estado; Nog¢des de Direito Administrativo;
organizacao Administrativa do Estado; Informagdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Calculo Microsoft Excel. Nogdes sobre
navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletrénico. Documentagéo e arquivo: conceitos
basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés
idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selegao de
documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental, eliminagdo de documentos
arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de
arquivamento, operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos
de pesquisa, digitalizagao e microfilmagem, tecnologias da informagao na arquivologia e preservagao,
conservagao e restauragcdo de documentos. Nogbes de Administracao de Materiais: gestao de
estoques - custos dos estoques, estoques de segurancga, sistemas de controle de estoques; compras
- organizagao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicao e movimentacao fisica; cadeia
de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislagcao, atos oficiais. No¢des de Arquivologia.
Técnica Legislativa.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Desenvolvimento Infantil, Comportamento
Infantil. Limites e Disciplina. Educacao Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e
Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros
Socorros. Organizagao dos Espacos e Rotina na Educagao: Diversidade; Praticas Promotoras de
Igualdade; Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O
Jogo e o Brincar; Adaptacao a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da criancga.
O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial. O
papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Legislagao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagcao
na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);
Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatoria a Capacitagao em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacao Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil). Conhecimentos relacionados as
atribuigcbes do cargo.

PROFESSOR NAO HABILITADO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagao: Historia da

educacédo. Filosofia da educagao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagéo. Legislagao e
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Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacgédo Infantil e do Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo: Histéria da educacéo.
Filosofia da educagdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacado. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e
Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacao da
aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagéo pedagogica. Desenvolvimento Infantil e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusdao e
diversidade na educagéo. Educagédo especial e atendimento educacional especializado (AEE).
Curriculo e Planejamento: Elaboragéo de programas, planos de curso e planos de aula. Integragéo do
curriculo com o Projeto Pedagdégico da Escola. Adaptagdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestédo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizagéo e gestéo do
ambiente escolar. Colaboragdo com colegas e equipe pedagodgica. Participagdo em conselhos,
reunides pedagogicas e atividades extraclasse. Comunicagdo com pais e responsaveis. Planejamento
e Organizacao: Elaboragédo de planos de aula alinhados as diretrizes metodoldgicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais. Organizagao de
materiais didaticos e recursos pedagoégicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicagédo de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizagdo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares. Avaliagdo e
Acompanhamento: Avaliacdo continua e formativa dos alunos. Diagnostico e intervengbes
pedagodgicas. Promogdo de recuperagdes preventivas e atividades de complementagdo. Registro e
analise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educagao Inclusiva: Principios da educagéo
inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptagcao
de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Nogdes de
saude fisica e mental. Promogao de um ambiente saudavel e seguro. Identificagdo e encaminhamento
de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestao da Sala de Aula: Técnicas de manejo de
sala de aula.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA NAO HABILITADO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagao: Historia da
educacado. Filosofia da educagao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagdo. Legislagao e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Etica e Cidadania: objeto e campo de estudo. As principais
teorias éticas e suas implicagdes. Importancia, natureza e acessibilidade a verdade. As teorias da
verdade e suas consequéncias para o campo ético. Liberdade e Justica: a importancia das leis. A
democracia dos antigos e a democracia dos modernos. O Ser humano como ser social e politico. Etica
calvinista: a valorizagdo da dignidade humana e suas implicagbes. O debate ético na
contemporaneidade: Relativismo ético, Etica existencialista, Etica da afirmacg&o da alteridade. Politicas
publicas e responsabilidade social: Poder, Autonomia, Democracia, Responsabilidade e participagao.
Questdes da realidade brasileira: Inclusao e exclusdo no Brasil, Questdes étnico-raciais, Etica e meio
ambiente.

PROFESSOR PEDAGOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educacgao: Historia da
educacao. Filosofia da educagao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagéo. Legislagao e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagao: Histéria da educacgao.
Filosofia da educag&o. Sociologia da educagao. Psicologia da educagdo. Legislagao e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Criangca e do
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Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e
Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacao da
aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagogica. Desenvolvimento Infantil e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusdo e
diversidade na educagédo. Educagédo especial e atendimento educacional especializado (AEE).
Curriculo e Planejamento: Elaborag&o de programas, planos de curso e planos de aula. Integragéo do
curriculo com o Projeto Pedagdgico da Escola. Adaptagdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestédo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizagéo e gestdo do
ambiente escolar. Colaboragdo com colegas e equipe pedagodgica. Participagdao em conselhos,
reunides pedagogicas e atividades extraclasse. Comunicagdo com pais e responsaveis. Planejamento
e Organizacao: Elaboragédo de planos de aula alinhados as diretrizes metodoldgicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencgas individuais. Organizagao de
materiais didaticos e recursos pedagodgicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicagédo de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizagéo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares. Avaliagdo e
Acompanhamento: Avaliagdo continua e formativa dos alunos. Diagnéstico e intervengdes
pedagogicas. Promogdo de recuperagdes preventivas e atividades de complementag¢ao. Registro e
analise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacao Inclusiva: Principios da educagao
inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacao
de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Nogdes de
saude fisica e mental. Promogao de um ambiente saudavel e seguro. Identificagdo e encaminhamento
de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestao da Sala de Aula: Técnicas de manejo de
sala de aula.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagao: Historia da
educacao. Filosofia da educagao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagdo. Legislagao e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Etica e Cidadania: objeto e campo de estudo. As principais
teorias éticas e suas implicagdes. Importancia, natureza e acessibilidade a verdade. As teorias da
verdade e suas consequéncias para o campo ético. Liberdade e Justica: a importancia das leis. A
democracia dos antigos e a democracia dos modernos. O Ser humano como ser social e politico. Etica
calvinista: a valorizagao da dignidade humana e suas implicagbes. O debate ético na
contemporaneidade: Relativismo ético, Etica existencialista, Etica da afirmagao da alteridade. Politicas
publicas e responsabilidade social: Poder, Autonomia, Democracia, Responsabilidade e participagéo.
Questdes da realidade brasileira: Incluséo e exclusdo no Brasil, Questées étnico-raciais, Etica e meio
ambiente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagao: Historia da
educacao. Filosofia da educagao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagdo. Legislagao e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagao infantil:
Recreacao; Brincadeiras e jogos. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na
escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas
educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol,
voleibol, basquete. Educagéo Fisica Escolar (Educacgao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais e
finais): tendéncias pedagogicas, concepgéo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteudos e avaliagao.

39



ESTADO DE' SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 001/2023

PROFESSOR DE ARTES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagdo: Histéria da
educacgdo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educagao. Psicologia da educagao. Legislagéo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Historia da Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética.
Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifesta¢des artisticas: conceitos, fazer artistico,
apreciagéo e reflexdo. Produgao e a criagao artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias.
Autores e obras das artes do Brasil e do Mundo.

AUXILIAR DE CLASSE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educag&o: Historia da
educacgdo. Filosofia da educacgao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagao. Legislagéo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educagédo Infantil e do Ensino Fundamental. Histérico da Educagédo Especial. Educag¢do Especial,
Educagédo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e pratica educativa.
Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagodgicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educagao
Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participagao dos Pais. Inclusdo. Integragao Escolar. Organizagao do Tempo e Espaco Fisico na
Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagao na Educagao Especial. Declaragdo de Salamanca.
Acessibilidade. Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educagao e histéria da educacgao.
Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias
de ensino, projetos, avaliagdo, formagédo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacao. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnologicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacéo e Relagdes Etnico-raciais.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EM INFORMAGCAO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagao: Historia da
educacado. Filosofia da educagao. Sociologia da educagao. Psicologia da educagdo. Legislagao e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Fundamentos de computag&o: Organizagao e arquitetura
de computadores; Representacdo de dados; Conversao de base e aritmética computacional;
Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos. Transagdes: caracteristicas e analise de logs.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de programacgao: Nogdes de linguagens
procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Nogdes de
linguagens de programagao orientadas a objetos: objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga
de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugéo. Inglés instrumental para Informatica. Redes
de computadores: Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutagao de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.
Propriedades da seguranga da informag&o. No¢des de criptografia, sistemas criptograficos simétricos
e de chave publica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia
de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Sistema operacional GNU
Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos, controles de
acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.
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PROFESSOR DE INGLES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Educagdo: Histéria da
educacgdo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educagao. Psicologia da educagao. Legislagéo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territorio Catarinense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Leitura e interpretagéo de textos em lingua inglesa; Ensino
das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Identificagdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos; Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos; Identificagéo
de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e
comparacgao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhangas
e diferengas de significados de palavras e expressbes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicagéo pratica: flexao do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo
contaveis); Flexao do verbo; Significado através da utilizagao do tempo verbal e verbos auxiliares;
Regéncia e concordancia verbal/nominal; Preposigbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e
verbos seguidos de preposicdo; Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigao, concessdo, comparagao; Pronomes interrogativos; Frases interrogativas.

PSICOLOGO (EDUCAGAO)

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Fundamentos da Psicologia: Historia da
psicologia. Teorias e abordagens psicologicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Codigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO (SAUDE)

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Paial. Fundamentos da Psicologia: Historia da
psicologia. Teorias e abordagens psicologicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Codigo de Etica Profissional.

ASSSISTENTE SOCIAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispde sobre a profissao de Assistente Social). Resolugao CFESS
n°® 273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica Profissional). Constituicao Federal de 1988 (Titulos
Da Seguridade Social; Da Educagao, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Da Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos Indios). Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011
(Organizagao da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Resolugao n°® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do
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Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado para Populagao em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes
Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orienta¢cdes Técnicas para Elaboragcdao do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orienta¢des
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas
sobre o PAIF: Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR:
6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicagbes do CONFEA: Manual Pratico de
Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentagdo urbana -
orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes. Conhecimento de
AutoCAD 2020 e superiores. Construcao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira.
Coberturas e impermeabilizagao. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagao de projetos
e de obras. Pavimentagéo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengéo. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspeg¢ao e manutengao predial. Planejamento urbano:
sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem,
pavimentacao e manutencdo de pavimento; mecanica dos solos, levantamento topografico.
Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do
projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento,
composig¢ao de custos, cronogramas; Contratagao de obras e servicos de engenharia, com foco na
nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

ENFERMEIRA(O)

Legislagcao Municipal: Lei Organica Municipal de Paial. Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Codigo de Etica Profissional.
Calendario Nacional de Vacinagao atualizado. Doencgas de notificagcdo compulsoria: Portaria de
Consolidagéao n° 4/GM/MS, e atualizagdes. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des
terapéuticas; movimentagéo e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentagao
do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragéo de
secregdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de
bolsa de colostomia; Pung¢ao venosa. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos,
em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.
Doencgas em geral: prevengéao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo numero s para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliagcao do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

Il -( )Sala de Amamentacao:

Nome do acompanhante:

lll - ( ) Intérprete de Libras.
IV—( )Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos. Pede

Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidado)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

VIGIA

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando entrada
e saida de pessoas e bens, objetivando a protecao do patrimdnio publico municipal, entre outras
atividades correlatas.

AGENTE DE MANUTENGAO

+ Zelar pela manutengéao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; « Executar trabalhos
bracais; « Executar servigcos de limpeza nas dependéncias internas e externas do o6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos; « Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas; * Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecao contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao; « Receber, protocolar e
entregar correspondéncia interna e externa; « Requisitar material necessario aos servigos; « Processar
copia de documentos; » Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de
pessoas ou dependéncias do 6rgéo; « Receber e transmitir mensagens; « Encarregar-se da abertura
e fechamento das dependéncias do 6rgao; « Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas.

AGENTE HIGIENIZAGAO COPA E COZINHA

Executar servigos de limpeza interna e externa e atividades afins nos prédios publicos; « Executar a
fungdo de ajudante nas tarefas realizadas pela Secretaria onde estiver subordinada; « Zelar pela
manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do o6rgao; « Preparar e servir merenda
escolar; » Executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; « Executar
limpeza interne e externa e manter a ordem nas dependéncias; « Requisitar material necessario ao
desempenho das atividades; « Conservar o local de preparagcao da merenda escolar em boas condigbes
de higiene, conservagao e arrumagao.

MONITOR DE CORAL

Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais. Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros
estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura. Estabelecer formas alternativas para os alunos
recuperarem horarios perdidos. Zelar pela aprendizagem do aluno. Desenvolver programas culturais
para apresentagao a comunidade do aprendizado dos alunos. Colaborar com o aprimoramento musico-
cultural da comunidade. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos. Zelar
pela disciplina do material docente.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

e Ministrar aulas tedricas e praticas de informatica bésica e/ou intermediaria, conforme conteido programatico
definido pela Administracdo; e Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas, elaborando planos de aula,
materiais didaticos, exercicios e avaliacdes; ® Orientar os alunos quanto ao uso de computadores, sistemas
operacionais, aplicativos de escritdrio, ferramentas de internet e recursos digitais; ® Acompanhar, avaliar e registrar
o desempenho, frequéncia e aproveitamento dos alunos; e Promover a inclusdo digital, incentivando o uso
consciente, ético e seguro das tecnologias da informacgdo; e Prestar suporte basico aos usuarios no manuseio de
equipamentos, softwares e periféricos; e Zelar pela conservagdo e correto uso dos equipamentos, materiais e
instalacdes do laboratorio de informatica; e Auxiliar na organizacao, controle e manutenc¢ao preventiva do ambiente
e dos recursos tecnoldgicos; ¢ Manter-se atualizado quanto as inovacdes tecnoldgicas e metodologias de ensino
aplicaveis a area; ¢ Cumprir normas, regulamentos, instrucdes e determinagdes superiores; ® Executar outras
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atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servigo publico e determinacdo da chefia imediata.

MONITOR COM HABILIDADE VIOLAO / GAITA

Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo e gaita, observando o nivel técnico e a faixa etaria
dos alunos; acompanhar e orientar o desenvolvimento musical dos participantes, estimulando a percep¢ao ritmica,
melddica e harmonica; elaborar atividades, exercicios e repertdrios adequados aos objetivos do curso ou projeto;
zelar pelos instrumentos, materiais e equipamentos utilizados; auxiliar na organizacdo e realizacdo de
apresentacdes, ensaios, eventos culturais e atividades pedagdgicas relacionadas a musica; manter registros de
frequéncia, desempenho e evolucdo dos alunos, quando solicitado; colaborar com a equipe pedagdgica e
administrativa no planejamento das a¢des culturais e educacionais; cumprir as normas, regulamentos e orientagdes
da coordenacdo; executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme determinacdo superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 1 E AREA 2

+ Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; « *Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida,
a micro-area; « *Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promogao da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; ¢
*Cadastrar todas as pessoas de sua micro- area e manter os cadastros atualizados; « *Orientar familias
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; « *Desenvolver atividades de promogao da
saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; « *Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagao,
fiscalizagao e arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos
e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagéo, autos de infragdo e langamentos previstos
em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da
Secretaria de Fazenda, em razao de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e
impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar
a legislagdo fazendo uso nas situagbes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao drgao municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

+ Executar servigos de digitacao em geral; « Transcrever atos oficiais; « Preencher formularios, fichas,
cartdes e outros; « Providenciar materiais de expediente; « Selecionar e arquivar documentos;
Colaborar na redagao de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do orgao; « Realizar
registros em geral; = Receber e transmitir mensagens; « Secretariar autoridades superiores, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; « Coordenar programas na secretaria de Saude
como:CAD-SUS,MAC,SBA,SISVAN,PROGRAB,API,SISCAM,SISCOLO,SISPRENATAL,SINAN,CNES
e outros existentes na Unidade Sanitaria; « Executar outras atividades correlatas.

45



ESTADO DE' SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 001/2023

ATENDENTE DE CRECHE

Auxiliar o professor e/ou educador no cuidado diario das criangas, colaborando com atividades pedagdgicas,
recreativas e ludicas; e Prestar assisténcia as criancas nas rotinas de alimentacio, higiene pessoal, troca de fraldas,
banho e repouso; ® Zelar pela seguranca, bem-estar fisico e emocional das criancas, observando e comunicando
qualquer alteracdo ao responsavel ou a equipe pedagogica; ¢ Organizar e manter limpos e higienizados os ambientes
utilizados pelas criancas, bem como brinquedos, materiais pedagdgicos e utensilios; ® Acompanhar as criancas em
atividades internas e externas, passeios e eventos, assegurando sua integridade; e Auxiliar no desenvolvimento de
habitos de higiene, alimentacdo saudavel e convivéncia social; ¢ Receber e entregar as criancas aos pais ou
responsaveis, seguindo as orientacdes da unidade; ¢ Cumprir normas de saude, seguranca, higiene e orientagdes da
direcdo da creche; e Colaborar com a equipe técnica e pedagdgica nas atividades planejadas; e Participar de
reunides, capacitagdes e treinamentos promovidos pela instituicdo; e Executar outras atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e determina¢do da chefia imediata.

PROFESSOR NAO HABILITADO

Possuir formagéo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agcao na consecugao dos fins
e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; cooperar com o0s servicos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no que Ihe
competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promogdes; cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisao e certeza, toda a escrituragao
referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condi¢gdes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da
escola, bem como a conservagao dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e na legislagdao Federal, Estadual e Municipal
pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagodgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a
legislagao pertinente. Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnodsticos de avaliagbes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; participar e/ou
organizar reunidées com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a diregdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional; desempenhar outras tarefas a
docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Possuir formagédo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades especificas; testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais
do estabelecimento e da Secretaria de Educag&o, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua agao na consecugao dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboragéo
e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os servigos de orientagéo
educacional e supervisao escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras
e outras promogodes; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisao e certeza, toda a escrituragdo referente a execugao da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condigdes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;
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zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;
advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores € na
legislagédo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivagédo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao pertinente. Promover recuperagdes preventivas
e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagbes; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; participar e/ou organizar reuniées com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a diregdao ou ao Servico de Orientagéo
Educacional; desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA NAO HABILITADO

Planejamento e Execucao: Planejar e executar o trabalho docente, o que inclui a elaboragao
de planos de aula e atividades; Avaliagao: Estabelecer e aplicar mecanismos de avaliagéo,
considerando as diferengas individuais dos alunos; Colaborag¢ao: Cooperar com os setores de
supervisao e administracdo escolar; Qualidade do Ensino: Contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem; ldoneidade: Testemunhar idoneidade moral e social e demonstrar
maturidade no trabalho com os alunos; Diretrizes Educacionais: Seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento de ensino.

PROFESSOR PEDAGOGO

Possuir formagao de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacgao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao na consecugao dos fins
e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas, o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; cooperar com 0s servicos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe
competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promogdes; cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisao e certeza, toda a escrituragao
referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condigbes para a
manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da
escola, bem como a conservagao dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e na legislagdo Federal, Estadual e Municipal
pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagodgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacao pertinente. Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnodsticos de avaliagbes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; participar e/ou
organizar reunidées com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a diregdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional; desempenhar outras tarefas a
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docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Possuir formagdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades especificas; testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais
do estabelecimento e da Secretaria de Educag¢do, comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua agéo na consecugao dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboragéo
e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os servigos de orientagéo
educacional e supervisao escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagoégicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras
e outras promog¢des; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisédo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugcao da programacgédo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condi¢des para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos; executar as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéaos superiores € na
legislagédo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivagéo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao pertinente. Promover recuperagdes preventivas
e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagbes; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; participar e/ou organizar reunides com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a diregdo ou ao Servigo de Orientagao
Educacional; desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA

Planejamento e Execucao: Planejar e executar o trabalho docente, o que inclui a elaboragao
de planos de aula e atividades; Avaliagao: Estabelecer e aplicar mecanismos de avaliagao,
considerando as diferencas individuais dos alunos; Colaborag¢ao: Cooperar com os setores de
supervisao e administracdo escolar; Qualidade do Ensino: Contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem; ldoneidade: Testemunhar idoneidade moral e social e demonstrar
maturidade no trabalho com os alunos; Diretrizes Educacionais: Seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Possuir formagao de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; - testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o
aluno; - seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao na consecugao dos fins
e objetivos; - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
- manter com os colegas, o espirito de colaboragéao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; - planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educagao Fisica; estabelecer mecanismos de
avaliacao, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores
de supervisdo e orientacao escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.
Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade
do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliagao, considerar diferencas
individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e orientagcao
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escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - cooperar na elaboragcdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-
pedagogico da Unidade Escolar; - elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagodgica da rede municipal de ensino; - contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; - participar dos processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; -
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; -
estabelecer formas alternativas de recuperac¢ao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; -
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; - cooperar com 0s servicos de administragcdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional; - zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; - manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; - seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; - constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos
setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito.

AUXILIAR DE CLASSE

Possuir formagao de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacgao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao na consecugéao dos fins
e objetivos; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; Cooperar com os servicos de orientagao educacional e supervisao escolar, no que lhe
competir; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promog¢des; Cumprir e fazer
cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisao e certeza, toda a escrituragao
referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condigbes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da
escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar as normas estabelecidas pelo regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagao federal, estadual e municipal
pertinentes; Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e do projeto
pedagogico da unidade escolar; Exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a
legislacao pertinente. Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais; Participar
e/ou organizar reunidbes com os pais de alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a diregao ou ao servico de orientagao educacional; Desempenhar outras
tarefas a docéncia, incumbidas pela secretaria municipal de educagao.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EM INFORMAGCAO

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas sobre temas de tecnologia da informagao,

preparando o material didatico e esclarecendo duvidas dos alunos; Avaliar o desempenho

dos alunos por meio de provas, trabalhos e atividades praticas; Mediar o conhecimento,
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estimulando a reflexdo, o questionamento e a busca por novas informagdes, utilizando o
computador como recurso didatico para as praticas pedagdgicas; Participar da elaboracao do
projeto politico-pedagdgico da escola e do planejamento curricular; Estimular praticas
inovadoras e o uso efetivo das Tecnologias de Informagao e Comunicacgao (TICs) no cotidiano
escolar.

PROFESSOR DE INGLES

Possuir formagéo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; - testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o
aluno; - seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agcao na consecug¢ao dos fins
e objetivos; - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
- manter com os colegas, o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; - planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacgdo Fisica; estabelecer mecanismos de
avaliagéo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores
de superviséo e orientagcao escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.
Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade
do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliagédo, considerar diferengas
individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e orientagcao
escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

+ Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto
dos recursos técnicos e metodologicos apropriados; « Prestar atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades médicas; « Participar de equipe multidisciplinar em programas
e agdes comunitarias de saude, com o objetivo de integrar as agdes desenvolvidas; « Planejar, orientar,
coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; « Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizadas; « Atuar em pesquisa da psicologia, em relagao a saude,
trabalho e educagéo, entre outros aspectos; « Participar em a¢des de assessoria, prestando consultoria
e, emitindo pareceres dentro de sua area de atuagéo; « Participar de auditorias e comissoes técnicas,
emitindo laudos e, pareceres que |lhe forem pertinentes; « Participar do programa de saude mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagao e esclarecimentos; « Atuar junto ao setor
de recursos humanos, na area de recrutamento e selecao de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; « Zelar pela sua seguranga e, de terceiros, bem como pela
preservagao e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; « Participar na
elaboragao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagao e padronizagao dos servigos; « Participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; « Desempenhar outras atividades afins;

ASSISTENTE SOCIAL

+ Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; « Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacao e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagao social do individuo e sua familia; « Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico
médico e pericial; « Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; « Desenvolver atividades que visem a promogao,
protecdo e a recuperagdo da saude da populagéo, ocupando-se de aplicagdes sociais, culturais,

econdmicas, que influem diretamente na situagao saude, através da mobilizagao e desenvolvimento das
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potencialidades humanas e sociais; * Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao; *
Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagéo de atividade na area do Servigo Social; » Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo em saude; « Participar das agdes

que visem a promogao dos servidores da instituicdo; « Desempenhar tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO CIVIL I

+ Elaboragéo de projetos; « Analise técnica de processos relativos a execu¢ao de obras publicas,
compreendendo especificagbes quanto as normas e padronizagdes, projetos complementares
(estrutural, hidrossanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio); « Analise de projetos
particulares (segundo as Leis e suas altera¢des, que dispde sobre o zoneamento Urbano, o Codigo de
Edificagbes e Parcelamento do solo) para aprovagao de projetos e liberagdo do alvara de construgéo,
emitindo laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto a aprovagéo; *« Planeja e realiza
manutengédo nas obras; « Fiscaliza obras e servigos de engenharia; ° Emitir  pareceres,
acompanhamentos de processos licitatorios que envolvam obras e servicos de engenharia; ¢
Realizar levantamentos e analises técnicas em pedidos de reequilibrios econémicos, reajustes,
alteragéo de quantitativos objetos e valores em obras e servicos de engenharia contratados pelo
municipio; « Especifica as redes de instalagdes elétricas, hidraulicas e de saneamento basico do
edificio/construgédo; « Acompanhamento de tramitacdo de projetos junto aos 6rgaos de controle; «
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspec¢ao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegao; « Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados téecnicos e
operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegao; « Estudo,
projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao técnica relativos a
especialidade; « Embargar construgbes que nao atendam as especificagbes do projeto original e
as normas de responsabilidade técnica; » Apresentar relatérios de suas atividades; « Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENFERMEIRA

Participar no planejamento, execugdo e avaliagao de planos e programas de saude. Participar da
formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituigcdo.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servigos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais. Prestar
assessoria quando solicitado. Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades
identificadas. Promover a avaliagdo peridédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis. Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com 0s programas
estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocgao e prevengao da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos pela
comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos.
Elaborar informes técnicos para divulgagao. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagao.
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