CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGAO NIVEL
HORARIA
Assistente 01 40h R$ 3.100,00 Nivel Superior
social /Servi¢o Social
Psicélogo 01 40h R$ 3.100,00 Nivel Superior
Visitador PCF 04 40h R$ 1.621,00 Técnico Nivel
Médio |
Educador Fisico 01 40h R$ 2.500,00 Nivel Superior
Instrutor de 01 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Informatica
Recepcionista 01 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Oficineiro de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
musica
Educador 01 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Social
Motorista 01 40h R$ 1.621,00 Ensino
Fundamental
Incompleto
Aucxiliar de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Fund.
servigos gerais Incompleto
Oficineiro de 01 40h R$ 1.621,00 Ensino Fund.
Copeira Incompleto
Oficineiro de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
futebol
Oficineiro de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Basquete
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MONTE ALEGRE
ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

eldentificar o conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar
instrumentalizar os grupos de mandatérios das politicas, visando assegurar a sua
participagao a nivel de deciséo, geréncia o usufruto; propor medidas para reformulagéo de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definigdo de novas politicas
sociais

¢ Desenvolver pesquisas cientificas préprias da érea;

e Criar e operacionalizar mecanismos de participagéo ativa de grupos e movimentos
comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestagéo de servigos
e promovendo a participagéo dos individuos enquanto cidadaos;

e Estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos érgéaos publicos e
privados afetos a execugéo da politica social;

eTrabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos
servidores do 6rgéo;

e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informagbes e
orientagdes;

e Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cadaum;

s Realizagdo de acompanhamento, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

eRealizacdo de visitas domiciliares e institucionais para acompanhamento das
familias/individuos atendidos, quando necessario;

e Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito;

e Alimentagao de registros e sistemas de informagéo sobre das acdes desenvolvidas,
e desempenhar outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO

e Acolher, ofertar informagoes e realizar de encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS;

e Planejar e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS.

« Mediar grupos de famitias dos PAIF;

e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

« Desenvolver atividades cotetivas e comunitarias no territorio;
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e Apresentar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo{s) SCVF
(servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos) desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

s Acompanhar familias encaminhadas pelos SCVF (servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos) ofertados no territério ou no CRAS;

e Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco, acompanhar
familias em descumprimento condicionalidades;

eAlimentar o sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabatho de forma coletiva;

e Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério da rede de
abrangéncia;

e Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para socioassistencial;

¢ Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

e Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

eParticipar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos da instituigdo, rotina de atendimento
@ acolhimento dos usuarios;

Organizar 0s encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; e

e Desempenhar demais tarefas semelhantes.

COORDENADOR DO CRAS

¢ |mplementar programas, servigos e projetos de proteg¢ao social bésica;

eCoordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade,
monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao,
acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc;

eMapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territdrio de
abrangéncia e com redes de apoio informais;

« Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos
prestados.

ENTREVISTADOR SOCIAL DO PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA

eRecepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos
servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no Cadastro Unico e/ou no
Programa Bolsa Familia;

¢ Entrevistar as familias e preencher os formulérios de cadastramento nos domicilios
das familias, nos postos de atendimento ou em ag¢des itinerantes;
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e Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico e ao Programa
Bolsa Familia, prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

e Atuar no processo de triagem, identificar demandas das familias e orientar sobre
programas os usuérios do Cadastro Unico e/ou do Programa Bolsa Familia;

e Realizar a entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico
e/ou do Programa Bolsa Familia e digitar as informagdes no Sistema apéds realizarem a
entrevista em papel;

e Executar outras atribuigdes afins.

VISITADOR PCF (PROGRAMA CRIANGA FELIZ)

¢ Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

e Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

¢ Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagao para o Desenvolvimento Infantil;

e ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor;

SUPERVISOR DO PCF (PROGRAMA CRIANGA FELIZ)

e Realizar caracterizagéo e diagnéstico do territorio;

e Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

e Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e
discutir as Visitas Domiciliares;

e Acompanhar o visitador nos domicilios, guando necessario;

eEncaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do
Programa Crianga Feliz-PCF, esta, quando houver;

¢ Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores;

s Participar de reuniges intersetoriais e do Comité Gestor;

e Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio eletrdnico do SUAS.

EDUCADOR FiSICO

¢ Organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo atividades
sistematicas e eventos esportivos e recreativos;

e Participar de reunides organizadas pelos coordenadores e outras atividades como
eventos, mobilizagado comunitarias, dentre outras;

e Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades
sisteméaticas e eventos esportivos e recreativos propostos;

ePlanejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta construlda
coletivamente: entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas e os
dados solicitados pela coordenagéo;
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elnscrever & monitorar @ participacdo dos usudrios nas atividades sob sua
responsabilidade;

eDesenvolver coletivamente atividades esportivas e recreativas na sua area de
atuagao profissional, para criangas, jovens, adultos, idosos e para pessoas com deficiéncia
inseridas nos programas, projetos & servigos do CRAS;

s Estimular e desenvolver potencial criative de eriangas, adolescentes, jovens adultos
e idosos aplicando técnicas esportivas e recreativas;

s Planejar, executar, avaliar e acompanhar, junte a equipe, o desenvolvimento
psicomotor dos usudrios dos programas, projetos & servigos;

# Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios; cumprir o cronograma & carga
horaria de efetivo trabatho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e 3o desenvolvimento profissional;

s Preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
Usudrios, tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

» Participar de reunides de planejamento e de capacitagoes;

s Elaborar mensalmente avaliagao de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

sAtender as oficinas dos programas projetos e serviges localizados na sede e
distritos;

« Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo,

INSTRUTOR DE INFORMATICA

«Organizar e facilitar situagGes estruturadas de aprendizagem, explorande
desenvolvendo contelidos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

» Organizar e coordenar as atividades sistemaucas visando & inclusao digital,

a Ministrar cursos de informatica pars criangas, adolescentes e idosos participantes
do servigo de convivéncie e fortalecimento de vinculos;

= Manter o funcionamento adequado dos eguipamentos de informatica:

sRegular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

«ldentificar erros e adotar as medidas prescritas para corfigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

» Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela
execugao do SCVF (servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos);

» Participar de reunibes periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de

Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para plangjamento € avaliacao dos resultados da
oficina Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou

encaminhamento para

putros servigos, conforme necessidades;
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e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agédo Social, tais como:
participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

RECEPCIONISTA

eAtuar no atendimento ao publico em recepgao, orientar a chegada do publico,
atender e filtrar ligagdes, realizar agendamento, anotar recados, receber vistas do setor de
trabalho, orientar e encaminhar o publico;

e Controlar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, registrar as visitas e os
telefonemas recebidos, prestar informagdes, auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo;

eUtilizar de recursos de informatica, fazer direcionamento de ligagbes, envio e
controle de correspondéncias;

eReceber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente;

e Prestar apoio em ligagbes e pesquisas para os superiores hierarquicos;

¢ Prastar apoio na organizagéo, gestdo da agenda e ligagdes da chefia;

e Proceder ao registro de requerimentos, registrar @ montar processos e encaminha-
los aos departamentos e 6rgaos destinados, esclarecer duvidas, responder perguntas
gerais sobre 6rgdo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a
responder;

eEnviar e responder correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas e-mails e mensagens), organizé-los e distribuir para o
destinatério;

eExecutar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informagées;

o Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade;

e Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora;

e Controlar requisigdes de maquina copiadora.

e Receber e assinar recibo de material de consumo, correios e outros;

o Desempenhar outras tarefas.

OFICINEIRO DE MUSICA

e Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagédo de Violdo e Coral,
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do SCVF (servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e Planejar e organizar apresentagdes culturais;

e Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
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eFiscalizar © manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pelo
patrimoénio e dos equipamentos disponiveis;

e Ministrar aulas tedricas e praticas de Violao e Coral;

e Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de

Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da

oficina;

. Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar para outros
servigos, conforme necessidades;

eExecutar demais atividades correlatas a Secretaria de Agéo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

EDUCADOR SOCIAL

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungao protetiva da familia;

eDesenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios,
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideraco o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

e Assegurar a participagéo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepgao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

sApoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios.
assegurando a privacidade das informagoes;

eApoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades, apoiar na
organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e ou, pessoa com
violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; na
elaboragéo e distribuigao de materiais de divulgagéo das agées;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

eApoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e ou familiar;
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eApoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabatho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

» Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

» Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

eDesenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas;

eApoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagédo em cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de mao-de-obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos;

¢ Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; e por meio de
registros periodicos;

e Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigées.

MOTORISTA

o Dirigir, com documentagéo legal, os veiculos do CRAS;

o CNH categoria D

e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

eCompletar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigoes, o sistema elétrico do veiculo
sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os,
gquando o servigo, e substituindo-os, quando necessério;

e Executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as Leis de Trénsito e as ordens
de servigo recebidas;

e Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos;

eZelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentacéo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato, usar o cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo,

o Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

e Varrer, lavar e encerar pisos;
e Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis e equipamentos;
¢ Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
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eLimpar carpetes, lustres, lampadas, luminérias, fechaduras, limpar modveis e
equipamentos;

eTrocar toalhas, colocar sab&o e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;

e Remover lixos e detritos;

¢ Desinfetar bens moveis e imoveis;

e Lavar e limpar veiculos;

s Colocar e retirar placas de sinalizagao;

eRogar pastos e lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapas
buracos;

e Fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e
bueiros;

e Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

e Executar servigos auxiliares de comunicagao e administrativos em geral;

e Desempenhar tarefas de conservagéo e limpeza em geral;

e Executar servigos na area de viveiros, jardinagem e horticultura;

e Desempenhar tarefas de segurancga e portaria;

eExecutar servigos em geral tais como: colocar e retirar placas de sinalizagéo,
servigos de lavar e passar, transportar € carregar material de um local para outro, operar
maquina copiadora, encadernar documentos e grampear;

¢ Executar servigos auxiliares de pedreiro, pintor, marceneiro, eletricista, encanador,
pré-moldados e cerdmica;

¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes.

COPEIRA

e Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo de alimentos e servir a
mesma;

* Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas;

» Preparagéo de cafés, sucos ou lanches em geral.

* Montagem das bandejas para servir.

¢ Servir alimentos com cortesia e educagéo.

¢ Cuidar da limpeza dos utensilios.

» Cuidar da cozinha e preparagéao dos alimentos.

OFICINEIRO DE BASQUETE

» Executar servigos realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢gbées progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de
risco social.
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« Elaborar formas de intervengéo social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimular e orientar 0s usuérios na construgao e reconstrugao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério.

« Organizar-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a
socializagdo e a convivéncia comunitaria.

e Implementar carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

OFICINEIRO DE FUTEBOL

« Executar servigos realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a
garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de
risco social.

« Elaborar formas de intervengao social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimular e orientar 0s usudrios na construgéo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério.

» Organizar-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a
socializagédo e a convivéncia comunitéria.

e Implementar caréter preventivo € proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Monte Alegre de Goids, 21 de janeiro de 2026.

NIVARDO RODRIGUES DO PRADO JUNIOR

PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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“ANEXO 11” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

Candidato:

FORMULARIO DE INSCRIGAQO

N° DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:

(nome legivel por extenso)

Escolaridade exigida:

(nome legivel por extenso)

Nasc / /

Cart. de Identidade n°
Expedidor

Data:

/I__1

Orgao

CPF n°

Email:

Enderego

Bairro

CEP:

Cidade

Estado

Fone( )

Sexo
Naturalidade

Estado civil

Nome do pai

Nome da mae

Ao realizar a presente inscricao, assumo integral responsabilidade pelas
declaragdes aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e
critérios definidas no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2026 da

Assisténcia Social.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)

Responsavel p/Inscrigdo / Procurador

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000

Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




MONTE ALEE&E

“ANEXO II” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
FORMULARIO DE INSCRIGAO N° DE INSCRIGAO

Candidato:

(nome legivel por extenso)

Cargo Pretendido:

(nome legivel por extenso)

Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)

Data: / /

Responsavel p/Inscrigdo / Procurador

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




MONTE ALEGRE

“ANEXO 111” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE GOIAS/GO

Eu, abaixo assinado, inscrito(a)
no (Conselho regional de classe) sob o n pretende que lhe seja
outorgada, pela Prefeitura, credencial a titulo precario que o autorize a prestar
servigos nas Secretarias Municipais de Satde , Educagéo e Administragéo.

, declara expressamente o seguinte:

01) que conhego integralmente os preceitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo para o Processo Seletivo Simplificado da prestagéo de servigos na érea
da Saude , Educacgéo e Administragéo.

02) que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Administragdo para o Processo Seletivo Simplificado,
assim como aceito todos os termos dos atos normativos acima referidos ou que vierem
a ser editados, e me comprometo a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento
da respectiva selegao, independentemente de aviso, interpelagéo ou notificagéo prévia
da parte da Administragao.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-maiil: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



MONTE ALEGRE

“ANEXO IV” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
N° DE INSCRIGAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO
PARA CLASSIFICAGAQ AC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO APRESENTADA
A Doutorado 30 30
B Mestrado 20 20
C Especializagao 10 20
D Cursos Complementares 10 20
na érea de atuagao
E Cursos de curta duragao, 05 10
semindrios, congressos e

workshops relevantes

para a area de atuagéo
E Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto

profissional compativel

com o cargo escolhido

Até 02 anos: 02 pontos

Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS

104

Membro da Comissao de Avaliagao

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

Membro da Comissao de Avaliagao

montealegre.go.gov.br




“ANEXO IV” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

N° DE INSCRIGCAO

CRITERIOS DE PONTUAGCAO
PARA CLASSIFICACAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NIVEL MEDIO
ITEM | TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO APRESENTADA

A Cursos de especializagéo 20 40

ou aperfeigoamento
B8 Certificado de conclusao 20 20

de curso de informatica

C Certificado de concluséo 10 10

de curso de digitagao
D Cursos de curta duragéo, 07 28

seminarios, congressos €
workshops relevantes para
a érea de atuagao

E CNH categoriaB 02 02
F Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto

profissional compativel

Até 02 anos: 02 pontos

com o cargo escolhido

Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS

104

Membro da Comisséo de Avaliagao

Membro da Comissdo de Avaliagéo

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000

Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




“ANEXO IV” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
N° DE INSCRICAO

CRITERIOS DE PONTUACAO
PARA CLASSIFICAGAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM TiTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO APRESENTADA
A Cursos de especializagéo 20 40
ou aperfeigoamento
B Certificado de concluséo 20 20

de curso de informatica

C Certificado de conclusao 10 10
de curso de digitagdo

D Cursos de curta duragao, 07 28
semindarios, congressos e
workshops relevantes para
a area de atuagao

E CNH categoria B 02 02

F Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto
profissional compativel Até 02 anos: 02 pontos
com o cargo escothido Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS 78

Membro da Comissédo de Avaliagao Membro da Comisséo de Avaliagao

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




“ANEXO V” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
A Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo

Através da presente, o(a) Sr.(a) ,
brasileiro(a), portador(a) do CPF n° , residente e

domiciliado a
n° Bai
rro , Municipio

declara sob penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente Processo Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@maontealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



“ANEXO VI” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARAGCAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

Eu, abaixo assinado,
inscrito{a) no (Conselho Regional de Classe) sob o n° , residente
e domiciliado a '
portador da carteira de identidade n.° e inscrito no CPF sob
n.c° , ao fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para

fins de participagdo da licitagao levada a efeito pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2026 que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

de de 2026.

Assinatura do{a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



MONTE ALEGRE

“ANEXO VII” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

IDENTIFICACAQ DO (A) CONTRATADO (A)

Nome:

Unidade: Secretaria Municipal de

Cargo:

Declaro, em cumprimento as disposigdes legais vigentes, que nao estou em
disponibilidade, em gozo de aposentadoria, em licenga para tratar de interesse
particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcao
em autarguia, empresa publica, sociedade de economia mista, suas subsididrias e
controladas, fundagdo mantida pelo poder ptiblice ou outra entidade que se ache sob
seu cantrole direto ou indireto, guer no &mbito federal, estadual ou municipal.

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao quelquer
situagdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as
determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de
instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da legislacao vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa & crime previsto no
artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

) de de 2028,

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Prage Matriz, a° 01, Centro-Mante Alegre - GO | Cop: 73.830-000
Telefone:(82)3457-1231 | E-mail; prefellura@meontealrgra go.gov. br
montealegre.go.gov.br




ALEGRE

“ANEXO VIII” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais
documentos, no ato de entrega da documentacgéao para habilitagdao, conforme previsto
neste edital.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n° (RG): CPF
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA

em conformidade com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas altera¢oes.

Observagao:

de de 2026.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n°® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br

~



“ANEXO IX” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA
Periodo Atividade
22/01/2026 Publicagéo do Edital
22/01/2026 Abertura do prazo para impugnagao do Edital
23/01/2026 Encerramento do prazo para impugnag¢ao do Edital
23/01/2026 Divulgagao das decisdes das impugnagdes do Edital
26/01/2026 Abertura das inscrigbes
30/01/2026 Encerramento do prazo para inscrigdes
03/02/2026 Divulgagao do resultado preliminar
04 € 05/02/2026 | Prazo para interposigao de recursos
06/02/2026 Divulgag¢ao dos resultados dos recursos
06/02/2026 Divulgacao do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo

Simplificado para homologagao do Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicagao no Placar, site da Prefeitura e jornais de
grande circulagéo.

Monte Alegre de Goias, 21 de janeiro de 2026.

QM JUNIOR

NIVARDO RDDRIGU
RO ORGANIZADORA

PRESIDENTE DA
DO PROCESSO SELETIVO

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73,830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br /



