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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VAGAS
REQUISITOS ggﬁiﬁ% VENCIMENTO TAXA
AC PCD CR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
NIVEL MEDIO
101 Agente Administrativo 8 | 9 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.621,00 | 120,00
102 Digitador 5 | 6 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.621,00 | 120,00
103 Educador Social 1 0 1 Ensino Médio Completo 40h RS 1.621,00 120,00
104 Fiscal de Tributos 2 0 2 Ensino Médio Completo 40h R$ 2.500,00 120,00
NIVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Completo + Curso
105 Técnico Agricola 3 0 3 | Técnico em Agropecuaria + Registro 40h R$2.020,44 | 120,00
CFTA/CRTA
Ensino Médio Completo + Curso
106 Técnico Ambiental 2 0 2 Técnico em Meio Ambiente + 40h RS 2.020,44 120,00
Registro CFT/CRT
Ensino Médio Completo + Curso
107 Técnico de Pesca 2 0 2 Técnico em Pesca + Registro 40h RS 2.020,44 120,00
CFTA/CRTA
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108 Técnico em Informatica 4| 1 |5 | BnsinoMedioCompleto + Curso 40h R$2.020,44 |120,00
Técnico em Informatica
Ensino Médio Completo + Curso
109 Técnico Imobiliario 1 0 1 | Técnico em Transa¢des Imobiliarias + 40h RS 2.020,44 120,00
Registro CRECI
NIVEL SUPERIOR
110 Analista Administrativo 2 0 1 Ensino Superior Completo 40h R$ 2.500,00 | 150,00
Ensino Superior Completo em
111 Arquiteto 2 0 2 | Arquitetura e Urbanismo + Registro 40h R$ 2.500,00 | 150,00
CAU
. Ensino Superior Completo em Direito
112 Assessor Juridico 3 0 3 | Registro OAB 40h R$ 2.500,00 150,00
113 Assistente Juridico 3 0 1 | Ensino Superior Completo em Direito 40h R$ 2.500,00 | 150,00
114 Assistente Social 4| 1 |5 | FEnsinoSuperior Completo em 40h RS 2.500,00 | 150,00
Servigo Social + Registro CRESS ’ ’
115 Auditor Fiscal 2 0 3 Ensino Superior Completo 40h R$ 2.500,00 | 150,00
Ensino Superior Completo em
116 Contador 2 0 2 Ciéncias Contabeis + Registro CRC 40h R$ 2.500,00 | 150,00
Ensino Superior Completo em
117 Economista 1 0 1 Ciéncias Econdmicas + Registro 40h R$ 2.500,00 150,00
CORECON
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Ensino Superior Bacharelado em

118 Educador Fisico 1 0 1 Educacao Fisica + Registro CREF

40h R$ 2.500,00 | 150,00

Ensino Superior Completo em

119 Enfermeiro 1 0 1 Enfermagem + Registro COREN

40h R$ 2.500,00 | 150,00

Ensino Superior Completo em
120 Engenheiro Agrénomo 2 0 2 | Engenharia Agrondmica (Agronomia) 40h R$ 2.500,00 | 150,00
+ Registro CREA

Ensino Superior Completo em
121 Engenheiro Ambiental 1 0 1 Engenharia Ambiental + Registro 40h R$ 2.500,00 | 150,00
CREA

Ensino Superior Completo em

122 Engenheiro Civil 3 0 3 Engenharia Civil + Registro CREA

40h R$ 2.500,00 | 150,00

Ensino Superior Completo em
123 Engenheiro de Pesca 1 0 1 Engenharia de Pesca + Registro 40h R$ 2.500,00 | 150,00
CREA

Ensino Superior Completo em
124 Engenheiro Florestal 2 0 2 Engenharia Florestal + Registro 40h R$ 2.500,00 | 150,00
CREA

Ensino Superior Completo em

125 Geografo 1 0 1 Geografia + Registro CREA

40h R$ 2.500,00 | 150,00

Ensino Superior Completo em

126 Nutricionista 1 0 1 Nutrigio + Registro CRN

40h R$ 2.500,00 | 150,00

Ensino Superior Completo em

127 Psicologo 2 0 2 Psicologia + Registro CRP

40h R$ 2.500,00 | 150,00
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA)

NIVEL MEDIO
128 Agente Administrativo 1 0 1 Ensino Médio Completo 40h RS 1.621,00 120,00
129 Digitador 2 0 2 Ensino Médio Completo 40h RS 1.621,00 120,00
130 Educador Social 1 0 1 Ensino Médio Completo 40h RS 1.621,00 120,00
NIVEL MEDIO TECNICO
. L g o R$ 2.020,44 +
A Ensino Médio Completo + Curso Técnico L
131 Técnico de Enfermagem 17 1 9 em Enfermagem -+ Registro COREN 40h Complem_entagao 120,00
do Piso
132 Técnico em Informética 2 | o | 2 | EnsinoMedio Completo + Curso Técnico 40h RS 2.02044 | 120,00
em Informatica
NIVEL SUPERIOR
. Ensino Superior Completo em
133 Administrador 1 0 1 Administragio + Registro CRA 40h RS 2.500,00 150,00
. . it
134 Assessor Juridico 1 | o |1 | FnsinoSuperior Completo em Direito 40h RS 2.500,00 | 150,00
Registro OAB
135 Assistente Social 4| o | o | FnsinoSuperior Completoem Servico 40h RS 2.500,00 | 150,00

Social + Registro CRESS
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Ensino Superior Completo em Ciéncias
136 Contador 1 0 1 Contabeis + Registro CRC 40h R$ 2.500,00 150,00
. Ensino Superior Completo em Educacao
137 Educador Fisico 2 0 2 Fisica + Registro CREF 40h RS 2.500,00 150,00
Ensino Superior Completo em Enfermagem R$ 2.500,00 +
138 Enfermeiro 8 1 5 + Registro COREN 40h Cornplern_entagao 150,00
do Piso

139 Farmacéutico 4| 1 | o | EnsinoSuperior Completo em Farmdcia + 40h RS 2.500,00 | 150,00

Registro CRF
.. Ensino Superior Completo em Fisioterapia

140 Fisioterapeuta 4 1 4 + Registro CREFITO 40h RS 2.500,00 150,00

141 Nutricionista 4| o | 3 | EnsinoSuperior Completo em Nutrigdo + 40h RS 2.500,00 | 150,00
Registro CRN

142 Psicélogo 4 | o | o |FnsinoSuperior Completo em Psicologia + 40h RS 2.500,00 | 150,00
Registro CRP

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)
NIVEL MEDIO
! . Ensino Médio Completo + Curso na area de
143 Cuidador Infantil 19 1 10 Cuidados Infantis (min. S0h) 40h R$ 1.621,00 120,00
144 Digitador 2 0 1 Ensino Médio Completo 40h RS 1.621,00 120,00
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NIVEL SUPERIOR
145 Assessor Juridico 1 j | Ensino Superior Completo em Direito + 40h RS 2.500,00 | 150,00
Registro OAB
. . Ensino Superior Completo em Servico
146 Assistente Social 3 3 Social + Registro CRESS 40h RS 2.500,00 150,00
Ensino Superior Completo em Ciéncias
147 Contador 1 1 Contabeis + Registro CRC 40h R$ 2.500,00 150,00
Ensino Superior Completo em Psicologia +
148 Neuropsicélogo 1 1 Especializa¢do em Neuropsicologia + 40h R$ 2.500,00 150,00
Registro CRP
149 Nutricionista 4 3 | Ensino Superior Completo em Nutrigao + 40h RS 2.500,00 | 150,00
Registro CRN
150 Pedagogo 11 5 Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h RS 4.502,18 150,00
Ensino Superior Completo em Pedagogia +
151 | Pedagogo Educ. Inclusiva Especial | 13 7 Especializa¢io em Educacdo 40h RS 4.502,18 150,00
Inclusiva/Educacio Especial
152 | Prof.De E%'i‘g;‘;gamﬂ (Zona 19 10 | Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h RS 4.502,18 | 150,00
153 | Prof. De Educ. Infantil (Zona Rural) | 28 15 | Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h RS 4.502,18 150,00
154 Prof. De Ensino Fundamental 28 15 | Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h RS 4.502,18 150,00
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155 | Prof. De Ensm;ﬁ;’;;iamemal (Zona | 17 | 3 | 25 | Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h RS 4.502,18 | 150,00
156 Prof. De Matematica 1 | o | 1 | EnsinoSuperior Completo em Matematica 40h RS 4.502,18 | 150,00
(Licenciatura)
Ensino Superior Completo em Educacao R$ 2.500,00 +
157 Professor de Ed. Fisica 9 1 5 Per ymple ¢ 40h Complementagio | 150,00
Fisica (Licenciatura) .
do Piso
. Ensino Superior Completo em Letras —
158 Professor de Ling. Portuguesa 1 0 1 Lingua Portuguesa (Licenciatura) 40h RS 4.502,18 150,00
159 Psicélogo 4 | o | o |FnsinoSuperior Completo em Psicologia + 40h RS 2.500,00 | 150,00
Registro CRP
. . . N e
160 Psicopedagogo 3 | o | 3 |EnsinoSuperior Completo + Especializacdo 40h RS 2.500,00 | 150,00
em Psicopedagogia
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ANEXO II - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL

19/01/2026

PERIODO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

19/01 A 21/01/2026

PERIODO DE INSCRICOES

19/01 A 06/03/2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICOES

19/01 A 20/01/2026

RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCOES DE TAXA

03/02/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DE ISENCOES
DE TAXA

04/02 A 05/02/2026

RESULTADO DEFINITIVO DE ISENCOES DE TAXA

10/02/2026

PERIODO DE SOLICITACAO ATENDIMENTO ESPECIAL

PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO POR NOME SOCIAL

19/01 A 06/03/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DA RESERVA DE VAGAS

11/03/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DA
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DA RESERVA DE
VAGAS

12/03 A 13/03/2026

RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DA RESERVA DE VAGAS

RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

18/03/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AS INSCRICOES HOMOLOGADAS

19/03 A 20/03/2026

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES AS INSCRICOES
HOMOLOGADAS

RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

25/03/2026

DISPONIBILIZACAO DO CAR~TAO DE INSCRICAO — LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

26/03/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
PERIODO MATUTINO NIiVEL SUPERIOR - 09H AS 12H
PERIODO VESPERTINO NIVEL MEDIO - 15H AS 18H

12/04/2026

DIVULGACAO DOS GABARITOS E DO CADERNO DE QUESTOES DA
PROVA OBJETIVA

13/04/2026

PRAZO DE RECURSO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

14/04 A 15/04/2026

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AOS GABARITOS DA PROVA
OBJETIVA.

PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO PRELIMINAR DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

05/05/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA
OBJETIVA.

06/05 A 07/05/2026

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
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RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA
OBJELIVA. 15/05/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
CONVOCACAO PARA ENVIO DE TITULOS
PERIODO DE ENVIO DE TITULOS 18/05 A 21/05/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE TITULOS 02/06/2026
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DE TITULOS 03/06 A 06/06/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DE TITULOS 16/06/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO
2 23/06/2026
PUBLICO
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO
PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO 24/06 A 25/06/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO 02/07/2026
HOMOLOGACAO 03/07/2026

Observacao: O presente cronograma podera sofrer alteracdes ou retificacdes, a critério da banca organizadora,
mediante comunicacao prévia.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: identificacdo de tema, tese, finalidade e publico-alvo;
ideias principais e secundarias; inferéncias e informagdes implicitas; elementos de coesdo e coeréncia;
estrutura argumentativa; leitura critica de textos multimodais e intertextualidade. 2. Géneros e tipologias
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, injuntivo e argumentativo; principais géneros (noticia, cronica,
artigo de opinido, resenha, carta, edital, manual, anuncio, bula e textos digitais); adequagao de registro e
estilo. 3. Ortografia, acentuacao e uso do hifen: regras ortograficas vigentes; emprego de letras e casos
especiais; acentuacdo de oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; uso de maimusculas e minusculas;
abreviaturas e siglas. 4. Pontuacdo e seus efeitos de sentido: virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
parénteses, travessdo, aspas; pontuacdo em oragdes adjetivas e construgdes apositivas. 5. Morfologia e
formacdo de palavras: classes de palavras (substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢oes, conjuncdes, interjeicoes); flexdes; processos de formacdo (derivacdo, composicdo e
abreviacdo). 6. Sintaxe e concordancia: termos da oracao (sujeito, predicado, complementos e acessorios);
concordancia verbal e nominal em casos simples e complexos. 7. Regéncia, crase e colocac¢do pronominal:
regéncia verbal e nominal; regras e casos facultativos e proibidos da crase; proclise, énclise e mesoclise. 8.
Periodo composto e conectores: coordenacao e subordinacdo; valores semanticos dos conectivos e seus
efeitos na argumentacgdo. 9. Vozes verbais e funcdes do “se”: voz ativa, passiva e reflexiva; fungoes do
“se” como apassivador, indice de indeterminacdo do sujeito, parte integrante do verbo e pronome
reflexivo/reciproco. 10. Semantica e estilistica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; denotacdo e
conotacdo; polissemia e ambiguidade; principais figuras de linguagem (metafora, metonimia, comparacao,
hipérbole, eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, personificacdo, elipse e gradagdo). 11. Redacio e norma
padrdo: estrutura de textos dissertativos-argumentativos; clareza, concisdo, precisio vocabular e
impessoalidade; nogdes de redacdo oficial (oficio, requerimento, memorando e comunicado); revisao
textual.

1. Nogodes fundamentais de logica e raciocinio logico: proposi¢oes, valores logicos (verdadeiro e falso),
leitura e interpretacdo logica de enunciados. 2. Logica proposicional: proposicdes simples e compostas;
conectivos logicos (negacdo, conjuncao, disjuncdo, condicional e bicondicional); tabelas-verdade;
equivaléncias logicas. 3. Argumentacgio logica e inferéncias: analise de argumentos; validade e invalidade;
identificacdo de conclusdes a partir de premissas. 4. Conjuntos: nocdes de conjunto e subconjunto;
operacOes entre conjuntos (unido, intersecdo e diferenca); diagramas de Venn; resolu¢do de problemas
envolvendo conjuntos. 5. Sequéncias e padrdes: sequéncias numericas, logicas e figurais; reconhecimento
de regularidades; progressoes aritméticas simples; problemas de completamento de sequéncias. 6. Analise
combinatoria basica: principio fundamental da contagem; problemas simples de arranjos, combinacdes e
permutacdes. 7. Raciocinio logico-matematico: resolu¢do de problemas envolvendo as quatro operagdes;
porcentagem; razao e propor¢ao; problemas contextualizados. 8. Problemas de logica e deducdo:
problemas envolvendo analise de informacdes, organizacdo de dados, exclusdo de hipdteses e conclusdes
logicas. 9. Raciocinio espacial: relagdes de posi¢do, direcdo e deslocamento; interpretacdo de figuras
geométricas planas; visualizacdo espacial. 10. Probabilidade basica: nocdes de experimento aleatorio;
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espaco amostral; calculo de probabilidade simples. 11. Organizacdo e analise de dados: leitura e
interpretacdo de tabelas, graficos e quadros; extracao de informacdes e resolucdo de problemas a partir de
dados apresentados.

1. Aspectos gerais do Municipio de Mazagdo e do Estado do Amapa: localizacdo geografica,
caracteristicas socioeconomicas, formacdo historica e cultural, importancia regional e integragdo ao
contexto amazonico. 2. Geografia e meio ambiente: clima, vegetacdo, hidrografia e recursos naturais do
Amapa; preservacao ambiental, sustentabilidade e impactos das atividades humanas. 3. Organizacdo
politica e cidadania: nocdes sobre a organiza¢ao politico-administrativa do Brasil; competéncias da Unido,
Estados e Municipios; direitos e deveres do cidaddo; participacdo social. 4. Cultura, sociedade e
economia: diversidade cultural; manifestacdes culturais tradicionais; atividades econdmicas
predominantes; desenvolvimento social e econdmico regional. 5. Atualidades de interesse geral: temas
relevantes do cenario local, estadual e nacional amplamente divulgados, relacionados a cidadania, saude,
educacdo, meio ambiente, tecnologia e sociedade, sem cobranca de datas, nimeros especificos ou eventos
pontuais.

1. Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais do Estado brasileiro; fundamentos da Republica;
direitos e garantias fundamentais; cidadania, dignidade da pessoa humana e igualdade. 2. Organiza¢do do
Estado brasileiro: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; competéncias gerais dos entes
federativos; fungdes do Poder Executivo e do Poder Legislativo no ambito municipal. 3. Administracdo
Publica: principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
dever de atuacdo ética, transparente e voltada ao interesse publico. 4. Servidor publico e servigo publico:
nocdes gerais sobre o regime juridico do servidor publico; deveres, responsabilidades e conduta no
exercicio da func¢do; atendimento ao publico e zelo pelo patrimonio publico. 5. Direitos humanos, ética e
convivéncia social: respeito as diferencas; igualdade de direitos; proibicdo de discriminacdo; ética no
servigo publico; responsabilidade social e cumprimento das normas de convivéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracdo Publica: 1.1 Principios constitucionais da Administracdo Publica — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal); 1.2 Estrutura e
organiza¢do da Administracdo Publica direta e indireta; 1.3 Atos administrativos: conceito, elementos,
atributos, espécies, invalidacdo e revogacdo; 1.4 Poderes da Administracdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.5 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regime
juridico e formas de delegacdo; 1.6 Etica e cidadania no servico publico: responsabilidade funcional,
comportamento ético e sigilo profissional; 1.7 Nog¢des de processo administrativo e controle interno na
Administracdo Publica. 2. Gestdo Administrativa e Documental: 2.1 Administracdo e organizacdo de
escritorios e reparti¢des publicas; 2.2 Protocolizacdo e tramite de documentos; 2.3 Redacdo e elaboracdo
de documentos oficiais: oficios, memorandos, requerimentos, despachos e relatorios, conforme o Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica; 2.4 Arquivologia: principios, tipos de arquivos, métodos de
arquivamento, classificacdo, ordenacao e conservacdo documental; 2.5 Protocolo e gestdo eletronica de
documentos (GED): conceitos, vantagens e boas praticas; 2.6 Digitalizacao e uso de sistemas eletronicos
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administrativos (SEL, 1Doc, SIPAC, e-SIC, etc.); 2.7 Controle de correspondéncia e fluxo de informacdes
internas; 2.8 Atendimento ao publico: principios de urbanidade, eficiéncia, empatia e sigilo. 3. Nocdes de
Direito Administrativo e Constitucional: 3.1 Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil; 3.2 Competéncias da Unido, Estados e Municipios; 3.3 Direitos e garantias fundamentais
aplicaveis a atuacdo do servidor publico; 3.4 Licitacdo e contratos administrativos: conceitos, principios e
modalidades segundo a Lei n° 14.133/2021; 3.5 Responsabilidade civil do Estado e dos agentes publicos;
3.6 Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteragoes da Lei n° 14.230/2021: atos
improbos, san¢des e defesa do servidor; 3.7 Nocdes da Lei n° 8.112/1990: provimento, vacancia, direitos e
deveres, responsabilidades e penalidades. 4. Gestdo de Recursos Humanos e Materiais: 4.1 Nogdes basicas
de administracdo de pessoal: recrutamento, selecdo, avaliacdo de desempenho e capacitacdo; 4.2 Registro
e controle de frequéncia, folha de ponto e férias; 4.3 Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho e
trabalho em equipe; 4.4 Motivagdo, clima organizacional e comunica¢do institucional; 4.5 Controle
patrimonial e almoxarifado: entrada, saida, tombamento e inventario; 4.6 Compras e requisi¢oes de
materiais: processos administrativos, cotacdo e registro de precos; 4.7 Gestao de contratos e prestacio de
contas de recursos publicos. 5. Informatica e Tecnologia da Informagdo: 5.1 Conceitos basicos de
hardware, software e sistemas operacionais (Windows, Linux); 5.2 Pacote Microsoft Office e LibreOffice:
Word, Excel, PowerPoint, Writer e Calc; 5.3 Internet, intranet e correio eletronico: conceitos, seguranca e
boas praticas no uso corporativo; 5.4 Gestdo de arquivos digitais e armazenamento em nuvem; 5.5
Seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais conforme a Lei n° 13.709/2018 (LGPD); 5.6
Nogoes de governo digital e transformacdo tecnologica na Administracdo Publica; 5.7 Principios de
acessibilidade digital e inclusdo. 6. Atualidades e Cidadania: 6.1 Atualidades sobre politica, economia,
sociedade, meio ambiente e tecnologia no contexto nacional e local; 6.2 Nocdes de cidadania, democracia
e participacdo social; 6.3 Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na gestdo publica; 6.4
Transparéncia, controle social e uso de portais de acesso a informacdo; 6.5 Cultura organizacional e
inovagao no servico publico; 6.6 Nocdes de atendimento humanizado e diversidade no setor publico.

1. Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Concepcdes contemporaneas de infancia e desenvolvimento
integral da crianca; 1.2 O papel do cuidador infantil no contexto escolar e social; 1.3 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009) e Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); 1.4 Principios do cuidado e da educacdo na primeira infancia: afetividade,
autonomia, ludicidade e convivéncia; 1.5 Relacdo entre cuidar, educar e brincar; 1.6 Etica profissional e
postura no ambiente escolar; 1.7 Direitos da crianca previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). 2. Desenvolvimento Infantil e Praticas de Cuidado: 2.1 Etapas do desenvolvimento
fisico, cognitivo, emocional e social da crianca; 2.2 Rotinas de alimentacao, sono, higiene e seguranca; 2.3
Cuidados com criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotac¢ao; 2.4 Interacdo cuidador—crianca e constru¢io de vinculos afetivos; 2.5 Media¢do
de conflitos e comportamento infantil; 2.6 A importancia do brincar para o desenvolvimento e a
aprendizagem; 2.7 Inclusdo e respeito a diversidade cultural, étnica, de género e familiar. 3. Saude,
Primeiros Socorros e Seguranca Infantil: 3.1 Nogdes basicas de primeiros socorros em situagdes comuns
na infancia (quedas, engasgos, cortes, febre, convulsdes, intoxicagdes, afogamentos); 3.2 Prevencdo de
acidentes e riscos no ambiente escolar; 3.3 Cuidados com higiene pessoal e coletiva; 3.4 Controle e
prevencao de doencas infectocontagiosas; 3.5 Cuidados com armazenamento de alimentos e medicacdo
sob orientacdo da equipe de saude; 3.6 Protocolos de seguranca, evacuagdo e emergéncias; 3.7 Relacdo
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com equipes pedagogicas, de saude e familia nos casos de urgéncia e vulnerabilidade. 4. Educacio,
Afetividade e Inclusdo: 4.1 A afetividade como base das relagdes educativas; 4.2 Estratégias para
promover acolhimento, empatia e convivéncia respeitosa; 4.3 Educacdo inclusiva e legislacdo correlata:
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e politicas de acessibilidade;
4.4 O papel do cuidador na mediac@o entre aluno e professor; 4.5 Trabalho em equipe e comunicacgao
assertiva com professores e familias; 4.6 Incentivo a autonomia e responsabilidade da crianca nas
atividades cotidianas. 5. Nogoes de Psicologia e Pedagogia Infantil: 5.1 Teorias do desenvolvimento
humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson) e suas contribuicdes para o cuidado e a educacgdo; 5.2
Observagdo e registro do comportamento infantil; 5.3 Estratégias de estimulo cognitivo, motor e
emocional em contextos educativos; 5.4 Importancia da rotina e da previsibilidade no ambiente da crianga;
5.5 Linguagem, imaginacdo e expressdo corporal na primeira infancia; 5.6 A crian¢a como sujeito de
direitos, produtora de cultura e participante ativa do processo educativo. 6. Legislacdo e Politicas Publicas:
6.1 Constituicao Federal de 1988 — artigos referentes a educacgio e protecdo a infancia; 6.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); 6.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996); 6.4 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; 6.5
Politica Nacional da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016); 6.6 Nogdes de ética publica e deveres do
servidor; 6.7 Sigilo profissional e responsabilidade do cuidador infantil. 7. Atualidades Educacionais: 7.1
Desafios contemporaneos da Educacdo Infantil no Brasil; 7.2 Inclusdo digital e uso responsavel das
tecnologias na primeira infancia; 7.3 Sustentabilidade, meio ambiente e praticas educativas integradoras;
7.4 Promocao da saude mental e bem-estar na escola; 7.5 Cooperagdo entre familia, escola e comunidade
para o desenvolvimento integral da crianca.

1. Nogoes de Administracao e Organizagdo do Trabalho: 1.1 Estrutura e funcionamento de escritorios e
reparticdes publicas; 1.2 Principios de eficiéncia, agilidade e qualidade no servico administrativo; 1.3
Organizacao do ambiente de trabalho: ergonomia, iluminacgio, postura e prevencao de lesdes por esforco
repetitivo (LER/DORT); 1.4 Etica profissional, responsabilidade e sigilo de informacdes; 1.5 Fluxo de
documentos, tramitacdo interna e controle de prazos; 1.6 Trabalho em equipe, comunicacdo
organizacional e cooperacao entre setores; 1.7 Atendimento ao publico e nogdes de urbanidade e empatia
no servico publico. 2. Digitacdo e Processamento de Dados: 2.1 Técnicas de digitacdo: postura correta,
uso do teclado, nog¢des de mecanografia e produtividade; 2.2 Velocidade e precisao na digitacdo: praticas
de revisdo e controle de erros; 2.3 Digitacdo de textos, tabelas, planilhas, oficios e documentos
administrativos; 2.4 Reconhecimento e correcdo ortografica automatica; 2.5 Procedimentos de conferéncia
e validacdo de dados; 2.6 Padrdes de formatacdo de textos conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica; 2.7 Nogdes de redacdo técnica e padronizacdo de documentos; 2.8 Boas praticas na
digitacdo de informacdes sigilosas ou oficiais. 3. Informatica e Tecnologia da Informacao: 3.1 Conceitos
basicos de hardware e software; 3.2 Sistemas operacionais (Windows, Linux e equivalentes): comandos,
funcdes e gerenciamento de arquivos; 3.3 Pacote Microsoft Office e LibreOffice: uso pratico de Word,
Excel, Writer e Calc para producao e formatacdo de documentos; 3.4 Internet e intranet: navegacao,
pesquisa, download e upload de arquivos; 3.5 Correio eletronico: boas praticas, seguranca e etiqueta
digital; 3.6 Armazenamento em nuvem e compartilhamento de dados; 3.7 Nog¢des de backup e recuperacio
de informacoes; 3.8 Seguranca da informacao: senhas, antivirus, criptografia e boas praticas para protecao
de dados; 3.9 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD): principios, direitos
dos titulares e responsabilidades do servidor publico. 4. Gestdao Documental e Arquivistica: 4.1 Tipos de
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documentos e suas finalidades: administrativos, financeiros, juridicos e técnicos; 4.2 Protocolizacao,
classificacdo, registro e arquivamento; 4.3 Métodos de arquivamento: alfabético, numérico, geografico e
tematico; 4.4 Conservacao, restauracao e eliminacao de documentos; 4.5 Gestao eletronica de documentos
(GED) e digitalizacao certificada; 4.6 Nocdes de preservacdo de arquivos digitais e de acesso a
informacdo (Lei n® 12.527/2011). 5. Normas e Rotinas Administrativas: 5.1 Atos e comunicagdes oficiais:
memorandos, oficios, relatorios e requerimentos; 5.2 Padrdes de expediente administrativo e uso adequado
da linguagem formal; 5.3 Nogoes basicas de protocolo, controle de correspondéncia e malote; 5.4
Agendamento e controle de reunides, pautas e atas; 5.5 Procedimentos para elaboracao e conferéncia de
planilhas administrativas; 5.6 Controle de entrada e saida de documentos e correspondéncias; 5.7 Nogdes
basicas de administracdo publica e principios constitucionais aplicaveis (art. 37 da CF/88). 6. Atualidades
e Cidadania Digital: 6.1 Nogoes de governo digital e transformacdo tecnologica na gestdo publica; 6.2
Ferramentas colaborativas e ambientes virtuais de trabalho; 6.3 Sustentabilidade e redugdo do uso de papel
na administracio publica; 6.4 Etica, transparéncia e responsabilidade no uso das tecnologias; 6.5 Impactos
da inteligéncia artificial e da automac@o no trabalho administrativo; 6.6 Inclusdo digital, acessibilidade e
cidadania informacional; 6.7 Boas praticas de comunicacao digital e comportamento €tico em redes e
ambientes corporativos.

1. Fundamentos da Educacdo e da Acdo Social: 1.1 Concepcdes de educacdo formal, ndo formal e
informal; 1.2 O papel do educador social como mediador de saberes e agente de transformacio; 1.3
Principios da educacao popular e do pensamento de Paulo Freire: dialogo, emancipagao e conscientizagio;,
1.4 Processos educativos em espacos comunitarios, culturais e institucionais; 1.5 Educacdo social e
cidadania: promocdo da dignidade humana, da justica social e dos direitos coletivos; 1.6 Etica
profissional, responsabilidade social e sigilo nas relagdes com o publico; 1.7 Educacdo inclusiva e
valorizagdo da diversidade cultural, étnica, religiosa e de género. 2. Politicas Publicas e Legislacdo Social:
2.1 Constituicdo Federal de 1988 — direitos sociais e fundamentos da cidadania; 2.2 Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 — LOAS): principios, diretrizes e beneficios; 2.3 Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 2.4 Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); 2.5 Lei n°® 13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia; 2.6 Politica Nacional da Juventude e direitos
humanos de adolescentes e jovens; 2.7 Nog¢des de programas sociais federais e municipais: CRAS,
CREAS, PAIF, SCFV, Bolsa Familia e Cadastro Unico; 2.8 Relacdo entre Estado, sociedade civil e
terceiro setor na execucdo das politicas publicas. 3. Praticas Socioeducativas e Comunitarias: 3.1
Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos sociais; 3.2 Técnicas de mobilizacdo social e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; 3.3 Metodologias participativas e intersetoriais na
pratica do educador social; 3.4 Trabalho com grupos: dinamicas, oficinas, rodas de conversa e mediac¢ao
de conflitos; 3.5 Educacgdo para valores, ética e convivéncia; 3.6 Atuacao com familias em situacao de
vulnerabilidade social e risco pessoal; 3.7 Promocao da cultura de paz, equidade e prevencao a violéncia;
3.8 Acolhimento e escuta qualificada no atendimento individual e coletivo. 4. Desenvolvimento Humano e
Inclusdo Social: 4.1 Nogdes de psicologia social e comunitaria; 4.2 Etapas do desenvolvimento humano e
fatores que influenciam o comportamento; 4.3 Rela¢des interpessoais e construciao da identidade social;
4.4 Vulnerabilidade, desigualdade e exclusdo social no contexto brasileiro; 4.5 Trabalho do educador
social na promocao da autonomia e do protagonismo dos sujeitos; 4.6 Prevencao ao uso de alcool e outras
drogas; 4.7 Estratégias de enfrentamento a violacao de direitos e fortalecimento de redes de protecao; 4.8
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Atuacdo ética e integrada junto as equipes multiprofissionais. 5. Comunicagio e Tecnologias na Educacao
Social: 5.1 Comunica¢do como instrumento de intervencdo educativa e social; 5.2 Linguagens e midias na
acdo social: oralidade, escrita, audiovisual e recursos digitais; 5.3 Uso pedagdgico das tecnologias de
informacao e comunicagio (TICs) em espacos educativos; 5.4 Alfabetizacdo digital e inclusdo tecnologica
em comunidades vulneraveis; 5.5 Nocoes de cidadania digital, seguranca e ética no uso das redes; 5.6
Producdo de materiais educativos e campanhas socioeducativas; 5.7 Educacdo ambiental, sustentabilidade
e responsabilidade coletiva; 5.8 Cultura popular, arte e expressao como meios de inclusdo e transformacao
social. 6. Atualidades e Contexto Social Contemporaneo: 6.1 Questdes sociais contemporaneas: pobreza,
desigualdade, racismo, violéncia e exclusdo; 6.2 Politicas de género, diversidade e direitos humanos; 6.3
Sustentabilidade, meio ambiente e economia solidaria; 6.4 A atuacido do educador social em tempos de
crise e pos-pandemia; 6.5 Cidadania ativa, participacdo popular e controle social; 6.6 Educacgio
antirracista e cultura de respeito a diferenca; 6.7 Tendéncias atuais em politicas publicas de assisténcia e
educacao social; 6.8 Nocdes de planejamento governamental e participagdo comunitaria.

1. Administracio Publica e Etica no Servico Publico: 1.1 Principios constitucionais da Administracio
Publica (art. 37 da Constituicio Federal): legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; 1.2 Estrutura e fungdes da Administracdo Publica direta e indireta; 1.3 Atos administrativos:
conceito, elementos, atributos, espécies, invalidacao e revogacao; 1.4 Poder de policia administrativa e seu
exercicio na fiscalizagdo tributaria; 1.5 Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico;
1.6 Etica, probidade e transparéncia na Administracdo Publica; 1.7 Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) e suas alteracdes pela Lei n° 14.230/2021; 1.8 Atendimento ao publico e comportamento
ético do fiscal no exercicio da funcdo. 2. Nog¢des de Direito Tributario: 2.1 Sistema Tributario Nacional:
principios gerais da tributacdo e espécies de tributos (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribui¢des especiais e empréstimos compulsorios); 2.2 Competéncia tributaria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; 2.3 Conceito de tributo, fato gerador, base de calculo e sujeito
passivo; 2.4 Lancamento tributario: modalidades, revisio e homologacdo; 2.5 Crédito tributario:
constituicdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; 2.6 Responsabilidade tributaria: do contribuinte, do
substituto e de terceiros; 2.7 Divida ativa e processo de cobranca; 2.8 Nocdes sobre o Codigo Tributario
Nacional (Lei n°® 5.172/1966) e principios aplicaveis ao fiscal municipal. 3. Legislagdo Tributaria
Municipal: 3.1 Tributos de competéncia dos Municipios: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdes de
melhoria; 3.2 Fato gerador, base de calculo, aliquotas e contribuintes de cada tributo municipal; 3.3
Normas sobre isencdo, imunidade e remissao; 3.4 Procedimentos de fiscalizagdo tributaria: notificacdo,
auto de infracdo, lavratura e defesa administrativa; 3.5 Regime de arrecadacdo e controle de receitas
municipais; 3.6 Lancamento de oficio e obrigacdo acessoria do contribuinte; 3.7 Nog¢des sobre legislacdo
fiscal local e papel do fiscal de tributos na aplica¢do das normas municipais; 3.8 Transparéncia e prestacao
de contas no ambito tributario municipal. 4. Nog¢des de Contabilidade e Financas Publicas: 4.1 Conceitos
basicos de contabilidade publica: receita, despesa, empenho, liquidacdo e pagamento; 4.2 Receitas
publicas: categorias economicas e estagios da arrecadacdo; 4.3 Nocdes de orcamento publico, PPA, LDO
e LOA; 4.4 Controle e fiscalizacdo da execu¢do orcamentaria e financeira; 4.5 Principios orcamentarios;
4.6 Nocdes de responsabilidade fiscal conforme a Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 4.7 Indicadores fiscais e metas de resultado primario e nominal; 4.8 Relacdo
entre arrecadacgdo tributaria e equilibrio financeiro do Municipio. 5. Atendimento ao Contribuinte e
Fiscalizagdo: 5.1 Postura profissional do fiscal de tributos: urbanidade, empatia e comunicacao eficaz; 5.2
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Fiscalizacdo preventiva e educativa; 5.3 Procedimentos de vistoria, conferéncia e auditoria documental;
5.4 Nocdes de processo administrativo fiscal e prazos legais; 5.5 Uso de tecnologias de informacao na
fiscalizacdo e no controle de receitas; 5.6 Registro e controle informatizado de débitos e créditos
tributarios; 5.7 Redacao técnica de autos, relatorios e notificagoes; 5.8 Atendimento presencial e digital ao
contribuinte: transparéncia, acessibilidade e ética. 6. Informatica Aplicada a Fiscalizacdo: 6.1 Conceitos
basicos de informatica e seguranca da informacao; 6.2 Uso de planilhas eletronicas e bancos de dados para
controle fiscal; 6.3 Sistemas eletronicos de arrecadacao e fiscalizacdo tributaria; 6.4 Certificacdo digital e
autenticacdo eletronica de documentos; 6.5 Governo digital e Lei n° 14.129/2021; 6.6 Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD) e sua aplicacdo a gestdo tributaria; 6.7
Prevencdo de fraudes eletronicas e boas praticas de ciberseguranca; 6.8 Nocgoes de auditoria eletronica e
cruzamento de informacoes fiscais. 7. Atualidades e Cidadania Fiscal: 7.1 Educacao fiscal e consciéncia
cidada sobre o papel dos tributos; 7.2 Combate a sonegacdo e incentivo a arrecadag¢do voluntaria; 7.3
Transparéncia publica e controle social das receitas municipais; 7.4 Financas publicas e desenvolvimento
local sustentavel, 7.5 Inovacdes tecnoldgicas na arrecadagdo e fiscalizacdo; 7.6 Nogdes de reforma
tributaria e modernizacdo da gestao fiscal; 7.7 Sustentabilidade e responsabilidade social na administragao
tributaria; 7.8 Etica e probidade como fundamentos da justica fiscal.

1. Fundamentos de Ecologia e Meio Ambiente: 1.1 Conceitos basicos de ecossistema, biomas e
biodiversidade; 1.2 Relag¢des ecologicas e ciclos biogeoquimicos; 1.3 Dinamica de populagdes e sucessao
ecologica; 1.4 Impactos ambientais e suas tipologias: desmatamento, erosio, polui¢io do ar, da agua e do
solo; 1.5 Conservacgdo e uso sustentavel dos recursos naturais; 1.6 Servicos ecossistémicos e equilibrio
ambiental; 1.7 Nocdes de educacdo ambiental e cidadania ecologica. 2. Legislagdo e Politicas Publicas
Ambientais: 2.1 Constituicdo Federal de 1988 — artigos 23, 24, 225 e demais dispositivos ambientais; 2.2
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981): objetivos, instrumentos e competéncias; 2.3
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e suas instituicdes: CONAMA, IBAMA, ICMBIio e
orgdos estaduais e municipais; 2.4 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997) e o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH); 2.5 Politica Nacional de Residuos Solidos
(Lei n° 12.305/2010): principios, responsabilidades e planos de gestdo; 2.6 Lei n° 9.605/1998 — Crimes
Ambientais: infragdes, sanc¢des e responsabilidade penal e administrativa; 2.7 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (Lei n® 12.187/2009) e acordos internacionais sobre sustentabilidade; 2.8 Agenda 2030
da ONU e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aplicados a gestdo ambiental. 3. Gestao
Ambiental e Sustentabilidade: 3.1 Planejamento e implementacgio de politicas e programas ambientais; 3.2
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA), Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto
Ambiental (RIMA); 3.3 Licenciamento ambiental: etapas, modalidades e responsabilidades dos entes
publicos; 3.4 Sistemas de gestdo ambiental: ISO 14001 e praticas de auditoria ambiental; 3.5 Indicadores
de sustentabilidade e ecoeficiéncia; 3.6 Planejamento territorial e zoneamento ambiental; 3.7 Principios do
desenvolvimento sustentavel e economia circular; 3.8 Responsabilidade socioambiental e governanca
publica. 4. Recursos Naturais e Saneamento Ambiental: 4.1 Gestdo e conservacio de recursos hidricos e
bacias hidrograficas; 4.2 Uso e ocupacdo do solo e praticas de manejo sustentavel, 4.3 Nogdes de
geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicados a gestdo ambiental; 4.4 Saneamento basico e
ambiental: abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de residuos solidos; 4.5
Controle e monitoramento da poluicdo ambiental; 4.6 Recuperacio de areas degradadas (PRAD) e
reflorestamento; 4.7 Gestdo de areas protegidas e unidades de conservacdo; 4.8 Prevencdo e controle de
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queimadas, erosdo e deslizamentos. 5. Residuos e Educacdo Ambiental: 5.1 Classificacdo dos residuos:
solidos urbanos, industriais, hospitalares e perigosos; 5.2 Coleta seletiva, reciclagem e logistica reversa;
5.3 Armazenamento, transporte e disposi¢ao final adequada; 5.4 Educacdo ambiental como instrumento de
gestdo participativa; 5.5 Participacdo comunitaria e controle social nas politicas ambientais; 5.6 Projetos
de sensibilizacdo ambiental em escolas, comunidades e orgdos publicos; 5.7 Consumo consciente e
reducdo de desperdicios; 5.8 Sustentabilidade no setor publico: praticas de economia de agua, energia e
papel. 6. Satude e Seguranca no Trabalho Ambiental: 6.1 Normas de seguranca aplicadas ao trabalho de
campo (NR-6, NR-9, NR-15 e NR-33); 6.2 Equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCs);
6.3 Nocdes de primeiros socorros e prevencdo de acidentes ambientais; 6.4 Seguranca em atividades de
coleta, analise e transporte de amostras; 6.5 Monitoramento de agentes ambientais: ruido, poeira, vibracao
e radiacdo; 6.6 Ergonomia e prevencdo de doencas ocupacionais; 6.7 Procedimentos de emergéncia e
contencdo de vazamentos; 6.8 Responsabilidade ética e técnica do profissional ambiental. 7. Atualidades e
Inovacgdes Tecnologicas: 7.1 Tecnologias limpas e energias renovaveis (solar, eolica, biomassa e hidrica);
7.2 Inovagdo e economia verde; 7.3 Cidades sustentaveis e gestdo integrada de residuos; 7.4 Politicas
publicas e inovacao no combate as mudancas climaticas; 7.5 Aplicacdes de inteligéncia artificial e big data
no monitoramento ambiental, 7.6 Indicadores globais de sustentabilidade e relatorios ESG; 7.7
Agricultura sustentavel e praticas agroecologicas; 7.8 Tendéncias contemporaneas em gestdo e governanga
ambiental.

1. Fundamentos de Informatica e Hardware: 1.1 Conceitos basicos de informatica: dados, informacdes e
sistemas computacionais; 1.2 Estrutura e funcionamento do computador: componentes de hardware,
dispositivos de entrada, saida e armazenamento; 1.3 Arquitetura e organizacdo de computadores:
processadores, barramentos, memorias e periféricos; 1.4 Instalacdo, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores; 1.5 Diagnéstico de falhas e substituicdio de componentes; 1.6 Nogodes de
compatibilidade, desempenho e consumo de energia; 1.7 Montagem e manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica. 2. Sistemas Operacionais: 2.1 Conceitos e funcdes basicas de sistemas
operacionais; 2.2 Instalacdo, configuracido e gerenciamento de sistemas Windows e Linux; 2.3 Estrutura
de diretorios, permissdes de acesso e gerenciamento de usuarios; 2.4 Ferramentas administrativas e
comandos essenciais; 2.5 Sistema de arquivos, drivers, servigos e gerenciamento de dispositivos; 2.6
Atualizacdo, backup e recuperacio do sistema; 2.7 Nocdes de virtualizagdo e maquinas virtuais. 3. Redes
de Computadores: 3.1 Conceitos basicos de redes e topologias; 3.2 Tipos de redes: LAN, MAN, WAN e
WLAN; 3.3 Modelo OSI e modelo TCP/IP: camadas e protocolos; 3.4 Enderecamento IP, mascara de sub-
rede e configuracio de redes locais; 3.5 Equipamentos de rede: switches, roteadores, hubs e access points;
3.6 Configuracdo e compartilhamento de impressoras e recursos em rede; 3.7 Seguranca e controle de
acesso em redes; 3.8 Nocdes de cabeamento estruturado e padrdes de conectores; 3.9 Testes, manutencio
e monitoramento de redes. 4. Aplicacdes e Pacotes de Escritorio: 4.1 Uso dos aplicativos Microsoft Office
e LibreOffice: Word, Excel, PowerPoint, Writer e Calc; 4.2 Formatacao de textos, criacao de planilhas e
graficos, formulas e fungdes; 4.3 Modelos e automatizacao de relatorios administrativos; 4.4 Integracdo
entre programas e exportacdo de arquivos; 4.5 Conversdo, compressao e manipulacdo de formatos de
midia e documentos digitais; 4.6 Impressao, digitalizacdo e compartilhamento de arquivos em rede. 5.
Internet e Seguranca da Informacdo: 5.1 Conceitos de Internet, intranet e protocolos de comunicagido
(HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP); 5.2 Correio eletronico: configuracdo, boas praticas e etiqueta
digital; 5.3 Navegacdo segura e politicas de uso corporativo; 5.4 Conceitos de firewall, proxy e VPN; 5.5
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Antivirus, antispyware e ferramentas de protecdo; 5.6 Nocdes de criptografia e certificacdo digital; 5.7
Politica de seguranca da informacao e sigilo de dados; 5.8 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n°® 13.709/2018 — LGPD): principios, direitos e deveres do servidor publico; 5.9 Prevencdo de fraudes
eletronicas e ataques cibernéticos (phishing, ransomware e engenharia social). 6. Atualidades e Inovagao
Tecnologica: 6.1 Computacdo em nuvem e armazenamento remoto; 6.2 Internet das Coisas (IoT) e
automacao de ambientes; 6.3 Inteligéncia artificial, aprendizado de maquina e uso ético da IA; 6.4 Cidades
inteligentes e governo digital (Lei n° 14.129/2021); 6.5 Sustentabilidade tecnologica e descarte adequado
de lixo eletronico; 6.6 Blockchain, criptomoedas e novas tecnologias emergentes; 6.7 Cultura DevOps e
integracdo continua; 6.8 Tendéncias em tecnologia da informag¢do e comunicacdo na administra¢do
publica.

1. Fundamentos e Legislacdo Profissional Aplicada ao Setor Publico: 1.1 Profissdo de Técnico em
Transacoes Imobiliarias (TTI): atribuicOes, responsabilidades, limites de atuacdo e interfaces com a
Administracao Publica; 1.2 Lei n° 6.530/1978 e Decreto n° 81.871/1978: regulamentacdo da profissdo e
funcionamento do COFECI/CRECT, 1.3 Etica profissional e Codigo de Etica: deveres, vedagdes e padrdes
de conduta; 1.4 Exercicio profissional no ambito municipal: interesse publico, impessoalidade, cautelas
documentais e prevencdo de conflito de interesses; 1.5 Sigilo profissional e responsabilidade civil,
administrativa e funcional; 1.6 Infracdes e penalidades previstas na legislacio profissional; 1.7 Nocdes de
representacdo, mandato e intermediacdo, com limites legais e orientacdo ao cidaddo. 2. Nogdes de Direito
e Legislacio Imobiliaria com Enfase Municipal: 2.1 Nogdes de Direito Civil aplicadas ao contexto
imobiliario; 2.2 Contratos e instrumentos imobiliarios: compra e venda, promessa de compra e venda,
locagdo, comodato, permuta, financiamento e alienacao fiduciaria; 2.3 Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002):
posse, propriedade e direitos reais; 2.4 Lei n® 8.245/1991 (Lei do Inquilinato); 2.5 Lei n° 4.591/1964:
condominio edilicio e incorporagdes; 2.6 Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos): principios e atos
registrais essenciais; 2.7 Lei n® 13.097/2015: concentracdo dos atos na matricula e seguranca juridica; 2.8
Regularizacdo fundiaria urbana e rural, com énfase na Lei n° 13.465/2017 (REURB) e atuacao municipal.
3. Avaliagdo, Vistoria e Administracdo Imobiliaria para Finalidades Administrativas: 3.1 Nogdes de
avaliacdo 1mobiliaria e conceitos de valor para fins administrativos; 3.2 Métodos de avaliacdo:
comparativo, custo e renda; 3.3 Normas técnicas aplicaveis (ABNT NBR 14653): nocdes e aplica¢do a
pareceres técnicos e relatorios de vistoria; 3.4 Fatores de valorizacdao imobiliaria; 3.5 Vistoria imobiliaria:
procedimentos e relatorios; 3.6 Administracdo de imoveis urbanos e rurais: gestdo, manutencdo, cobranca
e mediacao de conflitos; 3.7 Controle financeiro de aluguéis e encargos; 3.8 Garantias locaticias e gestao
de riscos contratuais. 4. Patriménio Imobiliario Publico e Procedimentos Administrativos: 4.1 Bens
publicos: classifica¢do, afetacao e impactos na gestdo patrimonial; 4.2 Gestdo do patrimdnio imobiliario
municipal: inventario, cadastro, conserva¢do e fiscalizacdo; 4.3 Instrumentos de destinacao e uso de
imoveis publicos: cessdo, concessdo, permissao, autorizacao, doacao, alienacdo e permuta; 4.4 Processos
administrativos imobiliarios: instrugdo, analise documental e relatérios; 4.5 Relacdo com cartorios e
orgaos correlatos; 4.6 Nogoes de desapropriacdo, serviddo administrativa e limitacdes administrativas; 4.7
Nogoes da Lei n° 14.133/2021 aplicadas a contratagdes e gestdo de imoveis; 4.8 Governancga, controles e
integridade na gestdo imobiliaria. 5. Registro, Documentacdo e Cadastro Imobiliario Municipal: 5.1
Registro de imoveis e cartorios extrajudiciais; 5.2 Atos cartorarios e documentacdo imobiliaria; 5.3
Documentacdo para compra, venda, locacdo e regularizacio; 5.4 Certiddes e documentos obrigatorios; 5.5
Cadastro imobiliario municipal e atualizacao cadastral; 5.6 Integracdo com a tributacdo municipal: IPTU e
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ITBI (nogdes); 5.7 Regularizacdo registral e saneamento de pendéncias; 5.8 LGPD, transparéncia e
resguardo informacional. 6. Politica Urbana, Planejamento Territorial e Legislacio Ambiental: 6.1
Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001); 6.2 Plano Diretor Municipal e funcdo social da propriedade; 6.3
Uso e ocupagdo do solo e parcelamento urbano (nogdes); 6.4 Politicas habitacionais e regularizacio
fundiaria; 6.5 Legislacao ambiental aplicada a ocupacao territorial; 6.6 Responsabilidade socioambiental e
prevencao de riscos; 6.7 Acessibilidade e normas técnicas aplicaveis (ABNT NBR 9050). 7. Comunicagao
Publica, Atendimento e Inovacdes no Setor Imobiliario: 7.1 Atendimento ao cidaddo e orientacao
documental; 7.2 Técnicas de negociacao e mediacdo de conflitos no ambito municipal; 7.3 Comunicacio
interpessoal e conducdo de reunides técnicas; 7.4 Tecnologias digitais e sistemas aplicados a gestdo
imobiliaria; 7.5 Assinaturas eletronicas e documentos digitais; 7.6 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078/1990) aplicado a servicos correlatos; 7.7 Sustentabilidade e inovagdes no setor imobiliario; 7.8
Tendéncias contemporaneas e impactos na gestdo municipal.

1. Fundamentos da Enfermagem: 1.1 Conceitos e principios basicos da enfermagem; 1.2 Etica,
responsabilidade e humanizacdo no cuidado; 1.3 Papel do técnico de enfermagem na equipe
multiprofissional de saude; 1.4 Processo de enfermagem: etapas, registros e sistematizacao da assisténcia;
1.5 Higiene e conforto do paciente: técnicas e cuidados; 1.6 Preparo e administracdo de medicamentos:
vias, calculos e seguranca na medicacao; 1.7 Controle de sinais vitais e parametros fisiologicos; 1.8
Técnicas de curativos, sondagens, pungdes e coletas de materiais bioldgicos. 2. Biosseguranca e Controle
de Infeccao: 2.1 Conceitos e praticas de biosseguranca; 2.2 Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
coletiva (EPCs); 2.3 Higienizacdo das mdos e prevencdao de infeccdes hospitalares; 2.4 Controle de
infeccao relacionada a assisténcia a saude (IRAS); 2.5 Limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e
superficies; 2.6 Manipulacdo e descarte de residuos hospitalares conforme a RDC n°® 222/2018; 2.7
Prevencdo de acidentes com material biologico e conduta pos-exposicdo; 2.8 Normas da ANVISA e do
Ministério da Saude sobre seguranca do paciente. 3. Assisténcia em Enfermagem Clinica e Cirurgica: 3.1
Assisténcia ao paciente clinico e ciriirgico no pré, trans e pds-operatorio; 3.2 Cuidados de enfermagem em
doencas transmissiveis e cronicas; 3.3 Administracdo de oxigenoterapia, nebuliza¢do e aspiracido de vias
aéreas; 3.4 Cuidados com sondas, drenos e cateteres; 3.5 Enfermagem em exames diagndsticos e
procedimentos invasivos; 3.6 Acolhimento e humaniza¢do do cuidado hospitalar; 3.7 Controle de sinais
vitais e balanco hidrico; 3.8 Registro adequado das acdes de enfermagem e comunicagdo efetiva com a
equipe. 4. Urgéncia, Emergéncia e Primeiros Socorros: 4.1 Atendimento inicial em situacdes de urgéncia e
emergéncia; 4.2 Avaliacdo primaria e secundaria no suporte basico de vida (SBV); 4.3 Reanimacao
cardiopulmonar (RCP) em adultos, criancas e lactentes; 4.4 Atendimento a vitimas de trauma,
hemorragias, queimaduras e fraturas; 4.5 Cuidados em casos de parada cardiorrespiratoria, convulsdes e
choque; 4.6 Transporte e imobilizacdo de vitimas; 4.7 Atendimento pré-hospitalar (APH) e nocdes de
suporte avancado de vida (SAV); 4.8 Condutas frente a emergéncias obstétricas e pediatricas. 5. Saude
Coletiva e Programas de Atencao Basica: 5.1 Politicas publicas de saide no Brasil: SUS, principios e
diretrizes; 5.2 Atencdo primaria a saude e Estratégia Saude da Familia (ESF); 5.3 Atribui¢des do técnico
de enfermagem na atenc@o basica e nos programas de saude; 5.4 Nocdes de epidemiologia e vigilancia em
saude; 5.5 Imunizagdo: tipos de vacinas, conservacgdo, aplicacdo e calendario vacinal; 5.6 Educacido em
saude e promocao da qualidade de vida; 5.7 Prevencdo e controle de doencas endémicas e zoonoses; 5.8
Registro de informacdes e indicadores de saude. 6. Saude da Mulher, da Crianca e do Idoso: 6.1
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; 6.2 Cuidados de enfermagem no pré-natal e
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aleitamento materno; 6.3 Crescimento e desenvolvimento infantil: avaliagio e acompanhamento; 6.4
Enfermagem pediatrica: cuidados com a crianca hospitalizada; 6.5 Assisténcia ao idoso: prevencao de
quedas, ulceras e complicagdes clinicas; 6.6 Cuidados paliativos e terminalidade da vida; 6.7 Acolhimento
e escuta qualificada em situagdes de vulnerabilidade; 6.8 Atendimento humanizado e empatico em todas
as fases da vida. 7. Saude Mental e Enfermagem Psicossocial: 7.1 Nog¢des de saude mental e transtornos
psicologicos comuns; 7.2 Estratégias de acolhimento e escuta ativa; 7.3 Enfermagem em servicos de
atencdo psicossocial (CAPS e unidades basicas); 7.4 Cuidados com pacientes em crise ou sob risco de
suicidio; 7.5 Administracdo de psicofarmacos e observacdo dos efeitos adversos; 7.6 Principios da
Reforma Psiquiatrica e da atencdo humanizada; 7.7 Reducdo de danos e reinsercdo social; 7.8 Etica,
empatia e respeito a dignidade do paciente. 8. Legislacio, Etica e Responsabilidade Profissional: 8.1 Lei
n°® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987 — regulamentacdo do exercicio da enfermagem; 8.2 Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucio COFEN n° 564/2017); 8.3 Competéncias e atribui¢des
do técnico de enfermagem conforme o COFEN/COREN; 8.4 Responsabilidade técnica, civil e penal do
profissional; 8.5 Sigilo profissional e relacdes interpessoais na equipe de saude; 8.6 Documentacdo e
registros de enfermagem com validade legal; 8.7 Seguranca do paciente e cultura de qualidade no cuidado;
8.8 Educacao continuada, lideranca e trabalho em equipe multiprofissional.

1. Fundamentos de Agricultura e Agronomia: 1.1 Conceitos basicos de agronomia e ciéncias agrarias; 1.2
Papel do técnico agricola na producao rural e no desenvolvimento sustentavel; 1.3 Nocdes de botanica,
fisiologia vegetal e fotossintese; 1.4 Classificacdo das plantas cultivadas e suas exigéncias
edafoclimaticas; 1.5 Sistemas de producdo agricola: convencional, organico, agroecologico e integrado;
1.6 Rotagdo, consorciacdo e sucessdo de culturas; 1.7 Métodos de preparo e conservacao do solo; 1.8
Praticas de manejo sustentavel e recuperacdo de areas degradadas. 2. Solos e Fertilidade: 2.1 Propriedades
fisicas, quimicas e bioldgicas do solo; 2.2 Tipos de solos e sua classificacio; 2.3 Correcao e adubacao do
solo: calagem, gessagem e adubos organicos e minerais; 2.4 Amostragem, analise e interpretacao de
resultados de solo; 2.5 Planejamento de adubacao e nutri¢do de plantas; 2.6 Fertilizantes e biofertilizantes:
tipos, formulacdes e métodos de aplicacao; 2.7 Conservacao do solo e da agua; 2.8 Erosdo, compactacdo e
praticas de manejo conservacionista. 3. Irrigacio e Drenagem: 3.1 Conceitos de irrigacdo,
evapotranspiracdo e balanco hidrico; 3.2 Sistemas de irrigacao: superficial, por aspersdo, gotejamento e
microaspersdo; 3.3 Componentes e operacdo dos sistemas de irrigacdo; 3.4 Manejo racional da agua e
eficiéncia hidrica; 3.5 Métodos de drenagem agricola e controle de salinidade; 3.6 Planejamento e
dimensionamento basico de sistemas de irrigacdo; 3.7 Uso de tecnologias e sensores na irrigacao; 3.8
Sustentabilidade hidrica e legislacdo de recursos hidricos. 4. Fitotecnia e Producdo Vegetal: 4.1
Planejamento e implantacdo de lavouras; 4.2 Escolha de cultivares e propagacdo de plantas; 4.3 Tratos
culturais, colheita e pos-colheita; 4.4 Controle de plantas daninhas, pragas e doencas; 4.5 Agrotoxicos:
classificacdo, legislacdo, receituario agronomico e uso seguro; 4.6 Manejo integrado de pragas e doencas
(MIP/MID); 4.7 Boas praticas agricolas e certificacdo de qualidade; 4.8 Tecnologia de aplicacao de
defensivos e seguranca ocupacional. 5. Zootecnia e Producao Animal: 5.1 Principios de nutricdo e
alimentacdo animal; 5.2 Producdo e conservacdo de forragens; 5.3 Criag¢do de bovinos, suinos, aves e
pequenos ruminantes; 5.4 Sanidade animal e profilaxia de doencas; 5.5 Manejo reprodutivo e produtivo;
5.6 Instalacdes e bem-estar animal; 5.7 Nocdes de melhoramento genético e inseminacdo artificial; 5.8
Boas praticas de manejo em sistemas de producdo animal. 6. Mecaniza¢do e Tecnologia Agricola: 6.1
Maquinas e implementos agricolas: tipos, funcionamento e manutencao; 6.2 Tratores e motomecanizagao:
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regulagem, calibracio e seguranca; 6.3 Planejamento e dimensionamento da frota agricola; 6.4 Calculo de
capacidade operacional e consumo de combustivel; 6.5 Agricultura de precisdo: conceitos, GPS, drones e
sensoriamento remoto; 6.6 Armazenamento e transporte de produtos agricolas; 6.7 Seguranca no trabalho
rural e uso de EPIs conforme a NR-31; 6.8 Logistica e infraestrutura rural. 7. Extensdo Rural e
Administracdo Agricola: 7.1 Principios e métodos da extensdo rural; 7.2 Comunicacdo e relacionamento
com o produtor; 7.3 Planejamento participativo e diagndstico comunitario; 7.4 Gestdo e administracdo de
propriedades rurais; 7.5 Custos de producdo e analise de viabilidade econdmica; 7.6 Cooperativismo,
associativismo e economia solidaria; 7.7 Politicas publicas de crédito e apoio a agricultura familiar
(PRONAF, PAA e PNAE); 7.8 Comercializacdo agricola e cadeias produtivas. 8. Legislacdo e
Sustentabilidade Ambiental: 8.1 Codigo Florestal (Let n° 12.651/2012) e suas aplicagdes praticas; 8.2
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); 8.3 Lei de Agrotoxicos (Lei n° 7.802/1989) e
regulamentacoes do MAPA e ANVISA; 84 Normas da NR-31 (Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura); 8.5 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Reserva Legal; 8.6 Licenciamento ambiental de
atividades agropecuarias; 8.7 Gestao de residuos e uso racional de recursos naturais; 8.8 Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aplicados ao meio rural.

1. Fundamentos da Pesca e Aquicultura: 1.1 Conceitos basicos de pesca, aquicultura e recursos
pesqueiros; 1.2 Ecossistemas aquaticos: rios, lagos, estuarios e ambientes marinhos; 1.3 Cadeias troficas e
relacdes ecologicas nos ambientes aquaticos; 1.4 Espécies de interesse pesqueiro e seus habitats; 1.5
Classificacdo e identificacdo de organismos aquaticos; 1.6 Importancia socioeconomica e ambiental da
pesca artesanal e industrial; 1.7 Nogdes de fisiologia e comportamento de peixes; 1.8 Impactos da pesca e
da aquicultura sobre o meio ambiente. 2. Técnicas de Pesca e Operagdes Embarcadas: 2.1 Tipos de pesca:
artesanal, industrial, esportiva e cientifica; 2.2 Meétodos e artes de pesca: redes, anzdis, espinhéis,
armadilhas e tarrafas; 2.3 Técnicas de manuseio e conservacdo do pescado; 2.4 Operacdes de bordo:
navegacdo, fundeio, atracacdo e seguranca; 2.5 Equipamentos de bordo e suas manutengdes; 2.6
Instrumentos de navegacao: GPS, bussola, ecossonda e radio; 2.7 Seguranca da navegacgdo e prevencao de
acidentes; 2.8 Procedimentos de emergéncia em embarcagdes e salvamento maritimo. 3. Aquicultura e
Producdo de Organismos Aquaticos: 3.1 Principios da aquicultura e sistemas de cultivo: extensivo, semi-
intensivo e intensivo; 3.2 Construcdo e manejo de viveiros escavados e tanques-rede; 3.3 Qualidade da
agua: parametros fisicos, quimicos e biologicos; 3.4 Alimentacdo, nutricdo e formulacdo de ragdes para
peixes e camardes; 3.5 Reproducdo artificial, larvicultura e alevinagem; 3.6 Sanidade e profilaxia de
organismos aquaticos; 3.7 Controle de doengas e boas praticas de manejo aquicola; 3.8 Nocgodes de
genética, melhoramento e biotecnologia aplicada a aquicultura. 4. Processamento e Tecnologia do
Pescado: 4.1 Nogdes de anatomia e fisiologia do pescado; 4.2 Processamento primario e secundario:
limpeza, filetagem, salga, defumacdo e congelamento; 4.3 Armazenamento, transporte e conservacao do
pescado; 4.4 Controle de qualidade e inspecao sanitaria; 4.5 Normas e exigéncias da vigilancia sanitaria e
do MAPA; 4.6 Aproveitamento integral do pescado e subprodutos; 4.7 Boas praticas de fabricacdo (BPF)
e higiene ocupacional, 4.8 Sustentabilidade na cadeia produtiva do pescado. 5. Gestdo e Economia
Pesqueira: 5.1 Administracdo e gestdo de empreendimentos pesqueiros; 5.2 Planejamento e controle de
producdo; 5.3 Custos de operacdo e rentabilidade na atividade pesqueira; 5.4 Cooperativismo e
associativismo no setor pesqueiro; 5.5 Cadeias produtivas e comercializacao do pescado; 5.6 Economia
solidaria e politicas de incentivo a pesca artesanal; 5.7 Marketing e agregacdo de valor no setor pesqueiro;
5.8 Educacdo ambiental e valorizacao cultural da atividade pesqueira. 6. Legislacdo e Normas Ambientais:
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6.1 Lei n° 11.959/2009 — Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca;
6.2 Decreto n° 10.576/2020 — Regulamentacdo da pesca e aquicultura no Brasil; 6.3 Lei n° 6.938/1981 —
Politica Nacional do Meio Ambiente; 6.4 Lei n°® 9.605/1998 — Crimes Ambientais; 6.5 Codigo Florestal
(Lei n° 12.651/2012) e protecdo de ecossistemas aquaticos; 6.6 Normas da Marinha do Brasil
(NORMAM) sobre seguranca da navegacao e habilitacdo profissional; 6.7 Licenciamento ambiental de
empreendimentos aquicolas e pesqueiros; 6.8 Normas sanitarias e de inspecdo do pescado (RIISPOA e
INs do MAPA). 7. Sustentabilidade e Recursos Naturais: 7.1 Manejo sustentavel dos recursos pesqueiros;
7.2 Praticas de pesca responsavel (FAO — Codigo de Conduta para a Pesca Responsavel); 7.3 Conservacao
de espécies ameacadas e gestao de estoques pesqueiros; 7.4 Controle da poluicao hidrica e recuperacao de
corpos d’agua; 7.5 Monitoramento ambiental e controle de efluentes; 7.6 Educacdo ambiental e
participacdo comunitaria; 7.7 Gestao integrada de bacias hidrograficas; 7.8 Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aplicados ao setor pesqueiro. 8. Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional: 8.1 Normas Regulamentadoras (NR-30 e NR-31) aplicadas a pesca e aquicultura; 8.2
Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); 8.3 Prevencdo de acidentes com
equipamentos e embarcagdes; 8.4 Primeiros socorros e atendimento a vitimas de afogamento; 8.5
Ergonomia e cuidados com a postura no trabalho embarcado e em terra; 8.6 Controle de riscos fisicos,
quimicos e biologicos; 8.7 Saude do trabalhador pesqueiro e prevencdo de doencas ocupacionais; 8.8
Etica, responsabilidade técnica e conduta profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: 1.1 Identificacdo de tema, tese, finalidade e publico-
alvo; 1.2 Ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncias, pressupostos e implicitos; 1.4 Efeitos de sentido
produzidos por escolhas lexicais e sintaticas; 1.5 Coesdo, coeréncia e intertextualidade; 1.6 Leitura critica
de textos multimodais e jornalisticos. 2. Géneros e tipologias textuais: 2.1 Narrativo, descritivo,
expositivo, injuntivo e argumentativo; 2.2 Analise de géneros — noticia, cronica, artigo de opinido,
editorial, resenha, relatorio e textos digitais; 2.3 Adequacio de registro e estilo em situacdes formais e
informais; 2.4 Estilo e intencionalidade discursiva. 3. Ortografia, acentuacio e uso do hifen: 3.1 Regras
ortograficas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; 3.2 Emprego de letras e casos especiais; 3.3
Acentuacdo de oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; 3.4 Uso de maitsculas, mintsculas, abreviaturas e
siglas. 4. Pontuacdo e seus efeitos de sentido: 4.1 Uso da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, parénteses,
travessdo e aspas; 4.2 Pontuacdo em oracdes adjetivas e apositivas; 4.3 Recursos de pontuacdo na
argumentacdo e estilo. 5. Morfologia e formacao de palavras: 5.1 Estrutura e classes de palavras; 5.2
Flexdes nominais e verbais; 5.3 Processos de formacdo — derivacdo, composi¢do, abreviacdo e
neologismos; 5.4 Valor estilistico das categorias gramaticais. 6. Sintaxe e concordancia: 6.1 Termos da
oracdo (sujeito, predicado, complementos e acessorios); 6.2 Concordancia verbal e nominal em
construcdes simples e complexas; 6.3 Ambiguidades e construcdes de duplo sentido. 7. Regéncia, crase e
coloca¢do pronominal: 7.1 Regéncia verbal e nominal; 7.2 Regras de uso obrigatorio, facultativo e
proibido da crase; 7.3 Colocacdo pronominal — proclise, énclise e mesoclise. 8. Periodo composto e
conectores: 8.1 Coordenacao e subordinacdo; 8.2 Valores semanticos dos conectores; 8.3 Periodo
composto na argumentacdo e na coesdo do texto. 9. Vozes verbais e funcdes do “se”: 9.1 Voz ativa,
passiva e reflexiva; 9.2 Funcdes do “se” — apassivador, indice de indeterminacdo do sujeito, parte
integrante do verbo e pronome reflexivo/reciproco; 9.3 Construcdes estilisticas com voz passiva e
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pronomes. 10. Semantica e estilistica: 10.1 Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; 10.2
Denotac¢do e conotacdo; 10.3 Polissemia, ambiguidade e recursos estilisticos; 10.4 Figuras de linguagem —
metafora, metonimia, comparacdo, hipérbole, eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, personificacao,
gradacdo, anafora e elipse. 11. Redacdo, norma padrio e redacdo oficial: 11.1 Estrutura de textos
dissertativos-argumentativos; 11.2 Clareza, concisdo, precisio vocabular e impessoalidade; 11.3
Adequacdo de estilo no servico publico; 11.4 Nogdes de redacdo oficial — oficio, requerimento, relatorio,
parecer, ata, memorando e comunicado; 11.5 Revisdo e correcdo de textos.

1. Fundamentos de logica e raciocinio légico: proposicoes, valores logicos, linguagem logica e
interpretacdo de enunciados complexos. 2. Logica proposicional: proposi¢cdes simples e compostas;
conectivos logicos (negacdo, conjuncao, disjuncdo, condicional e bicondicional); tabelas-verdade;
equivaléncias e leis logicas; tautologias, contradicdes e contingéncias. 3. Argumentacdo e inferéncia
logica: analise da estrutura de argumentos; validade e consisténcia; identificacdo de falacias; inferéncias
dedutivas e indutivas. 4. Conjuntos e relagdes: no¢des de conjunto e subconjunto; operacdes entre
conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complemento); diagramas de Venn; problemas envolvendo
relacdes e classificagdes. 5. Sequéncias e padrdes logicos: sequéncias numéricas, algébricas, logicas e
figurais; reconhecimento de regularidades; progressdes aritméticas e geométricas; analise de padroes
complexos. 6. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem; arranjos, permutacdes e
combinagoes; resolucao de problemas aplicados. 7. Probabilidade: conceitos basicos; espaco amostral e
eventos; calculo de probabilidade simples e composta; eventos independentes e dependentes. 8. Raciocinio
l6gico-matematico: resolucdo de problemas envolvendo razio, propor¢do, porcentagem, equagoes simples
e interpretacao matematica de situacdes-problema. 9. Raciocinio espacial e geométrico: relagdes espaciais;
visualizacdo e interpretacdo de figuras geométricas planas; analise de deslocamentos, posi¢des e formas.
10. Organizacdo e analise de informacdes: leitura, interpretacdo e analise critica de tabelas, graficos,
quadros e esquemas; resolucao de problemas a partir de dados estruturados.

1. Aspectos gerais do Municipio de Mazagdo e do Estado do Amapa: localizacdo geografica,
caracteristicas socioeconomicas, formacao historica e cultural, importancia regional e insercao no contexto
amazonico e nacional. 2. Geografia, meio ambiente e sustentabilidade: clima, vegetacdo, hidrografia e
recursos naturais do Amapa; preservacdo ambiental; desenvolvimento sustentavel; impactos
socioambientais e politicas de protecdo ao meio ambiente. 3. Organizacdo politico-administrativa e
cidadania: estrutura do Estado brasileiro; competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
direitos e deveres do cidaddo; participagdo social e controle social da Administracdo Publica. 4. Cultura,
sociedade e diversidade: diversidade cultural brasileira e amazonica; manifestacdes culturais tradicionais;
identidade regional; respeito a pluralidade social, cultural e étnica. 5. Economia e desenvolvimento:
atividades economicas predominantes; setor publico e privado; trabalho, renda e desenvolvimento
regional; no¢des de economia local e regional. 6. Politicas publicas e servigos essenciais: saude, educacao,
assisténcia social, saneamento e infraestrutura; papel do Estado na formulacdo e execucdo de politicas
publicas; impacto dos servigos publicos na qualidade de vida da populagdo. 7. Etica, cidadania e
responsabilidade social: ética na vida publica e privada; responsabilidade social; respeito as normas de
convivéncia; promoc¢ao da cidadania e dos direitos humanos. 8. Atualidades de interesse geral: temas
relevantes do cenario local, estadual, nacional e global amplamente divulgados pelos meios de
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comunicacgio, relacionados a politica, economia, sociedade, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e
inovacdo, sem cobranca de datas, nimeros, nomes proprios ou eventos especificos. 9. Tecnologia,
informacdo e sociedade: uso das tecnologias da informag¢do e comunicacdo; acesso a informacao;
transformacao digital; impactos sociais, economicos e culturais das tecnologias. 10. Satude, qualidade de
vida e bem-estar social: determinantes sociais da saude; habitos saudaveis; preven¢do de doengas;
seguranca e qualidade de vida no contexto social e urbano.

1. Constituicao Federal de 1988: fundamentos da Republica Federativa do Brasil; principios fundamentais;
direitos e garantias fundamentais; cidadania, dignidade da pessoa humana e igualdade. 2. Organiza¢do do
Estado brasileiro: estrutura politico-administrativa; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
reparticao de competéncias; funcdes dos Poderes Executivo e Legislativo, com énfase na esfera municipal.
3. Administracdo Publica: principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; controle da Administracdo Publica; responsabilidade administrativa; atuagio
voltada ao interesse publico. 4. Agentes publicos e servico publico: conceitos gerais; deveres,
responsabilidades e vedacdes; ética no exercicio da funcdao publica; compromisso com a eficiéncia, a
probidade administrativa e o interesse coletivo. 5. Atos administrativos: nog¢des gerais; requisitos de
validade; atributos dos atos administrativos; invalidacio, anulagio e revogacdo. 6. Direitos humanos, €tica
e cidadania: direitos humanos fundamentais; respeito a diversidade; combate a discriminacdes; ética
publica, responsabilidade social e observancia das normas juridicas. 7. Controle social e transparéncia:
nocdes de controle interno e externo; papel dos 6rgaos de controle; transparéncia administrativa; acesso a
informac@o como instrumento de cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais e direitos e garantias fundamentais; 1.2
Organizacdao dos poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; 1.3 Administracdo publica: principios,
agentes, poderes e controle; 1.4 Controle de constitucionalidade: espécies e efeitos; 1.5 Reparticdo de
competéncias e autonomia dos entes federados; 1.6 Responsabilidade civil do Estado; 1.7 Intervencao
federal e estadual, 1.8 Remédios constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e acao popular. 2. Direito Administrativo: 2.1 Regime juridico-administrativo e
principios da Administracdo Publica; 2.2 Atos administrativos: espécies, requisitos, atributos e
invalidacdo; 2.3 Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 2.4
Licitacoes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021): principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; 2.5 Responsabilidade administrativa e improbidade (Lei n° 14.230/2021); 2.6 Servigos
publicos e concessoes; 2.7 Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999); 2.8 Controle e responsabilizagdo
da Administracao Publica. 3. Direito Civil: 3.1 Parte geral: personalidade, capacidade, domicilio e bens;
3.2 Fatos, atos e negocios juridicos; 3.3 Prescricdo e decadéncia; 3.4 Obrigacgdes e contratos: modalidades
e efeitos; 3.5 Responsabilidade civil e reparacdo de danos; 3.6 Direitos reais e posse; 3.7 Familia,
casamento, unido estavel e sucessoes; 3.8 Direito do consumidor (Lei n°® 8.078/1990). 4. Direito
Processual Civil: 4.1 Principios fundamentais do processo civil; 4.2 Jurisdi¢do, acdo e competéncia; 4.3
Partes e procuradores; 4.4 Atos processuais e prazos; 4.5 Tutelas provisorias; 4.6 Recursos, execucdo e
cumprimento de sentenca; 4.7 Mandado de seguranca e a¢do civil publica; 4.8 Fazenda Publica em juizo e
prerrogativas processuais. 5. Direito Penal: 5.1 Principios constitucionais penais e aplicacao da lei penal,
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5.2 Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade; 5.3 Crimes contra a administracao publica; 5.4 Crimes
contra a pessoa e o patrimonio; 5.5 Concurso de pessoas e penas; 5.6 Causas excludentes de ilicitude e
culpabilidade; 5.7 Extin¢do da punibilidade; 5.8 Lei n° 9.099/1995 e juizados especiais criminais. 6.
Direito Processual Penal: 6.1 Principios constitucionais do processo penal; 6.2 A¢do penal e inquérito
policial; 6.3 Provas, prisdo e liberdade provisoria; 6.4 Competéncia e jurisdicdo; 6.5 Procedimentos
comuns e especiais; 6.6 Recursos e nulidades; 6.7 Execu¢do penal e direitos do preso (Lein® 7.210/1984);
6.8 Habeas corpus e revisao criminal. 7. Direito Tributario e Financeiro: 7.1 Sistema tributario nacional e
principios constitucionais tributarios; 7.2 Espécies de tributos e competéncia tributaria; 7.3 Obrigacdo
tributaria, crédito tributario e lancamento; 7.4 Responsabilidade tributaria e exclusiao do crédito tributario;
7.5 Administracdo tributaria e processo administrativo fiscal; 7.6 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); 7.7 Receitas e despesas publicas; 7.8 Orcamento publico e controle
financeiro. 8. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: 8.1 Principios e fontes do Direito do Trabalho;
8.2 Relacdo de emprego, contrato de trabalho e rescisdo; 8.3 Jornada, férias, salario e FGTS; 8.4 Normas
de protecdo e seguranca do trabalho; 8.5 Organizacdo sindical e negociacdo coletiva; 8.6 Justica do
Trabalho: competéncia e estrutura; 8.7 Procedimento sumarissimo e execuc¢ao trabalhista; 8.8 Recursos no
processo do trabalho. 9. Direito Previdenciario: 9.1 Regimes de Previdéncia: geral, proprio e
complementar; 9.2 Beneficios previdenciarios e caréncia; 9.3 Aposentadorias e pensdes; 9.4 Contribui¢oes
e custeio; 9.5 Segurados e dependentes; 9.6 Acumulacio e revisao de beneficios; 9.7 Assisténcia social
(LOAS e BPC); 9.8 Regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos. 10. Etica e Estatuto da
Advocacia: 10.1 Lei n° 8.906/1994 — Estatuto da Advocacia e da OAB; 10.2 Direitos e deveres do
advogado; 10.3 Honorarios e sigilo profissional; 10.4 Infragdes disciplinares e processo €tico; 10.5 Codigo
de Etica e Disciplina da OAB; 10.6 Impedimentos e incompatibilidades; 10.7 Prerrogativas profissionais;
10.8 Responsabilidade civil, penal e administrativa do advogado.

1. Fundamentos da Administracdo: teorias da administracio classica, cientifica, das relagdes humanas,
estruturalista 1. Direito Constitucional 1.1 Principios fundamentais da Constituicdo Federal; 1.2 Direitos e
garantias fundamentais e sua aplicacdo na Administracdo Publica; 1.3 Organiza¢do do Estado e dos
Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; 1.4 Administracio Publica na Constituicdo Federal:
principios, controle e responsabilidades; 1.5 Reparticado de competéncias entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; 1.6 Controle de constitucionalidade: nocdes gerais e efeitos das decisdes; 1.7
Intervencdo federal e estadual; 1.8 Remédios constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e acdo popular. 2. Direito Administrativo 2.1 Regime juridico-
administrativo e principios da Administracdo Publica; 2.2 Atos administrativos: conceito, espécies,
requisitos, atributos, invalidacdo e controle; 2.3 Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; 2.4 Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): principios,
fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade; 2.5 Responsabilidade administrativa e improbidade
administrativa (Lei n® 14.230/2021); 2.6 Servigos publicos: formas de prestacio, delegacdo, concessoes e
permissoes; 2.7 Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica (Lei n°® 9.784/1999); 2.8
Controle interno e externo da Administragdo Publica. 3. Direito Civil (aplicado a Administracdo Publica)
3.1 Parte geral: personalidade, capacidade, domicilio e bens; 3.2 Fatos, atos e negocios juridicos; 3.3
Prescricdo e decadéncia; 3.4 Obrigacdes e contratos: nocdes gerais e efeitos juridicos; 3.5
Responsabilidade civil do Estado e responsabilidade civil objetiva; 3.6 Direitos reais e posse; 3.7 Familia
e sucessoes: nogoes gerais; 3.8 Direito do consumidor aplicado as relagdes envolvendo o Poder Publico. 4.
Direito Processual Civil (noc¢des aplicadas) 4.1 Principios fundamentais do processo civil; 4.2 Jurisdi¢ao,
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acdo e competéncia; 4.3 Partes, procuradores e representacdo processual; 4.4 Atos processuais, prazos e
comunicacdes oficiais; 4.5 Tutelas provisorias: nogodes gerais; 4.6 Recursos, execucao e cumprimento de
sentenca; 4.7 Mandado de seguranca e acao civil publica; 4.8 Fazenda Publica em juizo e prerrogativas
processuais. 5. Direito Penal (aplicado a Administracdo Publica) 5.1 Principios do Direito Penal e
aplicacio da lei penal; 5.2 Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade; 5.3 Crimes contra a Administra¢do
Publica; 5.4 Crimes contra a pessoa e o patrimonio; 5.5 Concurso de pessoas e penas; 5.6 Causas
excludentes de ilicitude e culpabilidade; 5.7 Extin¢do da punibilidade; 5.8 Juizados Especiais Criminais
(Lei n°® 9.099/1995). 6. Direito Processual Penal (nog¢des gerais) 6.1 Principios constitucionais do processo
penal; 6.2 Inquérito policial e acdo penal; 6.3 Provas, prisao e liberdade provisoria; 6.4 Competéncia e
jJurisdicdo; 6.5 Procedimentos penais; 6.6 Recursos e nulidades; 6.7 Execucdo penal e direitos do preso
(Lei n° 7.210/1984); 6.8 Habeas corpus e revisdo criminal. 7. Direito Tributario e Financeiro 7.1 Sistema
tributario nacional e principios constitucionais ftributarios; 7.2 Espécies de tributos e competéncia
tributaria municipal; 7.3 Obrigagdo tributaria, crédito tributario e lancamento; 7.4 Responsabilidade
tributaria e exclusdo do crédito ftributario; 7.5 Administracdo tributaria municipal e processo
administrativo fiscal; 7.6 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); 7.7 Receitas e
despesas publicas; 7.8 Orcamento publico e controle financeiro. 8. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho (nocdes gerais) 8.1 Principios e fontes do Direito do Trabalho; 8.2 Rela¢dao de emprego, contrato
de trabalho e rescisdo; 8.3 Jornada de trabalho, férias, salario e FGTS; 8.4 Normas de protecdo e
seguranca do trabalho; 8.5 Organizacdo sindical e negociagdo coletiva; 8.6 Justica do Trabalho:
competéncia e estrutura; 8.7 Procedimento trabalhista e execucao; 8.8 Recursos no processo do trabalho.
9. Direito Previdenciario 9.1 Regimes de Previdéncia Social: geral, proprio e complementar; 9.2
Beneficios previdenciarios e caréncia; 9.3 Aposentadorias e pensdes; 9.4 Contribui¢oes e custeio; 9.5
Segurados e dependentes; 9.6 Acumulacdo e revisdao de beneficios; 9.7 Assisténcia social: LOAS e BPC;
9.8 Regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos. 10. Legislacio e Rotina Juridico-
Administrativa Municipal 10.1 Organiza¢do administrativa municipal; 10.2 Leis organicas municipais;
10.3 Atuacdo do assistente juridico no apoio técnico aos orgaos da Administracdo; 10.4 Elaboracio e
analise de pareceres, despachos e manifestacdes técnicas; 10.5 Instrucdo de processos administrativos;
10.6 Controle de legalidade dos atos administrativos; 10.7 Atendimento a oOrgdos de controle e
fiscalizacio; 10.8 Etica, responsabilidade funcional e deveres do servidor publico..

1. Fundamentos da Administracdo: teorias da administracio classica, cientifica, das relagdes humanas,
estruturalista, sistémica e contingencial; evolucdo do pensamento administrativo; administragdo como
ciéncia social aplicada; funcdes administrativas de planejar, organizar, dirigir e controlar. 2.
Administracdo Publica e Gestdo Governamental: modelos de administracdo publica; gestdo publica
contemporanea; papel estratégico do administrador no setor publico; governanca, governabilidade e
capacidade estatal; planejamento governamental e politicas publicas. 3. Planejamento e Estratégia
Organizacional: analise do ambiente interno e externo; formulacido, implementacdo e controle de
estratégias organizacionais; planejamento estratégico no setor publico; gestdo orientada para resultados;
indicadores estratégicos de desempenho. 4. Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional: teorias
da motivac¢do; lideranca e estilos gerenciais; gestdo por competéncias; desenvolvimento organizacional,
cultura organizacional; negociacao e gestdo de conflitos; avaliacdo de desempenho sob perspectiva
estratégica. 5. Administracio Financeira e Orcamentaria: fundamentos da administracdo financeira;
orcamento publico e privado; analise de custos; gestdo de recursos financeiros; responsabilidade fiscal;
controle gerencial e tomada de decisio baseada em informacdes financeiras. 6. Administracdo de
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Materiais, Logistica e Patrimonio: gestdo estratégica de materiais; cadeia de suprimentos; logistica no
setor publico; gestdo patrimonial; sustentabilidade, eficiéncia e racionalizacdo do gasto publico;
planejamento e controle de estoques. 7. Gestao de Processos, Qualidade e Inovacao: analise, mapeamento
e redesenho de processos organizacionais; melhoria continua; gestdo da qualidade; inovacao
organizacional; transformacao digital; simplificacdo administrativa e modernizagdo da gestdo publica. 8.
Gestdo de Projetos e Programas: fundamentos da gestdo de projetos; ciclo de vida de projetos;
gerenciamento de escopo, prazo, custo, risco e qualidade; projetos no setor publico; avaliacdo de
resultados e impacto institucional. 9. Sistemas de Informagdo Gerencial e Analise de Dados: sistemas de
apoio a decisdo; informagdo como recurso estratégico; indicadores, métricas e painéis gerenciais;
governanca da informacdo; uso de dados para planejamento, controle e tomada de decisdo. 10. Etica,
Responsabilidade Social e Sustentabilidade: ética aplicada a administracio; responsabilidade social das
organizagodes; governanca ética; sustentabilidade institucional; transparéncia, integridade e compromisso
com o interesse publico.

1. Administracdo Publica: 1.1 Principios constitucionais da Administracio Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.2 Estrutura e funcdes da administracdo direta e
indireta; 1.3 Descentralizacdo, desconcentracdo e delegacdo de competéncias; 1.4 Planejamento,
coordenacdo, controle e avaliagdo das politicas publicas; 1.5 Responsabilidade do gestor publico e
controle interno, externo e social. 2. Gestao Publica e Governanca: 2.1 Modelos de administragio publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.2 Planejamento estratégico, tatico e operacional; 2.3 Indicadores
de desempenho e resultados; 2.4 Governanca publica e accountability; 2.5 Transparéncia e Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n° 12.527/2011); 2.6 Gestdo de riscos e compliance; 2.7 Inovagdo e transformacao
digital na administracdo publica. 3. Gestdo de Pessoas: 3.1 Recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacao
de desempenho; 3.2 Motivacdo, lideranca e clima organizacional; 3.3 Administracdo de cargos, carreiras e
salarios; 3.4 Etica e comportamento organizacional; 3.5 Gestio por competéncias e desenvolvimento de
equipes; 3.6 Nocdes de saude e seguranca do trabalho; 3.7 Avaliacdo de desempenho e politicas de
valorizag¢do do servidor publico. 4. Gestao Financeira e Or¢amentaria: 4.1 Principios or¢amentarios e
etapas do ciclo orcamentario; 4.2 Orcamento publico: PPA, LDO e LOA; 4.3 Despesa e receita publica:
classificacdo, execucdo e controle; 4.4 Restos a pagar, créditos adicionais e suprimento de fundos; 4.5
Controle interno, contabilidade publica e prestacao de contas; 4.6 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): limites e sancdes; 4.7 Licitagdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021): principios, modalidades, fases e sancdes; 4.8 Gestdo de convénios, parcerias e
transferéncias voluntarias. 5. Gestdo de Materiais e Patrimonio: 5.1 Principios da administracdo de
materiais; 5.2 Compras governamentais e almoxarifado; 5.3 Estoques, inventario e controle patrimonial;
5.4 Tombamento, baixa e alienacdo de bens publicos; 5.5 Sustentabilidade e logistica reversa no setor
publico; 5.6 Sistemas informatizados de gestdo de materiais; 5.7 Contratagdes sustentaveis e eficiéncia no
gasto publico. 6. Gestao de Processos e Qualidade: 6.1 Mapeamento, modelagem e melhoria de processos
administrativos; 6.2 Ferramentas de gestdo da qualidade: PDCA, 5S e indicadores de desempenho; 6.3
Atendimento ao cidaddo e simplificacio de servicos publicos; 6.4 Gestdo de projetos (PMBOK e
metodologias ageis); 6.5 Avaliacdo de resultados e mensuracao de impacto; 6.6 Responsabilidade social e
sustentabilidade institucional. 7. Direito Administrativo Aplicado: 7.1 Atos administrativos e poder de
policia; 7.2 Processos administrativos e responsabilidade do servidor publico; 7.3 Improbidade
administrativa (Lei n® 14.230/2021); 7.4 Controle judicial e administrativo dos atos da Administragdo; 7.5
Responsabilidade civil do Estado e servidor publico; 7.6 Etica, integridade e valores no servico publico;
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7.7 Lei n°® 8.429/1992 (atualizada) e Decreto n°® 10.756/2021. 8. Redacdo Oficial e Comunicacdo
Institucional: 8.1 Padrdo Oficio e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 8.2 Estrutura e
linguagem dos documentos oficiais; 8.3 Correspondéncia administrativa, relatorios, despachos e
memorandos; 8.4 Comunicacdo administrativa e gestdo da informacao; 8.5 Uso correto da norma padrao
da lingua portuguesa na reda¢do publica; 8.6 Clareza, concisdo e impessoalidade na comunicacdo
institucional. 9. Tecnologia da Informacado e Gestao de Dados: 9.1 Nocdes de informatizagao de processos
e sistemas administrativos; 9.2 Seguranca da informacdo e protecdo de dados (Lei n° 13.709/2018 —
LGPD); 9.3 Uso ético e responsavel das tecnologias na administracao publica; 9.4 Ferramentas de gestao
eletronica de documentos (GED); 9.5 Governanca digital e interoperabilidade entre sistemas publicos; 9.6
Acesso & informacdo e transparéncia digital. 10. Etica e Cidadania no Servico Publico: 10.1 Etica, moral e
valores na gestio publica; 10.2 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n° 1.171/1994);
10.3 Deveres, proibicdes e responsabilidades; 10.4 Prevencao de conflitos de interesse e integridade
administrativa; 10.5 Atuacdo ética e imparcialidade na gestdo de recursos publicos; 10.6 Cidadania,
democracia e participacdo social na administracao publica.

1. Fundamentos da Arquitetura e Urbanismo: 1.1 Historia e teoria da arquitetura e do urbanismo; 1.2
Principios do projeto arquitetonico e da composi¢do espacial; 1.3 Conforto ambiental: térmico, acustico e
luminico; 1.4 Escalas de projeto: edificacdes, espagcos publicos e urbanos; 1.5 Sustentabilidade e
arquitetura bioclimatica; 1.6 Planejamento urbano e desenho da paisagem; 1.7 Urbanizacdo, habitacdo e
mobilidade; 1.8 Etica, responsabilidade técnica e atuacdo profissional do arquiteto. 2. Legislacio e
Normas Técnicas: 2.1 Lei n° 12.378/2010 — Exercicio da Arquitetura e Urbanismo e atribuicdes do CAU;
2.2 Lei n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; 2.3 Cddigo de Obras e Edificacdes e Plano Diretor
Municipal; 2.4 Licenciamento urbanistico e ambiental; 2.5 Legislacdo sobre acessibilidade (Lei n°
10.098/2000 e Decreto n° 5.296/2004); 2.6 Normas da ABNT aplicaveis: NBR 9050 (Acessibilidade),
NBR 6492 (Representacdo de projetos de arquitetura) e NBR 15575 (Desempenho de edificagdes
habitacionais); 2.7 Requisitos para aprovagiao de projetos e emissdo de habite-se; 2.8 Responsabilidade
técnica e ART/RRT. 3. Projeto Arquitetonico: 3.1 Etapas do projeto arquitetonico: estudo preliminar,
anteprojeto, projeto legal e executivo; 3.2 Compatibilizacdo de projetos complementares; 3.3 Elaboracao
de plantas, cortes, fachadas e detalhamentos; 3.4 Representacdo grafica e simbologia em CAD e BIM; 3.5
Arquitetura acessivel, inclusiva e universal; 3.6 Ventilacdo e iluminacdo natural; 3.7 Desenho técnico e
escalas; 3.8 Modelagem tridimensional e renderizacdo. 4. Planejamento Urbano e Territorial: 4.1 Estrutura
e dinamica das cidades; 4.2 Zoneamento urbano, uso e ocupacgio do solo; 4.3 Regularizacio fundiaria e
habitacdo de interesse social; 4.4 Planejamento participativo e instrumentos urbanisticos; 4.5 Mobilidade
urbana e desenho de vias; 4.6 Areas de preservacdo, parques e espacos publicos; 4.7 Desenvolvimento
sustentavel e cidades inteligentes; 4.8 Planos diretores e gestio urbana integrada. 5. Tecnologia das
Construgdes: 5.1 Materiais de constru¢do e suas propriedades; 5.2 Sistemas estruturais e construtivos em
alvenaria, concreto, aco e madeira; 5.3 Patologias das constru¢des e manutencao predial; 5.4 Instalacoes
prediais elétricas, hidraulicas e sanitarias — noc¢des basicas; 5.5 Eficiéncia energética e conforto ambiental;
5.6 Construgdo sustentavel e certificagdes ambientais (LEED, AQUA, EDGE); 5.7 Seguranca do trabalho
e canteiro de obras; 5.8 Fiscalizagdo e acompanhamento técnico de obras publicas. 6. Representacdo e
Tecnologia Digital: 6.1 Desenho técnico assistido por computador (AutoCAD e Revit); 6.2 Modelagem da
informacdo da constru¢dao (BIM) — conceitos e niveis de maturidade; 6.3 Ferramentas de visualizagdo e
realidade aumentada aplicadas a arquitetura; 6.4 Topografia e georreferenciamento; 6.5 Nogdes de
geoprocessamento e SIG aplicados ao planejamento urbano; 6.6 Arquitetura paramétrica e automacao de
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projetos; 6.7 Gestao de documentacao técnica e arquivos digitais; 6.8 Impressao 3D e novas tecnologias
construtivas. 7. Sustentabilidade e Meio Ambiente: 7.1 Impactos ambientais da construcio civil; 7.2
Planejamento ambiental urbano; 7.3 Aproveitamento de recursos naturais e reuso de agua; 7.4 Eficiéncia
energética e edificacdes verdes; 7.5 Técnicas de arquitetura bioclimatica; 7.6 Gestdo de residuos solidos
na construcdo; 7.7 Normas e diretrizes ambientais (CONAMA, IBAMA e legislacdes estaduais); 7.8
Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel aplicados a arquitetura. 8. Administracio e
Gestdo de Obras: 8.1 Planejamento, cronograma fisico-financeiro e orcamentagdo; 8.2 Licitacdes e
contratos administrativos aplicados a constru¢ao civil (Lei n® 14.133/2021); 8.3 Fiscalizacao, medicdes e
controle de qualidade; 8.4 Custos diretos e indiretos; 8.5 Composi¢do de precos unitarios e BDI; 8.6
Controle de produtividade e gestdo de recursos; 8.7 Seguranca do trabalho em obras (NR-18); 8.8 Gestao
de equipes e relacionamento com fornecedores.

1. Fundamentos Historicos e Teoricos do Servico Social: 1.1 Origem e evolucdo historica do Servigo
Social no Brasil e no mundo; 1.2 Relagdes entre o Estado, a sociedade e a profissdo; 1.3 Transformacdes
no exercicio profissional apos a Constituicio de 1988; 1.4 Projeto Etico-Politico do Servico Social; 1.5
Servico Social e questdo social: mediacdes e expressdes contemporaneas; 1.6 As matrizes tedricas que
fundamentam o Servigco Social: marxismo, historicidade e critica social; 1.7 O papel politico do assistente
social e a defesa dos direitos humanos; 1.8 Servi¢o Social e politicas publicas: desafios e perspectivas. 2.
Politica Social e Seguridade Social: 2.1 Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social; 2.2 A
Constituicdo Federal de 1988 e a institucionalizacdo das politicas sociais; 2.3 A politica de assisténcia
social no Brasil: da LOAS (Lei n° 8.742/1993) ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); 2.4
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolug¢do CNAS n° 109/2009); 2.5 Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e suas diretrizes; 2.6 Financiamento e gestdo das politicas
sociais; 2.7 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e beneficios eventuais; 2.8 Intersetorialidade entre
politicas publicas e integragdo de acdes. 3. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): 3.1 Estrutura,
principios e objetivos; 3.2 Niveis de protecao social: basica e especial; 3.3 Instrumentos de gestdo e
controle social: planos, relatorios e indicadores; 3.4 O papel do CRAS e CREAS; 3.5 Trabalho social com
familias e grupos; 3.6 Vigilancia socioassistencial e diagnostico territorial; 3.7 Cadastro Unico e
programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia, Auxilio Brasil); 3.8 Participa¢do popular e controle
social no SUAS. 4. Etica e Legislacdo Profissional: 4.1 Lei n° 8.662/1993 — Regulamentacdo da profissio
de Assistente Social; 4.2 Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolucio CFESS n°
273/1993); 4.3 Principios éticos fundamentais e valores profissionais; 4.4 Direitos e deveres do assistente
social; 4.5 Relagdes de trabalho e responsabilidade profissional; 4.6 Sigilo profissional e relacdo com o
usuario; 4.7 Fiscalizagdo do exercicio profissional e papel do CRESS/CFESS; 4.8 Etica, liberdade e
compromisso com a democracia e a justica social. 5. Politicas Publicas e Gestio Democratica: 5.1
Planejamento, monitoramento e avalia¢do de politicas publicas; 5.2 Gestdo descentralizada e participativa;
5.3 Conselhos de direitos e conferéncias de politicas publicas; 5.4 Politicas setoriais: saude, educacio,
habitacdo, seguranca alimentar e trabalho; 5.5 Politicas voltadas a infancia, juventude, mulher, idoso e
pessoa com deficiéncia; 5.6 Intersetorialidade e redes de protecdo social; 5.7 Parcerias com organizagdes
da sociedade civil e terceiro setor; 5.8 Orcamento publico e controle social dos gastos sociais. 6. Servico
Social e Direitos Humanos: 6.1 Principios e dimensodes dos direitos humanos e sua relagdo com o Servigo
Social; 6.2 Diversidade étnico-racial, de género, sexualidade e direitos das populagdes tradicionais; 6.3
Politicas de promocao da igualdade racial e de género; 6.4 Enfrentamento a violéncia doméstica, sexual e
institucional; 6.5 Questdes relativas a pessoa com deficiéncia e a inclusdo social; 6.6 Populagdes em
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situacdo de rua, vulnerabilidade e risco social; 6.7 Migracao, refugio e politicas de acolhimento; 6.8 A
atuacdo do assistente social em contextos de emergéncia e calamidade. 7. Metodologia do Trabalho
Profissional: 7.1 Planejamento e execucao de projetos sociais; 7.2 Estudo social, laudo, parecer e relatorio
técnico; 7.3 Entrevista, visita domiciliar e acompanhamento de familias; 7.4 Indicadores sociais e
diagnodstico comunitario; 7.5 Pesquisa social e intervencdo profissional, 7.6 Sistematiza¢do da pratica
profissional; 7.7 Supervisdo técnica e formacao continuada; 7.8 Trabalho em equipe interdisciplinar e
articulacdo interinstitucional. 8. Servico Social e Saude: 8.1 Politica Nacional de Saude e principios do
SUS; 8.2 Papel do assistente social na equipe multiprofissional de satde; 8.3 Atencdo primaria, média e
alta complexidade; 8.4 Praticas de humanizacdo e acolhimento; 8.5 Trabalho social com pacientes e
familiares em situagdes de adoecimento e morte; 8.6 Politicas de saude mental, alcool e outras drogas; 8.7
Vigilancia em saude e promocdo da saude coletiva; 8.8 Determinantes sociais da saude e atuacdo
intersetorial. 9. Servico Social e Educacdo: 9.1 Politica Nacional de Educagdo e marco legal; 9.2 O
Servico Social na escola: mediacdo de conflitos e fortalecimento do vinculo escolar; 9.3 Evasao,
indisciplina e vulnerabilidade social; 9.4 Educacdo inclusiva e atendimento especializado; 9.5 Gestao
democratica e participacdo da comunidade escolar; 9.6 Projeto politico-pedagdgico e dimensdes sociais da
aprendizagem; 9.7 Relacdo escola-familia-comunidade; 9.8 O papel do assistente social na promoc¢ao da
cidadania e dos direitos educacionais. 10. Pesquisa e Planejamento Social: 10.1 Conceitos, etapas e
métodos de pesquisa social; 10.2 Planejamento estratégico e avaliacdo de resultados; 10.3 Diagndstico
socioeconomico e territorial; 10.4 Construcdo de indicadores sociais e monitoramento de programas; 10.5
Avaliacdo de impacto e eficiéncia de politicas publicas; 10.6 Instrumentos técnicos e metodologicos do
planejamento social; 10.7 Participacao social e empoderamento comunitario; 10.8 Producdo e difusao de
conhecimento no Servigo Social.

1. Direito Tributario: 1.1 Sistema Tributario Nacional e principios constitucionais tributarios; 1.2 Fontes
do direito tributario e hierarquia das normas; 1.3 Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios;
1.4 Espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsorios; 1.5 Obrigacdo
tributaria principal e acessoria; 1.6 Crédito tributario: constituicdo, lan¢camento, suspensdo, extin¢ao e
exclusdo; 1.7 Responsabilidade tributaria de terceiros, sucessores e substitutos; 1.8 Isencdo, anistia,
remissao e decadéncia; 1.9 Divida ativa, certidao de divida ativa e execucdo fiscal (Lei n° 6.830/1980). 2.
Legislacao Tributaria Municipal: 2.1 Competéncia tributaria municipal; 2.2 Codigo Tributario Municipal e
legislacio correlata; 2.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); 2.4 Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): fato gerador, base de calculo e aliquotas; 2.5 Imposto
sobre Transmissao de Bens Imoveis (ITBI); 2.6 Taxas e contribuicdes de melhoria; 2.7 Lancamento,
fiscalizacdo e cobranca dos tributos municipais; 2.8 Incentivos fiscais, imunidades e isengdes; 2.9
Responsabilidade do sujeito passivo e solidariedade tributaria. 3. Fiscalizagdo e Procedimentos
Administrativos: 3.1 Processo administrativo tributario: principios, fases e prazos; 3.2 Notifica¢do,
autuacao e defesa do contribuinte; 3.3 Julgamento administrativo e recursos; 3.4 Procedimentos de
auditoria fiscal e diligéncias externas; 3.5 Técnicas de fiscalizacdo: analise documental, vistoria e
levantamento de dados; 3.6 Sigilo fiscal e responsabilidade funcional; 3.7 Lancamento por homologacao e
por declaracdo; 3.8 Medidas coercitivas e penalidades fiscais; 3.9 Divida ativa e execucao fiscal: cobranca
judicial e extrajudicial. 4. Contabilidade Geral e Publica: 4.1 Principios de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade (NBCs); 4.2 Demonstragdes contabeis: balanco patrimonial, DRE, DFC e
DMPL; 4.3 Contabilidade de custos: conceitos, classificacdo e analise; 4.4 Controle patrimonial, ativo
imobilizado e depreciacdo; 4.5 Contabilidade publica: principios, estrutura e regimes contabeis; 4.6
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Receitas e despesas orcamentarias; 4.7 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento; 4.8 Lei n°
4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5. Administragdo
Financeira e Or¢amentaria: 5.1 Planejamento orcamentario e gestdo fiscal responsavel; 5.2 PPA, LDO e
LOA: conceitos e articulacao; 5.3 Execucdo orcamentaria e financeira; 5.4 Controle interno e auditoria;
5.5 Transparéncia fiscal e controle social; 5.6 Divida publica e rentincia de receita; 5.7 Transferéncias
constitucionais e voluntarias; 5.8 Sancdes e responsabilidades por infragdes fiscais. 6. Direito
Administrativo e Constitucional: 6.1 Principios da Administracio Publica e regime juridico-
administrativo; 6.2 Poderes administrativos e responsabilidade do agente publico; 6.3 Atos
administrativos: requisitos, espécies e invalidacdao; 6.4 Licitagdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021); 6.5 Controle interno e externo da Administracao Publica; 6.6 Responsabilidade civil do
Estado; 6.7 Organizagdo dos entes federativos e reparticio de competéncias; 6.8 Direitos e garantias
fundamentais e controle de constitucionalidade. 7. Legislacdo Aplicada a Receita Publica: 7.1 Codigo
Tributario Nacional (Lei n° 5.172/1966); 7.2 Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000); 7.3 Lei de
Execucoes Fiscais (Lei n° 6.830/1980); 7.4 Normas gerais de direito financeiro e or¢amentario; 7.5
Normas de auditoria governamental (TCU e CGU); 7.6 Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011);
7.7 Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013); 7.8 Improbidade administrativa (Lei n° 14.230/2021). 8.
Auditoria e Controle Interno: 8.1 Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; 8.2 Auditoria fiscal,
operacional e de conformidade; 8.3 Técnicas de amostragem e analise de risco; 8.4 Elaboracdo de
relatorios e pareceres; 8.5 Controle de fraudes e desvios de recursos publicos; 8.6 Planejamento e
execucdo da auditoria; 8.7 Normas de auditoria do setor publico (NBASP); 8.8 Sistemas de controle
interno e externo e sua integracao. 9. Administracdo Publica e Gestdo de Resultados: 9.1 Modelos de
administracdo publica: burocratica, gerencial e governanca; 9.2 Planejamento estratégico e gestdo por
resultados; 9.3 Indicadores de desempenho e produtividade fiscal; 9.4 Gestdo de riscos e compliance; 9.5
Transparéncia, ética e prestacdo de contas; 9.6 Avaliacao de politicas publicas e eficiéncia da arrecadacao;
9.7 Inovacao tecnoldgica e transformacdo digital na administracdo tributaria; 9.8 Educacdo fiscal e
cidadania tributaria. 10. Matematica Financeira e Raciocinio Logico: 10.1 Juros simples e compostos; 10.2
Descontos, equivaléncia de capitais e taxas proporcionais; 10.3 Valor presente liquido (VPL) e taxa
interna de retorno (TIR); 10.4 Amortizacdo de empréstimos e séries uniformes de pagamento; 10.5
Atualizacdo monetaria e inflacdo; 10.6 Proporcionalidade, porcentagem e regra de trés; 10.7 Logica
proposicional, negacdo, equivaléncia e diagramas logicos; 10.8 Resolucdo de problemas envolvendo
tabelas, graficos e sequéncias numéricas.

1. Contabilidade Geral: 1.1 Conceitos, objeto e objetivos da contabilidade; 1.2 Principios e normas
brasileiras de contabilidade (NBCs); 1.3 Patrimonio: componentes, equagdo contabil e variacdes
patrimoniais; 1.4 Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, livros obrigatorios e técnicas de
registro; 1.5 Balancete de verificacdo e encerramento de exercicios; 1.6 Demonstragdes contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstracio de Lucros ou
Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstracio das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC); 1.7 Analise das demonstracdes contabeis: indices de liquidez,
rentabilidade e endividamento; 1.8 Avaliacdo de ativos e passivos conforme CPCs e NBCs aplicaveis. 2.
Contabilidade de Custos: 2.1 Conceitos, objetivos e importancia da contabilidade de custos; 2.2
Classificacdo e comportamento dos custos: fixos, variaveis, diretos e indiretos; 2.3 Métodos de custeio:
por absorc¢do, direto, variavel e ABC (Activity Based Costing); 2.4 Custeio padrao e analise de variagoes;
2.5 Margem de contribuicao, ponto de equilibrio e alavancagem operacional; 2.6 Formacao do preco de
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venda e custos para tomada de decisdo; 2.7 Relacdo entre custo, volume e lucro; 2.8 Sistemas de controle
de custos e planilhas de controle gerencial. 3. Contabilidade Publica: 3.1 Principios e fundamentos da
contabilidade aplicada ao setor publico (NBC TSP); 3.2 Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP); 3.3 Regimes contabeis e escrifuracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; 3.4
Receita e despesa publicas: conceitos, estagios e classificacdes; 3.5 Empenho, liquidacdo, pagamento e
restos a pagar, 3.6 Balangos publicos: or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes das
variagOes patrimoniais; 3.7 Controle e prestacdo de contas; 3.8 Legislacao aplicavel: Lei n® 4.320/1964 e
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4. Auditoria e Pericia Contabil: 4.1
Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria (NBC PAs); 4.3
Planejamento, execucao e relatorios de auditoria; 4.4 Testes de observancia e substantivos; 4.5 Evidéncias
e papéis de trabalho; 4.6 Fraudes, erros e irregularidades; 4.7 Pericia contabil: conceito, etapas e laudo
pericial; 4.8 Responsabilidade técnica do auditor e do perito. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Privado:
5.1 Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) e convergéncia as NBCs; 5.2 Ativo imobilizado,
intangivel e depreciacdo; 5.3 Ajuste a valor presente e valor justo; 5.4 Provisdes, contingéncias e passivos
trabalhistas; 5.5 Patrimonio liquido: capital social, reservas e lucros acumulados; 5.6 Instrumentos
financeiros e equivaléncia patrimonial; 5.7 Combinacdo de negdcios e consolidacdo das demonstragoes
contabeis; 5.8 Analise avancada das demonstracdes financeiras. 6. Contabilidade Tributaria: 6.1 Tributos
diretos e indiretos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS e ISSQN; 6.2 Regimes tributarios: Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido; 6.3 Apuracdo e contabiliza¢do dos tributos sobre o lucro; 6.4 Retengdes na
fonte (IRRF, INSS, PIS, COFINS e CSLL); 6.5 Planejamento tributario e elisdo fiscal; 6.6 Obrigacdes
acessorias e escrituracao fiscal digital (SPED Contabil e SPED Fiscal); 6.7 Nota fiscal eletronica e
escrituracdo digital; 6.8 Controle de tributos a recolher e compensacdes tributarias. 7. Administracao
Financeira e Orcamentaria: 7.1 Planejamento financeiro e orcamentario; 7.2 Fluxo de caixa, capital de giro
e investimentos; 7.3 Orcamento empresarial e analise de viabilidade econdmica; 7.4 Indicadores de
desempenho financeiro; 7.5 Avaliacdo de projetos e analise de investimentos (VPL e TIR); 7.6 Custos de
capital e estrutura de capital; 7.7 Politica de dividendos e alavancagem financeira; 7.8 Gestao de riscos e
compliance financeiro. 8. Controladoria e Gestao Contabil: 8.1 Conceitos, fun¢des e responsabilidades da
controladoria; 8.2 Planejamento estratégico e orcamento empresarial; 8.3 Controle interno e sistemas de
informacdo contabil; 8.4 Balanced Scorecard (BSC) e indicadores de desempenho; 8.5 Governancga
corporativa e integridade empresarial; 8.6 Contabilidade gerencial para tomada de decisdo; 8.7 Avaliacdo
de desempenho econdmico-financeiro; 8.8 Gestio de custos e resultados. 9. Legislagio e Etica
Profissional: 9.1 Decreto-Lei n® 9.295/1946 — Criacao do CFC e regulamentacdo da profissdo contabil; 9.2
Codigo de FEtica Profissional do Contador (Resolucio CFC n° 803/1996 e alteracdes); 9.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa do profissional contabil; 9.4 Sigilo profissional e
independéncia técnica; 9.5 Infracdes e sancdes éticas; 9.6 Fiscalizacdo do exercicio profissional pelo
CRC; 9.7 Educagdo continuada e atualizacao profissional, 9.8 Normas de conduta e boas praticas
contabeis. 10. Direito Aplicado a Contabilidade: 10.1 Nogdes de Direito Comercial, Civil e Tributario;
10.2 Legislacdo societaria (Lei n°® 6.404/1976 — Lei das S.A. e suas alteragdes); 10.3 Escrituracao
mercantil e livros empresariais; 10.4 Responsabilidade dos administradores e contadores; 10.5 Legislacao
trabalhista e previdenciaria aplicada a contabilidade; 10.6 Contratos e obrigacdes; 10.7 Nocdes de direito
publico e financeiro; 10.8 Etica, transparéncia e responsabilidade fiscal no exercicio contabil.

1. Fundamentos da Educacdo Fisica: 1.1 Historia e evolucdo da Educacdo Fisica no Brasil; 1.2
Concepgdes de corpo, movimento e saude; 1.3 Tendéncias pedagdgicas e suas implicacdes na pratica
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docente; 1.4 Educacdo Fisica escolar e os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e a BNCC; 1.5
Dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais do movimento; 1.6 Lazer, cultura corporal e
qualidade de vida; 1.7 Educacio inclusiva e praticas adaptadas; 1.8 Etica e responsabilidade social do
profissional de Educacdo Fisica. 2. Fisiologia do Exercicio e Treinamento: 2.1 Sistemas energéticos e
adaptacgoes fisiologicas ao exercicio; 2.2 Funcdes cardiovasculares, respiratorias e metabolicas; 2.3 Forga,
resisténcia, flexibilidade e poténcia: fundamentos e métodos de desenvolvimento; 2.4 Treinamento
aerobico e anaerdbico; 2.5 Periodizacdo do treinamento fisico; 2.6 Avaliacdo fisica e prescricdo de
exercicios; 2.7 Exercicio fisico e saude do idoso, da mulher e da crianca; 2.8 Prevencdo de lesdes e
principios do treinamento seguro. 3. Anatomia e Cinesiologia: 3.1 Sistema musculoesquelético e
movimentos articulares; 3.2 Planos e eixos de movimento; 3.3 Anatomia funcional aplicada a pratica
desportiva; 3.4 Biomecanica do movimento humano; 3.5 Postura corporal e desequilibrios musculares; 3.6
Coordenacdo motora e controle neuromuscular; 3.7 Analise do gesto esportivo; 3.8 Prevencdo e
reabilitacdo de disfungdes musculoesqueléticas. 4. Educacdo Fisica Escolar: 4.1 Planejamento e
organizac¢do das aulas de Educacdo Fisica; 4.2 Avaliacdo da aprendizagem e registro pedagogico; 4.3
Jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas no contexto escolar; 4.4 Metodologias de ensino do esporte e do
movimento; 4.5 Inclusio e adaptagdes curriculares na Educagdo Fisica; 4.6 Educacdo Fisica e
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente; 4.7 Interdisciplinaridade e projetos pedagogicos;
4.8 Educacao fisica e cidadania. 5. Atividade Fisica e Saude: 5.1 Conceitos de saude, aptidao fisica e bem-
estar; 5.2 Promocao da saude e prevencao de doengas cronicas nao transmissiveis; 5.3 Atividade fisica e
controle de obesidade, hipertensdo, diabetes e dislipidemias; 5.4 Atividade fisica como politica publica de
saude; 5.5 Programas de atividade fisica em grupos especiais: gestantes, idosos e portadores de
deficiéncia; 5.6 Condutas éticas no atendimento em academias, clubes e institui¢cdes publicas; 5.7 Nutricao
e exercicio fisico: principios basicos; 5.8 Ergonomia, alongamento e recuperacdo muscular. 6. Esporte e
Sociedade: 6.1 O esporte como fendmeno cultural e social; 6.2 Politica Nacional do Esporte e diretrizes
para o esporte educacional, de participacdo e de rendimento; 6.3 Gestdo esportiva e organizagdo de
eventos; 6.4 Marketing esportivo e patrocinio; 6.5 Etica e fair play no esporte; 6.6 Esporte e inclusio
social; 6.7 Educacdo olimpica e valores do esporte; 6.8 Legislacio desportiva (Lei Pelé — Lei n°
9.615/1998 e Estatuto do Torcedor — Lei n® 10.671/2003). 7. Psicologia e Aprendizagem Motora: 7.1
Fases do desenvolvimento motor; 7.2 Aprendizagem e controle motor; 7.3 Motiva¢do, autoconfianca e
desempenho esportivo; 7.4 Psicologia do esporte e da atividade fisica; 7.5 Estratégias de ensino-
aprendizagem e feedback; 7.6 Aspectos cognitivos e afetivos na Educacao Fisica escolar; 7.7 Formacgao de
habitos saudaveis e autocontrole emocional; 7.8 Treinamento mental e técnicas de concentracdo. 8.
Legislacdo e Etica Profissional: 8.1 Lei n° 9.696/1998 — regulamentacdo da profissio de Educagdo Fisica;
8.2 Sistema CONFEF/CREFs e suas atribuicdes; 8.3 Codigo de Etica do Profissional de Educacio Fisica
(Resolucao CONFEF n° 307/2015); 8.4 Responsabilidade técnica e civil do profissional; 8.5 Principios
éticos no exercicio da docéncia e no atendimento individual; 8.6 Atuagcdo multiprofissional em saude e
educacdo; 8.7 Direitos humanos, cidadania e valores éticos; 8.8 Atualizacdo profissional e formacao
continuada.

1. Fundamentos da Ciéncia Econdmica: objeto e método da Economia; problemas economicos
fundamentais; escassez, escolha e custo de oportunidade; sistemas econdomicos; economia positiva e
normativa; microeconomia e macroeconomia. 2. Teoria Microeconomica: teoria do consumidor;
preferéncias, restricio orcamentaria e escolha; elasticidades; teoria da firma; producdo, custos e
maximizacao de lucros; estruturas de mercado; concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia
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monopolistica e oligopdlio; falhas de mercado; bens publicos, externalidades e assimetria de informacdes;
papel regulador do Estado. 3. Teoria Macroeconomica: contas nacionais; produto interno bruto e renda
nacional; consumo, poupanca e investimento; demanda e oferta agregadas; inflacdo, desemprego e
crescimento econdmico; ciclos economicos; politica fiscal, monetaria e cambial; sistema financeiro
nacional; papel do Estado na estabilizacdo da economia. 4. Economia do Setor Publico: funcdes
economicas do governo; intervencdo do Estado na economia; tributacdo e gasto publico; principios da
tributacdo; orcamento publico e seus impactos economicos; federalismo fiscal; financas publicas e
equilibrio fiscal. 5. Planejamento Economico e Politicas Publicas: planejamento econdmico; instrumentos
de politica publica; formula¢io, implementacao e avaliacao de politicas publicas; analise custo-beneficio e
custo-efetividade; indicadores economicos e sociais; monitoramento e avaliagdo de programas
governamentais. 6. Desenvolvimento Econdmico e Regional: teorias do desenvolvimento econdmico;
crescimento econdmico e distribuicdo de renda; desigualdades regionais; economia regional e urbana;
politicas de desenvolvimento regional, desenvolvimento sustentavel, economia amazodnica e desafios
regionais. 7. Economia Brasileira: formacao econdomica do Brasil; estrutura produtiva; industrializacao e
setor de servigos; agronegocio e economia regional; mercado de trabalho brasileiro; politicas economicas
no Brasil; desafios econdomicos contemporaneos. 8. Economia do Trabalho: oferta e demanda de trabalho;
salarios, produtividade e capital humano; informalidade; desemprego; politicas de emprego e renda;
relacdes de trabalho e protecdo social. 9. Economia Monetaria e Financeira: moeda e sistema monetario;,
bancos e intermediacdo financeira; crédito; inflacdo e politica monetaria; sistema financeiro nacional,
mercados financeiros e de capitais; regulacao financeira. 10. Métodos Quantitativos Aplicados a
Economia: estatistica economica; indices de pregos e indicadores econdmicos; analise de dados
econdomicos; nocoes de econometria; interpretacao de séries temporais; uso de dados para analise e tomada
de decisdo economica. 11. Economia Internacional: comércio internacional; vantagens comparativas;
politicas comerciais; balanca de pagamentos; cambio; integracdo econdmica; economia global e seus
impactos na economia nacional e regional. 12. Sustentabilidade, meio ambiente e economia: economia
ambiental; uso racional dos recursos naturais; desenvolvimento sustentavel; instrumentos economicos de
politica ambiental; economia verde. 13. Etica, responsabilidade social e atuacdo profissional: ética na
atuacdo do economista; responsabilidade social; compromisso com o interesse publico; transparéncia;
sustentabilidade e desenvolvimento socioeconomico.

1. Fundamentos da Enfermagem: 1.1 Historia e evolu¢do da Enfermagem; 1.2 Processo de Enfermagem:
etapas, diagnostico, planejamento, implementacao e avaliacao; 1.3 Principios cientificos e éticos da pratica
de enfermagem,; 1.4 Teorias e modelos de enfermagem; 1.5 Higiene, conforto e seguranca do paciente; 1.6
Administracdo de medicamentos: vias, dosagens, calculos e cuidados; 1.7 Esterilizacdo, desinfeccio e
assepsia; 1.8 Enfermagem baseada em evidéncias e pratica segura. 2. Saide Coletiva e Sistema Unico de
Saude (SUS): 2.1 Principios, diretrizes e estrutura do SUS; 2.2 Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; 2.3
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e Estratégia Saude da Familia (ESF); 2.4 Vigilancia em
saude: epidemiologica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador; 2.5 Programas nacionais de saude:
imunizacdo, hipertensdo, diabetes, pré-natal e saide do idoso; 2.6 Educacdo em saude e promocao da
saude; 2.7 Determinantes sociais da saude e equidade; 2.8 Planejamento e avaliacdo de a¢des de saude
coletiva. 3. Enfermagem Médico-Cirurgica: 3.1 Assisténcia ao paciente cirirgico: pré, trans e pos-
operatorio; 3.2 Enfermagem em urgéncia e emergéncia: suporte basico e avancado de vida; 3.3
Atendimento ao paciente politraumatizado; 3.4 Controle de infeccdo hospitalar e vigilancia
epidemiologica; 3.5 Cuidados em feridas, curativos e drenos; 3.6 Enfermagem em centro cirurgico e
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CME; 3.7 Assisténcia em terapia intensiva e monitoramento hemodinamico; 3.8 Prevencdo de eventos
adversos e seguranca do paciente. 4. Enfermagem Materno-Infantil: 4.1 Assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério; 4.2 Aleitamento materno e cuidados com o recém-nascido; 4.3 Planejamento
familiar e saude sexual e reprodutiva; 4.4 Crescimento e desenvolvimento infantil; 4.5 Cuidados em
pediatria e puericultura; 4.6 Imunizacdo e vigilancia de doencas transmissiveis na infancia; 4.7
Mortalidade materna e infantil: causas e prevencdo; 4.8 Assisténcia de enfermagem em adolescentes e
gestantes de risco. 5. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: 5.1 Politica Nacional de Saude Mental
e Reforma Psiquiatrica; 5.2 Atencdo psicossocial e Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); 5.3
Transtornos mentais € comportamentais mais prevalentes; 5.4 Cuidados de enfermagem a pacientes com
dependéncia quimica; 5.5 Humanizacao do cuidado e vinculo terapéutico; 5.6 Prevencao do suicidio e
acolhimento em crise; 5.7 Enfermagem no contexto da saude mental infantojuvenil; 5.8 Estratégias de
reinsercao social e trabalho interdisciplinar. 6. Enfermagem em Doencas Cronicas e Infectocontagiosas:
6.1 Vigilancia, controle e prevencao de doencas infecciosas; 6.2 HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase e
hepatites virais; 6.3 Doencas respiratorias e cardiovasculares cronicas; 6.4 Diabetes mellitus e hipertensao
arterial; 6.5 Enfermagem em oncologia e cuidados paliativos; 6.6 Prevencdo e manejo de infeccdes
hospitalares; 6.7 Assisténcia ao paciente com Covid-19 e sindromes gripais; 6.8 Protocolos clinicos e
diretrizes do Ministério da Saude. 7. Enfermagem em Saude do Trabalhador e Vigilancia Ambiental: 7.1
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e PPRA; 7.2 Doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho; 7.3 Ergonomia e biosseguranca; 7.4 Exposi¢do a agentes biologicos, quimicos e
fisicos; 7.5 Notificacdo e investigacdo de acidentes de trabalho; 7.6 Politicas publicas de vigilancia em
saude do trabalhador; 7.7 Enfermagem e sustentabilidade ambiental; 7.8 Impactos ambientais na saude
coletiva. 8. Enfermagem em Gestdo e Educacdo: 8.1 Planejamento, coordenacao e supervisao de equipes
de enfermagem; 8.2 Lideranca, comunicacdo e processo decisorio; 8.3 Dimensionamento de pessoal e
carga de trabalho; 8.4 Gestio de materiais, insumos e equipamentos hospitalares; 8.5 Auditoria em
enfermagem e controle de qualidade; 8.6 Educacdo permanente e capacitacdo de equipes; 8.7 Protocolos e
indicadores de qualidade assistencial; 8.8 Etica e humanizacio na gestio de servicos de saude. 9.
Legislacio e Etica Profissional: 9.1 Lei n° 7.498/1986 — Exercicio da Enfermagem e Decreto n°
94.406/1987; 9.2 Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017); 9.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa do enfermeiro; 9.4 Direitos e deveres do profissional de
enfermagem; 9.5 Sigilo profissional e confidencialidade; 9.6 Supervisdao e delegacdo de atividades ao
técnico e auxiliar de enfermagem; 9.7 Infragcoes e sangdes éticas; 9.8 Educagdo continuada e compromisso
social do enfermeiro. 10. Politicas Publicas e Programas do SUS: 10.1 Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH); 10.2 Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI); 10.3 Politica Nacional de Saude da Mulher, do
Idoso, da Crianca e do Adolescente; 10.4 Politica Nacional de Atencdo Domiciliar e Rede de Atencdo a
Saude (RAS); 10.5 Estratégia Saude da Familia e Nucleos Ampliados de Saiude da Familia (NASF); 10.6
Politica Nacional de Seguranca do Paciente; 10.7 Atencdo as doencas negligenciadas e emergentes; 10.8
Avaliacdo de indicadores epidemiologicos e gestdo da informagdo em saude.

1. Fundamentos da Engenharia Ambiental: 1.1 Conceitos de meio ambiente, ecossistemas e
sustentabilidade; 1.2 Interacdo entre sociedade, economia e natureza; 1.3 Principios de desenvolvimento
sustentavel e Agenda 2030; 1.4 Gestdo ambiental e instrumentos de politica ambiental; 1.5 Avaliacao de
impacto ambiental (AIA) e estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA); 1.6 Planejamento ambiental urbano
e rural; 1.7 Licenciamento ambiental: fases, procedimentos e legislacao aplicavel; 1.8 Responsabilidade
técnica e ética do engenheiro ambiental. 2. Legislacdo e Normas Ambientais: 2.1 Politica Nacional do
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Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); 2.2 Lei n° 9.605/1998 — Crimes Ambientais e responsabilidade civil e
penal; 2.3 Lei n° 12.651/2012 — Codigo Florestal; 2.4 Lei n° 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos
Hidricos; 2.5 Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos; 2.6 Lei n° 11.445/2007 e Lei n°
14.026/2020 — Marco Legal do Saneamento Basico; 2.7 Resolu¢des do CONAMA e normas do IBAMA;
2.8 Normas da ABNT aplicaveis a gestdo ambiental (NBR ISO 14001 e 14004). 3. Recursos Hidricos e
Saneamento: 3.1 Ciclo hidrolégico e bacias hidrograficas; 3.2 Planejamento e gestdo integrada de recursos
hidricos; 3.3 Monitoramento e qualidade da agua; 3.4 Sistemas de abastecimento de agua: captacio,
aducdo, tratamento e distribuicao; 3.5 Esgotamento sanitario: coleta, transporte e tratamento de efluentes;
3.6 Drenagem urbana e controle de enchentes; 3.7 Reuso de agua e aproveitamento de aguas pluviais; 3.8
Poluicdo hidrica e controle de efluentes industriais. 4. Residuos Solidos e Polui¢do: 4.1 Tipos de residuos:
domésticos, industriais, hospitalares e agricolas; 4.2 Coleta seletiva, reciclagem e compostagem; 4.3
Gerenciamento integrado de residuos solidos urbanos; 4.4 Disposicao final e operacdo de aterros
sanitarios; 4.5 Residuos perigosos e normas de transporte e armazenamento; 4.6 Poluicdo atmosférica:
fontes, controle e legislacdo; 4.7 Polui¢do sonora, visual e do solo; 4.8 Tecnologias limpas e mitigacdo de
impactos ambientais. 5. Ecologia e Conservacdo Ambiental: 5.1 Estrutura e funcionamento dos
ecossistemas; 5.2 Biodiversidade e conserva¢ao da fauna e flora; 5.3 Unidades de conservacdo: categorias,
criacio e manejo (Lei n° 9.985/2000 — SNUC); 5.4 Areas de Preservacio Permanente (APPs) e Reserva
Legal; 5.5 Reflorestamento e recuperacdo de areas degradadas; 5.6 Educacdo ambiental e participacio
comunitaria; 5.7 Indicadores de sustentabilidade ambiental; 5.8 Planos de manejo e corredores ecologicos.
6. Geoprocessamento e Planejamento Ambiental: 6.1 Cartografia e topografia aplicadas ao meio ambiente;
6.2 Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) e sensoriamento remoto; 6.3 Georreferenciamento e
mapeamento de uso e ocupacdo do solo; 6.4 Monitoramento de impactos e degradacdo ambiental; 6.5
Zoneamento ambiental e ecoldogico-economico; 6.6 Planejamento territorial sustentavel; 6.7 Modelagem
ambiental e geotecnologias; 6.8 Aplicacdes de drones e imagens de satélite em diagndsticos ambientais. 7.
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: 7.1 Planejamento e implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental
(SGA); 7.2 Certificacdo ambiental e auditoria ambiental; 7.3 Producdo mais limpa (P+L) e
responsabilidade socioambiental; 7.4 Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P); 7.5 Logistica
reversa e economia circular; 7.6 Indicadores de desempenho ambiental; 7.7 Relatorios de sustentabilidade
e balanco socioambiental; 7.8 ESG (Environmental, Social and Governance) e compliance ambiental. 8.
Engenharia Sanitaria e Controle da Poluicdo: 8.1 Tratamento de agua e efluentes: processos fisicos,
quimicos e biologicos; 8.2 Esta¢des de tratamento: tipos, dimensionamento e operacio; 8.3 Controle da
poluicdo atmosférica e emissdes industriais; 8.4 Monitoramento ambiental e controle de contaminantes;
8.5 Gestao de riscos ambientais e emergéncias quimicas; 8.6 Remediacio de solos e areas contaminadas;
8.7 Tecnologias ambientais inovadoras e energias renovaveis; 8.8 Eficiéncia energética e gestio de
recursos naturais. 9. Auditoria e Licenciamento Ambiental: 9.1 Etapas e instrumentos do licenciamento
ambiental; 9.2 Relatorios de impacto ambiental (RIMA) e estudos de viabilidade ambiental; 9.3 Auditoria
ambiental: conceitos, objetivos e metodologias; 9.4 Controle e monitoramento pds-licenciamento; 9.5
Termo de ajustamento de conduta (TAC) e compensacdo ambiental; 9.6 Responsabilidade civil e penal
por danos ambientais; 9.7 Fiscalizacdo e sanc¢des administrativas; 9.8 Papel dos orgdos ambientais
federais, estaduais e municipais. 10. Etica e Legislacio Profissional: 10.1 Lei n° 5.194/1966 — Exercicio
das profissoes de Engenheiro e Agronomo; 10.2 Resolu¢des do CONFEA/CREA; 10.3 Responsabilidade
técnica e emissdo de ART; 10.4 Etica e conduta profissional; 10.5 Principios de seguranca do trabalho e
NR aplicaveis a engenharia; 10.6 Relacdo entre engenharia ambiental e politicas publicas; 10.7
Desenvolvimento sustentavel e cidadania ambiental; 10.8 Educacdo ambiental e formagdo continuada do
engenheiro ambiental.
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1. Fundamentos da Engenharia Civil: 1.1 Conceitos e atribuicdes profissionais segundo a Lei n°
5.194/1966 e resolucdes do CONFEA/CREA; 1.2 Etica e responsabilidade técnica do engenheiro civil; 1.3
Normas e procedimentos para emissdo de ART e fiscalizagdo de obras; 1.4 Principios de seguranca,
qualidade e sustentabilidade na construcao civil; 1.5 Gestao de projetos e obras publicas; 1.6 Planejamento
fisico-financeiro e controle de prazos; 1.7 Fiscalizacdo de contratos e medicdes de servigos; 1.8
Aplicagdes da engenharia civil no desenvolvimento urbano. 2. Materiais de Constru¢io e Tecnologia das
Construgoes: 2.1 Propriedades e ensaios de materiais de constru¢do: concreto, argamassa, a¢o, ceramica e
madeira; 2.2 Dosagem, preparo e controle de qualidade do concreto; 2.3 Ensaios laboratoriais e controle
tecnologico; 2.4 Agregados, cimentos e aditivos; 2.5 Durabilidade e patologias das edificagdes; 2.6
Argamassas e revestimentos; 2.7 Alvenarias estruturais e de vedacao; 2.8 Normas ABNT aplicaveis (NBR
6118, NBR 7211, NBR 12655). 3. Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 3.1 Fundamentos da resisténcia
dos materiais; 3.2 Esfor¢os internos: tracao, compressao, flexao, cisalhamento e tor¢ao; 3.3 Diagramas de
esforcos e dimensionamento de elementos estruturais; 3.4 Estruturas de concreto armado: principios de
calculo e detalhamento; 3.5 Estruturas metalicas e de madeira; 3.6 Fundacdes rasas e profundas; 3.7
Estruturas pré-moldadas e protendidas; 3.8 Normas aplicaveis: NBR 6118, NBR 8681 e NBR 6120. 4.
Topografia e Georreferenciamento: 4.1 Conceitos de topografia, altimetria e planimetria; 4.2 Instrumentos
e métodos de levantamento topografico; 4.3 Nivelamento, coordenadas e curvas de nivel; 4.4 Locacdo de
obras e calculos de areas e volumes; 4.5 Georreferenciamento de imoveis rurais e urbanos; 4.6 GPS e
geotecnologias aplicadas a engenharia; 4.7 Leitura e interpretacdo de plantas e perfis topograficos; 4.8
Aplicagdes de drones e SIG no planejamento urbano. 5. Hidraulica e Saneamento: 5.1 Principios de
hidraulica e hidrologia; 5.2 Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; 5.3 Drenagem
urbana e controle de enchentes; 5.4 Captacdo e tratamento de aguas superficiais e subterraneas; 5.5
Efluentes e aguas residuarias: coleta e tratamento; 5.6 Instalagdes prediais hidraulicas e sanitarias; 5.7
Manejo de aguas pluviais e drenagem sustentavel; 5.8 Normas técnicas: NBR 12218, NBR 12215 e NBR
9649. 6. Obras de Infraestrutura e Transportes: 6.1 Engenharia de transportes e trafego urbano; 6.2 Projeto
geométrico e pavimentacdo de vias; 6.3 Terraplenagem, compactacdo e controle de solos; 6.4 Tipos de
pavimentos: rigido, flexivel e intertravado; 6.5 Dimensionamento de camadas e controle tecnologico; 6.6
Drenagem superficial e sub-superficial em vias; 6.7 Sinalizagdo viaria e acessibilidade; 6.8 Normas DNIT
e NBR correlatas (NBR 7181, NBR 7182, NBR 8681). 7. Gestao e Fiscalizagdo de Obras Publicas: 7.1
Planejamento e controle de obras: cronogramas e orcamentos; 7.2 Medi¢do, acompanhamento e controle
de custos; 7.3 Licitacoes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021); 7.4 Composicao de custos
unitarios e BDI; 7.5 Planilhas orcamentarias e curva ABC; 7.6 Controle de qualidade e produtividade na
constru¢do; 7.7 Normas de seguranca do trabalho (NR-18 e NR-35); 7.8 Gestdo documental e diario de
obra. 8. Geotecnia e Mecanica dos Solos: 8.1 Classificacdo e propriedades dos solos; 8.2 Ensaios de
caracterizacdo e compactacdo; 8.3 Permeabilidade e adensamento; 8.4 Estabilidade de taludes e
contencdes; 8.5 Fundacdes rasas e profundas: tipos, dimensionamento e patologias; 8.6 Controle de
recalques e drenagem subterranea; 8.7 Sondagens e prospeccdes geotécnicas; 8.8 Normas ABNT
aplicaveis (NBR 6484, NBR 7250, NBR 6122). 9. Orcamento, Planejamento e Controle de Custos: 9.1
Planejamento fisico-financeiro e cronograma de execucdo; 9.2 Elaboracido de planilhas orcamentarias e
estimativas de custos; 9.3 Composicdo de precos unitarios e indices de produtividade; 9.4 Critérios de
medicdo e controle de custos em obras publicas; 9.5 Aplicagdo de softwares de orcamento e gestdo
(TCPO, SINAPI, BIM); 9.6 Controle de desperdicios e sustentabilidade financeira; 9.7 Relatorios de
desempenho fisico e financeiro; 9.8 Auditoria e prestacdo de contas de obras publicas. 10.
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Sustentabilidade e Inovac¢do na Construcao Civil: 10.1 Construcdes sustentaveis e certificacdes ambientais
(LEED, AQUA, EDGE); 10.2 Eficiéncia energética e conforto ambiental; 10.3 Tecnologias construtivas
inovadoras: pré-fabricados, BIM e impressao 3D; 10.4 Gerenciamento de residuos solidos da construcao
civil (CONAMA n° 307/2002); 10.5 Reuso de agua e materiais reciclaveis em obras; 10.6 Planejamento
urbano sustentavel e acessibilidade; 10.7 Avaliacao de ciclo de vida de edificacdes; 10.8 Responsabilidade
socioambiental e boas praticas na engenharia civil.

1. Fundamentos da Engenharia Florestal: 1.1 Conceitos basicos e objetivos da engenharia florestal; 1.2
Atribuicdes profissionais conforme Lei n° 5.194/1966 e resolucdes do CONFEA/CREA; 1.3
Responsabilidade técnica e €tica do engenheiro florestal; 1.4 Importancia das florestas para o equilibrio
ambiental; 1.5 Classificacdo e tipologia das formagdes florestais brasileiras; 1.6 Relacido entre floresta,
solo, agua e atmosfera; 1.7 Planejamento e manejo de recursos florestais; 1.8 Aplicacdes tecnologicas e
inovacgao no setor florestal. 2. Legislacdo Ambiental e Florestal: 2.1 Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n® 6.938/1981); 2.2 Lei n° 12.651/2012 — Codigo Florestal: APP, Reserva Legal e Cadastro
Ambiental Rural (CAR); 2.3 Lei n° 9.605/1998 — Crimes Ambientais e responsabilidades; 2.4 Lei n°
11.284/2006 — Gestao de florestas publicas; 2.5 Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos; 2.6 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n® 9.985/2000 — SNUC); 2.7 Resolugdes
CONAMA aplicaveis a atividade florestal; 2.8 Normas da ABNT e diretrizes do IBAMA e ICMBio. 3.
Ecologia e Conservacdo da Natureza: 3.1 Estrutura e funcionamento dos ecossistemas florestais; 3.2
Sucessdo ecologica e dinamica de populagdes; 3.3 Biodiversidade e conservagao de espécies nativas; 3.4
Ecossistemas brasileiros: Amazonia, Cerrado, Caatinga, Mata Atlantica, Pantanal e Pampa; 3.5
Recuperacdo de areas degradadas (RAD) e restauracdo ecologica; 3.6 Corredores ecologicos e
conectividade de paisagens; 3.7 Impactos ambientais e mitigacao; 3.8 Planos de manejo e conservacgio da
fauna e flora. 4. Manejo Florestal Sustentavel: 4.1 Principios e métodos do manejo florestal; 4.2 Inventario
florestal: objetivos, técnicas e indicadores; 4.3 Planejamento de exploracdo florestal e rendimento
sustentado; 4.4 Técnicas de colheita e transporte de madeira; 4.5 Monitoramento e controle pods-
exploracdo; 4.6 Certificacdo florestal (FSC, PEFC e CERFLOR); 4.7 Gestdo de florestas nativas e
plantadas; 4.8 Legislacdao sobre manejo e licenciamento ambiental. 5. Silvicultura e Producao Florestal:
5.1 Propagacao, viveiros e producao de mudas; 5.2 Planejamento e implantacdo de reflorestamentos; 5.3
Espécies florestais de interesse economico e ecoldgico; 5.4 Técnicas de plantio, espacamento e tratos
culturais; 5.5 Adubac¢do e manejo de solos florestais; 5.6 Controle de pragas e doencas; 5.7 Melhoramento
genético e selecdo de matrizes; 5.8 Sistemas agroflorestais e recuperacao produtiva. 6. Topografia e
Geoprocessamento ~ Aplicado: 6.1 Levantamentos topograficos e  planialtimétricos; 6.2
Georreferenciamento de areas florestais; 6.3 Sensoriamento remoto e interpretacdo de imagens; 6.4
Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG) aplicados a gestdo florestal; 6.5 Modelagem de crescimento e
producao florestal; 6.6 Monitoramento por drones e satélites; 6.7 Zoneamento ecologico-economico; 6.8
Aplicagdes praticas de geotecnologias em inventarios e fiscalizacdo. 7. Gestdo Ambiental e Politicas
Publicas: 7.1 Instrumentos de gestdo ambiental: licenciamento, zoneamento e avaliacdo de impacto; 7.2
Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); 7.3 Pagamento por servigos ambientais
(PSA); 7.4 Gestao de recursos hidricos e bacias hidrograficas; 7.5 Planejamento participativo e educacao
ambiental, 7.6 Fiscalizacdo florestal e controle de desmatamento; 7.7 Sistemas de monitoramento
ambiental (DETER, PRODES e CAR); 7.8 Participacao social na formulacao de politicas ambientais. 8.
Tecnologia e Industria Florestal: 8.1 Processamento mecanico e quimico da madeira; 8.2 Serrarias,
secagem e beneficiamento; 8.3 Producdo de celulose, papel e biomassa; 8.4 Uso de residuos florestais e
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geracdo de energia renovavel; 8.5 Valoracdo economica de produtos florestais madeireiros e ndo
madeireiros; 8.6 Cadeias produtivas e certificacdes de sustentabilidade; 8.7 Engenharia de produtos de
madeira e materiais compositos; 8.8 Inovacgao e biotecnologia aplicada ao setor florestal. 9. Climatologia e
Conservacao do Solo: 9.1 Clima e microclima em ecossistemas florestais; 9.2 Relacdo entre cobertura
vegetal e balango hidrico; 9.3 Erosdo, assoreamento e conservacao do solo; 9.4 Praticas conservacionistas
e uso racional dos recursos naturais; 9.5 Zoneamento agroecologico e prevencdo de incéndios; 9.6
Monitoramento de queimadas e controle do fogo; 9.7 Impactos climaticos na produtividade florestal; 9.8
Estratégias de adaptacio e mitigacio as mudancas climaticas. 10. Etica e Responsabilidade Profissional:
10.1 Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEA/CREA; 10.2 Responsabilidade técnica, civil e
criminal; 10.3 Normas de seguranca no trabalho florestal (NR-31 e NR-12); 10.4 Planejamento de
seguranca em atividades de campo; 10.5 Participacdo do engenheiro florestal na gestdo publica; 10.6
Educacdo ambiental e atuacdo interdisciplinar; 10.7 Politicas de reflorestamento e conservacao da
biodiversidade; 10.8 Compromisso ético e socioambiental do engenheiro florestal.

1. Fundamentos da Agronomia: 1.1 Conceitos e areas de atuacdo da engenharia agronomica; 1.2
Atribuicdes legais do engenheiro agronomo (Lei n° 5.194/1966 e Resolugdes do CONFEA/CREA); 1.3
Responsabilidade técnica, ART e ética profissional; 1.4 Relacdo entre agricultura, pecuaria e meio
ambiente; 1.5 O papel do engenheiro agronomo no desenvolvimento rural sustentavel; 1.6 Planejamento
agricola e gestdo da producdo; 1.7 Extensdo rural e assisténcia técnica; 1.8 Inovacdo e tecnologia no
agronegocio. 2. Solos e Fertilidade: 2.1 Formacdo, classificacdo e propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas dos solos; 2.2 Levantamento e mapeamento de solos; 2.3 Corre¢do da acidez e salinidade; 2.4
Adubacdo mineral, organica e verde; 2.5 Manejo integrado da fertilidade e da matéria organica; 2.6
Erosdo, compactagdo e conservacao do solo; 2.7 Analise e interpretacdo de resultados laboratoriais; 2.8
Praticas sustentaveis de manejo do solo. 3. Fitotecnia e Culturas Agricolas: 3.1 Fatores que influenciam o
desenvolvimento vegetal; 3.2 Técnicas de preparo de solo, plantio, irrigacdo e colheita; 3.3 Rotacdo e
consorciacdo de culturas; 3.4 Melhoramento genético vegetal e biotecnologia agricola; 3.5 Producdo de
sementes e mudas; 3.6 Principais culturas alimentares, industriais e forrageiras; 3.7 Zoneamento agricola e
planejamento de safras; 3.8 Uso racional de defensivos e manejo de cultivos sustentaveis. 4. Irrigacdo e
Drenagem: 4.1 Fundamentos de hidraulica e hidrologia aplicados a irrigacdo; 4.2 Tipos de sistemas de
irrigacdo: superficial, por aspersdo, localizada e subterranea; 4.3 Planejamento e dimensionamento de
projetos de irrigacdo; 4.4 Eficiéncia no uso da agua e manejo da irrigacdo; 4.5 Métodos de drenagem e
controle de salinidade; 4.6 Aproveitamento de aguas pluviais e reuso na agricultura; 4.7 Monitoramento
climatico e previsao de chuvas; 4.8 Normas técnicas da ABNT e recomendacoes do MAPA. 5.
Fitossanidade e Defesa Vegetal: 5.1 Pragas, doencas e plantas daninhas: identificacdo e controle; 5.2
Manejo integrado de pragas (MIP) e doencas (MID); 5.3 Métodos de controle: biologico, quimico e
cultural; 5.4 Regulamentacdo de defensivos agricolas e agrotoxicos (Lei n° 7.802/1989 e Decreto n°
4.074/2002); 5.5 Boas praticas agricolas e seguranca na aplicacdo; 5.6 Monitoramento de resisténcia e
rotatividade de principios ativos; 5.7 Controle biotecnologico e agentes naturais; 5.8 Fiscalizacao e
responsabilidade técnica em fitossanidade. 6. Zootecnia e Producdo Animal: 6.1 Bases da nutricdo animal
e formulacdo de ragdes; 6.2 Melhoramento genético e reproducdo animal; 6.3 Instalacdes, manejo e bem-
estar de bovinos, suinos, aves e pequenos ruminantes; 6.4 Pastagens e forragicultura; 6.5 Integracao
lavoura-pecuaria-floresta (ILPF); 6.6 Sanidade animal e controle de zoonoses; 6.7 Legislacdo sobre defesa
sanitaria animal; 6.8 Sustentabilidade e gestdo da producdo pecuaria. 7. Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade: 7.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); 7.2 Codigo Florestal (Lei
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n°® 12.651/2012): APP, Reserva Legal e CAR; 7.3 Gestao de recursos hidricos (Lei n° 9.433/1997); 7.4
Conservacao da biodiversidade e uso sustentavel da terra; 7.5 Praticas de agricultura organica e
agroecologia; 7.6 Certificacdo ambiental e rastreabilidade de produtos agricolas; 7.7 Emissoes de gases de
efeito estufa e sequestro de carbono; 7.8 Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010). 8.
Administracdo e Economia Rural: 8.1 Principios de administracdo e contabilidade rural; 8.2 Planejamento
e controle de custos de producao; 8.3 Indicadores economicos da atividade agricola; 8.4 Crédito rural,
politicas publicas e programas governamentais; 8.5 Associativismo, cooperativismo e agricultura familiar;
8.6 Comercializacao, logistica e cadeias produtivas; 8.7 Mercado agricola nacional e internacional; 8.8
Seguro agricola e gestdo de riscos climaticos. 9. Tecnologia, Extensdo e Inovacdo no Campo: 9.1
Agricultura de precisdo e geotecnologias aplicadas; 9.2 Uso de drones e sensores no monitoramento
agricola; 9.3 Sistemas de Informacio Geografica (SIG) e mapeamento de produtividade; 9.4 Internet das
Coisas (IoT) e automagao agricola; 9.5 Softwares e plataformas digitais de gestao rural; 9.6 Boas praticas
de manejo e reducdo de perdas pos-colheita; 9.7 Educacdo e extensdo rural; 9.8 Pesquisa, inovacgao e
politicas de fomento & tecnologia agricola. 10. Legislacdo e Etica Profissional: 10.1 Lei n° 5.194/1966 —
exercicio das profissdes de engenheiro e agronomo; 10.2 Resolu¢cdes do CONFEA/CREA; 10.3 Cddigo de
Etica Profissional; 10.4 Responsabilidade técnica e civil do engenheiro agronomo; 10.5 Normas de
seguranca e saude no trabalho rural (NR-31); 10.6 Politicas publicas de desenvolvimento agrario; 10.7
Extensdo e cidadania rural; 10.8 Educacdo ambiental e compromisso social do engenheiro agronomo.

1. Fundamentos da Engenharia de Pesca: 1.1 Conceitos e campos de atuacdo do engenheiro de pesca; 1.2
Atribuicdes profissionais segundo a Lei n° 5.194/1966 e Resolucdes do CONFEA/CREA; 1.3 Etica,
responsabilidade técnica e emissdo de ART; 1.4 Importancia socioeconomica da pesca e da aquicultura;
1.5 Cadeia produtiva do pescado e sua relevancia para a seguranca alimentar; 1.6 Sustentabilidade e
manejo responsavel dos recursos pesqueiros; 1.7 Planejamento e gestio da producdo aquicola; 1.8
Tecnologias e inovagoes aplicadas ao setor pesqueiro. 2. Recursos Pesqueiros e Ecossistemas Aquaticos:
2.1 Classifica¢@o dos ecossistemas aquaticos: marinhos, estuarinos e continentais; 2.2 Ecologia aquatica e
dinamica das populacoes de peixes; 2.3 Cadeias troficas e produtividade primaria; 2.4 Impactos
ambientais sobre os recursos pesqueiros; 2.5 Polui¢do hidrica e eutrofiza¢do; 2.6 Monitoramento e
conservacao da ictiofauna; 2.7 Recuperacdo de estoques pesqueiros; 2.8 Planos de manejo e ordenamento
pesqueiro. 3. Aquicultura e Producdo Aquicola: 3.1 Principios e sistemas de cultivo: extensivo, semi-
intensivo e intensivo; 3.2 Estruturas e equipamentos para piscicultura, carcinicultura e malacocultura; 3.3
Técnicas de reproducdo, larvicultura e engorda; 3.4 Qualidade da agua e parametros limnoldgicos; 3.5
Nutricdo e manejo alimentar de organismos aquaticos; 3.6 Sanidade aquicola e biosseguranca; 3.7 Boas
praticas de manejo (BPM) e certificacido aquicola; 3.8 Processos de beneficiamento e agregacao de valor
ao pescado. 4. Engenharia de Pesca e Tecnologia do Pescado: 4.1 Métodos e equipamentos de captura
artesanal e industrial; 4.2 Tipos de embarcacdes e principios de estabilidade naval; 4.3 Técnicas de
conservacao e processamento de pescado; 4.4 Controle de qualidade e inspecdo sanitaria; 4.5 Cadeia do
frio e rastreabilidade de produtos pesqueiros; 4.6 Aproveitamento de subprodutos e reducao de perdas; 4.7
Armazenamento e transporte de pescado; 4.8 Normas de higiene e seguranca alimentar. 5. Legislacdo e
Politicas Publicas para o Setor Pesqueiro: 5.1 Lei n° 11.959/2009 — Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca; 5.2 Lei n° 9.605/1998 — Crimes Ambientais; 5.3 Decreto n°
10.576/2020 — Estrutura e competéncias do MAPA na gestao pesqueira; 5.4 Leis e normas do IBAMA e
do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA); 5.5 Licenciamento ambiental de empreendimentos
aquicolas; 5.6 Normas de seguranca na navegacdo interior (NORMAM); 5.7 Regulamentacdo de
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transporte, armazenamento e comercializacdo de pescado; 5.8 Politicas de incentivo e fomento a
aquicultura sustentavel. 6. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade na Pesca: 6.1 Principios de gestdo
ambiental aplicados a pesca; 6.2 Avaliacdo de impactos ambientais em atividades pesqueiras e aquicolas;
6.3 Licenciamento ambiental e zoneamento costeiro; 6.4 Gestao integrada de bacias hidrograficas e zonas
costeiras; 6.5 Conservacdo de manguezais, lagos e rios; 6.6 Mitigacdo de impactos e recuperacao
ambiental, 6.7 Educacdo ambiental e responsabilidade socioambiental, 6.8 Politicas internacionais e
certificacoes de pesca sustentavel (MSC, ASC). 7. Estatistica e Avaliacdo Pesqueira: 7.1 Métodos de
coleta e analise de dados pesqueiros; 7.2 Estimativas de esforco e captura; 7.3 Modelos de dinamica
populacional; 7.4 Avaliacdo de estoques e rendimento maximo sustentavel; 7.5 Monitoramento
participativo e indicadores de sustentabilidade; 7.6 Estatistica aplicada a producdo e comercializacao do
pescado; 7.7 Uso de sistemas de informacdo geografica (SIG) em estudos pesqueiros; 7.8 Indicadores
economicos e produtivos do setor. 8. Oceanografia e Limnologia Aplicadas: 8.1 Oceanografia fisica,
quimica e bioldgica; 8.2 Correntes, marés, salinidade e temperatura; 8.3 Limnologia e qualidade da agua
em ambientes continentais; 8.4 Ciclo de nutrientes e produtividade primaria; 8.5 Poluicdo e
bioacumulacdo em ecossistemas aquaticos; 8.6 Técnicas de amostragem e monitoramento ambiental; 8.7
Impactos climaticos sobre os recursos pesqueiros; 8.8 Gestdo de riscos ambientais em ambientes
aquaticos. 9. Economia, Administracio e Extensdo Pesqueira: 9.1 Economia pesqueira e cadeias
produtivas; 9.2 Planejamento e gestio de empreendimentos aquicolas; 9.3 Custos de producdo e
viabilidade economica; 9.4 Cooperativismo e associativismo pesqueiro; 9.5 Extensdo e assisténcia técnica
em comunidades ribeirinhas; 9.6 Comercializa¢do, logistica e agregacdo de valor; 9.7 Politicas publicas e
linhas de crédito para o setor; 9.8 Desenvolvimento regional e inclusdo produtiva. 10. Etica e Legislagdo
Profissional: 10.1 Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEA/CREA; 10.2 Responsabilidade
técnica, civil e criminal; 10.3 Seguranca no trabalho embarcado e em atividades aquicolas (NR-30 e NR-
31); 10.4 Planejamento e prevencdo de acidentes; 10.5 Educacdo ambiental e cidadania maritima; 10.6
Participacdo do engenheiro de pesca na gestdo publica; 10.7 Sustentabilidade e desenvolvimento
economico; 10.8 Compromisso ético e social na gestdo dos recursos aquaticos.

1. Fundamentos da Farmacia: 1.1 Conceito, evolucao historica e areas de atuacdo do farmacéutico; 1.2
Atribuicdes profissionais conforme a Lei n° 13.021/2014 e a Lei n° 5.991/1973; 1.3 Regulamentacdo do
exercicio profissional e responsabilidade técnica (Resolugdio CFF n° 596/2014); 1.4 Cédigo de Etica
Farmacéutica (Resolugdo CFF n°® 596/2014); 1.5 Fungdes do farmacéutico em drogarias, farmacias,
hospitais e laboratorios; 1.6 Farmacia clinica, aten¢ao farmacéutica e cuidado ao paciente; 1.7 Notificagdo
e farmacovigilancia; 1.8 Atuacdo do farmacéutico na saude publica e no SUS. 2. Legislacao e Controle
Sanitario: 2.1 Lein® 6.360/1976 — Vigilancia Sanitaria de medicamentos e correlatos; 2.2 RDC n°® 44/2009
— Boas Praticas Farmacéuticas; 2.3 RDC n° 67/2007 — Manipula¢io de preparag¢des magistrais e oficinais;
2.4 RDC n° 430/2020 — Boas Praticas de Distribuicdo e Armazenagem; 2.5 Portaria n°® 344/1998 —
Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 2.6 RDC n°® 222/2018 — Gerenciamento de
residuos de servigos de saude; 2.7 RDC n° 301/2019 — Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos; 2.8
Responsabilidade técnica e fiscalizacdo pelo CRF e ANVISA. 3. Farmacologia e Terapéutica: 3.1
Principios gerais da farmacocinética e farmacodinamica; 3.2 Vias de administracao e biodisponibilidade;
3.3 Interagdoes medicamentosas e reacOes adversas; 3.4 Classes terapéuticas: analgésicos, antibidticos,
anti-inflamatorios, antihipertensivos, hipoglicemiantes, antidepressivos e ansioliticos; 3.5 Uso racional de
medicamentos e automedicacao; 3.6 Prescricdo farmacéutica conforme Resolu¢do CFF n° 586/2013; 3.7
Protocolos clinicos e condutas farmacoterapéuticas; 3.8 Farmacogenética e terapias personalizadas. 4.
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Farmacia Hospitalar e Clinica: 4.1 Organizacdo e funcionamento da farmacia hospitalar; 4.2 Selecdo,
aquisicao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; 4.3 Gestao de estoque e controle de validade;
4.4 Sistemas de dispensacdo e rastreabilidade; 4.5 Atencdo farmacéutica no ambiente hospitalar; 4.6
Participacdo do farmacéutico em equipes multiprofissionais; 4.7 Farmacovigilancia e tecnovigilancia; 4.8
Boas praticas clinicas e seguranca do paciente. 5. Farmacotécnica e Manipulacdo: 5.1 Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis; 5.2 Operacdes farmacotécnicas: pesagem,
dissolucado, filtracdo e encapsulacdo; 5.3 Controle de qualidade e validacao de processos; 5.4 Boas praticas
de manipulacdo (BPM); 5.5 Estabilidade e conservacdo de medicamentos; 5.6 Preparo de solugdes
parenterais e citotoxicas; 5.7 Manipulacdo de fitoterapicos e homeopaticos; 5.8 Documentagio técnica e
rastreabilidade. 6. Microbiologia e Controle de Qualidade: 6.1 Micro-organismos de importancia médica e
sanitaria; 6.2 Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do; 6.3 Controle microbiologico de matérias-primas e
produtos; 6.4 Biosseguranca em laboratorios; 6.5 Contaminagdo cruzada e validacdo de limpeza; 6.6
Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico; 6.7 Boas praticas laboratoriais (BPL); 6.8 Analise
e certificacdo de produtos farmacéuticos. 7. Saude Publica e Epidemiologia: 7.1 Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (Portaria GM/MS n° 3.916/1998); 7.2 Organizagdo do SUS e programas
estratégicos (PNAF, PNI, PFPB); 7.3 Ciclo da assisténcia farmacéutica; 7.4 Acesso, equidade e
integralidade na saude; 7.5 Vigilancia epidemiologica e sanitaria; 7.6 Farmacoeconomia e avaliacdo de
tecnologias em saude (ATS); 7.7 Uso racional e politicas de medicamentos essenciais; 7.8 Educacao em
saude e promocao do uso seguro de medicamentos. 8. Toxicologia e Controle de Intoxicagdes: 8.1
Conceitos e classificacdes das intoxicacdes; 8.2 Vias de exposi¢do e mecanismos de toxicidade; 8.3
Antidotos e tratamento das intoxica¢des mais comuns; 8.4 Toxicologia ocupacional e ambiental; 8.5
Analise toxicologica e biosseguranca; 8.6 Legislacdo sobre substancias controladas; 8.7 Sistema Nacional
de Informacgodes Toxico-Farmacologicas (SINITOX); 8.8 Atuacdo do farmacéutico em emergéncias
toxicologicas. 9. Fitoterapia e Produtos Naturais: 9.1 Conceitos de fitoterapia e plantas medicinais; 9.2
Legislacao aplicavel (RDC n° 26/2014 e RDC n° 10/2010); 9.3 Controle de qualidade de matérias-primas
vegetais; 9.4 Fitofarmacos e fitoterapicos industrializados; 9.5 Riscos e interacdes de fitoterapicos; 9.6
Manipulagdo e prescricdo de produtos fitoterapicos; 9.7 Fitoterapia no SUS e praticas integrativas; 9.8
Pesquisa e inovacdo em biotecnologia farmacéutica. 10. Ftica, Gestdo e Responsabilidade Profissional:
10.1 Cédigo de Etica Farmacéutica e responsabilidades legais; 10.2 Fiscalizacio e penalidades do
exercicio irregular; 10.3 Gestdao e lideranga em ambientes farmacéuticos; 10.4 Responsabilidade civil e
criminal do farmacéutico; 10.5 Relacionamento interpessoal e humanizacdo do atendimento; 10.6
Educacdo continuada e pesquisa cientifica; 10.7 Boas praticas administrativas e gestdo documental; 10.8
Compromisso social, cientifico e humanitario da profissdo farmacéutica.

1. Fundamentos da Fisioterapia: 1.1 Conceitos, objetivos e principios da fisioterapia; 1.2 Areas de atuacio
do fisioterapeuta: preventiva, curativa e reabilitadora; 1.3 Historico e evolucdo da profissao no Brasil; 1.4
Legislacdo profissional: Lei n° 6.316/1975 e Decreto n° 90.790/1985; 1.5 Codigo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia (Resolucdo COFFITO n° 424/2013); 1.6 Responsabilidade técnica e emissdo de parecer
fisioterapéutico; 1.7 Avaliacdo, diagnostico cinético-funcional e prescricdo fisioterapéutica; 1.8
Atribuicdes do fisioterapeuta no contexto do SUS e da saude coletiva. 2. Anatomia e Fisiologia Humana:
2.1 Estrutura e funcio dos sistemas muscular, esquelético, nervoso, respiratorio e cardiovascular; 2.2
Biomecanica e cinesiologia aplicadas a fisioterapia; 2.3 Fisiologia do movimento humano e controle
postural; 2.4 Neuroanatomia funcional e integracdo sensorio-motora; 2.5 Processos de contragdo muscular
e fadiga; 2.6 Fisiologia respiratdria e cardiovascular no exercicio fisico; 2.7 Bases fisiologicas da dor e sua
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modulacido; 2.8 Envelhecimento, plasticidade neural e adaptacdes fisiologicas. 3. Avaliagdo e Diagnostico
Fisioterapéutico: 3.1 Exame fisico, anamnese e testes especificos; 3.2 Avaliacdo postural, da amplitude de
movimento e da forca muscular; 3.3 Escalas de avaliacdo funcional e de dor; 3.4 Métodos de mensuracao
e documentacao; 3.5 Avaliacao da marcha, equilibrio e coordenacao; 3.6 Diagnostico cinético-funcional e
definicdo de condutas; 3.7 Planejamento e registro do atendimento fisioterapéutico; 3.8 Critérios para alta
e reavaliacdo clinica. 4. Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva: 4.1 Biomecanica das lesdes
musculoesqueléticas; 4.2 Tratamento e reabilitacdo de fraturas, entorses e luxacdes; 4.3 Fisioterapia em
cirurgias ortopédicas e traumatologicas; 4.4 Recursos terapéuticos manuais e exercicios funcionais; 4.5
Prevencdo e tratamento de lesdes desportivas; 4.6 Treinamento proprioceptivo e reeducacdo
neuromuscular; 4.7 Uso de orteses e proteses; 4.8 Protocolos de retorno ao esporte. 5. Fisioterapia
Neurologica: 5.1 Avaliacdo e reabilitacdo de pacientes neurologicos; 5.2 Acidente vascular cerebral
(AVC), traumatismo cranioencefalico e lesdes medulares; 5.3 Paralisia cerebral, esclerose multipla,
Parkinson e Alzheimer; 5.4 Estimulacdo motora, sensorial e cognitiva; 5.5 Métodos neuroevolutivos:
Bobath, Kabat, Vojta e Perfetti; 5.6 Controle postural, equilibrio e coordenacdo; 5.7 Adaptacao funcional
e treino de atividades de vida diaria (AVDs); 5.8 Interdisciplinaridade na reabilitacio neuroldgica. 6.
Fisioterapia Respiratoria e Cardiovascular: 6.1 Anatomofisiologia do sistema cardiorrespiratorio; 6.2
Avaliacdo da funcdo pulmonar e ventilatoria; 6.3 Técnicas de higiene bronquica e reexpansao pulmonar;
6.4 Reabilitacdo em doencas respiratorias e cardiacas cronicas; 6.5 Fisioterapia em terapia intensiva:
desmame ventilatorio e mobilizacdo precoce; 6.6 Ventilagdio mecanica: modos, parametros e
monitoriza¢do; 6.7 Treinamento fisico e condicionamento cardiorrespiratorio; 6.8 Cuidados paliativos e
humaniza¢io no atendimento. 7. Fisioterapia em Saude Coletiva e Preventiva: 7.1 Conceitos de promog¢ao
da saude e prevencao de doencas; 7.2 Determinantes sociais da saude e atua¢do comunitaria; 7.3
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); 7.4 Politica
Nacional de Saude Funcional e Reabilitacdo; 7.5 Vigilancia epidemiologica e atencao basica; 7.6
Educacdo em saude e atividades de grupo; 7.7 Acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com
deficiéncia; 7.8 Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC). 8. Recursos Terapéuticos e Tecnologias: 8.1
Eletroterapia e fototerapia: fundamentos e aplicacdes clinicas; 8.2 Termoterapia, crioterapia e
hidroterapia; 8.3 Cinesioterapia e mecanoterapia; 8.4 Exercicios resistidos, funcionais e proprioceptivos;
8.5 Bandagens funcionais e recursos de imobilizagdo; 8.6 Terapia manual e liberacdo miofascial; 8.7
Tecnologias assistivas e inovacao em fisioterapia; 8.8 Protocolos baseados em evidéncias cientificas. 9.
Fisioterapia em Geriatria, Pediatria e Saude da Mulher: 9.1 Envelhecimento saudavel e reabilitacao
geriatrica; 9.2 Prevencdo de quedas e manutencdo da autonomia funcional; 9.3 Fisioterapia pediatrica:
marcos motores e estimulacdo precoce; 9.4 Fisioterapia respiratoria infantil e neonatal; 9.5 Fisioterapia na
saude da mulher: gestacdo, puerpério e disfuncdes do assoalho pélvico; 9.6 Exercicios terapéuticos e
educacdo perineal; 9.7 Reabilitacdo pds-cirirgica ginecologica e mamaria; 9.8 Abordagem interdisciplinar
e integralidade do cuidado. 10. Etica, Legislacio e Gestdo Profissional: 10.1 Lei n° 6.316/1975 e
regulamentacdes do COFFITO; 10.2 Codigo de Etica e normas de conduta profissional; 10.3 Prontuério e
sigilo das informacdes; 10.4 Responsabilidade técnica, civil e penal; 10.5 Supervisido e gestdo de equipes
multiprofissionais; 10.6 Educac¢do continuada e pesquisa cientifica; 10.7 Humaniza¢ao e comunicagdo
terapéutica; 10.8 Compromisso social e atuagao ética do fisioterapeuta.

1. Fundamentos da Geografia: 1.1 Conceitos de espagco geografico, territorio, regido, paisagem, lugar e
escala; 1.2 Relacoes entre sociedade e natureza; 1.3 Estrutura e evolucao do pensamento geografico:
correntes classicas e contemporaneas; 1.4 Abordagens quantitativas, criticas e humanistas; 1.5 A
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interdisciplinaridade da geografia com ciéncias ambientais, sociais e econdomicas; 1.6 Geografia como
ciéncia da organizacdo do espacgo; 1.7 Cartografia como linguagem e instrumento de analise; 1.8
Atribuicdes profissionais do gedgrafo conforme a Lei n° 6.664/1979 e regulamentacio do
CONFEA/CREA. 2. Cartografia e Geoprocessamento: 2.1 Fundamentos da cartografia e representacao
espacial; 2.2 Escala, projecoes cartograficas e sistemas de coordenadas; 2.3 Cartografia tematica e digital;
2.4 Interpretacdo e elaboracdo de mapas topograficos, tematicos e cadastrais; 2.5 Geoprocessamento e
Sistemas de Informacdo Geografica (SIG); 2.6 Sensoriamento remoto e processamento de imagens de
satélite; 2.7 Modelagem espacial e analise geografica; 2.8 Aplicacdes do geoprocessamento em
planejamento urbano, ambiental e territorial. 3. Geografia Fisica: 3.1 Estrutura geoldgica e geomorfologia
do territorio brasileiro; 3.2 Processos de intemperismo, erosdo e sedimentacdo; 3.3 Solos: formacao,
classificacdo e degradacdo; 3.4 Climatologia: elementos e fatores do clima; 3.5 Biomas brasileiros e
dinamica dos ecossistemas; 3.6 Hidrografia e gestdo de recursos hidricos; 3.7 Riscos ambientais e
desastres naturais; 3.8 Relacdo entre processos fisicos e ocupacdo humana. 4. Geografia Humana: 4.1
Populacdo: crescimento, estrutura e distribuicdo; 4.2 Urbanizacdo e metropolizacdo; 4.3 Mobilidade
populacional e migragdes; 4.4 Organiza¢ao do espago agrario e urbano; 4.5 Industria, comércio e servigos;
4.6 Globalizagdo e reestruturacio produtiva; 4.7 Desigualdades socioespaciais e exclusdo territorial; 4.8
Geografia do trabalho e da economia global. 5. Geografia do Brasil: 5.1 Estrutura territorial e divisdo
politico-administrativa; 5.2 Regides geoeconomicas e planejamento regional; 5.3 Dinamica urbana e rural;
5.4 Questdes fundiarias e reforma agraria; 5.5 Distribuicdo e uso dos recursos naturais; 5.6 Matriz
energética e desenvolvimento industrial; 5.7 Transportes, infraestrutura e redes de integracdo; 5.8
Impactos ambientais e politicas territoriais no Brasil contemporaneo. 6. Geografia Urbana e Regional: 6.1
Teorias e modelos de estrutura urbana; 6.2 Expansao das cidades e problemas urbanos; 6.3 Planejamento
urbano e regional: conceitos e instrumentos; 6.4 Politicas publicas e gestdo municipal; 6.5 Fungdes
urbanas e hierarquia das cidades; 6.6 Mobilidade urbana e segregacdo socioespacial; 6.7 Processos de
metropolizacdo e regionalizacao; 6.8 Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001) e politicas urbanas
sustentaveis. 7. Geopolitica e Ordenamento Territorial: 7.1 Conceitos fundamentais de geopolitica e
relacdes internacionais; 7.2 Fronteiras, limites e integracdo territorial; 7.3 Politica externa e inser¢do do
Brasil no mundo; 7.4 Blocos econdomicos e globalizacdo; 7.5 Defesa do territorio e geopolitica da
Amazonia; 7.6 Planejamento e ordenamento do territorio nacional; 7.7 Integracdo regional e cooperagdo
fronteirica; 7.8 Desenvolvimento sustentavel e geopolitica ambiental. 8. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: 8.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); 8.2 Cddigo Florestal (Lei
n° 12.651/2012); 8.3 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997), 8.4 Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010); 8.5 Agenda 21 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS); 8.6 Impactos ambientais e licenciamento; 8.7 Planejamento e gestdo ambiental, 8.8 Educacio
ambiental e cidadania ecologica. 9. Planejamento Territorial e Desenvolvimento: 9.1 Planejamento
urbano, rural e regional; 9.2 Gestdo de bacias hidrograficas e zoneamento ambiental; 9.3 Zoneamento
ecologico-economico (ZEE); 9.4 Desenvolvimento sustentavel e politicas territoriais; 9.5 Indicadores
socioeconomicos e ambientais; 9.6 Instrumentos de ordenamento territorial e gestdo do uso do solo; 9.7
Avaliaco de impactos e mitigacdo; 9.8 Participacio social e governanca territorial. 10. Etica e Legislagdo
Profissional: 10.1 Lei n° 6.664/1979 — regulamentacdo da profissao de gedgrafo; 10.2 Resolucdes do
CONFEA/CREA e normas do IBGE; 10.3 Codigo de FEtica Profissional do Geodgrafo; 10.4
Responsabilidade técnica e emissio de ART; 10.5 Etica e conduta na producio e uso de dados
geograficos; 10.6 Propriedade intelectual e sigilo de informacdes geoespaciais; 10.7 Atuacdo do geografo
em instituicdes publicas e privadas; 10.8 Educagdo continuada, pesquisa e compromisso social do
geografo.
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1.1 Historico, conceitos e campos de atuacao da Neuropsicologia; 1.2 Relagdes entre cérebro, comportamento
e cognicdo; 1.3 Neuropsicologia clinica, educacional e institucional; 1.4 Interface da Neuropsicologia com a
Psicologia, a Medicina e a Educacdo; 1.5 Desenvolvimento neuropsicoldgico ao longo do ciclo vital; 1.6
Plasticidade cerebral; 1.7 Fungdes corticais e subcorticais; 1.8 Bases neurobioldgicas do comportamento
humano. 2. Neuroanatomia e Neurofisiologia Aplicadas: 2.1 Sistema nervoso central e periférico; 2.2
Organizacao funcional do cérebro; 2.3 Lobos cerebrais e suas fungodes; 2.4 Sistemas sensoriais e motores; 2.5
Neurotransmissores e sinapses; 2.6 Desenvolvimento e maturacdo do sistema nervoso; 2.7 Processos
neurofisiologicos basicos; 2.8 Relacdo entre estruturas cerebrais e funcdes cognitivas. 3. Fungdes Cognitivas
e Processos Psicologicos: 3.1 Atencdo e concentragdo; 3.2 Memoria e aprendizagem; 3.3 Linguagem e
comunicac¢ao; 3.4 Funcdes executivas; 3.5 Percep¢do e praxias; 3.6 Gnosias; 3.7 Inteligéncia; 3.8 Emocao,
motivacdo e comportamento. 4. Avaliacdo Neuropsicologica: 4.1 Conceitos, objetivos e etapas da avaliacdo
neuropsicologica; 4.2 Entrevista clinica e anamnese; 4.3 Observacdo comportamental; 4.4 Instrumentos e
testes neuropsicologicos; 4.5 Avaliacdo qualitativa e quantitativa; 4.6 Elaboracao de laudos, relatorios e
pareceres técnicos; 4.7 Devolutiva e orientacdo aos usuarios e familiares; 4.8 Limites e responsabilidades da
avaliacdo neuropsicologica. 5. Transtornos Neuropsicologicos e Psicopatologia Associada: 5.1 Transtornos
do neurodesenvolvimento; 5.2 Transtornos de aprendizagem; 5.3 Transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade; 5.4 Transtornos do espectro autista; 5.5 Transtornos neurocognitivos maiores e menores; 5.6
Afasias, agnosias e apraxias; 5.7 Transtornos emocionais associados a alteragcdes neurologicas; 5.8 Condi¢des
neurologicas e impacto no funcionamento cognitivo. 6. Reabilitacdo e Intervencdo Neuropsicologica: 6.1
Conceitos e objetivos da reabilitacdo neuropsicologica; 6.2 Planejamento de intervencdes cognitivas; 6.3
Estratégias de estimulacdo cognitiva; 6.4 Intervencdes individuais e em grupo; 6.5 Trabalho com familia e
cuidadores; 6.6 Acompanhamento e reavaliacdo; 6.7 Atuacgdo interdisciplinar; 6.8 Promog¢do da autonomia e
qualidade de vida. 7. Neuropsicologia no Contexto das Politicas Publicas: 7.1 Atuacao do neuropsicologo no
SUS; 7.2 Atuacdo no SUAS; 7.3 Neuropsicologia na educacio e inclusao escolar; 7.4 Trabalho em equipes
multiprofissionais; 7.5 Fluxos de atendimento na rede publica; 7.6 Articulacdo intersetorial; 7.7 Atencao
integral ao usuario; 7.8 Producdo de relatorios técnicos para politicas publicas. 8. Etica, Legislacdo e Pratica
Profissional: 8.1 Coédigo de Etica Profissional do Psicologo; 8.2 Legislagio profissional aplicada a
Neuropsicologia; 8.3 Sigilo profissional e responsabilidade técnica; 8.4 Direitos humanos e pratica
psicologica; 8.5 Relagdo profissional-usuario; 8.6 Documentos psicologicos: normas e diretrizes; 8.7 Atuacao
€tica no servigo publico; 8.8 Formacgado continuada e responsabilidade social do neuropsicologo.

1. Fundamentos da Nutricdo: 1.1 Conceitos de alimentacdo, nutricdo e estado nutricional; 1.2
Macronutrientes e micronutrientes: funcdes, fontes e recomendacdes diarias; 1.3 Digestdo, absorcao e
metabolismo dos nutrientes; 1.4 Avaliacdo nutricional: antropometria, bioquimica e clinica; 1.5 Calculo
do valor energético total (VET) e distribuicdo de macronutrientes; 1.6 Necessidades nufricionais em
diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacao e envelhecimento; 1.7 Principios de
alimentacdo saudavel e seguranca alimentar; 1.8 Atribuicdes do nufricionista conforme a Lei n°
8.234/1991 e Resolucao CFN n° 600/2018. 2. Nutricdo Clinica: 2.1 Avaliacdo e diagnostico nutricional
hospitalar; 2.2 Prescricao dietética e terapia nutricional enteral e parenteral; 2.3 Planejamento de dietas em
patologias especificas: diabetes, hipertensdo, dislipidemias, obesidade e doencas renais e hepaticas; 2.4
Dietoterapia em doencas metabolicas e autoimunes; 2.5 Condutas nutricionais em oncologia, UTI e pos-
operatorio; 2.6 Interacdes farmaco-nutriente; 2.7 Protocolos de triagem e acompanhamento nutricional,
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2.8 Cuidados paliativos e humanizacao da assisténcia nutricional. 3. Nutricdo em Saude Publica: 3.1
Politica Nacional de Alimentacio e Nutricio (PNAN); 3.2 Sistema Unico de Satde (SUS) e acdes de
vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN); 3.3 Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF); 3.4 Programas de combate a desnutricdo e obesidade; 3.5 Alimentacao
escolar e seguranca alimentar; 3.6 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e Lei n°
11.947/2009; 3.7 Educagdo alimentar e nutricional (EAN); 3.8 Vigilancia sanitaria e qualidade dos
alimentos distribuidos em politicas publicas. 4. Nutricio e Alimentacdo Coletiva: 4.1 Planejamento e
gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricio (UAN); 4.2 Elaboracdo de cardapios balanceados e
adequacao nutricional; 4.3 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e controle de qualidade higiénico-sanitaria;
4.4 Gestdo de custos e controle de desperdicios; 4.5 Planejamento de compras, estoque e logistica de
alimentos; 4.6 Treinamento de manipuladores e manual de boas praticas, 4.7 Avaliacdo sensorial e
controle de aceitacdo; 4.8 Sustentabilidade e responsabilidade ambiental na producdo de refeicdes. 5.
Higiene e Controle de Qualidade dos Alimentos: 5.1 Microbiologia dos alimentos: agentes contaminantes
e métodos de controle; 5.2 Tipos de contaminacdo e doencas transmitidas por alimentos (DTAs); 5.3
Normas da ANVISA e legislacao sanitaria (RDC n° 216/2004, RDC n° 275/2002, RDC n°® 331/2019); 5.4
Padrdes microbiologicos e fisico-quimicos; 5.5 Procedimentos operacionais padronizados (POPs); 5.6
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 5.7 Rotulagem nutricional e alergénicos (RDC
n° 429/2020 e IN n° 75/2020); 5.8 Controle de qualidade e rastreabilidade de alimentos industrializados. 6.
Nutricdo e Educacao Alimentar: 6.1 Conceitos e metodologias de educacgio alimentar e nutricional (EAN);
6.2 Planejamento de agdes educativas e comunicacdo em saude; 6.3 Alimentacdo saudavel no contexto
escolar, laboral e comunitario; 6.4 Estratégias de promocao da alimentacdo adequada e sustentavel; 6.5
Intervencgdes nutricionais em grupos populacionais especificos; 6.6 Materiais educativos e campanhas de
conscientizacdo; 6.7 Politicas publicas e intersetorialidade; 6.8 Formacgdo de habitos alimentares e
prevencao de transtornos alimentares. 7. Nutricdo Esportiva e Metabolismo Energético: 7.1 Avaliacao
nutricional do atleta e calculo do gasto energético; 7.2 Macronutrientes e timing nutricional para
performance e recuperacao; 7.3 Suplementacdo e controle de substancias proibidas (WADA e ANVISA);
7.4 Estratégias para ganho de massa magra e reducao de gordura corporal; 7.5 Hidratacdo e equilibrio
eletrolitico; 7.6 Avaliacdo de composicdo corporal e bioimpedancia; 7.7 Nutricdo funcional e
antioxidantes; 7.8 Planejamento nutricional em diferentes modalidades esportivas. 8. Epidemiologia e
Pesquisa em Nutricdo: 8.1 Conceitos basicos de epidemiologia nutricional; 8.2 Indicadores de saude e
nutricdo populacional; 8.3 Inquéritos alimentares e consumo habitual; 8.4 Métodos de pesquisa qualitativa
e quantitativa; 8.5 Estatistica aplicada a nutri¢do; 8.6 Interpretacdo de estudos cientificos e evidéncias
clinicas; 8.7 Revisdes sistematicas e diretrizes nutricionais baseadas em evidéncias; 8.8 Etica em pesquisa
e integridade cientifica. 9. Sustentabilidade e Seguranca Alimentar: 9.1 Conceitos de seguranca alimentar
e nufricional; 9.2 Sistemas alimentares sustentaveis e agricultura organica; 9.3 Producao, processamento e
distribuicdo de alimentos sustentaveis; 9.4 Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei n°
11.346/2006); 9.5 Reducdo do desperdicio e aproveitamento integral dos alimentos; 9.6 Consumo
consciente e alimentacdo sustentavel; 9.7 Intervencdes em populagdes vulneraveis e combate a fome; 9.8
Direitos humanos e alimentagdo como direito fundamental. 10. Etica e Legislacio Profissional: 10.1 Lei n°
8.234/1991 — regulamentacdo da profissdo de nutricionista; 10.2 Resolucdes do Conselho Federal de
Nutricionistas (CEN); 10.3 Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018);
10.4 Responsabilidade técnica e civil; 10.5 Registro e fiscalizagdo pelo CRN; 10.6 Sigilo profissional e
prontuario nutricional; 10.7 Atualizacdo profissional e educacao continuada; 10.8 Compromisso social e
atuacdo ética no contexto da satude publica.
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1. Fundamentos da Educacdo: 1.1 Concepcdes historicas e filosoficas da educagdo; 1.2 Correntes
pedagdgicas classicas e contemporaneas: tradicional, escolanovista, tecnicista, critico-social e libertadora;
1.3 Pensamento pedagogico brasileiro: Paulo Freire, Anisio Teixeira, Dermeval Saviani e outros; 1.4
Educacdo como pratica social e politica; 1.5 Relacdo entre educacgdo, cultura e sociedade; 1.6 Direitos
humanos, diversidade e inclusdo escolar; 1.7 Educacdo e cidadania no Estado Democratico de Direito; 1.8
Etica e responsabilidade do educador. 2. Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento Humano: 2.1 Teorias
do desenvolvimento cognitivo e afetivo: Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson; 2.2 Aprendizagem
significativa e mediacdo pedagodgica; 2.3 Relacdo entre cogni¢do, emocdo e motivacao; 2.4 Fatores
socioemocionais € desempenho escolar, 2.5 Processos de ensino e aprendizagem na infancia e
adolescéncia; 2.6 Psicologia da aprendizagem e praticas inclusivas; 2.7 Intervencdo psicopedagogica e
orientacdo educacional; 2.8 Avaliacdo do desenvolvimento e acompanhamento individualizado. 3.
Didatica e Pratica Pedagogica: 3.1 Fundamentos tedricos da didatica; 3.2 Planejamento e organizacao do
trabalho pedagogico; 3.3 Objetivos de aprendizagem e competéncias gerais da BNCC; 3.4 Estratégias
metodologicas e avaliacdo formativa; 3.5 Praticas de ensino inovadoras: projetos interdisciplinares,
metodologias ativas e ensino hibrido; 3.6 Mediacao do professor e protagonismo do aluno; 3.7 Avaliacao
da aprendizagem: diagnodstica, somativa e continua; 3.8 Reflexdo docente e pratica transformadora. 4.
Politicas Publicas e Legislacao Educacional: 4.1 Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; 4.2 Lei
de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional (Lei n° 9.394/1996); 4.3 Plano Nacional de Educacao (Lei n°
13.005/2014); 4.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 4.5 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao Especial; 4.6 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e competéncias gerais; 4.7 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; 4.8 Avaliag¢do, financiamento e gestdo democratica da educacdo publica. 5. Gestao
Escolar e Coordenacao Pedagégica: 5.1 Estrutura e funcionamento da escola; 5.2 Projeto Politico-
Pedagogico (PPP): elaboracgdo, execucdo e avaliacdo; 5.3 Planejamento participativo e gestdo democratica;
5.4 Coordenacdo pedagogica e formacdo continuada; 5.5 Supervisdo escolar e apoio técnico-docente; 5.6
Clima organizacional, lideranca e trabalho em equipe; 5.7 Avaliacdo institucional e gestdo da
aprendizagem; 5.8 Mediacdo de conflitos e relacdes interpessoais no ambiente escolar. 6. Curriculo e
Organizacao do Ensino: 6.1 Concepg¢des de curriculo e teorias curriculares; 6.2 BNCC e os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento; 6.3 Curriculo integrado e interdisciplinaridade; 6.4 Educacio integral e
competéncias socioemocionais; 6.5 Planejamento curricular e adaptacdo de conteidos; 6.6 Avaliacdo e
acompanhamento da pratica docente; 6.7 Educacdo para a diversidade, relacdes étnico-raciais e de género;
6.8 Alfabetizacao cientifica, cultural e digital. 7. Educacio Infantil e Alfabetiza¢do: 7.1 Fundamentos e
objetivos da educacdo infantil; 7.2 Brincadeira, ludicidade e aprendizagem; 7.3 Alfabetizacdo e
letramento: concepcdes e praticas; 7.4 Métodos e processos de alfabetizacdo; 7.5 Avaliacdo da
alfabetizacao e acompanhamento do desempenho inicial; 7.6 BNCC da Educacgio Infantil e do Ensino
Fundamental — anos iniciais; 7.7 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; 7.8 Transi¢ao da educagdo
infantil para o ensino fundamental. 8. Educacdo Inclusiva e Diversidade: 8.1 Fundamentos legais da
inclusdo (Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 8.2 Atendimento Educacional
Especializado (AEE); 8.3 Adaptagdes curriculares e recursos pedagogicos acessiveis; 8.4 Transtornos de
aprendizagem e deficiéncias intelectuais, sensoriais e fisicas; 8.5 Educacdo bilingue e Libras (Decreto n°
5.626/2005); 8.6 Educacdo indigena, quilombola e do campo; 8.7 Género, raca e diversidade cultural; 8.8
Formacao docente para a inclusao e praticas antidiscriminatorias. 9. Avaliacdo Educacional e Indicadores
de Qualidade: 9.1 Avaliacao educacional e politicas de monitoramento da aprendizagem; 9.2 Avaliacdes
nacionais: IDEB, SAEB, ANA e ENEM; 9.3 Indicadores de desempenho e gestdo pedagogica; 9.4
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Avaliacdo institucional e autoavaliagdo escolar; 9.5 Planejamento estratégico e melhoria continua; 9.6
Avaliacdo das politicas publicas e programas educacionais; 9.7 Uso pedagogico dos resultados avaliativos;
9.8 Cultura de avaliacio e responsabilidade educacional. 10. Etica e Profissio Docente: 10.1 Etica e
compromisso social do educador; 10.2 Profissionalizacdo e valorizagdo docente; 10.3 Relagdo professor-
aluno e respeito a diversidade; 10.4 Direitos e deveres do servidor publico e docente; 10.5 Educacdo como
pratica libertadora e cidada; 10.6 Pesquisa e producdo de conhecimento na escola; 10.7 Formacao
continuada e atualizacio pedagogica; 10.8 Compromisso ético e humanizador com o processo educativo.

1. Fundamentos da Educacdo Inclusiva: 1.1 Concepcdes historicas e filosoficas da inclusdo escolar; 1.2
Evolucdo das politicas publicas de educacdo especial no Brasil; 1.3 Educacdo inclusiva como direito
humano e principio democratico; 1.4 Paradigmas da deficiéncia: médico, social e biopsicossocial; 1.5
Perspectivas contemporaneas da inclusdo na escola; 1.6 Barreiras atitudinais, arquitetonicas e
pedagdgicas; 1.7 Cultura escolar inclusiva e valorizacdo da diversidade; 1.8 O papel do pedagogo na
mediacdo e construcdo da escola inclusiva. 2. Legislacao e Politicas Publicas: 2.1 Constituicdo Federal de
1988 — artigos 205 a 214; 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996); 2.3 Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); 2.4 Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC, 2008); 2.5 Decreto n° 7.611/2011 — Atendimento
Educacional Especializado (AEE); 2.6 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e o direito a acessibilidade; 2.7
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica (Resolucao CNE/CEB n° 2/2001); 2.8
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009). 3.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): 3.1 Conceito, objetivos e principios do AEE; 3.2
Organizacdo e funcionamento das salas de recursos multifuncionais; 3.3 Elaboracao e implementacao do
Plano de Atendimento Individualizado (PAI); 3.4 Adequacdes curriculares e adaptacdes de acesso ao
curriculo; 3.5 Materiais pedagogicos acessiveis e recursos multifuncionais; 3.6 Registros e
acompanhamento pedagogico; 3.7 Articulacdo entre professores do ensino comum e do AEE; 3.8
Avaliacdo da aprendizagem e progressao escolar. 4. Deficiéncias e Transtornos do Desenvolvimento: 4.1
Deficiéncia fisica: tipos, causas e estratégias pedagogicas; 4.2 Deficiéncia intelectual: concepgoes,
diagndstico e praticas pedagdgicas; 4.3 Deficiéncia auditiva e surdez: bilinguismo, Libras e oralismo; 4.4
Deficiéncia visual: cegueira, baixa visdo e o uso do braile e recursos Opticos; 4.5 Transtorno do Espectro
Autista (TEA): caracteristicas e estratégias educacionais; 4.6 Transtornos de aprendizagem: dislexia,
disgrafia e discalculia; 4.7 Altas habilidades e superdotacdo: identificacdo e atendimento especializado;
4.8 Deficiéncias multiplas e abordagens interdisciplinares. 5. Comunicagio e Acessibilidade: 5.1 Libras
como segunda lingua e instrumento de inclusdo (Decreto n°® 5.626/2005); 5.2 Braile e tecnologias
assistivas para pessoas com deficiéncia visual; 5.3 Comunicacao alternativa e aumentativa (CAA); 5.4
Tecnologias digitais inclusivas e softwares de apoio educacional; 5.5 Design universal para aprendizagem
(DUA) e acessibilidade curricular; 5.6 Acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal; 5.7
Producdo e adaptacdo de materiais pedagogicos acessiveis; 5.8 Ambientes inclusivos e praticas
colaborativas. 6. Formacao e Praticas Docentes: 6.1 Formacao inicial e continuada para a educacdo
inclusiva; 6.2 Mediacao pedagogica e praticas centradas no aluno; 6.3 Estratégias de ensino colaborativo e
coensino, 6.4 Planejamento e avaliacdo diferenciada; 6.5 Trabalho interdisciplinar e parcerias
institucionais; 6.6 O papel do professor de apoio e do mediador escolar; 6.7 Reflexdo critica sobre praticas
excludentes; 6.8 Educacdo inclusiva como pratica emancipatoria. 7. Avaliacio e Planejamento
Educacional: 7.1 Avaliacdo diagnostica, formativa e continua na inclusdo; 7.2 Critérios e instrumentos
avaliativos adaptados; 7.3 Planejamento individualizado e acompanhamento pedagogico; 7.4
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Monitoramento de indicadores de inclusdo escolar; 7.5 Documentacao e registro pedagogico acessivel; 7.6
Avaliacdo institucional e politicas de permanéncia; 7.7 Participacdo da familia no processo avaliativo; 7.8
Avaliacdo da eficacia das praticas inclusivas. 8. Educacdo, Diversidade e Direitos Humanos: 8.1
Diversidade cultural, étnico-racial e de género na escola; 8.2 Educacao para as relagdes étnico-raciais (Lei
n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008); 8.3 Combate ao preconceito e as praticas discriminatorias; 8.4
Educacdo em direitos humanos e cidadania; 8.5 Interculturalidade e respeito as diferencas; 8.6 Educacado
para a paz e convivéncia democratica; 8.7 Inclusdo social e politicas afirmativas; 8.8 Formacao ética e
cidada na pratica pedagogica. 9. Gestao Escolar e Politicas de Inclusdo: 9.1 Gestdo democratica e praticas
participativas; 9.2 Planejamento e implementacao de politicas inclusivas na escola; 9.3 Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) inclusivo; 9.4 Parcerias com instituicdes de apoio e redes de atendimento; 9.5 Acdes
intersetoriais entre educacdo, saude e assisténcia social, 9.6 Formacao continuada de gestores e
professores; 9.7 Avaliacdo institucional inclusiva; 9.8 Cultura escolar e clima organizacional voltados a
diversidade. 10. Etica e Compromisso Profissional: 10.1 Etica e responsabilidade social do pedagogo
inclusivo; 10.2 Codigo de Etica e principios da educacio democratica; 10.3 Direitos e deveres do servidor
publico e do educador; 10.4 Respeito a autonomia e dignidade da pessoa com deficiéncia; 10.5 Educacao
como pratica emancipadora e libertadora; 10.6 Formac¢ao permanente e reflexao critica da pratica docente;
10.7 Humanizagdo e empatia nas relagdes pedagogicas; 10.8 Compromisso com a equidade, justica e
inclusao social.

1. Fundamentos da Psicopedagogia: 1.1 Concepcdes historicas e epistemologicas da Psicopedagogia; 1.2
Origem e evolucdo da Psicopedagogia no Brasil; 1.3 A psicopedagogia como campo interdisciplinar entre
psicologia e pedagogia; 1.4 Conceito de aprendizagem e suas dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; 1.5
Sujeito aprendente e construcdo do conhecimento; 1.6 A relacdo entre ensino, aprendizagem e
desenvolvimento; 1.7 Aspectos culturais, familiares e institucionais no processo de aprender; 1.8 Etica e
responsabilidade social do psicopedagogo. 2. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento: 2.1 Piagete a
epistemologia genética; 2.2 Vygotsky e a media¢do sociocultural na aprendizagem; 2.3 Wallon e a
afetividade no desenvolvimento humano; 2.4 Ausubel e a aprendizagem significativa; 2.5 Bruner e a teoria
da descoberta; 2.6 Gardner e as inteligéncias multiplas; 2.7 Bandura e a teoria social cognitiva; 2.8
Perspectivas contemporaneas sobre aprendizagem e neurociéncia. 3. Diagnostico Psicopedagogico: 3.1
Conceito, objetivos e etapas do diagnostico psicopedagdgico; 3.2 Avaliacao institucional, grupal e
individual; 3.3 Instrumentos e técnicas de observacdo e investigacdo; 3.4 Anamnese, entrevistas e jogos
diagnosticos; 3.5 Analise da producdo escolar e do comportamento de aprendizagem; 3.6 Interpretacdo
dos resultados e devolutiva; 3.7 Identificacdo de dificuldades e distirbios de aprendizagem; 3.8 Etica no
processo diagnostico e no sigilo profissional. 4. Intervencao Psicopedagogica: 4.1 Planejamento e
organizacdo da intervencdo; 4.2 Estratégias para superacdo de dificuldades de leitura, escrita e raciocinio
l6gico; 4.3 Jogos e atividades psicopedagogicas; 4.4 A media¢do como instrumento de aprendizagem; 4.5
Reeducacdo da aprendizagem e acompanhamento terapéutico; 4.6 Relacdo familia-escola e
corresponsabilidade educativa; 4.7 Avaliacdo dos resultados da intervencdo; 4.8 Continuidade e
acompanhamento pés-intervencdo. 5. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem: 5.1 Diferenca entre
dificuldade e transtorno de aprendizagem; 5.2 Dislexia, disgrafia e discalculia; 5.3 Transtorno do Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 5.4 Transtorno Opositivo Desafiador (TOD); 5.5 Transtornos do
Espectro Autista (TEA) e estratégias psicopedagogicas; 5.6 Aspectos emocionais relacionados ao fracasso
escolar; 5.7 Intervencdes integradas com profissionais de saude e educagdo; 5.8 Importancia da deteccao
precoce e encaminhamento adequado. 6. Psicopedagogia Institucional: 6.1 O papel do psicopedagogo nas
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instituicdes escolares; 6.2 Intervencao preventiva e promocao da aprendizagem; 6.3 Relacdo entre clima
escolar, motivacao e desempenho; 6.4 Formac¢ao continuada de professores e assessoramento pedagogico;
6.5 Planejamento de acodes psicopedagogicas em equipe multidisciplinar; 6.6 Diagnostico institucional e
melhoria dos processos educativos; 6.7 Projetos de mediacdo e acompanhamento coletivo; 6.8 Construcao
de uma cultura escolar inclusiva e cooperativa. 7. Psicopedagogia Clinica: 7.1 A clinica psicopedagogica e
sua funcao terapéutica; 7.2 Acolhimento e vinculo com o sujeito aprendente; 7.3 Técnicas de intervencao
individual e grupal; 7.4 Jogos simbdlicos, desenhos e atividades projetivas; 7.5 A afetividade e a
motivacdo na reeducacdo da aprendizagem; 7.6 Avaliacdo da evolucdo e encerramento do processo
terapéutico; 7.7 Relac@o entre psicopedagogo, psicologo e fonoaudidlogo; 7.8 Limites e atribui¢des da
atuacdo clinica segundo o codigo de ética. 8. Neuropsicopedagogia e Aprendizagem: 8.1 Estrutura e
funcionamento do sistema nervoso; 8.2 Fungdes cognitivas: atencdo, memoria, percepcdo e linguagem;
8.3 Neuroplasticidade e aprendizagem; 8.4 Dificuldades de aprendizagem sob a dtica neuropsicologica;
8.5 Transtornos do processamento auditivo e visual; 8.6 Impacto das emocdes e do estresse na
aprendizagem; 8.7 Estratégias neuropsicopedagogicas para estimulacdo cognitiva; 8.8 Avancos da
neurociéncia e suas contribuicdes para a educagdo. 9. Educacao Inclusiva e Diversidade: 9.1 Educacgdo
inclusiva e o papel do psicopedagogo; 9.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE) e praticas
colaborativas; 9.3 Adaptacdes curriculares e estratégias diferenciadas; 9.4 Acessibilidade e recursos
pedagodgicos inclusivos; 9.5 Deficiéncias e transtornos de aprendizagem sob o olhar psicopedagogico; 9.6
Familia, escola e comunidade no processo inclusivo; 9.7 Educacdo emocional e desenvolvimento
socioafetivo; 9.8 Respeito as diferencas e valorizacio da diversidade. 10. Legislacdo e Etica Profissional:
10.1 Codigo de Etica do Psicopedagogo; 10.2 Lei n° 9.394/1996 — LDB e principios da educacio nacional;
10.3 Constituicdo Federal — artigos 205 a 214; 10.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990); 10.5 Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo; 10.6 Diretrizes Curriculares e politicas
de atendimento a diversidade; 10.7 Sigilo, empatia e responsabilidade profissional; 10.8 Atuacio ética,
interdisciplinar e comprometida com o direito a aprendizagem.

1. Fundamentos da Educacao Infantil: 1.1 Concepgdes historicas e filosoficas da Educacdo Infantil no
Brasil; 1.2 A crianca como sujeito historico, social e de direitos; 1.3 Educacdo Infantil como primeira
etapa da Educacao Basica; 1.4 Principios éticos, politicos e estéticos da Educacao Infantil; 1.5 Papel da
creche e da pré-escola no desenvolvimento integral da crianca; 1.6 Relacdo entre cuidar e educar; 1.7
Educacio Infantil no contexto da BNCC e do PNE; 1.8 Etica e responsabilidade docente na primeira
infancia. 2. Desenvolvimento Infantil: 2.1 Aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais do
desenvolvimento; 2.2 Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson; 2.3 Interacdo
social e mediacdo pedagdgica; 2.4 Brincadeira, imaginacao e aprendizagem; 2.5 Linguagem oral, gestual e
escrita na primeira infancia; 2.6 O corpo, o movimento e a expressdo artistica; 2.7 Educacgio
socioemocional e construcdo da autonomia; 2.8 Observac¢do e acompanhamento do desenvolvimento
infantil. 3. Planejamento e Organizacdo Pedagdgica: 3.1 Planejamento participativo e intencionalidade
pedagdgica; 3.2 Rotina e tempo na Educacdo Infantil; 3.3 Campos de experiéncias da BNCC: “O eu, o
outro e o nds”, “Corpo, gestos e movimentos”, “Tracos, sons, cores e formas”, “Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo” e “Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes™; 3.4 Interacoes e brincadeiras
como eixos estruturantes; 3.5 Organizacdo de ambientes educativos e materiais didaticos; 3.6 Avaliaciao
qualitativa e continua do desenvolvimento infantil; 3.7 Documentacdo pedagogica e portfolios; 3.8
Integracdo entre familia e escola. 4. Alfabetizacdo e Linguagem na Primeira Infancia: 4.1 Concepcdes de
alfabetizacao e letramento; 4.2 O papel da Educacao Infantil no processo de apropriacdo da linguagem
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escrita; 4.3 Ludicidade e oralidade como base da alfabetizacdo inicial; 4.4 Praticas de leitura, escrita e
contacao de historias; 4.5 Alfabetizacdo cientifica e digital na primeira infancia; 4.6 Relacdo entre
linguagem, pensamento e cultura; 4.7 Praticas de incentivo a leitura e a expressdo oral; 4.8 Articulacdo
entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. 5. Curriculo e Metodologias de Ensino: 5.1 Curriculo
integrado e experiéncias significativas; 5.2 Metodologias ativas e pedagogia por projetos; 5.3 Praticas
interdisciplinares e contextos socioculturais; 5.4 Arte, musica e movimento como linguagens expressivas;
5.5 Jogos simbolicos e aprendizagem criativa; 5.6 Tecnologias digitais e mediacdo pedagogica; 5.7 A
natureza e o meio ambiente na Educacdo Infantil; 5.8 Avaliacdo da pratica pedagogica e reflexao docente.
6. Educacao Inclusiva e Diversidade: 6.1 Fundamentos da educacao inclusiva e o direito a diferenca; 6.2
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e praticas adaptativas; 6.3 Acessibilidade fisica,
comunicacional e pedagogica; 6.4 Deficiéncias, transtornos e altas habilidades na Educacdo Infantil; 6.5
Acolhimento e inclusdo de criancas com deficiéncia; 6.6 Educacdo das relagdes étnico-raciais (Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008); 6.7 Igualdade de género e respeito a diversidade; 6.8 Formacao ética e
cidada desde a infancia. 7. Politicas Publicas e Legislacdo Educacional: 7.1 Constituicdo Federal de 1988
— artigos 205 a 214; 7.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); 7.3 Plano
Nacional de Educacdo (Let n® 13.005/2014); 7.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009); 7.5 BNCC e seus campos de experiéncias; 7.6 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); 7.7 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); 7.8 Avaliacdo institucional e gestdo democratica na Educacao
Infantil. 8. Gestdo e Relagdes Escolares: 8.1 Gestdo participativa e clima escolar; 8.2 Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da Educacao Infantil, 8.3 Trabalho em equipe e formacao continuada; 8.4 Papel do
professor e do coordenador pedagogico; 8.5 Relacdo escola-familia-comunidade; 8.6 Acolhimento e
escuta sensivel da crianca; 8.7 Planejamento coletivo e acompanhamento pedagégico; 8.8 Etica e
profissionalismo na atuacdo docente. 9. Avaliacdo e Documentacdo Pedagogica: 9.1 Avalia¢do processual
e qualitativa; 9.2 Observacdo e registro do cotidiano; 9.3 Portfolios e relatorios descritivos; 9.4
Autoavaliacdo da pratica docente; 9.5 Indicadores de qualidade na Educagido Infantil; 9.6 Avaliagdo
institucional participativa; 9.7 Comunicacdo com familias e devolutivas pedagogicas; 9.8 A avaliaciao
como instrumento de aprendizagem e reflexdo. 10. Etica e Profissdo Docente: 10.1 Compromisso ético e
social do professor de Educacdo Infantil; 10.2 Valorizacdo da infancia e respeito a singularidade da
crianca; 10.3 Direitos e deveres do educador e do servidor publico, 10.4 Cuidado e afeto na pratica
pedagodgica; 10.5 Formacdo continuada e pesquisa na acao docente; 10.6 Principios da convivéncia
democratica e da justica social; 10.7 Responsabilidade profissional e humanizacdo do ensino; 10.8
Educacao infantil como espaco de cidadania e transformagao social.

1. Fundamentos da Educacido Basica: 1.1 Concepcdes historicas e filosoficas da Educacdo Basica no
Brasil; 1.2 A escola como espaco de formacao integral, cidadania e diversidade; 1.3 Finalidades do Ensino
Fundamental conforme a LDB n° 9.394/1996 e a BNCC; 1.4 Organizacdo do trabalho pedagogico e o
papel do professor; 1.5 Planejamento participativo e intencionalidade pedagogica; 1.6 Relacao entre
ensino, aprendizagem e avaliacao; 1.7 Educacdo integral e interdisciplinaridade; 1.8 Principios éticos,
politicos e estéticos da educagdo. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem: 2.1 Teorias do desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social (Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson); 2.2 O papel da mediacdo e da interacao
social no processo de aprendizagem; 2.3 Aprendizagem significativa (Ausubel e Bruner); 2.4 Motivacao,
autoestima e protagonismo do estudante; 2.5 Afetividade e sua influéncia no rendimento escolar; 2.6
Diversidade de estilos de aprendizagem; 2.7 Avaliacdo diagnostica e continua do desenvolvimento; 2.8
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Estratégias pedagogicas centradas no aluno. 3. Curriculo e BNCC: 3.1 Estrutura, fundamentos e
competéncias gerais da BNCC; 3.2 Organizac¢ao curricular do Ensino Fundamental — anos iniciais e finais;
3.3 Campos de conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e
Ensino Religioso; 3.4 Competéncias especificas de cada area e seus desdobramentos; 3.5 Transversalidade
e interdisciplinaridade; 3.6 Curriculo inclusivo e contextualizado; 3.7 Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e
articulacdo curricular; 3.8 Principios da educacdo por competéncias. 4. Planejamento e Pratica
Pedagogica: 4.1 Planejamento participativo e flexivel; 4.2 Objetivos de aprendizagem e progressdes de
desenvolvimento; 4.3 Sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares; 4.4 Gestdo de sala de aula e
organizacdo do tempo escolar; 4.5 Metodologias ativas e uso de tecnologias educacionais; 4.6 Avaliacdo
formativa e somativa; 4.7 Intervencao pedagogica e recuperagio da aprendizagem; 4.8 Reflexdo docente e
autoavaliacdo. 5. Alfabetizacdo e Letramento: 5.1 Concepcdes de alfabetizacdo e letramento; 5.2
Processos de aquisicao da leitura e da escrita; 5.3 Principios da consciéncia fonologica e das hipoteses da
escrita; 5.4 Métodos e praticas de alfabetizacdo; 5.5 Letramento digital e midiatico; 5.6 Alfabetizacio
matematica e raciocinio logico, 5.7 Alfabetizacdo cientifica e ambiental; 5.8 Avaliacio e
acompanhamento da alfabetizacdo. 6. Educacdo Inclusiva e Diversidade: 6.1 Fundamentos da educacao
inclusiva e atendimento educacional especializado (AEE); 6.2 Adaptacdes curriculares e acessibilidade
pedagodgica; 6.3 Educacdo das relagdes étnico-raciais (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008); 6.4
Igualdade de género e respeito a diversidade; 6.5 Educac¢do indigena, do campo e quilombola; 6.6 Praticas
de acolhimento e convivéncia escolar; 6.7 Mediacao de conflitos e cultura de paz; 6.8 Escola democratica
e plural. 7. Tecnologias e Inova¢do Educacional: 7.1 Cultura digital e competéncias da BNCC; 7.2 Uso
pedagdgico das tecnologias da informagdo e comunicacdo (TICs); 7.3 Recursos digitais para
aprendizagem colaborativa; 7.4 Educacao hibrida e ensino remoto; 7.5 Produc¢do e curadoria de contetidos
digitais; 7.6 Jogos, simulacdes e gamificacdio no ensino; 7.7 Robotica educacional e pensamento
computacional; 7.8 Etica digital e cidadania na era tecnolégica. 8. Avaliacio da Aprendizagem: 8.1
Concepcdes e funcdes da avaliacdo; 8.2 Avaliacdo diagndstica, formativa e processual; 8.3 Instrumentos
de avaliagdo e critérios de registro; 8.4 Avaliacao por competéncias e habilidades; 8.5 Autoavaliacdo e
coavaliacdo; 8.6 Devolutivas e feedback pedagdgico; 8.7 Avaliacdo institucional e de desempenho escolar;
8.8 Avaliacdo como instrumento de inclusdo e melhoria da pratica docente. 9. Legislacdo e Politicas
Educacionais: 9.1 Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; 9.2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996); 9.3 Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014); 9.4
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); 9.5 Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010); 9.6 Lei n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 — ensino da
historia e cultura afro-brasileira e indigena; 9.7 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC, 2008); 9.8 Educacdo ambiental e sustentabilidade como principios legais. 10.
Etica e Profissio Docente: 10.1 Compromisso ético, politico e social do professor; 10.2 Cédigo de Etica
do Servidor Publico; 10.3 Responsabilidade e postura profissional; 10.4 Valorizagdo da docéncia e
formacdo continuada; 10.5 Relagdo entre professor, aluno e comunidade escolar; 10.6 Educacao como
pratica emancipatoria e cidada; 10.7 Gestdo democratica e corresponsabilidade educacional; 10.8
Educacao publica e compromisso com a transformacao social.

1. Fundamentos Teoricos do Ensino de Lingua Portuguesa: 1.1 Concepcdes de linguagem, lingua e
discurso; 1.2 Fungdes sociais da linguagem e interacdo comunicativa; 1.3 Perspectivas de ensino:
estruturalista, comunicativa e sociointeracionista; 1.4 BNCC e o ensino de Lingua Portuguesa:
competéncias especificas e habilidades; 1.5 Oralidade, leitura, escrita e analise linguistica como praticas
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integradas; 1.6 O papel da escola na formacao do leitor e do produtor de textos; 1.7 O texto como unidade
basica de ensino; 1.8 A linguagem como pratica social e instrumento de cidadania. 2. Leitura e
Interpretacdo de Textos: 2.1 Processos cognitivos e inferenciais na compreensao textual; 2.2 Tipologia e
géneros textuais: narrativo, descritivo, dissertativo, argumentativo, injuntivo e expositivo; 2.3 Elementos
de coeréncia e coesdo; 2.4 Leitura critica e letramento midiatico; 2.5 Estratégias de leitura: predicao,
inferéncia e interpretacdo global; 2.6 Relacdo texto-contexto e intencionalidade discursiva; 2.7
Multiletramentos e leitura digital; 2.8 Avaliacdo da leitura e formacdo de leitores competentes. 3.
Producdo Textual e Escrita: 3.1 Planejamento, textualiza¢do, revisdo e reescrita; 3.2 Géneros discursivos e
suas finalidades sociais; 3.3 Adequacdo linguistica: norma culta, variacdo e adequacdo ao contexto
comunicativo; 3.4 Coesao referencial e sequencial; 3.5 Estratégias argumentativas e constru¢ao de pontos
de vista; 3.6 Producdo de textos narrativos, descritivos e dissertativo-argumentativos; 3.7 Escrita como
processo e pratica social; 3.8 Avaliacdo da producdo textual e critérios de correcdo. 4. Analise Linguistica
e Gramatica: 4.1 Estrutura e funcionamento da lingua portuguesa; 4.2 Fonologia: fonemas, silabas e
acentuacdo; 4.3 Morfologia: classes de palavras, flexdes e formacao de palavras; 4.4 Sintaxe: termos da
oracdo, regéncia, concordancia e colocacao pronominal; 4.5 Semantica e pragmatica: sentido, denotacdo,
conotacgdo, polissemia e ambiguidade; 4.6 Ortografia e pontuacdo conforme o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa; 4.7 Coeréncia textual e mecanismos de referenciacdo; 4.8 Variacdo linguistica:
regional, social e historica. 5. Literatura Brasileira: 5.1 Formacdo da literatura nacional e periodos
literarios; 5.2 Quinhentismo, Barroco e Arcadismo: principais autores e caracteristicas; 5.3 Romantismo,
Realismo, Naturalismo e Parnasianismo; 5.4 Simbolismo e Pré-Modernismo; 5.5 Modernismo: fases,
estilos e autores fundamentais; 5.6 Literatura contemporanea e diversidade cultural; 5.7 Intertextualidade e
dialogismo literario; 5.8 BNCC e o ensino de literatura na escola. 6. Oralidade e Géneros Orais: 6.1
Géneros orais formais e informais; 6.2 Praticas de escuta e producao oral; 6.3 Entonacdo, ritmo e
expressividade; 6.4 Debate, seminario e apresentacdo oral; 6.5 A oralidade na BNCC e sua integracao ao
ensino de leitura e escrita; 6.6 Producdo de podcasts, entrevistas e videos educativos; 6.7 Analise da
linguagem oral em contextos sociais; 6.8 Avaliacdo de praticas orais. 7. Linguistica e Analise do Discurso:
7.1 Linguistica textual e analise da coeréncia e coesdo; 7.2 Discurso, ideologia e formacao de sentidos; 7.3
Enunciacdo e sujeito discursivo;, 7.4 Dialogismo e polifonia (Bakhtin); 7.5 Intertextualidade e
interdiscursividade; 7.6 Argumentacdo e persuasao; 7.7 Analise critica do discurso e géneros midiaticos;
7.8 Linguagem, poder e identidade social. 8. Ensino da Lingua Portuguesa: 8.1 Tendéncias metodologicas
e abordagens didaticas; 8.2 Sequéncias didaticas e projetos de letramento; 8.3 Ensino integrado de
gramatica e producdo textual; 8.4 Avaliacdo diagnostica e formativa da linguagem; 8.5 Planejamento de
aulas conforme a BNCC; 8.6 Inclusdo linguistica e respeito a diversidade cultural; 8.7 Alfabetizacdo e
letramento nos anos iniciais e finais; 8.8 Papel do professor como mediador da linguagem. 9. Legislacdo e
Politicas Educacionais: 9.1 Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; 9.2 Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); 9.3 BNCC e diretrizes curriculares para a area de Linguagens;
9.4 Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014); 9.5 Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 —
literatura afro-brasileira e indigena; 9.6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); 9.7
Educacdo inclusiva e acessibilidade linguistica; 9.8 Avaliacao em larga escala (SAEB, ANA e IDEB) e
indicadores de qualidade. 10. Etica e Profissdo Docente: 10.1 Compromisso social e ético do professor de
Lingua Portuguesa; 10.2 Valorizacdo da leitura e da cultura literaria; 10.3 Responsabilidade na formacao
de leitores e escritores criticos; 10.4 Educacdo linguistica e cidadania; 10.5 Formacdo continuada e
pesquisa docente; 10.6 Etica no uso da linguagem e combate a desinformacéo; 10.7 Trabalho coletivo e
interdisciplinaridade; 10.8 Educacao linguistica como pratica de emancipacado social.
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1. Fundamentos do Ensino de Matematica: 1.1 Concepg¢des historicas, filosoficas e epistemologicas da
Matematica; 1.2 A Matematica como constru¢do humana e linguagem universal; 1.3 Tendéncias atuais do
ensino de Matematica no Brasil; 1.4 A BNCC e as competéncias especificas da area de Matematica; 1.5 O
papel do professor como mediador do raciocinio logico e da resolu¢do de problemas; 1.6 Educagio
Matematica e o desenvolvimento do pensamento critico; 1.7 Interdisciplinaridade e contextualizacdo no
ensino de Matematica; 1.8 Etica e responsabilidade docente na formacio matematica. 2. Numeros e
Operacdes: 2.1 Sistemas de numeracdo e suas representacdes; 2.2 Operagdes fundamentais e suas
propriedades; 2.3 Potenciacdo, radiciacdo e expressdes numéricas; 2.4 Proporcionalidade, razdo e
propor¢do; 2.5 Regra de trés simples e composta; 2.6 Porcentagem, juros simples e compostos; 2.7
Sequéncias numeéricas e progressoes aritméticas e geométricas; 2.8 Aplicacdes cotidianas e resolucdo de
problemas. 3. Algebra e Fungdes: 3.1 Conceitos fundamentais de algebra e linguagem algébrica; 3.2
Expressoes algébricas, produtos notaveis e fatoracdo; 3.3 Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus; 3.4
Sistemas lineares e métodos de resolucdo; 3.5 Funcdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica:
propriedades e graficos; 3.6 Funcdes trigonométricas: conceito e aplicagdes; 3.7 Modelagem matematica e
interpretacdo de fungdes em contextos reais, 3.8 Representacdes graficas e analise de variacdo. 4.
Geometria Plana e Espacial: 4.1 Conceitos fundamentais da geometria euclidiana; 4.2 Figuras geométricas
planas: triangulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncia; 4.3 Relacdes métricas e teorema de
Pitagoras; 4.4 Calculo de areas e perimetros; 4.5 Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas;
4.6 Calculo de volume e area total, 4.7 Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncia e distancia entre
pontos; 4.8 Aplicacdes geométricas no cotidiano e nas ciéncias. 5. Estatistica e Probabilidade: 5.1
Conceitos basicos de estatistica descritiva; 5.2 Coleta, organizacgio e representacdo de dados; 5.3 Graficos
de barras, setores, histogramas e poligonos de frequéncia; 5.4 Medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda; 5.5 Medidas de dispersdo: amplitude, variancia e desvio-padrdo; 5.6 Conceitos de
probabilidade e eventos independentes e dependentes; 5.7 Analise combinatoria e principio fundamental
da contagem; 5.8 Interpretacdo de dados e tomada de decisao informada. 6. Grandezas e Medidas: 6.1
Sistema Internacional de Unidades (SI); 6.2 Conversao entre unidades de medida; 6.3 Medidas de
comprimento, area, volume, massa, tempo e temperatura; 6.4 Escalas e propor¢des; 6.5 Problemas
envolvendo velocidade média, densidade e consumo; 6.6 Calculo de areas de figuras planas irregulares;
6.7 Estimativas e arredondamentos; 6.8 Medidas e geometria no contexto das ciéncias naturais e da
tecnologia. 7. Matematica Financeira e Raciocinio Logico: 7.1 Conceitos de capital, taxa e montante; 7.2
Juros simples e compostos: aplicagdes praticas; 7.3 Descontos comerciais e racionais; 7.4 Tabelas de
valores e financiamentos; 7.5 Raciocinio logico proposicional: conectivos, tabelas-verdade e
equivaléncias; 7.6 Argumentacdo logica e principios da deducdo; 7.7 Diagramas logicos, sequéncias e
padroes; 7.8 Resolucdo de problemas de ldgica e analise de proposicdes. 8. Metodologia do Ensino de
Matematica: 8.1 Abordagens historicas e contemporaneas; 8.2 Metodologias ativas e resolucdo de
problemas; 8.3 Jogos e modelagem matematica como recursos pedagogicos; 8.4 Avaliagdo diagnostica e
formativa no ensino da Matematica; 8.5 Didatica da Matematica e constru¢do de conceitos; 8.6
Tecnologias digitais e softwares educacionais; 8.7 Praticas investigativas e experimentais; 8.8 Inclusao e
diferenciacdo pedagogica no ensino da Matematica. 9. Legislacdo e Politicas Educacionais: 9.1
Constitui¢do Federal de 1988 — artigos 205 a 214; 9.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n°® 9.394/1996); 9.3 BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; 9.4 Plano
Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014); 9.5 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990); 9.6 Avaliacoes externas: SAEB, IDEB e ANA; 9.7 Politicas de formacdo continuada
docente; 9.8 Educacio matematica como instrumento de cidadania. 10. Etica e Profissio Docente: 10.1
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Compromisso ético, politico e social do professor de Matematica; 10.2 A Matematica como ferramenta
para inclusdo e justica social; 10.3 Responsabilidade no processo avaliativo e pedagogico; 10.4 Trabalho
colaborativo e interdisciplinar, 10.5 Formacdo continuada e pesquisa docente; 10.6 Uso ético das
tecnologias digitais; 10.7 Gestdo democratica e praticas participativas; 10.8 Educa¢do matematica como
pratica emancipatoria.

1. Fundamentos da Educacdo e da Educacao Fisica Escolar: 1.1 Educagido como pratica social e pedagogica;
1.2 A Educacdo Fisica no contexto da educacdo basica; 1.3 Finalidades, objetivos e funcdes da Educacio
Fisica escolar; 1.4 Concepgoes pedagogicas da Educacio Fisica; 1.5 Cultura corporal de movimento; 1.6
Corpo, movimento e sociedade; 1.7 Educacdo Fisica e formacao integral do educando; 1.8 Inclusio,
diversidade e respeito as diferencas no ambiente escolar. 2. Legislacdo Educacional e Politicas Publicas de
Educacdo: 2.1 Constituicdo Federal de 1988: educacdo como direito social; 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/1996; 2.3 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; 2.4 Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); 2.5 Plano Nacional de Educacgdo e planos municipais de educacio; 2.6
Organizacdao da educagdo escolar no ambito municipal; 2.7 Gestdo democratica do ensino publico; 2.8
Direitos e deveres do professor da rede publica. 3. Didatica, Planejamento e Avaliacio no Ensino da
Educacao Fisica: 3.1 Didatica e pratica pedagdgica; 3.2 Planejamento educacional: plano de ensino e plano de
aula; 3.3 Metodologias de ensino da Educacdo Fisica; 3.4 Avaliacao da aprendizagem: conceitos, funcdes e
instrumentos; 3.5 Avaliacdo formativa e processual; 3.6 Organizacdo do tempo e do espaco pedagogico; 3.7
Interdisciplinaridade e projetos pedagogicos; 3.8 Media¢do pedagogica e gestdo da sala de aula. 4. Contetidos
da Educacdo Fisica Escolar: 4.1 Jogos e brincadeiras; 4.2 Esportes: fundamentos, regras e adaptagoes
pedagodgicas; 4.3 Ginastica: conceitos, tipos e praticas escolares; 4.4 Danca e atividades ritmicas; 4.5 Lutas e
praticas corporais de combate; 4.6 Atividades fisicas e qualidade de vida; 4.7 Praticas corporais ao longo da
vida; 4.8 Educacdo Fisica na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos.
5. Aspectos Biologicos e Funcionais do Movimento Humano (nog¢des pedagogicas): 5.1 Desenvolvimento
motor; 5.2 Crescimento e desenvolvimento humano; 5.3 Capacidades fisicas; 5.4 Coordenacdao motora,
equilibrio e lateralidade; 5.5 Fisiologia do exercicio aplicada a escola; 5.6 Anatomia basica aplicada ao
movimento; 5.7 Atividade fisica, saude e bem-estar; 5.8 Limites e cuidados na pratica de atividades fisicas
escolares. 6. Educacao Fisica Inclusiva e Adaptada: 6.1 Educacao inclusiva e legislacdo; 6.2 Educacao Fisica
adaptada; 6.3 Atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades; 6.4 Adequacdo de atividades e materiais; 6.5 Avaliacdo inclusiva; 6.6 Acessibilidade e
participacgdo; 6.7 Combate ao preconceito e a discriminacdo; 6.8 Praticas pedagdgicas inclusivas no contexto
escolar. 7. Saude, Seguranca e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar: 7.1 Prevencdo de acidentes nas aulas
de Educacao Fisica; 7.2 Seguranca nas praticas corporais e esportivas; 7.3 Higiene, saude e cuidados com o
corpo; 7.4 Nocgdes basicas de primeiros socorros;, 7.5 Procedimentos em casos de emergéncia; 7.6
Responsabilidade do professor no ambiente escolar; 7.7 Condutas preventivas; 7.8 Protocolos de seguranca
escolar. 8. Etica, Trabalho Docente e Relagdes no Ambiente Escolar: 8.1 Etica profissional do professor; 8.2
Responsabilidade social do docente; 8.3 Relacdo professor-aluno; 8.4 Relacao escola, familia e comunidade;
8.5 Trabalho coletivo e interdisciplinar; 8.6 Clima escolar e convivéncia; 8.7 Direitos humanos e educacao;
8.8 Valorizacao do magistério e formacao continuada.

1. Fundamentos da Psicologia: 1.1 Historia da Psicologia como ciéncia e profissdo; 1.2 Principais
abordagens teoricas: behaviorismo, psicanalise, humanismo, cognitivismo e socio-historica; 1.3
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Concepgdes contemporaneas de sujeito, comportamento e subjetividade; 1.4 Desenvolvimento humano
nas dimensdes biologica, cognitiva, afetiva e social; 1.5 Psicologia e contexto sociocultural brasileiro; 1.6
Relaces entre individuo, grupo e sociedade; 1.7 Etica e compromisso social da Psicologia; 1.8 Psicologia
como pratica transformadora e promotora de direitos humanos. 2. Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem: 2.1 Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Erikson, Wallon e Freud); 2.2
Processos cognitivos, emocionais e sociais ao longo do ciclo vital; 2.3 Aprendizagem significativa e
mediacdo pedagogica; 2.4 Motivacdo, autoestima e rendimento escolar; 2.5 Relag¢des interpessoais no
contexto educacional; 2.6 Transtornos do neurodesenvolvimento e dificuldades de aprendizagem; 2.7 O
papel do psicologo na escola e na mediacdo de conflitos; 2.8 Educagdo inclusiva e praticas
psicopedagogicas colaborativas. 3. Psicologia Social e Comunitaria: 3.1 Fundamentos teodricos e
metodologicos da Psicologia Social; 3.2 Psicologia comunitaria e promog¢ao da saude mental coletiva; 3.3
Identidade, pertencimento e participacdo social; 3.4 Processos de exclusdo, vulnerabilidade e resiliéncia;
3.5 Intervencdo psicossocial em comunidades e instituicdes publicas; 3.6 Mediacao de conflitos e praticas
restaurativas; 3.7 O papel do psicologo em politicas publicas de protecdo e assisténcia social, 3.8
Psicologia e cidadania. 4. Psicologia Organizacional e do Trabalho: 4.1 Fundamentos da Psicologia do
Trabalho e das Organizagdes; 4.2 Comportamento organizacional e cultura institucional; 4.3 Clima
organizacional, motivacdo e lideranca; 4.4 Processos de recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento; 4.5 Avaliacdo de desempenho e gestao por competéncias; 4.6 Saude mental e qualidade
de vida no trabalho; 4.7 Assédio moral, burnout e sofrimento psiquico; 4.8 Etica e responsabilidade social
nas praticas organizacionais. 5. Psicologia Clinica e Saude Mental: 5.1 Concepcdes de satde, sofrimento
psiquico e psicopatologia; 5.2 Transtornos mentais mais prevalentes (CID-10 e DSM-5); 5.3 Abordagens
terapéuticas e escuta psicologica; 5.4 Psicoterapia individual, grupal e familiar; 5.5 Acolhimento, vinculo
e manejo da escuta clinica; 5.6 Atencdo Psicossocial e rede de cuidados em satide mental; 5.7 Atuacgao do
psicologo nos CAPS e unidades basicas de satude; 5.8 Estratégias de prevencao ao suicidio e reducao de
danos. 6. Politicas Publicas e Psicologia: 6.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
politicas de saude mental; 6.2 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): protecdo social basica e
especial; 6.3 Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH); 6.4 Politica Nacional de Promoc¢do da Saude
(PNPS); 6.5 ECA (Lei n° 8.069/1990) e politicas de protecdo a infancia e adolescéncia; 6.6 Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); 6.7 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); 6.8 Intersetorialidade e trabalho em rede. 7. Avaliacdo Psicoldgica: 7.1 Conceitos, objetivos
e principios da avaliacdo psicologica; 7.2 Instrumentos, testes e técnicas projetivas; 7.3 Avaliacao
cognitiva, emocional e de personalidade; 7.4 Elaboracao e devolutiva de laudos e pareceres psicologicos;
7.5 Critérios técnicos e €ticos no uso de testes psicologicos; 7.6 Avaliacdo psicoldgica no contexto
escolar, clinico e organizacional; 7.7 Testes de atencdo, inteligéncia e aptidao; 7.8 Resolu¢do CFP n°
31/2022 e regulamentacdes atuais. 8. Psicologia e Educacdo: 8.1 O papel do psicologo na escola e no
sistema educacional; 8.2 Processos de inclusdo e diversidade no ambiente escolar; 8.3 Intervencdes com
professores, familias e estudantes; 8.4 Mediacdo de conflitos e praticas restaurativas; 8.5 Psicologia
escolar critica e emancipatdria; 8.6 Violéncia escolar e promog¢ao da convivéncia pacifica; 8.7 Politicas de
saide mental na escola; 8.8 Psicologia e desenvolvimento de competéncias socioemocionais. 9. Etica e
Legislacdo Profissional: 9.1 Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolucdo CFP n° 10/2005); 9.2
Lei n° 4.119/1962 — regulamentacao da profissdo; 9.3 Resolucdo CFP n° 001/2009 — uso de meios
tecnologicos em servigos psicologicos; 9.4 Resolucdo CFP n° 06/2019 — atuagdo do psicologo na
educacdo; 9.5 Direitos humanos e responsabilidade social; 9.6 Sigilo profissional e consentimento
informado; 9.7 Atuagdo interdisciplinar e limites éticos; 9.8 Fiscalizacdo e sancdes éticas. 10. Pesquisa e
Intervencdo em Psicologia: 10.1 Métodos qualitativos e quantitativos na pesquisa psicolégica; 10.2 Etica
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em pesquisa com seres humanos; 10.3 Observacdo, entrevista e grupos focais; 10.4 Estudo de caso e
pesquisa-acdo; 10.5 Intervencdo psicologica em contextos diversos; 10.6 Avaliacdo de programas e
politicas publicas; 10.7 Producao de relatorios técnicos e cientificos; 10.8 Formacdo continuada e

atualizacdo profissional.
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ANEXO IV - MODELO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

A Banca Organizadora

Ref.: Impugnacio ao Edital do Concurso Puablico n° 01/2026 — Prefeitura Municipal de Mazagao

Eu, , (nome completo), inscrito(a) no
CPF n° , RG n° , residente e
domiciliado(a) a , n° , bairro
, CEP , Municipio/UF

, e-mail , telefone ()

, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, com
fundamento no direito de peti¢do, nos termos e prazo previstos no Edital, de forma fundamentada, pelos fatos e
razdes a seguir expostos.

1. IDENTIFICACAO DO DISPOSITIVO IMPUGNADO

Item/Subitem/Anexo:
Descri¢ao do dispositivo
impugnado:

2. FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO

2. PEDIDO

Diante do exposto, requer:

Local e data: ,

Assinatura do(a) impugnante:
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