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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

EDITAL N.° 01/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e Interpretagao de Textos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Uso dos porqués. Significagéo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Classes de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Colocagao dos pronomes obliquos e atonos. Figuras de Linguagem.

2. MATEMATICA: |
Razao, proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Estatistica.
Tratamento da Informac&o: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida
de Centralizagao. Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e desvio padrao. Desvios, Analise
combinatéria, Probabilidade, Progressao Aritmética, Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

3. INFORMATICA BASICA: |
Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10, Windows 11. Edi¢gao de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007, 2010 e 2016)
no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagées, arquivos, pastas e programas.

4. LEGISLAGAO: |

- Lei Municipal n°® 805-2025/GAB-PMMR, de 16 de dezembro de 2025 e alteragées;
- Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n°® 13.022/2014);
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mae do Rio.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO
[l: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO lIl: Da Organizagéo do Estado. CAPITULO IV: Dos Municipios;
CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Segado |: DISPOSICOES GERAIS, Sec¢zo Il: DOS
SERVIDORES PUBLICOS. TiTULQ V: Da Defesa do Estado e Das Instituices Democraticas.
CAPITULO Illl: DA SEGURANCA PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social. CAPITULO VI: DO MEIO
AMBIENTE; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990) e alteracdes.

3. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n. 10.741, de 1 de outubro de 2003) e alteragdes.

4. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015) e alteragdes.

5. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direitos e deveres fundamentais. 2. Direitos e
deveres individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade;
4. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; 5. Garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 6. Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo.

6. NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de
pessoa administrativa. 2. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao; avocagéo e
delegacdo de competéncia. 3. Poderes administrativos. 4. Centralizacdo e descentralizagédo da
atividade administrativa do Estado. 5. Administragdo publica direta e indireta. 6. Fatos e atos
administrativos: tipos de atos, ato nulo e anulavel, vicios. 7. Poder de policia. 8. Responsabilidade Civil
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do Estado. 9. Agentes publicos: espécies. 10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 11. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alteragbes). 12. Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999). 13. Lei n° 8.937 de 02 dezembro de 2019.

7. NOCOES DE DIREITO PENAL. 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de
proibicdo. 5. Imputabilidade penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes
contra o patriménio. 9. Crimes contra a dignidade sexual. 10. Crimes contra a administragao publica.
8. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1. Inquérito policial. 2. Notitia criminis. 3. Agao penal:
espécies. 4. Jurisdi¢gdo; competéncia. 5. Prova (artigos 158 a 184 do Cddigo de Processo Penal).
6.Prisao em flagrante. 7. Prisao preventiva. 8. Prisao temporaria (Lei n° 7.960/1989). 9. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10. Habeas corpus.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Organizagdes Criminosas e Lavagem de Dinheiro. 1.1. Lei
no 12.850/2013 (Define Organizagdo Criminosa e Dispde Sobre a Investigagao Criminal, os Meios de
Obtencao da Prova, Infragées Penais Correlatas e o Procedimento Crimina) e suas alteragées.

10. Lei n® 9.613/1998 (Dispbe Sobre os Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores)
e suas alteragoes.

11. Nogdes de direitos humanos e relagées humanas;

12. Legislagao de transito;

13. Nogdes de Direitos Humanos e Relagdes humanas: Sistema interamericano de direitos humanos;
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), com foco no direito
a vida, integridade pessoal e liberdade pessoal.

14. Legislagao de Transito: Lei Federal n® 9.503/1997 (CTB).

15. Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n°® 13.022/2014);

16. Lei n°® 454/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Mae do Rio).
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ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRIGAO
132 ETAPA

113

01
02
03

04

05

06

07

08

09

AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PERIODO DAS INSCRICOES

PERIODO DAS INSCRIS,‘OES PARA OS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES OU PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE
SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PERIODO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E
INDEFERIDAS

PERiODO~ DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E
INDEFERIDAS

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTOS DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS
CONFIRMAGCAO DAS INSCRIGOES (RECURSO CONTRAA LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS)

29/12/2025
30/12/2025 e 31/12/2025
05/01/2026 a 09/03/2026

12/01/2026 a 14/01/2026

12/01/2026 a 15/01/2026

04/02/2026

05/02/2026 e 06/02/2026

16/02/2026

05/01/2026 a 09/03/2026

05/01/2026 a 10/03/2026

05/01/2026 a 10/03/2026
23/03/2026
24/03/2026 e 25/03/2026
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14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26

27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLAESCOLHA
REALIZAGAO DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PERIODO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONVOCAGCAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS DA 52 FASE: AVALIACAO DE INVESTIGACAO SOCIAL

CONVOCAGAO 22 FASE: AVALIACAO FIiSICA

REALIZAGAO DA 22 FASE: AVALIACAO FiSICA

RESULTADO PRELIMINAR DA 22 FASE: AVALIACAO FiSICA
PERIODO DE RECURSO CONTRAA 22 FASE: AVALIAGAO FISICA

RESULTADO DEFINITIVO DA 22 FASE: AVALIAGAO FiSICA
CONVOCAGAO 32 FASE: AVALIAGAO PSICOLOGICA

REALIZAGAO DA 32 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA
RESULTADO PRELIMINAR DA 32 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA
PERIODO DE SOLICITAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

CONVOCAGCAO PARA REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

REALIZACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS 52 FASE: AVALIACAO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 32 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA
RESULTADO DEFINITIVO DA 32 FASE: AVALIAGCAO PSICOLOGICA

CONVOCAGAO PARA 42 FASE: AVALIAGAO MEDICA

REALIZAGAO DA 42 FASE: AVALIAGCAO MEDICA

RESULTADO PRELIMINAR CONTRAA 42 FASE: AVALIAGCAO MEDICA

2/3

02/04/2026
26/04/2026
27/04/2026
28/04/2026 e 29/04/2026
13/05/2026
13/05/2026
14/05/2026 e 15/05/2026
22/05/2026
22/05/2026

22/05/2026
30/05/2026 e 31/05/2026
09/06/2026
10/06/2026 e 11/06/2026
23/06/2026
23/06/2026
27/06/2026 e 28/06/2026
06/07/2026
07/07/2026 e 08/07/2026

10/07/2026

12/07/2026
13/07/2026 e 14/07/2026
13/07/2026 e 14/07/2026

22/07/2026

22/07/2026
25/07/2026 e 26/07/2026

29/07/2026
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40 PERIODO DE RECURSO CONTRA 42 FASE: AVALIAGAO MEDICA 30/07/2026 e 31/07/2026
41 RESULTADO DEFINITIVO 42 FASE: AVALIACAO MEDICA 11/08/2026
42 RESULTADO PRELIMINAR 52 FASE: AVALIAGAO DE INVESTIGAGAO SOCIAL 11/08/2026
43 PERIODO DE RECURSO CONTRAA 52 FASE: AVALIACAO DE INVESTIGAGAO SOCIAL 12/08/2026 e 13/08/2026
44 RESULTADO DEFINITIVO DA 5% FASE INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS 19/08/2026
45 RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA DO CONCURSO 19/08/2026
46 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA DO CONCURSO 20/08/2026 e 21/08/2026
47 RESULTADO DEFINITIVO DA 12 ETAPA DO CONCURSO 27/08/2026

22 ETAPA

48 CONVOCAGCAO PARA 22 ETAPA s
49 REALIZACAO DA 22 ETAPA -
50 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 22 ETAPA -
51 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 22 ETAPA -
52 DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 22 ETAPA -
53 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO -
54 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO -
55 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO -
56 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 02/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO 03 — INFORMACOES DO CARGO

1. CARGO DE NIVEL MEDIO

Cargo 01

Sintese das Atividades

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, bem
como dos recursos florestais e ambientais;

Il. Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir,
infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagbes municipais;

lll. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protegao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagées municipais, inclusive realizando agbes ostensivas e
patrulhamento;

IV. Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica,
em agoes conjuntas que contribuam com a paz social,

V. Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997
(Cédigo de Transito Brasileiro);

VII. proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII. cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX. Interagir com a sociedade civil para discussédo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢gbes de
seguranga das comunidades;

X. Estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios;

Xl. articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIl. integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa
do Municipio;

XIll. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV. encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infrag&o, preservando o local do crime;

XV. Contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano
diretor municipal;

XVI. desenvolver a¢des de prevencgao primaria a violéncia;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025 (GUARDA CIVIL MUNICIPAL)
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 02/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO 03 — INFORMACOES DO CARGO




CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO/PA 2/2

XVII. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

XVIII. atuar mediante agGes preventivas na seguranga escolar;

XIX. fazer uso de armamentos de baixa e alta letalidade, conforme
legislagao especifica;

XX. Fiscalizar as normas e posturas municipais e estaduais;

XXI. proteger a populagéo, priorizando-se o publico infanto-juvenil e o
idoso.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Ser brasileiro nato ou naturalizado; Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos e maxima de 40 (quarenta) anos, no ato da inscrigdo do concurso;
possuir escolaridade minima de Ensino Médio completo; Ter Carteira
Nacional de Habilitagédo categoria "AB"; Ter altura minima de 1,60 m
(um metro e sessenta centimetros), se do sexo masculino e 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) se do sexo feminino; Ser
possuidor de idoneidade moral e bons antecedentes; nao ter sido
condenado com transito em julgado por pratica de crime hediondo ou
pela pratica de crime doloso contra a vida, contra a Administragao
Publica, contra o patriménio, a fé publica, os costumes e os previstos na
Lei Federal n° 11.343/2006, na Lei Federal n° 9.455/1997 ou na Lei de
Crimes Ambientais; nao ter processo judicial em tramitacdo por crimes
contra a vida, contra a Administragéo Publica, contra o patriménio, a fé
publica, os costumes, crimes hediondos, previstos na Lei Federal n°®
11.343/2006, na Lei Federal n°® 9.455/1997, ou por qualquer outro crime
doloso de natureza grave; Nao ter sido demitido do servigo publico por
processo disciplinar; Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
aptidao fisica e mental, comprovada mediante apresentagcdo de
atestado médico de 6rgao publico municipal ou estadual de saude, e
avaliagado por junta médica designada pelo Executivo Municipal; ser
aprovado no Curso de Formagéao Profissional de Guarda Civil Municipal
de Mae do Rio/PA.

Remuneragao

R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), acrescido de outras vantagens
legais.

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais, podendo a estes ser aplicada jornada
diferenciada em regime de escala ou de plantao.

Vagas Efetivas

10 (dez) vagas. Nao havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Vagas de Cadastro de
Reserva

10 (dez) vagas. Nao havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.
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