PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

MOTORISTA HABILITAGAO D
Conduzir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambuldncias, 6nibus de transporte escolar,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo que
vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientacdo para que ndo afravessem a rua sem antes verificar a aproximacéo de outros veiculos, principalmente no
transporte de escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de
multas que der causa. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc&o; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus. RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS,
NIVEL FUNDAMENTAL | EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou material e
pode provocar perdas significativas, devido a descuidos. i i
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper;
limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutencdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca ao operar e
estacionar os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacées sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE
TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros séo altas. RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e
pode provocar perdas significativas, devido a descuido. OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “C”

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Realizar tarefas inerentes a salde publica; Primeiro atendimento a populacdo, preparo de pacientes para atendimento
médico pré-consulta; Orientacdo apds atendimento pés consulta; Entrega de medicacdo, mais orientacdo da posologia;
Imunizacdo conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientacdo médica, inalacdo, infra vermelho, verificacdo e
atendimento a hipertenso, atendimento a gestantes, criancas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas
correlatas lhe deferidas. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As responsabilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona
acesso a dados e informacdes confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se concretizada,
podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico quando for o caso; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal, executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de frabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal,
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acées de promocado da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a ferceiros sdo medias. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES
CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informac6es considerados confidenciais a nivel geral e exige
NiVEL MEDIO | cuidad(_)s norm_ais para evitar sua divulgacado, que se concretizada, podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos
TECNICO a terceiros e a instituicdo.

ORIENTADOR SOCIAL
Recepcéo e oferta de informacdes as familias do CREAS/CRAS; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS/CRAS; o orientador
social deve elaborar atividades em relacdo ao cotidiano, promover debates e integracdo; acompanhar o desenvolvimento de
oficinas; desenvolver contetidos que |lhe s&o atribuidos, trabalhando com a realidade de cada pessoa do grupo; participar de
reunides sistematicas e das capacitacbes continuadas; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direifos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)contrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e acées intergeracionais; apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacées de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacéo profissional,
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programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacéo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES
CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais
que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicacao, fazer curativos, colocar e
remover sondas e drenos, dentre outras. Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdo dos cuidados de
enfermagem; Ministrar medicacdo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescricdo médica;
Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescricdo médica, Fazer curativos, observando os cuidados
necessarios para nao contaminar o ferimento; Retirar pontos de incisdes cirirgicas; Colocar e remover sondas e drenos;
Colocar parturientes em posicdo de litotomia, e auxilia-las durante o parto; Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o
bercario; Fazer exame do pezinho nos bebés; Circular o centro cirlrgico e instrumentar cirurgias; Desinfetar o centro
cirargico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injecdo, inalacéo,
drenagem, extracdo de unhas, lavagem de ouvido, colocacdo de tala gessada, tamponamento de olho, etc.); Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo
médica, as observacdes clinicas a respeito das condicbes do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuacdo do Servico Social;, Encaminhar
providencias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas
relativas a identificacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioeconémicas que contribuam para o conhecimento
da realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicido de alternativas de intervencdo; Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administracdo Puablica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria
relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Habilidades para
executar os servicos na sua area de atuacdo; boa diccao, facilidade de assimilacdo e didlogo; Conhecimentos especificos.
CONTADOR
Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando a sua execucdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a analise de contas; Assessorar
sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contabil;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmica financeira da instituicdo; Auxiliar e
fornecer informacdes e documentos para o controle interno do Municipio; Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas ou
outros 6rgaos competentes as informacoes sejam elas semanais, mensais, bimestrais, semestrais ou anuais; Registrar dentro
das normas contabeis em vigor, qualquer fato que possa, a qualquer momento, influenciar nas variacées patrimoniais;
Manter-se atualizado, através de cursos e freinamentos sobre matéria de sua responsabilidade na execucdo dos servicos;
Classificar contas e registros de acordo com as especificacbes necessarias e previstas no Plano de contas, manuais e
legislacdo; Assinar prestacdes de contas anuais procedente do Municipio de Lidianépolis e Camara de Vereadores;
Acompanhamento na execucdo orcamentaria da receita, despesas e alteracées orcamentarias, elaboracéo da lei de diretrizes
orcamentarias com os anexos de metas e de riscos fiscais e projecdo da receita; Elaboracdo e encaminhamento ao
NiVEL SUPERIOR legislativo da lei orcamentaria anual, compatibilizacdo dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA); Elaboracdo e
apresentacdo das audiéncias publicas quadrimestrais do orcamento da LDO e do orcamento crianca; Acompanhamento e
auxilio na elaboracdo e entrega do SIMAM relativo ao modulo Contabil, auxilio na elaboracdo dos contraditorios e recursos
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e outros 6rgdos estaduais e federais,
disponibilizar informagdes e fazer o acompanhamento do fechamento e envio do SIOPS, SIOPE, SISTN e SIT. INICIATIVA:
Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e sugerir mudancas com
base em seus conhecimentos profissionais.

ENFERMEIRO
Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em
salde, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento
préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo
de diagnosticos de salde da populacéo; Participar da elaboracéo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e
projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac6es de salide; Promover a integracédo entre as unidades de
salde, o hospital de referéncia, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocao da saude; Participar do
planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacido de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, equipamentos,
pessoal e outros itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegacao, realizando a educacdo em servico e em periodo de adaptacado, planejando
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fomecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servico prestado; Orentar e informar alunos de enfermagem de
outras instituicdes, colaborando na formacZo de profissionais de salde; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar
e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a manutencao
ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de salde publica, dando instrucées
e informacdes aos demais integrantes destes programas, visando a melhoria das condicbes de vida da populacéo,
considerando o principio de equidade; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitarios de Salde e coordenar os frabalhos.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PML Pagina 33 de 47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

pessoas e agsuntos de rotina, fornecendo e obtendo informac6es para a execucdo do trabalho. RESPONSABILIDADE POR
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo e cuidados

normais, para evitar sua divulgacao, que se concretizada podera causar embaracos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicio. .
ENGENHEIRO AGRONOMO

Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubacéo, plantio e combate as pragas, colheita e
beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizacdo agricola, controle a erosdo e protecdo ao
meio ambiente, e industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construcao
de instalacdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigacdo e drenagens
para fins agricolas e construcées rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de
viabilidade econémica da exploracéo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos ligados
ao sefor; Promover, estimular e executar atividades relativas a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor
agropecuario e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas. Elaborar projetos
técnicos voltados aos pequenos e médios produtores. Acompanhamento da execucdo de projetos e programas Federais,
Estaduais e Municipais.
ENGENHEIRO CIVIL
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacées, trafegos, vias publicas e obras de
pavimentacéo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar desenhos técnicos, orcamentos de custos, técnicas
de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo de obras, dentro dos padrées
técnicos exigidos; Fiscalizar obras publicas; Direcdo de obra ou servico técnico; Desenvolver atividades de supervisdo,
coordenacao e orientacdo técnica; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento
institucional frente a comunidade no que se tane a sua especialidade e formacZo; Elaborar projetos técnicos para atender as
demandas dos Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar como condicdo para a celebracdo de
convénio, contratos de repasse ou termos de parceria; Analisar e aprovar projetos para expedicdo de alvara de licenca para
execucdo de obra, conforme legislacdo especifica; Analisar e aprovar habite-se de obras concluidas; Analisar e aprovar
projetos de parcelamento do solo urbano para expedicdo de Alvara de Parcelamento, conforme legislacdo especifica;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, conforme Resolucdo 1.073/2016 do Confea. INICIATIVA: Ocupante do
cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e sugerir mudancas.
FISCAL

Fiscalizar pedidos de inscricdes em Cadastro de Contribuinte Municipal, Licenca de Localizacdo e Funcionamento, de acordo
com a legislacdo e especificacdes técnicas; Manter Cadastros de Contribuintes e licencas; Fiscalizar a utilizacdo de
documentos fiscais de uso obrigatorio; Realizar levantamentos junto a 6rgdo publico e privado de acordo com as
especificacdes legais; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacéo e procedimentos legais; Efetuar
calculos especificos e levantamentos de campo, para determinacdo e enquadramento de perfis fisicos areas e obras;
Executar analise comparativa das atividades do contribuinte e sua adequada caracterizacdo fiscal; Dirigir veiculos leves;
Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo, no que se refere a legislacdo de obras, quanto ao seu licenciamento;
Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, caracterizados como irregular pelo Fiscal e conforme a legislacdo vigente; Informar processos de embargos e
autuacdes: Solicitar aos 6rgao competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes; Prestar informacées
em processos da area de atuacdo; Fiscalizar concessionarios e permissionarios em relacdo aos servicos prestados no
tocante a observancia de normas da Administracao Municipal; Verificar a regularidade, e a adequacéo do licenciamento e as
atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e ambulantes, feirantes de acordo com as infracGes e
apreensoes; Apreender, por infracdo, bens, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos e ou decorrentes da infracdo constituida; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Fiscalizar vias pablicas, emitir notificacdes nas
imegularidade e determinar servicos quando necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscricdes no
Cadastro de Contribuintes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes técnicas em
vigor; Orientar os contribuintes quanto a legislacdo, Codigo de Posturas e de Saneamento; Emitir relatérios elaborar
pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia imediata sobre irregularidades ocorridas e/ou observadas;
Emitir pareceres em processos administrativos-tributarios, interpretando e aplicando a legislacao tributaria; Fiscalizar, lancar e
constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar parcelamentos; Elaborar
calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo em Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de impostos, taxas e contribuicbes de
competéncia municipal; Executar outras tarefas correlatas ao departamento no cumprimento da legislacdo ftributaria,
ambiental, urbanisticas e nas solicitacdes de superiores hierarquicos. RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS:
O ocupante, na execucédo de suas tarefas, mantera contatos frequentes intermos ou externos que exigirdo do mesmo tato,
discemimento e certo grau de persuasdo. RESPONSABILIDADE POR DECISAOQ: As tarefas a serem executadas exigirao do
ocupante atencdo e exatiddo para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo. RESPONSABILIDADE POR
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionara acesso a assuntos considerados estritamente confidenciais,
que se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou prejuizos financeiros e ou morais a instituicdo. Discricdo e
integridade maximas séo requisitos essenciais ao Cargo. OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitacdo
‘A’ou 'B.

MEDICO PLANTONISTA 12h

O exercicio do cargo exigira a prestacdo de servico noturno, no local indicado pela Secretaria Municipal de Salde, a carga
horéaria sera cumprida durante o plantdo que acontece no Posto de Salde de segunda feira a sexta feira, das 17h as 23h.
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Prestar assisténcia em regime de plantdo na unidade de salde (porta de entrada para servicos de urgéncia e emergéncia) e
demais estabelecimentos credenciados a Secretaria Municipal de Salide, bem como outros que por necessidades
epidemiologicas e sazonalidades vierem a serem criados, os atendimentos serdo realizados para todas as faixas etanas, os
plantées poderao ser fixos, ou a escala podera ser alterada de acordo com a necessidade do servico. Cumprir pontualmente
o horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; Atender a todos
os pacientes que derem entrada na unidade municipal de saide; atender as consultas médicas; Prescrever medicacdo para
os pacientes que necessitam ser medicados; Realizar procedimentos ambulatoriais, como suturas, puncées, retirada de
corpos estranhos, etc.; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Triar os pacientes que necessitam de internamento e
encaminha-los aos hospitais conveniados do sus — sistema Unico de salde a nivel municipal ou regional; Acompanhar os
pacientes que necessitam de observacdo clinica, sendo responsavel pela prescricdo médica, ou pelo encaminhamento para
os hospitais conveniados do SUS ou via SAMU, se for necessario o internamento; Cumprir outras tarefas pertinentes a clinica
médica geral; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades e
desde que habilitado. Executar tarefas correlatas. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e externos que requerem tato, discemnimento e certo grau de persuasdo. RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O
trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar eros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de
estritas confidencias de pacientes e doencas, que se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instityicéo. Discricdo e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo.
MEDICO PLANTONISTA 18h

O exercicio do cargo exigira a prestacdo de servico noturno, no local indicado pela Secretaria Municipal de Salde, a carga
horaria sera cumprida durante o plantdo que acontece no Posto de Salde de segunda feira a sexta feira, das 17h as 23h.
Prestar assisténcia em regime de plantdo na unidade de salde (porta de entrada para servicos de urgéncia e emergéncia) e
demais estabelecimentos credenciados a Secretaria Municipal de Salide, bem como outros que por necessidades
epidemiologicas e sazonalidades vierem a serem criados, os atendimentos serdo realizados para todas as faixas etanas, os
plantées poderao ser fixos, ou a escala podera ser alterada de acordo com a necessidade do servico. Cumprir pontualmente
o horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; Atender a todos
os pacientes que derem entrada na unidade municipal de salde; atender as consultas médicas; Prescrever medicacdo para
os pacientes que necessitam ser medicados; Realizar procedimentos ambulatoriais, como suturas, puncées, retirada de
corpos estranhos, etc.; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Triar os pacientes que necessitam de internamento e
encaminha-los aos hospitais conveniados do sus — sistema Unico de salde a nivel municipal ou regional; Acompanhar os
pacientes que necessitam de observacdo clinica, sendo responsavel pela prescricdo médica, ou pelo encaminhamento para
os hospitais conveniados do SUS ou via SAMU, se for necessario o internamento; Cumprir outras tarefas pertinentes a clinica
médica geral; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades e
desde que habilitado. Executar tarefas correlatas. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e externos que requerem tato, discemimento e certo grau de persuasdo. RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O
trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de
estritas confidencias de pacientes e doencas, que se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacédo, efou execucdo especializada, relativas a biologia e
patologia de animais, a defesa sanitaria, producéo pecuaria e a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares,
responsabilizar-se tecnicamente por atividades, programas e projetos desenvolvidos. Programar e coordenar atividades
relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacdo, para assegurar a qualidade e condicdes sanitarias de
consumo, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saGde publica; Inspecionar a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo
orientacdo técnico-higiénico-sanitaria da producdo ao consumo desses produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando propiciar a populacdo condicées de inocuidade dos alimentos; Participar de investigacdao
epidemiologica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a reducdo da morbimortalidade causada por essas doencas;
Promover a educacédo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecao,
proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo, comercializacdo e
consumo de alimentos, bem como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir, evitar e controlar doencas e surtos
epidemiologicos; Responsabilizar-se tecnicamente pelo Sistema de Inspecdo Municipal, Acompanhar e desenvolver
programas e projetos de apoio e incentivo a pequenas propriedades; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural dentro do municipio; Prestar assisténcia médica a animais,
diagnosticando doencas e realizando tratamentos clinicos e cirargicos; Prestar orientacéo técnica e administrativa a criadores
quanto a prevencao e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitaria de animais; Inspecionar, instruir, coordenar e
realizar procedimentos relacionados ao melhoramento do rebanho bovino, principalmente, no Programa de Inseminacdo
Artificial (PIA); Participar de grupos conselhos e camaras técnicas sempre que necessario e pertinente. Dirigir veiculo
automotor no desempenho de suas funcdes. Desempenhar outras atividades correlatas. RESPONSABILIDADE POR
CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno ou externos que requerem tato e discernimento e certo grau de
persuasdo. INICIATIVA - O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de padrées adequados,
buscar e sugerir solucdes inovadoras para superar o desafio da producéo pecuaria sustentavel de acordo com a cadeia
produtiva do municipio, trazendo novos conhecimentos e os adequando. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES
CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais
que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou meédios prejuizos financeiros ou morais a instituicdo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAQ: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam
causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituicdo.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
- Assumir compromisso com sua propria formacao participando de reunides, grupos de estudos, de cursos, de palestras, de
conferéncias e seminarios que constituem Programas de Formacdo Continuada oferecido em ambito municipal, estadual e
Federal de acordo com os requisitos exigidos de acordo com a modalidade de ensino de alocacdo; - Planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; -
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; - Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e
outras; - Atender a solicitacdo da direcdo da escola referente a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; - Manter o
registro das atividades de classe em dia e delas prestar contas quando solicitado; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; -
Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; - Elaborar programa e planos de trabalho em
sua hora atividade no local de trabalho, sob supervisdo do Coordenador Pedagogico; - Participar ativamente de reuniées com
a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagodgico e cursos; - Realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pela direcdo da instituicdo de ensino; - Auxiliar nas atividades
necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo de Ensino; - Seguir a determinacé@o de lotacdo por turma e periodo de
trabalho, definidas anualmente pela necessidade de atendimento através do processo de distribuicdo de aulas, determinado
pela SME de acordo com a presente Lei através de normativas expedidas pela mesma.
PSICOLOGO

Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencbes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de
pesquisas e aplicacbes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social etc. Desenvolver outras
atividades que visem a preservacdo, promocdo, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do homem;
assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial. INICIATIVA: O ocupante do cargo
devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrbes adequados, e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso
a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar
embaracos e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituico.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacbes fundamentais; Calculos e situacdes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor, Nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situacdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacao de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e soélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nocbes de acaso: certeza ou impossivel; Razado e proporcdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes.
Conhecimentos Gerais Municipais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Lidian6polis.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacbes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras, Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacées fundamentais; Comparacdes, aredondamentos, aproximaces e estimativas; Calculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoracdo;, Operacbes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar, Funcbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungbes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: tridngulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacdo no plano, no espaco € no
tempo, Nogdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacbes; Sequéncia de nameros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Lidianopolis e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Constituicio Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizacao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes.
Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposices
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacées linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacbes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicoes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; Funcbes - afim e quadratica; Nameros reais; Mltiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridangulo Retangulo: relacées e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Razado e proporcdo - Regra de frés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicio Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposicées Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentacéo da profissdo de Agente Comunitario de Sadde:
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Decreto n® 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saide: competéncias e habilidades; conceito de
territorializacdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condicGes de vida e de salide/doenca da
populacéo; identificar situagées de risco existentes na residéncia, entomos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificacdo de situacdes de risco.
Indicadores epidemiologicos, socioecondmicos e culturais. Educacdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acbes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a salde; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensado arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratac@o; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencdo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doencas parasitarias, COVID-19, nutricido ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; saide da crianca; salde integral de adolescentes e
jovens; satde da mulher; saide da gestante e aleitamento matemno; doencas crénicas ndo transmissiveis, satde do homem; salde da pessoa idosa;
salde mental; saide ambiental. Programas e Politicas Puablicas de Saulde: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promocdo da salide: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educacdo popular em satde. Cultura popular e sua relacdo com
os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes
ASSISTENTE SOCIAL
Atuacdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servico social no campo sociojuridico: funcées, atribuicoes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servico social
e a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuracdes contemporéaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servico social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servico social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de intervencé@o social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da
Profissdao de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolucdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servico Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Nogbes Basicas de Primeiros socorros. Nocbes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Higiene oral e prevencéo de
caries. Doencas periodontais. Técnicas de escovacdo e uso do fio dental. Radiologia odontolégica. Nocdes basicas dos instrumentais odontologicos.
Procedimentos de limpeza e desinfeccdo do consultério. Controle de infeccdes na pratica odontolégica. Procedimentos de ortodontia e protese.
Biosseguranca em odontologia. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de sade da populacdo e meios de intervencdo. Etica em Odontologia.
CONTADOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstracdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracGes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituracdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizacdo. Critérios de Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustao e Amortizacao.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacéo e apuracdo de resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstracbes Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacoes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucao, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes, adiantamento,
estagios de execucao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operaces tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal: finalidades, conteldos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condicbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituico da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizaces. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizacdes.

ENFERMEIRO
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Salide da
Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em salde: prevencdo, promocgédo e autocuidado. Educacédo continuada e permanente. Imunizacéo:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administrac@o, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acbes de Salde.
Residuos sélidos de saude e legislacdo vigente. Central de material e esterilizacdo (CME). Salde da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens.
Sadde da mulher. Saide da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Salide do
homem. Salde da pessoa idosa. Salude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, risco intermediario e alto risco . Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem. Aprazamento de medicacao: interacbes farmacolégicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e
organizacdo do trabalho na atencdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao,
diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacGes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas
de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigildncia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e vigildncia em satde do trabalhador. Epidemiologia e saide coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
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cirdrgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pos-parto e
promocdo do aleitamento materno. Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimacdo do recém-nascido =34 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagcdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendacgdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de
Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencao de infeccéo hospitalar. Isolamento. .
ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiologicos de crescimento, desenvolvimento e producdo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizagéo,
correcdo do solo e corretivos). Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: imgacdo e drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacbes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis,
determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura.
Transformagées do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de
controle. Nocdes e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.
ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, imigacdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundacGes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacéo.
Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacbes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicido do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orcamentacé@o e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. NBR 9050:2021 e alteracdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificacdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboracdo de orcamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servicos. Curva s. Tecnologia bim. Noces sobre a lei de licitacGes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitacdo; fases da licitacdo; contratacdo direta; governanca nas contratacdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecucéo contratual; extincdo
dos contratos; sanc6es administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.
FISCAL
Nocoes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas respectivas funcées; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicio da Repuablica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacao dos Poderes; Financas Publicas; Ordem econdmica e financeira. NocGes de
Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Pablica; O servidor publico e a Constituicio
Federal de 1988; Regime juridico da licitacdo e dos contratos; Administracdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo
de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao, modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administrados; Poderes administrativos; Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servicos publicos; Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle intemo; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito; Principios; Normas
gerais, Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito fributario: natureza, lancamento,
suspensao, extincdo e exclusao; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias;
Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos dos Municipios; Prescricao e decadéncia; Competéncia; Capacidade tributaria; Divida
ativa.
MEDICO PLANTONISTA 12h e 18h
Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressdo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO VETRINARIO

Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n® 8.080/90 SUS Nocdes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 -
controle social na saide. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°®
9.013/2017 e atualizacbes). Inspecdo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doencas
emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doencas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva e Esporofricose; Acidentes com animais peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e
aplicacdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a
sua obtencdo até sua comercializacdo. Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de doencas com potencial zoonético e sem
potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e
antiparasitarios. Indicacao, classe farmacologica, farmacodinamica, metabolizacdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario.
PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educacdo em Saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia em Saide Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias;
Doencas de notificacdo compulsoéria. Vigilancia de zoonoses.
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MOTORISTA HABILITAGAO D

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposicdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposicdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao pablico intemo e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n® 8.429/1992
e 14.230/2021). Nocbes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo e seus anexos. Resolucdes ativas do Contran e Senatran. Codigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentacdo da Profissdao de Motorista (Lei N°
13.103/15). Codigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesbes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes
contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
Administracdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracao em Geral (328 — 337-A).
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacéo e manutencéo de maquinas. Nocoes basicas dos sistemas
de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacoes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacéo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.
ORIENTADOR SOCIAL
Cuidados essenciais com criancas, adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia; Prevencdo de acidentes domésticos e em ambientes coletivos;
Nocbes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS): diretrizes, principios, protecdo social basica e especial; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). objetivos,
organizacdo, servicos, programas, beneficios e vigilancia socioassistencial. O trabalho escolar e o processo educacional como ferramenta de
transformacéo social; A educacdo como instrumento de inclusdo, emancipacao e cidadania; A articulacdo escola-familia-comunidade no desenvolvimento
de criancas, adolescentes e jovens; Desenvolvimento da crianca e do adolescente: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais; Sistema de ensino
e avaliacio da aprendizagem: acompanhamento do rendimento e progressdo escolar do educando;, Educacdo, Familia e Sociedade: papéis,
responsabilidades e corresponsabilidade na formacdo dos sujeitos. Gestdo educacional: planejamento, organizacdo e lideranca de acdes
socioeducativas; A atuacdo do orientador social no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Acdes de protecdo social basica: convivéncia e
fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil, inclusdo social, respeito a diversidade e a dignidade humana; Trabalho social com familias, escuta
qualificada, acolhimento, orientacdo e encaminhamentos adequados a rede de protecdo social. A atuacdo integrada entre servicos publicos de educacéo,
salde, assisténcia social e direitos humanos. - i
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
As concepcbes de educacao infantil e anos iniciais: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos,
avaliacdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do frabalho pedagégico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e
principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formacéo continuada; planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo dos contetidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacio e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo
inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relacdo professor e aluno. Metodologia do ensino:
lingua portuguesa, matematica, ciéncia, historia, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes fundamentais (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo); Tecnologia e educacdo. Educacéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em satde mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizacédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das acdes de
salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacédo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nicleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacéo e a insercao profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnésticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situac@o de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenémenos do grupo, singularidades das relacbes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencbes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracéo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracao, relatério e
relatorio multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional, Notas técnicas sobre atualizacées em funcdo
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacdo das midias sociais; Testes psicologicos; Recrutamento e selecio; Treinamento e Desenvolvimento.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nocdo de interacdo medicamentosa e
interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirGrgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendaces para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencdo Primaria a Sadde: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencédo
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administracdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranca do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersao,
medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizaco, oxigenoterapia e sondagens. Satde da mulher ao longo do
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[ ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentacdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de .
material e esterilizacdo (CME); Biosseguranca. Residuos soélidos de salde e legislacdo vigente; Politica Nacional de Humanizac@o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigido
Divulgacdo do deferimento das solicitacées de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologac&o das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicdo Especial) e autodeclaracdao (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento da inscricio
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologacg&o das inscricbes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicacdo da prova
Aplicagio da prova objetiva
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Convocacéo para prova de desempenho didatico
Aplicagio da prova de desempenho didatico
Divulgacéo do resultado provisorio
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgacéo do resultado definitivo da prova de desempenho didatico
DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagio da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacéo para o teste de aptidao fisica
Aplicagio do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TiTULOS
Convocacéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento (upload) da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
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20/01/2026 a 22/01/2026

21/01/2026 a 25/01/2026
28/01/2026
29/01/2026 a 30/01/2026
04/02/2026

21/01/2026 a 19/02/2026
2101/2026 a 19/02/2026
20/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 26/02/2026
03/03/2026

03/03/2026
08/03/2026
09/03/2026
10/03/2026 a 11/03/2026
07/04/2026
07/04/2026
07/04/2026
08/04/2026 a 09/04/2026
14/04/2026

14/04/2026
19/04/2026
06/05/2026
07/05/2026 a 08/05/2026
13/05/2026

14/04/2026
19/04/2026
06/05/2026
07/05/2026 a 08/05/2026
13/05/2026

14/04/2026
19/04/2026
06/05/2026
07/05/2026 a 08/05/2026
13/05/2026

14/04/2026
15/04/2026 a 20/04/2026
13/05/2026
14/05/2026 a 15/05/2026
20/05/2026

20/05/2026
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Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo 21/05/2026 a 22/05/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologacg&o do resultado final e classificacdo 26/05/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Pdblico do Municipio de

Lidiandpolis, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Lidianopolis, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2026,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragado, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido admitido no cargo publico)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacdo de inscricéo.

autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizacdo

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. <
' e

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a n ? X |

ll'n

OBS 3: A foto deverd seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:

~
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condigdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptiddo Fisica a integrante do Exame de

Capacidade Fisica do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, regulado pelo
Edital n.° 01.01/2026.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

. de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar cépia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposicées constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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O modelo abaixo € meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o contetido seja
elaborado de acordo com o emprego e faixa etaria prevista para atuagdo, conforme subitens 13.6.2 e 13.6.3 deste
Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRIGAO:
EMPREGO PUBLICO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagdes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio légico por meio de atividades praticas de medigdo.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EFO05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus multiplos e submultiplos), realizando as conversfes necessarias, quando for o caso.
EFO5MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgao, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagédo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberdo fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apds a atividade, havera socializagdo dos dados e discusséo coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medicado e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidagao.
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6. FORMA AVALIATIVA:

A avaliagdo sera continua e diagnostica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.

Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contetidos abordados.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sao Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

Faixa etaria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Codigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliograficas.
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