CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

ITAPAGIPE/MG
EDITAL N° 01/2026

3IBGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA - TOTAL

TRABALHO CONCOR. | E¢D ) I MENSAL*

101 - COVEIRO Escolaridade Elementar 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.669,57

102 - COZINHEIRO Escolaridade Elementar 40 horas semanais 07 01 08 R$ 1.669,57

103 - FAXINEIRO Escolaridade Elementar 40 horas semanais 28 02 30 R$ 1.669,57

104 - GUARDA NOTURNO Escolaridade Elementar 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.669,57

105 - MOTORISTA Escolaridade Elementar e Habilitagao para 40 horas semanais | 11 01 12 RS 2.302,91
Motorista Categoria D ou superior

106 - MOTORISTA DE AMBULANCIA Escolaridade Elementar e Habilitacdo para |} oc cemanais | 05 01 06 R$ 2.708,89
Motorista Categoria D ou superior

107 - OPERADOR DE SERRA Escolaridade Elementar 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.302,91

108 - OPERARIO Escolaridade Elementar 40 horas semanais 09 01 10 R$ 1.669,57

109 - PEDREIRO Escolaridade Elementar 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.708,89

110 - ZELADOR Escolaridade Elementar 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.669,57
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ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE Ul VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA | , o« | TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas semanais 19 01 20 R$ 1.669,57
Ensino Médio Completo + Curso de
302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Auxiliar de Satide Bucal - ABS e | 40 horas semanais 03 00 03 RS$ 1.669,57
registro no conselho de classe.
Ensino Médio Completo e
303 - CUIDADOR SOCIAL Habilitacao para Motorista 40 horas semanais 03 00 03 R$ 2.302,91
Categoria B ou Superior.
304 - EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.669,57
305 - MONITOR ESCOLAR Ensino Médio Completo 30 horas semanais 05 01 06 R$ 1.669,57
306 - PORTEIRO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.669,57

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VAGAS
CARGO REQUISITO A % "AMPLA | pop ) | TOTAL | |y ue IO
CONCOR. VAGAS
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Medio Completo; Curso Técnicoem | o p oo comanaic 09 01 10 RS 1.669,57
Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
402 - TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo; Curso Técnicoem |y 0o conanaic 01 00 01 RS 2.302,91
Radiologia e registro no Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3IBGP

VAGAS
CARGO REQUISITO J?mel())E AMPLA | , o | TOTAL VENI\II](::;B;::EE 0
CONCOR. VAGAS

501 - ANALISTA CLINICO Ensino Superior Completo em Biomedicinae |y, o0 comanais | 02 00 02 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

502 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 4y 1\ ras semanais | 04 00 04 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

503 - CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologia e | 4y 1\ ¢ semanais | 02 00 02 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

504 - EDUCADOR FiSICO Ensino Superior Completo em Educacao Fisicae | gy comanais | 02 00 02 R$ 2.302,91
registro no respectivo Conselho de Classe.

505 - ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermageme |y, o oc comanais | 09 01 10 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

506 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmaciae |y oo comanais | 03 00 03 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

507 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e |y, 1\ ¢ somanais | 02 00 02 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

508 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e | 4y a cemanais | 01 00 01 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

509 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigo e registro |,y o comanais | 02 00 02 RS 3.412,92

no respectivo Conselho de Classe.

510 - PEDAGOGO Ensino Superior em Pedagogia 30 horas semanais 02 00 02 R$ 3.412,92

511 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologiae | ) oo 0 aic 05 01 06 RS 3.412,92
registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Terapia
512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no respectivo Conselho de | 40 horas semanais 02 00 02 R$ 3.412,92

Classe.

PcD ) =Pessoa com Deficiéncia

|  VAGAS AMPLA CONCORRENCIA:

151 | VAGAS PcD: 11

TOTAL DE VAGAS: 162
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - COVEIRO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Executa os servigos de cavar valetas, cimentar timulos; abertura de sepulturas e jazigos; varri¢ao de
superficies diversas; carregamento de terra, areia e entulhos; carregamento e armazenamento de
materiais; zela pelas chaves e reparti¢coes do cemitério; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: 102 - COZINHEIRO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Prepara refei¢des para servi-las nos horarios e locais determinados; realiza suas tarefas em cumprimento
as normas de limpeza e de higiene; mantém rigorosamente limpa a cozinha e dependéncias; prepara
lanches, café e sucos; controla os estoques de alimentos e demais materiais utilizados na cozinha,
solicitando a reposi¢cao necessaria; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 103 - FAXINEIRO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Executa servicos de limpeza e higiene das reparti¢cdes publicas; recolhe o lixo nas dependéncias internas;
zela pela conservagao e controle dos materiais e de equipamentos utilizados; dispensa cuidados especiais
com o acondicionamento do lixo; varre e procede a arrumagao nos locais de trabalho, sanitarios e,
vestuarios; zela pela conservagao de pisos, moveis e utensilios; controla o consumo de géneros e
materiais de limpeza e solicita reposicao de estoque quando necessario; cultiva plantas ornamentais
adequadas ao ambiente; executa outras tarefas correlatas.

CARGO: 104 - GUARDA NOTURNO (Le1 Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recep¢ao de bens publicos municipais com base em regras
de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca de local; exerce a vigilancia
em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de
ensino e de pessoas, veiculos e materiais, zela pela seguranca de veiculos e equipamentos.

CARGO: 105 - MOTORISTA (Le1 Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Dirigir os veiculos pertencentes a Administracao Publica Municipal, observando as Leis e Normas de
transito; verificar as condi¢des do veiculo antes da sua utilizagdo, conferindo o nivel do 6leo e outros
aspectos correlatos; zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacao do veiculo,
providenciando o servi¢o especializado, quando necessario; recolher o veiculo apds o servico,
estacionando-o em local estabelecido; verificar a documentacdo do veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo e em condicdes de uso, levando-o a manutencao sempre que for necessario;
acompanhar a revisao e manutencdo preventiva do veiculo; registrar o controle de quilometragem,
viagens realizadas, consumo de combustivel;; executar outras tarefas afins.

CARGO: 106 - MOTORISTA DE AMBULANCIA (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos destinados ao transporte de doentes; atuar de conformidade com as normas de transito e
as nogoes de primeiros socorros; apresentar relatorios contendo dados pertinentes aos fatos ocorridos
durante as viagens e que sejam necessarios a avaliacdo da saude dos doentes; zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conserva¢ao do veiculo, providenciando o servigco especializado, quando
necessario; recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o em local estabelecido; verificar a
documentacao do veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca
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dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condi¢des de uso,
levando-o a manuten¢do sempre que for necessario; acompanhar a revisao e manutencdo preventiva do
veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel;; executar
outras tarefas afins.

CARGO: 107 - OPERADOR DE SERRA (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Orientar a selegdo e preparo da madeira a ser utilizada; operar maquinas de serrar; zelar pela qualidade
do servigo garantindo a sua correta execucao; adotar medidas de seguranga afim de evitar acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os servi¢os de manutenc@o e de conserto efetuando
os testes necessarios; anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel
e outras ocorréncias.

CARGO: 108 - OPERARIO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

auxilia no trabalho de constru¢do de prédios publicos preparando o material a ser utilizado pelo pedreiro;
realizar servicos de limpeza, aterro e de nivelamento do solo; zelar pelas ferramentas e utensilios;
executar outras tarefas afins.

prepara canteiros para hortalicas efetuando o plantio de sementes e mudas; zelar, carpir o mato e aguar;
auxilia no trabalho de serrar madeiras; realiza outras atividades correlatas.

CARGO: 110- ZELADOR (Lei1 Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Zela pela conservacao e controle dos materiais e de equipamentos utilizados; dispensa cuidados especiais
com o acondicionamento do lixo; varre e procede a arrumacao nos locais de trabalho, sanitarios e,
vestuarios; zela pela conservacao de pisos, moveis e utensilios; controla o consumo de géneros e
materiais de limpeza e solicita reposicao de estoque quando necessario; cultiva plantas ornamentais
adequadas ao ambiente; executa outras tarefas correlatas.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Let Municipal n° 63/2011 - Ler Municipal
560/2025)

ATRIBUICOES:

Recolhe e distribui correspondéncias; auxilia na execugdo de servicos administrativos; carimba,
protocola, colhe assinaturas; auxiliar no atendimento ao publico prestando informacdes de carater geral
pessoalmente ou por telefone; atendimento ao protocolo e servi¢os de almoxarifado realizando servicos
de controle de estoques; servigos de digitacdo e conferéncia; servicos de xerox; atende as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados; obtém ou fornece informacdes; arquiva processos,
publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa; autua documentos e preenche
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos seus superiores.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Prepara, instala, manipula, controla e armazena materiais e equipamentos proprios de consultorio
odontologico; esteriliza instrumental; controla agenda; recepciona pacientes; zela pela higiene e asseio
do consultorio; executa tarefas de higiene bucal; conhece equipamentos, ferramentas e instrumentos
manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho; encaminha
para o lixo hospitalar residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de seguranca
ou meétodos e técnicas indicadas por profissionais da area; executa ou promove, conforme o caso,
atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuagdo; coleta e prepara materiais; zela pela guarda,
conserva¢ao, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: 303 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 560/2025)

ATRIBUICOES:
Prestar cuidados a individuos em situa¢ao de vulnerabilidade social, auxiliando em suas necessidades
bésicas e atividades cotidianas.

CARGO: 304 - MONITOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 562/2025)

ATRIBUICOES:

I- Auxiliar no planejamento e executar a socializagao das criangas no ambito da unidade escolar;

II- Auxiliar no planejamento e executar atividades de recreagao visando a integragao e socializagao das
criangas através de jogos, brincadeiras folcloricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danga,
teatro, video e estorias;

III- Desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania;

IV- Auxiliar na organizagao dos momentos em que sao previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem
das maos, higiene oral, alimentac@o, uso dos sanitarios e repouso;

V- Dar assisténcia as criancas;

VI- Participar e colaborar nos eventos realizados na unidade escolar;

VII- Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao entre as criangas e os demais profissionais da
instituicao;

VIII- Informar o professor regente e a dire¢do da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no
ambiente escolar ou alteragdo no estado geral de saude das criancas para que se tomem providéncias
1mediatas;

IX - Observar diariamente o estado de saude das criancas, verificando temperatura corporal, aspectos
gerais além de outros indicadores e, caso identificado alguma anormalidade, comunicar o professor ou a
direcdo;

X - Utilizar, quando necessario, agdes de primeiros socorros, desde que apto para tanto;

XI- Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na unidade escolar, proporcionando-lhes
um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro;

XII- Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na institui¢ao;

XIII- Auxiliar na alimentacao das criangas e garantir o cardapio com restri¢oes se houver, indicacao
medica para a realizagdo desse procedimento;

XIV- Orientar e acompanhar o descanso das criancas no intervalo entre os periodos de atendimento
pedagdgico;

XV- Organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o
professor a solicitar aqueles com necessidade de reposic¢ao;

XVI- Acompanhar as criancas em atividades extrassala, para desenvolvimento das atividades
pedagogicas ou de atividades extraordinarias organizadas pela unidade escolar;

XVII- Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcao da instituicdo, coordenacgdo e supervisao da
unidade escolar;

XVIII- Participar das reunides realizadas pela direcdo da instituicdo e da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIX - Conhecer e auxiliar na aplicacao do Projeto-Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da
instituicao no que couber ao seu cargo;

XX- Auxiliar na elaboragao/atualiza¢ao do Projeto-Politico Pedagogico da instituicao;

XXI- Monitoria no transporte escolar, inclusive de alunos com necessidades especiais.

XXII — Realizar outras atividades correlatas, conforme determinado.

CARGO: 305 - EDUCADOR SOCIAL (Le1 Municipal n° 591/2025)

ATRIBUICOES:
Realizar visitas domiciliares e comunitarias com o objetivo de acompanhar, orientar e apoiar familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social; promover o fortalecimento dos vinculos familiares e
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comunitarios por meio de apoio, didlogo e encaminhamentos adequados; prestar informacgdes sobre
programas, projetos e beneficios

disponiveis no municipio; redigir, elaborar e expedir documentos, relatorios e formularios das atividades
correlatas a funcao; executar outras atribuicoes afins que lhe forem delegadas dentro da area da atuacao.

CARGO: 306 - PORTEIRO (Lei Municipal n° 560/2025)

ATRIBUICOES:

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais no local em que for designado, prestar
informacoes aos visitantes e usuarios da reparticdo, manter a ordem e segurancga na portaria, receber
correspondéncias e entregas, encaminhando-as aos responsaveis, acionar servigos de emergéncia, quando
necessario e zelar pela limpeza e organizacao da area da portaria.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 235/2018)

ATRIBUICOES:

Desempenbhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos publicos de assisténcia médica e
em domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrando medicamentos e ofertando cuidados de higiene, movimentagdo e alimentacao; realizar
curativos e procedimentos congéneres; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agoes
de tratamento simples; participar das a¢oes das equipes de saude; atender a chamados dos pacientes para
verificar os pedidos e atendé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades
observadas; acompanhar e conduzir os pacientes para a realiza¢ao de exames complementares e auxiliar
o meédico na realizagdo de exames; realizar coleta de material para exames laboratoriais; prestar
assisténcia ao paciente; atuar sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrucao cirurgica;
executar atividades de apoio como lavagem e preparo de material para esterilizagdo, preparo de cama
simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa que chega da lavanderia; organizar ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; desempenhar atividades
e realizar acdes para promoc¢ao da saude da familia; participar de campanhas de vacinagdo e prevencao;
acompanhar pacientes para tratamento fora do domicilio, quando solicitado; exercer quando designado e
no interesse publico as atribui¢des previstas no inciso III do Art. 4° da Lei Municipal n° 138 de 07 de
maio de 2014 e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme legislagdo
pertinente.

CARGO: 402 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Executa exames radiologicos sob a supervisao do meédico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, opera o aparelho de Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra
os dados das radiografias realizadas para possibilitar a elaboracao do boletim estatistico; controla o
estoque de filmes, contrastes e de outros materiais de utilizacao verificando os niveis de gasto para
assegurar a continuidade do atendimento.

CARGO: 501 - ANALISTA CLINICO (Lei Municipal n® 597/2026)

ATRIBUICOES:

Executa atividades laboratoriais, emite resultados de exames e acompanha a rotina do laboratorio de
analises; realiza o controle de medicamentos; estimula debates sobre saiide com grupos de pacientes e
grupos organizadores e pela comunidade em geral; participa do planejamento de assisténcia a saude,
articulando-se com outras instituicoes para a implementacdo de acdes integradas; integrar equipe
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multiprofissional para assegurar o efetivo as necessidades da popula¢@o; executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior
e, de acordo com o que dispoe a Lei que regulamenta a profissao; executar demais atividades da profissao
previstas pela Lei Federal.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 235/2018)

ATRIBUICOES:

Planejar e supervisionar a execucao de programas de Assisténcia Social; Selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia social; Realizar e/ou orientar estudos ou pesquisas no campo da assisténcia
social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; Supervisionar o trabalho dos
auxiliares do Servico Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e a hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperag¢do dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre
a situacdo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios; orientar os pais, em
grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Orientar nas sele¢cdes socioeconomicas para a
concessao de bolsas de estudo programas governamentais e outros auxilios; Selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos
socioeconomicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas
relacionados com a biometria médica; Planejar modelos de formularios e supervisionar a organizagao de
ficharios e registros dos casos investigados; Prestar servicos em creches e escolas, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; Executar outras tarefas correlatas e as que lhe forem atribuidas.

CARGO: 503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Previne, diagnostica e trata das enfermidades e infec¢des dos dentes e da boca de municipes que procuram
pelo servigo odontologico da Prefeitura Municipal; ministra diversas formas de tratamento ciriurgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doencas e infeccdes dos dentes de municipes; elabora e aplica
medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das
pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura; sugere, promove
e coordena programas de saude bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais
e orgdos do municipio; acompanha, verifica e orienta a limpeza geral do consultorio odontolégico e a
assepsia do instrumental utilizado; solicita a reposi¢do periodica de material de consumo, conforme
normas estabelecidas. Preenche fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho realizado;
executa outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

CARGO: 504 — EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 560/2025)

ATRIBUICOES:
Planejar e executar atividades fisicas e educativas, promovendo a saude e o bem-estar da populagado e
alunos das escolas municipais

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Executa as atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de
acordo com as competéncias do orgao onde atua; planeja, coordena e executa programas, projetos e
atividades relativas a area de competéncia visando o atendimento adequado a populagdo; presta
assessoramento técnico em sua area de conhecimento, propde programas de treinamento de agentes de
saude, com vistas ao desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude; elabora estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos
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executados por seus auxiliares; coordena e acompanha a realizacdo de campanhas de saude; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:
Controla os medicamentos; responde pela Farmacia Basica e hospitalar do Municipio; responde pelos

servicos da vigilancia sanitaria do Municipio; executa outros trabalhos pertinentes a funcao do
farmacéutico; observa e cumpre as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Avalia, propde e aplica programas de tratamento fisioterapico, conforme encaminhamento médico,
seguindo técnicas especificas; participa de programas de satide desenvolvidos pelo Municipio dentro de
sua area especifica e a critério do Gestor de Satide do Municipio; elabora relatorios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo o6rgdo em que esta lotado; propde e desenvolve programas de
prevencao que visem a melhoria da Satude da populacao, observando as diretrizes tragadas pelo orgao;
orienta e supervisiona o trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou
mesmo, manuten¢ao dos aparelhos utilizados nas sessoes de fisioterapia; executa outras tarefas afins que
lhes forem atribuidas.

CARGO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Avalia a deficiéncia dos pacientes realizando exames fonéticos da linguagem e audiometria; elabora
planos de tratamentos dos pacientes com base nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo e nas peculiaridades de cada caso; desenvolve trabalhos de reducao neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; promove a reintegracao dos pacientes a familia.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA (Le1 Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:
Planeja, organiza, dirigi, supervisiona e avalia os servi¢os de alimentagdo e nutricdo; presta assisténcia e

educacao nutricional a coletividade; formaliza programas e eventos, visando a prevencao de doencas,
promog¢ao, manuten¢ao e recuperacao da saude; presta assisténcia dietética e promove a educagdo
nutricional a individuos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar, visando a recuperacgao da saude.

CARGO: 510 - PEDAGOGO (Le1 Municipal n° 591/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar oficinas socioeducativas; planejar, promover, desenvolver e avaliar atividades pedagogicas;
favorecer o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; prevenir situacdes de vulnerabilidade
e risco social; trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo com sua formacao pedagdgica com o
planejamento e execucao das acdes educativas; estimular a participagdo ativa dos usuarios; elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas; participar de reunides, atividades e encontros para avaliacdo e
capacitacdo; executar outras atribuicdes afins que lhe forem delegadas dentro da area da atuacao.

CARGO: 511 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 63/2011)

ATRIBUICOES:

Desenvolve atividades na area de psicologia clinica, psicologia do trabalho e educacional; estuda e avalia
individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social elaborando
aplicacao de técnicos apropriados, diagndstico e tratamento; articula-se com profissionais do Servigo
Social para elaborac@o e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; participa do
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processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
analisa e propde encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no
processo ensino/aprendizagem, nas relacdes e processos interpessoais que se dao no ambito da educagao.

CARGO: 512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 560/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar tratamentos terapéuticos ocupacionais para pacientes com diferentes condi¢des, promovendo
sua reintegracao social e funcional.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO) E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES EPESOS) | TOTALDE | TOTAL DE
CARGO PORTUGURS | MATEMATICA RS QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 5) (Peso 4) (Peso 2)
101 - COVEIRO
102 - COZINHEIRO
103 - FAXINEIRO
104 - GUARDA NOTURNO
105 - MOTORISTA
10 10 05 25 100,0

106 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

107 - OPERADOR DE SERRA

108 - OPERARIO

109 - PEDREIRO

110 - ZELADOR

Pagina 1 de 3



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

ITAPAGIPE/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026
ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARCO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
- RACIOC. | NOCOES DE CONHEC. CONHEC. A
PORTU(iUES LOGICO | INFORM. LEGISZL' GERAIs | Especipicos | QUESTOES POIT‘TOS
(L) (Peso 2) (Peso 2) (L) (Peso 2) (Peso 4) ( )
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 05
303 - CUIDADOR SOCIAL 05
10 05 05 05 05 35 100,0
304 - EDUCADOR SOCIAL 05
305 - MONITOR ESCOLAR 05
306 - PORTEIRO 05

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
A RACIOC. | NOCOES DE CONHEC. CONHEC. A
PORTU(iUES LOGICO INFORM. LEGISZL. GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POl\iTOS
(0D (Peso 2) (Peso 2) Loz (Peso 2) (Peso 4) *)
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05
10 05 05 05 05 35 100,0
402 - TECNICO EM RADIOLOGIA 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL | ppova
CARGO RACIOC NOCGES CONHEC CONHEC TOTAL~DE DE DE
PORTUGUES | s 0' DE LEGISL. GERAIS' el 6s QUESTOES | PONTOS TITULOS
(Peso 4) INFORM. (Peso 2) *)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
(Peso 2)
501 - ANALISTA CLINICO 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL 10
503 - CIRURGIAO DENTISTA 10
504 - EDUCADOR FISICO 10
505 - ENFERMEIRO 10
506 - FARMACEUTICO 10
05 05 05 05 05 35 100,0 10,0
507 - FISIOTERAPEUTA 10
508 - FONOAUDIOLOGO 10
509 - NUTRICIONISTA 10
510 - PEDAGOGO 10
511 - PSICOLOGO 10
512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ESCOLARIDADE ELEMENTAR

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacgao e parti¢ao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuag¢do grafica: principios basicos
(regras), classifica¢@o das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinonimos e antonimos. Interpretacdao de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagoes fundamentais: adig¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Itapagipe.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significag¢do das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicao,
subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciacao. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
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com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e
exclusao de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacao, edi¢do, formatacdo e impressao; criacao e manipulacdo de tabelas; inser¢ao e formatacao
de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagio,
edicdo, formatagdo e impressao; utilizagdo de formulas; geracao de graficos; classificagdo e organizacao de
dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagio, edicao, formatagao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de infernet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderecgo; organizacao das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocoes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga
da informacg@o, nocdes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacao.
Classificacao da informacao, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 63/2011, Lei Municipal 55/2011 (Estatuto do servidor), Lei
Municipal 560/2025. Lei Municipal 562/2025. Lei Municipal 591/2025. Le1 Municipal 597/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Itapagipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Organizacao de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacao. Estrutura Organizacional. Formularios.
Analise e distribuicao do trabalho. Habilidades interpessoais. Negociac¢dao. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Le1 Federal n® 14.133/2021). Almoxarifado e gestao de estoques. Comunicacao interpessoal
e organizacional. Conflito. Processos Empresariais. Fluxogramas. Formuldrios. Analise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redacdo Oficial: oficios,
comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdao e distribuicdo de correspondéncia.
Principios da Administracdo. Técnicas de servicos de escritorio. Conceito de Documentacdo e sua
terminologia. Nocdes basicas de relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Nogodes de controle de material.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Atribui¢des do Auxiliar em Saude Bucal. Legislacao: principios e normas do exercicio da profissao. Codigo
de ética odontoldgica. Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizacdo; limpeza do ambiente de trabalho; infeccao cruzada: vias de transmissdo e principais doengas;
equipamento de protecdo individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacgao.
Materiais de uso odontolégico: técnicas de manipulacido; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
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cirurgicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. Nog¢des de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatomicas. Anatomia dental: classifica¢do e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria. Educa¢ao em Saude Bucal: individual e coletiva. Carie
dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preven¢ao. Radiologia
odontologica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e
protecio radiologica. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Saide Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - CUIDADOR SOCIAL

Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentagdo - técnicas de
mastigacao e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracao de medicamentos. Decreto
Federal n°® 3.298/1999, e atualiza¢des. Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei Federal n® 7.053/2009, e atualizagdes. Politica Nacional para a Populacao em Situac¢do de Rua. Lei Federal
n® 7.853/1989, e atualizagdes. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes. Plano Nacional de Prevenc¢ao e Erradicag¢@o ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promogao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacao. Intera¢do escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei Federal n® 8.742/1993, e atualizagdes. Manual de orientag¢des
técnicas de Acolhimento Institucional. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), e atualizagdes. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacao ao Trabalho Infantil. Plano
Nacional de Promocao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagao. Interagdo escola-familia. Uso das tecnologias
da informac¢do e comunicac¢ao no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 — MONITOR ESCOLAR

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informacao e comunicacdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na
educacao para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, saude e educacido. Seguranca no ambiente
escolar. Alimentacdo saudavel nas escolas. No¢des de primeiros socorros. Medica¢ao da criangca em ambiente
escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensao dos principios da
didatica e pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil:
conhecimento sobre as fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais. Metodologias de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino
para apoiar os professores e os alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte
individualizado a alunos que precisam de atencdo extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos
Pedagogicos: conhecimento sobre o uso de materiais didaticos e recursos pedagodgicos para enriquecer o
ambiente de aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento
e disciplina de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicacao Eficaz: boas
habilidades de comunicacao para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da equipe
educacional. Registro e Documentacdo: capacidade de manter registros precisos sobre o desempenho dos
alunos e outras atividades educacionais. Inclusio e Diversidade: apoio a crianga com deficiéncia, sensibilidade
para lidar com a diversidade de alunos, promovendo um ambiente inclusivo. Interacado Escola-Familia:
habilidade para estabelecer uma comunicacao eficaz com os pais, fornecendo feedback sobre o progresso dos
alunos. Etica Profissional: adesdo a padrdes éticos no ambiente educacional. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizagoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - PORTEIRO
Controle de acesso de pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Recep¢do de pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacio de pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagao aplicada aos Servigos de
Porteiro e Vigia. Servigos de porteiro. Tecnologias aplicadas aos servigos de porteiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacao. Redes de Atencao, Politica
Nacional de Atencao Basica, Atengao domiciliar, Politica Nacional de Promogao da Satude, Programa Nacional
de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e calculos de
medicamentos. Vacinagao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplica¢des quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, noc¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e
inferiores, orgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento
- Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentacao da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixagado
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica.
Conhecimento basico sobre organizacao de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacido especifica),
indicacgdes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utiliza¢ao do Raios X.
Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o
estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacao concernente ao operador de
Raios X. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes e meios de protec@o. Riscos e precaucdes - Equipamentos
de protecdo individual e coletiva. Resolu¢dao n° 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagdes. Portaria n°® 485,
de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Codigo de
Etica Profissional.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacao, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungoes. Verbo: flexdao, conjugacao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocac¢ao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacao. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentag¢do. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operagdes de adigao,
subtra¢@o, multiplica¢@o, divisao, potenciacao e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizag¢ao de arquivos
e pastas; movimentag@o e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; cria¢ao, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacao e manipulagido de tabelas; insercao e formatagao
de graficos e figuras; geracao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao,
edicdo, formatacao e impressao; utilizacao de formulas; geracao de graficos; classificagdo e organizagao de
dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacio, edi¢do, formatacdo e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de infernet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacao e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacdo, nocdes basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informacao.
Classificacao da informacao, seguranca fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n°® 63/2011, Lei Municipal 55/2011 (Estatuto do servidor), Lei
Municipal 560/2025. Lei Municipal 562/2025. Lei Municipal 591/2025. Lei Municipal 597/2026.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Itapagipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ANALISTA CLINICO
Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagdo e preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizagdo e interpretacdo de exames de rotina. Avalia¢@o laboratorial das fungdes: hepatica, renal,
cardiovasculares, endocrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, pancreatica exdcrina e
endocrina. Automagdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinalise: Analise fisico-
quimica, sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e
interpretacao dos exames. Parasitologia clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos
e teciduais. Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitologicos e imunologicos das
parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloragdo, provas
bioquimicas de identificagdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos.
Principais mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranga e controle de qualidade em
Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos de coloragdo. Fundamentos da hematologia clinica e
laboratorial. Interpretacio do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Anemias, doengas
leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacao, disturbios vasculares e
plaquetarios. Imunologia  clinica: Diagnostico  laboratorial das  principais doengas infecciosas
e autoimunes. Determinacao do grupo sanguineoe fator RH. Métodos imunolégicos para deteccao de
antigenos e anticorpos — Reacdes. Tipos de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes
intradérmicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacao da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Satide mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/20135, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacgao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CIRURGIAO DENTISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doen¢as periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagnéstico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do flior na
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prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontologica
baseada na promoc¢ao de saude. Educacdo em Saude: agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirtirgicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontosec¢ao e com odontosecgao,
extracao com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagnostico e
tratamento. Manifesta¢des bucais de doengas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - EDUCADOR FISICO
Organizacao e administragdo de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recrea¢dao e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodiza¢do. Grupos especiais. Exercicio Fisico no
envelhecimento. Atualizagdo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira de
Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte. Treinamento Desportivo e
Preparacao Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO

Legislacio profissional: Codigo de Ftica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satide. Programa
Nacional de Humanizagdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Aten¢do Basica, Atencao domiciliar,
Politica Nacional de Promocao da Saude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administra¢ao
e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros
socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes
quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS
e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crian¢a desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses,
doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial
sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS EASPECiFICOS
506 - FARMACEUTICO
Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Satde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestao Técnica e Clinica do Medicamento;
Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisolidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na
hipertensao, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em
atencdo primadria; na asma; avaliacao global da farmacoterapia, anticoncep¢ao hormonal; reacdes adversas a
medicamentos, interacdes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestagdo e lactacdo. Medicamentos
empregados em parasitoses humanas. Promoc¢do do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de
varia¢do nas determinagdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacdes e erros devidos a amostra
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biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises
clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao clinica de exames de: glicemia, fun¢ao renal, funcao
hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises; Hematologia
Clinica: Interpretacio clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patologica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificacao sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos
de coloracao para exames hematologicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das
parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID.
Me¢étodos de coloragio GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento,
aglutinacdo, inibicio da aglutinago, precipita¢io e imunofluorescéncia. Sistema Unico de Saude (SUS):
evolucio histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude
(SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil:
transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdao de indicadores de saude:
sistemas nacionais de informacao para doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507- FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais € humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacao e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geridtricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
ortese e tecnologia assistiva; Indicacgdo e tipos de auxilio a locomogao; Atencao do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudiologica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producgdo vocal; classificacdo, avaliacao e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuagao fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicao,
desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiologica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classifica¢do Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primadria a Saude. Atuagdo
Fonoaudiolégica no Nucleo de Aten¢ao a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 —- NUTRICIONISTA
Codigo de FEtica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestdo, absorcao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacao de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacao,
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selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de correcao
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicao das refei¢oes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, economicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliacdo de programas de
educacgdo nutricional. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutri¢ao. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PEDAGOGO

Historia da Educag@o. Educagdo na pdés-modernidade. Organizagdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribui¢des dos Especialistas de Educacao Basica e Educacao
Infantil o seu papel na conduc¢do do processo pedagédgico. Educagdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educacio para as relagdes Etnico-Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas: constru¢do curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relagoes
sociais na escola, organiza¢do do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestao escolar democratica e
participativa. Interacdo Escola-Familia. Supervisao pedagogica. Constru¢do e implementagdo do Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo e formacdao de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e
comunica¢do e mediacdo pedagogica. Avaliacdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 -
Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolucao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a
implementa¢@o do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educa¢ao Bésica do Sistema de Ensino
do Estado de Minas Gerais. Resolu¢do SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizacao e o funcionamento do
ensino nas Escolas Estaduais de Educa¢@o Basica de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

511 - PSICOLOGO
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para
a intervencao profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacao, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e é€ticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avalia¢des, aplicacao de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacao vocacional e profissional. Codigo de
Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao
a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de
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Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunica¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagio e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcgdes e Estruturas do Corpo. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacao e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacio no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na satide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitacao psicossocial. Atencao aos usuarios de alcool e
outras drogas. Ac¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Itapagipe/MG — Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito
de solicitag¢do de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e nao ter condicées de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagio exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condicio de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situacio “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS

valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de marc¢o de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscrigio no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagcdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declara¢do falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nao, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢c@o que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

R / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Itapagipe/MG —

Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legisla¢ao(0es) presente(s) e solicito participa¢ao no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracgdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPE: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I- Paraplegia () VIII - Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI - Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I1II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcao, quando
possivel;

() II — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
COrrecao.

() III — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacgdes Complementares (informar também a condicao especial que necessita para realiza¢ao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitério Pontos Pig. pelo
candidato
Doutorado na drea de . .
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de 2,00([32;3) 2’00(13(;1:)
qual concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo P P
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida I,5(ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu Superlp ' R ¢ conhecida p elo~MEC 0,75 (setenta
.. com histérico (demonstragao das . 1,5 (um e
com no minimo 360 horas na S . e cinco .
. . disciplinas cursadas), area de L meio)
area de conhecimento do - . décimos)
cargo ao qual concorre. (*) conhecimento da formacdo, nome do ponto pontos
candidato e carga horaria (frente e
Verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méximo de 02 (dois) anos apés a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicio de ensino,
do curso, a data de conclus@o, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cao
do documento, a sua perfeita avalia¢ao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacio Lafo Sensu, em nivel de especializa¢do, que nio apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da saude, a Residéncia sera considerada como uma Especializacio Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacio, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Total de N® atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Coépia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Instituicoes Certidao ou Declaracdo da 0,0025
Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e copia do ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de pontos
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.
9.4.17. do Edital.
Diploma de Graduacio (frente e Niio serd pontuado por
Titulo necessario a habilitacdo | verso) ou Declaracido/Certificado de B
~ se tratar de requisito -
ao cargo. Conclusédo do Curso (conforme ) ]
especificado no item 9.4.17.1.) para ¢ cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para

qualquer cargo nao serao considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e néo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nio substitui a apresentacao dos documentos comprobatoérios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscrigao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias.
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