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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 20/01/2026 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio
Oficial
InscricGes dos candidatos De 21/01a www.gabrielexcelencia.net.br
04/02/2026

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancaria e corresponde bancério.

06/02/2026
inscricao
Periodo de solicitacio de ISENCAO da taxa de De 23 a 24/01/2026 excelencia-express@hotmail.com
inscricao
Resultado dos candidatos ISENTOS 27/01/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo de candidatos aptos a fazer a Até dia 10/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 11/02/2026 Conforme Edital
inscricGes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo aplicadas as Até o dia 19/02/2026
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicacdo, endereco e sala. www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicacdo da prova objetiva 22/02/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacao do Gabarito Preliminar 24/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 24 e 25/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo Até o dia 27/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar Até o dia 10/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos contra resultado 10 2 11/03/2026 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 13/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos: compreensio e interpretacio de variados géneros
discursivos. Informagoes implicitas e explicitas. Significacao contextual de palavras e expressoes. Semantica e
estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotac¢io e conotacao, sentido
e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.
Tipologia textual e géneros discursivo de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagio e
intertextualidade. Linguagem e adequacao social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexao das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjungoes, advérbios, preposicoes, modos e tempos verbais. Anilise morfoldgica. Sintaxe:
frase, oracao, periodo. Termos da oracio. Coordenacao e subordinagdo. Anélise sintatica. Concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagao como fatores
de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo
Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
dedugio de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagio das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura destas relacoes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questoes que
envolvam estruturas légicas, l6gica de argumentacio, 16gica das proposicoes, uso dos conectivos (e, ou, nio, se...
entio), tabelas verdade, relacoes, grificos e diagramas. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢io, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo miiltiplo comum; analise combinatéria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relacoes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacio e
acentuacio grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacao, estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacées de coordenacido entre oragoes e
entre termos da oragao; relacées de subordinacdo entre oracdes e entre termos da ora¢ido; concordancias verbal
e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Fun¢ées e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdoes com ndmeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méiximo
Divisor Comum. Razio e Proporg¢ao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples
e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacao de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relacdo
entre grandezas. Tabelas e Gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, dngulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da Educagio - o
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista, fenomenolégico-
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existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdégicas na préatica escolar brasileira e seus pressupostos

de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacio - as bases socioldgicas
da educagio, a educagdo como processo social, as institui¢des sociais basicas, educagdo para o controle e para a
transformacao social, cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relagao escola/familia/comunidade.
Aspectos Psicoldgicos da Educagao - arelacao desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagao
pensamento / linguagem - a formacgao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o
social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a forma¢dao do professor; a
avaliacao como processo e; a relagao aluno/professor. A fungao social do ensino: os objetivos educacionais, os
contetidos de aprendizagem; as relacoes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a
organizacao social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Basica - LDB. Base Nacional Comum
Curricular para a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacao sildbica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagiao. Morfologia: flexdo e emprego das
classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica
- significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, homoénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Niimeros e Operacoes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nogdes de diizia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razido, Proporcao, Regra de trés simples,
valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informacio: Leitura e Interpretacio de grificos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacées sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questio Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico- metodolégicas do Servico Social pds-reconceituacgio. O espaco
sécio ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencio profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como
elemento da intervencio profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Anélise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissiao. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Puiblicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaborac¢io de Programas e Servicos Sociais. Gestao Ptiblica e Etica no Trabalho.
- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicao do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as dreas de Administracao de RH. - Fundamentos Histdricos,
Teérico-Metodolégico e Pressupostos Eticos da Pritica Profissional. A questio da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacio da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social /SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcoes, Conceitos e Diretrizes. 0 CREAS - Funcées,
Conceitos e Diretrizes.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des dos sistemas
respiratoério, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabédlico e enddcrino. Controle da Infecgao
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hospitalar. Exames complementares dos sistemas orginicos. Métodos e técnicas de esterilizacao. Medidas de

biosseguranca. Atendimento as necessidades fisiologicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.
Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracao e calculo de medicagio. Satide da
Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criangca e adolescente. Promog¢iao do aleitamento
materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢cao. Desidratacao. Gastroenterites.
Doengas dermatoldgicas. Infeccoes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentacao infantil. Satide da Mulher: Anticoncepg¢io. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complica¢oes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patoldgico. Saiide do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relagio a
hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares,
renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteo articulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirargico. Processo do envelhecimento. Promog¢iao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico. Acoes de enfermagem em situacdes de emergéncia. Satide Piblica: Gerenciamento de
residuos de servigos de satde. Politica Nacional de Humanizacao. Atenc¢ao bésica e seus principios. Vigildncia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e ré emergentes (tuberculose, hanseniase influenza A,
leishmaniose visceral e dengue) Doencgas infectocontagiosas. ISTs. Visita domiciliaria. Violéncia intrafamiliar.
Administracdo: avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia satide da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relacoes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho
na enfermagem. Drogas licitas e ilicitas. CAPS - Centro de Atencio Psicossocial: atribuicdoes e objetivos.
Modalidades terapéuticas. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentacio e nutri¢iao. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacao. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcio, digestao, absorcio, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condicbes sanitdrias, composicio e classificacio dos alimentos; selecdo, conservacio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢iao; compras, métodos e procedimentos de recepcao e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentacdo escolar e seguranc¢a alimentar. Nocbes de
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricio proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgoes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislacio profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Noc¢oes sobre produtos e
concentracoes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagnéstico, terapia e prevenciao de: Estomatite Herpética
primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Cirie de mamadeira; Morfologia interna e
abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagnoéstico; Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento
endododntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares;
Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutencao de equipamento e material; Medidas de
higiene para reducio de carie dental em nivel coletivo; Prevencdo - nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontolégicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas
cirurgias - exodontias; Biosseguranca.

PSICOLOGO: Avaliacio psicolégica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecio, avaliacio e interpretacio
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e
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técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicandlise (Freud e Lacan),

sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
poés-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversido). Psicologia da satde: Prevencdo primdria (universal, seletiva e indicada),
secundiria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Interven¢ao psicoldgica em
problemas especificos: Interven¢do em crise. Interven¢ao em suicidio. Intervencdo em depressio. Interven¢ao
em recaida de alcoolismo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de satide. Modelos alternativos de atencio a satide das
pessoas deficientes. Processo de avaliacao de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos
das anomalias posturais (patomecinica e corre¢ao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atenc¢io a satide pré, peri, p6s- natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢coes de vida). Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as instituicoes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢es Reumaéticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacio Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em fisioterapia.

FARMACEUDICO: Deontologia e Legislacio Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica. Atencao Farmacéutica. O
papel do farmacéutico nas Redes de Aten¢do a Saude. Politica nacional de praticas integrativas e
complementares no SUS. Politica nacional de plantas medicinais e fitoterdpicos. Farmacocinética e
Farmacodinamica. Farmacoterapia (penicilinas, macrolideos, analgésicos e anti-inflamatérios, antihipertensivos,
hipoglicemiantes orais, contraceptivos hormonais, benzodiazepinicos, inibidores seletivos da receptacao de
serotonina, firmacos para o tratamento da asma) Farmacovigilancia. Interacées medicamentosas. . Boas Praticas
de manipulacio e armazenamento. Preparacdes estéreis e nao estéreis em farmdcia hospitalar. Boas praticas em
farmacia hospitalar e servicos de satide. O farmacéutico no controle da infeccio hospitalar. Seguranca do
Paciente. Atribuicoes Clinicas do Farmacéutico. Gestao da qualidade total na satide.

PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fun¢iao, competéncias e habilidades para o trabalho
na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de
ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacao de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianca. 5. Psicoeducacional - planejamento e execu¢io de compreensao do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino-Aprendizagem - construcao do conhecimento mediado por afetos e significacoes sociais. 7. Motivacao da
aprendizagem - conhecimento e implementacao de sistemas motivacionais adequados que incluam a
participacio direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de
aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de
aprendizagem - distirbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comormidades relacionadas a limitacées de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientacio psicopedagégico
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- observacao e exploracido de aptidoes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo

como ser biopsicossocial. 11. Avaliacao educacional - andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo
de implementagao de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas
de trabalho psicopedagégicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferen¢as individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na
aprendizagem - conhecimento da classificacdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de
intervencao diagndstica. 14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos dos
problemas de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacio Fisica. PCN’s da Educagao Fisica: objetivos gerais da Educagio Fisica para a
educacio basica, principios norteadores do ensino da Educagio Fisica, os temas transversais, os contetidos de
Educaciao Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educacao Fisica Escolar. Os contetidos da Educacio Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte. Educaciao Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educagio Fisica na escola. Avaliagio em Educacao Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolugao da danga: técnicas do movimento corporal
aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacao pedagdgica da area de
Educacio Fisica: tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacio Fisica Escolar. A Educacio Fisica e inclusao
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizagido do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacio Fisica. O Lazer e recreacdo como
objetivo de Educacgio. Os desportos: origem e evolucao histérica, técnicas pedagdégicas dos fundamentos, técnicas
e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de
ensino de Educacio Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: Ntimeros naturais, niimeros
inteiros, niimeros racionais, niimeros reais; matemdtica comercial: Razdo, proporc¢io, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cimbio; Calculo Algébrico: Polinémios e
operacoes, produtos notaveis, fatoracao, operacées com fragdes algébricas, equacdes e inequacdes do 12 grau,
sistema de equagoes do 12 grau, equacées do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta, poligonos, 4ngulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema
de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagées métricas nos tridngulos, aplicacio do
Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussao e resolugio de sistema, aplicacdo
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
func¢oes trigonométricas, relacoes e identidades; Progressoes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e
operacgoes, equacdes: Fun¢do Exponencial: propriedades e equacoes; Fun¢ciao Modular: Propriedades e equagoes;
Andlise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinagoes e permutac¢des. Polinémios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

0 Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudang

as; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saide e Agente de

Combate a endemias

: (Cadastramento as familias); Territorializacio (4rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doenc¢as mais comuns na comunidade: Doencas Trans

missiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengu

e, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Satide Mental); Saud
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e Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A saiide nas diversas fases da vida: (Transformacgoes do Corpo Humano, Pl

anejamento Familiar, Gestacao, PréNatal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao rec
ém nascido, imuniza¢ao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critéri
os de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violénc
ia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Preven¢ao de Acidentes); Educaciao em s
aude; Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolucio histérica da organizacio do sistema de satide no
Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolugao n? 453/2012 do Conselho Nacional de Satide. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
n? 8.080/1990, Lei n28.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas deinformac¢do em satde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao da altura e peso;
assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracio de medicamentos (nog¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragio e cuidados na aplica¢ao); Prevengao de tlceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigénio terapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtirgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacido e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicacoes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31
puerpérios: Complicacées obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satde-
doenca; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo A satide da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizacio, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢io do
meio. Manipulagio e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacio. Fatores determinantes do processo de saude -
doenca bucal Organizacdo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em satide bucal.
Modelos e sistemas de Atencdo em Satde Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicées de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizacao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da
carie e doenca periodontal. Prevencao e controle das doencas bucais. A¢oes coletivas em satide bucal. Higiene
bucal supervisionada. Flior. Selantes. Promoc¢ao de saiide bucal, organizacio de programas coletivos e
individuais de promocao de satde bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacao para a satide. Nogoes
de Radiologia Odontolégica, Protecao radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Nocoes de Radiologia
Odontoldgica, Protegao radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do
servigo de satide.

RECEPCIONISTA: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢oes
de arquivologia: informac¢ido, documentacio, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacio e administracio de arquivos, técnicas modernas. Administracao de
material: aquisicao, cadastros, registros, controle e movimentacao de estoques, armazenamento, transporte,
reposicao, seguranca. Nocoes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacao, invalidacao; Contratos Administrativos; Servidor Publico.
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VISITADOR SOCIAL/MONITOR DO CRAS e ORIENTADOR SOCIAL: A consolidacio da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas.
Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Estatuto do Idoso e
Direitos Humanos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Primeiros Socorros. No¢des de Prevencio de acidentes, e de organizacio
e disciplina geral. Nogoes de transito; nogoes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacao e direcao de
veiculos; servigos basicos de manutenc¢io; equipamentos de protecao; leis e sinais de transito; Segurang¢a no
transporte de criangas. Manual de Formagao de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o

Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracoes. Prote¢ao ao meio ambiente: utilizacao de materiais, conservacao,
descarte e impactos ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (GERAIS) - NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA e VIGIA: Aspectos econémicos, politico, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Piaui e da
Microrregido na qual esta incluindo o municipio Guaribas.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. No¢oes de Prevencio de acidentes, e de organizacio e disciplina geral. No¢oes
de transito; nocoes basicas de mecinica diesel e gasolina; operacido e direcao de veiculos; servigos basicos de
manutenc¢io; equipamentos de protecao; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de crian¢as. Manual de
Formacgao de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteracoes. Proteciao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservaciao, descarte e impactos ambientais.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2026

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questao:

02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) Gabarito oficial:

04. OUTROS ( ) Resposta Candidato:

Am I o Z2mm@x v

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestacao.

02 - Nio seri aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os
recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:__ /. /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2026

CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2026

CARGO: CcODIGO:

A Coordenagio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isengio do Valor da Taxa de Inscri¢ido

Eu, portador da RG: E inscrito no CPF sob o n®

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do valor de
R$ referente 3 taxa de inscricio do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura de Guaribas
- PI, para o cargo de Cédigo , que atendo todos os requisitos

exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isen¢io. Assumo as consequéncias desta DECLARACAO,
sabendo que eventual ma-fé trara a nio concessio desta ISENCAO, bem como responsabilizacdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/_ /2026

Assinatura do candidato

OBSERVAGAO: Este formuldrio é obrigatério para a solicitagdo do beneficio. Sendo que toda a documentagéo exigida deverd ser anexada ao
pedido de isengdo.
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ANEXO VI - DISCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR

Descricao Sumaéria das Atividades: a) Participar da elaboragcao da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manuteng¢ao da satde fisica e psiquica
dos alunos; d) Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; f) Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as
familias e a comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mttuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; h) Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracio

referente a execu¢io da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

PSICOLOGO

Descricao Suméria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientagio profissional ao

usudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia; b) Avaliar a fase psicoldgica dos
adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliacao
profissional dos usudrios do SUS encaminhados pelos profissionais do PSF; c) Desenvolver atividades de
psicoterapia. d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detec¢ao
precoce e avanco dos disttirbios psicolégicos do paciente e de pessoas da comunidade. e) Avaliar e acompanhar
juntamente com o assistente social a dinAmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu
papel de prevenir situacées de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes, e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos
Governos Federal, Estadual e Municipal.

Requisitos: Diploma de conclusio de curso de graduacao de nivel superior em Psicologia, devidamente

registrado no Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

NUTRICIONISTA

a) Proceder o acolhimento e orientacao profissional ao usuario do SUS encaminhado por profissional do
Programa Satde da Familia. b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade. c) Desenvolver cursos
bésicos de nutri¢cdo aplicada a populagio, sempre levando em consideracao o estado socioeconémico, nutricional
e cultural da mesma. d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanca do habito alimentar, se necessario.
e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situacoes de problemas de desenvolvimento nutricional,
sugerindo as modificacdes alimentares necessarias.

Requisitos: Diploma de conclusio de curso de graduacao de nivel superior em Nutricdo, devidamente registrado

no Ministério da Educacio, e registro profissional no Conselho Regional de Nutrigao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sumaria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientagao profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia. b) Avaliar as condigdes socioecondmicas e
culturais do paciente e familia. c) Identificar e intervir junto as situagées, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitacao; d) Estabelecer as atividades
juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar para melhoria da agido social no Municipio. e)
Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas pela equipe multidisciplinar. f)
Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo, visando a integraciao de criangas,
adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no grupo, na familia e na sociedade. g) Prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em Servico Social, devidamente

registrado no Ministério da Educagio, e registro profissional no Conselho Regional de Servico Social.

PSICOPEDAGOGO

Investigar a queixa da institui¢do através do didlogo para com as pessoas envolvidas, analisando a proposta pedagégica e sua
implementa¢do. Desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as relagdes internas entre grupos de trabalho,
bem como pais, alunos e comunidade. Analisar a instituigdo e a aprendizagem através de uma abordagem interdisciplinar.
Verificar a situacdo observada em relagdo ao processo de aprendizagem. Realizar encontros com os sujeitos diretamente
envolvidos, desvendando situagdes problematicas apresentadas, buscando a partir dai a melhor solugdo para o impasse.
Avaliar o aluno e apés realizar encaminhamentos para profissionais de outras dreas (assistentes sociais, psicélogos,

neurologista) quando necessario. Instrumentar supervisores, professores e diretores com leituras, discussdes, trocas,

observagdes, onde possam intervir no processo de construgdo do saber. Realizar outras tarefas correlatas.

I - Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida a micro area;

II - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
III - Orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de satide disponiveis;
IV - Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més;
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VI - Desenvolver acées que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populacio descrita a3 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuose  grupos
sociais ou coletividade;

VII - Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevenc¢ao das doengas e agravos e de vigilancia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de agoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagoes de risco; e

VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢ées educativas, visando a promocao da
saude, a prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas as
atribuicoes acima.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacoes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
satide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacio cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agcées para promoc¢ao da satide da familia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

a) Executar servigos de recepgdo de pessoas que procurem as unidades de satde bucal, fazendo as anota¢des dos dados
necessarios em formuldrios; b) Executar servicos administrativos inerentes a area de saide bucal, inclusive controle de
dados; c) Digitacdo em computadores e similares de fichas e formuldrios de controle, para atender as necessidades
administrativas na unidade de saide ou setor a ele equivalente; d) Realizar a preparacdo do paciente para receber o
tratamento odontoldgico; e) Auxiliar os odontdlogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes
odontolégicos; f) Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. g) Participar de programa de treinamento, quando convocado. h) Executar tarefas pertinentes a
area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. i) Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares para identificar a necessidades de familias em vulnerabilidade, coletar dados,
fortalecer vinculos, orientar sobre direitos e acesso a programas sociais, e encaminhar para a rede de apoio,
atuando como elo entre a familia e os servicos piblicos, com foco no desenvolvimento infantil e protecao social,
usando técnicas de observacao e registro para elaboracao de relatérios.
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MONITOR DO CRAS

Envolve apoio nas atividades socioassistenciais, como acolhimento, orientacao de familias e busca ativa de
beneficiarios, auxiliar na organizagdo de oficinas e grupos, zelar pelo espaco fisico, participar de formagoes, e
atuar na promogao de direitos e prevencao de vulnerabilidades, sendo fundamental para a execu¢do dos servigos
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e a articulagao com a rede de protegao social.

ORIENTADOR SOCIAL

Apoia pessoas em vulnerabilidade, oferecendo escuta, orientagao e encaminhamento para servigos, atuando na
promocao da cidadania, fortalecimento de vinculos familiares/comunitarios e desenvolvimento pessoal através
de atividades socioeducativas, sendo a "porta de entrada" para programas sociais como o Cadastro Unico

MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos atendendo as
necessidades de servigos. b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢ao e observando o
fluxo de transito e sinalizacdo; c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua,
6leo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes de funcionamento; d) Examinar as ordens de
servicos a fim de planejar o roteiro de percurso; €) Receber usudrios ou espera-los em pontos determinados para
conduzi-los aos locais desejados; f) Preencher o boletim de movimentacio didria, para permitir o controle do
uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas; g) Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengio e reabastecimento; h) Zelar pela manutencio
do veiculo e minimizar a sua depreciacao; i) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. j) Participar de programa de
treinamento, quando convocado; k) Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 1) Realizar a operacdo de maquinas leves e pesadas; m) Executar

outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao superior.

VIGIA

Exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalaces imobiliarias do acervo municipal,
rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar
roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patriménio Municipal, tomando as providéncias repressivas
necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato; Participar de eventos ligados a

Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

MERENDEIRA

Descricao Sumadria das Atividades: Zelar pela limpeza e organizacdao da cozinha; receber das nutricionistas e da
direcao da escola as instrucdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao;

armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicoes destinadas
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GUARIBAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72
ao aluno durante em que permanecer na escola, de acordo com os cardapios enviados pelas nutricionistas da

SEMED; distribuir as refeigdes, no horario indicado pela direcao da escola; organizar o material sob sua

responsabilidade na cozinha e na despensa; cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados.
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