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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Analista de Recursos Humanos

Atribuigoes: a) Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem
como dos relatérios estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; b) Preparar relatérios
para subsidiar informagées emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutengéo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagao; c) Elaborar relatérios relacionados a area de atuacgao;
d) Auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos,
fluxogramas, manuais e outros afins; e) Elaborar os atos de nomeagéo, posse, exoneragdo, demissdo e outros
referentes a vida funcional dos servidores; f) Acompanhar os indices econémicos e revisées gerais/reajuste anual; g)
Administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, com o intuito de manté-lo atualizado e de acordo com os
objetivos da Administragcdo Publica e servidores, planejando quadro de pessoal, de acordo com
solicitagdo/necessidade das secretarias; elaborando/atualizando descricées de cargos; avaliando cargos de acordo
com metodologia preestabelecida; realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e privado; analisando
estatisticas e informagées salariais; efetuando manutengéo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento;
mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de
contabilizar horas necessarias ao crescimento de carreira. h) desenvolver e implementar novos programas, processos
ou procedimentos na area de recursos humanos, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados e melhorar o clima organizacional. i) acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as
secretarias, atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam
atividades de Recursos Humanos. j) Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizagao,
consulta e fiscalizagéo, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em
atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado; k) Elaborar relatérios com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao; I) Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel. m) elaborar e emitir os documentos
relacionados a folha de pagamento, contracheques, consignagdes, relatérios fiscais, e afins; n) elaborar e enviar as
obrigagées fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros legalmente previstos; o)
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéao e do cargo. (Redagao acrescida
pela Lei Complementar n°® 180/2019)

1.2. Assistente Social

Atribuigoes: a) Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; b) Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagao e
ampliagcao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; ¢) Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; d)
Fornecer dados sociais para a elucidagao de diagndstico médico e pericial; €) Diagnosticar e tratar problemas sociais
que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; f) Desenvolver
atividades que visem a promogéo, prote¢do e a recuperagéo da saude da populagéo, ocupando-se das aplicagées
sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagéo saude, através da mobilizagéo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; g) Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados
e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao; h) Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagao de atividade na area do Servigo Social; i)
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de educagao
em saude; j) Participar das agbes que visem a promogao dos servidores da instituicdo. Executar outras tarefas afins e
nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

1.3. Assistente Técnico Pedagodgico

Atribuigdes: a) Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboragao da proposta pedagodgica e do Projeto
Politico Pedagoégico do estabelecimento de ensino; b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola, inclusive no que diz respeito a elaboragdo do calendario escolar, divisdo de turmas, turnos e
horarios; c) Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoragées em datas civicas,
programas e projetos educacionais; d) Participar na elaboragéo de programas para o levantamento, implantagéo e
controle das praticas de pessoal, e) Selecionar, classificar e arquivar documentacdo; f) Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo
ensino-aprendizagem; g) Coletar leis, manter-se informado e dar informagdes ao pessoal da escola, sobre legislagcao
basica de pessoal e de ensino; h) Participar do Planejamento curricular; i) Coordenar os trabalhos das serventes,
merendeiras e vigias; g) Auxiliar na coleta e organiza¢do de informagdes, dados do Censo e estatisticos da escola; h)
Contribuir para a criacdo, organizagdo e funcionamento das diversas associacdes escolares; i) Participar
integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reuniées pedagogicas, ao planejamento, a
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avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; j) Coordenar os estudos sobre o regimento escolar, divulgando-o junto a
comunidade escolar, para o cumprimento das normas nele contidas; k) Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
equipamentos, material permanente e de consumo; |) Executar o controle de todos os registros discentes e docentes
da Escola. m) Desempenhar outras tarefas afins de seu cargo.

1.4. Farmacéutico

Atribuigées: a) Aviar, classificar e arquivar receitas; b) Redigir saida de medicamentos sob regime de controle
sanitario especial, em livro préprio; c) Apresentar mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; d) Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
equiparados; e) Adquirir e controlar estoque de medicacado clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; f) Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; g) Supervisionar e
assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos medicamentos a fim de evitar que
os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; h) Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagcao e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragao
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; i) Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinagées laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncias; j) Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na
execugdo de suas atividades; k) Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como
orientar a sua correta utilizagao; 1) Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; m) Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € 0 bom relacionamento de pessoal;
Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

1.5. Fiscal de Tributos, Obras e Vigilancia Sanitaria

Atribuigoes: a) fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Codigo de Postura, Cédigo de Edificagées e
Zoneamento e demais disposigdes legais e regulamentares pertinentes. b) verificar a exatiddo dos langamentos
efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes. c) efetuar
diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestagao de servigo, apuragao de dendncias, concessao de inscri¢ao
municipal e informag¢des em processo formal. d) notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais. e) localizar evasées ou clandestinidade de receitas municipais. f) atender consultas de carater tributario,
fiscal de posturas, edificagbes e zoneamento. g) cooperar na atualizagao e aperfeicoamento da legislagao tributaria e
de planejamento urbano. h) executar inspegéo de livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfagao
plena do Crédito Tributario Municipal. i) fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagbes, os servigos
funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio. j) Desincumbir-se de
outras atribuigbes ou tarefas semelhantes. k) atuar na area da saude publica, no cumprimento dos regulamentos
municipais. |) executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

1.6. Fonoaudiodlogo

Atribuigoes: a) Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulagdo fonoaudioldgica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicagéo oral e/ou escrita, bem como promover a reabilitagdo dos problemas de voz, fala,
audicdo e linguagem; b) Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus
trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos; c) Reencaminhar os pacientes aos profissionais
envolvidos, posicionando-os sobre o diagnéstico e prognéstico de cada caso e orientado-os sobre a conduta a ser
adotada; d) Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; e)
Participar de reunides com outros profissionais ou instituicdes escolares para troca de informagées dos casos em
andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacao ou
melhoria dos servigos prestados; f) Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializagao; g) Participar de pesquisas
relacionadas a area de fonoaudiologia; h) Desenvolver trabalhos de prevengcdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audig¢&o; i) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagao, buscando favorecer a difusdo de conhecimento; j) Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e
manutengao dos equipamentos, instalagoes, instrumentos e materiais de trabalho; k) Apoiar os docentes em suas
atividades; |) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; m) Participar do
planejamento para aplicagéo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuacgao; n) Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; o) Participar do treinamento de
funcionarios da area da educagéo e estagiarios; p) Orientar os servigos dos funcionarios da area de educagéo, no
que diz respeito a sua area de atuagao; q) Planejar, estabelecer e orientar a aplicagéo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuagéo; r) Preparar projetos dentro de
sua area de atuagao; s) Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios e demais
textos didaticos a respeito das atribuigdes inerentes ao cargo. t) Executar outras tarefas afins e nos programas e
projetos serem implantados pelas secretarias.

1.7. Médico Clinico Geral

Atribuigoes: a) Realizar atendimento ambulatorial; b) Participar dos programas de atendimento a populagées
atingidas por calamidades publicas; c) Integrar-se com a execugéao dos trabalhos de vacinagdo e programas de
saneamento; d) Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
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destinadas a solugdo dos problemas levantados; e) Participar da elaboragédo e execugdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; h) Participar de eventos
que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigdo; i) Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; j) Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; k)
Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local; I) Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevengao de moléstias; m) Auxiliar nos programas de educagao
de saude; n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao e do cargo.

1.8. Médico Especialista — Pediatra

AtribuigGes: a) Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagao, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui; b) Participar dos programas de atendimento a populages atingidas por
calamidades publicas; c) Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; d) Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; e) Participar da elaboragdo e execug¢édo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva; f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; g)
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendam os interesses da Institui¢do; i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades; j) Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; |) Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a
autoridade sanitaria local; m) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnéstico, tratamento
e prevengado de moléstias e educagao sanitaria; n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. o) executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do cargo

1.9. Médico Veterinario

Atribuigoes: a) Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; b) Coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma; c) Exercer a diregao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde estejam, permanentemente, em exposi¢éo, em servigo ou
para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; d) Desempenhar a peritagem sobre animais,
identificagcao, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; e) Executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagéao dolosa nos animais inscritos nas exposigées pecuarias; f)
Orientar o ensino, a direcao, o controle e os servigcos de inseminagao artificial; g) Participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterinaria; h) Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a
doengas de animais, transmissiveis ao homem; i) Proceder a padronizagéo e a classificagéo dos produtos de origem
animal; j) Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; k)
Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial; I) Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos; m) Participar do planejamento e execugéo da educacgao rural; n) Apresentar relatorios
perioddicos; 0) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéao e do cargo.

1.10. Odontologo

Atribuigoes: a) Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagéo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios; b) Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e
necessidades do servigo; c) Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas; d) Examinar as condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e
tratamento indicado; e) Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; f) Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagao avaliando os
resultados; g) Promover e participar do programa de educagao e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a
populagédo sobre métodos eficazes para evita-las; h) Requisitar ao érgdo competente todo material técnico
administrativo; i) Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; j) Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; k) Coordenar e participar da assisténcia prestada
as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; I) Promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; m) Propor e participar da definigao e execugéo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; n) Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude
publica; o) Apresentar proposta de modernizagéo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo dos trabalhos na
sua area de atuagdo; p) Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitéria;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do cargo.

1.11. Professor (TODOS)

Atribuigoes: a) participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b) elaborar e cumprir
o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; c) zelar pela aprendizagem dos
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alunos, dando condi¢ées para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; d) estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; e) ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; f)
colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; g) executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; h) manter com os
colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; i) realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a execugéo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; j) zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; k) executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal. I) participar das reuniées pedagogicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e
demais atividades organizadas pela escola e/ou pela secretaria municipal de educagdo e/ou pela administragcdo
municipal. m) desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.

1.12. Psicologo

AtribuigGes: a) Assessorar, no ambito de sua formagao e atuagédo basica, a equipe administrativa; b) Realizar
atendimento ambulatorial; c¢) Participar das atividades de apoio médico das Unidades; d) Planejar, coordenar,
controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades;
e) Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagéo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; f) Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situagao social do individuo e sua familia; g) Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; h) Emitir pareceres e laudos, quando
solicitado; i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades; j) Apresentar relatério de suas atividades; k) Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do cargo.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. Agente Comunitario de Satude — Microareas 01, 05, 06, 08 e 09

Atribuigoes: | - O Agente Comunitario de Saide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agbes e aos servigos de informacao, de saude, de promogao social e de protegao da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, e ainda: a) Participar do processo de territorializagéo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; b) Realizar o cuidado em saude da populagéo, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées, entre outros), quando
necessario; c) Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; d) Garantir a integralidade da atengéo por meio da
realizagao de agées de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia & saude; e) Realizar busca ativa e
notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; f)
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; g) Responsabilizar-se pela populagéo adstrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; h)
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados
disponiveis; i) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; j)
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagao da SMS; k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atencéao Basica; |) Participar das atividades de educagao permanente; m) Realizar outras agbes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; n) Desenvolver acées que busquem a integragcéo entre a equipe de
saude e a populacgéo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; o) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acées educativas,
visando a promocao da saude e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; p) Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; q) Orientar familias quanto a utilizacado dos
servigos de saude disponiveis; r) Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengéao das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agées educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;
s) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; t) Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagéo a
prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; u) Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao nos programas e projetos a serem
implantados pelas secretarias.
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2.2. Agente de Combate as Endemias

Atribuiges: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude, em
especial, de combate a prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua
notificagdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS; Fiscalizar residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito
de levantamento de indice amostral; Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito aedes
aegypti com aplicag@o de inseticidas, quando detectada a presenga do vetor; Realizar trabalho de conscientizagao
populacional no ato das fiscalizages; Atuar em agdes educativas em saude; realizar recenseamento de residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais
como também de animais domésticos, de criagdo e de populagao; executar agbes elementares de saneamento
basico; trabalho de campo em zona rural na efetuagéo de doencgas transmissiveis; organizar e participar de eventos
vinculados a saude publica; aplicagéo de inseticidas com o uso de aparelhagem especifica (bomba motorizada UBV
costa e manual e outras que forem colocada em uso); trabalho administrativo vinculado a interesses de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; combate e prevencao de endemias mediante a notificagao de focos endémicos; vistorias e
detecgao de locais suspeitos; eliminagao de focos; orientagées gerais de saude, conforme Portaria n® 1172/GM/2004;
cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACE em relag@o a prevengao e ao controle da malaria e da
dengue, conforme Portaria n° 1172/GM/2004; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definida pela equipe; outras
que a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e legislagées futuras determinarem. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n® 177/2019).

2.3. Técnico de Apoio Administrativo

Atribuigdes: a) Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do érgao; b)
Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do érgao; c) Emitir empenhos
de despesas, ordens bancarias e cheques; d) Efetuar balango e balancete; e) Elaborar termo de conferéncia de caixa
e demonstragdo de saldo; f) Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos; g) Providenciar a
guarda de toda a documentag&do para posterior analise dos 6rgaos competentes; h) Conferir boletins de caixa; i)
Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdao de contrato de trabalho; j) Coordenar e controlar as
prestagées de contas de responsaveis por valores de dinheiro; k) Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas
de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou transferéncia; 1)
Inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgao; m) Expedir, termos de responsabilidade
referente a bens méveis e imdveis de carater permanente; n) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens
moveis e imdveis do érgao; o) Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagéo dos arquivos e f
icharios; p) Redigir instru¢gées, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgéo; q) Elaborar minutas de contratos em geral; r) Auxiliar na aquisicao e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas; s) Fazer anotagées nas fichas, nos livros
e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; t) Colaborar na redagao de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; u) Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidées e termos de ocorréncia em geral; v) Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao; w)
Realizar registros em geral; x) Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados com as suas atividades; y) Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; z)
Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao; aa) Acompanhar ou
participar da elaboragédo de anteprojetos de leis e decretos; bb) Estudar e propor normas para administragao de
material; cc) Proceder a reviséo, elaboragdo do processamento das folhas de pagamento, registro das certidées e
dos atos oficiais relativos aos servidores; dd) Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios; ee)
Providenciar material de expediente; ff) Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo
de copias; gg) Manter registro de ligagbes a longa distancia; hh) Receber e transmitir mensagens pelo telefone; ii)
Atender usuarios de biblioteca; jj) Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;
kk) Operar sistemas de computagao; Il) Atuar na area de vigildncia sanitédria em geral, no cumprimento dos
regulamentos municipais, estaduais e federais; mm) Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos
comerciais quanto as normas de vigildncia e saude ambiental; nn) Preparar as amostras de alimento para analise; 0o)
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais. Executar outras tarefas afins,
de acordo com os programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

3. NIVEL ALFABETIZADO

3.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigoes: a) Zelar pela manutengéo das instalagGes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao. b) executar trabalhos
bracgais; c) executar servigos de calgamento, construgao e consertos das edificagdes. d) executar servigos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus veiculos. e) executar servigos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas. f) manter em condi¢gées de
funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do érgao. g)
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executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. h) receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa. i) requisitar material necessario aos servigos. Processar copia de documentos. j)
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo. k)
receber e transmitir mensagens. |) Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao. m)
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. n) relatar as anormalidades verificadas. o) atender
telefone e transmitir ligagdes. p) atender usuarios da Biblioteca. q) executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

3.2. Motorista

Atribuigées: a) Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; b) Zelar pelo abastecimento,
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; c) Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; e) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificante € manutengcao em geral;
f) Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; g) Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; h) Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; i) Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional de acordo com o Cédigo Nacional
de Transito e do veiculo; j) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

3.3. Operador de Maquinas

AtribuigGes: a) Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; b) Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; c) Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeiras e similares; d) Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; e) Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;, f) Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; g) Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo de acordo com o Cédigo Nacional de Trénsito e a documentagdo da maquina; h) Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; i) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do 6rgao nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

0
N° Minimo mir':imo N°
- N° de Pontos/  de Acertos Pontos
Componentes das Provas/ Carater Questdes Questio pl Po(ri::os do
Componente do total total
Nivel Superior | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo
Legislagao (E/C)* 10 2,50 01 50,00 | 100,00
(exceto cargos de )
Professores) Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Legislagdo/Estrutura e Funcionamento (E/C)* 10 2,25 01
Professores 45,00 90,00
Fundamentos da Educagéo (E/C)* 10 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
) Legislagao (E/C)* 05 2,50 01
Nivel Médio ) ) 50,00 | 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 15 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Alfabetizado | Conhecimentos Gerais (E/C)* 10 2,50 01 50,00 | 100,00
Matematica (E/C)* 10 2,50 05

Carater: (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questées da Prova Tedrico-Objetiva serao de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. minimo de N°. Pontos do
Carater (*) Pontos do total total
Professor (TODOS) Prova de Titulos (C) - 10,00**
Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica (E) Apto/ Inapto -

(*) Carater: (C) Classificatério (E) Eliminatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdao somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura 06/01/2026
. . . ) . 06/01 a
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 04/02/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 06 a 15/01/2026
Periodo para Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigao 08 a 09/01/2026
Edital de Divulgagao dos Resultados dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscri¢do 16/01/2026
Periodo de Rgciebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao da 19 a 21/01/2026
Taxa de Inscricdo
Edital de Divulgagao do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo apés Recurso 28/01/2026
Envio das respostas as impugnagées do Edital de Abertura 28/01/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagéo como jurado em Tribunal do Juri 05/02/2026
g:}?;% r<3l::?apara entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 05/02/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que
- . . . 05/02/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 05/02/2026
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de acordo para
- : e . 05/02/2026
fins de identificacao no dia de prova
Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 13/02/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢gdes, Periodo de
Solicitagado de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagéo de Laudo 18 a 20/02/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgacao das Inscrigées Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos 27/02/2026
recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 27/02/2026
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 04/03/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/03/2026
Disponibilizagéo do Formulario Online para envio das documentagées de Atendimentos Especiais
. . e - ~ . 13/03/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢ées de dados cadastrais.
Aplicagao das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 15/03/2026
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 16/03/2026
Publicagao dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 16/03/2026
Per'ic_>do de .Rgcebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 17 a 19/03/2026
'[eorlco-Objetlvas
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificagéo
. ~ - . L - 23/03/2026
Especial e corre¢ées de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 08/04/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutencgao/Alteragao dos Gabaritos Preliminares das Provas
. S 08/04/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e 16/04/2026
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teérico-Objetivas no site da FUNDATEC
. - . - L 16/04 a
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva 16/05/2026
Per'lc_>do de _Rgceblmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 17 a 22/04/2026
Tedrico-Objetivas
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Edital de Divulgacao Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 30/04/2026
Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares das Provas Teoérico-Obijetiva
Edital de Divulgacao dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocagéao para Sorteio Publico 04/05/2026
de Desempate — EXCETO cargos com Prova de Titulos
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — EXCETO cargos com Prova de Titulos 08/05/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — EXCETO cargos com Prova de Titulos 08/05/2026
Edital de Divulgacao da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico — EXCETO cargos 12/05/2026
com Prova de Titulos
CARGOS COM PROVA DE TiTULOS
Divulgacao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 04/05/2026
Publicagdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 04/05/2026
Periodo para Entrega de Titulos 05 e 06/05/2026
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 15/05/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos | 18 a 20/05/2026
Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das Justificativas 29/05/2026
para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgagao dos Candidatos com notas empatadas e Convocagao para Sorteio Publico 02/06/2026
de Desempate — SOMENTE cargos com Prova de Titulos
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — SOMENTE cargos com Prova de Titulos 08/06/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — SOMENTE cargos com Prova de Titulos 08/06/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico - SOMENTE
] 12/06/2026
cargos com Prova de Titulos
CARGOS COM PROVA PRATICA
Divulgacao da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva 15/05/2026
Edital de Convocagéo para a Prova Pratica 15/05/2026
. .- 23 elou

Realizagao da Prova Pratica 24/05/2026
Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Pratica 29/05/2026
Consulta do Formulario de Avaliagéo da Prova Pratica 29/05/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica | 01 a 03/06/2026
Edital de Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Prética e Divulgagao das Justificativas para 10/06/2026
Manutencao/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de Divulgagcao da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico - SOMENTE

e 12/06/2026
cargos com Prova Pratica

Obs1: Todas as publicacdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.pmcordi.sc.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a

qualquer momento,

havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. —- DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
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Analista de Recursos Humanos; Assistente Social; Assistente Técnico

Domingo — | Pedagdgico; Farmacéutico; Fiscal de Tributos, Obras e Vigilancia Sanitaria;
Data Provavel Manha Fonoaudidlogo; Médico Clinico Geral; Médico Especialista — Pediatra;
conforme Médico Veterinario; Odontélogo; Professor (TODOS); e Psicélogo.
Cronograma de
Execugao Agente Comunitario de Saude — Microareas 01, 05, 06, 08 e 09; Agente de

Do_lr_rz: rndge0— Combate as Endemias; Técnico de Apoio Administrativo; Auxiliar de

Servigos Gerais; Motorista; e Operador de Maquinas.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungées e estruturas do corpo, incapacidades, limitagées adaptativas
no desempenho de atividades, necessidades de adapta¢cdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) P6s-Operatério

( ) Outra:

Necessita de adaptacéo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
( )Nao ( )Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade () Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

( ) Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregao ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao o6ptica.

() Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungbes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagédo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religidao, e apds preencha a declaragéo de acordo com a op¢éo selecionada.
( ) Adventista e outras (1) ( )Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°
, ha qualidade de Ministro da Igreja ,
sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)

, CPF n° ,
é fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé e
os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,
em respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima sé@o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagao pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome do Candidato) ,
CPF n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o por-
do-sol da sexta-feira até ao por-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades
repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagcao pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 49

Concursos

Funbatec

150 %001




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA/SC - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 05/01/2026 16:45 — RevS

ANEXO VI — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MICROAREAS

Area de Atuagido Abrangéncia
Microarea 01 Centro do Municipio.
Microarea 05 Distrito Fernando Machad.

Linha Dianista, Linha Marechal Deodoro, Linha Savaris, Linha Colénia Bacia e parte da

Microarea 06 . ~ .
Linha Trés Irmaos.

Bairro Bela Vista, Loteamento Cordilheira (Conjunto residencial de Cordilheira Alta), parte

Microarea 08 | ;.| inha Pilao de Pedra e Linha Dal Santo.

Bairro Mirante do Trevo, SC 157, Madeireira Cordilheira, Linha Col6nia Cella, e parte da

bl Linha Campina do Gregorio.
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ANEXO VIl — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de
autenticagao, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;
b) Comprovante ou declarag¢éo de alteragéo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

c¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2. TABELA DE PONTUAGAO

Valor Valor
Unitario Maximo Requisitos para Comprovacgao
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descrigdao do Curso

FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragdes

I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituigées de ensino devidamente
regulamentadas pelos drgaos oficiais.
Especializagdo nas o .
modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na
area de atuagdo da descrigdo do cargo,
. - Lato Sensu 2 150 3,00 conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.

b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

¢) Especializagao, Mestrado, Doutorado

Pontuagido maxima para Cursos de e Pés-Doutorado CONCLUIDOS até
Formagéo e Aperfeicoamento - - 10,00 data de aplicacdo da prova teodrico-
Profissional objetiva, desde que nao sejam os

citados como requisito do cargo.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagéo dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Cargos de Professores: somente serao aceitos os titulos relacionados com a area de formacgao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educagao.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacao de cartorio, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certid6es, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagéao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.
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2.1.4.1. Para comprovagdo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagdo da carteira de
inscricdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
quando for o caso.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeagao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradug@o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagao registro civil), sob pena de
invalidagéo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragao devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos ndao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugao por Tradutor
Publico Juramentado (tradug&o original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagéo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarece_r ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.
Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaragdo de alteragdo de nome e
21133 |sem a apresentagdo da declaracdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteracao de nome. etc.)
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21134 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituigdo que contenha
T instituicdo, sem data de emissédo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descrigdo do nome do | Documento da instituigao que contenha
T candidato. informacdes faltantes.
2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
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Documento apresentado nao condiz com a descrigao
2.1.13.8 . -
do formulario.
21139 Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituigao,
T documento. com informagées faltantes.
Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigao,
211310 | .0, g . ~
dia/més/ano) das atividades. com informagées faltantes.
... | Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagéo . ~
2.1.13.11 - . que possam esclarecer informagdes
dos documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticagdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 - . . 1 L
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do
T necessario para a avaliagao. mesmo documento.
211314 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradug&do juramentada e/ou documento
T estrangeira. que comprove a revalidagao no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
) Documento que esclarega a titularidade
2.1.13.16 | Documentos nao pertencente ao candidato. do titulo.
211317 Documentos nao referenciados neste anexo para |
T avaliacao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagées. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticagao
21.13.22 | do emitente da instituicao (documento assinado | -
unicamente pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugao por radsor .
Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagées citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informagao de se tratar de pds-graduagao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pbés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagao,
devera apresentar atestado ou declaragao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serao
vélidos aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagao vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.
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2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descri¢ao dos Motivos de Indeferimento

2.2.4.1 | Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2242 ~ -
cursos de formagao.
Nao se enquadra como pés-graduagédo nas modalidades
2243 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2244 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigéo,

realizada. com informagées faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao do
2.24.5 | conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagdo
direta com as atribui¢ées do cargo.

Documento complementar da instituigao,
com informagées faltantes.

2246 Nao relacionado com a area ou com as atribuigbes do
o cargo.

Po6s-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado nao concluido
2247 \ ; . -
até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagao e/ou defesa de
2.2.4.8 | trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao e/ou tese,
assim como outro documento que nao atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2249 Cursos preparatorios para vestibulares, processos seletivos
o e concursos, incluindo para Magistraturas.

Apresentacao de mais de um titulo para complementagéo
22410 R S -
da carga horaria minima exigida.

2.5. DOS MODELOS

2.5.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletrénica valida;

- Nome da instituigdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descrigao do curso;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituigao com descrigao do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagao de experiéncia profissional, a declaragéo deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagéao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagéo especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serdo aceitas declaragées emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual
é sécio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
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Formulério Online de Avaliagao, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serao analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragéo de alteragéo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentagao da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apaocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagéo das
notas definitivas.
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ANEXO X — PROGRAMAS — PROVA BASE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagdo: situagdo comunicativa, variages linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdénio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos,
parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagées entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungées sintaticas e suas relagées no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagao: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagées de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES)

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar n® 18/2001). Cédigo tributario Municipal (Lei
Complementar n°® 11/1999). Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n® 1/2001). Plano de Carreira do
Municipio (Lei Complementar n° 93/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°® 178/1996).
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituigdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei
Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei
Maria da Penha.

NiyEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educag&o. Politica Nacional de Educagao Digital.
Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagado: Orientagbes e Agbes para Educacdo das
Relagées Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacao: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importadncia da educagao
3.0, 4.0 e 5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para
o uso consciente da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e
perspectivas. Mediagéo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e
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tendéncias pedagodgicas. Projeto Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao
e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Incluséo
escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O
planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formagado docente.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch.
Educar pela Pesquisa.

~ NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagdo: situagdo comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagcdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos,
parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagées entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas rela¢gées no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagao: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagées de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEQIO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 1/2001). Plano de
Carreira do Municipio — (Lei Complementar n® 93/2013). Regime Juridico do Municipio (Lei Complementar n°®
93/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 178/1996). Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituigao Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°).
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d)
Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicées Democraticas
(Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagées — Lei Maria da Penha.

NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisao
politica, regides administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, -cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.
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~ NIVELMEDIO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Matematica: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Operac¢des fundamentais (adi¢ado, subtragcdo, multiplica¢ao, divisdo, potenciagao
e radiciagao), propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum. Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em
partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdo de unidades). Sistema monetario
brasileiro. Calculo algébrico: mondmios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagéo de graficos,
dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungéo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2°
grau. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incognitas. Progressao
Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Fungdes trigonométricas, razdes e
relagdes trigonométricas no tridngulo reténgulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos lados e angulos
internos. Condigao de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagées. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nogdes de geometria espacial: calculo da area e do volume
de paralelepipedos e pirdmides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica
financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada. Aplicagdo dos contelidos acima listados em resolugdo de problemas. Raciocinio Ldégico:
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificagdo de padrées e légica de argumentacdo, sequéncias légicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢des e conectivos: conceito de proposic¢éo, valores légicos das
proposi¢oes, proposi¢des simples, proposigées compostas. Operagoes logicas sobre proposi¢des: negagao,
conjungao, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos
de vogais e de consoantes). Silaba: separacdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexao de verbos regulares. Acentuagao
grafica e tonica. Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,
s/z, glj, si/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos
e digrafos. Pontuagao (ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogacédo, dois pontos, travessao e
virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisao
politica, regiées administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, -cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragado decimal. Sistema romano de numeragdo. Numeros naturais:
operagdes (adigao, subtragao, multiplicagéo e divisdao), expressées numéricas. Multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, numeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo
divisor comum. Numeros fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao,
operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais: representagdo e leitura,
transformagdes (escrita de fragdo e numero decimal), comparagdo, operagdes (adicao, subtracao,
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multiplicagéo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa
e tempo. Nogbes de geometria: identificagdo das formas geométricas bidimensionais e tridimensionais.
Aplicagao dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas.
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ANEXO XI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: Nogdes de Administragao Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a
Administragdo Publica. Estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio: 6rgaos,
competéncias. Nogdes de Direito Constitucional: Organizagdo dos poderes - Legislativo, Executivo e
Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios orgamentarios; Gestao
de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, sele¢cdo e treinamento de
pessoal. Avaliagdo de Desempenho. Sistemas de Informagdo em Recursos Humanos. Qualidade Vida no
Trabalho. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Organizagao: Tipos de estrutura organizacional. Relagées
Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; Nogbes Basicas de
Legislagado: Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores Publicos; Conhecimentos
sobre a CLT. Aspectos gerais da redagao oficial. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogées Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal
n® 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/2021. Lei Complementar Federal n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conceitos de Tecnologia da
Informagao. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes da questdo social
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio
profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervengao profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na
formagéo e préatica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude
investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo de Etica do/a Assistente
Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagcédo da Profissao. NOB-RH/SUAS e tipificagdo nacional dos
servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagéo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para
Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagéo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagéo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientacao e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questao Social, o contexto
conjuntural. O espago socio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. O planejamento da intervengcdo e a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais.
Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Cfess Manifesta. Publicagbes. (Conselho Federal de Servigo
Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Cadernos do
Curso para Agentes de Multiplicagao: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos
Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e
direitos humanos. Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgbes de Marilda Villela
lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos
ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servigo Social na contemporaneidade e as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Orgéanica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo
Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

PROGRAMA: Principios e objetivos da educagao brasileira. Organizagdo da educagao no Brasil. Niveis e
modalidades de ensino. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educagéo.
Educagéo: desafios e compromissos. Histéria da Educagéo. Qualidade na Educag&o. Inter-relagées entre o
humano, o ambiente e o conhecimento. Ensino: concepgbes e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico
Pedagdgico, curriculo e processo educativo. Planejamento escolar. Avaliagdo escolar. Inclusdo escolar e
diversidade cultural. Processo ensino-aprendizagem. Formacgao docente. Lei n°® 13.146/2015 (e alteragdes) —
Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°
10.861/2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliagado da Educagéo Superior — SINAES e d& outras
providéncias. Decreto n° 5.840/2006 — Institui, no dmbito federal, o Programa Nacional de Integracdo da
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Educacgéao Profissional com a Educagao Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos — PROEJA.
Resolugédo CNE/CP n° 02/2015 — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagao continuada.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selegéo, programagéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdao de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras
ferramentas de gestdo). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a
Medicamentos). Avaliagdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranga do
Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n® 529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizagdes - Boas Praticas de
Manipulagao de Preparagbes Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualiza¢des - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagdo de produtos
e da prestagédo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Portaria n°® 344/1998 e atualizagées -
Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagées -
Controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescri¢ao, isoladas ou em associagao. Lei Federal n°® 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizagao das atividades
farmacéuticas. Lei Federal n° 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugao CFF n° 724/2022 - Cédigo de Etica Farmacéutica.RDC n°
222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude. Resolugédo CFF n° 585/2013 - Atribui¢gées
clinicas do farmacéutico. Resolugao CFF n° 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farmacias das unidades
de saude em quaisquer niveis de atengao, seja, primaria, secundéria e terciaria, € em outros servigos de
saude de natureza publica ou privada. Resolugdo CFF n°® 735/ 2022 - Atribuicbes do farmacéutico na
Comissao de Farmécia e Terapéutica. Resolu¢gao CFF n°® 11/2024 - Atribuigbes do farmacéutico no controle
de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude e no gerenciamento de antimicrobianos. Padrées minimos
para farmécia hospitalar e servigos de saude. Conselho Federal de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 05: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA: PARTE 1: Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo de Obras. Seguranga em obras
publicas. Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se. Autorizagées e Licengas Urbanisticas. Alvara de
Localizagdo. Licenga para Reforma e Reconstrugéo. Licenga para Demoligées. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Lei Organica do Municipio. PARTE 2: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e
classificagado (impostos, taxas, contribuigbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigbes
diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagao tributaria (Constituicdo, emendas a Constituigao, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢gdes do
Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislagcao tributaria;
interpretacdo e integracao da legislagao tributaria. Obrigagao tributéria principal e acesséria; hipétese de
incidéncia e fato gerador da obrigagéo ftributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragées. Crédito tributéario:
conceito; constituicdo; langamento (modalidades de langamento; hipotese de alteragdo do langamento);
suspensao da exigibilidade; extingdo; excluséo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao
tributéria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagdo; divida ativa; certidées negativas. Sistema Tributério
Nacional: principios gerais; regime especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar Federal 123/06); limitagbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Uniao
(impostos, taxas, contribuicées de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes diversas); tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigées de melhoria, contribuigées
para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicdbes de melhoria, contribuicGes para custeio do regime previdenciario e
contribuigdo para custeio do servigo de iluminagéo publica); reparticao das receitas tributarias. Execugéo
fiscal (Codigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orgamentarios. Receita
Orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinagdo de recursos. Conceitos e Procedimentos
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Contéabeis Patrimoniais: Composi¢ao do patriménio publico. Variagées patrimoniais qualitativas, quantitativas
e resultado patrimonial. Mensuragao de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagao,
redugéo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Transagbes sem contraprestagéo.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida
ativa, precatérios em regime especial. Consoércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentéario, Financeiro e Balango
Patrimonial. Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutag¢des do Patriménio
Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das Demonstrages Contabeis. ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PUBLICAS: Administragao Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e
deveres administrativos. Estruturas e Organizagao: Conceitos, caracteristicas e classificagao e dos érgaos e
entidades que compdem a Administragéo Direta e a Administragao Indireta. Atos administrativos: Atributos,
classificagao, perfei¢éo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa
de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a
execugao, prazos e extingdo contratual. Consoércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificagdes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administragdo publica. Finangas Publicas: Orgamento Publico:
Planejamento, execugdo e controle do or¢gamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil,
financeiras e orgamentaria prevista na Constituigdo Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Planejamento.
Receitas e Despesas Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Divida e endividamento. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. GESTAO E
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicagées de auditoria. Auditoria continua.
Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestagéo de contas. Lei federal n® 5.172/1966 —
Cddigo tributario Nacional e suas alteragées. Codigo Tributario Municipal. PARTE 3: Direitos e deveres do
Agente de Vigilancia Sanitéria. Vigilancia Sanitaria: conceitos, abrangéncia e fungdes. Programas de controle
e prevengéo de doengas e epidemias. Atuagao pratica em visita domiciliar e educagéo sanitaria. Saude e
educagao, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria. O problema do lixo. Sistemas de
esgotos sanitarios. Codigo Sanitario Municipal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audiologica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia
auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, na crianga, no
adulto e no idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a
patologias neurolégicas. Voz: Produgédo vocal. Prevengado e tratamento na infancia e idade adulta.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussoes fonoaudioldgicas. Alteragcdes de respiragéo, mastigagao e degluticao: diagnéstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude do
trabalhador, saude do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal:
artigos 196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas
alteragbes posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011
que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagao/MS n° 1, 2, 3, 4,
5 e 6 de 2017 e suas alteragbes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de
Consolidaggao GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).
Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre
a Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B)
Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao Primaria & Saude no
Brasil; Infraestrutura, organizagéo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de
Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagao de Servigos de Aten¢do Primaria 4 Saude;
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Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude;
Redes de Atengao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definices e desafios da Atengao
Primaria a Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes,
taxas, proporgoes, indices; Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informagdo em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método
clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atengdo Primaria; Conceitos, atributos
relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da
populagcdo LGBTQIA+, situagbes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagdo. Promogao da Saude;
Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencgao de doengas
e condigbes crbnicas que afetam a populagéo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengdo Primaria e
Atencédo Psicossocial; Situagées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e
pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Primaria; Aten¢do a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragées laboratoriais e exames
complementares da populacao e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral
da dor e cuidados paliativos; Saude bucal;, Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e
Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda,
institucionalizagao, formulagao, avaliagdo; Construgédo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de
Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagado e controle social e o seu papel na construgdo da
saude; Desafios para a efetivagédo do direito a satude no Brasil. PARTE 2: Promogéao da Saude da populagéo.
Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevengédo primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigagdo, exames diagnésticos,
rastreamento de doengas. Selegdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames
diagnésticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisao clinica, desempenho dos exames diagnodsticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanga, desenhos de
estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periédicos de
saude. Abordagem & Saude Ocupacional na Atengao Primaria & Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a
violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doengas e enfermidades nos
diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificagao de doengas, epidemiologia, manifesta¢gdes e quadro
clinico, diagnéstico, evolugédo, prognéstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doengas,
indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas
vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagao a
farmacos, efeitos colaterais, reagbées adversas, intoxicagbes medicamentosas e seu reconhecimento e
manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengdo Basica. Manifestagcdo e apresentacdo de
doengas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e
hipotermia, erupg¢ées cutdneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, disturbios da visédo e da
audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, disturbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagao, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirurgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doencgas parasitarias. Exames
diagnésticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagées e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccao
hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infecgées nosocomiais. Verminoses. Indicagbes terapéuticas em doengas
infecciosas e parasitérias, isolamento e quarentena. Doencgas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias
e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenga
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson
White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensdo secundéria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doengas da
aorta, dissecgao aodrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complicagées do infarto agudo
do miocardio e prevencdo de doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragées do
eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brdnquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e
térax, infecgdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica,
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transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratdrias, insuficiéncia respiratéria,
pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestagdées de doencgas respiratérias. Doengas do rim
e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugdo do trato
urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢gdes do trato urinario em homens e mulheres,
incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e
baixa, doengas do eséfago, esttmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absorgéo, sindrome do célon
irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite
viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crénica,
colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distarbio do crescimento,
doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de
Cushing, nutricdo e seus disturbios. Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e
convulsao, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia do
sistema nervoso central, compressdao medular, meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral, acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio,
paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢gées do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.
Doencgas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusées de hemocomponentes, distirbios de coagulagao,
policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolédgicas. Cancer
em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagdes terapéuticas, diagnostico e
prognéstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade,
depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢éo, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas,
metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagées. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengdo Bésica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagéo e gestdo da saude; atribuicées e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. Atengao Primaria
a Saude no Brasil. Procedimentos em Ateng&o Primaria & Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnostico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atengao Primaria a4 Saude. Cédigo de
Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e deontoldgicas. Covid-
19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigao
Federal: artigos 196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢des posteriores. Lei n° 8.142/1990
e suas alteragbes posteriores. Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°
7.508/2011 que regulamenta a Lei n° 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagao/MS
n°1, 2, 3,4, 5e 6 de 2017 e suas alteragbes posteriores. Portaria GM/MS n°® 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidagao GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).
Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagao n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre
a Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B)
Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao Primaria & Saude no
Brasil; Infraestrutura, organizagéo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de
Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagao de Servigos de Aten¢do Primaria & Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude;
Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencao
Primaria a Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes,
taxas, proporc¢des, indices; Classificagcdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informagéo em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método
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clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atengdo Primaria; Conceitos, atributos
relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da
populacdo LGBTQIA+, situagbes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagdo. Promogao da Saude;
Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencgao de doengas
e condigbes crbnicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengao Primaria e
Atengédo Psicossocial; Situagées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e
pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Aten¢do a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragdes laboratoriais e exames
complementares da populacdo e diante de pessoas em situagédo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral
da dor e cuidados paliativos; Saude bucal;, Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e
Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda,
institucionalizagao, formulagao, avaliagdo; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de
Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e o seu papel na construgéo da
saude; Desafios para a efetivagdo do direito a saide no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutricao
Infantil. Ictericia Neonatal. Infecgées Congénitas. Disturbios Respiratérios do recém-nascido. Infecgées de
Via Aérea Superior. Infecgdes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteragées
Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizagées. Disturbios Hidroeletroliticos na infancia.
Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenga de Kawasaki. Refluxo Gastroesofagico. Diarreias.
Constipagao. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infecgao urinaria. Sindrome
Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas
Hematolodgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas
cirurgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da
Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 09: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnédstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos
etiolégicos, epidemioldégicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos.
Doengas produzidas por cestodeos, trematédeos, nematdédeos e protozoarios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagées em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspec¢ao de Produtos de Origem Animal e Tecnologia
de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagées frigorificas, estabelecer relagées com tecnologia de
abate dos animais de agougue. |dentificar, analisar e avaliar as alteragbes encontradas nas carcagas e
visceras dos animais de agougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteragbes encontradas na carcaga ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnolégico e
higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de
carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne. Processamento tecnolégico de carnes “in
natura”. Inspegcao e processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia
basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
Veterinaria: principios de absorgao, distribuigdo e agdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar
animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 10: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal.
Epidemiologia em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil.
Prevencao e controle de riscos em servigos odontolégicos. Principios béasicos de anestesia bucal. Processo
de trabalho na Estratégia de Saude da Familia. Estomatologia. Indicagées farmacolégicas na abordagem
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terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Urgéncias odontolégicas. Covid-19. Interpretacao de
exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontolégica.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 11: PROFESSOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

PROGRAMA: Educagao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungéo pedagdgica. Educagao
Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo
Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico,
regulamentos e regras, atividades em geral. Educagdo Fisica Escolar (Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagodgicas, concepcao de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, conteddos e avaliagéo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagao Fisica:
principais caracteristicas, implicagées e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisiolégicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 12: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: PARTE 1: Educagdo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a inclusdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Principios e fundamentos da Educagéo Especial.
Curriculo em Educagéo Especial. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Educacao Especial:
orientagdo metodoldgica. Educagao inclusiva: concepgéo, diferengas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definigbes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educagéo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagao
Especial: aspectos histéricos e pedagégicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biologico,
emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldégicos e cognitivos da educagao inclusiva. PARTE 2:
Evolugao histérica da educagao da pessoa com deficiéncia no Brasil. A Educagéo Especial na perspectiva da
educagao inclusiva. Deficiéncia intelectual: Identificagcdo, caracterizacdo e terminologias. Deficiéncia
intelectual: legislagao, politicas e recomendagées dos organismos internacionais. A escola comum diante da
deficiéncia intelectual. Processos de ensino e aprendizagem e a deficiéncia intelectual. Avaliagdo e
acompanhamento do aluno com deficiéncia intelectual na escola inclusiva. O atendimento educacional
especializado para as pessoas com deficiéncia intelectual. Articulagdo entre a sala de aula comum e a sala
de recursos multifuncionais. Deficiéncia intelectual: aspectos sociais, familiares e escolares.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGOS 13: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

PROGRAMA: Histéria da Educagéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil. O Cuidar e
o Educar. A organizagdo dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educacao Infantil. A importancia do
Brincar na Educagéao Infantil. Documentagao Pedagdgica. O Curriculo na Educagéo Infantil. Os Projetos na
Educagéo Infantil. A arte e a musicalidade na Educagao Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao
Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliagéo na Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 14: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

PROGRAMA: Articulagéo da escola com a sociedade contemporénea. Aprendizagem como processo de
construgado do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao escolar.
A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagao atual.
Interagao professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizagao e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 15: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA: Ensino religioso: legislagdo brasileira e metodologias do ensino religioso. O fenémeno
religioso: histéria, sociologia, antropologia, secularizagéo, filosofia e psicologia das religides. Escrituras:
historia e contexto cultural dos textos sagrados. Teologia: conceito do sagrado, concepg¢des divindade,
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verdades da fé e vida além da morte. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores,
diversidade e tolerancia. Dialogo Inter-religioso e Convergéncia Etica. O campo religioso no Brasil.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 16: PROFESSOR DE HABILIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

PROGRAMA: As implicagbes pedagogicas do processo de estruturagéo da pratica de ensino em Arte.
Relagao entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungbes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média — Arte das civilizagées antigas. Arte das civilizagbes
orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino,
romanico e goético. Histéria da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia conteudo e
pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de
abordagens metodoldgicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de Arte no Brasil: Concepgées
modernas e poés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas
educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos nao formais de ensino.
Processos de criagédo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséao criativa. Fundamentos da
Arte na Educacgao.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 17: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions
and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagcao
Psicologica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e
Resolugées do Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publica¢gées dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.
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