DE CAPITAO ANDRADE/MG
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICIiPIO

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

E VENCIMENTO INICIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ T TOTAL VE&%%&ETO
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
Ensino médio completo,
301 - preferencialmente com
ENTREVISTADOR formagao em dreas sociais | 40 horas 01 00 01 R$ 1.518,00
ou experiéncia de 06 (seis) semanais
SOCIAL meses em administracao
publica.
Ensino médio completo com
302 - INSTRUTOR DE > e P 20 horas
experiéncia comprovada em . 01 00 01 R$ 1.800,00
ARTESANATO artesanato. semanais
303 - INSTRUTOR Experiéncia comprovada em 20 horas
MUSICAL misica. semanais 01 00 01 R$ 1.800,00
Ensino médio completo e
_ experiéncia no minimo de 06
304 - MONITOR meses em Servico de 40 horas 01 00 01 RS 1.518,00
SOCIAL Convivencia semanais
Fortalecimento de Vinculos.
Ensino médio completo,
305 - VISITADOR com experiéncia prévia em 40 horas
SOCIAL areas sociais ou cursos de semanais 03 00 03 R$ 1.518,00
formacao area social.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL VEE,[%%?ETO
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
_TY Ensino Médio Completo e
;OIFETIfﬁfé%?WEM Técnico em Enfermagem | O DOTAS |, 00 04 RS 1.700,00
N com Registro no COREN. Seémanais
i Ensino Médio Completo e
402 - TECNICO EM Técnico em Higiene 40 horas
S AI'JDE BUCAL Dental/Bucal e Registro no semanais 03 00 03 R$ 1.700,00

CRO.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICIiPIO

VAGAS
JORNADA
CARGO REQUISITO DE égﬁég pep @ | TOTAL e
TRABALHO R ¢ VAGAS
Ensino superior completo 20 horas
501 - ADVOGADO - CREAS | em Direito com inscrigio na . 01 00 01 R$ 2.900,00
OAB. semanais
502 - ASSISTENTE SOCIAL | Nivel Superior Completo em | 3 g
Servigo Social com Registro . 01 00 01 R$ 3.150,00
- CRAS 0 CRESS. semanais
Nivel Superior Completo em
503 - ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social com Registro 20 horqs 01 00 01 R$ 2.100,00
- CREAS o CRESS. semanais
Nivel Superior Completo em
504 - ASSISTENTE SOCIAL | ¢ 2 6 ool com Registro | -0 10188 01 00 01 RS 3.150,00
- SAUDE 0 CRESS. semanais
~ Ensino Superior Completo 40 h
- ) T
%‘;SNTCIISRTXRGIAO em Odontologia com 0 horas 03 00 03 RS 4.000,00
registro no CRO. Semanais
. Nivel Superior Completo 20 h
- - T
ZOS6SISE1]")I§I\IC CAI]:(;I(Q)(??AIEO Bacharelado em Educagao 0ho a.S 01 00 01 R$ 2.100,00
Fisica e Registro no CREF. Semanais
. Nivel Superior Completo
2‘27[5,;”3,? UCADORFISICO - | p - elado em Educaio | 20 1Oras 02 00 02 R$ 2.100,00
Fisica e Registro no CREF. sémanais
Ensino Superior Completo 40 horas
508 - ENFERMEIRO PSF em Enfermagem com . 03 00 03 R$ 2.300,00
Registro no COREN Semanais
Ensino Superior Completo 20 horas
509 - FISIOTERAPEUTA em Fisioterapia com . 01 00 01 R$ 2.100,00
Registro no CREFITO Semanais
) Ensino Superior Completo 20 horas
510 - FONOAUDIOLOGO em Fonoaudiologia e . 02 00 02 R$ 3.300,00
registro no CREFONO. Scémanais
Ensino Superior Completo 40 horas
511 - MEDICOS PSF em Medicina com Registro . 03 00 03 R$ 8.000,00
no CRM. s€manais
Ensino Superior Completo 20 horas
512 - NUTRICIONISTA em Nutrigdo com registro no . 02 00 02 R$2.100,00
CRN. s€manais
Ensino superior completo 20 horas
513 - PSICOLOGO - CRAS em Psicologia, com registro . 01 00 01 R$ 2.100,00
no CRP. semanais
Ensino superior completo 20 horas
514 - PSICOLOGO - CREAS | em Psicologia, com registro . 01 00 01 R$ 2.100,00
no CRP. s€manais
Ensino superior completo 20 horas
515 - PSICOLOGO - SAUDE | em Psicologia, com registro . 03 00 03 R$ 2.100,00
no CRP. s€manais
516 - SUPERVISOR - Ensino Superior, experiéncia 20 horas
PROJETO CRIANCA comprovada com o . 01 00 01 R$ 2.100,00
FELIZ Programa. Sémanais
Ensino Superior Completo
517 - TERAPEUTA . . 20 horas
OCUPACIONAL em Terapia Ocupacional semanais 02 00 02 R$ 3.300,00

com Registro no CREFITO.

PcD @)= Pessoa com Deficiéncia

| VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 43 |

VAGAS PcD: 00

TOTAL DE VAGAS: 43 |
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - ENTREVISTADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Responsavel pela aplicacdo de entrevistas e coleta de dados socioecondmicos de
familias individuos para fins de diagnoéstico social e planejamento de politicas publicas.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Aplicar entrevistas e questionarios com familias em situagcdo de vulnerabilidade
social; II. Coletar dados socioecondmicos ¢ informagdes pertinentes para analise e diagnostico social; III.
Registrar as informagdes coletadas de forma precisa e sistematica; IV. Colaborar com a equipe técnica na
analise e interpretacdo dos dados coletados; V. Contribuir com a elaboracio de relatorios sociais a partir das
entrevistas; VI. Auxiliar na organizacdo e execugdo de atividades de pesquisa social; VII. Participar de
treinamentos e reunides técnicas sobre procedimentos de entrevista; VIII. Contribuir para o planejamento
das a¢des do servico de Assisténcia Social.

CARGO: 302 - INSTRUTOR DE ARTESANATO (Lei Complementar Municipal n°® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Planejar e realizar oficinas de artesanato, incentivando o desenvolvimento de habilidades manuais, a
criatividade e a geracdo de renda. Organizar materiais e apoiar acdes de exposi¢do dos produtos
confeccionados pelos participantes.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Planejar e ministrar oficinas de artesanato para diferentes publicos; II. Estimular
a criatividade, habilidades manuais e geragao de renda; I1I. Avaliar o desenvolvimento dos participantes nas
atividades propostas; IV. Selecionar e organizar materiais necessarios as oficinas; V. Apoiar acdes de
exposicao e comercializagdo dos produtos confeccionados; VI. Organizar e participar de palestras, feiras e
eventos visando estimular geracdo de renda; VII. Elaborar relatérios de frequéncia, participacdo e
resultados das oficinas.

CARGO: 303 - INSTRUTOR MUSICAL (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Conduzir as oficinas de musicaliza¢do, canto e pratica instrumental, promovendo
integragdo social e expressao artistica. Acompanhar o desenvolvimento dos participantes € organiza eventos
musicais com os grupos atendidos.

Atribuicdes Detalhadas: 1. Desenvolver oficinas de musicalizagdo e ensino de instrumentos; II. Promover a
integracdo social por meio da musica; III. Planejar atividades adequadas ao perfil do publico atendido; IV.
Organizar eventos e apresentagdes culturais; V. Acompanhar o desempenho dos participantes; VI. Elaborar
relatorios e registros das atividades realizadas. VII. Elaborar relatérios de frequéncia, participagdo e
resultados das oficinas. VIII. Estimular o desenvolvimento humano através da musica.

CARGO: 304 - MONITOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descricao Sumadria: Acompanhar os usudrios nas atividades dos servigos, apoiando a execug¢do de oficinas,
eventos e agdes comunitarias. Observar e relatar a equipe técnica aspectos relevantes da convivéncia,
incentivando participagdo e autonomia dos atendidos.

Atribuigdes Detalhadas: . Acompanhar os usudrios nas atividades dos servigos e projetos; 11. Apoiar a
organizagdo e execu¢do de oficinas, eventos e acdes comunitdrias; [V. Auxiliar na rotina dos espagos de
convivéncia; III. Observar e relatar a equipe técnica o comportamento e participagdo dos usuarios; V.
Incentivar a socializagdo, autonomia e participacdo cidadd; VI. Executar outras tarefas afins conforme
orientacdo da equipe técnica.

\ CARGO: 305 — VISITADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)
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Descrigao Sumaria: Os visitadores atuam como mediadores entre as familias e os servicos de apoio,
fornecendo orientagdes sobre cuidados com a crianga, educagdo e acesso a direitos.

Atribui¢cdes Detalhadas: 1. Os visitadores planejam e executam as visitas a familias, utilizando um
protocolo de visitas e um guia de visitas domiciliares. II. Promovem a interacdo entre pais e filhos,
buscando fortalecer a relagdo e o apoio mutuo entre os membros da familia. III. IV. Oferecem informagdes
e orientagdes sobre saude, alimentacdo, higiene, educagdo, seguranca e bem-estar da crianga. Realizam
atividades de estimulacdo e brincadeiras que promovem o desenvolvimento motor, cognitivo e
socioemocional das criancas. V. Informam as familias sobre os direitos sociais, programas de apoio €
servicos de assisténcia social, encaminhando-as quando necessario. VI. Preenchem formulérios, planilhas e
relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares, utilizando o Sistema Eletronico do Programa
Crianca Feliz (e-PCF). VII. Estabelecem contato e colaboram com outros profissionais da rede de
atendimento, como coordenadores, supervisores e profissionais de saude.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Atendimentos em saude da familia, com atribui¢des relativas a enfermagem em nivel
técnico em ambito da atengdo primaria.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); II. Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentacdo; e III. Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: 402 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumaria: Atendimentos em saude da familia, com atribuigdes relativas a odontologia em nivel
técnico em ambito da atengdo primaria.

Atribuigoes Detalhadas: 1. Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Basica de Satude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; II. III. Coordenar a manutengdo e a conservacdo dos equipamentos
odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; IV. V. VL.
VIIL. VIII. IX. Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal e dos Agentes Comunitarios de Saude
nas agodes de prevencao e promog¢ao da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude; Participar das acdes educativas
atuando na promog¢do da saide e na prevencdo das doencas bucais; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satde bucal; Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; X. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontologicas; XI. XII. XIII. XIV. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista, quando demandado, nas intervengdes
clinicas e procedimentos; Realizar a remog¢ao de sutura conforme indicacao do cirurgido-dentista; Executar
a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; XV. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apés atos cirtrgicos; XVI. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico, XVII. XVIII. Selecionar
moldeiras; XIX. Preparar modelos em gesso; XX. XXI. Manipular materiais de uso odontolégico. Exercer
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outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 501 - ADVOGADO - CREAS (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

O advogado do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) atua como orientador
juridico, garantindo o acesso a justica e a protegdo dos direitos dos usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Ele desempenha um papel crucial na defesa dos direitos e na garantia da
cidadania, trabalhando com familias e individuos em situacao de risco e violacao de direitos.

Descrigdo Sumaria: O advogado em um CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) tem um papel crucial na defesa dos direitos e na garantia da cidadania dos usuérios, especialmente
em situacdes de risco e violagdo de direitos. O seu trabalho envolve a orientacdo juridica, a elaboracdo de
pecas processuais, a interlocu¢do com o sistema de justica e a colaboragdo com outros profissionais da
equipe, como assistentes sociais e psicologos.

I. Fornecer suporte legal e social aos usudrios, esclarecendo direitos e deveres, e orientando sobre as
possibilidades de defesa e de acesso a justiga. II. Elaborar e acompanhar peti¢cdes, recursos € outras pecas
judiciais nos casos de situagdes de risco e violagdo de direitos, em colabora¢do com outros profissionais da
equipe. III. Interagir com 6rgaos do sistema de justica, como o Ministério Publico e a Defensoria Publica,
para garantir que os direitos dos usudrios sejam protegidos. IV. Notificar situacdes de risco e violagdo de
direitos aos 6rgaos de defesa de direitos. V. Atuar em parceria com assistentes sociais, psicologos e outros
profissionais da equipe, buscando solu¢des multidisciplinares para os casos. VI. Possuir um conhecimento
aprofundado da legislagao que rege a politica de assisténcia social, dos direitos socioassistenciais ¢ dos
orgdos de defesa de direitos. VII. Desenvolver habilidades de comunicacdo, negociagdo, mediagdo e
resolucao de conflitos. VIII. Buscar e analisar informagdes sobre agdes judiciais que envolvam os usuarios,
para garantir a defesa dos seus direitos. IX. Poder prestar depoimento em audiéncias, como testemunhas de
acusacdo, em agdes que envolvam crimes contra criancas ou adolescentes. X. Interagir com o6rgaos do
sistema de justica, como o Ministério Publico e a Defensoria Publica, para garantir que os direitos dos
usudrios sejam protegidos.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL — CRAS (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sumaria: Atua como ponto de entrada para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social,
realizam atendimento e acompanhamento, elaboram projetos sociais, € promovem a participagdo social € o
empoderamento das familias.

Atribuigdes Detalhadas: 1. Realiza atendimento individual ou familiar, avaliando a situagdo socioecondmica
e familiar, e elaborando planos de agdo para o acompanhamento II. Participa da elaboragdo, execucao e
acompanhamento de projetos e programas sociais, como o Programa de Atendimento Individual e Familiar
(PAIF). III. Realiza visitas domiciliares para identificar demandas, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, € promover a autonomia. IV. Acolhe e orienta as familias sobre os servigos, programas e
beneficios da Assisténcia Social, como o Cadastro Unico. V. Articula-se com outros profissionais e
equipamentos da rede socioassistencial para garantir o acesso aos direitos € o desenvolvimento da
autonomia. VI. Promove a participagdo social, o desenvolvimento de autonomia e a prevencao de situacdes
de risco, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL — CREAS (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Realiza atendimento especializado a individuos e familias em situacdo de violagdo de
direitos, no ambito da protecao social especial de média complexidade, conforme diretrizes do CREAS.
Atribuigdes Detalhadas: 1. Realizar atendimentos sociais individualizados ¢ familiares no contexto do
CREAS; II. Diagnosticar situagdes de risco e violacdo de direitos, propondo estratégias de enfrentamento;
III. Elaborar relatérios técnicos, laudos sociais e pareceres para encaminhamentos e articulacdo com o
sistema de justica; V. Participar da execucdo do PAEFI (Servigo Especializado de Prote¢do e Atendimento
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a Familias e Individuos); V. Realizar visitas domiciliares e institucionais para avaliacdo técnica; VI.
Articular com orgdos da rede de protecdo e garantia de direitos (conselhos tutelares, ministério publico,
judiciario etc.; VIL Participar de reunides de equipe e grupos técnicos de estudo e avaliagao.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL — SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sumaria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de satde da familia, na area do
servigo social.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Realizar acdes de promocdo da cidadania e de producdo de estratégias que
fomentem e fortalecam redes de suporte social e maior integragdo entre servicos de saude, seu territério e
outros equipamentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para realizagao
efetiva do cuidado. II. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; III. Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; IV. Discutir
e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; V. Atender as familias
de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias,
como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; VI. Identificar no
territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; VII. Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; VIII. Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de gera¢do de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; IX.
Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo social; X. Apoiar e desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; XI. Desenvolver junto com os profissionais das ESF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; XII. Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF; XIII. Capacitar,
orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e
outros programas federais e estaduais de distribui¢ao de renda; XIV. Identificar, no ambito do Servigo
Social, as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a oxigenioterapia; e XV. Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 505 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria: Atendimentos em saude da familia, com atribuigdes relativas a odontologia em ambito
da atencdo primaria.

Atribuigdes Detalhadas: 1. Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e prote¢ao da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Basica de
Satude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo; II. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolédgico para o planejamento e
a programagao em saude bucal no territorio; I1I. Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Atencao
Primaria a Satide em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); IV. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevengdao de doengas bucais; V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de
forma multidisciplinar; VI. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal e/ou auxiliar em saude bucal;
VII. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitéarios de Satde e Agente de
Combate a Endemias, quando compuser equipe, em conjunto com os outros membros da equipe; VIIL.
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
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cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e IX. Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 506 - EDUCADOR FIiSICO - ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°
096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sumaria: Desenvolver atividades fisicas e recreativas com foco na promoc¢ao da saude, bem-
estar, socializacdo e prevencao de doencas entre os usudrios da rede socioassistencial.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Planejar e executar atividades fisicas e recreativas em grupo; II. Adaptar as
atividades conforme o perfil dos usudrios (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia etc.); III. Promover
acoes de estimulo a qualidade de vida e ao autocuidado; IV. Trabalhar a integracdo social por meio do
movimento corporal; V. Estimular a promogdo a pratica de atividade fisica; VI. Avaliar a participagdo e
evolucdo dos usudrios nas atividades propostas; VII. Colaborar com a equipe técnica na constru¢do dos
planos de atividades.

CARGO: 507 - EDUCADOR FIiSICO - SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servicos de satde da familia, na area de
educacao fisica.

Atribuigdes Detalhadas: 1. Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a redu¢do do consumo de medicamentos, que
favorecam a formacao de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na
elaboracao de diferentes projetos terapéuticos; II. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; III. Veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos € a prote¢ao
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; a de IV. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; V. Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢ao e saude juntamente com as Equipes de Satide da Familia, sob
a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagao Permanente; VI. Articular a¢des, de forma
integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os
diversos setores da administragdo publica; VII. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VIIL.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia; IX. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais; X. Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade; XI. Promover
acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério, escolas, creches etc.; XII. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
Equipes de Saude da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; XIII. Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e importancia para a saude da populacao; e sua XIV.
Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagdo.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO PSF (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumadria: Atendimentos em saude da familia, com atribuigdes relativas a enfermagem em ambito
da ateng¢do primaria.

Atribui¢oes Detalhadas: 1. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outras), em todos os ciclos de vida; II. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
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exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profissao; IIl. Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; IV. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; V. Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI.
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, quando este compuser a equipe, em conjunto
com os outros membros da equipe; VII. Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente
Comunitario de Satde; VIII. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area competéncia na Unidade Basica de Saude; e de IX. Exercer outras atribui¢des conforme legislacao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n°® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area de
fisioterapia e reabilitacao.

Atribui¢des Detalhadas: I. Realizar diagndstico com levantamento de problemas de satide que requeiram
acoes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo; II. Desenvolver acdes de
promocao e prote¢do a saide em conjunto com as equipes de satde da familia; III. Desenvolver agdes para
subsidiar o trabalho Equipes de Satide da Familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; IV.
Desenvolver agdes conjuntas com Equipes de Saude da Familia visando o acompanhamento das criangas
que apresentem risco de alteracdo no desenvolvimento; V. Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; VI. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos
usudrios e a capacidade instalada das Equipes de Saude da Familia; VII. Desenvolver agdes de reabilitagao,
priorizando atendimentos coletivos; VIII. Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais
existentes; IX. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; X. Capacitar,
orientar ¢ dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; XI. Realizar, em conjunto com as
Equipes de Satde da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; XII.
Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia; XIII. Orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitérios de
Satde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada individuo; XIV. Desenvolver acdes de
Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham valorizagcdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; XV. Acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo e situagdes oriundas da
deficiéncia de um dos seus componentes; XVI. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos necessarios; XVII. Realizar encaminhamentos e acompanhamento das indicagdes de
concessoes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a saude; e
XVIII. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: 510 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumadria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de satde da familia, na area de
fonoaudiologia.

Atribuigdes Detalhadas: 1. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; II. Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente; Acolher os
usudrios € humanizar a atengdo; III. IV. Trabalhar de forma integrada com as ESF; V. Realizar visitas
domiciliares necessarias; VI. Desenvolver agdes intersetoriais; VII. Participar dos Conselhos Locais de
Saude; VIII. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; IX. Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e
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‘ da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagao;

CARGO: 511 - MEDICOS PSF (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumaria: Atendimentos em satide da familia, com atribui¢des relativas a medicina geral em
ambito da atencao primaria.

Atribuicdes Detalhadas: I Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; II.
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de
Satde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas, observadas as disposigdes legais da profissao; III. Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; IV. V. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da
pessoa; VI. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate a Endemias, quando compuser a equipe, em conjunto com os outros membros da
equipe; VII. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 512 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n°® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sumadria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area da
nutri¢ao.

Atribuigdes Detalhadas: 1. Realizar A¢des de promocgao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases
do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e
agravos nao-transmissiveis; II. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudéveis
produzidos regionalmente; III. Promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; IV. Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevencado dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; V. Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentacdo e Nutri¢ao, de acordo com protocolos
de Atencdo Primaria a Saude, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; VI. Exercer
outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 513 - PSICOLOGO - CRAS (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sumaria: Executar agdes de escuta, acolhimento, orientagdo ¢ acompanhamento psicossocial de
individuos e familias, no contexto da prote¢do social basica.

Atribui¢des Detalhadas:

I. Planejar, executar e avaliar agdes de acompanhamento social nos projetos; II. Realizar escutas,
diagnosticos e acompanhamento das familias beneficiarias; III. Elaborar relatorios sociais e pareceres
técnicos sobre a situagdo dos usuarios; IV. Orientar os usuarios quanto ao acesso a politicas publicas e rede
de servicos; V. Realizar visitas domiciliares e comunitarias conforme planejamento técnico; VI. Promover
acoes educativas, oficinas e rodas de conversa conforme os objetivos do projeto; VII. Articular com outros
profissionais e institui¢des envolvidas na execucdo do projeto.

CARGO: 514 - PSICOLOGO - CREAS (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:
Descrigao Sumaria: Realizar atendimento especializado a individuos e familias em situagdo de violacao de
direitos, no ambito da protecdo social especial de média complexidade.
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Atribui¢gdes Detalhadas: 1. Realizar escutas clinicas e intervengdes psicologicas com individuos e familias;
II. Elaborar diagnosticos psicossociais € planos de acompanhamento; III. Emitir laudos e pareceres
psicoldgicos para encaminhamentos juridicos e institucionais; IV. Participar da execucdo do PAEFI; V.
Promover oficinas e grupos terapéuticos com foco na superagdo das violagdes de direitos; VI. Articular
com oOrgdos do sistema de justica ¢ rede de atendimento especializada; VII. Participar de reunides,
capacitagoes e grupos de trabalho.

CARGO: 515 - PSICOLOGO - SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumadria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servicos de saude da familia, na area da
psicologia.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Realizag¢do atencao aos usudrios e familiares em situagao de risco psicossocial ou
doenca mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a reinser¢do social. As acdes de combate ao
sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doencga e a questdes subjetivas de entrave a adesdo a
préticas preventivas ou a incorporacdo de habitos de vida saudaveis, as agdes de enfrentamento de agravos
vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as agdes de reducao de danos e combate a discriminagao. II.
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; III. Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos € persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; IV. Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; V. Criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redu¢do de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; VI. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; VIL
Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura; VIII. Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda etc.; IX. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencao em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; X.
Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos as Equipes de Apoio a Saude da Familia; XI.
Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracdo; e XII. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacio.

CARGO: 516 - SUPERVISOR - PROJETO CRIANCA FELIZ (Lei Complementar Municipal n°
096/2025)

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumadria: Coordenar e supervisionar o Programa Crianca Feliz, planejando, monitorando e
avaliando as visitas domiciliares. promover formagdes, elaborar relatorios e assegurar o cumprimento das
diretrizes do programa. Atribui¢cdes Detalhadas: 1. Coordenar a equipe de visitadores do programa; II.
Planejar, acompanhar e avaliar as visitas domiciliares; III. Promover capacitacdes, supervisdes técnicas e
reunides com a equipe; IV. Elaborar relatorios técnicos e prestar contas das atividades; V. Garantir o
cumprimento das diretrizes do Programa Crianga Feliz; V1. Articular com a rede de servigos para assegurar
os direitos das familias atendidas.

CARGO: 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar Municipal n° 096/2025)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumadria: Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos de saude da familia, na area da
terapia ocupacional.

Atribui¢des Detalhadas: 1. Desenvolver a¢des de promocdo e protecdo a saide em conjunto com as ESF; I1.
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Abordar os aspectos do desempenho do individuo para dar apoio ao engajamento em ocupacdes que afetem
a saude, o bem-estar ¢ a qualidade de vida; III. Selecionar e adaptar o modelo, método e abordagem da
terapia ocupacional de acordo com cada caso para direcionar o processo de intervencdes; IV. Aplicar
intervengdes para maximizar a seguranca ¢ o desempenho em atividades basicas da vida diaria (ABVD) e
atividades instrumentais da vida didria (AIVD); V. Ensinar o individuo novas maneiras de executar as
tarefas e como dividi-las em componentes mais faceis de conseguir realizar; VI. Avaliar o lugar onde vive o
individuo e outros ambientes, e recomendar alteragdes de acordo com suas necessidades e capacidades; VII.
Recomendar equipamentos de adaptagao e treinar o individuo a usa-los; VIII. Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; IX. Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragdo; X. XI. Observar, anotar e relatar o progresso do tratamento em relagdo a metas de curto e longo
prazo; Coletar dados e documentar os processos seguidos; XII. Fazer o acompanhamento regular do
paciente; e XIII. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

Pagina 54 de 69




PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICIiPIO

DE CAPITAO ANDRADE/MG 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO

ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
A RACIOC. NOC()ES DE CONHEC. CONHEC. A
Poﬁ,];:ﬁgms LOGICO INFORM. GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 - ENTREVISTADOR SOCIAL 05
302 - INSTRUTOR DE 05
ARTESANATO
303 - INSTRUTOR MUSICAL 05
304 - MONITOR SOCIAL 10 05 05 05 05 30
305 - VISITADOR SOCIAL 05
401 - TECNICO EM 05
ENFERMAGEM
402 - TECNICO EM SAUDE 05
BUCAL
TOTAL DE PONTOS (*): 100,0
ENSINO MEDIO COMPLETO
1" ETAPA - PROVA OBJETIVA ()
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
A RACIOC. NOC()ES DE CONHEC. CONHEC. ™
POE)’EE)(;I)JES LOGICO INFORM. GERAIS ESPECIFICOS e
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 - ADVOGADO - CREAS 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL - 10
CRAS
503 - ASSISTENTE SOCIAL - 10
CREAS
504 - ASSISTENTE SOCIAL - 10
SAUDE
505 - CIRURGIAO DENTISTA 10
506 - EDUCADOR FIiSICO - 10
ASSISTENCIA SOCIAL
507 - EDUCADOR FISICO - 10
SAUDE
508 - ENFERMEIRO PSF 10
10 05 05 05 35
509 - FISIOTERAPEUTA 10
510 - FONOAUDIOLOGO 10
511 - MEDICOS PSF 10
512 - NUTRICIONISTA 10
513 - PSICOLOGO — CRAS 10
514 - PSICOLOGO - CREAS
515 - PSICOLOGO - SAUDE 10
516 - SUPERVISOR - PROJETO 10
CRIANCA FELIZ
517 - TERAPEUTA 10
OCUPACIONAL

TOTAL DE PONTOS (*): 100,0

2* ETAPA - PROVA DE TiTULOS: 10,0
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de
palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos € modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Pontuacdo. Variacgao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentag¢do. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relag¢do de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros
decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com
figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10:
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes;
criacdo, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugao da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagdao, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo ¢ manipulagdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacao e impressao; utilizagdo de formulas; geracao de
graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edigdo, formatagdo e impressdao das apresentacdes. Conhecimentos de internet. nogdes basicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das
mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noc¢des de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a [Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software:
Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacao, nog¢des bdsicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informagao.
Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
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geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes
tecnologicas e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica, cultural,
histéria, geografica e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de
Capitao Andrade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ENTREVISTADOR SOCIAL
Nogoes sobre o cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislacdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunica¢io interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo publica.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 — INSTRUTOR DE ARTESANATO
A profissdo do artesdo. Criar pegas decorativas e utilitdrias por meio de conhecimento de técnicas
artesanais: Técnicas de caligrafia artistica; Desenho Artisitico; Arranjos Florais; Técnicas de Vidro e
Modelagem em Biscuit; Técnica de Decoracdo em MDF e Técnicas de Pintura em Tela. Finalizagdo do
produto e identificacdo da autoria. Desenvolver praticas empreendedoras de artesanato, associativas e de
economia solidaria. Aplicar normas de seguranca do trabalho. Aplicar as tecnologias relacionadas a
producao artesanal, inovando nos processos artesanais. O artesanato e a sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - INSTRUTOR MUSICAL

Acordes: perfeito maior, perfeito menor, com 5* diminuta, com 5* aumentada, de 7* da dominante (perfeito
maior com a 7*menor), no estado fundamental e suas inversdes. Compasso: simples e
composto. Educacao Musical: pedagogias musicais do século XX
(Dalcroze, Kodaly, Orff; Willems, Schaffer, Suzuki). Enarmonia: de notas, intervalos, escalas e
acordes. Funcées Harmonicas: tonica, subdominante e dominante. Histéria Da Musica: estilos de época
(Idade Média, Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo, Modernismo). Intervalos: justos ou
perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e  descendentes,
melddicos e harmonicos; tom e semitom (cromatico e diatonico). Nota¢do Musical: pentagrama, claves,
alturas, valores (figuras de tempo), indicagdo numérica dos compassos (formula de compasso), sinais de
repeti¢do, ligadura, ponto de aumento e cifra popular. Som e Suas Propriedades: altura, intensidade,
timbre e duracdo. Timbres: vozes, classificagdes vocais, conjuntos vocais; instrumentos, classificagdes de
instrumentos, naipes e conjuntos instrumentais. Tonalidade: armaduras de clave, tons relativos
e homonimos, escala maior e escalas menores (harmoénica, melddica, natural e bachiana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - MONITOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n® 8.742/1993). Conhecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS. Prote¢ao Social. Trabalho em equipe.
Trabalho com Familias. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Programas socioassistenciais - Bolsa
Familia. Legislacdes afirmativas dos direitos de: Criancas e Adolescentes, Pessoas Idosas,
Mulher. Atendimento ao publico em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagogicas grupais.
Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboracdo de aulas e avaliagdo de processos de
trabalho. Estatisticas, relatdrios, graficos de atendimentos e programas. Técnicas de realizacdo de aulas e
palestras, didatica. Primeiros socorros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - VISITADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Prote¢do Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos
Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
/SUAS, e resolucdo CNAS n°® 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n° 8.069/1990, e atualizagdes). Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da
Pessoa Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizacgdes). Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes). Politica Nacional de Satde/SUS. Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990).
Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Satide. Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atengao,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude,
Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Satde, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracao e calculos de medicamentos. Vacinagao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a
crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto,
patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do
trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o
isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e
conservagdo. Materiais de uso odontologico: indicag¢do, técnicas de manipulagdo; armazenamento.
Anatomia dental: morfologia, classificacdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notacdo dentéria.
Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacao em Saude Bucal: acdes
individuais e coletivas de promocao de saude e preven¢do de doencgas. Carie dentaria, doengas periodontais
e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preven¢do. Radiologia odontologica: protecao
radiologica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de
Satde, Estratégia de Satde da Familia, Aten¢do Bésica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos

da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacado de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego
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de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexao,
conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumenta¢do. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacdao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros
decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢cdo de um nimero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nocoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10:
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes;
cria¢do, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
graficos; classificagdo e organizacao de dados. Software de Apresentagoes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das
mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noc¢oes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software:
Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacgdo, noc¢des bdsicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacao.
Classificacdo da informacdo, seguranga fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural,
historia, geografica e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Sife da Prefeitura de
Capitao Andrade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ADVOGADO - CREAS
Direito Constitucional: Constituicdo. Classificagdo. Aplicabilidade, eficacia e Interpretagdo das Normas
Constitucionais. Interpretagdo constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. Supremacia da Constituicao.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasil. Organizagdo dos Poderes do Estado. Direitos ¢ Garantias
Fundamentais: Direitos € Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular,
Mandado de Injun¢do e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educagao, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso.  Administragdo  Publica. Da  Organizacdo do  Estado. Os  Municipios. Direito
Administrativo: Conceito. Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdao Publica. Poderes e deveres do administrador ptblico. Organizagdo administrativa brasileira.
Orgdos publicos. Centralizagdo e descentralizagdo. Concentragio e Desconcentragdo. Administragio
Publica Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacoes ¢ Contratos da
Administragdo Publica. Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Servigos Publicos. Concessdo, permissao e autorizacdo. Lei Federal n® 8.987/1995. Lei
Federal n°® 11.079/2004. Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). Entidades paraestatais.
Organizagdes Sociais (OS), Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) e Servicos Sociais Autonomos (Sistema S). Novo Marco Regulatorio do Terceiro
Setor, Lei Federal n®13.019/2014. Direito Civil: Lei Federal de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. O negdcio juridico. Atos
juridicos. Prescri¢do e decadéncia. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade:
Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao
direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso.
Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de
contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depodsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagao.
Novagdo. Transagdo. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso,
do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do
Salario; Gratificagdo Natalina; Salario-Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolu¢do do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio,
Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Equiparagdo salarial. Estabilidade.
Reintegragdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho
extraordinario. Sistema de compensagao de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor.
Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Direito Municipal: Lei Organica do
Municipio. Infancia e Juventude: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Let Federal n°
8.069/1990). Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015. Estatuto do Idoso: Lei
Federal n° 10.741/2003. Direito do Consumidor: Lei Federal n® 8.078/1990. Direito Urbanistico: Estatuto
da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Assisténcia Social: Lei de Organizagdo da Assisténcia Social. Lei
Federal n°® 8.742,de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais n® 6.214/2007, n°® 6.564/2008 ¢ n°
7.617/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
Acompanhamento de casos junto ao poder judiciario, apropriagdo e desenvolvimento das acdes
profissionais de competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servicos
socioassistenciais, dimensdo técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriacdo da rede do
SUS, intersetorialidade com a politica de satde mental e outras politicas desenvolver e contribuir no
aprimoramento dos programas e projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do
CRAS, visitas domiciliares, fortalecimento do CRAS e por consequéncia do SUAS. Codigo de Etica
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Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagao em Situa¢dao de Rua. Lei Maria da Penha.
Apropriagao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

Politicas Sociais: relagao Estado e sociedade. Politicas da Assisténcia Social Brasileira e Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Politicas de Satide Brasileira, Sistema Unico de Saude — SUS e agéncias
reguladoras. Atuagdo do Assistente Social na politica de satde e nas instituigdes hospitalares. Processos de
trabalho no Servi¢o Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos.
Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacao do
profissional. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencio. Etica
profissional e Codigo de Etica do Assistente Social. Regulamentagdo da profissio e legislagdo pertinente &
saude e a assisténcia social. Acompanhamento de casos junto ao Poder Judicidrio. Analise institucional e de
rede dos servicos socioassistenciais. Dimensdo técnico-operativa e investigativa do Assistente Social.
Intersetorialidade com a politica de satide mental e com outras politicas publicas. Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético politico-profissional do Servigo Social. Desenvolvimento, execucdo e
aprimoramento de programas e projetos no CRAS, CREAS e servigos de acolhimento institucional.
Atendimento direto ao publico, visitas domiciliares, fortalecimento do CRAS e, por consequéncia, do
SUAS. Planejamento social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para o
fortalecimento do trabalho social com familias na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Servigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). Servigo Social e reforma sanitaria. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formagdo profissional. Servico Social na Previdéncia. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Desafios da gestao do SUAS nos
municipios. Vigilancia socioassistencial: garantia do carater publico da politica de assisténcia social.
Conhecimento e atuagdo no Programa Saude da Familia e na Estratégia Satide da Familia. Conhecimento e
atuacdo na politica de saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educagdo e
mobilizacdo em saude. Programa Bolsa Familia. Estratégias para identificacdo e abordagem de situagdes de
violéncia, abuso de alcool e outras drogas. Andlise e recomendacdo de oxigenoterapia. Legislacdo e marcos
normativos: Lei Federal n° 8.662/1993 — “Regulamenta a profissdo de Assistente Social”; Codigo de Etica
do Assistente Social; Lei Federal n® 8.069/1990 — “Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA”, ¢
atualizacoes; Lei Federal n® 10.741/2003 — “Estatuto da Pessoa Idosa”, e¢ atualizacoes; Lei Federal n°
13.146/2015 — “Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia”, e atualizagdes; Politica Nacional de
Satde da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n°
11.340/2006 — Lei Maria da Penha; e Direitos Humanos e Cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — ASSISTENTE SOCIAL - SUADE

Codigo de Etica profissional. Atuagdo profissional contemporanea. Politica de saude. SUS. Atuagdo do
assistente social na politica de satde. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuacdao do Programa Saude da Familia. Estratégia Satde da Familia. Conhecimento e atuagdo na politica
de saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacdo e mobilizagdo em
saude. Programa bolsa familia, analise e recomendacdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015,
e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional
para a Populag@o em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fluor na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluior; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica
baseada na promocao de saude. Educacdo em Saude: agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencdo de doengas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do em odontologia.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com
odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentdrio, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas,
diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doengas sist€émicas. Farmacologia e terapéutica: bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de acao ¢ efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - EDUCADOR FIiSICO — ASSISTENCIA SOCIAL
Organizagdo ¢ administragdo de eventos esportivos e de promogdo da satde. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreagcdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atencdo Primaria a
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - EDUCADOR FiSICO - SAUDE
Organizag¢do e¢ administragdo de eventos esportivos € de promocdo da saude. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atengdo Primadria a
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - ENFERMEIRO PSF
Legislacdo profissional: Codigo de Ftica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saiide: Pacto pela Saude. Programa
Nacional de Humanizagdo. Redes de Atencao, Politica Nacional de Aten¢ao Basica, Aten¢ao domiciliar,
Politica Nacional de Promog¢do da Satde, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de
Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracao e célculos de medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia
de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a
crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto,
patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do
trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 — FISIOTERAPEUTA

Fun¢do e disfuncdo dos tecidos, oOrgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e
palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-
doenca. Ciéncias sociais ¢ humanas. Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva. Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas
diversas  patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas,
geriatricas, traumato-ortopédicas,  neuroldgicas,  pediatricas, dermatologicas,  ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicagao e tipos
de auxilio a locomogio. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencao fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagdao témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacao, avaliagao e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas
neurogénicas € mecanicas. Atuacdo fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audigao.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢ao, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiologica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencao
Primaria a Satde. Atuagdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - MEDICO PSF
Assisténcia Médica em Saide do Adulto Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia Pré-natal de
baixo risco. Doencgas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso
Ministério da Saude. Satde Publica O SUS (programas e diretrizes do ministério da Satde). Assisténcia
Meédica em Pediatria Puericultura, doengas diarreicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica
em Doencas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - NUTRICIONISTA

Cédigo de FEtica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliacio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absorg¢do,
excre¢ao, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades ¢ recomendacdes de nutrientes e
energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e
classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
composi¢do, classificacdo, sele¢do, conservacdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo. Fator de corre¢do e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e
avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagado nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementa¢do e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacao e
Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Saude.
Programa de Alimentacao do Trabalhador. Politica Nacional de Atengdo Bésica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 — PSICOLOGO — CRAS e 514 — PSICOLOGO - CREAS

Nogodes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas instituigdes. Codigo
de ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo
dos testes psicologicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questoes
técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A
terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e
técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e
grupal. Nocdes de dinamicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducao do trabalho
com familias. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizacdes).
Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagcdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populacao em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PSICOLOGO - SAUDE

O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacao psicoldgica como base
para a intervengdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e
adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da
Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo,
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes
psicologicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas
e estabelecimento de diagnoéstico. Psicologia e Satde: prevencgao, promogao e aconselhamento em Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 — SUPERVISOR - PROJETO CRIANCA FELIZ
Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Prote¢do Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos
Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
/SUAS, e resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n® 8.069/1990, e atualizagdes). Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da
Pessoa Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizacgdes). Politica
Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude/SUS. Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Terapia Ocupacional na
Atengdo a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na
Atengdo a Satude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Satude Publica. Terapia Ocupacional
em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social.
Ocupacdo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos,
M¢étodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio
SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Satude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em
Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e

Pagina 64 de 69



PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DO MUNICIiPIO

DE CAPITAO ANDRADE/MG B |BGP

EDITAL N° 01/2026

Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢cdes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das Fungoes e Estruturas do Corpo. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Ambientais. Avalia¢do e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avalia¢do e
Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagao no Autocuidado, Trabalho e Lazer.
Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional.
Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil € na
saude mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitacdo psicossocial. Aten¢ao
aos usudarios de alcool e outras drogas. Acdes em saiide mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico
Singular. Desempenho Ocupacional e Satde Mental.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Capitio Andrade/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM

do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia

() VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() IIT - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcao,
quando possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
correcao.

() I — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

( ) A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas
da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagdo da
prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Totalde | Ne | ronfos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos Pag. .
candidato
Doutorado na area de conhecimento Certificado ou copiadaatade | 5 5 (dois e meio) | 2,5 (dois e

do cargo ao qual concorre.

Mestrado na area de conhecimento do
cargo ao qual concorre.

defesa/dissertagdo/tese de
Instituicdo de Ensino Superior

pontos

meio) pontos

Reconhecida pelo MEC (frente e
Verso).

1,5 (um e meio)
pontos

1,5 (um e
meio) pontos

Especializagdo Lato Sensu com no

Certificado de Institui¢do de
Ensino Superior Reconhecida pelo
MEC com histdrico (demonstrago

Tnimo 360 horas na drea de das disciplinas cursadas), area de 1,0 (um) ponto 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual . 2 ponto
conhecimento da formagdo, nome
concorre. (*) . .
do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data
de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliacao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga
horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Totalde | N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos Pag. :
candidato

Copia Diploma (frente e verso),

Atuacdo em Instituigdes Publicas ou

Certidao ou Declaragdo da

Privadas com atividades institui¢do contratante e copia 0,0025 pon‘Fo 5,0 (cinco)
. para cada dia
equivalentes ao cargo ao qual do Contrato de Trabalho ou de trabalho pontos

concorre.

CTPS, conforme estabelece o

subitem 9.4.17. do Edital.

Diploma de Graduagao (frente e
Verso) ou
Declaragao/Certificado de
Conclusao do Curso (conforme
especificado no item 9.4.17.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

Titulo necessario a habilitagdo ao
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho ¢ ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nio substitui a apresentacdo dos documentos comprobatodrios estabelecidos no subitem 9.5.17. do
Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias.
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