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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM- PE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
SECRETARIA DE EDUCACAO — NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

intermédio do site oficial do Municipio (https://belojardim.pe.gov.br/) ou
diretamente pelo endereco eletronico belojardim.selecaopublica.online por meio de

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de inscrigio.

CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZO
S
Periodo de Inscricoes - As inscricdes serao realizadas no site da PREFEITURA | 26 de Janeiro de 2026 a 09 de
MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, exclusivamente por meio eletronico, por | Fevereiro de 2026.

Periodo para envio do formulario de solicitacao de isencao da taxa de inscriciio e a

certidao que comprovem inscricio no CadUnico e nimero do NIS. Formulario

Anexo IV - E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

26 a 30 de Janeiro de 2026.

Periodo para envio da documentacao comprobatoria - Reservada as pessoas com

deficiéncia. E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

26 a 30 de Janeiro de 2026.

Divulgacao das solicitacdes deferidas e indeferidas de isencao da taxa de inscricao e

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

02 de Fevereiro de 2026.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas — para os
candidatos que solicitaram a isencao da taxa de inscricao. Formulario do Anexo II

- E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

03 e 04 de Fevereiro de 2026.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas — para os
candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia (RPD). Formulario do Anexo II - E-mail:

psseducbelojardim@gmail.com

03 e 04 de Fevereiro de 2026.

Divulgacao dos recursos referente a solicitacao de isencao da taxa de inscricao e para
os para os candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD).

05 de Fevereiro de 2026.

Data limite para o pagamento da inscricio — Para o candidato que optou pagar via

boleto bancario e/ou candidato que optou pagar via transferéncia PIX .

10 de Fevereiro de 2026.

Data limite para o pagamento da inscricio — Para os candidatos que tiveram

solicitacao indeferida da taxa de inscricio apos recursos.

10 de Fevereiro de 2026.

Divulgacao preliminar das inscricoes deferidas — AC e RPD.

11 de Fevereiro de 2026.

Prazo para interposiciao de recursos quanto as inscricoes indeferidas - apenas para

candidatos que comprovem inscricio mediante comprovante de pagamento.

12 e 13 de Fevereiro de 2026.
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Formulario do Anexo II - E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

Divulgacao das inscricoes deferidas apés prazo de recursos.

19 de Fevereiro de 2026.

Lista de concorréncia.

19 de Fevereiro de 2026.

AVALIACAO CURRICULAR - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO.

Prazo para o envio da documentacao para a Avaliacao Curricular exclusivamente

por meio eletronico, por intermédio do site oficial do Municipio

26 de Janeiro de 2026 a 13 de

Fevereiro de 2026.
(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo endereco eletrénico
belojardim.selecaopublica.online.
Resultado preliminar da Analise curricular. 19 de Fevereiro de 2026.

Interposicio de eventuais recursos referente a nota da avaliacio curricular.

Formulario do Anexo II - E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

20 a 23 de Fevereiro de 2026.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliacao curricula.

24 de Fevereiro de 2026.

Divulgacao do resultado definitivo da analise curricular.

24 de Fevereiro de 2026.
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ANEXO II
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

=/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
SECRETARIA DE EDUCACAO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

FUNCAO:

Fundamentacdo e argumentag¢éo logica:

DATA: /| __/

ASSINATURA:
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ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS, QUALIFICACOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

— NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacao e Requisitos

Ano por efetivo

Exercicio
= Efetivo exercicio profissional, nio concomitante, em atividade em area objeto a funcio que
concorrera;
= Maximo 4 anos de experiéncia;
= Nota maxima 50 (cinquenta) pontos;
2. TITULACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR
Discriminacao e Requisitos Quantidade
de
Graduacao
= Possuir Graduacao concluida reconhecida pelo MEC.
= Permitida apenas 1 graduacao para pontuacao.
= Pontuacao maxima: 20 pontos.
3. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminacao e Requisitos Quantidade de
cursos

e Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na area de atuacio
especifica da funcao pretendida, (exceto quando se tratar de requisito para a funcao) comprovado
por meio de certificado onde conste claramente a tematica do curso, a instituicao provedora, o
periodo de realizacio e a carga horaria, realizado dentro dos ultimos 5 anos.

05 pontos por curso
Miximo 04 cursos.

e Curso TECNICO completo em #rea estrita e claramente relacionada com a funcio, comprovado
por meio de diploma OU certificado de conclusio acompanhado de histérico escolar.
10 pontos por curso.
Miximo 01 curso.

CANDIDATO (A):

FUNCAO:
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ANEXO IV
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, solicito a

1sencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

FUNCAO PRETENDIDO:

ENDERECO: N°

BAIRRO CEP:

CIDADE/UF: CONTATO

CPE: RG

E-MAIL:

NIS — NUMERO DE
IDENTIFICACAO
SOCIAL

OBSERVACAO: Nio serdo acatados pedidos de isencdo que nio se enquadrem nos itens 4 e seus subintens do Edital
Processo Seletivo n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento

da solicitag¢@o de isenc¢do ndo implica na efetivacdo da inscri¢ao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, que atendo plenamente
a condigdo estabelecida no item 4.1 e seus subitens, do Edital Processo Seletivo n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE,
bem como a lei federal n°® 13.656/2018.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas € de inteira responsabilidade minha,
podendo a Comissdo de acompanhamento e fiscalizadora, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declarag¢ao inidonea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas

cabiveis contra a minha pessoa.

Belo Jardim- - PE, _ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO: Para uso exclusivo da Comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo ( ) Deferido( ) Indeferido
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ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES - PROCESSO SELETIVO

Agente de Capinagdo: Realizar a capinacdo manual ou com uso de ferramentas/equipamentos em areas externas das unidades
escolares; Limpar terrenos, canteiros, hortas e jardins, removendo ervas daninhas, folhas e residuos diversos; Preparar e cuidar do
solo para cultivo nas hortas escolares, incluindo atividades como aragao, adubacdo, irrigacdo e controle de pragas; Plantar, podar e
zelar por plantas, flores e arvores ornamentais nos jardins das escolas; Colaborar com o cultivo e manutencdo de hortas pedagogicas,
apoiando quando solicitado as acdes educativas das escolas; Operar e conservar ferramentas e equipamentos manuais ou
motorizados (enxadas, rocadeiras, tesouras de poda, etc.); Realizar a limpeza e conservacdo dos utensilios e areas de trabalho;
Trabalhar seguindo as normas de seguranca do trabalho, higiene, satide e preservacdo ambiental; Executar outras atividades

correlatas ou determinadas pela chefia imediata, dentro de sua area de atuacdo.

Ajudante de Deposito de Merenda: Auxiliar na recepcdo e conferéncia de alimentos recebidos no depdsito da merenda escolar;
Ajudar na estocagem e organizacdo dos géneros alimenticios, obedecendo aos critérios de validade, tipo e conservagao; Separar,
organizar e preparar os alimentos para distribuicdo nas unidades escolares; Carregar e descarregar veiculos com os géneros
alimenticios, quando necessario; Apoiar a equipe responsavel na entrega dos produtos as escolas municipais; Auxiliar na limpeza
e higienizacdo dos ambientes e equipamentos do depdsito (prateleiras, cdmaras frias, freezers etc.); Colaborar com o controle de
entrada e saida dos alimentos; Cumprir as normas de higiene, seguranca alimentar e uso de equipamentos de protecdo individual

(EPI); Executar outras tarefas relacionadas ao cargo, conforme orientagio da chefia imediata.

Ajudante de Pedreiro: Auxiliar na preparacdo de massas e argamassas, misturando materiais como cimento, areia, cal, brita, entre
outros; Apoiar o pedreiro na execu¢do de atividades de alvenaria, reboco, assentamento de pisos, cerdmicas, canaletas e blocos;
Carregar e descarregar materiais de constru¢ao; Limpar e organizar o local de trabalho antes, durante e apds a execugao dos servicos;
Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes, escoramentos e formas; Realizar servi¢os de demolicido e remocdo de entulhos;
Zelar pelo uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais; Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI); Observar e seguir as normas de seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, conforme orientag¢ao da chefia

imediata.

Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar servigos de limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos, como salas, banheiros,
cozinhas, corredores, patios e areas comuns; Lavar, varrer, espanar, enxugar e desinfetar moveis, pisos, paredes, vidros, utensilios
e equipamentos; Abastecer os ambientes com materiais de higiene (papel higiénico, sabonete, papel toalha, etc.); Apoiar na
organizacgdo de salas e eventos, bem como na arrumagao de moveis, materiais e documentos; Auxiliar na coleta, separagdo e descarte
de residuos sélidos, conforme orienta¢des de limpeza urbana e vigilancia sanitaria; Apoiar a carga e descarga de materiais, produtos
e equipamentos; Auxiliar em pequenos reparos ou manutengdes, quando necessario; Utilizar corretamente os Equipamentos de
Protegao Individual (EPI) e zelar pela sua conservagao; Cumprir as normas de higiene, saide e seguranca no trabalho; Executar

outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagao da chefia imediata.

Eletricista: Executar a instalagdo, manutengao e reparos em sistemas elétricos prediais, redes de energia, circuitos e equipamentos
elétricos, conforme normas técnicas vigentes; Efetuar leitura e interpretagdo de projetos, diagramas elétricos, esquemas e plantas;
Realizar inspegdes periodicas e testes de funcionamento em instalagdes elétricas, identificando defeitos e realizando correcdes
necessarias; Substituir componentes elétricos danificados, como cabos, disjuntores, fusiveis, interruptores e tomadas; Instalar e

manter sistemas de iluminacao, dispositivos de seguranca, painéis elétricos, geradores, transformadores e motores elétricos;

Operar ferramentas, equipamentos e instrumentos de medicdo especificos da area elétrica; Cumprir as normas de seguranca do
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trabalho e utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Elaborar relatorios técnicos sobre servigos
executados e materiais utilizados; Prestar suporte técnico a outros setores da Prefeitura em servigos relacionados a area elétrica;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, dentro da area de atuagao.

Manipulador de Alimentacdo Escolar: Preparar e manipular alimentos conforme normas de higiene e seguranca alimentar vigentes;
Auxiliar na recepgdo, conferéncia e armazenamento dos géneros alimenticios; Manter limpos e organizados os ambientes,
equipamentos, utensilios e materiais utilizados no preparo dos alimentos; Controlar a validade dos alimentos, descartando os
improprios para consumo; Seguir procedimentos para acondicionamento, refrigeracdo e conservagio dos alimentos; Distribuir os
alimentos conforme orientagdes e cardapios estabelecidos; Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Participar de treinamentos relacionados a manipulacdo e higiene de alimentos; Comunicar a chefia quaisquer irregularidades

detectadas; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacdo da chefia imediata.

Motorista de Merenda Escolar: Conduzir veiculos automotores oficiais da administragdo publica, destinados ao transporte da
merenda escolar; Efetuar a entrega dos géneros alimenticios nas escolas da rede municipal de ensino ou conforme designado;
Realizar a conferéncia da carga, auxiliando na carga e descarga dos alimentos; Zelar pelas condi¢des de conservagido dos produtos
transportados, observando normas de higiene, armazenamento e manuseio; Verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo,
solicitando manutencdo preventiva e corretiva quando necessario; Manter atualizados os registros de controle de entrega,
quilometragem, consumo de combustivel e manutencdo do veiculo; Observar as leis de transito e as normas de seguranca no

transporte de alimentos; Executar outras atividades correlatas, conforme determina¢io da chefia imediata.

pedreiro: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e estruturais; Preparar e organizar o local de trabalho, ferramentas,
materiais e equipamentos necessarios para a execucgao das tarefas; Construir e reparar estruturas de alvenaria (paredes, muros,
calcadas, rampas, fundagdes etc.); Assentar tijolos, blocos, pedras e outros materiais de construcgio, seguindo esquadros, prumos e
niveis; Aplicar revestimentos internos e externos, como reboco, emboco, chapisco, massas e argamassas; Executar servigos de
concretagem, confeccdo e langamento de concreto em formas e moldes; Realizar acabamentos em obras, como instalagao de pisos,
azulejos, ceramicas, soleiras e bancadas; Montar formas de madeira ou metalicas para concretagem; Realizar pequenos reparos em
estruturas existentes, incluindo demolicdes parciais, corregdes de trincas e reforcos estruturais; Trabalhar com seguranca, utilizando
os EPIs e obedecendo as normas de seguranga do trabalho; Zelar pela conservacdo e limpeza dos materiais, ferramentas e do local

de trabalho; Auxiliar em outras atividades correlatas da area de obras e manutencao civil, sempre que necessario.

Porteiro: Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, registrando movimentacdes em livro ou sistema proprio,
quando necessario; Recepcionar e orientar visitantes, servidores, alunos, e demais usuarios, prestando informagdes basicas ou
encaminhando-os ao setor responsavel; Zelar pela seguranca do local de trabalho, observando movimentagdes suspeitas e
comunicando ocorréncias a autoridade competente; Fiscalizar o uso adequado das instalagdes, evitando aglomeracdes,
comportamentos inadequados ou uso indevido do patriménio publico; Monitorar entradas, portdes, areas de acesso restrito e
dispositivos de seguranca, podendo acionar alarmes, luzes ou comunicar a guarda municipal; Receber correspondéncias e
encomendas, procedendo ao protocolo e encaminhamento ao setor responsavel; Verificar as condigdes de funcionamento dos
equipamentos de seguranca (fechaduras, alarmes, interfones, portdes automaticos), solicitando manutencdo quando necessario;
Controlar o acesso fora do horario de expediente, exigindo identificag¢do e autorizacdo prévia; Acompanhar o movimento de entrada
e saida de alunos, prestando auxilio a equipe pedagogica, quando necessario; Executar rondas internas e externas, observando
anormalidades; Registrar ocorréncias e comunicar fatos relevantes a chefia imediata; Zelar pelo bom uso e conservacdo do

patrimonio publico sob sua guarda; Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade da administragao.

Pintor: Preparar superficies internas e externas (paredes, muros, esquadrias, grades, tetos, pisos) para pintura, por meio de limpeza,
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lixamento, raspagem, aplicacdo de massa, seladores ou fundos preparadores; Aplicar tintas, vernizes, esmaltes e outros produtos de
acabamento, utilizando pincéis, rolos, pistolas ou outros equipamentos adequados; Realizar pintura de edificacdes publicas,
estruturas metalicas, meios-fios, placas, postes, sinalizagdes horizontais ou verticais e mobilidrios urbanos; Selecionar e preparar
os materiais de pintura, conforme o tipo de superficie e as condi¢des do ambiente; Efetuar pequenos reparos antes da pintura, como
correcdo de trincas, rachaduras, infiltragdes ou imperfeicdes em alvenaria e madeira; Instalar e montar andaimes, escadas ou
plataformas, seguindo normas de seguranca; Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos, ferramentas e materiais de
pintura; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho, protegendo superficies que ndo devem ser pintadas; Observar e
cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); Realizar o
descarte adequado de residuos e sobras de materiais quimicos, conforme legislagdo ambiental vigente; Acompanhar o desempenho
e secagem das pinturas realizadas, promovendo retoques quando necessario; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme

determinacdo da chefia imediata.

soldador: Preparar equipamentos, materiais e superficies para soldagem, incluindo limpeza, posicionamento e fixacdo das pegas;
Executar soldas utilizando diferentes processos, como soldagem elétrica, MIG/MAG, TIG, oxiacetilénica ou outros, conforme o
tipo de material e aplicagdo; Realizar cortes, desbastes e ajustes em pecas metalicas, com uso de macaricos, lixadeiras,
esmerilhadeiras e outros equipamentos; Montar e reparar estruturas metalicas, grades, portdes, suportes, chassis, veiculos,
implementos agricolas, estruturas prediais, entre outros bens do patrimoénio publico; Interpretar desenhos técnicos, croquis ou
instrugdes de trabalho para confecgdo ou reparo de pegas; Executar testes e inspecdes visuais nas soldas realizadas, avaliando a
qualidade e resisténcia das juntas; Zelar pela correta utilizacdo e conservagio dos equipamentos e ferramentas de soldagem; Realizar
manutencao preventiva e corretiva em pecgas metalicas, tanques, tubos, esquadrias, trilhos, carrocerias e equipamentos diversos;
Seguir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e respeitando
os procedimentos para manuseio de gases e materiais inflamaveis; Trabalhar em conjunto com outros profissionais de manutencao,
serralheiros, mecanicos e operadores; Preencher relatorios simples de servico, quando necessario, informando materiais utilizados

e condicdes de execugdo; Executar outras tarefas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servigo publico municipal.

encanador: Instalar e reparar redes hidraulicas e sanitarias, incluindo tubulagdes de agua fria, 4gua quente, esgoto, aguas pluviais e
sistemas de drenagem; Montar e conectar tubulag¢des, registros, torneiras, valvulas, sifdes, ralos, caixas d'agua e demais dispositivos
hidraulicos; Executar testes de pressio e vedagdo em tubulacdes para identificar e corrigir vazamentos e falhas; Realizar
desentupimentos, limpeza e manutencao corretiva em redes de esgoto e drenagem; Instalar e fazer manutencao em reservatorios,
bombas hidraulicas, caixas de gordura, fossas e sumidouros; Interpretar plantas, croquis e esquemas hidraulicos e sanitéarios, a fim
de executar corretamente os servigos; Executar servicos de corte, rosca, solda ou colagem em tubos e conexdes de materiais diversos
(PVC, PPR, CPVC, cobre, ferro galvanizado, entre outros); Auxiliar na constru¢ao de caixas de inspe¢do, pocos de visita, grelhas
e canaletas para escoamento de aguas; Verificar o funcionamento e seguranca das instalacdes hidraulicas apos intervencdes; Zelar
pela conservagao e limpeza das ferramentas e local de trabalho; Cumprir normas técnicas e de seguranga do trabalho, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) obrigatorios; Executar outras atividades correlatas a fun¢ado, conforme determinagao

da chefia imediata.

Motorista de Transporte Escolar: Conduzir veiculos oficiais utilizados para o transporte de alunos, dentro dos horérios e rotas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio; Garantir a seguranca e o bem-estar dos estudantes durante todo o trajeto,
zelando pela disciplina, conforto e respeito no interior do veiculo; Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo,
como freios, pneus, luzes, limpadores, nivel de oleo, agua e combustivel, antes de iniciar a rota; Obedecer as leis de transito,

sinalizagdes, limites de velocidade e normas especificas do transporte escolar, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro e
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resolugdes do CONTRAN; Ajudar os alunos no embarque e desembarque, especialmente criancas pequenas ou com deficiéncia,
garantindo o uso correto do cinto de seguranca e a permanéncia adequada nos assentos; Manter o veiculo limpo, organizado e em
boas condicdes de higiene e conservagdo; Comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou ocorréncia a chefia imediata, como
acidentes, atrasos, problemas mecanicos ou de disciplina; Auxiliar a equipe da escola ou da Secretaria de Educacédo no controle de
frequéncia, rotas e horarios, quando solicitado; Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos transportados, tratando-os com
respeito, cordialidade e responsabilidade; Encaminhar o veiculo para manutencdo preventiva e corretiva, conforme calendario da
frota e orientacdes superiores; Cumprir normas de seguranca, uso de EPIs e regulamentos internos da administragdo publica

municipal; Executar outras tarefas compativeis com o cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar os alunos no interior do veiculo durante o transporte escolar, zelando pela disciplina,
segurancga e bem-estar de todos; Auxiliar os estudantes no embarque e desembarque, especialmente os de menor idade ou com
deficiéncia, assegurando o uso do cinto de seguranca e o posicionamento adequado nos assentos; Orientar os alunos sobre
comportamento seguro e adequado dentro do veiculo, ajudando a prevenir acidentes ou atitudes improprias; Verificar se todos os
alunos da lista de transporte foram embarcados e desembarcados corretamente, comunicando auséncias ou situagdes incomuns a
direcdo escolar ou a Secretaria de Educagdo; Acompanhar alunos com necessidades especificas, oferecendo apoio individualizado
durante o transporte, conforme orienta¢do pedagdgica; Apoiar o motorista na organizagao e controle da rota, servindo de elo entre
a escola, os pais/responsaveis € a Secretaria de Educagao; Ajudar na organizagado dos pertences das criancas (mochilas, lancheiras,
materiais) e garantir que nada fique esquecido no veiculo; Reportar imediatamente a escola ou setor responsavel qualquer incidente,
problema de saude, acidente ou dificuldade ocorrida durante o transporte; Manter postura ética, respeitosa e acolhedora no trato
com os alunos, promovendo um ambiente seguro e confiavel; Atuar de forma colaborativa com o motorista € com a equipe da
escola, respeitando orientagdes e procedimentos internos; Executar outras atividades compativeis com a func¢io, conforme demanda

da chefia imediata ou da Secretaria de Educagio.
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