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ANEXOI

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar tarefas gerais determinadas pela chefia imediata, inerentes a funcdo e aos objetivos da escola e da
educacdo; abrir e fechar o prédio escolar no horério regularmente fixado pela chefia imediata; auxiliar e orientar os alunos e pais
no horario da entrada e saida dos periodos; permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade educacional, somente apos
identificacdo; orientar o piblico em geral; comunicar 4 chefia imediata irregularidades observadas durante seu horario de trabalho;
permanecer junto a entrada principal da escola, afastando-se somente com permissdo expressa da equipe diretora; cumprir o
horério de trabalho determinado pela chefia imediata, de acordo com os turnos de funcionamento da unidade educacional;
comparecer as reunides da unidade educacional e/ou da Secretaria Municipal da Educacédo sempre que solicitado e comparecer a
processos de formacgdo continuada sempre que convocado.

CARGO: ARTE EDUCADOR
REQUISITOS: Ensino Superior ou especializacdo em Arte-Educacio.

ATRIBUICOES: Planejar ¢ Executar A¢des Educativas: Criar ¢ aplicar atividades artisticas que estimulem a sensibilidade,
imaginacdo e expressdo, utilizando diversas linguagens como desenho, musica, teatro, danca e artes visuais. Desenvolver
Habilidades: Fomentar o pensamento critico, a analise visual, a criatividade, a autonomia e a percepgdo de si e do mundo nos
alunos. Promover o Autoconhecimento e a Expressdo: Usar a arte como ferramenta para a autoexpressdo, autoconhecimento e
para auxiliar na compreensdo de si e do outro. Facilitar o Processo de Aprendizagem: Atuar como mediador, criando um ambiente
ladico e de troca, indo além da logica tradicional e valorizando a subjetividade e a liberdade de criagdo. Contextualizar a Arte:
Integrar a arte com outras areas do conhecimento, mostrando sua relevéncia cultural e social. Avaliar e Acompanhar: Observar o
progresso dos alunos, oferecer feedback e adaptar as estratégias pedagdgicas para garantir o engajamento e o desenvolvimento
de todos. Outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo Fonoaudiologia

ATRIBUICOES: I - Identificar e avaliar as dificuldades e os transtornos de comunicagio oral, escrita, auditiva e de linguagem
apresentados pelos alunos publico-alvo da educagdo especial; IT - Elaborar e implementar planos de intervengdo fonoaudiologica,
com foco no desenvolvimento das habilidades de comunicacdo, promovendo a inclusdo educacional e social dos alunos; IIT -
Atuar no aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da comunicacdo oral, por meio de técnicas especificas de treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, impostagdo vocal, leitura e escrita, conforme as necessidades dos alunos; IV - Colaborar com os professores
e a equipe pedagogica na adaptacdo de estratégias e recursos que favoregam a comunicagdo e o aprendizado dos alunos nas classes
regulares e no Atendimento Educacional Especializado;V - Realizar atendimentos individuais ou em grupo para promover o
desenvolvimento das habilidades de comunicagio e contribuir para a superagdo de barreiras no processo de ensino aprendizagem;
VI - Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro Municipal de Educacdo Escolar
Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, propondo agdes que promovam a acessibilidade comunicacional e o
desenvolvimento da linguagem;VII - Orientar os familiares e responsaveis sobre as melhores praticas para estimular o
desenvolvimento da comunica¢do dos alunos no ambiente doméstico, fortalecendo a parceria entre escola e familia; VIII -
Oferecer formagdo e suporte técnico aos professores e demais profissionais da educacdo sobre estratégias de comunicagdo
inclusiva e recursos de acessibilidade, como uso de tecnologias assistivas e sistemas alternativos de comunicagdo; IX - Contribuir
para a organizagdo e utilizacdo de materiais e recursos pedagdgicos especificos para alunos com dificuldades de comunicacdo ou
linguagem; X - Monitorar continuamente o progresso dos alunos atendidos, registrando os resultados das intervengdes e propondo
ajustes necessarios nos planos de atendimento; XI - Participar de reunides da equipe multidisciplinar, integrando os saberes e
estratégias dos diversos profissionais para garantir um atendimento integral ao aluno; XII - Atuar na prevencdo de dificuldades
de comunicacdo e linguagem no contexto educacional, promovendo agdes que incentivem o desenvolvimento adequado da fala
e da linguagem desde a educagdo infantil; XIII - Promover a acessibilidade comunicacional no ambiente escolar, por meio da
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utilizacdo de recursos como Comunicagdo Alternativa e Aumentativa (CAA), entre outros, conforme a necessidade dos alunos;
XIV - Produzir relatérios e pareceres técnicos que subsidiem as acdes pedagdgicas e as decisdes educacionais em beneficio dos
alunos atendidos.

CARGO: NEUROPEDIATRA
REQUISITOS: Ensino Superior Medicina + Especializacdo na drea.

ATRIBUICOES: I - Identificar e diagnosticar condi¢des como epilepsia, atraso no desenvolvimento, transtornos do espectro
autista, paralisia cerebral, distirbios do sono, entre outros.IT - Desenvolver planos de tratamento personalizados para ajudar as
criancas a gerenciar condi¢des neuroldgicas, utilizando medicamentos, terapias e intervencdes especificas. III - Redigir relatorios
pertinentes a funcdo. IV. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas do Centro Municipal de Educacio Escolar Inclusiva
e Atendimento Especializado — AEE. V. Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento do Centro
Municipal de Educacdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, quando houver necessidade.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo — Pedagogia e Especializagdo na area.

ATRIBUICOES: I - Identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem dos alunos atendidos no AEE, propondo estratégias
pedagobgicas para supera-los; II - Realizar avaliagdes psicopedagodgicas para compreender o processo de aprendizagem dos alunos
e detectar possiveis barreiras que impactem o desempenho escolar; III - Desenvolver e implementar planos de intervencdo
psicopedagégica individualizados, com base nas necessidades especificas de cada aluno, visando ao desenvolvimento de
habilidades cognitivas, emocionais e sociais; IV - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos atendidos,
avaliando os resultados das intervengdes e propondo ajustes quando necessario; V - Orientar e capacitar professores e demais
profissionais da equipe pedagdgica para que possam adotar estratégias e praticas inclusivas no ambiente escolar; VI - Promover
o uso de recursos e metodologias que favoregcam o desenvolvimento cognitivo e emocional dos alunos com dificuldades de
aprendizagem ou necessidades educacionais especiais; VII - Realizar atividades que fortalecam a autoestima, a motivacdo e o
protagonismo dos alunos no processo de aprendizagem; VIII - Colaborar com as familias, oferecendo orientagdes e estratégias
que contribuam para o desenvolvimento educacional e emocional dos alunos também no ambiente domiciliar; IX - Contribuir na
elaboracdo da Proposta Pedagogica do Centro Municipal de Educacdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE,
assegurando que as ag¢des contemplem o atendimento psicopedagdgico; X - Trabalhar em parceria com a equipe multidisciplinar,
promovendo um atendimento integrado que contemple aspectos pedagdgicos, psicologicos, sociais e emocionais dos alunos; XI
- Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importincia de praticas inclusivas, promovendo a valorizagdo das diferencas e o
respeito as particularidades de cada aluno; XII - Registrar e documentar as agdes e intervencdes psicopedagdgicas realizadas,
gerando relatérios que subsidiem o planejamento educacional e a tomada de decisdes; XIII - Atuar de forma preventiva,
identificando sinais de dificuldades de aprendizagem ou transtornos que possam ser mitigados com intervengdes precoces.

CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutri¢do

ATRIBUICOES: I - Avaliar o estado nutricional dos aprendentes, considerando suas condigdes de satde, desenvolvimento e
necessidades especificas no contexto educacional; II - Elaborar planos alimentares individualizados para aprendentes que
apresentem restricdes alimentares, intolerdncias, alergias ou outras condi¢des que demandem atencdo nutricional diferenciada;
IIT - Promover agdes educativas voltadas a conscientizagdo sobre habitos alimentares saudaveis, adaptadas as particularidades
dos aprendentes do AEE; IV - Orientar professores, familiares e cuidadores sobre praticas alimentares adequadas as necessidades
dos aprendentes, visando ao apoio e continuidade do trabalho no ambiente escolar e domiciliar; V - Trabalhar em parceria com a
equipe multidisciplinar para garantir que as questdes nutricionais sejam integradas ao atendimento global dos aprendentes; VI -
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Participar da elaboragdo de estratégias que favorecam a inclusdo de praticas alimentares acessiveis e seguras, considerando as
especificidades de cada aprendente; VII - Monitorar a aceitacdo e a adaptacdo dos aprendentes as refeicdes escolares, propondo
ajustes quando necessario; VIII - Realizar intervengdes que promovam a autonomia dos aprendentes em atividades relacionadas
a alimentacdo, sempre que possivel; IX - Oferecer suporte técnico na adequacio de cardapios escolares, assegurando que atendam
as necessidades nutricionais dos aprendentes com necessidades educacionais especiais; X - Registrar e documentar as agdes
realizadas, gerando relatorios que subsidiem o acompanhamento e a avaliagdo das intervengdes nutricionais; XI - Sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia de uma alimentagdo adequada e seu impacto no desempenho académico e no bem-estar
dos aprendentes; XII - Participar da elaboragdo e execugdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacdo Escolar
Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, assegurando que as a¢des contemplem abordagem nutricional. XIIT — Desenvolver
terapia alimentar personalizada para alunos com necessidades especificas, visando melhorar a saude nutricional, adaptando
estratégias conforme as condicdes individuais e promovendo a inclusdo de praticas alimentares adequadas no contexto
educacional.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILE
REQUISITOS: Graduacdo em Pedagogia ou dreas afins, com especializacdo em Educacdo Especial.

ATRIBUICOES: I - Ensinar a leitura e escrita em Braille, utilizando métodos e recursos adequados as necessidades dos alunos
com deficiéncia visual; II - Adaptar materiais didaticos e pedagdgicos para o formato Braille, garantindo o acesso pleno ao
contetdo curricular; ITT - Desenvolver atividades que favoregam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, sociais e motoras
dos alunos com deficiéncia visual, por meio do Braille e de outras estratégias inclusivas; IV - Avaliar o progresso dos alunos nas
habilidades de leitura e escrita em Braille, propondo ajustes pedagdgicos conforme necesséario; V - Trabalhar em colaboragdo
com os professores do ensino regular e a equipe multidisciplinar para garantir que as estratégias pedagdgicas sejam adequadas as
necessidades do aluno com deficiéncia visual; VI - Orientar os professores da escola regular sobre o uso e aplicacdo do Braille
no curriculo escolar, promovendo a inclusdo de alunos com deficiéncia visual nas atividades pedagdgicas; VII - Promover o
desenvolvimento da autonomia dos alunos com deficiéncia visual, proporcionando atividades que estimulem o uso do Braille de
forma independente e eficaz; VIII - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Centro, assegurando a inclusio dos alunos
com deficiéncia visual no planejamento geral; IX - Trabalhar com as familias, oferecendo orientagdo sobre o uso do Braille e
atividades complementares para promover o aprendizado em casa; X - Participar de formagdes continuadas sobre recursos e
metodologias para o ensino de Braille e a inclusdo de alunos com deficiéncia visual. XI - Registrar e acompanhar o
desenvolvimento dos alunos, elaborando relatorios que subsidiem o planejamento escolar e a tomada de decisdes educacionais;

CARGO: PROFESSOR DE DANCA
REQUISITOS: Licenciatura em Educacdo Fisica com especializagdo em Danga

ATRIBUICOES: I - desenvolver plano de intervengio adaptados as necessidades dos aprendentes, considerando suas condigdes
motoras, sensoriais, cognitivas e emocionais. II - Adaptar movimentos, coreografias e exercicios para garantir acessibilidade,
utilizando materiais e equipamentos adequados, como barras de apoio, cadeiras de rodas e recursos sensoriais. III - Atuar no
estimulo da coordenagio motora fina e grossa, equilibrio, lateralidade, esquema corporal e percepcdo espacial, contribuindo para
o fortalecimento muscular e a mobilidade dos alunos. IV- Promover a expressdo corporal € a comunicagio por meio da danca,
incentivando a expressividade emocional e o uso de gestos como forma alternativa de comunicagdo. V - Atuar em parceria com
professores do AEE e demais profissionais para alinhar estratégias pedagdgicas ao desenvolvimento motor e cognitivo dos alunos.
VI - Participar de reunides pedagdgicas e formagdes continuadas sobre praticas inclusivas na danca e acessibilidade no ensino
artistico. VII - Monitorar o desenvolvimento dos alunos, registrando a participacdo e elaborando relatérios para subsidiar
avaliacdes pedagdgicas e terapéuticas, propondo ajustes quando necessario para melhorar o aprendizado e o engajamento nas
atividades.
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CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS
REQUISITOS: Licenciatura plena com habilitacdo em Libras e Lingua Portuguesa

ATRIBUICOES: I - Facilitar a comunicagio entre alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva, professores, profissionais da
equipe pedagogica e demais integrantes da comunidade escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); IT - Traduzir e
interpretar, de forma fiel e acessivel, conteidos e atividades pedagégicas do ensino regular e do atendimento educacional
especializado para a Libras, promovendo a inclusdo educacional dos alunos atendidos; III - Auxiliar os professores na adaptacio
de materiais pedagdgicos e na elaboracdo de estratégias que considerem as especificidades linguisticas e culturais dos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva; IV - Promover, sempre que necessério, a mediagdo comunicacional entre os alunos surdos e
seus colegas, favorecendo a interagdo e a socializagdo no ambiente escolar; V - Colaborar na avaliacdo pedagdgica e no
acompanhamento dos alunos surdos, oferecendo subsidios 4 equipe pedagbgica e aos familiares sobre o desempenho e as
necessidades dos estudantes; VI - Participar da elaboracdo e execugdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacio
Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, garantindo que as agdes incluam estratégias voltadas a acessibilidade
linguistica; VII - Realizar a interpretacdo de eventos, reunides e atividades, promovendo a acessibilidade em todas as esferas do
ambiente educacional; VIII - Oferecer suporte aos alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva no uso de recursos e tecnologias
assistivas, como aparelhos auditivos, aplicativos e outras ferramentas que facilitem a comunicacdo; IX - Sensibilizar ¢ orientar a
comunidade escolar sobre a importincia da inclusdo e do respeito a diversidade linguistica e cultural da comunidade surda; X -
Estimular e fortalecer o uso das Libras pelos alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva, promovendo seu desenvolvimento
linguistico e cognitivo; XI - Contribuir para o processo formativo dos professores e profissionais da educagdo em relacdo as
Libras e a cultura surda, sempre que solicitado; XII - Respeitar os principios éticos e de confidencialidade inerentes ao exercicio
da funcdo, garantindo a qualidade e a imparcialidade da traducdo e interpretacdo realizadas; XIII - Produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis. XIV - Registrar e acompanhar o desenvolvimento dos alunos, elaborando relatérios que subsidiem o
planejamento escolar ¢ a tomada de decisdes educacionais; XV - Trabalhar com as familias, oferecendo orientacdo sobre as libras
e atividades complementares para promover o aprendizado em casa;

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
REQUISITOS: Licenciatura em Musica

ATRIBUICOES: I - Planejar e realizar atividades musicais adaptadas, levando em consideracio as necessidades e caracteristicas
de cada aluno, com o objetivo de promover o desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social; II - Utilizar a musica como
ferramenta para favorecer a expressdo emocional, a comunicagio e a socializacdo dos alunos, incentivando a participacdo ativa
nas atividades; III - Desenvolver atividades que estimulem habilidades como ritmo, coordenacdo motora, memoria e
concentragdo, utilizando instrumentos musicais e recursos sonoros acessiveis; IV - Trabalhar a percep¢do auditiva e o
desenvolvimento da sensibilidade musical, considerando as especificidades de cada aluno com deficiéncia ou transtorno do
neurodesenvolvimento; V - Adaptar o conteudo ¢ os recursos pedagbgicos musicais, de acordo com as particularidades de cada
estudante, para garantir a plena inclusdo e a acessibilidade ao aprendizado musical; VI - Colaborar com a equipe pedagogica e
multidisciplinar, oferecendo suporte na identificacdo e atendimento das necessidades educacionais dos alunos nas atividades
musicais; VII - Promover a inclusdo e o engajamento dos alunos nas praticas musicais, seja por meio da expressdo vocal,
instrumental ou corporal, respeitando suas limitagdes e potencialidades;VIII - Avaliar o progresso dos alunos nas atividades
musicais, propondo ajustes nas metodologias e praticas pedagdgicas conforme necessario; IX - Orientar as familias sobre a
importancia da musica no desenvolvimento dos alunos e sugerir atividades complementares para realizar em casa; X - Participar
da elaboracdo da Proposta Pedagogica, assegurando a inclusdo de praticas musicais adaptadas para o atendimento educacional
especializado; XI - Participar de formagdes continuadas sobre recursos e metodologias para o ensino de musica e inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especificas. XII- Registrar ¢ acompanhar o desenvolvimento dos alunos, elaborando
relatorios que subsidiem o planejamento escolar ¢ a tomada de decisdes educacionais;

CARGO: PSICOMOTRICISTA

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia com especializacdo na area
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ATRIBUICOES: 1. Atuar no 4mbito da educacio, favorecendo a inclusio dos alunos que integram o publico alvo da Educagio
Especial. II. Planejar, promover ¢ implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducacdo
psicomotora e intervencdo precoce. III. Desenvolver estratégias, de intervencdo através da atividade motora, que favorecam o
desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social. IV. Participar de reunides pedagbgicas e administrativas do Centro
Municipal de Educagdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE. V. Elaborar, promover e executar a
implementacdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transi¢do), para os alunos que fazem
parte do publico alvo da Educacdo Inclusiva. VI. Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento do
Centro Municipal de Educacdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, quando houver necessidade. VII. Orientar
o professor regente, o auxiliar educacional e a familia em questdes pertinentes ao desenvolvimento e a inclusdo dos alunos publico
alvo da Educacdo Inclusiva. VIIL. Incentivar, apoiar e promover formagdo tedrico/pratica, a fim de sensibilizar a comunidade
escolar sobre a importancia da inclusdo de todos os alunos. IX. Articular a integragdo escola-familia-comunidade de modo a
favorecer a inclusdo dos alunos publico alvo da educacéo inclusiva. X. Identificar as necessidades educativas, colaborando com
o processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno. XI. Redigir relatorios pertinentes a fungdo. XII.
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funco.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo Pedagogia + Especializacdo

ATRIBUICOES: I - Identificar, avaliar e diagnosticar dificuldades de aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagido
especial, considerando os aspectos cognitivos, emocionais, sociais € pedagdgicos; II - Elaborar, implementar e acompanhar planos
de intervenc¢do psicopedagogica, respeitando as especificidades de cada aluno e suas necessidades educacionais; III - Promover
estratégias que favorecam a superacdo das dificuldades de aprendizagem, utilizando recursos e metodologias adequadas para
estimular o desenvolvimento cognitivo do aluno; IV - Realizar atendimentos individuais ou em grupo para apoiar o processo de
ensino aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades; V - Trabalhar em parceria com os
professores de AEE, a equipe pedagdgica, os familiares e demais profissionais envolvidos, oferecendo orientagdes e estratégias
para potencializar a aprendizagem dos alunos; VI - Desenvolver ac¢des de prevencdo as dificuldades de aprendizagem,
promovendo praticas inclusivas e ambientes educativos favoraveis ao desenvolvimento integral dos estudantes; VII - Participar
da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educagdo Escolar Inclusiva e Atendimento
Especializado — AEE, contribuindo com estratégias psicopedagdgicas que atendam as demandas da educacdo especial; VIII -
Orientar e apoiar a familia no acompanhamento do processo educacional do aluno, promovendo o engajamento e a parceria no
desenvolvimento académico e emocional; IX - Propor e realizar formacdes e palestras para os profissionais da escola e
comunidade escolar, visando a conscientizacdo e capacitagdo sobre estratégias inclusivas e psicopedagogicas; X - Contribuir para
a organizagdo e utilizacdo de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos que favorecam o aprendizado dos alunos publico-alvo da
educacdo especial; XI - Realizar estudos e registros sobre o desenvolvimento dos alunos, gerando relatérios e documentos que
auxiliem na avaliacdo continua do atendimento educacional especializado; XII - Zelar pela garantia dos direitos educacionais dos
alunos, respeitando as diretrizes legais e os principios da inclusdo e da equidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em terapia ocupacional.

ATRIBUICOES: I - Avaliar as habilidades motoras, sensoriais, cognitivas e sociais dos alunos atendidos, identificando barreiras
que impactem sua participacdo nas atividades escolares e sociais; II - Desenvolver planos de intervencdo individualizados,
adaptados as necessidades de cada aluno, com foco na promocdo da autonomia e no desempenho funcional nas atividades do
cotidiano escolar; IIT - Propor e implementar estratégias que favorecam a acessibilidade e a inclusdo dos alunos com deficiéncia
ou necessidades educacionais especificas no ambiente escolar; IV - Orientar e capacitar professores e demais profissionais da
equipe pedagbgica sobre estratégias, adaptacdes e recursos que promovam a participacdo dos alunos nas atividades pedagdgicas;
V - Criar, adaptar e orientar o uso de recursos, equipamentos e tecnologias assistivas que facilitem o acesso e a interacdo dos
alunos no ambiente escolar; VI - Estimular o desenvolvimento de habilidades motoras finas, coordenacdo motora global e
integracdo sensorial, essenciais para a realizacdo de atividades académicas e de vida diaria; VII - Promover intervengdes que
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favorecam a autorregulacdo emocional e comportamental dos alunos, visando ao bem-estar e 4 convivéncia harmoniosa no
ambiente escolar; VIII - Realizar atividades que estimulem a independéncia dos alunos em tarefas como escrita, alimentagio,
higiene e uso de materiais escolares; IX - Trabalhar em parceria com a equipe multidisciplinar para garantir um atendimento
integrado e complementar as necessidades dos alunos; X - Oferecer suporte as familias, orientando sobre estratégias que
favorecam o desenvolvimento das habilidades funcionais dos alunos na escola, em casa e em outros contextos; XI - Participar da
elaboracdo e execugdo da Proposta Pedagogica do Centro Municipal de Educagio Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado
— AEE, assegurando que as a¢des contemplem a abordagem terapéutica ocupacional; XII - Registrar e documentar as intervencdes
realizadas, gerando relatérios que auxiliem no acompanhamento e planejamento educacional dos alunos; XIII - Contribuir para a
conscientizagdo da comunidade escolar sobre a importincia da terapia ocupacional no contexto educacional, promovendo a
inclusdo e a valorizagdo das potencialidades dos alunos.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO ESPECIAL

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + carteira nacional de habilitacdo categoria “d” + curso de condutor
de veiculos de emergéncia.

ATRIBUICOES: Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas
(pacientes, acompanhantes e funciondrios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades. - Auxiliar
efetivamente na acomodacdo e remocdo de pacientes, no interior do veiculo. Auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambuldncia, bem como na sua locomog¢ido em macas para o interior de hospitais. - Auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. - Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e
equipamentos. - Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagcdo e impressos, vistoriando
antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel
de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, farois, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecénica),
certificando-se das condi¢des de trafego veicular. Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo. - Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso
e defeitos mecénicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer. Comunicar ao superior hierdrquico as
avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho. - Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene. Recolher o veiculo apdés a utilizacdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. - Manter-se atualizado em relagdo as
normas e legislacdo de transito. - Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem como dos
demais ocupantes do veiculo. - Atender prontamente as requisi¢des de saida.- Executar outras tarefas compativeis com
a drea de atuacdo, determinadas pelo superior imediato- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.;

CARGO: ENFERMEIRO 40HORAS
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

ATRIBUICOES: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e
no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de satude; Elaborar, juntamente com as equipes de satide, normas técnicas e
administrativas dos servigos, para organizar programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as
necessidades de satiide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem de satde pubica, atuando técnica e administrativamente, para manter um padrio elevado de assisténcia
de enfermagem; Realizar programas educativos em saude. Ministrando palestras e coordenando reunides a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hdbitos de higiene; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuicdes tipicas do cargo;executar outras tarefas afins.
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CARGO: ENFERMEIRO 44 HORAS
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Curso de urgéncia e emergéncia e Registro no COREN

ATRIBUICOES: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e
no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de satude; Elaborar, juntamente com as equipes de satide, normas técnicas e
administrativas dos servigos, para organizar programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as
necessidades de satiide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem de satde pubica, atuando técnica e administrativamente, para manter um padrio elevado de assisténcia
de enfermagem; Realizar programas educativos em saude. Ministrando palestras e coordenando reunides a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hdbitos de higiene; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuicdes tipicas do cargo;executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS
REQUISITOS: Nivel médio completo + Curso técnico em Enfermagem e Registro no COREN

ATRIBUICOES: I — assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacio, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencdo
e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; e) na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execugdo dos programas de satude; II — executar atividades
de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro III — integrar a equipe de satde. executar outras
tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 44 HORAS

REQUISITOS: Nivel médio completo + Curso técnico em Enfermagem+ Curso de urgéncia e emergéncia e Registro
no COREN

ATRIBUICOES: I — assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacio, orientacdo e supervisio das atividades
de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na
prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencio
e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; e) na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satude; f) na execugdo dos programas de satude; II — executar atividades
de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro III — integrar a equipe de satide. executar outras
tarefas afins.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina + Registro no Conselho

ATRIBUICOES: Realizar ateng¢io a satide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
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comunitarios (escolas, associacdes ete); realizar atividades programadas e de aten¢io 4 demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USB.

CARGO: ODONTOLOGO
REQUISITOS: Ensino Superior em odontologia + Registro no Conselho

ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticar ¢ tratar afecgdes de boca, dentes e regides maxiliofacial, utilizando processos clinicos
ou cirtrgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos
dentes e da boca; Manter registros dos pacientes examinandos e tratados. Fazer pericias examinado a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontologicos de saude publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontologico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino ¢ para a populacdo de baixa renda; Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas
afins. Atribuicdo: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regides maxiliofacial, utilizando processos clinicos
ou cirrgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos
dentes e da boca; Manter registros dos pacientes examinandos e tratados. Fazer pericias examinado a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontologicos de saude publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontologico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagdo de baixa renda; Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas
afins.
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ANEXO II
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Funcdes do “que”
edo “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacdo). 16.
Concordéncia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacido e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcdo textual dos vocabulos. 22. Variacdo linguistica.
Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo
de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, conflitos, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que”
edo “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacdo). 16.
Concordéncia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacio e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.
Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo
de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
¢ literatura e suas vinculacdes historicas.
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PROFESSOR DE LIBRAS

Surdez: conceitos, historia e cultura da comunidade surda; Tradugdo de textos em libras para o portugués; Formagdo de
professores de lingua de sinais L2; Formacdo de professores de lingua sinais L1; Alfabetizacdo e letramento em Libras L1;
Gramatica da Libras: fonética e fonologia; Gramatica da Libras: morfologia e sintaxe; Gramatica da Libras: semdntica, pragmatica
e analise do discurso; Ensino do portugués como segunda lingua para surdos; Intérprete educacional. Metodologias do ensino de
Libras para ouvintes. Aspectos fonoldgicos e morfossintaticos da Libra. O ensino de Libras no contexto da educacdo inclusiva.
As variagdes linguisticas na Lingua Brasileira de Sinais. Morfologia e sintaxe: relacdes de interface no ensino de lingua
portuguesa. Ensino e aprendizagem dos géneros académicos e da redacdo comercial ou oficial, em lingua portuguesa. Fatores de
textualidade no ensino de lingua portugues . Norma, uso ¢ variagdo linguistica: implicacdes para o ensino de lingua portuguesa.
A interface entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa: perspectivas no ensino de leitura, producio textual
e analise linguistica. Aspectos gramaticais da Lingua Portuguesa e da Libras: descricdo ¢ aplicabilidade ao ensino.

PROFESSOR DE BRAILE

Histérico do Sistema Braille, definicdo, método de escrita e leitura. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa: alfabeto, letras com
diacriticos, pontuacdo, sinais acessorios, sinais usados com nimeros, sinais exclusivos da escrita Braille, normas de aplicacdo do
Sistema Braille, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, siglas, sinal de letras maitsculas. Disposi¢do do texto Braille:
titulos e subtitulos, referéncias ao texto, paragrafo, destaques do texto, texto em verso, paginagdo, separadores de texto,
transpaginacdo. Escrita Braille no contexto informatico; Simbolos usados em outros idiomas; Termos e expressdes empregados
no dominio do Sistema Braille; parecer sobre a grafia da palavra “Braille”; portarias ministeriais 319/1994 E 554/2000. Codigo
Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas, nimeros, operagdes
aritméticas fundamentais e relacdes numéricas elementares, fracdes, poténcias e raizes, teoria de conjuntos e logica, fungdes,
matrizes e geometria. Grafia Quimica Braile para uso no Brasil. Normas Técnicas para a Producgdo de Textos em Braille.

PROFESSOR DE MUSICA

Tendéncias Pedagogicas. Concepgdes de aprendizagem. Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas
musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsag¢do; Como funcionam os
grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e
Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notagdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos
Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A historia da
familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de
percussdo; Escala diaténica; Como se designam as notas de uma escala (Ténica, s, m, s, d, s, sen). Educagido no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Didatica Geral.

PROFESSOR DE DANCA

Professor de Danca Fundamentos Teoricos da Danca: Historia da danca (ocidental e brasileira), anatomia e cinesiologia aplicadas
a danga, e diferentes estilos e géneros de danca (balé, danca moderna, contemporinea, dancas populares, urbanas, ete.). Danga
Educacdo: O papel da danca na escola, metodologias de ensino da danca para diferentes faixas etarias, e a danga como expressio
cultural e corporal. Pratica e Criacdo Coreografica: Processos de criacdo em danga, improvisagdo e composi¢do coreografica.
Avaliacdo: Critérios e métodos de avaliacdo no ensino da danca. Organizagdo de Eventos: Competicdes e organizacgdo de eventos
artisticos e culturais.

ARTE EDUCADOR

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino
de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danca na educagio; estrutura e funcionamento do
corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifesta¢des culturais. Historia da Arte.
O que ¢ Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite. Musica. Percepcéo das Cores.
Pintura. Teatro, Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educagio - Aprovado pela Lei n® 13.005/2014.

NUTRICIONISTA

Importancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes,
necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacdo
de valor calérico total. Necessidades caloricas. 4. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia
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¢ dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo distarbios metabélicos e hepatopatias, cardiopatias, distarbios renais, gota,
doencas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. 9. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. 10. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coc¢do. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. 12. Carnes (bovinos,
suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. 13. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigio.
14. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. 15. Producdo de Alimentos: Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administragdo aplicada a Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: instrumentos
administrativos: organograma e fluxograma. 17. Organizacdo dos servicos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e
atribuicdes. 18. Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢des transportadas. 20. Custos:
calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programacéo
de compras: fator de correcdo, massas alimentares. 23. Técnicas basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes
ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 26. Doencas transmitidas por
alimentos: agentes biologicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

NEUROPSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Neuropsicopedagogia. Historico ¢ Conceitos: A interseccdo entre Neurociéncias, Psicologia Cognitiva e
Pedagogia. b. Neuroanatomia e Neurofisiologia da Aprendizagem: Funcionamento do Sistema Nervoso Central (SNC); Unidades
funcionais de Luria; Neuroplasticidade e sua relacdo com a aprendizagem. c. Processos Cognitivos: Atengdo, memoria,
percepcdo, fungdes executivas e linguagem. d. Teorias da Aprendizagem: Piaget (Epistemologia Genética), Vygotsky (Socio-
interacionismo) ¢ Wallon. e. Desenvolvimento Infantil e Adolescente: Marcos do desenvolvimento motor, cognitivo, emocional
e social. f. j. Protocolos e Testes: Selegdo e aplicacdo de instrumentos de avaliagdo (provas operatorias, testes de atengdo, memoria
e triagem de habilidades académicas). g. Processamento de Informacgdo: Avaliacdo da leitura, escrita e raciocinio logico-
matematico (discalculia). h. Anamnese e Observacdo Clinica/Institucional: Coleta de dados com familia e escola. Elaboragdo de
Documentos: Estudo de caso, laudos, informes e pareceres técnicos. i. Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5-TR).
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtornos Especificos
de Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia). Deficiéncia Intelectual. Dificuldades de Aprendizagem vs.
Transtornos de Aprendizagem: Diagnéstico diferencial. k. Educagio Especial e Inclusiva: Adaptagdes curriculares e estratégias
pedagobgicas diferenciadas. 1. Planejamento de Intervencdo: Elaboracdo do Plano de Interven¢do Neuropsicopedagdgico (PIN).
m. Estratégias de Remediacdo: Estimulacdo das fungdes executivas e habilidades metalinguisticas. n. Uso de Tecnologias
Assistivas: Ferramentas e jogos para suporte a aprendizagem. o. O Neuropsicopedagogo na Escola: Suporte ao docente, orientacdo
familiar e trabalho em equipe multiprofissional (Psicélogos, Fonoaudiélogos, Médicos). p. Bioética e Etica Profissional: Codigo
de Etica da Neuropsicopedagogia. q. LDB (Lei n°® 9.394/96): Especialmente os artigos que tratam da Educacio Especial. r. ECA
(Lei n° 8.069/90): Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. s. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (Lei n® 13.146/2015):
Direitos da pessoa com deficiéncia. t. Lei n® 14.254/2021: Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia,
TDAH ou outro transtorno de aprendizagem. u. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): No¢des gerais sobre as competéncias

e habilidades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

. Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional
(condicdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4.
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego entre mies e bebés
prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagio. 9.
Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos
cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de
vida diéria e atividades de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses ¢ adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais
e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criacdo, promogéo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas
— legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcioocupacionais do individuo. 19. Alivio
da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada 4 Neonatologia ¢ Pediatria. 25. Terapia Ocupacional
Aplicada a Satide Mental.

NEUROPEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doengas de notificacio compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos de receitas e
preenchimento. Satde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de
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Satde. A Nogdo de Processo Satde Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas
Concepgdes). Praticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes
e Servigos de Satde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Satde. Acdes e
Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiologicos ¢ hematolégicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigildncia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia
neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade
nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma e alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencgas desmielinizantes.
Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas
infecciosas e parasitarias. Neuroinfecgdes. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestacdes
neurolbgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Distarbios Cognitivos. Sincope.
Doengas Cerebrovasculares. Distirbios do Movimento. Esclerose Miltipla e outras doengas desmielinizantes do Sistema Nervoso
Central. Hipertensdo Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Distirbios do Sistema Nervoso Autondmico.
Miopatias. Distarbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico. Urgéncias em neurologia. Indicacdes,
diagnoéstico e interpretagdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais
evocados. Delirium pediatrico. Informagdes gerais sobre o municipio da Estincia Turistica de Olimpia: nog¢des basicas do perfil
socioecondmico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Orgénica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estincia Turistica de
Olimpia. Lei Complementar n° 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia.

PSICOMOTRICISTA

Fundamentos da Psicometria: Conceitos basicos, bases epistemoldgicas e o desenvolvimento historico da area. Teorias de
Medida: A base cientifica e matematica para a construcdo de medidas psicolégicas (por exemplo, Teoria Classica dos Testes e
Teoria de Resposta ao Item). Fidedignidade (Confiabilidade): Métodos para estimar a consisténcia dos resultados dos testes, como
teste-reteste, formas paralelas, consisténcia interna e métodos de avaliacdo de itens. Validade: Evidéncias cientificas que
garantem que o teste mede o construto desejado, incluindo validade de contetido, de critério e de construto. Construgdo e Uso de
Instrumentos: Principios para a elaboracdo de itens, formatagdo de testes e procedimentos de padronizacdo e normatizacdo
(tabelas normativas, escores padronizados). Estatistica Aplicada 4 Testagem: Nogdes de estatistica descritiva e inferencial
necessarias para a analise e interpretacdo dos dados psicométricos. Tipos de Testes Psicologicos: Classificagdo dos instrumentos
por tipo (aptidao, personalidade, inteligéncia, atencdo) e conhecimento dos testes mais utilizados e reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), como QUATI, Palografico, BPR.

PSICOPEDAGOGO

. 1. A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. 2. A construgdo do sujeito do conhecimento e
de aprendizagem. 3. O desenvolvimento cognitivo, neurologico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo, relacional e da
personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. 4.Teorias de base de estudos da psicopedagogia: Psicanalise, Freud,
Melaine Klein, Erickson; Jung; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; Vigostsky, Wallon, Montessori, Jorge
Visca, Paulo Freire. 5. Fracasso Escolar. 6. O desenvolvimento da linguagem e do pensamento légico-matematico. 7. A familia
¢ a aprendizagem da familia. 8. A relagdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem. 9. Dificuldades de aprendizagem,
transtornos, disfuncdo sob o enfoque psicopedagdgico. 10. A atuagdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. 11.
Terapia ABA; Processos de atuagdo na dificuldade de aprendizagem. 12. Dislexia, discaculia, TEA, Inteligéncia Limitrofe,
Deficiencia Intelectual, Transtornos de aprendizagem em geral. Projetos de integracdo, diagnostico e intervencdo. 13.
Psicopedagogia ¢ Inclusdo. 14. Etica profissional. Relagdes interpessoais com os educandos ¢ a familia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala ¢ Linguagem (desenvolvimento normal de fala e
linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor
e cognitivo da crian¢a normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral,
afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo,
respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliagdo, diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo
audiologica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptagdo de aparelho de
amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia
Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
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Fonoaudiologia em Satide Piblica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo
de Etica da Fonoaudiologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Satde.
Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizag¢des, programas de atengdo a satde do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importincia das
acgdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-
cirargico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirGrgico e possiveis complicacdes. Atuacdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na
recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo,
preparo de material e prevencdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagio. Cuidados com recém-
nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensio arterial. Nog¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde.

ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura ¢ organizagdo. 1.2. Politicas de saude. 1.3. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de satude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuérios do SUS. 1.7.
Participacdo e controle social. 1.8. A¢des e programas do SUS. 1.9. Legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemiologica e
vigildncia em satde. 2.1. Programas de prevencido e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico
brasileiro. 2.2. Doengas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de
enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de
enfermagem perioperatoria. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo cardiovascular e circulatoria.
6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabélica ¢ enddcrina. 6.3. Renal e do trato urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar.
6.6. Neurologica. 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3.
Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial
ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
distarbios hidroeletroliticos, dcidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo, captagdo e transplante
de orgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 8.
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 9. Central de material e esterilizacdo. 10. Risco biologico e medidas de
precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a satde. 11. Codigo de ética dos profissionais
de enfermagem.

ODONTOLOGO

Promocio de satde bucal; Saude da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontolégica; Diagnostico das doengas bucais:
carie, malformacdes dentarias, doenca periodontal, lesdes de mucosa, lesdes de tecidos 6sseos; Planejamento de tratamento
odontolégico (anamnese); Prescricdo na clinica odontologica; Prevencdo das doencas bucais: carie, doenca periodontal,
neoplasias, fluorterapia; Higiene buco-dental; Higienizacdo de protese dentaria; Anestesiologia: indicacdes, anestésicos e
técnicas; Dentistica: tratamento invasivo e ndo invasivo da cérie dentaria; Procedimentos periodontais (Raspagem); Cirurgias:
exodontias de dentes permanentes e deciduos; Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infeccdes dentarias; infecgdes bucais;
Infeccdes extraoral; Endodontia: tratamento endodéntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentaria; Endodontia:
urgéncias e emergéncias em endodontia; Periodontia: urgéncias e emergéncias em Periodontia; Oclusdo; Legislacdo do SUS;
Radiologia odontologica: Anatomia radiografica; Radiologia odontoldgica: Interpretacdo radiografica; Inter-relagdo odontologia
e as demais especialidades; Inter-relacdo odontologia e as demais areas da saude; Profilaxia: remogdo da placa bacteriana.

MEDICO CLINICO GERAL
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1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia tlcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias
clinicas. 11. Controle de infeccdes hospitalares. 12. Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética profissional.

Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de saade. 1.3. Estrutura e
funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servicos de saide. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuérios do SUS. 1.7.
Participacdo e controle social. 1.8. A¢des e programas do SUS. 1.9. Legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemiologica e
vigildncia em satde. 2.1. Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico
brasileiro. 2.2. Doengas e agravos nio-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR EXCLUSIVO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
EVENTO DATA
Publicacio do Edital 05/01/2026
Prazo para impugnacio do Edital 05/01/2026 a 08/01/2026
Periodo de Inscricdes dos candidatos 05/01/2026 a 15/01/2026
Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 05/01/2026 a 06/01/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isenciao da Taxa de Inscricdo 08/01/2026
Periodo para Recurso contra o Indeferi to da Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo 09 ¢ 10/01/2026
Divulgacio do Resultado Definitivo das Solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscricdo 12/01/2026
Periodo para Pag to da Taxa de Inscricdo 05/01/2026 a 16/01/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar das Inscrigées 21/01/2026
Periodo para Recurso contra o Indeferimento das Inscricdes 22 e 23/01/2026
Divulgacio do Resultado Definitivo das Inscricdes 26/01/2026
Realizacio da Prova de Titulos 01/02/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 13/02/2026
Periodo para Recurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos 14 e 15/02/2026
Resultado Definitivo das Provas Objetivas e da Prova de Titulos 20/02/2026
Resultado Final 20/02/2026
Homologacao A definir

CRONOGRAMA PRELIMINAR EXCLUSIVO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E

SUPERIOR
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 05/01/2026
Prazo para impugnacio do Edital 05/01/2026 a 08/01/2026
Periodo de Inscrigcdes dos candidatos 05/01/2026 a 15/01/2026
Periodo para Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscricio 05/01/2026 a 06/01/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricao 08/01/2026
Periodo para Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscricao 09 e 10/01/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo das Solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscricao 12/01/2026
Periodo para Pag to da Taxa de Inscricio 05/01/2026 a 16/01/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Inscricdes 21/01/2026
Periodo para Recurso contra o Indeferi to das Inscricoes 22 e 23/01/2026
Divulgacio do Resultado Definitivo das Inscricdes 26/01/2026
Divulgacao dos Locais de Prova para os Cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior 26/01/2026
(CARTAO DE INFORMACAO)
Data Provavel de Realizacao das Provas Objetivas 01/02/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar 01/02/2026
Periodo para Recurso contra o Gabarito Preliminar 02 e 03/02/2026
Divulgacio do Resultado - Preliminar da Prova Objetiva, dos Pareceres dos Recursos Deferidos contra 13/02/2026
o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recurso e das folhas de respostas.
Periodo para Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 14 e 15/02/2026
Realizacao da Prova de Titulos 22/02/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 26/02/2026
Periodo para Recurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos 27 e 28/02/2026
Resultado Definitivo das Provas Objetivas e da Prova de Titulos 01/03/2026
Resultado Final 01/03/2026
H logacdo A definir

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Antas/BA e o IBPTEC. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO IV

1. DA PROVA DE TITULOS
1.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os candidatos.
1.2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro de titulos. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato. para o mesmo cargo, sera considerado
o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
| registradas.
1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico do IBPTEC, o envio dos documentos e a
comprovagio dos titulos.
1.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:
a. gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme instrugdes:
os documentos comprobatorios de Titulos, deverdo ser enviados. por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos
a ser disponibilizado no enderego eletrénico <<www.ibptec.org. br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
o tamanho maximo total de 20MB;
1.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF. deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
de indeferimento da solicitagio.
1.6. A Prova de Titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) para os cargos de nivel médio/técnico e superior. Para os cargos de
nivel fundamental serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).
1.7. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso. enviando todas as imagens para analise.
1.8. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
1.9. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
1.10.  Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).
1.11.  Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo. horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital
e no Edital de convocagéo para a Prova de Titulos.
1.12.  Nao serdo avaliados os documentos:
enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital:
que n3o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
cuja fotocopia esteja ilegivel;
sem data de expedicio;
de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nio estejam revalidados por instituigédo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.
1.13.  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituigSes, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
1.14.  Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma. o pedido de inclusio de novos documentos.
1.15. Em hipdtese nenhuma serdo forecidas copias dos documentos anexados.
1.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados. o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
1.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serda publicada em edital, através do enderego eletrénico
<www.ibptec.org.br>.
1.18.  Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado.
1.19.  Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos.
1.20. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetido falso. estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscrigio e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologagdo do resultado;
b. a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologacdo do resultado e antes da
posse para o cargo;
c. adeclaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagio com conteudo falso for constatada apds a sua publicagio.
1.21.  Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagio
da inscrigdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer
hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

oan op

QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE TITULOS
: PONTUACAO MAXIMA
ITEM1 TITULOS PONTOS DO ITEM
- . X . 5,0 (CINCO PONTOS POR
11 Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual 'ANO COMPLETO DE 100,00
concorre TRABALHO.
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QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVA DE TITULOS
PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 2.0 20
) area do cargo a que concorre. (por titulo) :
PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 15 15
) area do cargo que concorre. (por titulo) :
PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializacido, com carga 1.0 10
- horéaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. (por titulo) :
32 Curso de Aperfeigoamento na drea do cargo a que concorre, com a carga horaria 0.5 05
) minima de 20 h/a. (por titulo) ’
PONTUACAO
ITEM 4 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
5,0 (CINCO
4.1 Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual concorre Pogg{\?:;é?.g }[‘;IEO 35.0
TRABALHO.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 400
PROVA s

2. DA ANALISE DOCUMENTAL e PROVA DE TITULOS
2.1 Para fins de analise ndo serdo considerados os seguintes documentos:
a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item 1 e de seus demais
subitens;
b) CTPS onde conste somente a data de admissio sem apresentagdo de declaracdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato:
c¢) Comprovante de conclusio de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagdo da autenticidade
do documento;
d) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horaria. conforme exigido no Quadro de Pontuagio para o cargo ao qual concorre;
e) Historico Escolar;
f) Atade defesa de dissertagdo ou tese:
g) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;
h) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que nio estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico
juramentado, ou revalidado por Instituicio Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;
1) Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.

2.2 Dos documentos necessarios a comprovacio das especificacdes dos titulos e experiéncia profissional

2.2.1 Cada documento sera considerado uma unica vez.

2.2.2 Nio sera considerado para comprovagio dos titulos o documento exigido para requisito basico.

2.2.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

2.3 Quanto as especificacdes dos titulos:

2.3.1 Ser3o considerados titulos os relacionados no do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual concorre.

2.3.2 Nio serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuacao. correspondente ao
cargo para o qual concorre.

2.3.3 A comprovagdo dos titulos de Pos-graduacido em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu sera feita mediante
apresentagdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusdo.

2.3.4 Ser3o aceitos ainda declaragio de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos. as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes. o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.

2.3.5 Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
conclusio do curso. o documento n3o sera aceito.
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2.3.6 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES:

2.3.7 O curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, devera ter sido realizado por instituigdes credenciadas pelo MEC com
duracdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

2.3.8 Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pds-graduag@o € na érea especifica a que concorre, o candidato devera
encaminhar documentagdo complementar que ajude na analise.

24 Para fins de comprovacio da experiéncia profissional serido aceitos os comprovantes que estejam na forma
exigida abaixo:

a) Para empresa/Instituicio Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador (folha de identificagio onde constam nimero. foto e série, folha da identificagdo civil); registro do empregador (onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanca de cargo); acompanhada também de declaragdo do
empregador com. que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragio/certidio de tempo de servigo, que informe o cargo para o qual concorre, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminacéo do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de
declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagido
do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigio das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realizagdo do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra. em
papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados. a identificacio do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

241 AsDeclaragdes citadas no subitem 2.4, deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitidas pelo Setor de Pessoal
ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Instituigdo. em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificagido do
cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

242 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato. registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigdo.

243 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia‘'més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado.

244 Serad considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a dreas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaracio em papel timbrado, contendo a especificacio do CNPJ, devidamente assinada pelo
orgio de pessoal ou por responséavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e descrigdo
das atividades desenvolvidas.

245 Sera considerada a experiéncia profissional em estdgios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a respectiva
declaragdo de conclusdo de estdgio, em papel timbrado. contendo a especificacdo do CNPIJ, devidamente assinada pelo 6rgio de pessoal
ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

246 Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

247  Serdo desconsiderados os documentos que nio contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

248  Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia. somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagio concomitante ou no mesmo periodo.
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