7.4. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO:

7.4.1. Noatodaconvocagdo, o candidato devera apresentar documentos originais, legiveis e atualizados, sendo vedada
a apresentacdo de protocolos ou cépias ndo autenticadas, incluindo, no minimo:

7.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

7.4.1.2. CPF;

7.4.1.3. comprovantes dos requisitos da funcdo;

7.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

7.4.1.5. comprovante de quitagdo eleitoral;

7.4.1.6. declaragdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servigo publico.

7.4.2. O Municipio podera exigir documentacdo complementar, conforme a necessidade administrativa.
7.5. DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

7.5.1. O candidatoinscrito como PCD deverd apresentar, no ato da convocagao, laudo médico comprobatoério, contendo
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, cédigo CID e causa provavel, além de outros documentos que venham a ser solicitados.

7.5.2. O candidato PCD aprovado sera submetido a pericia médica por junta designada pelo Municipio, em prazo
previamente informado.

7.53.  Apods a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para fins de concessdo de licenga, faltas injustificadas,
readaptacdo funcional, mudanca de lotagdo ou aposentadoria por invalidez.

7.6. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

7.6.1. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio eletrénico, no prazo previsto no cronograma.
7.6.2. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar inscrigdo prévia no sistema, dispensada a efetivagao.
7.6.3.  Asimpugnacdes serdao analisadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, em conjunto com o Igeduc.

7.6.4. Do julgamento da impugnagdo ndo cabera recurso.

7.6.5.  Asrespostas serdo disponibilizadas de forma individual e privativa na Area do Candidato. Havendo acolhimento,
a retificagdo serd incorporada ao edital consolidado.

7.6.6.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Fiscalizagdo, ouvido o Igeduc, quando necessario.
7.7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.7.1. RetificacBes, inclusdes ou atualizagdes deste edital serdo consolidadas em versdo Unica, disponibilizada no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/).

7.7.2. E vedada a alegacdo de desconhecimento deste edital ou de normas regularmente divulgadas.
7.7.3.  Ataxadeinscrigdo sera devolvida exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou da funcgao.

7.74. O Municipio e o lgeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos, inclusive deslocamento,
hospedagem, alimentagdo ou estudos.

7.7.5. A listagem publicada nos sites oficiais do Municipio e do Igeduc constitui documento habil de comprovacdo de
classificagdo ou aprovagao.

7.7.6. Ndo serdo fornecidas informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, nos termos da Lei n2
12.527/2011.

7.7.7.  Todo o material da sele¢do serd arquivado pelo Municipio por, no minimo, 05 (cinco) anos, ou até manifestacdo
definitiva do TCE-PE, o que ocorrer por ultimo.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito do Municipio de Cabo de Santo Agostinho (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
1.1. S3o atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE FUNDAMENTAL:

FUNGAO: AUXILIAR DE LAVANDERIA (PLANTONISTA) (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
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REQUISITOS: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: lavar e secar pegas de vestudrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais e/ou
mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com
o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras; efetuar a revisdo de roupas
lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a novas operagdo, caso necessario; operar
equipamentos de baixa complexidade; centrifugar roupas molhadas em local ventilado; separar roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto; encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados; armazenar roupas de acordo com normas internas; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: CUIDADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio

ATRIBUICOES: Oferecer cuidado e protegdo integral as criangas e adolescentes acolhidos, suprindo suas necessidades
basicas de alimentacdo, higiene, saude, educacdo e afeto; executar outras atividades inerentes a fungdo.

FUNCAO: CUIDADOR —RECANTO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio

ATRIBUICOES: Oferecer cuidado e protegdo integral as criangas e adolescentes acolhidos, suprindo suas necessidades
basicas de alimentacdo, higiene, satude, educacdo e afeto; executar outras atividades inerentes a fungdo.

FUNGAO: GUARDA-VIDAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; curso de formagdo ou capacitagdo especifica para
Guarda-Vidas ou Salvamento Aquatico, reconhecido por érgdo competente; aptidao fisica e psicoldgica para o exercicio
da fungdo, comprovada por avaliagdo quando exigido; conhecimentos de técnicas de salvamento, primeiros socorros e
prevencdo de afogamentos; disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida pela Secretaria Municipal de
Defesa Social, inclusive em regime de plantdo, fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES: Atuar na prevencido de acidentes e afogamentos em &reas aquaticas sob responsabilidade do municipio;
realizar vigilancia permanente de praias, rios, lagoas, piscinas ou outros locais designados; prestar atendimento
imediato em situagdes de emergéncia, realizando salvamentos aquaticos e primeiros socorros; orientar banhistas e
usuarios quanto as normas de seguranga; acionar equipes de apoio e servicos de emergéncia quando necessario;
participar de ag®es educativas, treinamentos e campanhas de prevencado; registrar ocorréncias e atendimentos
realizados; zelar pela conservacdo de equipamentos e materiais utilizados; cumprir normas institucionais, protocolos
operacionais e legislagdo vigente.

FUNGAO: MAQUEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: possuir Ensino Fundamental completo no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: encaminhar pacientes para dreas solicitadas; receber, conferir e transportar exames, materiais ou
equipamentos; controlar material esterilizado; manter equipamentos limpos e organizados; providenciar macas,
cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes; executar outras atividades correlatas a fungao.

1.2. S50 atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE MEDIO:

FUNGAO: AGENTE AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Engenharia
Florestal ou Engenharia Ambiental.

ATRIBUICOES: Planejar, programar e organizar as atividades relacionadas com o controle ambiental, das atividades que
impliqguem na producdo, beneficiamento, industrializagdo e comercializagdo dos produtos oriundos da flora e da fauna,
das jazidas minerais e outras formas de recursos naturais renovaveis; Promover o acompanhamento das atividades
inerentes ao Meio Ambiente do Municipio; Executar ou fazer executar as atividades pertinentes a Legislagdo Ambiental
Federal, Estadual e Municipal no ambito do Municipio; Elaborar ou fazer elaborar relatérios de acompanhamento das
atividades potencialmente poluidoras; lavrar autos de infracdo, interdigdo, apreensdao, dentre outros previstos na
legislacdo especifica.
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FUNGAO: AGENTE OPERADOR DE DEFESA CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; conhecimento bésico das atividades de defesa civil,
protecdo e gestdo de riscos e desastres; aptiddo fisica e psicolégica para atuagdo em emergéncias, quando exigido;
habilidade para trabalho em equipe e atendimento a popula¢do; disponibilidade para cumprir a carga horéria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social, inclusive em regime de plantdo, sobreaviso ou convocagdo
emergencial.

ATRIBUICOES: Atuar em agBes de preven¢do, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo em situacdes de
emergéncia e desastres; apoiar atividades operacionais da Defesa Civil municipal; realizar vistorias, monitoramento e
apoio em dreas de risco; auxiliar no atendimento a populagdo afetada por eventos adversos; participar de a¢des
educativas, treinamentos, simulados e campanhas de prevencdo; operar equipamentos e sistemas utilizados nas
atividades de defesa civil, quando designado; registrar ocorréncias, atividades e informagdes em relatérios e sistemas
oficiais; atuar de forma integrada com equipes técnicas e érgdos parceiros; cumprir normas institucionais, protocolos
operacionais e legislagdo vigente.

FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Farmacia e registro ativo e regular no Conselho
Regional Farmacia (CRF) no momento da posse

ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacdo, controle e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme
normas sanitarias. Receber, conferir e armazenar medicamentos, verificando validade e conservagdo. Atender e orientar
pacientes na retirada de medicamentos conforme prescri¢do. Registrar e atualizar informagdes em sistemas de controle
de estoque. Separar e preparar kits de medicamentos para distribui¢cdo. Colaborar no controle de receitas e registros
de entrada e saida de medicamentos. Manter a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Atuar conforme
diretrizes dos 6rgdos reguladores, contribuindo para a qualidade e eficiéncia do atendimento a populagéo.

FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com registro profissional no CRO no momento da posse.

ATRIBUICOES: Recepcionar pacientes, limpeza e esterilizagdo do instrumental odontolégico, preparar o material a ser
utilizado nos pacientes. Executar atividades afins.

FUNGAQ: CADASTRADOR (SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANGAS E ARRECADAGAO)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; conhecimento basico de informatica, incluindo
operacdo de sistemas e aplicativos de cadastro; nog¢des de legislagdo tributdaria municipal, cadastro imobiliario e
mobiliario, quando aplicavel; habilidade para atendimento ao publico e organizacdao de informacgdes; disponibilidade
para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Executiva de Finangas e Arrecadacdo.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de cadastramento, atualizacdo e conferéncia de dados cadastrais de contribuintes,
imoveis, empresas ou usuarios de servicos municipais; coletar, organizar e inserir informagBes em sistemas
informatizados e formularios oficiais; conferir documentagdo apresentada, assegurando a veracidade e completude das
informacgdes; prestar atendimento ao publico, orientando quanto a procedimentos cadastrais e informacgées basicas;
apoiar acdes de fiscalizagdo, arrecadagdo e controle administrativo; elaborar relatérios e registros das atividades
desenvolvidas; zelar pela confidencialidade e seguranga das informacgdes; cumprir normas institucionais, rotinas
administrativas e legislagao vigente.

FUNGAOQ: CONDUTOR DO SAMU (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservagdo e manutengdo deles, para atender as diversas necessidades de servigos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de agua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisiciao de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
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pela prefeitura. Realizar verificaces e manutencgdes bdsicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de 6leo e agua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservagdo deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsdveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tracado. Dirigir 6nibus escolares, prezando pela seguranca dos
alunos. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

FUNCAO: DIGITADOR (SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS)
REQUISITOS: Possuir Diploma ou certificado de ensino médio completo, reconhecido pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: O profissional sera responsével pelo exame e preparacdo dos variados servicos para digitagdo. Digita os
dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatagdo. Também deve receber e transmitir e-
mails indispensaveis para a execu¢do das atividades do CADUNICO.

FUNCAO: DIGITADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir Diploma ou certificado de ensino médio completo, reconhecido pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: O profissional sera responsével pelo exame e preparacdo dos variados servicos para digitagcdo. Digita os
dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatagdo. Também deve receber e transmitir e-
mails indispensaveis para a execucdo das atividades do CADUNICO.

FUNGAO: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formagdo ou capacitagdo na area social, educacional,
direitos humanos, género ou areas afins; conhecimento das politicas publicas voltadas para as mulheres, igualdade de
género e enfrentamento a violéncia; habilidade para atuacdo em grupos, oficinas e atividades socioeducativas;
disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Executiva da Mulher.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver e executar atividades socioeducativas voltadas a promocdo dos direitos das
mulheres e a igualdade de género; atuar em a¢des de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher; conduzir
oficinas, grupos e atividades educativas com usudrias dos servicos; orientar e apoiar mulheres quanto ao acesso a
politicas publicas e servicos da rede de protecdo; registrar atividades, atendimentos e acompanhamentos em
instrumentos e sistemas oficiais; atuar de forma integrada com equipes técnicas e redes intersetoriais; participar de
reunides, capacitagdes e ag¢bes institucionais; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislagao vigente.

FUNGAQ: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formagdo ou capacitagdo na drea social, educacional
ou comunitdria; conhecimento das politicas publicas de assisténcia social, do Sistema Unico de Assisténcia Social e dos
direitos humanos; habilidade para atuagdo com individuos, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade social;
disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulheres e
Direitos Humanos.

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades socioeducativas no ambito dos servicos, programas e projetos da
assisténcia social; atuar no acompanhamento de usudrios e familias, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;
apoiar agbes de inclusdo social, cidadania e garantia de direitos; realizar registros das atividades e atendimentos em
instrumentos e sistemas oficiais; participar de reunides de equipe, capacitagtes e atividades de planejamento; atuar de
forma articulada com a equipe técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas publicas; cumprir
normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdao vigente.

FUNGAQ: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formagdo ou capacitagdo na area social, educacional,
satde ou areas afins; conhecimento das politicas publicas de satde, promogdo da satide e do Sistema Unico de Saude;
habilidade para atuagdo em ag¢Ges educativas, preventivas e comunitarias; disponibilidade para cumprir a carga horaria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades educativas e socioeducativas voltadas a promocdo da salde,
prevencdo de agravos e fortalecimento do autocuidado; atuar em agdes coletivas e comunitarias em unidades de satde
e territdrios; orientar usuarios e grupos quanto a temas de saude, cidadania e qualidade de vida; apoiar campanhas,
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; registrar atividades e a¢tes educativas em
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instrumentos e sistemas oficiais; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede de satide; participar
de reunides, capacitacdes e atividades institucionais; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo
vigente.

FUNGAO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio Completo e possuir capacitagdo em sistemas ofertada pela Datapreyv (trilhos bésico
e Mdo na Massa).

ATRIBUICOES: Entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os Formuldrios do CadUnico tanto manualmente,
guanto no sistema on-line; incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos dados
das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Dataprev; alterar, atualizar e confirmar os
registros cadastrais; atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia; proceder extragdo do
cadastro das familias do sistema para assinaturas; transmitir os dados familiares por meio do aplicativo a especifico
disponibilizado aos municipios; executar outras atribui¢des afins em consonancia com a Politica Publica de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNGAO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formag&o ou capacitagdo especifica para atuagdo no
Programa Crianca Feliz, quando exigida; conhecimento das politicas publicas de assisténcia social, do Sistema Unico de
Assisténcia Social e do Programa Crianga Feliz; habilidade para atuagdo junto a familias, criangas e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade social; disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Mulheres e Direitos Humanos.

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares as familias beneficiarias do Programa Crianca Feliz, conforme planejamento
estabelecido; desenvolver a¢des de orientagdo, acompanhamento e estimulo ao desenvolvimento integral da crianga
na primeira infancia; apoiar e orientar familias quanto aos cuidados, fortalecimento de vinculos familiares e acesso a
politicas publicas; registrar informacgdes das visitas e atividades realizadas em instrumentos e sistemas oficiais; participar
de reunides, capacitacdes e atividades de planejamento do programa; atuar de forma articulada com a equipe técnica
do Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas publicas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas
e legislagdo vigente.

1.3. S3o atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE TECNICO:

FUNGAO: CITOTECNICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Citopatologia, Analises Clinicas ou area afim, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente; registro profissional no conselho de classe correspondente, quando exigido pela
legislacdo vigente; conhecimento de técnicas de preparo, coloragdo e triagem de laminas citologicas; conhecimento das
normas técnicas, de biosseguranca e dos protocolos do Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprir a carga
horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar preparo, coloracdo e triagem de laminas citolégicas conforme normas técnicas e protocolos
vigentes; auxiliar na identificagdo de alteragdes citolégicas e encaminhar casos suspeitos para avaliagdio médica;
organizar, identificar e controlar amostras bioldgicas; registrar informacgGes e resultados em sistemas e documentos
oficiais; zelar pela qualidade, conservagao e controle dos materiais e equipamentos laboratoriais; cumprir normas de
biosseguranca, rotinas laboratoriais, protocolos institucionais e legislacao vigente; atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional do laboratério.

FUNGAO: FLEBOTOMISTA DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico ou profissionalizante em Flebotomia, Analises Clinicas,
Enfermagem ou area correlata, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente; conhecimento de técnicas de coleta
de sangue e materiais bioldgicos; conhecimento das normas de biosseguranca, ética profissional e protocolos do
Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprir jornada didria conforme carga horaria estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar coleta de sangue e outros materiais bioldgicos por pun¢do venosa ou capilar, conforme
protocolos técnicos; identificar, rotular, acondicionar e encaminhar corretamente as amostras para analise laboratorial;
orientar usuarios quanto aos procedimentos de coleta e preparo; registrar informagdes em sistemas e formularios
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oficiais; zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho, materiais e equipamentos; cumprir
normas de biosseguranca, rotinas laboratoriais, protocolos institucionais e legisla¢do vigente; atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional.

FUNGAO: FLEBOTOMISTA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico ou profissionalizante em Flebotomia, Andlises Clinicas,
Enfermagem ou area correlata, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente; conhecimento de técnicas de coleta
de sangue e materiais bioldgicos em diferentes contextos assistenciais; conhecimento das normas de biosseguranca,
ética profissional e protocolos do Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprimento de escala de plantdo
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar coleta de sangue e outros materiais biolégicos durante os plantdes, inclusive em situa¢des de
urgéncia e emergéncia; identificar, rotular, acondicionar e encaminhar adequadamente as amostras coletadas; orientar
usudrios e acompanhantes quanto aos procedimentos realizados; registrar informag&es em prontuarios, sistemas e
formularios oficiais; zelar pela organizacdo, limpeza e conservagdo do ambiente, materiais e equipamentos; cumprir
normas de biosseguranca, rotinas laboratoriais, protocolos institucionais e legislagdo vigente; atuar de forma integrada
com equipes multiprofissionais.

FUNGAO: TECNICO AGRICOLA OU AGROPECUARIO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de certificado de
curso Técnico Agricola, expedidos por instituicdao de ensino reconhecida pelo érgao competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente a secretaria sobre producdo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢Bes edafoclimaticas e
infraestrutura; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria; disseminar produgdo organica; executar outras atividades relacionadas
a funcdo.

FUNGAO: TECNICO AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Meio Ambiente, Gestdo Ambiental ou dreas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao; conhecimento da legislagdo ambiental, normas técnicas e politicas publicas
ambientais; experiéncia ou capacitagdo para atuagdao em monitoramento, fiscalizacdo e educagdo ambiental;
disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida pela Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas relacionadas ao monitoramento e controle ambiental; realizar vistorias,
inspecdes e levantamentos de campo; coletar, organizar e analisar dados ambientais para elaboragéo de relatdrios e
pareceres técnicos; apoiar a¢des de fiscalizagdo, licenciamento e educagdo ambiental; orientar comunidades e usuarios
sobre praticas de preservagdo e sustentabilidade; atuar de forma integrada com equipes técnicas e multidisciplinares;
cumprir normas institucionais, rotinas administrativas, normas de seguranca e legislagao vigente.

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO-X) (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de curso de Técnico em Radiologia completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia das imagens em radiologia. Anatomia radioldgica.
Equipamentos e acessorios em radiologia. Exames contrastados em radiologia e angiografia. Exames radiolégicos em
odontologia. Imagem digital em radiologia. Incidéncias radioldgicas. Mamografia e densitometria 6ssea. Procedimentos
radiolégicos. Ressonancia magnética. Semiotécnica e patologia humana. Técnicas radiolégicas. Tomografia
computadorizada. Ultrassonografia. SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude). Planejamento do trabalho e
da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de satde.

FUNGAO: TECNICO EM GESSO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Imobilizagées Ortopédicas, Gesso Ortopédico ou drea
correlata, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente; registro profissional no conselho ou érgdo de classe,
guando exigido pela legislagdo vigente; conhecimento de técnicas de imobilizacdo gessada e uso de materiais
ortopédicos; conhecimento das normas, rotinas hospitalares e protocolos do Sistema Unico de Satde; disponibilidade
para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Satde.
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ATRIBUICOES: Executar procedimentos de imobilizagdo com gesso, talas e outros materiais ortopédicos conforme
prescricdo médica; preparar materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos procedimentos; orientar pacientes
guanto aos cuidados com imobilizacdes e prevencdo de complicagBes; auxiliar a equipe médica e de enfermagem em
procedimentos relacionados; registrar informagdes e procedimentos realizados em prontuarios fisicos ou eletronicos;
zelar pela organizagdo, higienizagdo e conservagdo dos materiais e do ambiente de trabalho; cumprir normas
institucionais, protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e legislagdo vigente.

FUNGAO: TECNICO EM SANEAMENTO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Saneamento, Meio Ambiente ou dreas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; conhecimento das normas técnicas, legislagdo ambiental e de saneamento
bésico; experiéncia ou capacitagdo para atuagdo em sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana e residuos sélidos; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Executiva
de Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Executar e acompanhar atividades técnicas relacionadas ao saneamento basico no ambito municipal;
realizar vistorias, inspec¢des e levantamentos técnicos em sistemas de dgua, esgoto, drenagem e manejo de residuos
solidos; coletar, organizar e analisar dados técnicos para elaboracdo de relatérios e diagndsticos; apoiar agdes de
fiscalizacdo, licenciamento e educagdo ambiental; orientar usudrios e comunidades quanto as boas praticas de
saneamento e preservacdo ambiental; atuar de forma integrada com equipes técnicas e multidisciplinares; cumprir
normas institucionais, rotinas administrativas, normas de seguranca e legislagdo vigente.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (DIARISTA) (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, dispensando-lhes
cuidados simples de enfermagem, sob a supervisio médico ou de um enfermeiro, para propiciar-lhes o
restabelecimento da satde. Realizar administragao de vacinas, controle de sinais vitais e curativos. Auxiliar no controle
e prevencado de infecgbes, seguindo protocolos de biosseguranca e promovendo ambientes seguros. Executar aces
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, como administracdo de medicamentos, realizacdo de
curativos e coleta de material para exames. Ministrar medicamentos e tratamento aos pacientes, observando as
prescricdes médicas ou para atendimento de suas necessidades. Auxiliar no trabalho de parto, preparando o ambiente
e as pacientes. Esterilizagdo material, observando as prescri¢des, a fim de permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencgdes cirurgicas e atendimento obstétrico. Aplicar injecdes por via muscular ou intravenosa, observando
prescricdes médicas. Encaminhamento de pacientes para consulta ou vacinagdo, efetuando registros necessarios para
controle de uso dos servigos. Cadastramento e preenchimento de formularios especificos dos pacientes, para facilitar o
atendimento. Manter arquivo com fichas dos pacientes, para agilizar futuros atendimentos. Executar servigos de apoio
administrativo, datilografando relatérios, fichas e correspondéncias em geral, ligadas as atividades do posto de satde,
para melhor cumprimento das atividades. Seguir protocolos técnicos e éticos para a administracdo de vacinas. Assegurar
gue a sala de vacinagdo esteja limpa, organizada e higienizada, garantindo a conservacao adequada dos materiais de
trabalho. Fiscalizar o descarte correto dos residuos resultantes das a¢des de vacinagdo. Supervisionar e monitorar o
trabalho desenvolvido pela equipe. Proporcionar educagdo permanente para a equipe e a populacdo sobre vacinagdo e
salde publica. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Andlises Clinicas completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM)/ Conselho Regional de Farmacia (CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Andlise e interpretacdo de resultados laboratoriais. Anatomia e
fisiologia basicas. Biosseguranca em laboratodrio. Boas praticas laboratoriais (BPL). Calibracio e manutengdo de
equipamentos. Coleta e preparo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade em laboratério. Descarte de residuos
laboratoriais. Documentacido e registros laboratoriais. Esterilizacdo e desinfec¢io de materiais. Etica profissional em
laboratdrio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Fisica aplicada ao laboratdrio. Hematologia basica. Histologia
basica. Imunologia basica. Legislagdo e normas técnicas de laboratorio. Manuseio de reagentes quimicos. Metodologia
cientifica aplicada ao laboratério. Microbiologia basica. Microscopia e técnicas microscopicas. Noges de bioquimica.
Nocgdes de parasitologia. Normas da Anvisa aplicadas a laboratoérios. Organizagao e rotina laboratorial. Patologia basica.
Preparagdo de solugdes e reagentes. Procedimentos operacionais padrao (POP). Quimica analitica basica. Quimica geral
aplicada ao laboratério. Registro e controle de estoque de materiais. Seguranga quimica e biolégica. Sistemas de
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informacdo laboratoriais. Técnicas de centrifugacdo. Técnicas de coloragdo. Técnicas de cultura microbioldgica. Técnicas
de separacdo de substancias. Toxicologia basica. Trabalho em equipe multiprofissional. Transporte e armazenamento
de amostras. Uso e conservacdo de vidrarias. Validagdo de métodos laboratoriais. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS.
Politicas publicas de satde. Financiamento do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia
em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Promocado e prevengdo em satde. Atencdo basica e Estratégia
Satide da Familia. Direitos e deveres do usudrio do SUS. Legislagdo sanitdria. Controle social e participagdo popular na
salide. Responsabilidades dos entes federativos na satide. Bioética e satide publica.

FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Andlises Clinicas completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM)/ Conselho Regional de Farmacia (CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Andlise e interpretacdo de resultados laboratoriais. Anatomia e
fisiologia basicas. Biosseguranca em laboratério. Boas praticas laboratoriais (BPL). Calibracdo e manutencdo de
equipamentos. Coleta e preparo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade em laboratério. Descarte de residuos
laboratoriais. Documentacdo e registros laboratoriais. Esterilizacdo e desinfec¢do de materiais. Etica profissional em
laboratério. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Fisica aplicada ao laboratério. Hematologia basica. Histologia
basica. Imunologia basica. Legislagdo e normas técnicas de laboratorio. Manuseio de reagentes quimicos. Metodologia
cientifica aplicada ao laboratério. Microbiologia bésica. Microscopia e técnicas microscopicas. Nogdes de bioquimica.
Nocdes de parasitologia. Normas da Anvisa aplicadas a laboratoérios. Organizagao e rotina laboratorial. Patologia basica.
Preparacdo de solugdes e reagentes. Procedimentos operacionais padrao (POP). Quimica analitica basica. Quimica geral
aplicada ao laboratoério. Registro e controle de estoque de materiais. Seguranga quimica e biolégica. Sistemas de
informacdo laboratoriais. Técnicas de centrifugacdo. Técnicas de coloragdo. Técnicas de cultura microbioldgica. Técnicas
de separacdo de substancias. Toxicologia basica. Trabalho em equipe multiprofissional. Transporte e armazenamento
de amostras. Uso e conservacdo de vidrarias. Validagdo de métodos laboratoriais. Vigilancia em satde. Vigilancia
epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS.
Politicas publicas de satde. Financiamento do sistema de satide. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia
em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Promogdo e prevencdo em salde. Atengdo basica e Estratégia
Satde da Familia. Direitos e deveres do usuario do SUS. Legislagdo sanitaria. Controle social e participagdo popular na
salde. Responsabilidades dos entes federativos na satde. Bioética e saude publica.

FUNGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir nivel médio, curso técnico ou curso pés-médio em Seguranca do Trabalho e registro no Ministério
do Trabalho e Emprego no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Il - informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacgao; Il - analisar os métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; |V - executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; V - executar programas
de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; VI - promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; VII - Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; VIl - encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacado, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; IX -
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificactes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
guanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; X! - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
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de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; XII -
executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacgdo, controle ou redu¢do permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.
XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢gdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para
subsidiar a ado¢do de medidas de prevencgdo a nivel de pessoal; XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminag¢do ou neutralizagdo dos mesmos; XVI - avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; XVII -
articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho; XVIII - participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional. XIX — Elaborar relatérios e documentos inerentes as atividades de sua competéncia.

FUNGAO: TOPOGRAFO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Diploma de curso técnico ou superior em Topografia, Geodésia, Agrimensura ou areas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro profissional no conselho competente, quando exigido pela legislacdo
vigente; conhecimento de técnicas de levantamento topografico, georreferenciamento e uso de equipamentos
especificos; conhecimento de normas técnicas e legislacdo ambiental aplicaveis; disponibilidade para cumprir a carga
horaria estabelecida pela Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos para fins ambientais, urbanos e rurais;
executar medicOes, demarcagdes e georreferenciamento de dreas; operar equipamentos topograficos e sistemas de
posicionamento global; elaborar plantas, croquis, mapas, perfis e relatérios técnicos; apoiar a¢des de licenciamento,
fiscalizacdo e planejamento ambiental; fornecer dados técnicos para projetos e estudos ambientais; atuar de forma
integrada com equipes técnicas multidisciplinares; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas, normas de
seguranca e legislacdo vigente.

1.4. S3o atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE SUPERIOR:

FUNGAO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO)

REQUISITOS: Possuir Diploma ou certificado de Ensino superior completo em Administragdo, Contabilidade, Economia
ou Direito reconhecido pelo MEC com registro no respectivo conselho regional ou na OAB, conforme o caso, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: auxiliar no controle interno da Camara Municipal de Vereadores.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: acompanhar e orientar os vereadores quando dos processos administrativos de
julgamento de contas; Instruir sobre os prazos regimentais para julgamento de contas; Manter contato e prestar
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado; Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal,
voltadas, sobretudo, as dreas contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos
atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, cientificando o Chefe
do Poder sobre o resultado de suas agées. Verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e do orgcamento do
poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal.
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara Municipal.
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagdes para fungdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, dire¢cdo e assessoramento.
Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigdo de leis, regulamentos e orientagdes. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.
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FUNGAO: ARTE-EDUCADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior ou técnico na area de Artes, Educagdo, Cultura ou dreas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, quando aplicavel; formagdo complementar ou experiéncia comprovada em
arte-educacdo, cultura, atividades artisticas ou socioeducativas; conhecimento das politicas publicas de satde,
promocdo da satde e a¢des educativas no ambito do Sistema Unico de Saude; habilidade para atuagdo em equipes
multidisciplinares; disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver e executar atividades de arte-educagdo voltadas a promogdo da satde, prevencdo
de agravos e inclusdo social; utilizar linguagens artisticas como ferramenta educativa em ac¢des individuais e coletivas;
participar do planejamento e execucdo de projetos terapéuticos e socioeducativos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude; estimular a expressdo, criatividade, socializagdo e autonomia dos usuarios; registrar e avaliar as
atividades desenvolvidas, elaborando relatérios quando necessério; atuar de forma integrada com equipes
multiprofissionais e intersetoriais; participar de a¢des educativas, campanhas e eventos institucionais; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacao vigente.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacgdo, avaliagdo e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promogado dos direitos sociais, a protegdo social e o desenvolvimento social da populagao;
realizar estudos sociais, diagnosticos e levantamentos socioeconémicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populagdo, para subsidiar a formulacdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientagdo, apoio e encaminhamento para os servicos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superac¢do de situagdes de vulnerabilidade e risco social; desenvolver a¢des de prevencao,
promocdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populagdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participagdo cidadd; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das interven¢des e propondo
novas estratégias de acdo; elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacoes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcancados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboragdo de planos de intervengdao e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulagdo com outras instituicdes e servigos sociais, buscando a integracao das agdes e a ampliagao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacéo do servigo social, contribuindo para
o0 alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNGAOQ: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacdo, avaliacdo e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promogado dos direitos sociais, a protegdo social e o desenvolvimento social da populagao;
realizar estudos sociais, diagnosticos e levantamentos socioeconomicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populagdo, para subsidiar a formulagdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientagdo, apoio e encaminhamento para os servigos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superac¢do de situacdes de vulnerabilidade e risco social; desenvolver a¢des de prevencao,
promogdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populagdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participagdo cidada; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervenc¢des e propondo
novas estratégias de acdo; elaborar relatorios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcangados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboragdo de planos de intervengdo e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulagdo com outras instituicdes e servigos sociais, buscando a integracao das agdes e a ampliagao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
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desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servigo social, contribuindo para
o alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacgdo, avaliagdo e execugdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promogdo dos direitos sociais, a protegdo social e o desenvolvimento social da populagdo;
realizar estudos sociais, diagnosticos e levantamentos socioeconémicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populagdo, para subsidiar a formulacdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientagdo, apoio e encaminhamento para os servicos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social; desenvolver agbes de prevencdo,
promogdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populagdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participagdo cidadd; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervengdes e propondo
novas estratégias de acdo; elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcancados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboragdo de planos de intervengdao e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulagdo com outras instituicdes e servigos sociais, buscando a integracao das agdes e a ampliacao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacgéo do servico social, contribuindo para
o alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Executar atividades de planejamento, coordenacdo, avaliacdo e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promogado dos direitos sociais, a protegdo social e o desenvolvimento social da populagao;
realizar estudos sociais, diagnosticos e levantamentos socioeconomicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populagdo, para subsidiar a formulagdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientagdo, apoio e encaminhamento para os servigos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superacdo de situaces de vulnerabilidade e risco social; desenvolver a¢des de prevencao,
promocgdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populacdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participagdo cidada; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervencdes e propondo
novas estratégias de acdo; elaborar relatorios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcangados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboragdo de planos de intervengdao e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulagdo com outras instituicdes e servigos sociais, buscando a integracao das agdes e a ampliagao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servigo social, contribuindo para
0 alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNGAO: BIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, e registro no
conselho de classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem
ensino, planejamento, supervisdo, coordenacgao e execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias
Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémico,
Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos, Pesquisas e
Andlises Laboratoriais nas dreas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia.
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Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterdpicos;
Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitéria, Satde Publica, Epidemiologia
de doencgas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento bdasico; Atividades complementares
relacionadas a conservacdo, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
Educagdo Ambiental.

FUNGAO: CIRURGIAO-DENTISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar procedimentos clinicos e cirtrgicos odontolégicos, visando a promogao, prevencdo, diagndstico
e tratamento das doencas bucais, bem como a reabilitagdo estética e funcional do sistema estomatognatico; realizar o
exame clinico dos pacientes, coletando dados sobre a histéria médica e odontolégica, examinando a cavidade bucal,
solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o plano de tratamento individualizado; realizar
procedimentos de prevencgdo, como a aplicacdo de fltor, a profilaxia dental, a orientacdo sobre higiene bucal e a
educacdo para a saude bucal; realizar procedimentos de diagndstico, como a interpretacdo de radiografias, a realizacdo
de testes de vitalidade pulpar e a coleta de amostras para exames laboratoriais; realizar procedimentos de tratamento,
como a restauracao de dentes cariados, a endodontia (tratamento de canal), a periodontia (tratamento das doengas da
gengiva), a exodontia (extracdo de dentes), a protese dentdria (reposicao de dentes perdidos) e a cirurgia bucal
(remogdo de cistos, tumores e dentes inclusos); prescrever medicamentos e outras terapias, seguindo as normas e
protocolos estabelecidos; acompanhar a evolugdo dos pacientes, realizando consultas de revisdo e ajustando o plano
de tratamento, quando necessario; participar de programas de satde bucal, como o Programa Brasil Sorridente,
realizando a¢des de promocgédo, prevencgdo e tratamento em escolas, creches, empresas e outras instituigdes; participar
de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de satde para o atendimento integral dos
pacientes; participar de reunides de equipe, treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar
outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenagdo do servigo odontolégico, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servigos prestados e outras atividades correlatas.

FUNGAO: CIRURGIAO GERAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; residéncia médica em cirurgia geral, no momento da contratagado

ATRIBUICOES: efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento; fazer cirurgias de sua competéncia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com a especialidade; realizar demais atividades afins e inerentes a profissao médica.

FUNGAO: DENTISTA DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia; conhecimento das normas, diretrizes e politicas do
Sistema Unico de Saude, especialmente da Aten¢do Primdria a Satde e da Estratégia Satide da Familia; experiéncia ou
capacitacdo para atuagdo em saude bucal no ambito do Programa Saude da Familia; disponibilidade para cumprir a
carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento odontolégico integral aos usudrios da drea adscrita, com a¢des de promocdo,
prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo em saude bucal; executar procedimentos clinicos odontoldgicos
compativeis com a Atencdo Primaria a Saude; planejar, executar e avaliar agdes coletivas de promogdo e prevencao em
salide bucal; participar do planejamento, organizacdo e execuc¢do das atividades da equipe da Estratégia Salde da
Familia; registrar informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos e nos sistemas de informacdo oficiais; orientar
usuarios, familias e comunidade sobre cuidados em saude bucal; atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional; cumprir normas institucionais, protocolos assistenciais e legislacdo vigente.

FUNGAQ: ENFERMEIRO DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe
competente, no momento da contratacao.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente, obtendo a histéria do paciente, fazer exame fisico, executar tratamento,
aconselhando e ensinando a manutengdo da salde e orientando os enfermos para uma continuidade do tratamento e
medidas vitais; preparar e administrar medicamentos; supervisionar a equipe técnica de enfermagem; realizar
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procedimentos de competéncia do enfermeiro; executar outras atividades correlatas a fun¢do. Enfermos para uma
continuidade do tratamento e medidas vitais; preparar e administrar medicamentos; supervisionar a equipe técnica de
enfermagem; realizar procedimentos de competéncia do enfermeiro; executar outras atividades correlatas a funcao.

FUNGAO: ENFERMEIRO DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe
competente, no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente, obtendo a histéria do paciente, fazer exame fisico, executar tratamento,
aconselhando e ensinando a manutengdo da sautde e orientando os enfermos para uma continuidade do tratamento e
medidas vitais; preparar e administrar medicamentos; supervisionar a equipe técnica de enfermagem; realizar
procedimentos de competéncia do enfermeiro; executar outras atividades correlatas a fun¢do. Enfermos para uma
continuidade do tratamento e medidas vitais; preparar e administrar medicamentos; supervisionar a equipe técnica de
enfermagem; realizar procedimentos de competéncia do enfermeiro; executar outras atividades correlatas a funcao.

FUNGAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe
competente, no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protegdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; prestar servigcos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho; prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS
de acordo com sua competéncia técnica e legal; planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a
prevencdo, promogdo e recuperac¢do da salde da populacgdo; realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que
requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever
medicagtes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da
profissdo; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso) e géneros; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; realizar actes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungBes; na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: planejar as agées da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as agdes dos agentes comunitdrios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar agGes especificas do enfermeiro e avaliar a agées empregadas; em unidades de satde da familia com apenas
uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Satide: em
unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia da
Unidade; orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacado do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; orientar a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdao, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgao do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢8es tragcado pela equipe; coordenar e auxiliar na busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia,
coordenar e executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de educagdo em
salide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; realizar anotagdes
e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os
formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de salde em questao; executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pés-morte; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; nas Unidades onde ha troca de turno, as informagées devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, mediante solicitagdo.

FUNGAQ: ENFERMEIRO DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
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REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinica, fazendo a indica¢do para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
DisposicBes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Satde da Familia.
Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: Crianca, Adolescente, mulher, adultos e
idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Acompanhar pacientes, transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento. Realizar a¢des de satide em diferentes ambientes,
nas Unidades de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Aliar a atuagdo
clinica a pratica da satde coletiva. Realizar visitas rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira
ativa e com dedicagdo nas Campanhas de satde realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Satde. Organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental etc. Supervisionar
e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saude c de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes. Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: possuir Ensino Superior completo de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem
(Coren), no momento da posse.

ATRIBUICOES: conhecer e atuar em conformidade com a legislagdo pertinente ao exercicio da sua profissdo (Decreto n2
94.406, de 8 de junho de 1987); atuar na chefia de servico e de unidade de enfermagem, quando designado; organizar
os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
0s servicos da assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; promover e prescrever a assisténcia de enfermagem; promover cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; promover cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; atuar como integrante de equipe de
salde; participar do planejamento, da execucgdo e da avaliagdo da programacao de salde; participar da elaboracao, da
execucdo e da avaliagdo dos planos assistenciais de salide; atuar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; atuar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; atuar na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; atuar na prestacao de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; atuar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
atuar no acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; atuar na execugdo e na assisténcia obstétrica em
situagdo de emergéncia e execuc¢ao do parto sem distocia; atuar na participacao em programas e atividades de educacgao
sanitdria, visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da populagdo em geral; atuar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada; atuar nos
programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
atuar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencgdo a saude; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da fungado.

FUNGAOQ: ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, projeto, coordenacdo, supervisdo e execu¢do de obras de
construcgao civil, como edificios, pontes, estradas, barragens, sistemas de saneamento e outras infraestruturas, visando
garantir a seguranca, a qualidade, a durabilidade e a funcionalidade das construcgdes; realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica, elaborando os projetos conceituais, basicos e executivos, definindo as especificagdes técnicas, os
materiais a serem utilizados, os métodos construtivos e os cronogramas de execucdo; elaborar os orcamentos das obras,
levantando os quantitativos de materiais, equipamentos e mado de obra, e definindo os custos unitarios e totais;
coordenar e supervisionar as equipes de trabalho, distribuindo as tarefas, orientando e capacitando os profissionais, e
controlando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos; fiscalizar a execugdo das obras, verificando o
cumprimento das normas técnicas, das especificagdes dos projetos, dos padrdes de qualidade e das normas de
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seguranca do trabalho; realizar o controle tecnolégico dos materiais, coletando amostras, realizando ensaios e testes,
e verificando a conformidade com as normas técnicas; elaborar relatérios técnicos, registrando as informagdes sobre o
andamento das obras, os problemas identificados e as solu¢des adotadas; participar de reunides com os clientes, os
fornecedores, os 6rgdos publicos e outros stakeholders, para discutir os projetos, os problemas e as solugdes; participar
de comissdes e grupos de trabalho, colaborando para a defini¢do de politicas e diretrizes para o setor da construcédo
civil; participar de reunides, treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar seus
conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras
atividades correlatas que forem designadas pela coordenagdo do servigo de engenharia civil, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servigos prestados e outras atividades correlatas.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Engenharia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo; pds-
graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme legislacdo vigente; registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; conhecimento da legislagdo trabalhista, normas regulamentadoras de
seguranca e salde no trabalho e politicas publicas de satide; experiéncia ou conhecimento técnico em prevencdo de
riscos ambientais e ocupacionais; disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal
de Saude.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes voltadas a seguranca e satide do trabalhador no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; identificar, analisar e propor medidas de controle dos riscos ambientais e ocupacionais;
elaborar e acompanhar programas, laudos e pareceres técnicos relacionados a seguranca do trabalho; promover agées
educativas e treinamentos sobre prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; assessorar gestores e equipes
técnicas quanto ao cumprimento da legislacdo e normas de seguranca do trabalho; acompanhar inspegdes, pericias e
auditorias relacionadas a drea; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; cumprir normas institucionais,
rotinas administrativas e legislagdo vigente.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE DEFESA CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Engenharia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; conhecimento da legislagdo, normas
técnicas e politicas publicas relacionadas a defesa civil e gestdo de riscos; experiéncia ou capacitagdo em prevencao,
mitigacdo, preparacgao, resposta e recuperagao de desastres; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a¢des técnicas relacionadas a defesa civil no ambito municipal; realizar
vistorias, inspecdes técnicas e avaliagdes de areas de risco; elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre
situagdes de risco, desastres e emergéncias; apoiar agdes de prevencgao, mitiga¢do, preparacao, resposta e recuperagao
em eventos adversos; assessorar gestores na formulagao de planos, programas e politicas de defesa civil; atuar de forma
integrada com equipes multidisciplinares e dérgaos parceiros; participar de a¢cdes educativas, treinamentos e simulados;
cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislagao vigente.

FUNGAO: FARMACEUTICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) momento da posse.

ATRIBUICOES: Manipular insumos farmacéuticos. subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo receituarios
médicos. controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais. andlise de
produtos farmacéuticos através de métodos quimicos. andlise de soro antiofidico, pirogénio e outras substancias para
controle de pureza, qualidade e atividade terapéutica. analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos valendo-
se de técnicas especificas para complemento de diagndsticos de doencas. realizagdo de testes, analises e estudos com
plantas medicinais. andlise legal de pecas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros. analise bromatoldgica
de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao resguardo da saude publica. manipulagao, analise,
estudos de reagdes e balanceamento de formulas para obtenc¢do de produtos destinados a higiene. assessoramento de
superiores sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica. e, executar outras atividades correlatas.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Fisioterapia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; conhecimento das normas,
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diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Salde; experiéncia ou capacita¢gdo para atuagdo em atendimento
fisioterapéutico ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; disponibilidade para cumprimento de jornada didria conforme
carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo fisioterapéutica e elaborar plano de tratamento individualizado; executar
atendimentos fisioterapéuticos voltados a prevengdo, promogdo, recuperacao e reabilitacdo da satide; aplicar técnicas,
métodos e recursos fisioterapéuticos adequados a condigdo clinica dos pacientes; acompanhar a evolugdo funcional dos
pacientes, reavaliando condutas quando necessario; registrar informactes em prontuarios fisicos ou eletronicos de
forma ética, clara e precisa; orientar pacientes e familiares quanto a continuidade do tratamento e medidas preventivas;
atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saide; cumprir normas institucionais,
rotinas administrativas e legislagdo vigente.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Prestar atendimento em audiologia - clinica, infantil, ocupacional ou em outras dreas -, atuando na analise
e na avaliagdo de problemas relacionados a captagao, a percepcgao e a interpretagdo de sons e tratando dos disttrbios
de comunicagdo oriundos do sistema auditivo. Realizar avaliagdo audioldgica, fazendo anamnese, medindo e
caracterizando a perda auditiva, analisando disttrbios com outros profissionais, definindo diagndstico audiolégico,
estabelecendo tratamento, avaliando evolucdo, e adaptando proteses para uso do paciente. Coordenar servigos de
salde. Supervisionar equipes. Manter-se atualizado na sua drea de atuagdo. Atuar em programas educacionais.
Participar em pesquisas na area. Atuar com base em principios de ética profissional. Cumprir a legislagdo, normas
técnicas e normas regulamentadoras de saude e seguranca no trabalho, de biosseguranca e de preservagdo ambiental.

FUNGAO: GASTROENTEROLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em gastroenterologia ou residéncia médica em gastroenterologia ou curso de pos-
graduacgdo em gastroenterologia, no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
e drea de atuacdo; realizar demais atividades afins e inerentes a profissao médica.

FUNGAOQ: MASTOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Mastologia reconhecido pela Associagdo
Meédica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Mastologia ou em Ginecologia e Obstetricia
com drea de atuagao em Mastologia, devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do
Sistema Unico de Saude; experiéncia ou capacitacdo para atendimento ambulatorial e hospitalar; disponibilidade para
cumprir a carga hordria definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Mastologia, promovendo avaliacdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas da mama; solicitar, analisar e interpretar exames
complementares, incluindo exames de imagem e procedimentos diagndsticos; indicar e realizar procedimentos médicos
compativeis com a especialidade, conforme habilitacdo profissional; prescrever tratamentos clinicos e acompanhar
pacientes em tratamento cirtirgico e ndo cirurgico; registrar informacgtes em prontuarios fisicos ou eletronicos de forma
ética, clara e completa; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; participar
de acgBes de prevencdo, rastreamento e educagdo em salde relacionadas as doengas mamarias; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacao vigente.

FUNGAO: MEDICO ALERGOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Alergia e Imunologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Alergia e Imunologia, devidamente
registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde; experiéncia ou capacitacdo
para atendimento ambulatorial especializado; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Alergia e Imunologia, promovendo avaliacdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas alérgicas e imunoldgicas; solicitar, analisar e interpretar
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exames complementares necessarios ao diagnostico e acompanhamento clinico; prescrever tratamentos clinicos,
medicamentosos e imunoterdpicos conforme protocolos vigentes; acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes,
realizando ajustes terapéuticos quando necessario; registrar informagdes em prontudrios fisicos ou eletrénicos de
forma ética, clara e precisa; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude;
participar de a¢des de educacdo em saude, capacita¢des e atividades correlatas; cumprir normas institucionais, rotinas
administrativas e legislagdo vigente.

FUNGAO: MEDICO CITOPATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Patologia e/ou Citopatologia reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Patologia com drea de atuacdo
em Citopatologia, devidamente registrada; conhecimento das normas técnicas, biosseguranca e protocolos do Sistema
Unico de Saude; experiéncia ou capacita¢gdo para atuacdo em laboratério de anatomia patoldgica e citopatologia;
disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar analises, avaliacdes e laudos citopatolégicos de amostras biolégicas, incluindo exames citoldgicos
ginecologicos e ndo ginecoldgicos; interpretar resultados e emitir laudos técnicos de acordo com normas e padrdes
vigentes; atuar no controle de qualidade dos exames laboratoriais; orientar equipes técnicas quanto a coleta,
acondicionamento e processamento de amostras; registrar informacgées e resultados em sistemas e prontudrios oficiais;
atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; participar de a¢des de educacgdo
permanente, capacita¢des e atividades técnicas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas, protocolos de
biosseguranca e legislagdo vigente.

FUNCAO: MEDICO CLINICO DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doencas, atuando no atendimento primario e oferecendo cuidados de
salde integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a
evolucdo dos pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessario. Atuar no manejo de doengas cronicas,
infeccdes, distlrbios metabdlicos e outras condi¢des de salde, além de prestar atendimento a emergéncias médicas.
Promover acgtes de prevencdo e educagdao em saude, orientando pacientes sobre habitos sauddveis e medidas
preventivas. Manter registros médicos atualizados, seguir protocolos clinicos e normas de biosseguranca, garantindo
um atendimento seguro e eficiente.

FUNGAOQ: MEDICO CLINICO PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doencas, atuando no atendimento primario e oferecendo cuidados de
salde integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a
evolucdo dos pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessario. Atuar no manejo de doengas cronicas,
infecgdes, distlrbios metabdlicos e outras condi¢cdes de satide, além de prestar atendimento a emergéncias médicas.
Promover acdes de prevencdo e educagdao em saude, orientando pacientes sobre hdbitos saudaveis e medidas
preventivas. Manter registros médicos atualizados, seguir protocolos clinicos e normas de biossegurancga, garantindo
um atendimento seguro e eficiente.

FUNGAO: MEDICO DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em postos de satde, escolas, creches, ambulatérios e outros. Prescrever
regimes dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Acompanhar pacientes,
transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos dando total assisténcia
aos mesmos em sua area de conhecimento. Fazer estudos caracterolégico de pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢des
constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso. Encaminhar casos especiais a
setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdao contra enfermidades.
Realizar exames médicos. Realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbactes e lesées do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar
atos cirdrgicos e correlatos. Emitir laudos e pareceres. Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS.
Desenvolver a¢es de saude coletiva. Participar de processos educativos e de vigilancia em satde. Planejar, coordenar,
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controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em salde. Regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. Efetuar visitas domiciliares, quando se fizer necessario, as familias moradoras do municipio. Participar,
guando solicitado, de Junta Médica. Desenvolver a¢des de planejamento e programas em saude e outras atividades
afins. Participar de maneira ativa e com dedicacdo nas Campanhas de saude realizadas pela Prefeitura e Secretaria de
Saude. Atender criancas que necessitem dos Servicos de Pediatria para fins de exame clinico, educacdo e adaptagdo.
Acompanhar pacientes, transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua drea de conhecimento. Providenciar no encaminhamento de criangas a
servicos especializados, para fins de diagndsticos, quando necessério. Ministrar tratamento e, quando for o caso,
prescrever regime dietético. Examinar, periodicamente, escolares em geral. Efetuar visitas domiciliares para
acompanhamento de recém-nascidos e criangas em risco de morte, ou qualquer que se fizer necessario. Orientar os
responsaveis pelas criangas ndo se fizer necessario. Preencher fichas clinicas individuais. Prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista, ou profissional na area de saude. Participar, quando solicitado, de
junta médica. Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade. Participar de programas
voltados para a saude publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Realizar visitas
rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira ativa e com dedicagdo nas Campanhas de saude
realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Salde. Executar tarefas afins.

FUNGAO: MEDICO DERMATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em dermatologia ou residéncia médica em dermatologia, no momento da
contratacdo.

ATRIBUICOES: realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
e area de atuacdo; realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica.

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso de graduagdo / bacharelado completo em Medicina, habilitagdo para a drea de “Saude do
Trabalho” (certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdao Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina), e devido registro no respectivo conselho de classe no
momento da posse.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da
salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
emitir diagnosticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente o diagnodstico, tratamento e evolugdo da
doenca; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; informar a equipe sobre situagdes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir
com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela coordenacgdo da unidade; participar das reunides
clinicas realizada s, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; garantir a integralidade da atengao a satde do usudrio; ser responsavel pelo
equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade
e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.
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FUNGAO: MEDICO GINECOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em ginecologia ou residéncia médica em ginecologia ou curso de pds-graduagdo em
ginecologia, no momento da contratagado.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio; realizar consultas clinicas aos usudrios da
sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacdo
clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a cria¢do de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito; realizar outras atividades correlatas
a funcdo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FUNGAO: MEDICO NEONATOLISTA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Neonatologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria com drea de atuagdo em
Neonatologia, devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde;
experiéncia ou capacitacdo para atuagdo em plantdes hospitalares, incluindo sala de parto e unidades neonatais;
disponibilidade para cumprimento de escala de plantdo definida pela Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Neonatologia durante os plantSes, incluindo assisténcia
ao recém-nascido em sala de parto, enfermaria e unidades de terapia intensiva neonatal; avaliar, diagnosticar, tratar e
acompanhar recém-nascidos, especialmente os de médio e alto risco; realizar procedimentos médicos compativeis com
a especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames complementares necessarios a conducgdo clinica; prescrever
tratamentos conforme protocolos clinicos e diretrizes vigentes; registrar informagdes em prontuarios fisicos ou
eletronicos de forma ética, clara e completa; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdao vigente.

FUNGAO: MEDICO NEUROCLINICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Neurologia reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurologia, devidamente registrada;
conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Saude; experiéncia ou capacitacdo para
atendimento clinico ambulatorial e hospitalar; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Satude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Neurologia Clinica, promovendo avalia¢do, diagnéstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas neurolégicas; solicitar, analisar e interpretar exames
complementares necessarios a investigagdo diagnostica; prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme
protocolos vigentes; acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, realizando ajustes terapéuticos quando necessario;
registrar informaces em prontudrios fisicos ou eletronicos de forma ética, clara e precisa; atuar de forma integrada
com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; participar de reunides técnicas, capacitagdes e agbes de
educagdo em salide; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNGAOQ: MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia,
devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde; experiéncia ou
capacitagdo para atuacdao em plant8es obstétricos hospitalares; disponibilidade para cumprimento de escala de plantao
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Ginecologia e Obstetricia durante os plantdes; realizar
assisténcia integral a gestante, parturiente e puérpera, incluindo acompanhamento do trabalho de parto, parto e pos-
parto; realizar procedimentos obstétricos compativeis com a especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames
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necessarios a conducdo clinica; prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme protocolos vigentes;
registrar informacgdes em prontuarios fisicos ou eletronicos de forma ética, clara e completa; atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNGAO: MEDICO ORTOPEDISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em ortopedia ou residéncia médica em ortopedia ou curso de pds-graduacdo em
ortopedia, no momento da contratacdo

ATRIBUICOES: responder pelo atendimento a pacientes com traumatologia geral e suas sequelas, solicitando,
procedendo e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento, visando o pleno
restabelecimento do paciente, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar consultas
médicas; emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervengbes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salide
dos pacientes e da comunidade; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

FUNGAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Medicina, residéncia médica em Otorrinolaringologia, habilitagdo
para atuar como Médico Otorrinolaringologista e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) no
momento da posse

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doengas dos ouvidos, nariz e garganta. Realizar consultas, exames clinicos
e complementares, como audiometria e endoscopia. Prescrever tratamentos clinicos ou cirdrgicos conforme
necessidade do paciente. Realizar procedimentos e cirurgias otorrinolaringoldgicas. Acompanhar pacientes com
condi¢c®es cronicas, garantindo tratamento continuo. Orientar sobre prevencdo e habitos saudaveis relacionados a
satde otorrinolaringoldgica. Atuar em equipe multiprofissional, garantindo atendimento integral.

FUNGAO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Medicina, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Especializagdo em Pediatria reconhecido pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Satde, em regime ambulatorial em
unidades de saude fixas e/ou moveis; executar outras atividades no ambito de sua especializagao.

FUNGAOQ: MEDICO PSIQUIATRA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Medicina, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou Especializagdo em Psiquiatria reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na drea de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e drea; Participar,
conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacao em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag®es do processo satide-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

FUNGAOQ: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
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REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; residéncia médica em radiologia e diagndstico por imagem, no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
e area de atuacdo; realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a satde animal, a producdo animal, a sadde publica e a seguranca
alimentar, visando a protecdo da saude dos animais, a melhoria da producdo animal, a prevencdo de zoonoses e a
garantia da qualidade dos alimentos de origem animal. realizar a consulta veterinaria, coletando dados sobre a histéria
clinica, examinando o animal, solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o diagndstico.
prescrever medicamentos e outros tratamentos, orientando o proprietério sobre o uso correto, a dose, a frequéncia,
os horarios, as precaugdes, os efeitos adversos e outras informagdes relevantes. realizar procedimentos cirtrgicos,
como castragoes, esterilizacOes, cesarianas e outros, seguindo as normas técnicas e de seguranca. realizar a vacinagdo
e a vermifugacdo dos animais, seguindo os protocolos e as recomendacées dos érgdos competentes. realizar a inspecdo
sanitdria de estabelecimentos que produzem, processam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal,
verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade. realizar a fiscalizacdo sanitdria de eventos
com animais, como feiras, exposictes, rodeios e outros, verificando as condi¢des de salide e bem-estar dos animais.
participar de programas de satide publica, como programas de controle de zoonoses, de vigilancia sanitaria de alimentos
e outros. realizar ages de educagdo em saude, orientando os proprietdrios de animais, os produtores rurais e a
populacdo em geral sobre a prevencao de doengas, a promogdo da satide animal e a seguranca alimentar. participar de
equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o atendimento integral dos animais e a protecdo
da saude publica. Registrar as informagdes sobre os atendimentos e as inspe¢es no prontuario do animal ou no
relatério de inspegdo, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados. participar de reunides, treinamentos e
atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe. e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenacdo do servigo veterinario, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servigos
prestados e outras atividades correlatas.

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a satde animal, a produgdo animal, a satde publica e & seguranca
alimentar, visando a protecdo da saude dos animais, a melhoria da produgdo animal, a prevengdao de zoonoses e a
garantia da qualidade dos alimentos de origem animal. realizar a consulta veterinaria, coletando dados sobre a historia
clinica, examinando o animal, solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o diagndstico.
prescrever medicamentos e outros tratamentos, orientando o proprietario sobre o uso correto, a dose, a frequéncia,
os hordrios, as precaugdes, os efeitos adversos e outras informagdes relevantes. realizar procedimentos cirurgicos,
como castragées, esterilizagdes, cesarianas e outros, seguindo as normas técnicas e de segurancga. realizar a vacinagao
e a vermifugacdo dos animais, seguindo os protocolos e as recomendagdes dos 6rgaos competentes. realizar a inspegao
sanitdria de estabelecimentos que produzem, processam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal,
verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade. realizar a fiscalizacdo sanitaria de eventos
com animais, como feiras, exposi¢des, rodeios e outros, verificando as condi¢des de salde e bem-estar dos animais.
participar de programas de satide publica, como programas de controle de zoonoses, de vigilancia sanitaria de alimentos
e outros. realizar ages de educagdo em saude, orientando os proprietdrios de animais, os produtores rurais e a
populagdo em geral sobre a prevencao de doengas, a promogdo da satide animal e a seguranca alimentar. participar de
equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o atendimento integral dos animais e a protegao
da saude publica. Registrar as informagdes sobre os atendimentos e as inspe¢des no prontuario do animal ou no
relatorio de inspegdo, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados. participar de reunides, treinamentos e
atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe. e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenacdo do servigo veterinario, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servigos
prestados e outras atividades correlatas.
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FUNGAO: NEONATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Neonatologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria com drea de atuacdo em
Neonatologia, devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde;
experiéncia ou capacita¢do para atuagdo em unidades neonatais, incluindo sala de parto e unidades de terapia intensiva
neonatal; disponibilidade para cumprir a carga horéria definida pela Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Neonatologia, incluindo assisténcia ao recém-nascido na
sala de parto, enfermaria e unidades de terapia intensiva neonatal; avaliar, diagnosticar, tratar e acompanhar recém-
nascidos, especialmente aqueles de risco; solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem necessarios
ao acompanhamento clinico; prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme protocolos e diretrizes
vigentes; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes, realizando intervencdes e ajustes terapéuticos quando
necessario; registrar informaces em prontuarios fisicos ou eletrénicos de forma ética, clara e completa; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional da rede municipal de saude; participar de acGes de educacdo em saude,
reunides técnicas, capacitacbes e atividades correlatas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e
legislacdo vigente.

FUNGAO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutrigdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administra¢do publica
direta e indireta, entidade e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de
Nutricdo, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeicGes balanceadas, com base na
observacgdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracgdo de cardapios e dietas. contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatorios, consultérios, hospitais e outros. possibilitar melhor
rendimento dos servigos, através da programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutrigao,
orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicao das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como
zelando por sua armazenagem e distribuicdo. propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude e educagdo, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde. assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢bes higiénicas. garantir
regularidade nos servigos de comissées e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisi¢ao
de equipamentos, maquinarias e material especifico. promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacdo delas. e, executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FUNGAO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutrigdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica
direta e indireta, entidade e organizages populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de
Nutricdo, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo. implementar habitos
alimentares sauddveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeicbes balanceadas, com base na
observagdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elabora¢do de cardapios e dietas. contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatorios, consultérios, hospitais e outros. possibilitar melhor
rendimento dos servigos, através da programacado e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricao,
orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicao das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como
zelando por sua armazenagem e distribuicdo. propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude e educagdo, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde. assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia,
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providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas. garantir
regularidade nos servicos de comissdes e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisicdo
de equipamentos, maquinarias e material especifico. promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decistes e a¢ées bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacdo delas. e, executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FUNGAO: PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro
no orgdo competente, quando exigido pela legislacdo vigente; conhecimento das politicas publicas, programas
socioeducativos e legislacdo aplicavel a drea de defesa social; experiéncia ou conhecimento técnico em planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de a¢Bes educativas e formativas; capacidade de atuagdo em equipes multidisciplinares;
disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, executar e avaliar a¢des pedagégicas e educativas no ambito da Secretaria
Municipal de Defesa Social; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos voltados a formagdo, capacitacdo e
orientacdo de servidores, usuarios e comunidades atendidas; atuar em atividades socioeducativas, preventivas e de
reintegracgdo social; acompanhar processos de ensino e aprendizagem em programas e ac¢des institucionais; produzir
relatorios técnicos, pareceres e registros das atividades desenvolvidas; prestar assessoramento pedagogico as equipes
técnicas e a gestdo; atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares e intersetoriais; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislagcdo vigente, bem como executar outras atividades compativeis com a
fungdo.

FUNGAO: PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagado; registro
no orgdao competente, quando exigido pela legislagdo vigente; conhecimento das politicas publicas, programas
socioeducativos e legislacdo aplicavel a drea de defesa social; experiéncia ou conhecimento técnico em planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de a¢Bes educativas e formativas; capacidade de atuacdo em equipes multidisciplinares;
disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, executar e avaliar acdes pedagdgicas e educativas no ambito da Secretaria
Municipal de Defesa Social; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos voltados a formacgdo, capacitacdo e
orientagdo de servidores, usuarios e comunidades atendidas; atuar em atividades socioeducativas, preventivas e de
reintegracdo social; acompanhar processos de ensino e aprendizagem em programas e ag¢des institucionais; produzir
relatorios técnicos, pareceres e registros das atividades desenvolvidas; prestar assessoramento pedagogico as equipes
técnicas e a gestdo; atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares e intersetoriais; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislagdo vigente, bem como executar outras atividades compativeis com a
funcdo.

FUNGAQ: PROCTOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Coloproctologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Coloproctologia, devidamente
registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde; disponibilidade para cumprir
a carga horaria definida pela Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Coloproctologia, promovendo avaliacdo clinica,
diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas do célon, reto e anus; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares necessdrios ao diagnodstico e monitoramento das patologias; prescrever
tratamentos clinicos, medicamentosos e indicar procedimentos cirtrgicos quando necessario, conforme protocolos
vigentes; acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, realizando ajustes terapéuticos; registrar informacgdes em
prontudrios fisicos ou eletronicos de forma ética, clara e precisa; atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional da rede municipal de salde; participar de acGes de educagdo em saude, reunides técnicas,
capacitagOes e atividades correlatas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislagdo vigente.

FUNGAQ: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (SECRETARIA DE ESPORTES)

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) no momento da contratagao.
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ATRIBUICOES: Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa, visando ao
cumprimento do Plano de A¢do da unidade de ensino. planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que
serefere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada. incentivar e apoiar
as acOes de protagonismo. realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e individual. atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos finais. participar
das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de ensino e de cursos de formacdo continuada.
participar na fungdo de Coordenador de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e
articulador do trabalho nas dreas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico. elaborar Guias de Ensino
e de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagogico. Articulador de
Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores de Area (exclusivamente para atuagdo
nos Anos Finais). produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo em conformidade com o Modelo
Pedagdgico e de Gestdo que orientam o Projeto Escolar. elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de
acdo, alinhado ao plano de agdo da escola.

FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir bacharelado completo em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Manter o condicionamento fisico dos atletas de Projetos Esportivos. Preparar o fisico dos atletas das
escolinhas. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano
de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos por Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, planejando o trabalho, quando necessdrio, registrando seus avangos e
dificuldades. Participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagoégica os conceitos e relatorios
das avaliag®es bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pela escola. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica.
Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagao em aula. Executar
outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

FUNGAOQ: PSICOLOGO (SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUIGOES:

FUNGAOQ: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - Area de saude: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, devendo elaborar e aplicar técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnostico e
tratamento. b) Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano. c) Articular-se com equipe multidisciplinar para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. d) Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicologicas adequadas para tratamento terapéutico. e) Prestar assisténcia psicologica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagées resultantes de
enfermidades e de alteragcdes comportamentais. f) Reunir informacgées a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades. Participar,
quando solicitado, da junta médica municipal. e, g) Entre outras correlatas. Il - Area de assisténcia social: a) exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento e
da avaliagdo de programas. b) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho de tarefas das diversas
classes do quadro funcional da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
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problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente. c)
Estudar e propor solu¢Bes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho. d) Apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle de seu rendimento. e) Assistir ao servidor com problemas referentes a adaptagdo ou reabilitagdo profissional
por alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias. f)
Orientar e desenvolver projetos de capacitacdio em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e aos seu grupo de trabalho. g) Esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisGes da Administracdo Publica. e, h) Outras atividades
correlatas.

FUNGAO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - Area de satde: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, devendo elaborar e aplicar técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagndstico e
tratamento. b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano. c) Articular-se com equipe multidisciplinar para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. d) Atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os
e empregando técnicas psicologicas adequadas para tratamento terapéutico. e) Prestar assisténcia psicoldgica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades e de altera¢cdes comportamentais. f) Reunir informacBes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades. Participar,
quando solicitado, da junta médica municipal. e, g) Entre outras correlatas. Il - Area de assisténcia social: a) exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programas. b) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdio de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho de tarefas das diversas
classes do quadro funcional da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente. c)
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho. d) Apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle de seu rendimento. e) Assistir ao servidor com problemas referentes a adaptagdo ou reabilitagao profissional
por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias. f)
Orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e aos seu grupo de trabalho. g) Esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisGes da Administracdo Publica. e, h) Outras atividades
correlatas.

FUNGAO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - Area de saude: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, devendo elaborar e aplicar técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnostico e
tratamento. b) Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano. c) Articular-se com equipe multidisciplinar para elabora¢do e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. d) Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para tratamento terapéutico. e) Prestar assisténcia psicologica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagées resultantes de
enfermidades e de alteragcdes comportamentais. f) Reunir informacgées a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades. Participar,
quando solicitado, da junta médica municipal. e, g) Entre outras correlatas. Il - Area de assisténcia social: a) exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programas. b) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho de tarefas das diversas
classes do quadro funcional da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente. c)
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho. d) Apresentar,
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guando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle de seu rendimento. e) Assistir ao servidor com problemas referentes a adaptagdo ou reabilitagdo profissional
por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias. f)
Orientar e desenvolver projetos de capacitacdio em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e aos seu grupo de trabalho. g) Esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisGes da Administracdo Publica. e, h) Outras atividades
correlatas.

FUNGAO: REUMATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM; titulo de especialista em Reumatologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou conclusdo de residéncia médica em Reumatologia, com registro no érgdo
competente; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde — SUS; disponibilidade para
cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Reumatologia, compreendendo avaliagdo clinica,
diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencgas reumaticas; solicitar, analisar e interpretar
exames laboratoriais e de imagem necessarios ao esclarecimento diagndstico e ao acompanhamento terapéutico;
prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes;
acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, realizando ajustes de conduta sempre que necessario; registrar
informacdes e condutas médicas em prontudrios fisicos ou eletronicos, de forma clara e fidedigna; atuar de maneira
integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; participar de acGes de educacdo em salde,
capacitagGes, reunides técnicas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude; cumprir normas,
rotinas, protocolos institucionais e a legislagdo vigente.

FUNGAO: SANITARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior na drea da Saude, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; pos-
graduagdo em Satde Publica, Saude Coletiva, Vigilancia em Saude ou areas afins; conhecimento da legislagdo sanitéria,
das politicas publicas de saude e das diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; conhecimento técnico ou experiéncia
em planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo de a¢Bes e programas de satde publica; disponibilidade para
cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes e programas de satde publica no ambito municipal; atuar
nas areas de vigilancia em saude, incluindo vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador;
analisar indicadores de saude, elaborando diagndsticos situacionais, relatorios técnicos e propostas de intervengao;
contribuir para o planejamento estratégico das acdes da Secretaria Municipal de Saude, com foco na promogao,
prevencdo e protecdao da satde da populagdo; apoiar a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas
publicas de saude, conforme as diretrizes do SUS; assessorar gestores e equipes técnicas na tomada de decisdes
relacionadas a saude coletiva; desenvolver, participar e apoiar agtes educativas, capacitagdes e atividades intersetoriais;
cumprir normas, protocolos institucionais, legislagao vigente e executar outras atividades compativeis com a fungéao.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Executar atividades relacionadas a terapia ocupacional, visando a promog&o, a prevencao, o tratamento
e a reabilitacdo de individuos com dificuldades ou limitagdes em seu desempenho ocupacional, decorrentes de
alteragdes cognitivas, sensoriais, motoras, psicossociais ou ambientais, em conformidade com as diretrizes do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e as politicas publicas de salide, educacdo e assisténcia social; realizar a
avaliagdo terapéutica ocupacional, coletando dados sobre a histéria de vida, os interesses, as habilidades, as
dificuldades, as necessidades e os objetivos dos individuos ou grupos, utilizando métodos e instrumentos adequados,
como entrevistas, observacses, testes, escalas e andlise de atividades; planejar, implementar e avaliar intervenctes
terapéuticas ocupacionais, como atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, atividades de trabalho, atividades
de lazer, atividades expressivas e outras, considerando as caracteristicas, as necessidades e o0s objetivos dos individuos
ou grupos; realizar o acompanhamento terapéutico ocupacional, monitorando a evolugdo do desempenho ocupacional,
ajustando as intervengdes, orientando sobre as estratégias de adaptagdao e promovendo a autonomia e a participagao
social; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de saude, educagdo, assisténcia
social e outras areas para o atendimento integral dos pacientes ou usuarios; realizar a¢es de orientagao e formacao
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para familiares, cuidadores, professores, gestores e outros profissionais, visando a sensibiliza¢do, a conscientizagdo e a
capacitacdo sobre as questdes relacionadas ao desempenho ocupacional; realizar a adaptacdo de ambientes,
equipamentos, materiais e atividades, visando a facilitar o desempenho ocupacional e a promover a inclusdo social;
realizar a supervisdo e o acompanhamento técnico de outros profissionais, como estagidrios, residentes, técnicos e
outros, orientando sobre as praticas terapéuticas ocupacionais, as questdes éticas e as dificuldades encontradas;
participar de programas de saude, educacdo e assisténcia social, como programas de reabilitacdo, de inclusdo escolar,
de atengdo a pessoa com deficiéncia, de salde mental e outros; participar de comissdes e grupos de trabalho,
colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a drea da terapia ocupacional; participar de reunides,
treinamentos e atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e
compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem
designadas pela coordenacdo do servico de terapia ocupacional, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e
a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

Conteuldo programaéticos da avaliagcdo Unica para fungdes de Nivel Fundamental:

Leitura e interpretacdo de textos.

Ortografia e acentuagdo.
LINGUA PORTUGUESA

Pontuacdo basica.
(15 questdes)

Classes de palavras (nogdes).

S N

Concordancia nominal e verbal (nogdes).

Operacgdes fundamentais.

Resolugdo de problemas.
MATEMATICA

. Fracdes e porcentagem.
(15 questdes)

Medidas e sistema monetario.

gogn BN =

Tabelas e graficos simples.
Conteudo programaticos da avaliagdo unica para fungdes de Nivel Médio e Técnico:

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos.

Tipos e géneros textuais.

Ortografia oficial e acentuagdo grafica.

LINGUA PORTUGUESA
(8 questdes)

Pontuacao.
Classes de palavras.
Concordancia nominal e verbal.

Emprego dos tempos e modos verbais.

ORI R CIE RN CORN o=

Coesdo e coeréncia textual.

Operagoes fundamentais.

Razdo, proporcdo e porcentagem.
Regra de trés simples e composta.
MATEMATICA Sistema monetario.
(8 questdes) Medidas e unidades.

Estatistica basica: tabelas e graficos.

Nogdes de geometria plana e espacial.

ORI MR CIE RN ORI =

Resolucdo de problemas.

INFORMATICA Conceitos basicos de informatica.

(7 questdes) 2. Sistemas operacionais (Windows e Linux).

[y
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ETICA

(7 questdes)

SRR RNC

SRR ERNCE RN A=

Editor de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.
Nog¢des de internet e correio eletrénico.

Navegadores e ferramentas de busca.

Segurancga da informacdo.

Uso ético e responsavel da tecnologia.

Etica e moral.

Etica no servico publico.

Principios da Administracdo Publica.

Deveres e condutas do servidor publico.
Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Responsabilidade, respeito e cidadania.

Condutas vedadas e consequéncias.

Conteldo programaticos da avaliagdo unica para fungdes de Nivel Superior:

LINGUA PORTUGUESA
(8 questdes)

NOCOES DA
CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988

(8 questdes)

ETICA
(7 questdes)

INFORMATICA

(7 questdes)

SORS ORI ONENCARS R RO DR =

[E—Y

SRR CTE RN COR RN

[y

S I O

S O

0.

1.

Leitura, interpretagdo e andlise de textos.
Tipologia e géneros textuais.

Ortografia oficial e acentuacdo gréfica.
Pontuagdo e semantica.

Classes de palavras.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia verbal e nominal.

Colocagdo pronominal.

Coesdo e coeréncia textual.

Variacgdo linguistica e adequacgdo ao contexto.

Principios fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado.
Administracdo Publica (art. 37 a 41).
Direitos sociais.

Nacionalidade.

Poderes da Unido.

Controle da Administragdo Publica.

Etica, moral e cidadania.

Etica no servico publico.

Principios constitucionais da Administragao Publica.
Deveres, direitos e responsabilidades do servidor publico.

Conduta ética, probidade e responsabilidade social.

Conceitos basicos de informatica.

Sistemas operacionais.

Editor de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.
Internet, correio eletronico e ferramentas de busca.

Seguranga da informacgdo e proteg¢do de dados.
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6. Nogdes de armazenamento em nuvem.

7. Uso ético e seguro das tecnologias da informacao.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

EVENTOS

Edital de abertura da selegdo publica simplificada, disponibilizado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e https://www.cabo.pe.gov.br/

Periodo de impugnagdo do edital da selegcdo publica simplificada, por meio de formulério
eletrénico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado da andlise dos pedidos de impugnagdo do edital, informados de modo individual
e privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

A

Periodo destinado a realizagdo das inscricdes na Selegdo Publica Simplificada,
exclusivamente por meio de formulério eletrdnico disponibilizado na Area do Candidato,
acessivel no endereco eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/, bem
como para o envio da documentagdo comprobatdria necessdria a habilitagdo as vagas
reservadas, destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), nos termos deste edital

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢cdo, por meio de formulario eletrénico
disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscrigdo, disponivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da
taxa de inscricdo, por meio do formulario especifico disponivel de modo individual e
privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscrigdo e respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e
pagamento da taxa de inscrigdo

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por fungao, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario da prova objetiva do
candidato) acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato

AVALACAO DE TITULOS

Periodo de envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formuldrio
especifico na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
Resultado definitivo da avaliagao de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e respostas aos recursos interpostos em

DATA / PERIODO

14/01/2026

14/01/2026 até
16/01/2026

20/01/2026

14/01/2026 até
23/02/2026

14/01/2026 até
16/01/2026

22/01/2026

26/01/2026 até
28/01/2026

02/02/2026

02/02/2026

10/03/2026

10/03/2026

14/01/2026 até
10/03/2026

20/03/2026

23/03/2026 até
25/03/2026

31/03/2026
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EVENTOS

face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das provas
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

objetivas, disponivel em

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
Gabarito definitivo das provas objetivas (disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/) e respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar (disponivel de forma individual e privativa na Area do Candidato)

Resultado preliminar da prova objetiva, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da prova objetiva, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
Resultado definitivo da prova objetiva, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
TESTE DE APTIDAO FISICA

Edital complementar para o Teste de Aptiddo Fisica, disponibilizado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e https://www.cabo.pe.gov.br/

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica

Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso sobre o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica
RESULTADO DA SELECAO

Resultado preliminar da selecdo publica simplificada, compreendendo os resultados
preliminares da  prova objetiva e da avaliagdo de titulos, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selegdo publica simplificada
(compreendendo os resultados preliminares da prova objetiva e da avaliagdo de titulos),
por meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

RESULTADO DEFINITIVO da selegdo publica simplificada, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e https://www.cabo.pe.gov.br/, e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar da selegdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ (na Area do Candidato, de forma
individualizada e privativa)

DATA / PERIODO

18/03/2026 e
19/03/2026

19/03/2026 (apds o
término das provas)

20/03/2026 até
22/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

28/03/2026 até
30/03/2026

31/03/2026

31/03/2026
05/04/2026
06/04/2026

07/04/2026 até
09/04/2026

10/04/2026

10/04/2026

11/04/2026 até
13/04/2026

14/04/2026
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