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eyed ¥

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL HORARIO PROVAVEL
C s - De acordo com Diério
Publicagdo do Edital 27/01/2026 Oficial
Abertura: De acordo com
Inscrigdes 27 a 06/02/2026 Diario Oficial
Encerramento: 23h59
Entrega dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E N
MAIOR  EXPERIENCIA  PROFISSIONAL ~ NO 28 209/02/2026 Das (if;‘l falp"rgf':i’nﬁ“ de
MUNICIPIO.
Periodo para envio de laudo médico ~ vaga PcD ou Abertura: 08h
autodeclaragdo para vagas destinadas as pessoas pretas, 28 a 06/02/2026 _
P . A Encerramento: 23h59
pardas, indigenas, quilombolas e transgénero.

P N Abertura: 00h
Solicitagdo de Isengdo 29 e 30/01/2026 Encerramento: 18h
Resul_tz«{do Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de 03/02/2026 A partir das 18h
Inscricdo
Prazo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de 04/02/2026 Abertura: 00h
Isencdo da Taxa de Inscri¢do Encerramento: 18h
Resul.ta~d0 Definitivo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de 05/02/2026 A partir das 18h
Inscricdo
Data limite para impressio do boleto 09/02/2026 Até as 15h
Data limite para pagamento do boleto 09/02/2026 Horario Bancario
Publicagdo Preliminar das Inscrigdes e Resultado Preliminar das
Inscrigdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 10/02/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.

Publicagdo para recurso contra o Deferimento Preliminar das
Inscrigdes e do Resultado Preliminar das Inscrigdes 11/02/2026 Abertura: 00h
na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, indigenas, Encerramento: 18h
quilombolas e transgénero.
Publicagdo Final das Inscrigdes e Resultado Preliminar das
Inscrigdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 18/02/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Convocagio para Avaliagio Técnica Situacional 18/02/2026 A partir das 18h
Convocagao para Avaliagdo de Habilidades e Perfil 18/02/2026 A partir das 18h
Convocagado para Avaliagdo Pratica 18/02/2026 A partir das 18h
Convocagdo para Avaliagdo de Conhecimentos Didéticos 18/02/2026 A partir das 18h
Realizagio da Avaliacio Técnica Situacional 20 a22/02/2026 A detinis no Bdital de
Convocacdo
Realizagéo da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 20 a 22/02/2026 A de(ﬁ:“" no Edital de
onvocagio
Realizagdo da Avaliagdo Didatica 20 a 22/02/2026 A de(ﬁ:‘“’ no Edital de
onvocagio
Resultado Preliminar da Avaliagdo Técnica Situacional 26/02/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo Técnica Situacional 27/02/2026 Aibexiuea- O5h
Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da Avaliagdo Didatica 01/03/2026 A partir das 18h
Resultado Preliminar da Avaliagdo Prética 01/03/2026 A partir das 18h
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 01/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo da Habilidades e Perfil, 02/03/2026 Abertura: 08h
Avaliagdo Didatica, Avaliacdo Pratica Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da MELHOR QUALIFICACAO E _
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL 04032026 A partir das 18h
Periodo Recursal da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR 05/03/2026 Abertura: 08h
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Encerramento: 18h
Resultado Final da Avaliagio Técnica Situacional 10/03/2026 A partir das 18h
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Resultado Final da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 10/03/2026 A partir das 18h
Resultado Final da Avaliagdo Pratica
Resultado Final da Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos 10/03/2026 A partir das 18h
Resultado Final da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10/03/2020 A partir das 18h
Resultado Final do Processo Seletivo 10/03/2026 A partir das 18h
Homologagdo 11/03/2026 -

da Banca Organizadora.

Obs.1. Ressalta-se que o cronograma de atividades do certame possui carater estimativo, podendo sofrer
alteracdes ou adequagdes mediante necessidade técnica ou conveniéncia da Administragdo Municipal e

Obs.2. O candidato habilitado devera acompanhar obrigatoriamente o Didrio Oficial do Municipio, sendo
este o meio oficial de divulgacdo do Edital de Convocagdo, que serd realizado em estrita conformidade
com a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados neste Processo Seletivo (Edital 01/2026).

Obs.3. A convocagdo dos candidatos sera realizada por meio de Edital Especifico, a critério e
discricionariedade da Administracdo Piblica, em observéancia as necessidades reais do Municipio de Sdo
Sebastido do Passé-BA e a disponibilidade de vagas.
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ANEXO II - PEDIDO DE ISENCAO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF
n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de
isenc¢do de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Passé-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no subitem 4.3 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto
n® 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

III. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem,;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade piblica ou situacdo de
emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome Completo
Assinatura:
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ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA, PARDA, INDIGENA,
QUILOMBOLA, TRANSGENERO

Eu, , (nome completo), portador(a) do CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que me identifico como pessoa:
() Preta
( ) Parda
() Indigena

() Quilombola

() Transgénero

Declaro que a presente autodeclaragdo atende as condigdes previstas no subitem 5.2 do Edital, para fins
de participag¢do na modalidade de concorréncia correspondente.
Declaro, ainda, que as informagdes ora prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagdo de

informacéo falsa configura falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Coédigo Penal, sujeitando-me
as sangdes legais cabiveis, bem como as demais penalidades previstas no Edital.

Local e Data:

Nome Completo:

Assinatura:
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS
NIVEL SUPERIOR

100-COORDENACAO PEDAGOGICA
Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Graduacdo em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo dos projetos politico pedagogicos das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo das comunidades escolares; assessorar nas atividades de ensino bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo.
101-COORDENACAO PEDAGOGICA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Graduagio em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo dos projetos politico pedagogicos das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo das comunidades escolares; assessorar nas atividades de ensino bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo.
102-NUTRICIONISTA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Nutricdo e registro no conselho competente. Experiéncia minima
de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo a populagdo.
Coordenar e propor adog¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros. Prestar informacdes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a prote¢do materno infantil e dos doentes. Elaborar diagnéstico, examinando as condigcdes
alimentares e de nutri¢do da populagdo. Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para
criagdo, readaptagdo ou alteracdo de habitos e regimes alimentares adequados a populagdo. Registrar consultas
elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do tratamento ao paciente. Orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o. Zelar pela ordem e manutencio das
condi¢deshigiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho. Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos
prestados aos clientes, assim como efetuar registro de despesas e de pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes
em formulérios apropriados para estimular custos médio de alimentagdo. Inspecionar, orientar e executar atividades
relacionadas com a inspegdo de satide nos estabelecimentos com base na legislacdo vigente, bem como lavrar autos de
apreensdo, infracdo e interdi¢do, aplicando corretamente o poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo
| vigente. Outras atividades correlatas.

103-PSICOLOGO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Nivel Superior em Psicologia e Registro no conselho competente.

Atribuigdes: Estudar e desenvolver critérios para a realiza¢do de analise profissiograficas, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdes psicoldgicas necessarias ao desempenho do individuo. Efetuar avaliagdo psicodiagnostica de
criancas, adolescentes e adultos suspeita de deficiéncia mental e/ ou distirbios de aprendizagem, encaminhando ao
centro de educacio especial de acordo com seus critérios. Efetuar consultas clinicas e acompanhamento psicoterapico,
individual, grupal, familiar e visita domiciliares, encaminhado ou ndo para areas afins. Realizais entrevistas, levando o
histérico de vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais, familiares, profissionais sistematizando
ou nio os dados em psicodiagndstico. Orientar e aconselhar através de entrevistas pessoal e acompanhando os
servidores que apresentem problemas de desajuste comportamental e/ ou emocional no trabalho. Elaborar, aplicar e
interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicologicas, analisando as condigdes
ambientais necessérias ao desempenho profissional do individuo. Aplicar instrumentos de medidas psicologicas para
subsidiar agdes relativas a treinamento, saide ocupacional, seguranca no trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico. Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofisslonal de satde
mental processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos. Desenvolver trabalho conjunto
com pedagogos, visando informar o potencial que a crianca ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido o
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seu perfil emocional efetuar triagem para arrumacdo da classe, considerando-se a idade mental e cronologica,
desenvolvimento psicomotor das relagdes temporais, espaciais e nivel global de compreensdo. Definir e executar
procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em problematicas psicossociais de
individuos ou grupos, em situagdo de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia. Elaborar relatorios diario e mensal
das atividades desenvolvidas.

200-PEDAGOGO

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Graduagdo em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

200-PEDAGOGO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Graduacdo em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

201-PROFESSOR II LICENCIATURA EM ARTES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Artes, com habilitacdo legal para exercicio da
profissdo, licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional
nacional. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de

ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento

integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a

articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento

escolar, participar da elaboragdo e execucgdo da proposta pedagdgica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de

recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a

comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das

atribuicdes pertinentes ao cargo.

202-PROFESSOR II LICENCIATURA EM CIENCIAS

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo legal para exercicio
da profissdo, licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional
nacional. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; planejar o processo de

ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento

integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a

articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento

escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de

recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a

comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
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203-PROFESSOR II LICENCIATURA EM EDUC. FISICA
Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. Experiéncia minima de 06|
(seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execucgdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

204-PROFESSOR II LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Geografia. Experiéncia minima de 06 (seis
meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

205-PROFESSOR II LICENCIATURA EM HISTORIA

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Historia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

206-PROFESSOR II LICENCIATURA EM INGLES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras com Inglés. Experiéncia minima de 06|
(seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagbgica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execucgdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

207-PROFESSOR II LICENCIATURA EM MATEMATICA

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Matematica. Experiéncia minima de 06 (seis

meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
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articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

208-PROFESSOR II LICENCIATURA EM PORTUGUES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

NIVEL MEDIO
300- AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS (ARTES, DANCA, MUSICA E TEATRO)
Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusio de Curso do Ensino Médio. Cursos na 4rea com carga minima de|
40h. Comprovacio minima de 12 (doze) meses no exercicio do cargo pretendido.
Atribuicdes: Executar atividades de decoracdo artistica de espacos e eventos culturais, confeccionando cenarios para)
as montagens cénicas da Casa da Cultura e grupos afins da comunidade; Monitorar oficinas/cursos de artes plasticas,
dancga, musica e teatro. Coordenar grupos folcléricos; produzir coreografias e realizar apresentagdes de danga;
interpretar personagens nas pegas teatrais montadas pelo Municipio; apresentar-se em publico nas atividades culturais;
Produzir musicais do corpo cénico; fazer eventos musicais em forma de mostra de som para escolas e comunidades.
Executar outras atividades correlatas.

301- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusdo de Curso do Ensino Médio Completo e conhecimento basico em
operacdo de computador.

Atribuigdes: Prestar atendimento e esclarecimentos ao pablico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios
e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas[]
mediante a utilizacio dos meios postos & sua disposicdo, tais como, telefone.fax, correio eletrdnico, entre outros;
monitorar ¢ desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos € processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desqrquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras|
publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos & sua area de atuacdo; redigir textos, oficios, ,relatérios e correspondéncias, com observéncia das regras|
gramaticais e das normas de comunicago oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando
o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens piblicos; auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos,|
estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservacio
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho &
utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias p

a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a nece551dade de aquisi¢do, substitui¢do, reposigdo,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estru
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar
aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter condutal
profISSional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios daf
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadio.
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302-AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusdo de Curso do Ensino Médio. Comprovagdo minima de 6 (seis) meses|
no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Auxiliar na higiene pessoal das criangas: banho, troca de fraldas e uso do banheiro. Monitorar as
refeicdes, estimulando habitos alimentares saudaveis e auxiliando na autonomia dos menores. Acompanhar os periodos
de sono e repouso. Garantir a seguranga fisica das criangas, prevenindo acidentes. Apoiar os professores na execugdo
de atividades recreativas, pedagdgicas, motoras e sensoriais. Preparar e organizar materiais pedagogicos e brinquedos.
Auxiliar no desenvolvimento da autonomia, criatividade e socializagdo das criancas. Zelar pela limpeza e organizacio
das salas de aula e espacos comuns. Participar, quando necessario, de reunides de planejamento, avaliacdo e
capacitagdes. Informar os responsaveis sobre o cotidiano e necessidades das criancas, quando delegado. Oferecer
suporte emocional e afetivo, ajudando na mediacdo de conflitos. Ser um modelo de bons habitos, comportamentos e
atitudes.

303-ASSISTENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusio de Curso do Ensino Médio. Comprovacdo minima de 6 (seis)
meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicées: Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, intelectual, sensorial) a eliminar barreiras, garantindo
participacdo em todas as atividades, inclusive no recreio e atividades extracurriculares. Auxiliar na execucdo de
atividades planejadas pelo professor regente, manusear materiais didaticos e audiovisuais, e ajudar na organizagio da
sala de aula. Prestar assisténcia em necessidades basicas como ir ao banheiro, trocar fraldas (se necessario), alimentar-
se e cuidar da higiene pessoal. Garantir a seguranca dos alunos, monitorando comportamento e prevenindo acidentes,
especialmente na educagdo infantil. Trabalhar em conjunto com a equipe escolar (professores, diretores,
coordenadores) para o desenvolvimento social, fisico e emocional do aluno. Atuar em parceria com o professor da sala
comum.

304-ASSISTENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA LIBRAS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusdo de Curso do Ensino Médio. Curso De Libras. Comprovacdo minima
de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuigdes: Interpretar, em Libras e lingua oral, todas as atividades educacionais, como aulas, palestras, reunides,
conselhos de classe e eventos escolares. Atuar em sala de aula como mediador entre o aluno surdo, o professor regente
e os colegas ouvintes, garantindo a compreensio do conteudo. Conhecer antecipadamente o contetido, planejamentos
e materiais didaticos para preparar a interpretacdo. Auxiliar na adaptagdo de materiais pedagdgicos e orientar o
professor regente sobre as necessidades de aprendizado do aluno. Agir com imparcialidade, sigilo, respeito & cultura
surda e postura condizente com o ambiente educacional. Apoiar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
colaborando com o ensino da Libras e uso de tecnologias assistivas.

305-EDUCADOR SOCIAL

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Comprovagdo minima de 6 (seis) meses no exercicio do cargo
pretendido.

Atribuicdes: Planejamento e Execucdo: Desenvolver atividades socioeducativas, oficinas ludicas, esportivas e
culturais que promovam a convivéncia. Atuar como ponte entre a familia, escola e comunidade, oferecendo orientacdo
individual ou em grupo. Identificar situagdes de risco social, monitorar frequéncia e apoiar na prevencdo de riscos
dentro e fora do ambiente escolar. Acompanhar o desenvolvimento dos educandos e documentar as atividades para
avaliacdo da equipe técnica.

306-OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - DANCA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Certificacdo de cursos e oficinas em Danga. Comprovagio minima
de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuigdes: Executar atividades de DANCA em eventos culturais, montagens de apresentagdes de grupos afins da
comunidade escolar; Monitorar oficinas/cursos de danga, Coordenar grupos folcléricos; produzir coreografias e
realizar apresentacdes, e apresentar-se em publico nas atividades culturais; fazer eventos em forma de mostra de danga
para escolas e comunidades. Executar outras atividades correlatas.
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307-OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - ARTES
Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Certificacdo de cursos e oficinas em Artes. Comprovagio minimal
de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Executar atividades de ARTES em eventos culturais, montagens de apresentacoes de grupos afins da
comunidade escolar; Monitorar oficinas/cursos de ARTES DIVERSAS Coordenar grupos, produzir artes e apresentar-
se em publico nas atividades culturais; fazer eventos em forma de mostra dos objetos e resultados dos cursos/oficinas
oficinas para escolas e comunidades. Executar outras atividades correlatas.

308-OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - TEATRO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Certificagdo de cursos e oficinas em Teatro. Comprovacdo
minima de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuigées: Executar atividades de TEATRO em eventos culturais, montagens de apresentacdes de grupos afins da
comunidade escolar; Monitorar oficinas/cursos de teatro, Coordenar grupos folcloricos; produzir coreografias e
cenarios, bem como realizar apresentagdes, e apresentar-se em publico nas atividades culturais; fazer eventos em forma
de encenagdes de monodlogos, PECAS e outras cenografias para escolas e comunidades. Executar outras atividades
correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL

400-AGENTE DE PORTARIA
Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagdo minima de 6 (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

Atribuigées: Controle de Acesso: Monitorar a entrada e saida de pessoas, verificando documentacao e identificacdo.
Zelar pela seguranca interna, incluindo a atengdo com alunos na entrada/saida (especialmente os menores).
Recepcionar pais, alunos e visitantes de forma cordial, prestando informagdes. Monitorar os sagudes e patios,
colaborando na organizacdo do espago escolar e informando a direcdo sobre a conduta dos alunos. Manusear chaves,
controlar portdes, manter postura firme e sigilo sobre assuntos da rotina escolar. desempenhar funcdo educativa,
contribuindo para o ambiente acolhedor e seguro.

401-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagdo minima de 6 (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

Atribuigdes: Executar os servicos de carregamento e descarregamento de produtos, materiais, equipamentos, moveis
e utensilios ou quaisquer objetos, auxiliando a montagem e desmontagem dos mesmos, bem como auxiliar na execugio
de qualquer servigo bragal, decorrentes destes. Executar servigos de limpeza e higienizagéo nas dependéncias de 6rgdos
publicos. Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou
transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario. Receber ordem de servico atestando sua execugio
apos o término do servigo. Auxiliar na execucdo de escavacdo de valas e fossas permitindo a execucdo de fundagdes o
assentamento de canalizagdo ou obras semelhantes. Preparar, limpar e arrumar materiais, paredes e superficies
assegurando sua aplicacdo. Auxiliar o técnico na execucdo de suas tarefas, transportando e montando equipamentos,
marcando terrenos para delimitagdo de areas, etc. Auxiliar nos servicos de apoio ao recebimento, conferéncia,
cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagdes
recebidas do superior imediato. Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formularios de controle. Prestar apdio ao controle fisico dos materiais estocados, annazenando-os,
organizando-os e mantendo[] atualizados, possibilitando consultas répidas e consistentes e o adequado ressuprimento.
Auxiliar na elaboracdo de inventarios, balancos e relatorios sobre material, maquinas e equipamentos. Auxiliar o oficial
nos servigos executados, mediante orientagdo e supervisdo direta prestando todo apoio operacional necessario para
conclusdo dos servigos nos prazos e nas condi¢des requeridas. Auxiliar o técnico nos servicos de manutencio,
desmonte, reparos, substituicdo, ajustes e lubrificacdo de motores, pecas, anexos, e equipamentos, a fim de assegurar
as maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura, adequadas condi¢cdes de funcionamento, Efetuar de acordo com o
plano a manutencdo preventiva e com orientagdes recebidas pelo oficial de manutencdo. Preparar materiais, misturando
componentes ou limpando e arrumando pegas permitindo sua aplicagdo, bem como auxiliar na montagem e
desmontagem de andaimes e outras armacdes, subindo e descendo pecas com cordas e segurando as partes que estdo
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fixadas, facilitando o trabalho de fiicagdo e/ou retiradas das estruturas de apéio. Preparar e servir café, cha e dgua aos

servidores da PrefeibJra e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza. Auxiliar

nos servigos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra, sementes e mudas, plantando-as em locais previamente

selecionados, adubando, regando, escarpando, a fim de tomar o ambiente mais bonito e agradavel. Executar servigos

de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. Outras atividades correlatas.
402-COZINHEIRO(A)

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovacdo minima de 6 (seis) meses no exercicio do
| cargo pretendido.
Atribuigdes: Preparar seguindo cardipios de nutricionistas, garantindo a higiene, o armazenamento correto dos
alimentos, a limpeza da cozinha/utensilios e o controle de estoque, conferir géneros alimenticios, armazena-los
corretamente, controlar validade e insumos. Distribuir as refeicdes nos horarios estabelecidos, garantir a temperatura
adequada e, em alguns casos, auxiliar na educagio alimentar e aceitabilidade dos alunos. Cumprir normas sanitarias,
lavar as mios frequentemente e manter higiene pessoal rigorosa. Informar a necessidade de manutengdo dos
equipamentos e utensilios, além de organizar o ambiente de trabalho.
403-MOTORISTA DE CARRO LEVE — Categoria “B”

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo. Carteira de Habilitacdo Profissional na categoria “B”
Comprovagdo minima de 12 (doze) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicées: Transportar pessoas e cargas utilizando veiculos leves, de acordo com a programacio preestabelecida
pela drea de transportes. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, solicitando manutencao preventiva
e/ou corretiva, comunicando ao 6rgdo responsavel, a fim de evitar ocorréncias ndo desejadas. Providenciar o
abastecimento do veiculo, verificar periodicamente a situagdo geral do mesmo observando nivel de 6leo, agua de
bateria, farois, pneus, etc., informando qualquer anormalidade encontrada ao orgdo responséavel para providéncias,
Cuidar da limpeza e conservagdo interna e externa do veiculo mantendo-o sempre lavado e em condi¢des de uso. Outras
atividades correlatas.

403-MOTORISTA — Categoria “D”

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo. Carteira de Habilitagdo Profissional na categoria “D™,
Comprovacdo minima de 12 (doze) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Transportar pessoas e cargas utilizando veiculos pesado ou leves, micro-dnibus, veiculos de emergéncia
e transporte coletivo, exigindo-se maior rigor técnico e responsabilidade civil sobre o transporte de grupos de pessoas
e cargas pesadas de acordo com a programacio preestabelecida pela 4rea de transportes. Manter o veiculo em perfeitas
condi¢des de funcionamento, solicitando manutengio preventiva e/ou corretiva, comunicando ao 6rgdo responsavel, a
fim de evitar ocorréncias ndo desejadas. Providenciar o abastecimento do veiculo, verificar periodicamente a situacdo
geral do mesmo observando nivel de 6leo, dgua de bateria, faréis, pneus, etc., informando qualquer anormalidade
encontrada ao 6rgdo responsavel para providéncias, Cuidar da limpeza e conservacdo interna e externa do veiculo
mantendo-o sempre lavado e em condicdes de uso. Outras atividades correlatas.
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