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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS - DESCRIÇÃO SINTÉTICA

FISCAL AMBIENTAL

- Promover a fiscalização das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e

desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;

- Promover a apuração de denúncias e exercer fiscalização sistemática do meio ambiente no

Município de Irauçuba/CE;

- Dar conhecimento à autoridade, qualquer agressão ao meio ambiente, independente de denúncia;

- Verificar o cumprimento de condicionantes de licenças ambientais e demais exigências legais

aplicáveis;

- Emitir laudos de vistoria, autos de constatação, notificações, embargos, ordens de suspensão de

atividades, autos de infração e multas, em cumprimento da legislação ambiental municipal, estadual

e federal;

- Promover a apreensão de equipamentos, materiais e produtos extraídos, produzidos,

transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislação

ambiental estadual e federal;

- Executar perícias dentro das suas atribuições profissionais, realizar inspeções conjuntas com

equipes técnicas de outras instituições ligadas à preservação e uso sustentável dos recursos

naturais;

- Recolher amostras, registrar imagens e elaborar relatórios de campo como prova técnica;

- Exercer o poder de polícia ambiental e em especial aplicar as sanções previstas a legislação

específica;

- Orientar a população e empreendedores sobre a legislação ambiental vigente, promovendo a

educação ambiental no exercício da função fiscalizatória;

- Exercer outras atividades correlatas, compatíveis com a natureza do cargo e o interesse

institucional.
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ANALISTA AMBIENTAL

- Analisar pedidos de licenciamento ambiental, autorizações, dispensas e outras manifestações

técnicas solicitadas por particulares ou órgãos públicos:

- Emitir pareceres técnicos quanto à viabilidade ambiental de empreendimentos e atividades sujeitas

à regulação municipal;

- Elaborar minutas de licenças ambientais, autorizações e notificações técnicas;

- Prestar apoio técnico em processos administrativos sancionadores decorrentes de infrações

ambientais;

- Realizar estudos e propor normas técnicas, manuais, fluxogramas e rotinas procedimentais para

o aperfeiçoamento da gestão ambiental municipal;

- Assessorar os processos de revisão e atualização da legislação ambiental municipal;

- Colaborar na elaboração de planos, programas e políticas públicas de meio ambiente e

desenvolvimento sustentável;

- Exercer outras atividades de natureza compatível com as atribuições do cargo e os objetivos

institucionais da autarquia.
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ANEXO II - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

Cargos de Ensino Superior: Fiscal Ambiental e Analista Ambiental.

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão, interpretação e reescritura de textos, com domínio das

relações morfossintáticas, semânticas e discursivas. A Comunicação: linguagem, texto e discurso;

o texto, contexto e a construção dos sentidos; Coesão e coerência textuais; Intertextualidade.

Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica. Classes de palavras e suas flexões. Processo

de formação de palavras. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.

Concordâncias nominal e verbal. Regências nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da

crase. Colocação dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuação. Semântica: sinonímia,

antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funções sintáticas

de termos e de orações. Processos sintáticos: subordinação e coordenação.

LEGISLAÇÃO: Estatuto dos Servidores de Irauçuba, Lei Orgânica do Município de Irauçuba/CE e

Regimento interno da Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Irauçuba/CE - AMMAI.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

FISCAL AMBIENTAL

Lei Municipal nº 1.351/2018 (Dispõe sobre a Política Municipal de Proteção, Preservação, Controle,

Recuperação, Conservação Ambiental, Melhoria da Qualidade de Vida e do Desenvolvimento

Sustentável no Município de Irauçuba e dá Outras Providências.). Lei Municipal nº 1.917/2023

(Dispõe acerca dos procedimentos, critérios, parâmetros e custos aplicados aos processos de

licenciamento e autorização ambiental no Município de Irauçuba-CE e dá Outras Providências.). Lei

Municipal nº 1.898/2023 (Dispõe, no Âmbito do Município de Irauçuba, sobre a Política Municipal

de Educação Ambiental e dá Outras Providências.) Lei Municipal nº 2.098/2025 (Dispõe sobre a

política de arborização urbana do Município de Irauçuba e dá outras providencias.). A estrutura dos

Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e órgãos de apoio. Lei nº 9.433/97 – Política Nacional

de Recursos Hídricos (atualizada). Política Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal nº 6938/81).

Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei Federal nº 12.305/2010). Decreto Federal nº 6.514/08

(Infrações e sanções administrativas ao meio ambiente); Código Florestal (Lei Federal nº

12.651/2012). Noções de Direito Constitucional. Noções de Direito Administrativo. Poderes

administrativos: regulamentar, disciplinar, hierárquico e de polícia. Administração Pública Direta e
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Indireta. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Conhecimentos sobre

princípios básicos de informática, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.

Conhecimento básico sobre Segurança da Informação. Sistemas Operacionais. Aplicativos do

Microsoft Office 2010/2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Ética Profissional.

ANALISTA AMBIENTAL

Lei Municipal nº 1.351/2018 (Dispõe sobre a Política Municipal de Proteção, Preservação, Controle,

Recuperação, Conservação Ambiental, Melhoria da Qualidade de Vida e do Desenvolvimento

Sustentável no Município de Irauçuba e dá Outras Providências.). Lei Municipal nº 1.917/2023

(Dispõe acerca dos procedimentos, critérios, parâmetros e custos aplicados aos processos de

licenciamento e autorização ambiental no Município de Irauçuba-CE e dá Outras Providências.). Lei

Municipal nº 1.898/2023 (Dispõe, no Âmbito do Município de Irauçuba, sobre a Política Municipal

de Educação Ambiental e dá Outras Providências.) Lei Municipal nº 2.098/2025 (Dispõe sobre a

política de arborização urbana do Município de Irauçuba e dá outras providencias.). Política

Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal nº 6938/81); Decreto Federal nº 6.514/08 (Infrações e

sanções administrativas ao meio ambiente); Código Florestal (Lei Federal nº 12.651/2012); Sistema

Nacional de Unidades de Conservação, SNUC (Lei Federal nº 9.985/2000 e Decreto Federal nº

4.340/02); Educação ambiental (Lei Federal nº 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolução

CONAMA nº 237); Saneamento Básico (Lei Federal nº 11.445/2007), Lei Complementar Federal nº

140/2011. Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei Federal nº 12.305/2010). Avaliação de

impactos ambientais. Valoração de danos ambientais. Legislação ambiental. Conservação de

recursos naturais. Controle biológico de pragas e doenças. Noções de Direito Administrativo.

Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Conhecimentos sobre princípios básicos

de informática, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento básico

sobre Segurança da Informação. Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft Office 2010/2016.

Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Ética Profissional.
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ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO

12/01/26 a 12/02/26 Inscrições no Concurso Público.

12/01/26 e 21/01/26 Pedido de isenção de taxa de inscrição

12/01/26 e 21/01/26
Período de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para os

candidatos que solicitarem o pedido de isenção.

02/02/26 Resultado dos pedidos de isenção de taxa de inscrição.

03/02/26 e 04/02/26 Recurso dos pedidos de isenção de taxa de inscrição

09/02/26 Resposta aos recursos dos pedidos de isenção de taxa de inscrição

12/02/26 Último dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como

PESSOA COM DEFICIÊNCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)

13/02/26 Último dia para pagamento do boleto

02/03/26 Relação Preliminar dos(as) Candidatos(as) que concorrem as vagas de pessoas

com deficiências

02/03/26 Divulgação das inscrições homologadas

03/03/26 e 04/03/26
Interposição de recursos administrativos quanto a relação Preliminar dos(as)

Candidatos(as) que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiência

24/03/26 Relação Definitiva dos(as) Candidatos(as) que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiência

24/03/26 Relação Preliminar dos Candidatos que concorrem às vagas reservadas aos

candidatos negros

24/03/26 Divulgação do Mapa Estatístico (Candidatos x Vagas) e da Relação de

Candidatos(as) Inscritos(as)

24/03/26 Divulgação do Local de Realização das Provas (Objetiva de Múltipla Escolha) e

confirmação de data e horários das provas

29/03/2026 Realização das Provas Objetiva de Múltipla Escolha

31/03/26 Divulgação do Gabarito Provisório da Prova Objetiva

01/04/26 e 02/04/26
Período de interposição de recursos administrativos quanto aos gabaritos

provisórios

14/04/26 Divulgação do Gabarito Final pós recursos.

14/04/26 Divulgação do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

15/04/26 a 16/04/26
Interposição de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas

Objetivas.

17/04/26
Divulgação do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

Preliminar das Provas Objetivas
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17/04/26 Convocação para o procedimento da heteroidentificação do candidato negro

20/04/26 a 22/04/26
Período de envio dos Títulos pelos candidatos que obtiverem a pontuação mínima

exigida na Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

26/04/26 Data do procedimento da heteroidentificação

29/04/26 Divulgação do resultado preliminar da heteroidentificação

29/04/26 Divulgação do Resultado Preliminar das notas dos Títulos

30/04/26 e 01/05/26
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da

heteroidentificação

30/04/26 e 01/05/26
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de

Títulos

06/05/26 Divulgação do resultado definitivo da heteroidentificação

06/05/26
Divulgação do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de

Títulos

06/05/26 Divulgação do Resultado Final

Observação: Todas as divulgações na página ocorrerão após as 17h.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MÉDICO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr (a) portador (a) do RG nº _______ e do CPF nº ____ possui a

seguinte deficiência__________ , CID nº _______. Sendo compatível com as atribuições do cargo

__________________________ discriminado no Concurso Público, conforme Edital nº 001/2026.

Nome do médico especialista e número do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrário, o

atestado não terá validade.

Data ____/____/_____
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ANEXO V - DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA

Informações do(a) candidato(a)

Dados Pessoais:

Nome:_________________________________________________________________________

Nº de Identificação Social – NIS:__________________________________________________

Nome da Mãe:__________________________________________________________________

CPF:____________________ RG/Expedição/Órgão:____________________________________

Rua:__________________________________________________________________________

Nº_________ Complemento:_______________________________________________________

Bairro:_______________________________ Cidade: ___________________________________

CEP:____________________

Telefone:____________________ e-mail:_____________________________________________

Declaro, para efeito de concessão de isenção de pagamento de inscrição para o Concurso Público

da Prefeitura Municipal de Irauçuba - CE, sob as penas da lei, que atendo às condições e aos

requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022.

Relação de cópias documentos do candidato e dos membros da família, conforme itens que
forem aplicáveis à situação do candidato, entre eles:
- CPF e RG
- Cópia do cartão do NIS
- CadÚnico (Programas Sociais)

Irauçuba/CE, ____ de ________ de 2026.
________________________________

Assinatura


