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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividade do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunica¢do no

site do Processo Seletivo em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigcoes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  EDITAL01/2026

www.institutolegalle.org.br

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicacdo do Edital 26/01/26
=] Perl_o_cio f:le |n5f:r|goes - I-.\mnpla e I.!eserva de Vaga par Pessoa com 26/01/26 24/02/26
Deficiéncia, pedido de condicdo especial para a prova
S, Pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do 26/01/26 01/02/26
E] Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 04/02/26 06/02/26
.Publlgagao das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 10/02/26
isengdo
E Homologacdo das inscri¢des 03/03/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricbes 04/03/26 06/03/26
Publicacdo das respostas aos recursos: homologacédo das inscricoes 13/03/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicacdo dos locais de prova 24/03/26
B Prova Tedrico-Objetiva 05/04/26
E Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 06/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 07/04/26 09/04/26
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/04/26
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 22/04/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 23/04/26 27/04/26
Pul_)luiagao das respostas aos recursos: Resultado da Prova Teorico- 30/04/26
Objetiva
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Resultado do Processo Seletivo 04/05/26
(& Homologagdo do Processo Seletivo 04/05/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questoOes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteracGes havidas até a data da
publicacdo do Edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| FUNCOES DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

1.1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

a. Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos. FuncGes: Definicdo, Operacses.
FuncOes Elementares: Constante, do 12 grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional. Porcentagem. Geometria.
Razdo e Proporcao. Fatoracao.

1.1.4. INFORMATICA

a. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracGes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versoes
posteriores. No¢Oes de seguranca para Internet. No¢Oes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e
outros. Configuracao e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos, conversores para PDF.

1.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. TECNICO DE ENFERMAGEM

a. Procedimentos técnicos de enfermagem na Atencdo Basica; Administracdo de medicamentos e vacinas; Controle de
sinais vitais, curativos, coleta de exames; Higienizacao, esterilizacdo e desinfeccdo; Acolhimento e escuta qualificada;
Prevencdo e controle de infecgdes.

Atendimento domiciliar e visitas comunitarias com a equipe ESF.

Lei n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.

Resolucdo COFEN n2 564/2017 — Atribui¢des do Técnico de Enfermagem.

Portaria n2 2.436/2017 — PNAB.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

~oopo
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FUNCOES DE NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR: CIRURGIAO DENTISTA ESF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF,
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

2.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e Verbal, Classes Gramaticais.
Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separacdo em silabas. Género masculino e feminino.
Ordem alfabética. Formacao do plural aos substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

2.1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

a. Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos. Funcbes: Definicdo, Operacses.
FuncGes Elementares: Constante, do 12 grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional. Porcentagem. Geometria.
Razdo. Proporgao. Fatoragao.

2.1.3. INFORMATICA

a. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracGes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e Powerpoint e suas respectivas versoes
posteriores. No¢Oes de seguranca para Internet. No¢Ges basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e
outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos. Conversores para PDF.

3.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. CIRURGIAO DENTISTA ESF
Atencdo Odontoldgica na Estratégia Satde da Familia.
Prevencdo e promocao de satide bucal coletiva.
Diagndstico e manejo das principais doencas bucais (carie, doenca periodontal, lesGes orais).
Urgéncias odontoldgicas no ambito da Atencdo Basica.
Biosseguranca em odontologia.
Procedimentos clinicos basicos: restauracGes, exodontias, raspagem.
Odontologia para popula¢Ges vulneraveis.
Lei n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.
Portaria n2 2.436/2017 — PNAB.
Politica Nacional de Satde Bucal — Brasil Sorridente.
Diretrizes da Atencdo Basica em Saude Bucal no SUS.
Lei 14.572, de 8 de maio de 2023.
. Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.

3JTAT O STmopo0 o

3.2.2. ENFERMEIRO

a. Processo de enfermagem: etapas e aplicagcdo na pratica clinica.

b. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Cuidados em urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao paciente
com doengas cronicas e transmissiveis; Prevencao e controle de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a saude;
Imunizagdo: calendario vacinal, armazenamento e manejo de vacinas.

Atencdo Primaria a Salide: acOes estratégicas da ESF; Cuidado humanizado e acolhimento em enfermagem;
Classificagdo de risco e protocolos de Manchester.

Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica da Satde.

Lei n2 8.142/1990 — Participacdo popular e financiamento.

Portaria n2 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB).

Resolucdo COFEN n2 358/2009 — SAE.

Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

Norma Operacional Bésica do SUS. Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.

AT T T@ e a0

3.2.3. ENFERMEIRO ESF

a. Processo de enfermagem: etapas e aplicagcdo na pratica clinica.

b. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Cuidados em urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao paciente
com doengas cronicas e transmissiveis; Prevencao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;
Imunizagdo: calendario vacinal, armazenamento e manejo de vacinas.

Atencdo Primaria a Salide: acOes estratégicas da ESF; Cuidado humanizado e acolhimento em enfermagem;
Classificagdo de risco e protocolos de Manchester.

Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica da Satde.

Lei n2 8.142/1990 — Participacdo popular e financiamento.

Portaria n2 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB).

Resolucdo COFEN n2 358/2009 — SAE.

i N
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j. Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
k. Norma Operacional Basica do SUS. Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.

3.2.4. FARMACEUTICO

Farmdcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.

Dispensacdo de medicamentos e orientacOes ao paciente.
Politicas de Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Farmacovigilancia e tecnovigilancia.

Manipulagdo e conservacdo de medicamentos.

Gestdo e controle de estoque em farmacia publica.
InteragOes medicamentosas e reacdes adversas.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.

Portaria GM/MS n2 1.555/2013 — Assisténcia Farmacéutica.
RDC ANVISA n2 44/2009 — Boas praticas farmacéuticas.
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.

mAT TSR e R0 T

3.2.5. NUTRICIONISTA

Avalia¢do nutricional e intervencdes em todas as fases da vida.
Nutricdo em doencas cronicas e agudas.

Alimentacado e Nutricdo na Atencdo Basica.

Seguranca alimentar e nutricional.

Prescricdo dietética no ambito do SUS.

Educacdo alimentar e nutricional.

Politicas publicas de alimentac¢do e nutrigao.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.

Portaria n2 2.715/2011 — Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrig&o.
Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira.

Diretrizes da PNAB — atuacao do nutricionista na ESF.

Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.

mERT TSRS Q0 T

3.2.6. PSICOLOGO

Principios da Psicologia na Ateng¢do Primaria.

Saude mental e atencdo psicossocial.

Abordagem individual, familiar e comunitaria.
Transtornos mentais comuns na Atencdo Basica.
IntervencGes breves, escuta qualificada e acolhimento.
Matriciamento em satide mental no NASF (atual e-Multi).
Psicologia do desenvolvimento humano e psicopatologia.
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.

Portaria n2 3.088/2011 — Rede de Atenc3o Psicossocial (RAPS).
Politica Nacional de Satde Mental.

Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS.

Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.
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Anexo lll  ATRIBUICOES

CIRURGIAO DENTISTA ESF

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades profissionais da area
da saude, correspondentes a sua especialidade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissao, tais como: realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal; realizar a atengao a
salde em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da salde e agGes de vigilancia em salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos,
em geral, na saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias/emergéncias, cirurgias ambulatoriais (exodontia dente
deciduo-permanente-terceiro molar, cirurgia de lesdo, entre outros), tratamento e diagndstico endoddntico e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacio/manutencdo de préteses dentdrias ou aparelhos
ortoddnticos com finalidade preventiva; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar
tomadas radiograficas e revelacdo do filme radiografico com finalidade diagndstica individual; coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢oes de saude
de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e/ou Auxiliar em Sadde Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de Satde Bucal;
registrar corretamente, nos sistemas de informacdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a
execucdo dos servicos inerentes ao cargo e/ou func¢io; participar do planejamento, realizacio e avaliagdo dos programas
de salde, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver atividades gerenciais no ambito da
Secretaria Municipal de Satde, quando solicitado; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando
designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando
habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados; Farmacéutico.

ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo atendimento de enfermagem
aos pacientes; de acordo com o exercicio profissional, bem como executar a supervisdo e coordenacdo da equipe da drea
de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servico prestado; programar e supervisionas as atividades de
enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados; desenvolver servigos
de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressdao venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e
de higiene pessoal, entre outros; executar cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; atuar nos servigcos burocraticos
de enfermagem, elaborando escalas de servico, planos de trabalho e atribui¢cbes diarias; preencher prontuarios de
pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; participar do planejamento, realizagdo e avaliacdo dos
programas de Salude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; realizar estudos e previsdo de recursos
necessarios ao funcionamento dos servicos de enfermagem; participar de reuniGes de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; programar e executar o
treinamento sistematico em servico do pessoal de enfermagem; desenvolver programas de prevencdo e controle de
doencas em geral e programas especiais para mulheres, criancas e adolescentes; realizar atencdo a salide aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

ENFERMEIRO ESF

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em realizar atencdo a
salde (promocdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da salde,
urgéncia/emergéncia e acdes de vigilancia em saide) aos individuos e familias do municipio, quando indicado ou
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necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associa¢Bes, etc.), individual e coletiva, a
individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade); realizar consultas e procedimentos de enfermagem, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposicGes legais da
profissdo: solicitar exames complementares, prescrever medicamentos e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar, avaliar e
supervisionar conforme normativas do Coren as ac6es desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem; planejar, gerenciar
e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salide em conjunto com os outros membros da equipe,
no ambito das Unidades de Saude; planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pela equipe de satde, avaliando a
qualidade do servico prestado; contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do Servico de Salde; registrar corretamente, nos sistemas de informacdo de ambito federal, estadual ou
municipal, os dados relacionados a execucdo dos servicos inerentes ao cargo e/ou funcio; participar do planejamento,
realizacdo e avaliacdo dos programas de satide, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver
atividades gerenciais no ambito da Secretaria Municipal de Saldde, quando solicitado; gerir setor, unidade, servico,
programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de
espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

FARMACEUTICO

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em realizar aten¢do a
salde (promocdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da salde,
urgéncia/emergéncia e acdes de vigilancia em saide) aos individuos e familias do municipio, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), individual e coletiva, a
individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade); Realizar consultas farmacéuticas e encaminhar os usudrios a outros servicos, quando necessario e
respeitando os fluxos e protocolos vigentes; Planejar, gerenciar, avaliar e supervisionar as acGes desenvolvidas pelos
Auxiliares em Farmacia em conjunto com os outros membros da equipe no ambito das farmacias; planejar, gerenciar e
avaliar as a¢Oes desenvolvidas pela equipe de salde, avaliando a qualidade do servico prestado; Realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente;
Participar dos processos de valorizacdo, formacdo e capacitacdo dos profissionais de satide que atuam na assisténcia
farmacéutica; Participar na formula¢do de politicas publicas e planejamento das acGes, em consonancia com a politica de
salde de sua esfera de atuacdo e com o controle social; Participar da elaboracdo do plano de salde e demais
instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacgdo; Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que
possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacdo;
Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia visando a eficicia, seguranca e o uso racional de
medicamentos, contribuindo para alcance das metas terapéuticas; Analisar as prescricdes de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; Realizar intervencGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros profissionais;
Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Participar e promover discussGes de casos clinicos de forma integrada
com os demais membros da equipe de salide; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico laboratoriais, como
instrumento para individualizacdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de
dados de farmacocinética clinica; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interacbes medicamentosas
indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; pactuar com o paciente
e, se necessario, com outros profissionais da salde, as acdes de seu plano de cuidado; avaliar, periodicamente, os
resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saide quanto a administracdo de formas farmacéuticas.
Realizar o registro de todas as acOes realizadas no prontudrio do paciente; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a
familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde
autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar acOes para a sua promocdo; Realizar acbes de
rastreamento em satide, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em consonancia com as politicas de satde vigentes;
Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de salde; Participar do processo de selecio de medicamentos;
Elaborar a programacao da aquisicio de medicamentos em sua esfera de gestdo; Assessorar na elaboracdo do edital de
aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a salde e das demais etapas do processo; Avaliar de forma
permanente as condi¢Ges existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando os
encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; Participar das atividades relacionadas ao
gerenciamento de residuos dos servicos de salde, conforme legislagdo sanitaria vigente; Promover a insercdo da
assisténcia farmacéutica nas redes de atenc¢do a saude (RAS) e dos servicos farmacéuticos; Supervisionar, efetivamente,
as atividades operacionais e regulatdrias, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e legais pertinentes;
Fiscalizar os contratos, monitorar e garantir o abastecimento adequado de insumos e medicamentos; Consolidar e avaliar
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os indicadores da assisténcia farmacéutica; Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de salde;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de farmacia e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servico de Salde; registrar
corretamente, nos sistemas de informacdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execuc¢ado
dos servicos inerentes ao cargo e/ou funcdo; Elaborar normas técnicas e administrativas no municipio; gerir setor,
unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; Realizar trabalho de regulacdo de
pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos
programas de saude, elaborando normas técnicas e administrativas no municipio e desenvolver atividades gerenciais no
ambito da Secretaria Municipal de Salide, quando solicitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande complexidade relativas a
alimentag3o e nutrigdo, que variam de acordo com o setor/secretaria/autarquia/diretoria municipal em que atuam;
promover a implementacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (PNSAN); coordenar a equipe técnica de alimentac¢do e nutricdo; elaborar e concretizar processos,
procedimentos e fluxos de gestdo; promover a qualificacdo dos trabalhadores de saide, em consonancia com as
necessidades de salde, alimentagdo e nutricdo da populacdo; interagir com os féruns deliberativos e consultivos de
controle social (conselhos e conferéncias); coordenar a vigilancia alimentar e nutricional (VAN); realizar avaliacdo
antropométrica; avaliar diagnoéstico nutricional de individuos e coletividades; monitorar e analisar os indicadores
nutricionais; elaboracdo de informes técnico-cientificos; prestar assisténcia dietoterapica; prescrever suplementos
nutricionais; solicitar exames laboratoriais; realizar educacgao alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos; administrar unidades de alimentacdo e nutricio (UAN); planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; apoiar a pesquisa, inovacdo e tecnologia no campo da alimentacdo e
nutricdo em saude coletiva; atuar de acordo com a legislagdo e diretrizes das politicas publicas vigentes; gerir setor,
unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulacdo de
pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e
auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as acdes de acompanhamento
dos fendbmenos psiquicos e de comportamento, através técnicas especificas; realizar avaliacdo e diagnodstico psicolégicos
de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos de
acordo com as atribuicGes do servico no qual estiver inserido; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir
para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satde
mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnodsticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da comunidade ou publico-alvo do servico; articular-se com profissionais do Servico Social, Educa¢do, e demais setores,
para elaboracdo e execucdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de satide em psicoterapia, avaliando e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no
processo de tratamento; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, que subsidiem
diagndsticos e tratamentos de enfermidades psiquicas; aplicar testes psicolégicos (quando atribuicdo do servico ou
programa); realizar trabalho de orientacdo de criancas, adolescentes e familiares individualmente ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; atuar em situa¢Oes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pelas equipes, como:
internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e outros encaminhamentos; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em
salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de equipes de salde; realizar capacitacoes e atividades de
educacdo em salde para profissionais e comunidade; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatdrios de especialidades, hospitais, prontos-atendimentos, CAPS e demais instituicOes; participar de programas de
atencdo primaria em Centros e Unidades de Saldde ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico; quando da
area da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino; colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autor realizacdo e o
exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
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aluno, em situacGes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola; participar do trabalho
das equipes de planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos
que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacGes interpessoais, bem
como participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnodstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;
supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional atuar com visdo integral do sujeito nos
casos em que houver dificuldade relacionada as aquisi¢des escolares; prestar orientacGes aos profissionais da educacao
sobre as diversas problematicas cotidianas no ambito escolar que envolvam os aspectos psicologicos da
crianca/adolescente; quando da drea da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; participar,
assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisGes,
tais como: promoc¢Bes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc.; participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdao em relagdo
a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; contribuir com o processo de movimentacdo pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais,
assessorando na indicacdo da locucdo e (re)integracdo funcional; realizar atividades interdisciplinares e Inter setoriais a
partir da Psicologia enquanto drea do conhecimento/ciéncia; em qualquer das dreas mencionadas: executar outras
tarefas inerentes a profissdo, quando apto para isso; Gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando
designado pelo gestor da pasta; Realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando
habilitado; realizar trabalho de regulacdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel médio envolvendo a execuc¢do de servicos de enfermagem relativos a
observacao, cuidado e aplicagdo de tratamento, bem como a participacdo de programas voltados para a saide; participar
do planejamento e organizacdo dos servicos de enfermagem, entre outras atividades inerentes ao cargo e/ou fungio;
atuar em servicos de imunizacdo quando capacitado; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar
acOes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe; registrar corretamente, nos sistemas de informacao de
ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execucdo dos servicos inerentes ao cargo e/ou fungio;
participar do gerenciamento dos insumos necessdarios; e contribuir, participar e realizar atividades de educacdo
permanente; realizar atividades de gestdo quando designado.
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Anexo IV LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugcdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convenciao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

O Acidente de trabalho O Congénita O Adquirida em pés operatério O Acidente comum [ Doenga

Descricao detalhada das alteragoes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricao das limitagoes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

[ |- Deficiéncia Fisica - alteracao completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida,

nanismo (altura: ), outras (especificar).

O 1l a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo optica € igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

O 1I- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

O 1I- Deficiéncia Visual

( ) cegueira - acuidade visual = 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcéo optica;

( ) baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

( ) somatéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela

nellen pa valiar i isual.

[J IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

O a) - Comunicago;

O b) - Cuidado pessoal;

[J ¢) - Habilidades sociais;

O d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

O e) - Saude e seguranga;

[J f) - Habilidades académicas;

O q) - Lazer;

O h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

[J IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencdo ONU — Esquizofrenia, outros transtornos
psicéticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio de manifestacdao
da doenca (assinalar também as limitacdes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs: Anexar laudo do

especialista.

O IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigbes dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
alteragGes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacdes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa
Autorizo a apresentac¢éo deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado:
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