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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Quadro | do item 5.1 - NIVEL SUPERIOR (exceto Analista de Seguranca e Tecnologia da Informagio)

|. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e Interpretagéo de Textos: 1.1 Interpretacéo de textos verbais, ndo verbais e mistos (tiras, quadrinhos, propagandas, andncios etc.);
1.2 Reconhecimento e distingéo entre tipos e géneros textuais; 1.3 Identificagéo de ideias principais e secundarias; 1.4 Relagdes logico-discursivas:
causa e consequéncia, oposigéo, adigéo, entre outras; 1.5 Intencionalidade discursiva, anélise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido; 1.6
Distingéo entre fato e opiniéo; 1.7 Recursos argumentativos; 1.8 Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. 2. Ortografia e Fonologia: 2.1
Emprego das letras, do hifen e da acentuagéo gréfica conforme o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa (Decreto n° 6.583/2008); 2.2 Relagdes
entre fonemas e grafemas; vogais e consoantes; 3. Morfologia e Seméntica: 3.1 Estrutura, formagéo, flex&o e significados das palavras; 3.2 Classes
gramaticais e seus usos; 3.3 Processos de derivagéo e composigéo; 3.4 Vozes verbais e sua converséo; 3.5 Sindnimos, anténimos, parénimos,
homénimos; 3.6 Conotagéo e denotagéo. 4. Sintaxe: 4.1 Frase, oracéo e periodo; 4.2 Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; 4.3
Periodo simples e composto: coordenagéo e subordinagéo; 4.4 Emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos; 4.5 Regéncia
verbal e nominal (incluindo uso da crase); 4.6 Concordéncia verbal e nominal; 4.7 Colocagéo pronominal; 4.8 Pontuagéo e seus efeitos de sentido.
5. Coeséo e Coeréncia Textual: 5.1 Mecanismos de coeséo: referenciagéo, substituicéo, repeticéo, conectores e sequenciagéo textual; 5.2 Emprego
dos tempos e modos verbais no encadeamento textual. 6. Reescrita e Produgéo de Texto: 6.1 Substituicdo de palavras ou trechos mantendo o
sentido; 6.2 Reorganizagéo de oragdes e periodos; 6.3 Reescrita de textos em diferentes géneros e niveis de formalidade; 6.4 Significagéo de
palavras em contexto. 7. Redagéo Oficial (conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica): 7.1 Principios e normas da redagéo oficial;
7.2 Finalidade e estrutura dos expedientes oficiais; 7.3 Adequagéo da linguagem e do formato ao tipo de documento; 7.4 Redagéo e organizagéo de
textos legais e correspondéncias oficiais; 7.5 Emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; 7.6 Formas de tratamento, abreviagdes e
padrdes formais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Matemética Bésica e Operagdes. 1.1 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 1.2 Razées
e propor¢des. 1.3 Porcentagem. 1.4 Regras de trés simples e compostas. 1.5 Fungdes e equagdes de 1° e 2° graus. 1.6 Progressdes aritméticas e
geométricas. 2 Analise Combinatéria e Probabilidade. 2.1 Principios de contagem. 2.2 Arranjos e permutagdes. 2.3 Combinagdes. 2.4 Nogdes de
probabilidade. 3 Raciocinio Ldgico. 3.1 Compreenséo de estruturas légicas. 3.2 Légica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). 3.3 Diagramas légicos. 3.4 Compreenséo e analise da logica de uma situagéo. 4 Raciocinio Analitico e Espacial. 4.1 Raciocinio verbal.
4.2 Raciocinio matematico. 4.3 Raciocinio sequencial. 4.4 Orientacéo espacial e temporal. 4.5 Formagéo de conceitos e discriminagéo de elementos.
5 Estatistica e Analise de Dados. 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana, desvio padréo). 5.2 Anélise e interpretacéo de gréficos e tabelas. 6
Nogdes de Matematica Financeira. 6.1 Juros simples e compostos. 6.2 Desconto. 6.3 Taxas.

INFORMATICA

1 Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagéo de periféricos. 2 Edigéo de textos, planilhas e apresentagdes em programas de produtividade “office” (Microsoft
Office, LibreOffice e Google Workspace), bem como, nos ambientes on-line: Microsoft 365 e Google Workspace. 2.1 Estrutura basica dos
documentos, edigéo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 2.2 Estrutura basica de
planilhas eletronicas: conceitos de células, linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; elaboragéo de tabelas e gréficos; uso de formulas
e fungdes mais basicas; impresséo; insercéo de objetos; classificagéo. 2.3 Estrutura basica de apresentagdes: montagem apresentagéo de slides,
insercéo textos, formas e gréficos, edicéo de layouts, conversdo em imagem, compatibilidade de arquivos entre plataformas. 3 Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versées 10 e 11). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
eintranet. 5 Programas de navegacéo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Google Chrome. 6 Programas de correio eletronico das plataformas Microsoft
e Google. 7 Sitios de busca e pesquisa na Interet. 8 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
9 Seguranca da informagéo: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 10 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 11 Procedimentos de backup. 12 Utilizagéo de ferramentas para video chamadas e videoconferéncias como Microsoft Teams,
Google Meet e Zoom Meeting.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a igualdade e a
seguranga), Direitos humanos na Constituicéo Federal, Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, Convengéo Americana sobre Direitos Humanos,
Disposi¢des do Art. 37 da CRFB/88. 2. Direito Administrativo: Lei de Acesso & Informagéo (Lei Federal n® 12.527/11), LGPD (Lei n°® 13.709/18), Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Disposigdes gerais, Atos de improbidade administrativa), nogdes de organizagédo administrativa (centralizagéo,
descentralizagéo, concentracédo e desconcentragéo; administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista), Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies), Agentes publicos (legislagéo pertinente, disposicdes
constitucionais aplicaveis, disposi¢des doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego e fungéo publica), Poderes administrativos (hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder), Licitagéo (principios, contratagéo direta, dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos,
procedimento), Controle da administragdo publica (controle exercido pela administracdo publica, controle judicial, controle legislativo),
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Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro, responsabilidade por ato comissivo e por omisséo do Estado,
requisitos para demonstragéo da responsabilidade, causas excludentes e atenuantes). 3. Direito Penal: Crimes praticados por funcionério publico
contra a administragéo, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 4. Etica na Administragéo Publica: Etica e moral, Etica,
principios e valores, Etica e democracia (exercicio da cidadania), Etica e fungéo publica, Etica no setor publico.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei N° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 2. Decreto-
Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. 3. Resolugéo COFFITO n° 08/1978 - NORMAS PARA HABILITAGAO AO EXERCICIO DAS PROFISSOES DE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 3.1. Resolugdo COFFITO 410 - Altera os artigos 89 e 100 da Resolugdo COFFITO n° 08/78.
3.2. Resolugdo COFFITO 426/13 - Altera a Resolugdo COFFITO n° 8/1978. 4. Resolugdo COFFITO n° 37/1984 - Baixa o novo texto do
REGULAMENTO para registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 5. Resolugédo COFFITO n° 139/1992 -
Dispde sobre as atribuicdes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da
outras providéncias. 6. Resolugéo COFFITO n° 468/2016 - Dispde sobre o Registro Profissional e da outras providéncias. 7. Resolugdes COFFITO
377 e 378 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de titulos de especialidade profissional em Fisioterapia e em Terapia Ocupacional
e da outras providéncias. 8. Portaria COFFITO n° 333/2024 - Regula os procedimentos para registro do titulo de especialista profissional obtido por
meio de pos-graduagéo de caréater lato sensu e apostilamento de titulos de pés-graduagéo académica de caréter lato ou stricto sensu. 9. Resolugéo
COFFITO 423/13 - Estabelece o Cadigo de Processo Etico-Disciplinar da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional. 10. Resolugéo COFFITO 433/13 -
Dispde sobre o registro profissional secundéario no ambito do Sistema COFFITO/CREFITOS e dé& outras providéncias. 11. Resolugdo COFFITO
521/20 - Dispde sobre a realizagéo de Sesséo dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em ambiente telepresencial
e da outras providéncias. 12. Resolugéo COFFITO n° 546/2021 - Dispde sobre o uso do nome social no &mbito do Sistema COFFITO/CREFITOs.

ILI. Conhecimentos dos Empregos

AGENTE FISCAL

Decreto-Lei n° 938/69 - Prové sobre as profissées de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e da outras providéncias. Lei n® 6.316/75 - Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias. Lei n° 8.856/ 94 - Fixa a jornada de
trabalho dos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional. Lei n° 11.788/08 - Dispde sobre o estagio de estudantes. Lei n°® 13.830/19 -
Dispde sobre a pratica de equoterapia. RDC/Anvisa n° 07/2010 - Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia
Intensiva e da outras providéncias. RDC/Anvisa n° 137/2017 - Altera a Resolugéo da Diretoria Colegiada - RDC n.° 7, de 24 de fevereiro de 2010.
Portaria n° 930/2012 do Ministério da Saude - Define as diretrizes e objetivos para a organizagéo da atengéo integral e humanizada ao recém-nascido
grave ou potencialmente grave e os critérios de classificagéo e habilitagdo de leitos de Unidade Neonatal no @mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Resolugéo COFFITO N° 08/1978 - Aprova as Normas para habilitagéo ao exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional
e d& outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 37/1984 - Baixa o novo texto do regulamento para registro de empresas nos Conselhos Regionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Resolugdo COFFITO N°. 54/1985 - Fica criado o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 5% Regido; Resolugédo COFFITO N° 80/1987 - Baixa Atos Complementares & Resolugdo COFFITO-8, relativa ao exercicio profissional do
FISIOTERAPEUTA, e & Resolugéo COFFITO- 37, relativa ao registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 81/1987 - Baixa Atos Complementares & Resolugéo COFFITO-08/1978, relativa ao exercicio
profissional do TERAPEUTA OCUPACIONAL, e a Resolugdo COFFITO-37/1984, relativa ao registro de empresas nos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N°. 122/1991 - Determina aos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional-CREFITOS, priorizarem a fiscalizagéo dos 6rgéos publicos, quer a nivel federal, estadual ou municipal, e da
outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 139/1992 - Dispde sobre as atribuigdes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos
assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N°. 194/1998 - Aprova a Instituigéo na Estrutura
dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS, do Departamento de Fiscalizagéo - DEFIS, e da outras providéncias;
Resolugdo COFFITO N°. 224/2001 - Dispde sobre a isengéo do pagamento de emolumentos de registro e anuidades ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, por parte de Entidade Beneficente de Assisténcia Social prestadora de assisténcia fisioterapéutica
elou terapéutica ocupacional e d& outras providéncias; Resolugdo COFFITO N°. 241/2002 - Dispde sobre o exercicio ilegal de atividade
regulamentada por portadores de certificados de técnico em reabilitagéo e/ou fisioterapia e da outras providéncias; Resolugéo COFFITO N°. 242/2002
- Dispde sobre o veto ao registro no COFFITO de titulo de tecndlogo em Fisioterapia e ao exercicio da atividade profissional por seu portador;
Resolugéo COFFITO N° 243/2002 - Dispde sobre o veto ao registro no COFFITO de titulo de tecnélogo em Terapia Ocupacional e ao exercicio da
atividade profissional por seu portador; Resolugdo COFFITO N° 368/2009 — Adota o Referencial Nacional de Honorérios Terapéuticos Ocupacionais
como padréo minimo remuneratério-deontolégico para o exercicio profissional da Terapia Ocupacional e d& outras providéncias; Resolugdo COFFITO
N° 377/2010 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de titulos de especialidade profissional em Fisioterapia e da outras
providéncias; Resolugdo COFFITO N° 378/2010 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de titulos de especialidade profissional
em Terapia Ocupacional e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 381/2010 - Disp&e sobre a elaboragéo e emisséo pelo Fisioterapeuta de
atestados, pareceres e laudos periciais. Resolugédo COFFITO N° 382/2010 - Dispde sobre a elaboragéo e emisséo pelo Terapeuta Ocupacional de
atestados, pareceres e laudos periciais; Resolugédo COFFITO N° 386/2011 - Dispde sobre a utilizagédo do método Pilates pelo fisioterapeuta e da
outras providéncias. Resolugdo COFFITO N° 387/2011 - Fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades
prestadas pelo fisioterapeuta e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 391/2011 - Dispde sobre a proibicdo da oferta de servigos
fisioterapéuticos e terapéuticos ocupacionais por meio de sitios eletrénicos na rede mundial de computadores (internet), especializados ou néo, para
fins de realizac@o de negécios juridicos eletrénicos coletivos; Resolugdo COFFITO N° 414/2012 - Dispde sobre a obrigatoriedade do registro em
prontuario pelo fisioterapeuta, da guarda e do seu descarte e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 415/2012 - Dispde sobre a
obrigatoriedade do registro em prontuério pelo terapeuta ocupacional, da guarda e do seu descarte e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO
N° 418/2012 - Fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Terapéuticos Ocupacionais nas diversas modalidades prestadas pelo Terapeuta
Ocupacional e déa outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 422/2013 - Disciplina a ndo exigibilidade de registro de instituigdes publicas ou
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privadas nos CREFITOS nos termos da Lei Federal n° 6.839/80 e d& outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 423/2013 - Estabelece o Cédigo
de Processo Etico-Disciplinar da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional; Resolugdo COFFITO N° 424/2013 - Estabelece o Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia; Resolugédo COFFITO N° 425/2013 - Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Resolugéo
COFFITO N° 431/2013 - Dispde sobre o exercicio académico de estagio obrigatério em Fisioterapia; Resolugdo COFFITO N° 432/2013 - Dispde
sobre o exercicio académico de estégio néo obrigatério em Fisioterapia; Resolugdo COFFITO N° 433/2013 - Dispde sobre o registro profissional
secundario no &mbito do Sistema COFFITO/CREFITOS e da outras providéncias; Resolugéo COFFITO N° 444/2014 - Altera a Resolugédo COFFITO
n°® 387/2011, que fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas pelo fisioterapeuta; Resolugéo
COFFITO N° 445/2014 - Altera a Resolugéo-COFFITO n°® 418/2011, que fixa e estabelece os Pardmetros Assistenciais Terapéuticos Ocupacionais
nas diversas modalidades prestadas pelo Terapeuta Ocupacional; Resolugdo COFFITO N° 451/2015 - Dispde sobre o estagio curricular obrigatério
em Terapia Ocupacional; Resolugdo COFFITO N° 452/2015 - Disp&e sobre o estagio néo obrigatério em Terapia Ocupacional; Resolugéo COFFITO
N° 464/2016 - Dispde sobre a elaboragédo e emisséo de atestados, relatdrios técnicos e pareceres; Resolugdo COFFITO N° 532/2021 - Autoriza a
divulgagéo de imagens, textos e audios relativos a procedimentos fisioterapéuticos e terapéuticos ocupacionais e altera os Cédigos de Etica e
Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional;, Resolugdo COFFITO N° 573/2023 - Dispde sobre o procedimento para superviséo e
acompanhamento do exercicio da fiscalizagéo dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Resolugédo COFFITO N° 606/2025 -
Altera a Resolugéo-COFFITO n° 368, de 20 de maio de 2009, e dispde sobre a criacéo do Coeficiente de Valoragéo da Terapia Ocupacional (CVTO),
fixagéo de valor e estabelecimento do prazo, indice para reajuste e data-base; Resolugdo COFFITO N° 607/2025 — Dispde sobre a habilitagéo de
profissionais fisioterapeutas para a prescri¢éo e aplicagéo de agregados leucoplaquetarios autélogos (Plasma Rico em Plaquetas — PRP, e Fibrina
Rica em Plaquetas — PRF, suas variantes e fragdes) para fins fisioterapéuticos néo transfusionais; Resolugéo COFFITO N° 618/2025 — Dispde sobre
a atualizagdo do Referencial Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos (RBPF) e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N° 619/2025 -
Regulamenta a prestacdo de servicos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento,
Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e da outras providéncias; ACORDAO n°. 293/2012 — Normatizagéo das Técnicas e
recursos proprios da Fisioterapia Dermatofuncional; ACORDAO COFFITO n° 611/2017 — Normatizagéo da utilizagéo e/ou indicagéo de substancias
de livre prescrigéo pelo fisioterapeuta; ACORDAO COFFITO n° 561/2022 — Autoriza a aquisicéo, a utilizagéo de equipamentos, bem como a prescri¢éo
de Ozonioterapia por profissionais fisioterapeutas no ambito de suas respectivas praticas profissionais; ACORDAO COFFITO n° 609/2023 - Toxina
Botulinica; ACORDAO COFFITO n° 635/2023 - Habilitagéo dos profissionais fisioterapeutas na utilizagéo da Hidrolipoclasia Ultrassénica; ACORDAO
COFFITO N° 636/2023 — Habilitacdo dos Profissionais Fisioterapeutas na utilizacdo da Intradermoterapia/Mesoterapia; ACORDAO COFFITO n°
639/2023 - Fisioterapeuta possui autonomia para indicagéo e escolha da via de administragdo; ACORDAO COFFITO n° 735/2024 - Prescrigéo,
administragéo e aquisi¢éo de medicamentos e insumos por parte dos fisioterapeutas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejamento estratégico: conceitos, métodos, técnicas e modelos; estruturas organizacionais; planejamento institucional; ciclo do planejamento
(analise do ambiente, miss&o, viséo, valores, objetivos estratégicos); planejamento tatico e operacional; indicadores e sistemas de medigéo de
desempenho organizacional. Gestéo de projetos: nogdes de elaboragéo, anélise, avaliagéo e gerenciamento de projetos. Gestéo de processos
organizacionais: desenho, andlise, padronizagéo e melhoria de processos. Gestéo de riscos e compliance: conceito e caracterizagéo do risco.
Administracéo financeira e orgamentaria: orcamento como instrumento do planejamento governamental; principios orgamentérios; diretrizes
orgamentarias; orgamento anual; programagéo e execugéo orgamentaria e financeira; receita publica; divida ativa; despesa publica; suprimento de
fundos. Nogdes de gestéo de pessoas: modelos de gestédo de pessoas; administragéo de pessoal; gestéo estratégica de pessoas; recrutamento e
selegéo; treinamento e desenvolvimento; gestdo do desempenho; indicadores de desempenho; gestéo por competéncias; o individuo e o contexto
organizacional (variaveis individuais, grupais e organizacionais); competéncia interpessoal; gestdo do conhecimento; folha de pagamento, beneficios,
encargos sociais, verbas trabalhistas e rescisorias, admissédo, desligamento e férias. Gestdo de documentos e protocolo: recebimento, registro,
distribuicéo, tramitacéo e expedicéo de documentos; classificacéo de documentos de arquivo. Gestéo de contratos administrativos: principios,
conceitos e modalidades previstos na Lei n° 14.133/2021; contratagéo direta; tipos e aspectos procedimentais; elaboragéo, clausulas contratuais e
indicadores de nivel de servigo; papel do fiscal do contrato e do preposto da contratada; acompanhamento da execugéo contratual; registro e
notificagéo de irregularidades; aplicagéo de penalidades e san¢des administrativas. Instrumentos normativos complementares & gestéo de contratos
e convénios: Decreto n° 11.531/2023; Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n°® 33/2023; Decreto n® 11.462/2023; Instrugéo Normativa MPOG n°® 5/2017,
Instrugéo Normativa SEGES/ME n°® 98/2022. Gestéo patrimonial: controle de bens; inventario; alteragdes e baixa de bens.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral/Gerencial e Custos: Campo de Atuacéo. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagéo. Registros contébeis.
Despesas e receitas. Plano de contas. Atos e Fatos contabeis. Classificacéo e langamentos contabeis relativos a folha de pagamento, férias,
rescisdes, provisdes trabalhistas e tributos sobre folha. Principios e Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido;
Demonstragdes Financeiras (Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL); Anélise das Demonstragdes Financeiras (indicadores). Conceito e introdugéo
a contabilidade gerencial. Instrumentos de avaliagédo de desempenho empresarial. Custos para avaliagéo, controle e tomada de deciséo. Técnicas
de custeio. Orgamento empresarial e Controle Orgamentario. Terminologia de custo, conceitos e classificagdes. Custeio por processo - departamentos
de produgéo, unidades equivalentes de produgéo pelo método da média ponderada e PEPS. Custeio dos departamentos de servico, alocagéo pelo
método direto, passo a passo e método reciproco, alocagéo de custo pelo comportamento. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP):
Conceitos, campos de atuagéo, regimes contabeis; Principios e Fundamentos Legais; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Sistemas Contabeis (orcamentario, patrimonial, financeiro, compensacéo); Receita
e Despesa Publica (conceito, classificacéo, estagios, reconhecimento); Restos a Pagar, Suprimento de Fundos, Divida Ativa e Publica. Orcamento
Publico: Conceito, ciclo orgamentario, principios, processo or¢amentario; estrutura do orgamento publico; disposi¢des constitucionais; classificagéo;
e estagios; Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias-LDO, Lei Or¢amentaria Anual-LOA,; créditos adicionais e Lei n® 14.133/2021. Lei
n°® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000. Auditoria e Controle Interno: Conceitos e principios de auditoria; controles internos (conceitos,
elementos, objetivos); técnicas e procedimentos de auditoria; auditoria no setor publico e em conselhos profissionais; gestéo de riscos e governanga.
Legislagéo Tributaria e Previdenciaria: Célculo de tributos (IRRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS); obrigagdes acessérias (DCTF, EFD-Reinf, DIRF,GFIP);

tributagéo aplicavel aos Conselhos de Fiscalizagéo Profissional; eSocial. Gestéo Patrimonial: Registro e controle de bens; depreciagéo; inventario.
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Gestéo Financeira e Fluxo de Caixa: Programacéo financeira; conciliagéo bancaria; contas a pagar e receber; anélise e projegéo de fluxo de caixa.
Matemética financeira: Nogdes de mateméatica financeira: juros; montante; e descontos. Avaliagéo de operagdes financeiras: valor presente e futuro.
Prestacéo de Contas e Transparéncia: Relatorios de Gestéo para TCU/Conselho Federal; Portal da Transparéncia; Lei de Acesso a Informagéo.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Controle Interno e auditoria: 1.1 Conceitos e objetivos do controle interno na administragéo publica; 1.2 Técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento de auditoria, analise de conformidade, elaboragéo de parecer e relatérios; 1.3 Gestéo de riscos: conceitos e caracterizagéo do risco,
mapeamento, gerenciamento, tratamento e monitoramento de riscos; 1.4 Medidas de mitigacéo de fraudes e irregularidades, investigagéo de
denuncias e procedimentos internos; 1.5 Processo administrativo na administragéo publica - Lei 9784/99, 1.6 Normas de Auditoria do Tribunal de
Contas da Uni&o - NAT; 2. Compliance, integridade e transparéncia: 2.1 Accountability e controle social; 2.2 Lei Anticorrupgéo - Lei 12.846/2013; 2.3
Lei de Acesso & Informagéo - Lei 12.527/2011; 2.4 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - Lei 13.709/2018; 2.5 Responsabilidade civil,
administrativa e improbidade - Lei 8.429/92; 3. Governanga Publica: 3.1 Principios, mecanismos, diretrizes; 3.2 Boas Praticas de Governanga Publica;
3.3 Decreto 9.203/2017, 3.4 Decreto 9.901/2019; 5. Nogdes de Orgamento e Contabilidade Publica: 5.1 Nogdes de orgamento publico; 5.2 Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei 101/2000; 5.3 Fluxo de recursos no setor publico: planejamento financeiro, empenho, liquidagéo, pagamento, prestagéo
de contas 6. Compras e contratos na administragéo pubica: 6.1 Licitagéo e Contratos - 14.133/21; 6.2 Modalidades de licitagéo; 6.3 Tipos e aspectos
procedimentais; 6.4 Papéis e responsabilidades; 6.5 Execugédo e acompanhamento de contratos; 6.6 Irregularidades e san¢des administrativas. 7.
Controle na Administragéo Publica: Controle administrativo, legislativo e judicial, auditoria govemamental (tipos, objetivos, fases); técnicas e
procedimentos de auditoria; achados e evidéncias de auditoria; comunicagéo de resultados. 8. Gestéo de Riscos e Compliance: Conceitos e
caracterizagéo do risco; identificacéo, anélise, avaliagéo e tratamento de riscos; apetite ao risco; controles internos. 9. Legislagéo Aplicavel: Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); 10. Lei de Acesso a Informagéo (Lei 12.527/2011); 11. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); 12.
Normas de auditoria dos Tribunais de Contas e Conselhos de Fiscalizagéo. 13. Governanga Publica: Conceitos e principios de governanca;
mecanismos de governanca; integridade e ética no setor publico.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Fundamentos da Administragéo. 2. Atribuigdes béasicas da érea de recursos humanos, objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais.
3. Gestéo de processos e projetos. Gerenciamento e gestéo de equipes. 4. Comunicagéo interpessoal e organizacional. 5. Rotinas em Administragéo
de Pessoal. 6. Subsistemas de Recursos Humanos: proviséo, aplicagéo, manutengéo, desenvolvimento, monitoragéo; Treinamento, Desenvolvimento
e Educagéo corporativa. 7. Levantamento de necessidades; planejamento, execugéo e avaliagéo de programas de treinamento e desenvolvimento;
desenvolvimento de equipes; 8. Comportamento organizacional como expresséo do individuo no trabalho. 9. Diferengas individuais e de
personalidade. 10. Perfis de lideranga. 11. Gestéo de equipes, disputas de poder e gerenciamento de conflitos. 12. Plano de Carreira e Avaliagéo de
Desempenho: Métodos e sistemas de avaliagéo; indicadores de desempenho; planos de cargos, carreiras e salarios; gestéo por competéncias;
Cultura e Clima Organizacional: pesquisa de clima; diagnéstico e intervengéo; Estrutura Organizacional. Etica e qualidade de vida no trabalho. Satide
e seguranca das pessoas. Programas de qualidade de vida. 13. Promogé&o do bem-estar no trabalho. 14. Planejamento estratégico e gestédo avangada
de Recursos Humanos. 15. Alinhamento da gestdo de pessoas e das politicas de Recursos Humanos. 16. Estratégias de controle e de
comprometimento. 17. Gestédo por Competéncias e Gestéo Participativa. Gestédo da Folha de Pagamento e beneficios, encargos sociais, verbas
trabalhistas e rescisérias, admisséo, desligamento, férias. 18. Gestéo de Pessoal e Prevengéo de Riscos: Insalubridade e Periculosidade, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos. 19 Portaria MTP N° 4219, de 20 de dezembro de
2022. NR-05 -Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes. 20. E-social - Manual de Orientagéo do E-social. 21. Legislagdo Trabalhista e
Previdenciéria: Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei n® 5.452/43) e suas alteragdes.

ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretacéo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos
politicos. 5 Organizacéo do Estado. 5.1 Organizagéo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unié&o. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administragéo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados,
do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagéo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder
executivo. 7.4 Poder judiciério. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9
Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agéo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agéo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢éo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9
Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Sistema Tributério Nacional. 11.1 Principios
gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticéo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 14
Ordem social.

Direito Administrativo: 1 Introdug&o ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagéo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragéo Publica. 2.1 Administragéo publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragéo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragéo, dos interesses pubicos. 3.3
Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacéo administrativa. 4.1
Centralizagéo, descentralizagéo, concentragéo e desconcentragéo. 4.2 Administracéo direta. 4.3 Administragéo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administracéo, atos da administragéo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagéo.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingéo dos atos administrativos: Revogagéo, anulagéo e cassagéo.
5.9 Convalidagéo. 5.10 Vinculagéo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6
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Processo administrativo. 6.1 Disposi¢gdes doutrinérias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracéo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacéo
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Licitagdes: 8.1 conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagéo;
modalidades; procedimentos; fases; revogagéo; invalidagéo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislagéo pertinente. 9.1.1 Lei
n°® 14.133/2021. 9.1.2 Lei n° 10.520/2002; 9.1.3 Decreto n° 10.024/2019. 9.2 Disposicdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3
Vigéncia. 9.2.4 Alteragdes contratuais. 9.2.5 Execucgéo, inexecugéo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da
administragéo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagéo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragéo publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislagéo pertinente. 11.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 11.3
Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragéo. 11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo
disciplinar. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugéo histérica. 13.2 Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 13.5
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6 Reparagéo do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade priméria
e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

Direito Civil: 1 Lei de introdugéo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicag¢éo, obrigatoriedade, interpretacéo e integragéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais.
3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigéo. 3.4 Extingéo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades
de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragéo da personalidade juridica. 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagéo e interpretagéo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacéo. 6.5
Condigéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8
Simulag&o. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢éo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos
10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigagéo complexa (a obrigagéo como um processo). 10.6 Obrigagdes de dar. 10.7 Obrigagdes de fazer e de ndo
fazer. 10.8 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagdes de execugéo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessérias. 10.16 Transmisséo das obrigagdes.
10.17 Adimplemento e extingéo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagéo. 11.3
Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretagéo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos
unilaterais.13. Locagéo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagéo néo residencial.

Direito Processual Civil: 1 Lei n° 13.105/2015 Cédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungéo jurisdicional. 1.3 Agéo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengéo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela proviséria.
1.15 Formagé&o, suspenséo e extingéo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.17 Procedimentos Especiais.
1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugéo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagédo das decisdes
judiciais. 2 Mandado de seguranca.

Direito Tributario: 1. Lei n°. 6830/80. 2. Obrigagéo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigagéo principal, fato gerador da obrigagéo
acessoria, fato gerador e hipotese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fuséo, transformacéo ou incorporagéo, continuagéo da
atividade, responsabilidade de terceiros. 3. Crédito tributario: constituicio do crédito tributario, langamento, critérios juridicos no langamento,
modalidades de langamento, reviséo do langamento, suspenséo do crédito tributério, extingéo do crédito tributério, pagamento, compensagéo,
transagéo, remisséo, decadéncia, prescri¢éo, converséo de depésito em renda, pagamento antecipado, consignagdo em pagamento, excluséo do
crédito tributario, distingéo entre isengéo, néo incidéncia e imunidade, anistia. 4. Administragéo Tributéria: Fiscalizag&o, sigilo comercial, dever de
informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagéo, Divida ativa, certiddes negativas.

Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituigdo Federal de 1988).
3 Relagéo de trabalho e relagéo de emprego. 3.1 Requisitos e disting&o. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizacéo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagéo e
caracteristicas. 6 Alteracéo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragéo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspenséo e interrup¢éo do contrato de
trabalho. 7.1 Caracterizagéo e disting@o. 8 Resciséo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescis&o indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa
reciproca. 8.5 Indenizagéo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e
reintegracéo de empregado estavel. 11 Duragéo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e
alimentagéo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 34 11.6 Sistema de compensagéo de horas. 12
Salario-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragéo. 13.2 Concesséo e época das férias. 13.3 Remuneragéo
e abono de férias. 14 Salario e remuneragéo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composicéo do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e
meios de pagamento do salario. 14.5 130 salario. 15 Equiparacéo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungéo. 16 FGTS.
17 Prescrigéo e decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protegéo ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga
maternidade. 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convencéo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizag&o sindical. 20.3 Conceito de categoria.
20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes de conciliagéo
prévia.

Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5
Contestagéo. 1.6 Reconvengéo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagéo. 1.10 Instrugéo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2

Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confisséo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica.
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2.6 Sistemética da realizacéo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 4 Processos de execugéo.
4.1 Liquidagéo. 4.2 Modalidades da execugéo. 4.3 Embargos do executado — impugnagéo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. 5.1 Siimulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricéo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8
Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comisséo prévia de conciliagéo nos dissidios individuais. 10 Ag&o rescisoria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

Legislagéo especifica: Normas para habilitagéo ao exercicio das profissées de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. 2 Decreto-Lei n° 938/1969. 3
Lei n° 6.316/1975. 4 Resolugdes COFFITO: n° 8/1978; n° 37/1984; n° 139/1992; n° 182/1997; n° 244/2002; n°® 252/2003; n°® 377/2010; n°® 378/2010;
n°410/2011; n° 413/2012; n° 423/2013; n° 424/2013; n°® 425/2013; n°® 433/2013; n° 435/2013; n° 472/2016; n° 516/2020; n° 532/2021.

Quadro | do item 5.1 - NIVEL SUPERIOR (apenas para Analista de Seguranga e Tecnologia da Informagéo)

|. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e Interpretagéo de Textos: 1.1 Interpretacéo de textos verbais, ndo verbais e mistos (tiras, quadrinhos, propagandas, andncios etc.);
1.2 Reconhecimento e distingéo entre tipos e géneros textuais; 1.3 Identificagéo de ideias principais e secundarias; 1.4 Relagdes logico-discursivas:
causa e consequéncia, oposigéo, adigéo, entre outras; 1.5 Intencionalidade discursiva, anélise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido; 1.6
Distingéo entre fato e opiniéo; 1.7 Recursos argumentativos; 1.8 Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. 2. Ortografia e Fonologia: 2.1
Emprego das letras, do hifen e da acentuagéo gréfica conforme o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa (Decreto n° 6.583/2008); 2.2 Relagdes
entre fonemas e grafemas; vogais e consoantes; 3. Morfologia e Seméntica: 3.1 Estrutura, formagéo, flex&o e significados das palavras; 3.2 Classes
gramaticais e seus usos; 3.3 Processos de derivagéo e composicéo; 3.4 Vozes verbais e sua converséo; 3.5 Sindnimos, anténimos, parénimos,
homénimos; 3.6 Conotagéo e denotagéo. 4. Sintaxe: 4.1 Frase, oragéo e periodo; 4.2 Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; 4.3
Periodo simples e composto: coordenagéo e subordinagéo; 4.4 Emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos; 4.5 Regéncia
verbal e nominal (incluindo uso da crase); 4.6 Concordéncia verbal e nominal; 4.7 Colocagéo pronominal; 4.8 Pontuagéo e seus efeitos de sentido.
5. Coeséo e Coeréncia Textual: 5.1 Mecanismos de coeséo: referenciagéo, substituicéo, repeticéo, conectores e sequenciagéo textual; 5.2 Emprego
dos tempos e modos verbais no encadeamento textual. 6. Reescrita e Produgéo de Texto: 6.1 Substituicdo de palavras ou trechos mantendo o
sentido; 6.2 Reorganizagéo de oragdes e periodos; 6.3 Reescrita de textos em diferentes géneros e niveis de formalidade; 6.4 Significagéo de
palavras em contexto. 7. Redagéo Oficial (conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica): 7.1 Principios e normas da redagéo oficial;
7.2 Finalidade e estrutura dos expedientes oficiais; 7.3 Adequagéo da linguagem e do formato ao tipo de documento; 7.4 Redagéo e organizagéo de
textos legais e correspondéncias oficiais; 7.5 Emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; 7.6 Formas de tratamento, abreviagdes e
padrdes formais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Matemética Bésica e Operagdes. 1.1 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 1.2 Razées
e propor¢des. 1.3 Porcentagem. 1.4 Regras de trés simples e compostas. 1.5 Fungdes e equagdes de 1° e 2° graus. 1.6 Progressdes aritméticas e
geométricas. 2 Analise Combinatéria e Probabilidade. 2.1 Principios de contagem. 2.2 Arranjos e permutagdes. 2.3 Combinagdes. 2.4 Nogdes de
probabilidade. 3 Raciocinio Ldgico. 3.1 Compreenséo de estruturas légicas. 3.2 Légica de argumentagédo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). 3.3 Diagramas légicos. 3.4 Compreenséo e analise da logica de uma situagéo. 4 Raciocinio Analitico e Espacial. 4.1 Raciocinio verbal.
4.2 Raciocinio matematico. 4.3 Raciocinio sequencial. 4.4 Orientacéo espacial e temporal. 4.5 Formagéo de conceitos e discriminagéo de elementos.
5 Estatistica e Analise de Dados. 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana, desvio padréo). 5.2 Anélise e interpretacéo de gréficos e tabelas. 6
Nogdes de Matematica Financeira. 6.1 Juros simples e compostos. 6.2 Desconto. 6.3 Taxas.

LINGUA INGLESA

1 Compreenséo de textos escritos em lingua inglesa.2 Itens gramaticais relevantes para compreenséo dos contetidos semanticos. 3 Interpretacéo
de textos de manuais técnicos. 4 Gramatica. 5 Substantivos. 6 Artigos. 7 Adjetivos. 8 Pronomes. 9 Verbos. 10. Auxiliares modais. 11. Advérbios. 12
Preposigdes e conjungdes.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a igualdade e a
seguranga), Direitos humanos na Constituicéo Federal, Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, Convengéo Americana sobre Direitos Humanos,
Disposi¢des do Art. 37 da CRFB/88. 2. Direito Administrativo: Lei de Acesso & Informagéo (Lei Federal n® 12.527/11), LGPD (Lei n°® 13.709/18), Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Disposigdes gerais, Atos de improbidade administrativa), nogdes de organizagédo administrativa (centralizagéo,
descentralizagéo, concentracédo e desconcentragéo; administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista), Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies), Agentes publicos (legislagéo pertinente, disposicdes
constitucionais aplicaveis, disposi¢des doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego e fungéo publica), Poderes administrativos (hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder), Licitagéo (principios, contratagéo direta, dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos,
procedimento), Controle da administragdo publica (controle exercido pela administracdo publica, controle judicial, controle legislativo),
Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro, responsabilidade por ato comissivo e por omisséo do Estado,
requisitos para demonstragéo da responsabilidade, causas excludentes e atenuantes). 3. Direito Penal: Crimes praticados por funcionério publico
contra a administragéo, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 4. Etica na Administragéo Publica: Etica e moral, Etica,
principios e valores, Etica e democracia (exercicio da cidadania), Etica e fungéo publica, Etica no setor publico.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei N° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 2. Decreto-
Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. 3. Resolugéo COFFITO n° 08/1978 - NORMAS PARA HABILITAGAO AO EXERCICIO DAS PROFISSOES DE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 3.1. Resolugdo COFFITO 410 - Altera os artigos 89 e 100 da Resolugdo COFFITO n° 08/78.
3.2. Resolugdo COFFITO 426/13 - Altera a Resolugdo COFFITO n° 8/1978. 4. Resolugdo COFFITO n° 37/1984 - Baixa o novo texto do
REGULAMENTO para registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 5. Resolugédo COFFITO n° 139/1992 -
Dispde sobre as atribuicdes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da
outras providéncias. 6. Resolugéo COFFITO n° 468/2016 - Dispde sobre o Registro Profissional e da outras providéncias. 7. Resolugdes COFFITO
377 e 378 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de titulos de especialidade profissional em Fisioterapia e em Terapia Ocupacional
e da outras providéncias. 8. Portaria COFFITO n° 333/2024 - Regula os procedimentos para registro do titulo de especialista profissional obtido por
meio de pos-graduagéo de caréater lato sensu e apostilamento de titulos de pés-graduagéo académica de caréter lato ou stricto sensu. 9. Resolugéo
COFFITO 423/13 - Estabelece o Cadigo de Processo Etico-Disciplinar da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional. 10. Resolugéo COFFITO 433/13 -
Dispde sobre o registro profissional secundéario no ambito do Sistema COFFITO/CREFITOS e dé& outras providéncias. 11. Resolugdo COFFITO
521/20 - Dispde sobre a realizagéo de Sesséo dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em ambiente telepresencial
e da outras providéncias. 12. Resolugéo COFFITO n° 546/2021 - Dispde sobre o uso do nome social no &mbito do Sistema COFFITO/CREFITOs.

IL.I. Conhecimentos do Emprego

ANALISTA DE SEGURANGA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Fundamentos de Tl e Redes de Computadores: 1.1 Arquitetura e funcionamento de computadores. 1.2 Sistemas operacionais (Windows Server,
Linux). 1.3 Redes de computadores (TCP/IP, DNS, DHCP, VPN, VLANs, NAT, roteamento e switching). 1.4 Protocolos de comunicagéo e seguranca
de redes. 1.5 Administracéo e monitoramento de servidores. 2 Seguranga da Informagéo e Protegéo de Dados: 2.1 Principios da seguranca da
informacéo (Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade — CID). 2.2 Politicas de seguranga e controle de acesso. 2.3 Criptografia e certificados
digitais. 2.4 Backup e recuperagéo de desastres. 2.5 Protegéo contra ataques cibernéticos (firewalls, IDS/IPS, antivirus, mitigagédo de DDoS). 2.6
LGPD (Lei Geral de Protegéo de Dados) e normas ISO/IEC 27001. 3. Administragéo de Sistemas e Bancos de Dados: 3.1 Bancos de dados relacionais
(MySQL, PostgreSQL, SQL Server) e NoSQL. 3.2 Linguagem SQL (consultas, triggers, procedures, otimizagéo de desempenho). 3.3 Gerenciamento
de usuarios e permissdes. 3.4 Integracéo de sistemas e APIs. 3.5 Virtualizagéo e cloud computing (AWS, Azure, Google Cloud). 3.6 Containers e
orquestragéo (Docker, Kubernetes). 4. Desenvolvimento e Programagéo: 4.1 Logica de programagéo e algoritmos. 4.2 Linguagens de programacéo
(Python, JavaScript, PHP, Java, C#). 4.3 Desenvolvimento web (HTML, CSS, React, Node.js, Django, Flask). 4.4 Frameworks e metodologias de
desenvolvimento agil (Cynefin, Scrum, Kanban). 4.5 Integragéo de sistemas via APIs RESTful e SOAP. 4.6 Automagéo de processos com scripts. 5
Gestéo de T, Governanca e Normas Técnicas 5.1 ITIL (Gerenciamento de Servigos de Tl) 5.2 COBIT (Governanga e Gestéo de TI) 5.3 Normas e
boas praticas de TI (ISO 27001, ISO 20000, NIST) 5.4 Gestéo de contratos de Tl e processos de licitagéo pela Lei 14.133/*2021 5.5 Planejamento
estratégico de Tl e orgamento 5.5 Suporte técnico e atendimento ao usuario. 6 Infraestrutura de Tl e Cloud Computing: 6.1 Infraestrutura de
datacenters e servidores. 6.2 Monitoramento e gerenciamento de redes e sistemas. 6.3 Solugées em nuvem (AWS, Google Cloud, Microsoft Azure).
6.4 Backup e recuperagéo de desastres.

Quadro Il do item 5.1 - NIVEL MEDIO

|. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e Interpretagéo de Textos: 1.1 Interpretacéo de textos verbais, ndo verbais e mistos (tiras, quadrinhos, propagandas, andncios etc.);
1.2 Reconhecimento e distingéo entre tipos e géneros textuais; 1.3 Identificagéo de ideias principais e secundarias; 1.4 Relagdes logico-discursivas:
causa e consequéncia, oposigéo, adigéo, entre outras; 1.5 Intencionalidade discursiva, anélise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido; 1.6
Distingéo entre fato e opiniéo; 1.7 Recursos argumentativos; 1.8 Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. 2. Ortografia e Fonologia: 2.1
Emprego das letras, do hifen e da acentuagéo gréfica conforme o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa (Decreto n° 6.583/2008); 2.2 Relagdes
entre fonemas e grafemas; vogais e consoantes; 3. Morfologia e Seméntica: 3.1 Estrutura, formagéo, flex&o e significados das palavras; 3.2 Classes
gramaticais e seus usos; 3.3 Processos de derivagéo e composicéo; 3.4 Vozes verbais e sua converséo; 3.5 Sindénimos, anténimos, parénimos,
homénimos; 3.6 Conotagéo e denotagéo. 4. Sintaxe: 4.1 Frase, oragéo e periodo; 4.2 Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; 4.3
Periodo simples e composto: coordenagéo e subordinagéo; 4.4 Emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos; 4.5 Regéncia
verbal e nominal (incluindo uso da crase); 4.6 Concordéncia verbal e nominal; 4.7 Colocagéo pronominal; 4.8 Pontuagéo e seus efeitos de sentido.
5. Coeséo e Coeréncia Textual: 5.1 Mecanismos de coeséo: referenciagéo, substituicéo, repeticéo, conectores e sequenciagéo textual; 5.2 Emprego
dos tempos e modos verbais no encadeamento textual. 6. Reescrita e Produgéo de Texto: 6.1 Substituicdo de palavras ou trechos mantendo o
sentido; 6.2 Reorganizagéo de oragdes e periodos; 6.3 Reescrita de textos em diferentes géneros e niveis de formalidade; 6.4 Significagéo de
palavras em contexto. 7. Redagéo Oficial (conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica): 7.1 Principios e normas da redagéo oficial;
7.2 Finalidade e estrutura dos expedientes oficiais; 7.3 Adequagéo da linguagem e do formato ao tipo de documento; 7.4 Redagéo e organizagéo de
textos legais e correspondéncias oficiais; 7.5 Emprego e concordéancia dos pronomes de tratamento; 7.6 Formas de tratamento, abreviagdes e
padrdes formais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Matemética Bésica e Operagdes. 1.1 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 1.2 Razées
e propor¢des. 1.3 Porcentagem. 1.4 Regras de trés simples e compostas. 1.5 Fungdes e equagdes de 1° e 2° graus. 1.6 Progressdes aritméticas e
geométricas. 2 Analise Combinatéria e Probabilidade. 2.1 Principios de contagem. 2.2 Arranjos e permutagdes. 2.3 Combinagdes. 2.4 Nogdes de
probabilidade. 3 Raciocinio Ldgico. 3.1 Compreenséo de estruturas légicas. 3.2 Logica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e
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conclusdes). 3.3 Diagramas légicos. 3.4 Compreenséo e analise da légica de uma situagéo. 4 Raciocinio Analitico e Espacial. 4.1 Raciocinio verbal.
4.2 Raciocinio matematico. 4.3 Raciocinio sequencial. 4.4 Orientacéo espacial e temporal. 4.5 Formagéo de conceitos e discriminagéo de elementos.
5 Estatistica e Analise de Dados. 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana, desvio padréo). 5.2 Anélise e interpretacéo de gréficos e tabelas. 6
Nogdes de Matematica Financeira. 6.1 Juros simples e compostos. 6.2 Desconto. 6.3 Taxas.

INFORMATICA

1 Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagéo de periféricos. 2 Edigéo de textos, planilhas e apresentagdes em programas de produtividade “office” (Microsoft
Office, LibreOffice e Google Workspace), bem como, nos ambientes on-line: Microsoft 365 e Google Workspace. 2.1 estrutura basica dos documentos,
edicéo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 2.2 Estrutura basica de planilhas eletrénicas:
conceitos de células, linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; elaboragéo de tabelas e graficos; uso de formulas e fungdes mais
bésicas; impresséo; inser¢édo de objetos; classificacéo. 2.3 Estrutura basica de apresentagdes: montagem apresentagéo de slides, insergéo textos,
formas e gréaficos, edi¢éo de layouts, conversdo em imagem, compatibilidade de arquivos entre plataformas. 3 Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 10 e 11). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
5 Programas de navegagéo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Google Chrome. 6 Programas de correio eletrénico das plataformas Microsoft e Google.
7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga
dainformagéo: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 10 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 11 Procedimentos de backup. 12 Utilizag&o de ferramentas para video chamadas e videoconferéncias como Microsoft Teams, Google Meet e
Zoom Meeting.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a igualdade e a
seguranca), Direitos humanos na Constituicéo Federal, Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, Convengéo Americana sobre Direitos Humanos,
Disposi¢des do Art. 37 da CRFB/88. 2. Direito Administrativo: Lei de Acesso & Informagéo (Lei Federal n® 12.527/11), LGPD (Lei n°® 13.709/18), Lei
n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (Disposigdes gerais, Atos de improbidade administrativa), nogdes de organizagédo administrativa (centralizagéo,
descentralizagéo, concentracéo e desconcentragéo; administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista), Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies), Agentes publicos (legislagéo pertinente, disposicdes
constitucionais aplicaveis, disposi¢des doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego e fungéo publica), Poderes administrativos (hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder), Licitagéo (principios, contratagéo direta, dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos,
procedimento), Controle da administragdo publica (controle exercido pela administracdo publica, controle judicial, controle legislativo),
Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro, responsabilidade por ato comissivo e por omisséo do Estado,
requisitos para demonstragéo da responsabilidade, causas excludentes e atenuantes). 3. Direito Penal: Crimes praticados por funcionério publico
contra a administragéo, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 4. Etica na Administragéo Publica: Etica e moral, Etica,
principios e valores, Etica e democracia (exercicio da cidadania), Etica e fungéo publica, Etica no setor publico.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei N° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 2. Decreto-
Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. 3. Resolugéo COFFITO n° 08/1978 - NORMAS PARA HABILITAGAO AO EXERCICIO DAS PROFISSOES DE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 3.1. Resolugéo COFFITO 410 - Altera os artigos 89 e 100 da Resolugdo COFFITO n° 08/78.
3.2. Resolugdo COFFITO 426/13 - Altera a Resolugdo COFFITO n° 8/1978. 4. Resolugdo COFFITO n° 37/1984 - Baixa o novo texto do
REGULAMENTO para registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 5. Resolugédo COFFITO n° 139/1992 -
Dispde sobre as atribuicdes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da
outras providéncias. 6. Resolugéo COFFITO n° 468/2016 - Dispde sobre o Registro Profissional e da outras providéncias. 7. Resolugdes COFFITO
377 e 378 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de titulos de especialidade profissional em Fisioterapia e em Terapia Ocupacional
e da outras providéncias. 8. Portaria COFFITO n° 333/2024 - Regula os procedimentos para registro do titulo de especialista profissional obtido por
meio de pos-graduagéo de caréater lato sensu e apostilamento de titulos de pés-graduagéo académica de caréter lato ou stricto sensu. 9. Resolugéo
COFFITO 423/13 - Estabelece o Cadigo de Processo Etico-Disciplinar da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional. 10. Resolugéo COFFITO 433/13 -
Dispde sobre o registro profissional secundéario no ambito do Sistema COFFITO/CREFITOS e dé& outras providéncias. 11. Resolugdo COFFITO
521/20 - Dispde sobre a realizagéo de Sesséo dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em ambiente telepresencial
e da outras providéncias. 12. Resolugéo COFFITO n° 546/2021 - Dispde sobre o uso do nome social no &mbito do Sistema COFFITO/CREFITOs.

IL.I. Conhecimentos do Emprego

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragéo Publica: funcionamento e principios constitucionais da administragéo publica. Aplicagéo dos principios constitucionais e
dos demais principios informadores da Administracéo Publica. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza; finalidades; e critérios de departamentalizagéo. Conceitos: eficiéncia, eficacia e efetividade. Etica no servico publico.
Processo organizacional: planejamento; organizagéo; direcéo; comunicagéo; controle; avaliagéo. Gestéo da qualidade: andlise de melhoria de
processos. Cultura organizacional. Gestéo de processos. Gestédo de projetos. Nogdes de administragéo de recursos materiais. Nogdes de licitagéo
publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Elabora¢éo de documentos de
apoio: termos de referéncia, cotagdes, controle de prazos contratuais e aditivos. Pesquisa de pregos e organizacéo de inventario patrimonial.
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Protocolo: recebimento, tramitagéo, digitalizagéo, arquivamento e expedigdo de documentos. Classificagédo, organizagdo e conservagéo de
documentos. Nogdes basicas de gestdo documental e arquivistica. Instrugdo e acompanhamento de processos administrativos. Expedi¢éo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Expedigcdo/Recebimento de Malotes Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo: técnicas de atendimento presencial e ndo presencial, escuta ativa, postura profissional, comunicabilidade; apresentagéo; atengéo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricéo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia
no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo
e defensivo; empatia; compreensédo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicacéo interna e externa. Nogdes de arquivologia.
Nogdes de elaboragéo de planilhas eletrénicas e analise de dados estatisticos; Arquivo e sua documentag&o: organizagéo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de relatorios e registros.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Emprego

Atribuigoes

Nivel Superior

Agente Fiscal

restar atendimento e orientagéo aos fisioterapeutas, aos terapeutas ocupacionais e instituicoes por telefone, pessoalmente ou através|
e outras ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas; Analisar e orientar para todo o procedimento de inscrigdo de
essoa fisica e juridica; Conferir a documentacéo de pessoa juridica e pessoa fisica no ato da fiscalizagdo; Verificar validade dos
ertificados de registro de pessoas juridicas; Vistoriar, fiscalizar e orientar clinicas, consultorios, hospitais € demais entidades,
nformando os procedimentos legais de atuacéo do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional; Subsidiar com informacdes e pareceres
departamento de fiscalizacdo, a comisséao de ética e a diretoria; Elaborar relatorios e prestacéo de contas de suas atividades; Elaborar
elatorios de atividades; instaurar processos administrativo-fiscalizatorios; Manter consulta diaria a jornais, revistas e outras fontes de
nformacdes, para verificar qualquer irregularidade com profissionais da area; Receber e apurar denuncias; Contribuir com o DEFIS na
laboragéo de planejamentos visando a melhoria e racionalizagdo nos procedimentos, métodos administrativos e fiscalizatérios;
esquisar novos estabelecimentos para fins de registro e fiscalizacdo e na atualizacdo de enderego e verificagéo de profissionais de
isioterapia e terapia ocupacional eventualmente néo cadastrados; Participar de reunides, cursos, palestras, programas de capacitacéo,
quando solicitado; conduzir veiculo de propriedade do CREFITO-5 para fins de fiscalizagdo; Realizar outras tarefas correlatas.

Analista
Administrativo

Planejar, desenvolver, controlar e executar atividades relacionadas ao 6rgéo ou setor em que houver sua designagéo para o desempenhol
de suas fungdes, em conformidade com a legislagéo vigente, as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pela autarquia;
Realizar as atividades e responsabilidades previstas para o cargo de assistente administrativo; Prestar atendimento, orientacéo e
assisténcia aos membros do Colegiado, as diferentes areas do Conselho e 6rgdo externos; Prestar atendimento ao publico intemno e
externo, fornecendo informacdes e orientagdes, relacionadas as atividades de sua area de atuacéo; Organizar e controlar processos,
mantendo atualizadas as informag6es necessérias, observando as normas e legislagéo atinente; Realizar o controle de entrada e saida
de processos e expedientes, realizando o gerenciamento e filtro de correspondéncias fisicas e eletronicas, bem como a entrega aos|
respectivos responsaveis em tempo habil, garantindo o sigilo do contetido; Contribuir para a elaboragéo do planejamento estratégico €|
orcamentéario, executando atividades ou prestando informagdes solicitadas; Auxiliar no planejamento e na realizacéo de eventos,
reuniées, encontros, audiéncias de instrucéo, e outros, procedendo ao registro em documento proprio; Organizar e controlar a agenda
de atividades dos Conselheiros, prestando apoio logistico com a emissdo de passagens aéreas, passagens terrestres e reserva de|
hospedagem, de acordo com o interesse da Instituicdo; Elaborar e emitir relatorios, pareceres, declaracoes, certiddes, ordens de servigo,
atas e documentos similares; Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos de sua area de atuagao,
Auxiliar na elaboracéo, controle e execugéo de projetos e programas; Elaborar estudos, pesquisas, anélise de dados e diagnésticos|
visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho, bem como para subsidiar os gestores na tomada de deciséo; Executar atividades
relacionadas ao planejamento e tramitagdo de processos de licitagdo para a aquisicdo de produtos, bens e servigos, providenciando os|
documentos necessarios para a realizacdo dos atos, procedimentos e processos administrativos; Prover suporte as requisicdes de|
compras e contratacéo, verificando o correto preenchimento dos requisitos legais; Pesquisar informagdes, precos, contratos, extratos €|
dados relativos a contratacéo de bens e servigos, visando ao alcance do interesse publico pretendido com a licitagdo; Realizan
orcamentos de produtos e servicos, procedendo ao contato com fornecedores. Auxiliar no planejamento, contratacdo e
acompanhamento de obras de reforma e de adaptacéo necessarias ao bom funcionamento das atividades do conselho; Manter o
controle dos bens moveis, controlando sua movimentagcéo, inspecionando o estado dos bens moveis, iméveis e equipamentos para as|
providencias necessarias a manutencéo, substituicdo ou baixa patrimonial; Acompanhar o pagamento de subsidios, auxilios, diarias e
demais custos inerentes as atividades do Conselho; Realizar procedimentos administrativos, auxiliar no desenvolvimento das atividades|
relativas proviséo, contratacéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, inclusive acbes de promogédo da salde e seguranga ng
trabalho; Realizar procedimentos e auxiliar na admisséo de empregados, estagiarios, prestadores de servigco temporarios; Auxiliar nos|
procedimentos relativos & elaboracdo da folha de pagamento e no calculo dos encargos sociais; folha de ponto, controle de férias,
beneficios; Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos, freinamentos e outras atividades
necessarias pelo desenvolvimento das atividades; Ultilizar as ferramentas e os sistemas informéticos necessarios a consecugéo das
atividades do Conselho, concorrendo para facilitagdo do seu uso pelos usuérios do servigo publico; Manter-se atualizado quanto aos|
conhecimentos, meios e recursos basicos, suficientes ao uso adequado e a manutencéo dos sistemas e ferramentas informaticas
disponibilizadas pelo Conselho; Seguir e concorrer para o melhor cumprimento dos procedimentos, boas préaticas e politicas de|
seguranca da informacdo estabelecidas pela autarquia, incluindo o uso correto de senhas e cautela com o compartilhamento de
nformagdes; Auxiliar na organizagéo, no uso e na manutengédo de equipamentos de informética de uso comum do Conselho; Participar
de treinamentos sobre novas ferramentas, programas e sistemas de informatica e aplicando os conhecimentos aos suas demandas,
tarefas e atribuicoes de trabalho; Colaborar com a aplicacéo de solugdes usuais basicas sobre quaisquer problemas de funcionamento|
ou lentiddo nos sistemas e equipamentos de informatica; Desenvolver atividades correlatas.

Analista Contabil

Elaborar balancetes, balangos e demais demonstragdes financeiras a fim de apresentar a real situagdo patrimonial e financeira da
autarquia, objetivando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Propor adequacdes no plano de contas geral para atender
as demandas internas; Reunir informagcoes e elaborar documentos para prestacdes de contas; Conciliar os saldos das contas de ativo,
passivo e resultado, conferindo com extratos bancarios e outros documentos, providenciando os ajustes nos casos de incorregoes,
Realizar o controle contabil do patriménio, baixas do ativo imobilizado, célculos, langamentos e controle de correcées monetarias €
depreciacoes; Atender e orientar solicitacbes dos setores, referentes a questdes contabeis; Atender e acompanhar os trabalhos de|
auditoria interna ou externa, prestando suporte, esclarecimentos necessarios e apresentando os documentos exigidos; Conferir as
ntegracoes das despesas assistenciais, folha de pagamento e encargos; Acompanhar e provisionar as demandas e depositos judiciais;
Acompanhar variagdes nas despesas administrativas, elaborando justificativas em variacoes significativas; Verificar e acompanhar o
vencimento de obrigacdes e preparar a relacdo das contas a pagar, conforme normas internas; Conciliar extratos bancarios com a

osicdo da tesouraria, fazendo os ajustes necessarios, Elaborar o fluxo de caixa; Receber, analisar e conferir com exatiddo toda
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Emprego

Atribuigoes

documentacéo relativa a pagamentos, executando-os de acordo com normas e procedimentos estabelecidos; Registrar os pagamentos|
no sistema bancario, de acordo com as demandas dos fiscais de processos; Emitir documentos e relatorios relacionados a comprovagéol
de pagamentos, quando necessario; Emitir a posigdo das disponibilidades bancarias e compromissos a pagar, através de extratos,
avisos e documentos fiscais de pagamento para controle de saldos de contas. Realizar as atividades de arrecadacéo, acompanhandol
para que os créditos do Conselho sejam recebidos; Realizar conciliagdo de recebimentos identificando os valores ndo processados, €
adotar as providéncias necessarias para recebimento; Atualizar e validar planilha para cobranga de anuidades e de anuidades em
atraso; Elaborar normativos das atividades do setor; Analisar e participar da elaboragéo do orgamento, apresentando e justificando as|
variacdes encontradas para correcdes e aplicacdes para o proximo periodo; Realizar atividades de suporte no acompanhamento e
execucdo do orcamento; Assessorar os gestores em assuntos de sua competéncia por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboragéo de pareceres, relatorios e documentos internas e externas; Organizar, controlar e manter atualizado os documentos ¢
arquivos, processos e relatorios da sua area de atuagdo; Preparar previsoes de caixa, visando detectar necessidades de captacéo oul
aplicacdo de recursos; Desenvolver analises, diagnosticos e pareceres referentes a sua area de atuagdo, com o proposito de|
disponibilizar informagdes estratégicas aos gestores, visando & melhona continua da gestéo da autarquia; Atuar como fiscal de contrato,
quando nomeado; Realizar atividades correlatas.

Analista de
Controle Interno

Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria da gestéo, por meio de avaliagéo e consultoria,
envolvendo os processos de tomada de decisédo, a eficacia dos processos de governanga, o gerenciamento de riscos e 0s controles|
nternos do Conselho; Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas, politicas publicas|
e atos de gestdo; Avaliar a conformidade e aderéncia de procedimentos, contratos, processos das diferentes areas da instituicéo a
politicas, planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis; Avaliar as demonstracdes financeiras a fim de mitigar distorgéol
relevante, de fraude ou de erro no acompanhamento da execugéo orgamentaria, bem como subsidiar a elaboragéo do relatorio de|
controle intero e prestacéo de constas anuais da instituicdo; Assessorar, aconselhar e prestar outros servicos consultivos a gestéol
com a finalidade de orientar em matérias afetas a governanca, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos; Realizar inspegoes|
para verificacdo pontual e objetiva de ajustes, contratos, instrumentos congéneres, transagdes ou outros atos da administragéo,
avaliando a conformidade com as normas aplicaveis; Acompanhar a realizacdo de concursos, licitagdes, leildes e outras modalidades|
de selecdo e contratacdo de bens e servigos; Realizar a carga de dados obtidos das diferentes areas do conselho, da Diretoria,
Presidéncia e Plenario, e formular modelos e técnicas para cruzamento, fratamento e analise de dados; Desenvolver, estruturar €
formalizar métodos, técnicas e normas a serem aplicados na execugéo dos servigos de auditoria interna, inspegéo e demais agoes de|
controle e de apoio a gestdo, bem como desenvolver indicadores para medir o desempenho desses servicos; Realizar estudos, projetos|
e atividades que contribuam para pleno exercicio e o aprimoramento das atribuicées do Conselho; Realizar auditonia dos processos de|
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos; Apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades identificados por meio|
de auditorias, por determinacéo da gestéo, por solicitagdo de érgéos de controle externo ou por outras autoridades; Manifestar, com
carater opinativo, sobre matéria controversa ou relevante para relativa a governanga, gerenciamento de risco e controle interno; Apurar
e consolidar os resultados financeiros e néo financeiro das acdes de controle interno desempenhadas no ambito instituigéo; Monitoraq
recomendacdes e termos de compromisso de gestéo; Realizar diligéncias e vistorias necessérias a complementacéo de informacoes €|
esclarecimentos para instrugéo e emisséo de parecer em processos que envolvam atos de gestéo ou dentincias; Desenvolver analises,
diagnosticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o proposito de disponibilizar informacoes
estratégicas aos gestores, visando & melhoria continua da gestédo; Atuar como fiscal de contrato, quando nomeado; Realizar atividades|
correlatas.

Analista de
Recursos
Humanos

Planejar, coordenar, executar e avaliar politicas de gestdo de pessoas do Conselho, em conformidade com a legislacéo atinente €
normas institucionais; Propor métodos e técnicas, e participar da elaboragéo de perfil profissiogréafico de fungdes em conjunto chefias ¢
gestores; Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de treinamento, capacitagcéo e desenvolvimento de recursos humanos;
Definir métodos e instrumentos de avaliacdo do desempenho dos empregados; Participar do processo de realizagéo de avaliagbes de|
desempenhos. Propor métodos e técnicas de diagnosticos ou avaliagdes relacionados a vida funcional, cultura e clima organizacional,
e outros aspectos relacionados a area de recursos humanos; Contribuir para a promogédo da seguranca no trabalho e saude do
trabalhador; Realizar estudos e assessorar em programas e projetos relativos a organizacgéo do trabalho e definicéo de papéis laborais,
produtividade, remuneracéo, incentivo; Realizar estudos, propor medidas e assessorar em programas e projetos para identificacéo de|
aspectos e mitigacdo da rotatividade, absenteismo e evasdo de pessoal; Propor métodos e técnicas, e auxiliar no gerenciamento de|
conflitos e resolugéo de problemas; Promover estudos para identificacédo das necessidades de pessoal, visando a atingir as metas €|
objetivos do Conselho; Acompanhar a formulagéo e implantagdo de programas e projetos de mudancgas na organizagéo; Acompanhar|
e realizar, dentro de sua competéncia, os procedimentos relativos a convocacéo, selecéo, admissdo e desligamento empregados,
estagiarios, e outros; Efetuar controle de jornada de empregados, estagianios e outros; Promover medidas para integracéo de novos|
empregados; Acompanhar procedimentos e controlar prazos de contratos de trabalho, periodo de experiéncia, termos de compromisso|
de estagio; Participar dos procedimentos de alocacéo e realocagéo de pessoal; Acompanhar e garantir o devido registro de atestados|
médicos, declaragées de comparecimento ou acompanhamento em consultas, compensacéo de horas, horas extras, justificativas de|
auséncia e ou atraso. Monitorar afastamentos médicos e pericias; Controlar a periodicidade e realizar agendamento de exames
ocupacionais, tais como admissionais, demissionais, periodicos, mudanga de funcéo e retorno ao trabalho; Realizar, dentro de sual
competéncia, os devidos encaminhamentos, em caso de acidente de trabalho; Realizar programagcéo, emisséo de aviso e administracéol
do limite de concesséo de férias dos empregados, de acordo com normas legais e institucionais; Realizar o controle e concesséo de|
beneficios (assisténcia médica e odontologica, vale-transporte, vale-alimentacéofrefeicdo); Organizar e manter atualizadas as
nformagdes funcionais dos empregados e estagiarios; Contribuir para elaboragdo e monitoramento de indicadores relacionados a satde|
ocupacional; Fornecer, a area ou prestador de servigo competente, as informacdes sob sua responsabilidade necessarias para calculos
relativos a folha de pagamento, encargos, beneficios e outros; Emitir relatérios, declaracdes, pareceres e outros documento relacionados|
a sua area de atuacéo; Manter o devido sigilo sobre documentos e informagdes a que tiver acesso, respeitando a privacidade e primando|
pela preservacédo de dados sensiveis do envolvidos; Atuar como fiscal de contrato, se nomeado; Desenvolver analises, diagndsticos €|
pareceres referentes a sua area de atuagéo, com o proposito de disponibilizar informagdes estratégicas aos gestores, visando & melhoria
continua da gestdo da autarquia; Realizar atividades correlatas.
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Emprego

Atribuigoes

Analista de
Seguranga e
Tecnologia da
Informagao

Desenvolver, implementar, executar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados, adequacgdes e uso regular da infraestrutura da tecnologia da informagcéo e de telecomunicagées; Realizar pesquisas €|
analises para o desenvolvimento, a implantag&o, o suporte e a utilizacéo de sistemas de informacéo e solugdes tecnolégicas especificas;
Receber, analisar e solucionar ocorréncias e diagnosticar problemas, visando normalizar as operagdes do Conselho, através da
nfraestrutura da tecnologia da informacéo e de telecomunicacdes disponiveis; Especificar, acompanhar e/ou executar atividades de|
desenvolvimento, manutengéo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagéo; Acompanhar
e avaliar o desempenho dos sistemas instalados ou a serem instalados, identificando e providenciando as medidas corretivas
necessarias a sua otimizagéo e utilizagdo regular, Executar tarefas de manutengéo basica, preventiva e corretiva, em computadores do
tipo desktop e notebook, impressoras, estabilizadores, e em qualquer midia de armazenamento externo; Acionar fornecedores de
suporte e assisténcia técnica quando necessario; Prestar atendimento e orientacédo aos demais setores do Conselho; Executan
atividades de instalacdo, configuracdo, manutencéo e suporte ao usuario; Participar da definicdo e atuagéo das rotinas de acesso,
seguranca, integridade e recuperacéo de dados; Realizar e acompanhar a manutencéo e utilizagdo de sistemas, correios eletronicos,
sitios digitais e outras midias do Conselho; Participar o processo de compra de bens e servicos de telecomunicagéo e de tecnologia da
nformacéo; Realizar e gerir copias de seguranca (backup) do banco de dados, arquivos, e-mails e outros documentos digitais produzidos|
e utilizados do Conselho; Definir e controlar o cadastro de usuarios, permissées e controle de acesso aos sistemas utilizados pelos|
usuarios das informacdes do Conselho; Controlar os prazos de licenca de programas de informética utilizados pelo Conselho; Requerer,
sempre que necessario, a aquisicdo de produtos e contratacdo de servicos de tecnologia da informagéo e de telecomunicacoes,
atendendo as normas e legislacdo atinente; Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestandol
nformagdes e orientagdes, assegurando a solugdo dos problemas; Redigir e emitir informagdes, parecer, memorandos, relatorios
técnicos e demais expedientes relacionados a sua area de atuagédo; Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos,
processos e relatorios da sua area de atuacéo; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e controle dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; Pesquisar, realizar estudos e propor a aquisicéo ou adequacéo a legislagéo e a novas tecnologias relacionas a sua
area de atuacéo; Desenvolver analises, diagndsticos e pareceres referentes a sua area de atuagéo, com o propdsito de disponibilizar
nformagdes estratégicas aos gestores, visando a melhoria continua da gestéo da autarquia; Realizar atividades correlatas.

Analista Juridico

Atender o publico interno e externo, inclusive profissionais inscritos e representantes de pessoas juridicas com registro no Crefito-5;
Prestar servigos inerentes a procuradoria juridica, notadamente assessoria, consultoria e atuacéo juridica nas areas administrativa,
comercial, civel, tributéaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na administragéo do contencioso, sugerindo medidas|
a tomar, visando a resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes da instituigéo; Administrar o contencioso da|
nstituicdo, redigindo e protocolando peticdes e recursos, em todas as esferas e instancias, acompanhando os processos administrativos|
e judiciais de quaisquer natureza, tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesse da instituicdo, no Estado do|
Rio Grande do Sul ou fora dele; Representar judicial e administrativamente a instituicdo, em qualquer instituigéo ou entidade,
ndependentemente de fase ou instancia, inclusive com poderes de mandato e clausulas "ad judicia et extra", no Estado do Rio Grande|
do Sul ou fora dele; Ajuizar, acompanhar e ultimar executivos fiscais; manter cadastros junto a todos os sistemas de processos
eletronicos pertinentes as atividades, do Estado do Rio Grande do Sul ou fora dele; Analisar todos os tipos de contratos firmados pela
nstituicdo e avaliar os riscos envolvidos, visando a garantir a seguranca juridica em todas as negociacdes e contratos firmados com|
terceiros; Orientar todas as areas da instituicdo em questdes relacionadas com a érea juridica, visando garantir que as decisdes €|
procedimentos adotados estejam dentro da lei; Acompanhar a participacdo nos interesses da instituicdo, emitindo pareceres e
orientacdes de acordo com as legislacdes pertinentes, inclusive participando de comisses sempre que necessario e presencialmente a
atos pertinentes; Emitir pareceres administrativos, acompanhar e participar de reunides e assembleias; Orientar e recomendar
procedimentos interos, com objetivos, visando manter as atividades da instituicdo dentro da legislacéo e visando a evitar prejuizos e
mpugnacdes aos atos praticados; Auxiliar e acompanhar o trabalho desenvolvido por escritdrios juridicos externos, contatandg
advogados em outras localidades, acompanhando processos e dando toda a orientagéo necessaria em cada caso; Redigir documentos|
que envolvam aspectos juridicos relevantes; Preparar defesas administrativas e judiciais das mais diversas naturezas; Executar outras
tarefas solicitadas pelos érgéos superiores e deliberativos, compativeis com a fungéo.

Nivel Médio

Assistente
Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio de oficios, processos ou através de|
outras ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas; Executar as solicitagdes de inscrigbes temporarias e definitivas def
pessoas fisicas efou inscricdo de pessoa juridica, baixa ou transferéncias de inscrigdes e registros; Efetuar e auxiliar no preenchimentol
e instrucdo de processos, requerimentos e outros procedimentos; Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar toda
documentacéo relacionada a sua area de atuagéo, emitir documentos diversos de interesse da Instituigéo, providenciando remessa para
seus respectivos destinatarios; Instruir requerimentos e processos, operar computadores, utilizando adequadamente os programas e|
sistemas postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagcéo, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de|
trabalho relativo ao seu setor de atuacdo; Redigir textos, oficios, atas, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras|
gramaticais e das normas de comunicacéo oficial; Auxiliar nos processos licitatorios de bens e servigcos; Efetuar cobranca referente)
obrigagdes pecuniarias do Conselho (anuidades, taxas, emolumentos, divida ativa, etc); Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais|
e equipamentos de trabalho; Executar atividades correlatas.
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ANEXO Ill
MODELO DE LAUDO/ATESTADO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungbes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20__.

(Nome, assinatura, carimbo e numero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo
Edital de Concurso Publico CREFITO-5 n° 001/2026.

Eu, , CPF n° , RG n° , Data de
nascimento [/ , venho requerer a isengéo da taxa de inscrigao do Concurso Publico do CREFITO-S.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Decreto n° 11.016/2022 - Isengéo de taxa de inscrigéo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022 e
que, em fungé&o de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com
o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia & a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n°
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, & aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salério-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
néo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que
renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungéo de minha
condigé&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no
paréagrafo tinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): ]
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( ) Lei n° 13.656/2018 - Isengéo de taxa de inscrigdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagéo de medula 6ssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigéo. Os custos de
locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concesséo da isengéo da taxa de inscrigéo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da documentagéo comprobatoria na forma e prazo
estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data prevista
Publicagao do edital 23/1/2026
Periodo de inscrigdes 16h de 30/1/2026 as 16h de
2/3/2026
. N L L 16h de 30/1/2026 as 16h de
Periodo para solicitacéo de isengéo da taxa de inscri¢éo 21212026
Divulgacéo da anélise preliminar dos pedidos de isencéo 18/2/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencédo 19 e 20/2/2026
Divulgacéo da anélise definitiva dos pedidos de isengéo 2/3/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 3/3/2026
Reimpresséo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 3/3/2026, até as 20h
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscriées (geral / reservas de vagas / atendimento especial) 18/3/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricdes 19 e 20/3/2026
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscricbes (geral / reservas de vagas / atendimento especial) 30/3/2026
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 6/4/2026
Realizacao da Prova Objetiva 12/4/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 13/4/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgagéo preliminar dos gabaritos 14 e 15/4/2026
- Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢ao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no endereco eletr6nico www.institutoconsulplan.org.br.




