ESTADO DA PARAIBA
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REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

AREA ABRANGENCIA
1 ESF PEDRO VIEIRA (Zona urbana)
2 ESF ISAURA FLORENTINO (Assentamentos S3o Luis, Padre Assis, Santo Antdnio e adjacentes)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes: | - Exercer atividades de prevencio de doencas e de promogo da satide, a partir dos referenciais
da Educacdo Popular em Satde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢do basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acOes e aos servicos de informacdo, de salide, de promocao social e de protecdo da cidadania; Il — Trabalhar com familias em base geogréfica
definida, qual seja, a drea da unidade de satide a qual esta vinculada; Ill - Cadastrar todas as pessoas de sua drea e manter os cadastros atualizados;
IV - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; V - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; VI - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; VII - Desenvolver acGes que
busquem a integra¢do entre a equipe de satde e a populacdo adscrita a ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VIII - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencgas
e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; IX - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando a promocgdo da salide, a prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; X -
Desenvolver outras atividades nas unidades de salde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: AtribuigSes: | — Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacio da comunidade relativas a prevencio e ao
controle de doencas e agravos a saude; Il - Realizar a¢des de prevencdo e controle de doencgas e agravos a satide, em interacdo com os ACS e as
equipes de Atencdo Basica; Ill - Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos a satide e encaminha-los, quando indicado, a unidade de satde
de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - Divulgar, entre a comunidade, informac&es sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo coletivas e individuais; V - Realizar acGes de campo para
pesquisa entomoldgica e malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; VI - Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; VIl - Executar acGes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de controle integrado de vetores; VIII - Executar acBes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para a prevencdo e controle de doencas; IX - Registrar informacdes referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica, relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atribuigdes: | - Redigir ou participar de reda¢do de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao; Il - Digitar documentos redigidos e aprovados; Il - Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; IV - Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢cdo de material; V - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; VI - Averbar e conferir documentos; VIl — Realizar atendimentos ao publico, prestando
informacdes iniciais, recepcionando documentos e emitindo declaracdes, quando necessario.

AUXILIAR DE DENTISTA: Atribuicoes: | - Auxiliar o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora, instrumentadora, auxiliar de
administracdo e de esterilizacdo; Il - Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico; Il - Participar do
treinamento de atendente de consultdrios dentarios; IV - Colaborar nos programas educativos de satide bucal; V - Colaborar nos levantamentos
e estudos epidemioldgicos; VI - Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo- o em consultério, no
laboratdrio de prétese odontoldgica; VII - Participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doencas bucais; VIII - Proceder a
conservacgao e a manutencdo do equipamento odontoldgico; IX - Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a
pacientes; X - Efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; XI - Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atribuicées: | — Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condic¢des de asseio requeridas; Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, condicionando detritos e depositando-os de acordo com as
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determinacdes definidas; Ill - Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; IV - Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; V -
Preparar lanches e outras refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo
recebida, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; VI - Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; VII - Auxiliar na limpeza, lavagem, conferencia
e guarda pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa cozinha; VIII - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; IX - Manter
arrumado o material sob sua guarda.

BIOQUIMICO: Atribuicdes: | — Realizar exames laboratoriais ou exames complementares necessarios para o diagndstico, prevencio, controle e
tratamento das doencas humanas; Il — Atuar junto aos demais elementos da area de satide; Ill — Desempenhar tarefas afins.

DENTISTA: Atribui¢des: | — Promover a recuperacdo da satde bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuérios do sistema de
satde publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia
odontolégico-administrativa; Il - Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; 1ll - Difundir
conhecimentos da area odontoldgica.

EDUCADOR FiSICO: Atribuices: | - Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacio fisica e
artistica; Il - Auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar; 1l - Organizar festividades e promover campanhas para valorizacdo das
atividades fisicas; IV - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos usuarios das politicas publicas; V - Prestar os primeiros socorros em casos de
acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; VI - Incentivar os usudrios das politicas publicas a adotarem
habitos de higiene e satde; VII - Participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o surgimento de
doengas contagiosas.

ENFERMEIRO PSF E ENFERMEIRO SMS: Atribuicées: | - Prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes em estado grave, administrando
medicamentos, providenciando monitoriza¢do e controle de respiradores artificiais e/ou tratamentos especiais; 1l - Registrar as observacdes e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando no prontudrio hospitalar ficha de ambulatério e relatério de enfermagem.

FARMACEUTICO: Atribuicdes: | - Estabelecer e conduzir uma relag3o de cuidado centrada no paciente; Il - Desenvolver, em colaborag3o com os
demais membros da equipe de satde, acGes para a promogao, protec¢do e recuperacao da satide, e a prevencdo de doencas e de outros problemas
de saude; 11l - Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que
necessita, nas doses, frequéncia, hordérios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicbes de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; IV — Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; V —
Realizar interven¢Ges farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saide, com o propdsito de auxiliar na selecéo,
adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente; VI — Participar e promover discussoes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de satde; VII - Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento; VIII - Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propdsito de prover cuidado ao paciente; IX - Acessar e conhecer as informac6es constantes no prontudrio do paciente; X - Organizar, interpretar
e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; Xl - Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; XlI - Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais
do paciente, como instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; XIIIl - Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados
de farmacocinética clinica; XIV - Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia
e rastreamento em salde; XV - Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia; XVI - Identificar, avaliar e intervir nas interaces medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; XVII -
Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; XVIII - Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as
acOes de seu plano de cuidado; XIX - Realizar e registrar as intervencoes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; XX -
Avaliar, periodicamente, os resultados das interven¢des farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos
prestados; XXI - Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; XXII - Orientar e auxiliar
pacientes, cuidadores e equipe de satude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas acées, quando couber; XXIII
- Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; XXIV - Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atenc¢do a satde; XXV - Dar suporte ao paciente,
aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satide autolimitados; XXVI
- Prescrever, conforme legislacdo especifica, no &mbito de sua competéncia profissional; XXVII - Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao
tratamento, e realizar acGes para a sua promocao; XXVIII - Realizar acGes de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnicocientificas
e em consonancia com as politicas de satde vigentes.

FISCAL DE TRIBUTOS: Atribuigdes: | - Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislacado tributaria; Il - Lavrar termos, intimacoes
e notificagcdes de conformidade com a legislacdo em vigor; Il - Executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas, ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria principal e acessoria, nos seus aspectos qualitativos e
quantitativos; IV - Constituir o crédito tributario mediante a respectiva modalidade de langamento; V - Proceder a inspec¢do dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador da obrigacdo tributaria; VI - Proceder a retencdo, mediante lavratura de termos, de
livros, documentos, papéis e tudo que se fizer necessario ao exame das obrigacGes fiscais; VII - Proceder ao arbitramento do crédito tributario,
nos casos e formas previstas na legislagdo; VIII - Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessérios e adicionais, nos casos
previstos em Lei; IX - Realizar andlises decorrentes de requerimentos, revisoes, isencoes, imunidade, pedidos de inscri¢cdo, de baixa de inscricdo,

. Obieti _ Seriedade e éfica:
bjefIVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | Pag. 25 de 48



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO/PB
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 - EDITAL N° 01/2026 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

de restituicdes, de classificacdo de atividades e de porte; X - Prestar informagGes emitir pareceres relativos a matéria tributaria; XI - Apurar se
recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os faturamentos; XlI - Verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados
de acordo com os principios legais vigentes; XlIlI - Atribuir aos contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis tributdrias a que estdo
submetidas, em caso de infragdo a esta legislacdo; XIV - Fazer contestacdes a recursos ficais impetrados oferecendo sustentacgdes legais aos
julgadores; XV - Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico fiscal; XVI - Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e
boletins de producdo e estatisticos; XVII - Exercer e executar ouras atividades e encargos que lhe sejam determinados por Lei ao ato regular
emitido por autoridades competente.

GARI: Atribuigées: | — realizar varricdo de ruas e espacos publicos, a coleta de lixo e residuos deixados nas vias, a remocao de entulhos, folhas e
galhos, a limpeza de feiras e monumentos, e a zeladoria de pracas e outros locais publicos.

MEDICO PSF E MEDICO SMS: Atribuicdes: | — Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo; Il - Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo
pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacdo.

MERENDEIRA: Atribuigdes: | — realizar a preparacdo e distribuicdo de refeicdes, a garantia da higiene e limpeza da cozinha e dos alimentos, a
gestdo do estoque de ingredientes, o zelo pela conservagdo dos alimentos e o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionistas, garantindo
a seguranca e nutricdo dos alunos.

MONITOR: AtribuicGes: | — Dar apoio ao estudante em atividades de locomocdo, higiene e alimentacdo; Il - Prestar auxilio individualizado aos
estudantes que ndo realizam atividades com independéncia; Ill — Acompanhar o estudante no trajeto casa-escola e escola-casa; IV - Atuar de
forma articulada com os professores da Educacdo Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais
no contexto da escola; V — Auxiliar o estudante nas atividades de patio, na seguranca, na alimentac3o, entre outras atividades, colaborando no
atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes; VI - Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area
escolar e nas atividades extraclasse; VII - Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula.

MOTORISTA: Atribuig¢bes: | — Dirigir automdveis, camionetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Il - Verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustiveis, etc.; lll - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completo bem como
devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; IV - Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; V - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; VI - Fazer pequenos reparos de urgéncia; VIl - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso,
levando- 0 a manutengdo, sempre que necessario; VIII - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; IX - Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; X - Conduzir os servigos da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas.

NUTRICIONISTA: Atribui¢des: | — Planejar e formular dietas normais, especiais e férmulas para alimentacao infantil; Il - Requisitar, de acordo com
o0 movimento de pacientes, o nimero necessario de refeicdes normais, especiais e infantis; Il - Constatar a quantidade e qualidade das refei¢cdes
requisitadas; IV - Cumprir e fazer cumprir as prescrices médicas referentes as dietas; V - Entrevistar pacientes e familiares, orientando-os sobre
a necessidade da observancia das dietas; VI - Constatar a aceitacdo das dietas, introduzindo possiveis modifica¢Oes, a fim de atender solicitacdes
dos pacientes; VII - Participar das visitas médicas aos pacientes; VIII - Participar de programas de pesquisas em Nutricdo e Saude Publica; IX -
Desenvolver programas de educacdo alimentar junto a pacientes internados e de ambulatério; X - Participar de equipes multiprofissionais no
atendimento a pacientes internados e de ambulatério; Xl - Participar dos programas de estagio, treinamento e educacdo em servigo; Xll - Observar
sistema de controle de material e equipamento; XllI - Providenciar conserto e reposicdao de material e equipamentos; XIV - Zelar pela limpeza e
ordem do material, equipamento e area de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS: Atribuigdes: | — Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros para
execucdo de servigos de escavacado de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Il - Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Ill - Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analdgicos; IV - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacgOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; V - P6r em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operac¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; VI - Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencgado
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; VIl - Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Atribuigées: | — Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagégicas na rede municipal
de ensino, na area de orientacdo educacional; Il - Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em
parceria com os professores, para compreender o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relacdo a eles; Il — Desenvolver
atividades com a escola, na organizagdo e realizacdo da proposta pedagdgica; IV — Trabalhar junto a comunidade, orientando, ouvindo e
dialogando com pais e responsaveis; V - Exigir compromisso com a formag¢do permanente no que diz respeito a valores, atitudes, emocses e
sentimentos, VI — Discutir e analisar assuntos que dizem respeito a escolhas, relacionamento com colegas, vivéncias familiares.
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PROFESSORES (TODOS): Atribuicdes: | — Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagdgicas na rede municipal de
ensino, na area de orientacdo educacional; Il - Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em parceria
com os professores, para compreender o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relacdo a eles; Il — Desenvolver
atividades com a escola, na organizacdo e realizacdo da proposta pedagdgica; IV — Trabalhar junto a comunidade, orientando, ouvindo e
dialogando com pais e responsaveis; V - Exigir compromisso com a formacdo permanente no que diz respeito a valores, atitudes, emocdes e
sentimentos, VI — Discutir e analisar assuntos que dizem respeito a escolhas, relacionamento com colegas, vivéncias familiares.

PSICOLOGO: AtribuigBes: | — Observar, avaliar e realizar intervengdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo;
Il - Orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: Atribuigcdes: | — Coordenar e apoiar os professores e diretores; Il - Ajudar no desempenho do corpo docente; Ill -
Dinamizar o processo educacional e promover a melhoria do ensino; IV - Controlar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas e
solucBes para possiveis problemas; V - Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperacdo e de adaptacéo;
VI - Atuar em parceria com a Orientacdo Educacional e com a Direcdo de toda escola; VII - Articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando
e integrando o mesmo; VIII - Participar da elabora¢do do Plano de Desenvolvimento da Escola; IX - Assessorar os professores na escola,
participando, inclusive, do HTPC, quanto a utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuigdes: | - Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Il -
Aplicar injecGes intramusculares, intravenosas e vacinas, entre outras, segundo prescricdo médica; Ill - Ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; IV - Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso
dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; V - Preparar pacientes para consultas e exames; VI - Orientar pacientes e
assuntos de sua competéncia; VIl - Preparar pacientes em assuntos de sua competéncia; VIII - Lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos, apropriados; IX - Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; X - Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; XI - Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; XIlI - Auxiliar no atendimento a populacdo em programas de
emergéncia; Xlll - Manter o local de trabalho limpo e arrumado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Atribuicdes: | - inspecionar ambientes e processos; Il - identificar riscos Ill - desenvolver e implementar
programas de prevencao de acidentes e doengas; IV - investigar acidentes V - orientar e treinar os trabalhadores; VI - gerenciar documentacéo de
SST; VII - garantir o cumprimento da legislacdo e normas de seguranca.

VIGILANTE: Atribui¢des: | — Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, buscando evitar roubos, invasdes e outras
anormalidades; Il — Manter vigilancia sobre as reparticGes puablicas municipais; Il — Percorrer sistematicamente as dependéncias das reparticoes
publicas municipais, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando a presenca de
pessoas estranhas ao referido local, possibilitando a tomada de medidas preventivas; IV — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias
de reparticGes publicas municipais, prestando informacGes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacGes, a fim de garantir a
seguranca do local; V—Zelar pela seguranga dos bens puiblicos postos sob sua guarda; VI—Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; VIl — Vigiar materiais e equipamentos destinados a
obras; VIII — Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; IX — Contatar, quando necessério, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; X — Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

CPF do candidato:

EU, [NOME] , VENHO
REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[MARCAR COM “X” O LAUDO A SER APRESENTADO]:

(__) PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emiss&o, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata
de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

(__) PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, contado da publicacio deste
edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARO que conheco as atribui¢es legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel
com as referidas atribuicBes para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informacdes
fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condic¢do que garanta o deferimento da solicita¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados
resultara no indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado,
sujeitando-me, ainda, as san¢des previstas na legislacdo em vigor. DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a
prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;

b) digitalizar o laudo médico e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

¢) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho méaximo de 2MB;
d) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENCAO:

> O candidato PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de
deficiéncia comprovada.

> A auséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitacdo.

> Encerrado o prazo para solicita¢gdo, ndo sera permitida a complementacdo da documentac¢do, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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NOME COMPLETO E LEGIVEL:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail: CPF do candidato:

MODALIDADE DE ISENCAO REQUERIDA (margue apenas uma op¢&o)

[J Doadora de leite materno: conforme a Lei Estadual n2 8.483/2008 (item 5.2.1.1)

[J Doador(a) de sangue: conforme a Lei Estadual n? 11.213/2018 (item 5.2.1.2)

[J Doador(a) de medula éssea: conforme a Lei Estadual n® 11.213/2018 (item 5.2.1.3)

[ Jurado(a) do Tribunal do Jiri no Estado da Paraiba: conforme a Lei Estadual n 13.704/2025 (item 5.2.1.4)

O Doador(a) de 6rgdo pertencente a familia inscrita no CadUnico: conforme a Lei Estadual n? 11.501/2019 (item 5.2.1.5)

O Transplantado(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico: conforme a Lei Estadual n2 11.501/2019 (item 5.2.1.5)

DECLARACAO (marque X legivel ou pinte o quadradinho) — declaracées obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo;

[ que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.

O que informagdes falsas acarretam responsabilizacdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢gio, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

[ que este requerimento s6 tera validade acompanhado da documentacdo comprobatéria exigida para a modalidade de isengdo
solicitada, conforme previsto no edital.

[ que a apresentac¢do incompleta da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isenc¢do solicitada levara ao
indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacio da documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de
recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE ISENCAO A QUE FAZ JUS;

b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

¢) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, com tamanho maximo de 2MB e
proceder conforme o item 5.2.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

2) No contetido de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questGes, considerar: os programas em sua versao Portugués-
BR; configuracdo padrdo de instalagdo, com licenca de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo
do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrindrias e publica¢cdes ndo citadas.

4) Quando da citacdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que n3o mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alterac¢des da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://www.sosseqgo.pb.qov.br/legislacao/leis.

LINGUA PORTUGUESA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE DENTISTA;
BIOQUIMICO; DENTISTA; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO (AMBOS); FARMACEUTICO; FISCAL DE TRIBUTOS; MEDICO (AMBOS);
NUTRICIONISTA; ORIENTADOR EDUCACIONAL; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO; SUPERVISOR EDUCACIONAL; TECNICO DE ENFERMAGEM;
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganiza¢do da estrutura de
oracGes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: RelacGes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificacdo sildbica. Processos fonolégicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relacdo entre classes de palavras e fungGes sintdticas. 4. Sintaxe: Fun¢Oes
sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagées de coordenacao e subordinacao.
Analise sintatica completa. Correlacdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizacado sintatica candnica e variacGes estilisticas. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocacdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homénimos e par6énimos. Denotagdo e
conotacdo. Figuras de linguagem (metéafora, comparacdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificacdo etc.). Efeitos de sentido em
textos argumentativos, literarios e multimodais. 6. Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, histéricas e situacionais da lingua
portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Sinais de
pontuacdo. Recursos gréficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessao, negrito, italico. Regularidades e irregularidades ortograficas na producao
textual.

PARA MOTORISTA; VIGILANTE:

Contetdo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizacdo da estrutura de
oracGes e periodos em textos. Mecanismos de coesado e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: RelacGes entre fonemas
e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificacdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos). 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificacdo e uso. Processos de formagdo de palavras: derivacdo e composicdo. Flexdo nominal:
género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Relacdo entre classes de palavras e fun¢Oes sintdticas. 4. Sintaxe: Funcdes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos e
modificadores. Periodo simples e composto: relacdes de coordenacgdo e subordinacdo. Andlise sintatica das oracGes. Organizacdo sintatica
canoénica. Emprego do sinal indicativo de crase: uso obrigatdrio e proibido. Colocagcdo pronominal (énclise, proclise, mesdclise). 5. Semantica:
Sinonimia, antonimia, polissemia. Homoénimos e par6nimos. Denotacdo e conotac¢do. Figuras de linguagem mais recorrentes: metafora,
comparacao, personificacdo, hipérbole, eufemismo, ironia, metonimia. Efeitos de sentido em textos literarios, jornalisticos e multimodais. 6.
Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7.
Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Sinais de pontuacdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses,
travessao, negrito, italico. Regularidades e irregularidades ortograficas na producao textual.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI; MERENDEIRA; MONITOR; OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensao e interpreta¢do de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Mecanismos basicos de coesdo e
coeréncia textual: uso de conectores e recursos de referenciacdo. Tipos e géneros textuais mais frequentes no cotidiano. 2. Fono-ortografia:
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Relagdo entre letras e sons (fonema x grafema) no portugués. Estrutura, divisdo e classificacdo sildbica. Processos fonoldgicos basicos (encontros
vocélicos, encontros consonantais, digrafos). 3. Morfossintaxe: Reconhecimento e uso basico de classes de palavras: substantivos, adjetivos,
verbos, artigos e pronomes pessoais. Formagcao de palavras: prefixos e sufixos. Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo.
Flexdo verbal: pessoas, niimero e tempos verbais (presente, pretérito e futuro do indicativo; imperativo). 4. Sintaxe: Construcdo de frases simples
(sujeito e predicado). Identificacdo do sujeito e do verbo em frases. Uso basico da pontuacdo: ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacdo. Uso da virgula em enumeracdes simples. Sinalizagdo de didlogos (travessdo e verbos de dizer). 5. Semantica: Sinonimia e antonimia.
Denotacdo e conotacdo em exemplos do cotidiano. Figuras de linguagem introdutérias: comparacdo, metafora simples, personificacdo,
onomatopeia, ironia. 6. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial basica. Acentuagdo grafica. Uso correto dos espacos em branco entre
palavras. Escrita de frases respeitando a segmentacdo das palavras.

MATEMATICA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE DENTISTA; FISCAL
DE TRIBUTOS; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Contetido Programatico:

1. Nimeros e Conjuntos: Teoria dos conjuntos: operac¢des, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operacGes e propriedades. ExpressGes numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragao e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (dizia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notacdo cientifica e ordens de grandeza. Razdes, proporcdes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressdes (PA, PG) e
séries. Analise combinatéria. 2. Algebra e Fungbes: Expressdes algébricas, polindmios e fracdes algébricas. Equagbes e inequacgdes do 12 e 22
graus. EquacGes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. Func¢des: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equacdes e aplica¢des. Graficos e transformacdes
de funcGes. 3. Geometria e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, drea e angulos. Rela¢des métricas em
triangulos: semelhanca, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Trigonometria basica: razdes trigonométricas, ciclo trigonométrico. Escalas,
angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e planificacbes. Geometria
analitica: ponto, distancia, ponto médio, equagdo da reta, circunferéncia, parabola. Transformac¢Ges geométricas: translacdo, rotacao, reflexao.
Unidades de medida e conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetdrio brasileiro. OperacGes de compra e venda. Juros simples e
compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflacdo, amortizacdes, financiamentos e aplicagbes financeiras. 5.
Probabilidade e Estatistica: Representacdo e andlise de dados. Varidveis estatisticas, distribuicdo de frequéncia e intervalos de classe. Medidas
de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padrdo). Probabilidade simples, composta e
condicional. No¢Ges de distribuices binomial e normal. 6. Raciocinio Légico e Resolugao de Problemas: Fundamentos de légica. Estruturas
légicas: sequéncias, séries, padrbes, analogias, relacdes e classificagOes. Identificacdo de padrGes e regularidades. Resolucdo de problemas
matematicos em contextos diversos.

PARA MOTORISTA; VIGILANTE:

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Fundamentos da Teoria dos conjuntos. Sistema de numeracao decimal. NUmeros ordinais e romanos. Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades e operac¢des fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacado e
radiciacdo). Expressdes numéricas. Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoracgado e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia,
centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos. FracGes e decimais: leitura, escrita, equivaléncia, comparac¢ado e operagoes. Porcentagem. Razoes,
proporcGes e regra de trés. Arredondamentos, aproximacgdes e notac¢do cientifica. Sequéncias numéricas simples. Introducdo ao principio
fundamental da contagem. 2. Algebra e Funcdes: Expressdes algébricas e polinémios simples. Equaces do 12 grau. Inequaces do 12 grau.
Nocoes de equactes do 22 grau. Funcdo do 12 grau: representacdo grafica e interpretacdo. Introducdo a funcido quadratica. 3. Geometria e
Medidas: Poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, drea e angulos. RelagGes métricas no tridangulo retangulo. Teorema de Pitagoras. Escalas
e proporcionalidade em figuras planas. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; dreas, volumes e planificagdes.
Simetrias, translagdo e rotacdo. Unidades de medida: comprimento, drea, volume, massa, tempo, temperatura, capacidade, informatica.
Conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Operac6es de compra e venda. Porcentagens em juros simples, descontos,
lucro e perda. Educacdo Financeira. 5. Probabilidade e Estatistica: Representacdo e analise de dados. Medidas de tendéncia central: média, moda,
mediana. Nog¢dOes de probabilidade em experimentos simples. 6. Raciocinio Logico e Resolugdao de Problemas: Estruturas logicas: sequéncias,
séries, padrdes, analogias, relacGes e classificagOes. Identificacdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos em contextos
diversos.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI; MERENDEIRA; MONITOR; OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Sistema de numerac¢do decimal. Nimeros ordinais e romanos. NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracionarios:
propriedades, representacdo na reta numeérica, leitura, escrita, comparacdo, equivaléncia, ordenacdo, opera¢des fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo). ExpressGes numéricas simples. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos.
Porcentagens simples, descontos e aumentos em situacdes do cotidiano. 2. Geometria e Medidas: Formas planas: quadrado, retangulo, triangulo,
circulo. Solidos: cubo, paralelepipedo, esfera, cilindro. Perimetro e drea de figuras planas. Reconhecimento de formas e padrées. Medidas:
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comprimento, drea, massa, tempo, capacidade, temperatura. Conversdo de unidades e uso de sistemas de medida. Uso de instrumentos: régua,
relégio, calendario, balanca, termémetro. 3. Matematica Financeira: Sistema monetdrio brasileiro. Opera¢des com dinheiro: contagem, troco,
compra e venda. Comparacdo de precos, compras a vista e parceladas. Promog¢des descontos e acréscimos. Educacdo financeira basica. 4.
Probabilidade e Estatistica: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréaficos. Média aritmética simples. No¢Ges de acaso, certeza e
probabilidade simples. 5. Raciocinio Logico e Resolugdo de Problemas: Estruturas ldgicas: sequéncias, séries, padrdes, analogias, relacGes e
classificacGes. Identificacdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos em contextos diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Contetido Programatico:

1. Nogdes de Saude Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogdo da satde. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de salude, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educacdo em salde, prevencdo de doencas, cuidados com o meio ambiente. ImunizacGes, imunologia e
vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencas, medidas de prevencdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos
basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atua¢do do Agente Comunitério de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em
equipe. 8. Territério de Atuacdo: Conhecimento sobre a adrea de atuacdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demogréficas e
epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevencdo, controle, manejo,
tratamento e notificacdo de casos. 10. Nogbes de Nutricdo: Alimentacdo sauddvel, promoc¢do da nutricdo adequada, caréncias de
micronutrientes. 11. Satide da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Satde do Idoso: Cuidados com a
populacdo idosa, prevencdo de doencas relacionadas a idade. 13. Satide Mental: NocGes basicas sobre satide mental, identificacdo de situacGes
de risco. 14. Nogoes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientacGes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta
e registro de informacgdes de satide da comunidade. 16. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual
e coletivas. 17. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 18. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 19. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operacgdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigildncia em Satde.

- SOSSEGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores ptblicos municipais.

PARA AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Nocdes de Satide Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promog&o da satde. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog6es de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de satde, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promocao da Saude: Educacdo em saude, prevencdo de doencas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencas, medidas de prevencao. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos
basicos em emergéncia. 7. Saide Comunitaria: Atuacdo do Agente de Vigilancia Ambiental na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em
equipe. 8. Doencas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevencao, controle, manejo, tratamento
e notificacdo de casos. 9. Vetores e Reservatorios: Proliferacdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatoérios de doencas
endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de prevencdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento
basico e educacdo em saude. 11. Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificacdo de vetores, manejo. 12. Reservatorios animais de
doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de importancia sanitaria: Proliferacdo, identificacdo, habitos, ocorréncia, prevencao,
controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informacGes epidemiolégicas e ambientais. 14. Seguranga no Trabalho: prevencdo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos.
16. Relag6es Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 17. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informacao.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operac¢ado e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou
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posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrdnica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet.
Correio eletronico. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Resolugéo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigildncia em Sadde.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

_ SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizacdo. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fung¢do publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculacdo e discricionariedade. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: LicitacGes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulacdo, revogacado e recursos administrativos; sancoes e
procedimento sancionatdrio; crimes em licitacGes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizacdo, execucdo e inexecuc¢do; duracdo, prorrogac¢ao, renovacao e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagdo Oficial e Redacdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 6. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informac&o, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliacdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos.
7. Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada
e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 9. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 10. Ambiente
de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 11. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informacao.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operac¢ado e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e segurancga na/para Internet.
Correio eletronico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac&o.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA AUXILIAR DE DENTISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primdria 3 satde no Brasil. Processo
salde-doenca. Promocdo da salde e prevencao de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saudde.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranca e controle
de infec¢do na prética odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia:
bucal, periodontal, dentdria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovac¢do. Equipamentos odontoldgicos.
Técnicas de instrumentacdo. Aspiracdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontolégico. Doencas e agravos bucais,
periodontais e dentéarios: etiologia, etiopatogenia, prevencdo, tratamento e controle. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico.
Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicacdo de agentes
quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solu¢Ges fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solucGes antissépticas, entre outras)
utilizados no controle das doencas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontoldgico; medidas de protecdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicacdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontolégico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria.
Cuidados pos-cirtrgicos e remocado de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto,
idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de
prevencdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Seguranga no Trabalho: prevencdo de
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SossecO

acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 6.
Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informa¢do. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operacdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha
eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Contetido Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionaliza¢cdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalacBes publicas em geral. Organizacdo das instalagdes
publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remoc3o de lixo. 2. Copa e Cozinha:
Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha,
recebimento, armazenamento e conservacao de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de coc¢do. Aspectos
dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doencas de
Transmissado Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagao da salde - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos
utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizacdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operacao,
limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho:
Organizacao. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Tépicos relevantes e/ou
atuais, suas inter-relacdes e vinculacdes historicas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 7. Servico Publico: Etica e servigo
publico. Segurancga do trabalho, higiene e organiza¢do. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA BIOQUIMICO:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencgdo primaria 3 satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promocdo da salde e prevencao de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saudde.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salude. 2. Bioquimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visao geral
do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; rea¢des de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas,
bactérias, protozoarios. 2. Fungos: infeccGes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3. Amostras, analise para fracionamento, provas da fun¢ado renal, provas hepaticas,
provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracGes. 4. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas,
coagulacdo sanguinea, hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucécitos, plaguetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5. Urindlise. 6.
Parasitolégicos. 7. Bactérias, parasitas e virus. 8. Avaliacdo de liquor. 9. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10. Coleta,
acondicionamento e preparacio de materiais para as analises laboratoriais. 11. Biosseguranca. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Seguranca no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagado e
descarte de residuos. 6. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

_ BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

— SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA DENTISTA:

Contetido Programatico:

1. Sauide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
satde-doenca. Promocdo da satide e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Odontologia: 1. Saude bucal coletiva e niveis de prevencdo. 2.
Biosseguranca em Odontologia. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiogréafica; anatomia radiogréfica. 4. Cariologia: etiopatogenia,
prevengdo, diagndstico e tratamento da cérie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares plicados diagndstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: altera¢Ges pulpares e
periapicais, semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentério. 8. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a satde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. 10. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. 11. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e
técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicacGes. 12. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagGes em anestesia odontoldgica. 13. Prevencdo: fluorterapia; toxologia do fldor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. 14. Farmacologia Odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 15. Odontopediatria: praticas
preventivas em odontopediatria; dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracio atraumdtica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de
residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao puablico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA EDUCADOR FiSICO:

Conteudo Programatico:

1. Educacdo Fisica e Saude: Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica e sua relacdo com a promocdo da salde. Politicas publicas de satde e
esporte. Educacdo fisica na satide coletiva e satiide mental. Educacdo permanente em saide. Promocao de satde e estilos de vida saudaveis, com
foco na prevencdo de doencas. Inclusdo social através da pratica esportiva, lazer e atividades fisicas em espagos comunitarios. Atividade fisica,
lazer e qualidade de vida: abordagens filoséficas, antropoldgicas e sociais no contexto da satide. Anatomia e cinesiologia aplicadas ao movimento
humano. Plasticidade muscular e adaptacdes morfoldgicas e funcionais decorrentes do treinamento fisico. Nutricdo, saide e atividade fisica.
Avaliagdo fisica: medidas e testes. Avaliacdo funcional. Exercicios e atividade fisica adequados a diferentes populacGes (criancas, adultos, idosos,
popula¢Ges especiais). Principios do treinamento fisico: sobrecarga, especificidade, individualidade biolégica e progressao. Tipos de treinamento:
aerdbico, anaerdbico, forca, poténcia, flexibilidade e coordenagdo motora. Protocolos de exercicios preventivos e terapéuticos para reabilitagdo
e controle de doencas cronicas (diabetes, hipertensado, obesidade etc.). Exercicios corretivos, alongamento e reeducacdo postural. Prescricdo de
exercicios fisicos para populacées com necessidades especificas (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Conhecimento técnico-tatico, regras
e regulamentos das modalidades esportivas oficiais. Jogos, atividades ltdicas, ginastica, danca, coreografias e expressdes corporais. Planejamento
e organizacdo de programas comunitarios de esporte, lazer e atividades fisicas. Procedimentos de primeiros socorros em emergéncias esportivas
(fraturas, entorses, desidratacdo, mal stbito). Protocolos de seguranca e prevencio de acidentes em atividades fisicas. 2. Cédigo de Etica do
Profissional de Educagao Fisica. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4.
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Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA ENFERMEIRO PSF E ENFERMEIRO SMS:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atenc3o primdria 4 satide no Brasil. Processo satide-
doenca. Promocdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em satde. Educac¢do
para a salde. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administracdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. Avaliacdo de saude,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutri¢do e
dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranca. Prevencdo e controle de infeccGes. Promogdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude.
Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem
médico-cirtrgica. Enfermagem e satide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho:
Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria 3 satde no Brasil. Processo
salde-doenca. Promocdo da salde e prevencao de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de Dispensacao Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de
Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servicos farmacéuticos na atencdo basica a saide. Acompanhamento farmacoterapéutico.
Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizacdes da farmacoterapia. 3.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Analise de formulagdes. Manipulacdo de formulas magistrais e oficinais. Estabilidade de formula¢Ges
extemporaneas. Unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis. Unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria. Preparo de solucGes para
nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade. Manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos. Validagcdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administracdo de medicamentos. Mecanismos de acdo dos farmacos.
Interacdo medicamentosa. Fatores que interferem na acdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reacGes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicacao.
UtilizacGes de medicamentos em populacGes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos. Utilizacdes de medicamentos em condi¢Oes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. 6. Farmacocinética: Conceitos gerais. Parametros farmacocinéticos.
Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizacées de farmacos na
pratica clinica. Metodologias de monitorizacdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 8.
Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-beneficio, custo-utilidade e customizacdo. 9. Selecdo de medicamentos: Conceitos.
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Padroniza¢do de medicamentos. 10. Gestdo em farmdcia: Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos.

Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmdacia hospitalar. Sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo,

individualizado e dose unitéria. 11. Biosseguranca. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Seguranca no Trabalho: prevencio de acidentes e

aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 14. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 15. Relagdes

Humanas no Trabalho: Comunicac3o, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmacias.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA FISCAL DE TRIBUTOS:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizacdo. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficicia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculacdo e discricionariedade. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; delegacdo: concessdo, permissdo,
autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Tributario: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributérios. Tributos, classificacdo, fato gerador, base de célculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributédrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo
da Legislagcdo Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da
Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfracGes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito
Tributério. Lancamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributadrio. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributédrio. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. Certidoes Negativas.
Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do
imovel. ITBI - Imposto sobre Transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese
de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Rela¢do juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. Listas de
Servicos. Imunidades e IsencGes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distin¢do entre taxa em razdo de exercicio do
poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de
Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢des. Distingdo entre Taxas,
Tarifas e Prego Puablico. Verificacdes de conformidade: com o planejamento e com a utilizacdo dos beneficios e incentivos - Conformidade,
compliance e integridade. Verificacdes de conformidade de utilizacdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizacdo dos beneficios e incentivos
fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizacdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento
em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutencdo do crédito
tributério, estorno de crédito tributario, crédito extemporaneo. Retencdo na fonte, retencao, recolhimento e controle. Substituicdo tributaria,
transferéncia tributaria, dedutibilidade. Apuracéo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro
real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributacdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contdbil, ajustes do lucro liquido.
Obrigatoriedade de adocédo do lucro real. Livro de apuracdo do lucro real - LALUR. Registro das adigdes, registro das exclusdes e compensacoes.
Falhas, faltas e penalidades na apresenta¢do do LALUR. Compensacado de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensacado de
prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensacado da base negativa da CSLL. Obriga¢Oes acessorias, generalidades, obrigacdo acessoria de
acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o lancamento tributario. Inadimplemento da obrigacdo - responsabilidade solidaria.
Documentos e livros fiscais, livros e demonstra¢cGes contabeis obrigatorios. Escrituracdo segundo o Novo Cédigo Civil. DemonstracGes financeiras
obrigatdrias. Tributacdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias,
produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento. Espécies tributarias, escrituracado fiscal, escrituracao fiscal digital - EFD. 5.
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Relacées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuracdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegac¢ado
web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributério Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores ptblicos municipais.

- SOSSEGO. Lei Municipal n2 025/1998. Cédigo Tributario Municipal.

PARA GARI:

Contetido Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionaliza¢do do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de adreas publicas em geral: pracas, calgadas, patios, sarjetas, feiras livres,
terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remocao de lixo e entulho, capina. Coleta de lixo
domiciliar. Organizacdo das instalagGes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Tipos
de lixos e residuos. Coleta e remocdo de lixo. 2. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicac3o,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 5. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculacées historicas, nas dreas de: Seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento
sustentével e ecologia. 6. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizac3o. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA MEDICO PSF E PARA MEDICO SMS:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria 3 satde no Brasil. Processo
salde-doenca. Promocdo da salde e prevencao de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satide. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social.
3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacao
e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 9. Doencas
Alérgicas. 10. Doencas Dermatoldgicas. 11. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doencas do Aparelho
Respiratoério. 14. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 20. Doencas Neuroldgicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doencas Reumatoldgicas. 28. Doengas
hepaticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifesta¢des cutaneas das
doencas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Seguranca no Trabalho: prevencio
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 6.
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

— BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
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SossecO

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Salde.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

_ SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA MERENDEIRA:

Contetido Programatico:

1. Alimentagéo e Higiene: Noc¢des sobre alimentacdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e
gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populacdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas
Préticas na Alimentacdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque.
Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conservacdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de
alimentos e bebidas. Métodos de cocg¢do. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos
impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da satide - higiene pessoal, dos alimentos, do
ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizacdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e
elementos filtrantes. Operacdo, limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3.
Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5.
Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 6. Servigo Publico:
Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacio. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA MONITOR:

Conteudo Programatico:

1. Educagdo: 1. Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Escola e familia. 3. Préticas pedagdgicas mediadoras de
aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianca. 4. Educacdo Especial. 5. Educacdo inclusiva. 6. Educagao, Diversidade e Inclusdo Social. 7.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 8. Desenvolvimento e
Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 9. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 10. Estratégias Educativas
em Educacao Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacdo Alternativa. 10. Atendimento Educacional Especializado. 14. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na educacao basica. 15. Espa¢os, materiais, objetos, brinquedos. 16. Convivio social e regras. 17. Comunicacao,
interagdo, confianca, afetividade e sentimentos. 18. Satide e bem-estar. 19. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades
Itdicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentacao, higiene, descanso. 20. Seguranca e cuidados. 21. Observacdo e escuta atenta e
cuidadosa as criancas. 22. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. 2. Prevencédo de acidentes e primeiros Socorros. 3.
Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5.
Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 6. Servigo Publico:
Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizac3o. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutencao: Sistema de alimentacdo de ar
e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Sistema
elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cdmbio. Sistema de transmissao. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de
embreagem. Freios. Pneus. Tipos de manutenc3o. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e
descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencdo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8.
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacées e vincula¢des
historicas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 10. Servico Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho,
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higiene e organizacdo. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

_ SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA NUTRICIONISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestio em Satide; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de
Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fun¢des e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a
Salde; AcOes e programas de saude. 2. Satude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saide
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de satde
publica. 5. Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevencdo e Combate a Doencgas. 8. Direitos dos usuarios da sautde.
9. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Nutricdo: 1. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentacdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educacdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliacdo
de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medigao;
avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminacdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutri¢do e
dietética: recomendac8es nutricionais; fun¢do social dos alimentos; atividade fisica e alimentacdo; alimentacdo vegetariana e suas implicacdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagées unitdrias; conservacao e embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos
de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliacdo; deterioracdo dos alimentos;
métodos de conservacdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas préticas de fabricacdo de alimentos; anélise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Satde Publica: disttrbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia
Sanitdria de Alimentos; problemas nutricionais das populacdes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; opera¢6es, modificagcdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos.
11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos;
pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Planejamento de
carddpios para escolares. 14. Seguranca Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE). 16. Planejamento de
cardépios e ferramentas para as boas praticas na alimentacdo escolar. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Seguranca no Trabalho: prevencio de
acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 6.
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

_ BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagio bésica.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolucdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentac3o.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA OPERADOR DE MAQUINAS:
Conteudo Programatico:
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1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva e seguranca viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentacdo de ar e

combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Sistema

elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cdmbio. Sistema de transmissdo. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do diferencial. Conjunto de

embreagem. Freios. Pneus. Borracharia. Tipos de manutencdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades.

Manuseio e operacdo de maquinas. Manutencdo preventiva e corretiva. OperacGes executadas com maquinas pesadas. Mecanica basica de maquinas

pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da

segurancga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho:

Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe

e atendimento ao publico. 9. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas dreas de: Segurancga, transportes,

politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e

ecologia. 10. Servico Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizac3o. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagao do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Intera¢do

entre escola, familia e comunidade. RelacGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educacdo ambiental.

Educacdo Socioemocional. Educac&o integral. Educac¢do Especial/Inclusiva. Educacéo a distancia. Uso de tecnologias da informac8o e comunicag¢io na

educacdo. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Concepcdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Rela¢do professor/aluno.

Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organiza¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do

processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliacdo e suas implicagdes

pedagdgicas. Organiza¢do do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar,

comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢oes do

Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Orientacdo Educacional: Trajetdria da

orientacdo, proposicOes tedricas e suas aplicacOes. Gestao de sala de aula. Professor, aluno e praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o

universo afetivo e sociocultural da crianca. Motivacdo da aprendizagem. Orientacdo profissional e vocacional. O orientador como mediador das

relacGes escola, familia e comunidade. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizacdo. A orientagdo educacional

como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Orientagdo educacional no processo de avaliacdo. Instrumentos de

medida e avaliacdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional: observacdo, andlise de cendrio, entrevistas, questionario, testes

sociométricos, testes vocacionais. A orientacdo educacional e a construcdo de processos solidarios e engajamento normativo. Conselho escolar e

grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. Convivéncia escolar e mediacdo de conflitos no contexto escolar. 3.

Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacado.

Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em

grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educaco - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educac¢io Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢io da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢3o Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA Il - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagoégico.
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Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relacdes entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educag¢do Socioemocional. Educacao integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informac3o e

comunicac¢do na educacdo. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

prética escolar. Concepcdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Préitica docente e gestio escolar. Organizacdo do trabalho pedagégico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educac¢do Basica. Avaliacdo e

suas implicagdes pedagdgicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condig¢Ges do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Anos Iniciais: Fundamentos,

concepgdes, finalidades e principios da educacdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das criancas. Teorias do desenvolvimento e

aprendizagem. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interacdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas

nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos,

habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais

pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediacdo e intervencdo pedagdgica nos Anos Iniciais. Documentacdo pedagdgica e praticas de registro nos Anos

Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliacdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos

Iniciais. Educacdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educacdo Integral e Formag¢do Humana. Educacdo nos Anos

Iniciais e educa¢do ambiental. Integracdo entre as dreas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentacdo, higiene e

cuidados essenciais para criancas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e

letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica e Artes nos Anos

Iniciais: contetidos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de

acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5.

Relacées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no

ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educaco - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantac¢io da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.

- BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO INFANTIL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagodgico.
Interacdo entre escola, familia e comunidade. Rela¢des entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educacdo
ambiental. Educag¢io Socioemocional. Educaco integral. Educagio Especial/Inclusiva. Educacio a distancia. Uso de tecnologias da informac3o e
comunicac¢do na educacdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e pratica historico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizac¢io do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e
suas implica¢des pedagdgicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
Condicbes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Educacdo infantil:
Fundamentos, concepcoes, finalidades e principios da Educacdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem
infantil. Abordagens pedagodgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educacao Infantil. InteracGes, jogos, brincadeiras e atividades ladicas na
Educacdo Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educacdo Infantil. Eixos estruturantes das praticas pedagoégicas na Educacdo Infantil.
Aprendizagens essenciais na Educacdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educacdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. Ambiente educativo: organizacdo, espaco fisico, tempo e
materiais pedagogicos na Educacdo Infantil. Mediacado e intervencdo pedagdgica na Educacdo Infantil. Documentacdo pedagdgica e praticas de
registro na Educacdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil.
Tecnologias educacionais na Educacao Infantil. Educac¢do inclusiva e diversidade na Educacao Infantil. Relacdo escola e familia. Educac¢éo Infantil e
educacdo ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educacdo Infantil. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
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escrita na Educacdo Infantil. Matematica na Educacdo Infantil. Saide, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais na Educacdo Infantil. Base

Nacional Comum Curricular: etapa da Educacdo Infantil. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca

individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho:

Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em

equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da Educag¢io Bésica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educa¢io
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacio da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educaco Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA:
Conteudo Programatico:
1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacao, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organiza¢do do trabalho pedagdgico. Gestdo democrética na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interacdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educag¢do
ambiental. Educacdo Socioemocional. Educac¢io integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo na educacdo. Praticas pedagogicas e construcao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagodgicas na
pratica escolar. Concepc¢des didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e
suas implica¢Oes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
CondicGes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Educacdo Fisica:
1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas. Cognicdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura;
Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. O esporte e
a crianca. 4. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ltdicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento,
interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento
nos esportes. 6. Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagogica do
movimento; o contetdo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7. O lugar
e o papel do esporte na escola. 8. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana. 9. Beneficios do exercicio
fisico para a salide de escolares. 10. Educacao Fisica e Satide na formacao de individuos na sociedade atual. 11. Exercicio fisico: riscos e beneficios
a saude na formacado de criangas. 12. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicacbes no desenvolvimento motor. 13. Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 14. Primeiros socorros para as aulas de educacao
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em
aulas de educacdo fisica. 15. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educacao infantil. 3. Seguranca no Trabalho: prevencao de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagoes
Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educaco - PNE.
- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educac¢io Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).
- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacio da Base Nacional Comum Curricular.
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- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

— SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - LINGUA PORTUGUESA:

Contetdo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo

entre escola, familia e comunidade. RelacGes entre educacdo, sociedade e prética escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educacdo ambiental.

Educacdo Socioemocional. Educac&o integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacéo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e comunicag¢do na

educacdo. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar.

Concepcdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno.

Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organiza¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do

processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliacdo e suas implicacdes

pedagdgicas. Organiza¢cdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar,

comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢des do

Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Letras: 1. Estudo da Linguagem e de suas

variacdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisicdo de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literdria. 5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas

de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produ¢do e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensdo/interpreta¢do de textos em Lingua

Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica,

Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabulario. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua

Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa. 3.

Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacado.

Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em

grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educago - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢io Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢io da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢3o Basica.

- BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - MATEMATICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacao, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organiza¢do do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagagico.
Interacdo entre escola, familia e comunidade. Relaces entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educacdo
ambiental. Educacdo Socioemocional. Educac¢io integral. Educacio Especial/Inclusiva. Educacio a distancia. Uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo na educacdo. Praticas pedagogicas e construcao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagodgicas na
pratica escolar. Concep¢oes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e
suas implica¢Oes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
CondicGes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Matematica: 1. Aritmética.
2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Andlise Combinatdria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos.
7. Matematica Avancada. 8. Raciocinio Ldogico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolucdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de
matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica. 3. Seguranga
no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizac¢do. Destinagado e

. Obieti _ Seriedade e éfica:
bjefIVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | P3g. 44 de 48



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO/PB
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 - EDITAL N° 01/2026 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,

normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educaco - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educag¢io Bésica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educacgio
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacio da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA PSICOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo satide-
doenca. Promocdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em satde. Educa¢do
para a saide. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia
do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade.
6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Satde.
14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional.
17. Politicas Publicas de Satide Mental. 18. Psicodiagnéstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo.
Destinacdo e descarte de residuos. 6. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA SUPERVISOR EDUCACIONAL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizacao do trabalho pedagégico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico. Interagdo
entre escola, familia e comunidade. Rela¢des entre educacdo, sociedade e prética escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educacdo ambiental.
Educacdo Socioemocional. Educac&o integral. Educac¢do Especial/Inclusiva. Educacio a distancia. Uso de tecnologias da informac8o e comunicag¢io na
educacdo. Praticas pedagodgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica historico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Concepcdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do
processo de ensino: objetivos, contetudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliacdo e suas implica¢coes
pedagdgicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar,
comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do
Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Supervisdo Educacional: Gestio e
administracdo escolar. Gestao da proposta pedagdgica. Processos democraticos e participativos na escola. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo e
gestdo escolar. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento e Pratica em Supervisdo Escolar. Lideranga, Gerenciamento e Gestao
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de Pessoas. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e alternativas de superagdo das dificuldades encontradas. Indicadores

educacionais e sociais. Constru¢do de a¢Bes de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo em todos os processos escolares. Construcdo de projetos

pedagdgicos da escola. Gestdo do processo pedagégico. Formacdo de professores. Professor, aluno e préticas pedagdgicas. Orientacdo de recursos

humanos para alcance de resultados pedagdgicos. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivacdo da

aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo. Convivéncia escolar e mediagdo de conflitos no

contexto escolar. A supervisdo e a questdo do fracasso e da inclusdo escolar. Saide docente: questdes do adoecimento. 3. Seguranga no Trabalho:

prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de

residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta

no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educaco - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc¢3o e Desenvolvimento da Educa¢io Bésica e de Valorizac3o dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacio da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.

- BRASIL. Resolugédo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria 3 satde no Brasil. Processo
satide-doenca. Promocdo da satide e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em sadde.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Saide no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos: Anatomia e fisiologia humana; Fundamentos
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo ndo invasiva dos sinais vitais; Regras de anota¢6es em prontuarios; Técnicas basicas
de enfermagem; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos.
Farmacologia Aplicada: Farmacologia aplicada a enfermagem; Administracdo de medicamentos; Calculo de dosagem; Efeitos adversos e
interagcdes medicamentosas. Controle de Infecgdes: Conhecimentos sobre limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; PrecaucGes padrao e especificas;
Conservacdo e manutencdo de aparelhos das Unidades de Saude; Biosseguranca. Programa Nacional de Imunizagdo: Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); Cadeias de frio; Composicdo das vacinas; Efeitos adversos; RecomendacGes para aplicacdo de vacinas. Assisténcia Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem materna e infantil; Cuidados com gestantes, parturientes e puérperas; Cuidados com recém-nascidos.
Urgéncia e Emergéncia: SituacGes de urgéncia e emergéncia; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; Suporte basico de vida.
Procedimentos Especificos: Exames; Tratamento de feridas; Curativos e cicatrizacdo; Informacdo em Salde; Educacdo em salde. Principais
patologias, disttrbios, transtornos e agravos de importancia para a saide publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencao, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. No¢Ges basicas de
prevencdo e combate a incéndios. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicac3o, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Seguranca
no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizac¢do. Destinagado e
descarte de residuos. 7. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operac¢do e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.
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— SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Contetido Programatico:

1. Sauide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primdria 3 satide no Brasil. Processo
satide-doenca. Promocdo da satide e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em satde.
Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 2. Seguranca do Trabalho: Conceitos e definicdes. Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho. Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protecdo coletiva e individual. Protecdo contra incéndio.
Primeiros socorros. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas preventivas: informacdes
sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, andlise, registros e
controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: funcGes e atribuicGes, organizacdo e treinamento. Ergonomia.
Instalagdes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos
combustiveis e inflamaveis. CondicGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Higiene do trabalho. Noc¢des de biosseguranca.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Insalubridade e periculosidade. Doencas Ocupacionais. Sadde Ocupacional. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicac3o, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 7. Informatica Basica:
Conceitos basicos da tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacgdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 38).

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

PARA VIGILANTE:

Conteudo Programatico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras bésicas para o vigilante. Seguranca Fisica
de InstalacGes. Postos Fixos. Rondas. Inspec¢des. Medidas de Seguranca Estaticas. Medidas de Seguranca Dindmicas. Pontos Estratégicos de Segurancga.
Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protecdo de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas.
Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevenc¢ado de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de
Seguranca. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuacdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Detec¢do de Artefatos e
Objetos Suspeitos. 3. Nogoes de Seguranga Eletronica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso Progressivo da Forca: Conceitos. Principios Basicos
sobre o Uso da Forca. Niveis de Forca. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e
Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas Nao Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo.
Propagacdo e dindmica do fogo. Classes de incéndio. Prevencdo de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de
combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicacGes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de
Emergéncia. 7. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho:
Organizacdo. Destinac¢do e descarte de residuos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Tépicos relevantes e/ou
atuais, suas inter-relagoes e vinculagoes historicas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, satide, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 11. Servigo Publico: Etica e servigo publico.
Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SOSSEGO. Lei Organica do Municipio.

- SOSSEGO. Lei Complementar n2 005/2021. Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
bjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO/PB
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 - EDITAL N° 01/2026 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO (1
DATA EVENTOS (2 (3)
05/01/2026 Publica¢io do extrato e do edital
05 a 08/01/2026 Periodo para impugnacdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
08/01/2026 Abertura do periodo para solicitagio de inscri¢io — As 13h
08 a 12/01/2026 Pe.rl'od-o pa.ra os'ir‘neressado’s e-m ob'-(er o beneficio, realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do — Das 13h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia
20/01/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo e demais disposi¢des
21a23/01/2026 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
03/02/2026 Resultado definitivo das solicitacbes de isencdo, apos fase recursal, e demais disposi¢cdes
09/02/2026 Encerramento do periodo para solicitagio de inscricio — As 13h
09/02/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da inscricdo (pagar em horario bancario)
24/02/2026 Homologacdo preliminar das inscricbes e demais disposicdes
25 a 27/02/2026 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
Homologac3o definitiva das inscri¢des, apds fase recursal, convocacdo para a prova objetiva (data, local e horério) e
11/03/2026 L eexer
demais disposices
21 e/ou 22/03/2026 |Aplicagdo da prova objetiva (SABADO E/OU DOMINGO) (3)
23/03/2026 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
24 2 26/03/2026 I,nt_erposi.(;ﬁo de recursos e vista digitalizada da prova padrdo — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
14/04/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢des
15 a 17/04/2026 Interposi;éo d(’e r'ecursc_)s e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
24/04/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, e convocacgdo para as provas pratica e de titulos
27 a 29/04/2026 Periodo para apresentagdo de titulos
03/05/2026 Aplicacdo da prova pratica
13/05/2026 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
14 2 18/05/2026 Lr;;erposi;éo de recursos e vista digitalizada das provas — De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
22/05/2026 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos, apds a fase recursal, e demais disposi¢des (4
25/05/2026 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate 4
27/05/2026 Classificacdo e homologac3o final ¥
Referéncias:

1 | O cronograma tem carater orientador e podera ser alterado por motivo de for¢a maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,

garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicacdes

oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessarias publica¢des adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia nado Uutil.

3 | Asprovas poderdo ser aplicadas no sabado, no domingo ou em ambos os dias, conforme especificado pelo edital de convocacdo. Durante

o periodo de inscrigdes, os candidatos que praticam guarda religiosa aos sabados deverao solicitar atendimento especial para a
realizacdo da prova apés o seu pér do sol, conforme o procedimento indicado no Capitulo IV do Edital n2 044/2025. Caso se confirme
a aplicacdo no sabado, o edital de convocacao trara as regras especificas sobre o ingresso e realizacdo da prova para esses candidatos.
Além disso, cabe ressaltar que, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderao ser
realizadas em data distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a

classificacdo e homologacao final serdo divulgadas junto com o resultado definitivo das provas pratica e de titulos.

( 0 ) Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece.

Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.
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