MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP
EDITAL N° 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuagédo; masculino e feminino; anténimo e sindnimo; diminutivo e
aumentativo. Divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo niimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigéo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questées envolvendo
o entendimento das estruturas l6gicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacoes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, segurancga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a
nivel nacional e internacional.

QUADRONl
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equagoes de 1° e 2° grau.
Inequacgtes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogoes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogoes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagédo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Intemnet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos sociais Da
Organizacao do Estado. Da Administragdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes. Da Ordem Social. Organizagdo Administrativa:
Centralizagdo e Descentralizagdo. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. Lei da improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragées. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. Dos Principios. Das Definicdes. Das Modalidades, Limites,
Inexigibilidade e Dispensa. Dos Contratos. Processo Administrativo na Administragcdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteragdes.
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagdo. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de
Protegéo de Dados.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Pereira Barreto/SP; Lei n° 845, de 15 de agosto de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto; Constituigdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 2 de
junho de 1992) e suas alteragdes posteriores; Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETORES 3,4¢e 5

Legislagdes Federais de Salde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990.
Politica Nacional de Ateng&o Basica. Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengédo Basica no SUS;
Politica Nacional de Atengéo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario
de Saulde. Lei n® 13.595/2018 Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Salide. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude: visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial; conhecimento de territorio; agbes de educagdo em saude na
Estratégia de Saide da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Saide em atividades coletivas. O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudangas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo), Saude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. A saide nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengéo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.
Indicadores epidemioldgicos. Etica profissional.

AGENTE DE SANEAMENTO

SUS e vigilancia sanitaria. Promogao, prote¢édo e recuperagdo da saltde. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia,
finalidade. Infragcdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuragéo,
notificagédo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Salude publica;
praticas médico-sanitarias e agbes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulacdo de bens e da
prestagéo de servigos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizagédo
da salde; normas e padrées de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em satde publica; vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagéo de
alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogbes de risco em salde publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informagao, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica; conceitos
e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigildncia da salde, normatizagdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias em saude.
Epidemiologia, fiscalizag&o e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribuigdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

1. BRASIL. LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007. “Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico; cria o
Comité Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993,
e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n® 6.528, de 11 de maio de 1978. (Redagado pela Lei n® 14.026, de 2020)".
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm

2. BRASIL. Ministério da Satde. ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo. Resolugdo RDC n°. 216/2004.
Brasilia: ANVISA, 32 Edigdo. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-
guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n°. 306 de 07 de dezembro de 2004. “Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o] gerenciamento de residuos de Servigos de saude”. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html

4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de
vigildncia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914_12_12_2011.html

5. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salude. Departamento de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis.
Manual de vigilancia, prevencgao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-tecnicas-e-
operacionais.pdf/view

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente comunitario de saude
no controle da dengue / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Salde. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 36 p.: il. color. - (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude). Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/agente_comunitario_saude_ dengue.pdf/view

7. PEREIRA BARRETO. LEI MUNICIPAL N° 3.918, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010. “Disp6e sobre controle das populagdes de
vetores e de prevencgdo e controle das zoonoses no Municipio de Pereira Barreto, e da outras providéncias”. Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisOrdinarias/3918

8. PEREIRA BARRETO. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Pereira Barreto/SP. Disponivel em:
https://saaepereirabarreto.com.br/plano-municipal-de-saneamento-basico/

9. SAO PAULO. DECRETO N° 12.342, DE 27 DE SETEMBRO DE 1978. “Aprova o Regulamento a que se refere o artigo 22 do
Decreto-lei 211, de 30 de margo de 1970, que dispde sobre normas de promogao, preservagao e recuperacgdo da saude no campo
de competéncia da Secretaria de Estado da Saude.” Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1978/decreto-12342-27.09.1978.html

10. SAO PAULO. Secretaria de Estado da Saude. Centro de Vigilancia Epidemioldgica. Diretrizes para a prevengéo e controle das
arboviroses urbanas no Estado de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Secretaria de Estado da Salde, 2017. pag.7 a 15 e pag. 40 a 50.
Disponivel em: https://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/doencas-de-
transmissao-por-vetores-e-zoonoses/doc/arboviroses/revisao_diretrizes_arvobiroses2023 08122022.pdf

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubagao e transmissibilidade, diagnédstico e tratamento; Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes;
Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definigdo, agente causador, modo
de transmissao, periodos de incubagédo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.
Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmisséao, patologia, medidas preventivas e controle de
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zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas malaria, controle
de roedores, reservatorios e animais pegonhentos, Padroes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspegdes para sistema de abastecimentos de agua; nog¢des gerais de salde publica; Nogdes sobre a
transmiss&@o de doengas e respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da atengao basica no Sistema Unico de Salde.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. - 7. ed. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. O agente comunitario de satde
no controle da dengue / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Salde. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 36 p.: il. color. - (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude). Disponivel em:
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/agente _comunitario_saude_ dengue.pdf/view

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizag¢ao, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogéao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagcdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar para a importancia das acoes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirrgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirlirgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirtrgico: circulando e na recuperagdo anestésica,
assim como atuagao no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagédo, preparo de material e
prevengéo de infecgdo hospitalar. Nogoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes
com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nogbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histdrico, legislagdo e papel do A.C. D - Auxiliar de Consultorio Dentario. Odontologia preventiva. Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. Flaor:
composigédo e aplicagédo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salude/doencga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de
vigildncia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagédo dentaria). Etica profissional.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacgéao Infantil no
contexto brasileiro. O direito a educagao: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI - Referencial Curricular Nacional da Educagéo
Infantil. Socializagao, interagao, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interagtes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagdo das atividades da vida diaria: sono,
alimentagéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢do da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO

Biologia Celular: organizagdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizagdo e classificagdo dos seres
vivos. Célula: Organizagdo estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas
funcgdes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das células; sistema de endomembranas: secregdo e digestdo celular; organelas
transdutoras de energia: mitocondrias e cloroplastos; o nacleo celular. Divis&o celular. Replicagéo. Sintese protéica.) Componentes
quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de informatica.
Conhecimentos basicos de utilizagédo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratdrios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica aplicada ao
laboratdrio (matematica basica; fatores de conversdo; sistemas de medida; diluicdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagao
de microrganismos. Métodos de quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Namero
Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletronica. Preparacdo de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de
Importancia na analise de rotina de alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA).
Nogbes de técnicas citohistologicas (preparagdo de cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de ladminas). Nomenclatura e
identificagdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de
seguranga em laboratdrio e bioética. Preparo de amostras para analise microbioldgica de agua e alimentos e preparo de diluicoes
decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugdes e reagentes. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagdo, medi¢cdo de pH e
filtragem).
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.
Normas de biosseguranga. Principios e normas de higiene de salde pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade
de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranga e saide no
trabalho. Principios ergonémicos na realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de
trabalho, instalagbes e equipamentos e sua manutengéo. Primeiros socorros em situagbes de emergéncia. Dispositivos de
seguranga no combate a incéndios.

QUADRO Il
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equagoes de 1° e 2° grau.
Inequagtes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagédo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Intemnet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacgdo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagéo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios.
4.2. Das Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Pereira Barreto/SP; Lei n° 845, de 15 de agosto de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto; Constituigdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 2 de
junho de 1992) e suas alteragdes posteriores; Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD.

CONHECIMENTOS DO CARGO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das
normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéao
politicoadministrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder executivo:
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuigdes; Processo
legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncdo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protegdo a confianga e boa-fé. Administragdo
Publica. Desconcentragéo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011,
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Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. §° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegéo de Dados. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida
interna e externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execugéo orgamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei Federal
n® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL:
Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragcdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a ¢ e alteragdes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao
dos Fluxos de Calxa CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publlca Fundamentos legais e técnicos de Contabllldade Pdblica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteractes
posteriores; Classificagbes Orgcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificagéo institucional,
funcional-programatica e econdémica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execu¢do Orgcamentaria: fases da receita - previséo,
lancamento, arrecadacgéo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagédo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administrag&o Publica: conceito de controladoria e sua misséo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relatlvos
aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao legal.
Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigoes. Estruturagdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagéo
do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Intemo e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais
Irregularidades ldentificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢des do Controle Interno Municipal.
Identificacdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Intemo e a Controladoria Geral do Estado -
CONTROL. O Controle Intemo e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle
Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgéanica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos
federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Analise de Processos de Execugédo da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de
averiguagdo por parte do controle interno municipal. NOCOES DE AUDITORIA: Conceito e definigdo de auditoria; normas de
auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento. Etica profissional. Lei Complementar Municipal n°® 15, de 28 de dezembro de
2000 - Codigo Tributario do Municipio de Pereira Barreto/SP.

DENTISTA 4 HORAS / DENTISTA 8 HORAS

Patologia e Diagndstico oral. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranga. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral: técnica radiologica; interpretagdo radiografica; anatomia
radiografica. Dentistica: semiologia, diagnodstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevengéo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose:
diagnostico e tratamento. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Procedimentos Clinicos Integrados. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencado e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Atengdo a satde de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirtrgicos, planejamento e técnicas
cirargicas, complicagbes. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Odontopediatria e Ortondontia. Materiais Dentarios.
Prétese Dentaria. Etica profissional.

ENFERMEIRO PADRAO

Deontologia. Bioética. No¢des de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirtrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administragédo e gerenciamento em saide. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas.
Regime permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa.
Fator de poténcia e sua corregédo. Projeto de instalagdes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais,
comerciais e industriais. Protegédo e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forca motriz. Sistemas de cabeamento
estruturado, telefonia, monitoramento e automagdo. Sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas e aterramento. Calculo
de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionarias de energia elétrica. Construgdo, operagdo e
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manutencdo de redes de alta e baixa tensdo. Programagado, controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orgcamentarias,
licitagdes. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores.
Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas Planas e propagacédo. Reflexdo e refragdo de ondas
eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geragdo de energia elétrica. Sistemas de transmisséo e distribuigdo. Matriz
energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protegdo de
sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protegdo
de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalagdes Elétricas - ABNT NBR 5410.
Norma Regulamentador n® 10 - NR 10. Seguranga e protegdo no trabalho, equipamentos de protecao individual e coletiva. Eletronica
analdgica e digital. Dispositivos eletronicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua. Compensagéo da resposta em
frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas l6gicas e algebra booleana. Memdrias. Etica profissional.

FARMACEUTICO 8 HORAS

Farmacia: dispensagao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria;
e, legislagcdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungbes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infecgbes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: indicadores de saiude. Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associacdo e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de
programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doengas
infectocontagiosas. Esquema de vacinagao; imunologia; e, profilaxia. Codigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha;
técnicas de treinamento em locomogdo; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos de:
mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e
treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungéo
muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo:
classificacdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungdes visuais; definigdo e
classificacdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogbes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturagéo espago temporal. Coordenagdo motora global. Coordenagéo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengéo
ao ambiente. Acessibilidade. Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO 4 HORAS / FONOAUDIOLOGO 8 HORAS

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distirbios da motricidade
orofacial. Distarbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos distirbios da degluticdo na populagédo
pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e atrasos de linguagem em
perspectiva pragmatica. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagao.
Prevengéo dos distlrbios da comunicagdo oral e escrita; voz; e, audigdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos
disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos distarbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido e patologias otolégicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo audioldgica
infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragdo de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construgdo da leitura e escrita. Avaliagao, classificagdo e tratamento dos
disturbios da voz; fluéncia; audigdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou
interfiram no desenvolvimento e aquisi¢ao da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisigdo; processo
de formacgdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgdo textual; erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

Educacgéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagado, caracteristicas e competéncias do profissional de educacgéo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagao do
ensino: planejamento, selegdo de contelidos, metodologia e avaliagdo. Educagéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da satde e do lazer: principios basicos da orientagdo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contelido, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescrigdo e
avaliagdo. A intervengdo do profissional de Educacgédo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte
para a saude: Concepgoes, significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educacéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, superviséo e avaliagédo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo fisica e
salde coletiva.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; clinica; tratamento; e, prevencdo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensado arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crbnica; pneumonia;
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tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais
inflamatorias; doenga diverticular do colon; tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses; desnutrigdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipdfise e adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; distarbios de coagulagdo; leucemias e linfomas;
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lGpus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doengas do colageno. Neurologicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicoticos; panico; depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doengas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenga
meningococica; infecgdes por anaerdbios; toxoplasmose; viroses. Dermatoldgicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema;
dermatite de contato; onicomicoses; infecgdes bacterianas imunoldgicas; doenga do soro; edema angioneurdético; urticaria; anafilaxia.
Ginecologicas: doenga inflamatdria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo gravidico.
Saude publica. Situagao de violéncia (identificagcdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia (PSF). Medicina social e
preventiva. Cédigo de Etica Médica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 HORAS

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporaneas em
terapia ocupacional. Contetudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em saide do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia
ocupacional e reabilitagéo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saide. Atuagdo do terapeuta ocupacional no campo da
educacéo especial no Brasil. Atuagdo do terapeuta ocupacional no campo da educagéo e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de drgdos e sistemas. Salde publica. Administragdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais; saide mental; e, patologias diversas. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

~ QUADROIV. 5
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGAO

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equagoes de 1° e 2° grau.
Inequacgtes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogoes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogoes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagédo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Intemnet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagdo: conceitos e concepgdes pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos historicos da educagéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacgdo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei
Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) da educacgéo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. lll. Educagao, trabalho, formagao profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Fungao historica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferencgas,
contradi¢gdes e conflitos) para o exercicio e a formagdo da cidadania, difusdo e construgdo do conhecimento. Organizagdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.
A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares e aprendizagem. Projetos
de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espago da
sala de aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do
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conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formagéo e profissdo. A pesquisa na
pratica docente. A educagdo em sua dimensdo teorico-filosdfica: filosofias tradicionais da educagdo e teorias educacionais
contemporaneas. As concepgdes de aprendizagemaluno-ensino-professor nas abordagens teéricas. Principais teorias e praticas na
educacgdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
sexuais, a valorizagéo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Pereira Barreto/SP; Lei n° 845, de 15 de agosto de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto; Lei n® 43, de 20 de dezembro de 2010 - Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetdo de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do
espacgo; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagogicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagogica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagbes coletivas; e, trabalho docente).
Direito a educagéo: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagdo. Infancia e praticas cotidianas:
contribuigdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagao; interagéo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacgéo.
Concepgoes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianga. Desenvolvimento da escrita; audi¢édo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisi¢do da linguagem; relagbes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgéo da escrita. Educagdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagogicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino
de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgdo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variagédo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura
(skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Inferéncia e predigdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagéo de
texto dentro do contetido exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; Going to - nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could,
should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposicdes e conjungdes. Formagao e classe de palavras. Pronomes: personal
pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-
whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da
produgédo escrita como processo (revisao; corre¢ao; e, reescrita). Compreenséao de textos de autores modernos e contemporaneos.
Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educagédo basica.
Formagédo do professor no contexto e pratica docente: elaboragdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem. Comunicagao oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua
Inglesa. Novas tecnologias de comunicagéo e informagéo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua
Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHES E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgéo; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteido de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do
espacgo; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagogicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagodgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagbes coletivas; e, trabalho docente).
Direito a educagéo: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacgdo. Infancia e praticas cotidianas:
contribuigdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagao; interagéo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacgéo.
Concepgoes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianga. Desenvolvimento da escrita; audi¢édo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisigdo da linguagem; relagbes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgéo da escrita. Educagdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.
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Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo
e pos-positivismo. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagéo e interpretagdo das normas
constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6
Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas
programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federac¢édo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparti¢cdo
das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposicoes
gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder
Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuigbes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 12.5 Comiss6es parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justica. 12.1 Ministério
publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas.
13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4
Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Agdo declaratdria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 13.6 Acédo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.8 Agao direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 14.1
Intervencao federal. 14.2 Intervencdo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario
Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4
Reparticdo das receitas tributarias. 16.5 Lei Complementar Municipal n°® 15, de 28 de dezembro de 2000 - Codigo Tributario do
Municipio de Pereira Barreto/SP. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18 Ordem econdmica e financeira.
18.1 Principios gerais da atividade econdmica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro
Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22
Advocacia Publica. 23 Regime constitucional da propriedade. 23.1 Fung&o social da propriedade 24 O Direito & satde na ordem
constitucional e legal. 24.1 Direito a saide como direito humano. 24.2 Sistema Unico de Saude. 24.3 Atribuicdes da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragdo Pablica sob os aspectos organico, formal e material.
2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagédo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito pablico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgédo da pessoa juridica: aplicagdo
no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragédo
Publica direta e indireta. 10 Concentragédo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 13 Supervisdo pela
Administragdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consdrcios Publicos e contrato de
programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. 16 Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragédo
Publica e fatos administrativos. 17 Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes.
25 Revogagédo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento
Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagdes e alteragdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogagado e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de
cooperagdo técnica, protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragdo
Publica. Lei n® 14.133/2021. A conformacado do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagées
sustentaveis e a fungao regulatdria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensédo e controle. Poder de
policia e regulagdo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execugdo e autdbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacédo e
regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concessado de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessao de servigo publico; reversao dos
bens. 33 Permissao e autorizagdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificacéo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. Aquisicéo, afetagdo e alienagdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizago,
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permissdo e concessdo; ocupacgao; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Servidoes administrativas. 39
Requisigdo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. 40 Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagéo. 41 Desapropriagdo
por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriac¢ao indireta”. 42 Desapropriagéo por interesse social: conceito, fundamento
juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragdo Publica. 44 Sistemas de
controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagdo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagéo.
47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribui¢gdes. Jurisprudéncia e
Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Puablica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario pablico; natureza juridica da relagao
de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante
de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As
regras de ftransicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representagdo e reclamacao administrativas. 58 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo
administrativa. 59 Direito de acesso a informagdo. Lei de acesso a informagdo. 60 Lei Geral de Prote¢do de Dados. 61 A Lei de
Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei n°
9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Lei n® 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e
Constituicdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A
Fazenda Puablica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdigdo e agédo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies.
1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢éo, mediagdo e arbitragem). 1.6.4 Condig¢des, elementos, classificagdes e
cumulagéo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuigdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificagdo do foro
competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna
e intemacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2
Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagdo
ordinaria, legitimagéo extraordinaria, representagdo e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6
Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7
Gratuidade da Justiga. 1.9 Litisconsorcio. 1.10 Intervencao de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide e chamamento ao processo.
1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengédo andmala das pessoas juridicas de direito pablico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares
da justiga. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeigdo. 1.14 Fungdes
essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Codigo de Etica
Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
1.15.2 Prazo e Precluséo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicacgado dos atos processuais: citagdo, intimagao, cartas
precatoria, rogatoria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de
urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica
e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagdo juridica processual. 1.19.3 Pressupostos
processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formacgao, suspenséo e extingdo. 1.20
Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1
Procedimento Comum. 2.2 Disposigdes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5
Peticao inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8
Respostas do réu. 2.8.1 Contestagao, exceg¢des, impugnagdo ao valor da causa e reconvengao. 2.9 Agdo declaratéria incidental.
2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agdo pela Fazenda
Puablica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do
processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a
(im)possibilidade de transagéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produgédo e oportunidade.
2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuigdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial, inspe¢ao
judicial etc.). 2.14.6 Arguigdo de falsidade de documento. 2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentencga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa
necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4
Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidagdo de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1
Disposigdes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigagdo
de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragdo de
personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragao de
inconstitucionalidade. 3.3 Agéo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamacgdo constitucional. 3.7
Suspensdo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9
Recursos. 3.9.1 Disposicdes gerais. Efeitos. Formas de atribuigdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacdo das decisbes judiciais. 3.11 Da ordem dos
processos no tribunal. 4 Livio Complementar. 5 Disposigoes finais e transitorias. 6 Processo de execugédo. 6.1 Disposigdes gerais.
6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das
diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execucdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer.
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6.7.3 Execugado por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagédo de bens. 6.9 Da penhora e do
deposito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagédo. 6.11 Dos meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do
devedor. 6.14 Excegao de pré-executividade. 6.15 Execugao contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos
a execucgao contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensao de liminar
e de sentenga (SLS). 6.17. Execugéo fiscal. 6.17.1 Lei n® 6.830/1980. 7 Tutela provisoria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela
antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia.
Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie
(consignagdo em pagamento, possessorias, acdo monitdria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢gdes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdigdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e acgdo de usucapido). 9 Ac¢oes
constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungdo
(coletivo e individual). 9.4 A¢des de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal.
10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 A¢des coletivas: Agao civil
publica, mandado de seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungdo coletivo, agdo popular, acdo de improbidade
administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia.
10.7 Legitimagdo ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimagao para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade
passiva. 10.10 Agéo coletiva passiva 10.11 Representacdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas ac¢des
coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagédo e execugdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia,
conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervengéo de terceiros. 11 Juizados
Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados
Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos
municipios. 11.5. Lei n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas
(IRDR). 13 Assungdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superagédo (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding),
sinalizagéo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulagéo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e
suspensédo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizacdo da Justica. 16.1 Da pratica eletronica dos atos
processuais. 16.2 Lei n°® 11.419/2006. 16.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO CIVIL 1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacéo. Interpretagédo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3
Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade,
emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagao.
Associagdes, organizagbes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagdo. Bens em si considerados,
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagéo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagao.
Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Converséo, concentragdo e convalidagdo dos negoécios. Boa-fé objetiva e Teoria
dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico.
Condigao, termo, encargo. 6 Prescrigdo e decadéncia. 7 Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e
efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagbes. Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos.
Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagao dos contratos. 10 Estipulagdo em favor
de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgdo. Vicios redibitérios. 12 Extingdo dos contratos.
Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resiligdo. Exceg¢do de contrato ndo cumprido. Resolugédo por onerosidade excessiva. Teoria
da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de
sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatdrio. Mandato, depdsito, matuo, comodato, fianga, locacao, locagéo predial urbana,
seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacado. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatorios. 15
Negdcios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade
alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal,
dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificagdo. Aquisigédo e perda. Efeitos da posse. Defesa da
posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagédo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de
compra e venda de imoével. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resolavel. A
propriedade fiduciaria. 23 Lei n® 6.015/1973 (registros publicos): nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigéo, inscricdo e averbagao. 24 Sucessodes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25
Heranga jacente e vacante. 26 Sucessao legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito,
principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa.
Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscrigédo de capital. Poder
de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperagao
judicial e recuperagado extrajudicial.

DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho: natureza. Contetdo. Fontes. Interpretagdo, integracdo e aplicagdo. Principios.
Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. 2. Relagdo de
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trabalho e relagdo de emprego. 3. Contrato individual de trabalho: denominagdo. Natureza juridica. Conceito, classificagdo e
caracterizagdo. Identificagado profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relagdo de emprego:
essenciais, naturais e acidentais. 4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos proprios e
efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizagao,
conceito e afericdo. Dano existencial: caracterizagéo, conceito e reparagdo. Dano biolégico. Indenizagédo por danos extrapatrimoniais
e materiais trabalhistas. 5. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, facgao, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade, parceria e cooperativa de trabalho. Trabalhador auténomo. Pré-contratagtes:
requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. 6. Formas de invalidade do contrato de
trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaragdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho proibido. 7.
Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Estagiario. Aprendiz. 8. Empregador. Conceito e caracterizagdo. Poderes
diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade de
empresas e Sucessao trabalhista. Terceirizagao e intermediagdo de mao-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita.
Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizacdo. Responsabilidade empresarial e pessoal
(Teoria da desconsideracéo da personalidade juridica). 9. Jornada de trabalho: delimitagdes. Jornadas especiais de trabalho. Horario
de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de compensacao de horas (banco de horas). Horas
in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal remunerado e feriados.
Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 10. Remuneragéo e salario: conceito, distingdes. Salario
minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composi¢do do salario. Modalidades de salario. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades nao-salariais.
Equiparacao salarial. Desvio de fung&o. Quadro de carreira e Plano de cargos e salarios. 11. Interrupgéo e suspenséo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes e efeitos. Situagdes tipificadas e controvertidas. 12. Alteragdo contrato de trabalho.
Alteragédo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. Transferéncia do empregado. Remocado. Cessdo. Reversdo. Promogédo e
rebaixamento. Alteragédo de horario e da jornada de trabalho. Redugdo de remuneragéo. Jus variandi. Jus resistentiae. 13. Cessagao
do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos e procedimentos. Obriga¢des e direitos decorrentes da cessagédo do contrato
de trabalho. 14. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e garantias provisorias no emprego: conceito, caracterizagéo e distingdo. Dispensa
abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renincia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de
empregado estavel. Readmissdo e reintegracdo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa. 15. Empregados publicos na
Administragdo direta e indireta. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contrato
por termo determinado (excepcional interesse publico). Cargos e fungdes comissionadas. Estabilidade do servidor publico celetista.
16. Seguranga e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e periculosidade. Acidente do trabalho e doengas
ocupacionais: caracterizagdo e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do menor. 17. Responsabilidade civil e as relagdes
de trabalho. Dano moral individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas: caracterizagdo, conceito e reparacgdo. As relagdes
de trabalho no @mbito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico com as entidades do Terceiro Setor. 18. Direito Coletivo
do Trabalho: Principios. Sindicalizagdo. Receitas do Sindicato. Negociagdo coletiva e flexibilizagdo. Acordo coletivo. Convengao
coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, duragéo, efeitos e extensdo dos instrumentos normativos. Arbitragem e mediagao.
Greve no servigo publico. Lockout.

DIREITO PREVIDENCIARIO Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito; organizagéo e principios. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatorios. Filiagédo e inscrigdo. Conceito, caracteristicas
e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos
de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestagdes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo acidentaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem
reciproca do tempo de contribuigdo. Justificagdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contetdo, fontes, autonomia. Aplicagdo
das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribuigbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadagédo e recolhimento das contribuigdes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigagdes da empresa e demais
contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescrigdo.
Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislagcao previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutengdo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores. Lei n® 8.213, de 24/07/1991 e
alteragOes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Emenda Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n°
70, de 29 de margo de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019; Sumula Vinculante n°® 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n® 10.887/2004 e
alteragbes - Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e
da outras providéncias. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragtes - Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncia.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes orgamentarias. Lei orgcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugdo orgamentaria. Programacgao financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas
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e limitagdo de empenho. Relatdorio de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10
Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio alimentar: Alteragbes da
Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos.
Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessédo de precatorios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica.
Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas
tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengédo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipagdo de
receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Orgamento e reserva do possivel.
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ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ pessoa com a(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)

fungéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO il
MODELO DE DECLARAGAO PARA SQLICITACI:\O DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comissao de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP - Edital N° 002, de 14 de novembro de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal Pereira Barreto/SP, declaro que preencho as condi¢des
trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“b”, para o ato de isengao da taxa de

inscricao, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento
da referida taxa de inscrigéo.

Declaro, por fim, que, em fungédo de minha condigédo financeira, nao posso pagar a taxa de inscrigao do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)

DESCRIQAO SUMARIA: Inspecionar e orientar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo
a disciplina e seguranca dos mesmos, prestando servigos publicos com qualidade & comunidade escolar, incluindo, entre outras.

DESCRIQAO DETALHADA: Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas diferentes faixas etarias, nas
dependéncias da unidade, dentro e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo do aluno; Atender as solicitagdes dos
professores e da dire¢céo escolar, responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando na auséncia do docente, visando, colaborar no processo
socioeducativo; Zelar pelas dependéncias e instalagGes da unidade escolar como um todo, pelos equipamentos e materiais utilizados, participar em
conjunto com o superior imediato do estabelecimento das condutas requeridas pelos alunos em suas diferentes faixas etarias, zelando pelo
cumprimento das normas de disciplina, higiene, seguranca e dos comportamentos sociais, compativeis com a criagdo de um ambiente escolar
adequado a formacéao fisica, mental, social e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegéo de
alunos, encaminhando alunos para cuidados especificos, quando a ocasiéo requerer; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS ESCOLARES Il (SERVIGOS GERAIS)

DESCRIQAO SUMARIA: Executar servigos gerais de natureza operacional relacionadas com a limpeza e higiene do ambiente fisico das unidades
escolares, sob superviséo direta, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

DESCRIQAO DETALHADA: Efetuar limpeza e conservagéo de salas, prédios e afins; Auxiliar outros servidores nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de equipamentos, materiais e mercadorias, pereciveis ou n&o, utilizar do esforgo fisico e de recursos tecnolégicos;
Executar sob orientag&o do profissional responsavel tarefas operacionais especificas ao setor em que esta lotado, limpeza ou auxiliar nos servigos
de cozinha; Distribuir refei¢ées, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padréao de atendimento do publico alvo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVIGOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servigos diversos de acordo com sua capacidade e capacitacéo.

DESCRIQAO DETALHADA: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros,
fazer mudanca; Proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagéo em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento e exumacgéo; Manejar instrumentos agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagoes,
pulverizacgdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob superviséo.

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETORES 3,4 E 5.

DESCRICAO SUMARIA: Tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevencio de doencas e promogdo da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob
superviséo do gestor municipal.

DESCRIQAO DETALHADA: A utilizagéo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A promogéo de aces e
educacéo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; O estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; A realizagéo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; A participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Outras fungbes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRIQAO SUMARIA: Compreende as atribuicbes de inspecionar, fiscalizar e orientar as a¢des/atividades para prevenc¢éo, promogéo e protecéo a
salude e ao meio ambiente por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislac&o vigente, além de promover educag&o sanitaria; executar outras atribuigées afins.

DESCRIQAO DETALHADA: Fazer cumprir a Lei Municipal n° 2.314, de 2 de julho de 1993 e decretos regulamentadores do cumprimento das normas
da fiscalizag&o sanitaria prevista no Decreto Estadual n® 12.342 de 27 de setembro de 1978 adotado pelo Municipio, ou outras normas que vierem a
substitui-las; fiscalizar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢do de penalidades,
referentes a prevengéo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude; fiscalizar e realizar de forma programada ou quando necessario a
colheita de amostra de alimentos, de insumos, matérias-primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens,
substancias e produtos de interesse & salude para analise fiscal e ou demais anélises em atendimento aos programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saulde, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude (Programa Paulista de Alimentos, toxico vigilancia, investigacéo de
intoxicag@o alimentar, surtos e outros agravos a saude); prestar atendimento aos programas de toxico vigilancia, buscando identificar e fazer o
reconhecimento dos riscos toxicos existentes em seu territorio, promovendo agbes para eliminar eventuais rotas de exposicdo humana as
substéncias toxicas e prevenir riscos a saude da populagéo; prestar atendimento ao publico, prestando informacé&o sobre problemas de saude, sua
conservacéo e preservacgédo; atender a reclamacgées de interesse da saude do Departamento de Protecéo & Saude e Vigilancias; prestar apoio ao
Servico de Zoonoses em periodos epidémicos, vistoriando terrenos baldios e iméveis, e quando necessario emitindo autos de penalidade de multa,
em atendimento & Lei Municipal n® 3.918, de 27 de dezembro de 2010 ou outra que vier a substitui-la; realizar e acompanhar inspe¢fes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia
Sanitaria; realizar vistoria e fiscalizagédo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deteriora¢cdo de produtos pereciveis e
condigcbes de asseio; executar atividades intemas administrativas relacionadas com execug&o de cadastro/arquivos, emitindo relatérios e ou
pareceres relativos a sua area de atuagéo; participar de campanhas de salde publica e eventos promovidas pela Secretaria Municipal de Saude em
assuntos afetos a vigilancia sanitaria; colaborar com os 6rgéaos do governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doengas endémicas
ou epidémicas, busca ativa, operacgéo limpeza e arrastéo (Dia D, Campanha: Todos juntos contra a Dengue); fiscalizar e promover a manutengéo das
exigéncias sanitarias pertinentes a coleta, armazenamento e disposi¢cdo de lixo doméstico, comercial, industrial e hospitalar, bem como realizar
acompanhamento da operacionalizagéo do aterro sanitario; realizar visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente; inspecionar
piscinas dos clubes recreativos e residéncias; inspecionar granjas, hortas, regides da zona rural, verificando as condi¢des higiénicas e estruturais
relacionadas a qualidade da agua, disposicédo do sistema de esgoto e manejo adequado dos excrementos para controle dos vetores mecénicos
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causadores de doencas; prestar informacgdes e dar instrugées aos estabelecimentos comerciais, locais de produgéo, comercializagéo, distribuicéo e
consumo de géneros alimenticios ou outros produtos de interesse de saude; fiscalizar e manter atualizados os cadastros dos estabelecimentos
comerciais e industriais, estabelecimentos de interesse a saude, profissionais liberais, cujas atividades séo abrangidas pela fiscalizag&o da vigilancia
sanitaria; orientar os estabelecimentos ou locais de interesse a saude publica para sua adaptacédo a legislacdo sanitaria, mantendo-os no
cumprimento das exigéncias sanitarias; fiscalizar as exigéncias sanitarias quanto as instalagées de rede de agua, garantindo as demandas e a
potabilidade, bem como o funcionamento dos equipamentos da rede coletora de esgoto (estagtes elevatérias e lagoa de tratamento); realizar
medi¢des do teor de cloro da rede publica de abastecimento de agua rotineiramente; e efetuar de forma programada a coleta de amostra de agua da
rede publica de abastecimento, com vistas & sua analise laboratorial;, enviando amostras ao Instituto Adolfo Lutz em atendimento aos Programas Pro-
Agua e Sisagua (para esta atribuicéo séo utilizados varios tipos de reagentes quimicos); inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras,
mercados, oficinas, verificando as condi¢cdes de trabalho com vistas ao atendimento da Saude do Trabalhador (verificando riscos fisicos, quimicos e
biolégicos e quando necessario emitindo notificagéo para adequacgéo nos ambientes de trabalho); investigar acidente de trabalho grave (AT GRAVE)
notificados e encaminhados ao Servigo de Vigilancia Sanitaria abrangendo todo e qualquer tipo de estabelecimento; fiscalizar regularmente as usinas
de agucar e alcool com sede no Municipio atendendo ao Plano de A¢do em Vigilancia Sanitaria (PAVISA) e Vigilancia em Saude do Trabalhador
(VISAT) realizando vistorias em todos ambientes laborais; realizar fiscalizagdo em Ecoponto para verificar as condiges higiénicas e estruturais;
realizar fiscalizagdo de rotina em servicos de somatoconservagéo e servigos funerarios, e quando necessario; em exumacgdes e sepultamentos;
colher amostras de alimentos em visiveis condi¢gbes improprias para o consumo, interditando-os, encaminhando-os para analise sanitaria e
inutilizando-os imediatamente se necessario; 0s quais sua destinagéo final é feita por meio de descarte no aterro sanitario; receber solicitagéo de
licenga de funcionamento para estabelecimentos comerciais e/ou industriais, estabelecimentos de interesse a saude, fazendo registros e protocolos
para expedi¢éo do respectivo documento (Montagem de processos, alimenta¢éo de sistemas operacionais e programas como Sistema de Vigilancia
Sanitaria (SIVISA WEB), Via Rapido Emprego (VRE), Centro de Vigildncia Sanitaria (CVS) e outros; e levantamento de dados estatisticos para
fechamento de pactuacdo mensal); realizar o atendimento aos comunicados nas ag¢des de vigilancia e controle da Dengue; realizar atendimento para
verificar o cumprimento da Lei Estadual n® 13.541 de 7 de maio de 2009 e Lei Estadual n°® 14.592 de 19 de outubro de 2011, ou outras que vierem a
substitui-las, em todos os estabelecimentos da area de atuag&o do servigo de vigiléncia sanitaria através de vistorias realizadas em periodo noturmno,
com a participacéo da equipe estadual e regional de fiscalizac&o sanitaria; conduzir veiculo no exercicio das suas fungbes, desde que habilitado e
autorizado pelo superior imediato; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo,
contribuindo para os processos de automacéo, alimenta¢do de dados e agilizag&o das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuac&o; participar
de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; atender demandas
oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Conselho Tutelar e outros para emitir laudos e relatérios referentes as condigées de
salubridades em imoéveis a fim de instruir autos e processos de tutela/curatela, interdicdo etc.; realizar vistorias e acompanhamento no
estabelecimento de interesse a saude com atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
(Santa Casa), com atividade de alta complexidade em risco sanitario realizando inspe¢bes em todos os setores do estabelecimento (areas
contaminadas); participar das atividades de educac&o permanente, capacitages, reunides de equipe, efc.; executar acées de educacgdo sanitaria;
outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

DESCRIQAO SUMARIA: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, em conformidade com as
diretrizes do SUS.

DESCRIQAO DETALHADA: Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos para a Unidade de Saude;
Acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua conclusédo; Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagéo da
comunidade relativas ao controle de doengas/agravos na sua area de abrangéncia; Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de prote¢éo
individual e familiar para a prevencéo de doencgas; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para controle de
vetores, orientar proprietarios e/ou responsaveis para a eliminacéo e ou protecdo de possiveis criadouros; Realizar atividades de identificagéo e
mapeamento de colegbes hidricas de importéncia epidemiologica; Atualizar o cadastro de imoveis e terrenos baldios por intermédio do
reconhecimento geografico; Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas, conforme orientagéo técnica; Realizar visitas em terrenos baldios para identificar criadouros dos mosquitos Aedes aegypti e
Lutzomiyalongipalpis Fulica), o acimulo de entulhos e matéria orgénica em geral que favorecem a procriagéo de moluscos (Achatina fulica),
escorpides, etc., como também em iméveis habitados nas areas n&o cobertas por Agentes Comunitarios de Saude: Localizar proprietarios de
terrenos baldios quando necessario para fins de manejo ambiental; Realizar visitas em comércios, instituicdes publicas e privadas, clubes, templos
religiosos, imoveis desabitados (reforma e construgéo, de aluguel e venda) para identificar e eliminar possiveis criadouros de animais sinantropicos;
Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientacéo técnica; Executar a aplicagcdo focal, nebuliza¢éo e borrifagéo de inseticidas com equipamentos costais; Vistoriar e tratar os
imoéveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas; Desenvolver operagfes de arrastdo com orientagéo e controle
mecéanico; Apoiar os ACS, quando necessario junto aos domicilios, informando moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, agente
transmissor e medidas de prevencg&o, bem como vistoriar imoveis de dificil acesso informados pelo ACS; Promover reunifes com a comunidade com
0 objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencédo e controle de doengas endémicas notificagdo compulséria, a evolugédo dos indices de
infestagé@o por vetores transmissores da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo, ou deveréo ser, adotadas para
melhorar a situagéo, para desenvolver a atividades de vigilancia e promocéo da saude; Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucéao de
sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Realizar coleta de amostras de sangue em cées se necessario; Realizar vacinacéo de rotina e
campanha de vacinagdo anual contra raiva; Atender as reclamagdes de moradores referentes a notificagéo de foco de Aedes, pernilongos, escorpiéo,
quirépteros (morcegos), molusco Achatina, terrenos baldios, imdveis desabitados, cées suspeitos de leishmaniose e outros e encaminhar
reclamagdes que ndo sdo de sua competéncia aos setores responsaveis; Recolher cées sem controle e por solicitagéo de proprietarios; Realizar
visita domiciliar a c&o agressor para monitorar possivel reagéo sugestiva para raiva no prazo de dez dias; Encaminhar amostras para laboratérios
referenciados de quirdpteros, cérebros de animais com sintomas sugestivos para a raiva e animais atropelados em via publica para diagnéstico de
raiva; Realizar bloqueios com vacinag@o antirrabica canina e felina em residéncias ao redor do foco com amostra positiva para a raiva conforme
preconizado pelo Instituto Pasteur; Monitorar os cées que séo recolhidos pelo CCZ; Realizar inquérito canino anual (coleta de sangue) em todos os
cées acima de trés meses para diagnostico de LVC; Realizar notificagédo dos cées positivos para LVC; Recolher caes com diagnostico positivo para
LVC; Realizar orientacéo para os proprietarios de caes com diagnoéstico positivo para LVC que recusam a entrega do animal para a eutanasia;
Executar as medidas administrativas e legais de sua competéncia nos casos de ndo conformidade com as normatizages sanitarias vigentes;
Planejar/programar as ag¢des de controle das doengas/agravos em conjunto ao ACS e Equipe de Atengéo Basica/Saude da Familia - Participar a
equipe de Saude da Familia na determinagéo dos riscos a saude no territorio de abrangéncia, planejamento, monitoramento, execugéo e avaliagcao
das acgfes de intervengéo; Registrar sistematicamente, nos formularios especificos, de forma correta e completa as informacgdes referentes as
atividades executadas; Realizar avaliagbes mensais com emisséo de relatorios técnicos, sobre o desempenho das agdes executadas de acordo com
os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programacéo pactuada; Participar das reunibes diarias, semanais e mensais
da equipe de Saude da familia/ equipe de vigilancia em Saude; Elaborar cronograma de atividades mensais sob a supervisédo de sua chefia imediata;
Cumprir com as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe da Atencéo Basica previstas na Portaria GM/MS 2.488 de 21/10/11 e suas
alteracbes se houver; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuacéo; Participar
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de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no
exercicio de suas fungbes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fun¢des correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIQAO SUMARIA: Exercer atividades auxiliares basica, de nivel médio, na assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, sob
superviséo do Enfermeiro, dentro de @mbito de sua qualificacéo profissional e normatizagéo dos gestores do SUS. Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias. Trabalharem conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRIQAO DETALHADA: Participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagéo dos mesmos; Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de
laborat6rio segundo orientagéo; Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas ou
de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentac&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de sautde; Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificag&o de sinais vitais, pungéo venosa periférica, curativo,
de inalacédo, oxigenoterapia, coleta de exames); Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura; Preparar e administrar
medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Realizar registros da
assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Circular e instrumentar pequenos procedimentos
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicéo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservagéo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas como também
realizar controle biologico da autoclave conforme rotina da instituicio; Realizar testes para subsidio de diagnéstico: Acuidade visual; Teste rapido HIV;
Teste de gravidez; Glicemia capilar; Glicofita urinaria; Triagem Neonatal (exame do pezinho); Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicéo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Administrar imunobiolégicos. Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de
imunobiolégicos controlando rede de frio, Aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobiol6gico, reagbes esperadas e efeitos adversos
conforme manual de imunizagéo, na rotina e nas campanhas de vacinacgéo; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Participar de discussédo e organizagéo do processo de trabalho nos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes setores dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, respeitando
escala de trabalho; Executar, segundo sua qualificacéo profissional e sob supervisédo do enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador, ao homem e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencgas cronicas degenerativas e infectocontagiosas; Conhecer e cumprir a ética de enfermagem e ética nas relagdes de
trabalho em equipe; Participar da elabora¢do do diagnéstico epidemiolégico e social do territorio, elaborado pela unidade e comunidade, bem como
do plano de agdes, execucédo e avaliagéo das propostas de trabalho; Participar do processo de formacgéo, capacitagcédo e educagéo permanente
quando convocado; Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo utilizando-se da escuta ampliada,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo, executando tratamentos ou cuidados especificamente
prescritos, planejados ou delegados pelo enfermeiro; Cumprir com as atribuices comuns a todos os membros da equipe da Atenc&o Basica
previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo na Unidade de Saude e , quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (igrejas, associagdes, etc.);
realizar atividades programadas e de atengéo & demanda esponténea; Realizar agées de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e
realizar atividades de educacédo permanente; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizagcéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgéo;
Participar de escala de revezamento e plantées em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade do servigo;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungées desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRIQAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de paciente,
higienizag&o bucal, instrugéo e manipulagéo de materiais odontolégicos, manutengéo de equipamentos dentarios, tudo sob superviséo do cirurgiéo.
DESCRIQAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparo paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos
em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecgéo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigcos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Desenvolver a¢cdes de promocgéo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios; Participar em equipe na realizagéo de
levantamento de necessidade em saude bucal e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infec¢édo; Realizar agbes de promocéo e prevencédo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de ateng&o a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a4 demanda esponténea; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de
saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Desenvolver em equipe acgbes de promocgéo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo;

CARGO: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
escola; Cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem
fora da escola; Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola; Informar & equipe diretora e pedagdgica sobre as
condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Auxiliar na organizacdo, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos;
Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado; Auxiliar a equipe
escolar, seguindo estritamente as instrucdes destes quanto & confeccdo de material didatico pedagdgico, bem como na organizacéo e manutencéo deste
material; Participar da integracdo escola/familia/comunidade; Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo escolar estabelecidas pelos professores,
diretor de escola e outras autoridades competentes; Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as méos, escovar os dentes, trocar
vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanha-los ao banheiro, quando necessario, dentre outras; Acompanhar e auxiliar os
alunos durante as refeicdes, cuidando da alimentacdo dos mesmos de acordo com a rotina da escola; Estar atento ao estado de satde dos alunos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar; Auxiliar
na recepcéo e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; Auxiliar a equipe gestora em servicos técnico-administrativos,
quando solicitado; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios
e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condicdes do aluno, apoio na locomocéo para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais € municipes a
secretaria da Unidade Escolar; Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitacbes de material escolar ou de assisténcia as criancas; Auxiliar no registro
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de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento; Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias,
controlar materiais, etc.; Observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes; Manter a organizacéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o0
dominio de sua area de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Participar de cursos, reuniées e encontros
de formacéo continuada; Executar e dirigir atividades de recreacéo dos alunos; Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar,
zelando pela seguranca dos mesmos durante o trajeto 6nibus/entrada da escola e vice versa; Auxiliar no embarque e desembarque de alunos com
necessidades especiais durante o transporte escolar, Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades
diarias dos mesmos; acompanhar, orientar e auxiliar as pessoas com deficiéncia nas atividades de vida diaria, bem como nas atividades de vida pratica; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca determinadas para o trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos técnicos de laboratério de analise clinica sob a dire¢#o técnica e supervisdo do Farmacéutico.
DESCRIQAO DETALHADA: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas para testes e exames de Laboratoério de
Analises Clinicas sob orientagédo do supervisor imediato; Atender, cadastrar e orientar pacientes; Proceder ao registro, identificagéo, separacgéo,
distribuigdo, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte da amostra ou material biolégico; Preparar as amostras do material biol6gico
para a realizagéo de exames; Preparar soluges e reagentes que seréo utilizadas na execuc¢édo de exames; Realizar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material biologico coletado; Proceder a higienizagédo, limpeza, lavagem, desinfecgédo, secagem e
esterilizac&o de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Verificar a manuteng&o preventiva e corretiva dos equipamentos e suprimentos, quanto
ao seu perfeito funcionamento e limpeza, relatando possiveis problemas verificados e providenciar as solicitagfes necessarias para o seu concerto,
quando for o caso; Notificar os resultados com valores criticos, sob orientagcéo do supervisor imediato; Organizar arquivos e registrar copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para diversos
setores, revisando a proviséo e a requisi¢do necessaria, Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biologica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informac6es conhecidas em decorréncia do
trabalho; Ter disponibilidade para trabalhar com plantdes aos sabados domingos e feriados, conforme a necessidade do servico, Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Auxilia na elaboracéo de
relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos; Dirigir veiculos leves, desde que habilitado, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Outras fungbes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Emitir Pareceres técnicos, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientagdes sobre medidas de
eliminacgéo e neutralizagao destes riscos.

DESCRIQAO DETALHADA: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizac&o. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminac&o e neutralizagéo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle. Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
0 processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevencéo de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participa¢éo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagoégica com objetivo de divulgar as normas de
segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de anélise e avalia¢gdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislagéo vigente, dentro das qualidades e
especificagfes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizagéo do trabalhador da sua importéncia para a vida. Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestagéo de servico. Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagé&o, controle ou redu¢éo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigcdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionista, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos de areas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas e prevencédo em nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢@o ou neutralizagdo dos mesmos. Avaliar
as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o
trabalhador. Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades a prevengéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar
de seminarios, treinamentos, Congressos e cursos visando o intercémbio e o aperfeicoamento profissional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DESCRIQAO SUMARIA: Atuar preventivamente, tendo por objetivo supervisionar e proteger o interesse publico, assessorando e aconselhando o
Executivo Municipal na manutencéo da regularidade e exatidéo nas contas publicas, na promogéo de sistemas de auditoria interna e no saneamento
de procedimentos administrativos falhos.

DESCRIQAO DETALHADA: Examinar as operacdes de natureza contabil, orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do governo municipal,
Elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno; Realizar auditorias internas de forma sistematica e permanente, acompanhando a
aplicagéo dos recursos publicos municipais; Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e nas demais pecgas de Planejamento Or¢amentario; Fiscalizar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentos de controle
interno; Comunicar aos 6rgéos competentes, mesmo que em carater preliminar, a constatacéo de falhas, omissdes e erros que possam estar
ocorrendo nos procedimentos administrativos, contabeis e financeiros; Criar sistemas de verificacdo da autenticidade dos papéis e documentos que
instrumentalizam os processos administrativos da Prefeitura; Verificar, periodicamente, a observéancia do limite de despesas de total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retormno ao respectivo limite; Avaliar o montante da divida e as condigées de endividamento do municipio;
Assessorar no controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres municipais; Efetuar levantamentos e analisar
contratos e contratacbes de bens e servigos efetuados pela Prefeitura Municipal; Expedir oficios para as Secretarias e Orgaos da Administracéo
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Pudblica Municipal sobre eventuais irregularidades encontradas em contratagdes realizadas; Efetuar auditoria em procedimentos de compra e
aquisicédo de bens e servicos; Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado; Orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as
determinagées do Tribunal de Contas do Estado; Assegurar o cumprimento das diretrizes e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: DENTISTA 4 HORAS E 8 HORAS

DESCRIQAO SUMARIA: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica, nos diversos niveis de complexidade, em
unidades de saude, escolas e creches municipais e demais espacos sociais, bem como planejar, realizar programas de saude publica.

DESCRIQAO DETALHADA: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo em saude
bucal, Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promog&do e protecdo da saude, prevencédo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e nos diversos niveis de complexidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacéo de
proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atencdo a4 demanda espontéanea; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogéo da saude e a prevencéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar superviséo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Realizar visita domiciliar; Realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as agbes coletivas; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagcédo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras
orientagées na conformidade dos diagnosticos; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agbes coletivas; Responsabilizar-se pelo controle e conservacéo dos equipamentos e materiais odontolégicos
utilizados nos atendimentos; Responsabilizar-se pela produgéo, inser¢éo dos dados e avaliagéo das informagdes geradas pela equipe de saude
bucal; Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atenc&o basica para a populacdo adscrita; Executar as agées de assisténcia integral,
aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental (THD) e pelo auxiliar de satde bucal (ASB); Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS) todos os
procedimentos realizados; Atuar como membro da equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir com as atribuiges comuns a todos os membros da equipe
da Atencédo Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢é&o, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuac&o; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade do servigco; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungbes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras
fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

DESCRIQAO SUMARIA: Realizar assisténcia de enfermagem, abrangendo a a promog&o, prevengéo, recuperacao e reabilitagdo da saude, a pessoa,
familia e coletividade, no seu contexto e circunstéancia de vida, com autonomia e em consonéncia com o0s preceitos éticos e legais.

DESCRIQAO DETALHADA: Cumprir com as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe da Atencédo Basica previstas na Portaria GM/MS
2488 de 21/10/11; Realizar atencéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, ao longo do ciclo vital, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicoes legais da profisséo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagcbes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontéanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Saude; Prestar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, a pacientes graves e de maior risco, e executa procedimentos de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de Enfermagem em conformidade com a Lei do Exercicio Profissional, nos diversos niveis de complexidade, em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, domicilio e demais espagos sociais; Participar, como integrante da equipe de salde, das a¢des que visem satisfazer as
necessidades de saude da populacéo e da defesa dos principios das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a universalidade de
acesso aos servigos de saude, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacéo da autonomia das pessoas, participacdo da comunidade,
hierarquizagéo e descentralizagéo politico-administrativa dos servigcos de salde; Programar e implementar das atividades de ateng&o a saude de
acordo com as necessidades de saude da populagdo, com a priorizagéo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de satde segundo
critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;, Desenvolver acdes que priorizem 0s grupos de risco e os fatores de risco
clinicocomportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;
Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacéo de risco, avaliagdo de necessidade de salde e analise de vulnerabilidade tendo em
vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda esponténea e o primeiro atendimento as urgéncias; Desenvolver agdes educativas que
possam interferir no processo de saude-doencga da populagéo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de
vida pelos usuarios; Implementar diretrizes de qualificagcédo dos modelos de atengéo e gestdo tais como a participagéo coletiva nos processos de
gestéo, a valorizagéo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produ¢do de salide, o compromisso com a
ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado, a constitui¢éo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizagéo
do servigo em funcéo delas, entre outras; Participar do planejamento local de satde assim como do monitoramento e a avaliagdo das agbes na sua
equipe, unidade e municipio; visando a readequacgao do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e
possibilidades analisadas; Desenvolver a¢oes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma
atencéo integral; Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social, Executar atividades de vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental; Realizar a Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem - SAE em conformidade com as
normais legais; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando em
prontuarios e em boletins de registro de produgé&o adotados pelo servigo; Realizar estudos e previséo de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢bes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicéo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizagcéo das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuac&o; Participar de escala de revezamento e plantées em horarios notumnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungées desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungbes correlatas a critério da
chefia imediata.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA: Realizar supervisao, coordenagéo e orientacéo técnica, elaborar projetos;
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DESCRIQAO DETALHADA: Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Realizar a dire¢cédo de obra e servigo técnico; Realizar vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaborar orcamento; Realizar a padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade; Ser responsavel pela execugéo de obra e servigco técnico;
Realizar a fiscalizagido de obra e servigo técnico; realizar a condugéo de equipe de instalagédo, montagem, operac¢&o, reparo ou manutengéo;
Executar a instalagéo, montagem e reparo; realizar a opera¢éo e manutencdo de equipamento e instalagéo; Fazer a execucéo de desenho técnico;
Elaborar projeto elétrico; Elaborar projeto telefonico; Elaborar projeto contra descargas atmosféricas; Elaborar projeto de I6gica; Elaborar projeto de
sonorizagéo; Elaborar projeto de subesta¢éo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de protecdo e comando,
adaptando as necessidades do sistema elétrico; Realizar exame técnico de processos relativos a execugéo de obras compreendendo a verificagéo
de projetos e das especificagfes quanto as normas e padronizagbes; Participar na elaboragéo e execugédo de convénios que incluam projetos de
construcéo, ampliagéo ou remoc&o de obras e instalacdes; Planejar, programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com fornecimento
de energia elétrica nos casos de construgéo reforma manutencgéo e locagéo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definigao
das instalagées e equipamentos; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos elaborados para a execucgéo das obras e servigos; Elaborar
projetos de redes de distribuicdo de energia elétrica e iluminacdo publica; Fiscalizar imoveis financiados pelo Municipio; Participar de comissées
técnicas; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e manutengéo de
veiculos, equipamentos e obras municipais; Apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO 8 HORAS

DESCRIQAO SUMARIA: atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual, capacitado ao exercicio de
atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas como também atuar em vigilancia em sauade: vigiléncia epidemiologica,
sanitaria e ambiental.

DESCRIQAO DETALHADA: - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizacéo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudo e atestados de
acordo com as normas; Organizar o processo produtivo no laboratério de analise clinica, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagéo e manipulagéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativa a quaisquer substéncias ou produto que
interesse a saude publica; Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagéo em Vigiléancia Sanitaria, Epidemiolégica e Farmacologica;
Participar da previséo, provisédo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Guardar e solicitar o
material necessario aos servigos; Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construcdo e montagem de laboratério de analise clinica e
dispensario de medicamentos; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas & Assisténcia Farmacéutica, entre elas,
selecé@o, programacgéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicéo e dispensacéo de insumos farmacéuticos; Participar da elaboragéo da Politica de
Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de
acordo com as normas vigentes; Coordenar a elaboracéo de normas e procedimentos na sua area de atuacéo; Coordenar e participar dos processos
de seleg&o e padronizagéo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamento quando necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica do municipio; Participar com outros profissionais da salude, de atividades de planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliacéo, de
atividades relacionadas as ag¢des de saude, linhas de cuidado programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a
racionalizag@o dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu dmbito de atuag&o, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de
atuacéo; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos
temas relacionados a sua atividade; Participar da organizag&o de eventos, simpoésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de
atuacéo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagéo superior; Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Aten¢do Basica previstas na Portaria
GM/MS 2488 de 21/10/11; Participar de reunides da Equipe Saude da Familia constituidas das equipes multidisciplinares formando um grupo
educativo de saude, bem como participar da elaboragdo do diagnostico epidemiolégico e social, planejar e realizar visitas domiciliares, prestar
consulta farmacéutica e intervencdo farmacéutica aos usuarios nos diferentes ciclos da vida, participar da capacitagéo, educagéo e formacéo
permanente das equipes e demais profissionais da saude; Realizar apoio matricial as equipes Saude da Familia/Atencéo Basica; Atuar, em conjunto
com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiol6gica, nas agdes de educacéo em salde e nas investigacdes epidemiologica e sanitaria; Divulgar
as atividades de farmacovigiléncia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgéos competentes os desvios de qualidade e reagbes adversas a
medicamento; Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Participar no planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliacdo das agfes nas areas de Vigilancia
Epidemiol6gica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria; Desenvolver agdes de fiscalizagéo e de orientagéo aos estabelecimentos de
interesse a saude, inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse & saude, higiene, alimentos e
saneamento; Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagéo sanitaria vigente; Responder as solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos Conselhos de Saude e dos
usuarios concementes as atividades de vigilancia em saude; Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimento de operagdes
que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimento de interesse na saude, em cooperagao
com engenheiro ou arquiteto; Emitir parecer técnico sobre questdes da legislac&o sanitaria em vigor; Identificar, estabelecer, implantar e monitorar
procedimentos de operag¢des que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; Desenvolver as atribuices comuns a todos os profissionais
e as especificas de farmacéutico no Nucleo de Apoio & Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS; Participar da
escala de revezamento e plantdes aos sabados, domingos e feriados, ou em horarios noturnos, conforme a necessidade do servico; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢&o, contribuindo para os processos de
automacéo, alimentacéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuagéo; Realizar procedimento de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validades, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamento de trabalho; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; Dirigir veiculos leves, desde que habilitado e mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata; Outras funcées correlatas a critério da
chefia imediata.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

DESCRIQAO SUMARIA: realiza avaliagéo fisico-funcional do paciente, a prescricdo do tratamento, a induc&o do processo terapéutico, a alta no
servico de Fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatagéo da existéncia de alteragbes que justifiquem a necessidade de
continuidade das praticas terapéuticas, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo
muscular, para obter o maximo de recuperacgéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.
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DESCRIQAO DETALHADA: Prestar assisténcia fisioterapeuta com atendimento integral (prevencéo, promogéo, recuperacéo, reabilitagdo, cuidados
paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais espagos sociais;
Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condigbes de
alta; Realizar atendimentos individuais, e coletivos, na atenc&o basica, secundaria e terciaria, nas diversas areas da Fisioterapia, como cardiologia,
respiratéria, dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras; Desenvolver agées de promog¢é&o e protecéo a
salde, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e 6rgdos, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
amamentacgéo, controle do ruido, condicionamento fisico, entre outras, com vistas ao autocuidado em atendimentos individuais e/ou em grupo;
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio, prevenindo com isto a instalagédo de enfermidades, evitando
complicagdes e prevenindo incapacidades; Integrar equipe de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador; Integrar equipe interdisciplinar e atuar
nos diversos programas de saude, agbes prioritarias e linhas de cuidado implantadas no municipio; Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os
profissionais e as especificas de fisioterapeuta no Nucleo de Apoio & Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;
Realizar atividades previstas no &mbito do Programa Academia de Saude; Realizar as agbes previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na
Politica Nacional de Promoc&o da Saude; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas,
para possibilitar a execugé@o correta de exercicios fisicos e a manipulagcido de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da politica de saude; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo
superior imediato; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagéo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;
Ensinam exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expans&o respiratoria e a circulagcio sanguinea;
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Outras fungbes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 4 HORAS E 8 HORAS

DESCRIQAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagédo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagéo da fala.

DESCRIQAO DETALHADA: Prestar assisténcia fonoaudiéloga com atendimento integral (prevengéo, promogéo, recuperacgéo, reabilitagéo, cuidados
paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais espagos sociais;
Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigé&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes
terapéuticas, visando sua reabilitacéo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido; Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagédo de leséo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo
a voz; Atende e orienta 0os pais sobre as deficiéncias e/ ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo; integrar equipe de Vigilancia Sanitaria e
Saude do Trabalhador; Integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, a¢des prioritarias e linhas de cuidado implantadas
no municipio; Desenvolver as atribuicées comuns a todos 0s profissionais e as especificas de fonoaudiélogo no Nucleo de Apoio & Saude da Familia
- NASF de acordo com normatizagdo dos gestores do SUS; Identificar usuarios com disturbio da comunicagéo ou em risco para desenvolvé-lo;
Discutir, compartilhar e construir projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atengéo especializada; Realizar consulta compartilhada com
a equipe saude da familia; Facilitar a incluséo social de usuarios com deficiéncia auditiva e/ ou de linguagem; Apoiar e capacitar a equipe para o
diagnostico precoce da deficiéncia auditiva, disfagias e demais situagbes com necessidade de intervengdo em tempo oportuno; Promover educacgao
permanente para os profissionais da salude e da educacéo a respeito dos diversos distlirbios de comunicagéo; Realizar matriciamento para a
comunidade escolar e equipe de saude; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo
superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

DESCRIQAO SUMARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencéo de boas condigdes fisicas e mentais.

DESCRIQAO DETALHADA: Promover e incentivar atividades lidicas e recreativas com os individuos sob sua responsabilidade, tais como: jogos,
trabalhos manuais, brincadeiras, sempre contribuindo para o desenvolvimento pleno do individuo; Cuidar da elaborac&o de programas recreativos
para diversas idades; Promover e incentivar associacdes esportivas e recreativas do Municipio; Fazer treinamento esportivo de iniciagéo; Elabora o
programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgéo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugéao
dessas atividades; Instrui sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo
demonstra¢des e acompanhando a execu¢cdo dos mesmos, para assegurar o0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Atuar
no planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas e aulas praticas em programas de atividade fisicas (ginastica, atividades aquaticas,
esportes, dancgas, avaliacéo fisica e praticas corporais alternativas) por meio de agdes educativas em todas as faixas etarias; Realizar atividades
previstas no dmbito do Programa Academia de Saulde; Realizar as a¢des previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de
Promogéo da Saude nas Unidades de Saude e espacos sociais; integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, acdes
prioritarias e linhas de cuidado implantadas no municipio; Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os profissionais e as especificas de educador
fisico no Nucleo de Apoio a Salude da Familia - NASF de acordo com nommatizagcéo dos gestores do SUS; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuacéo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo
superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA
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DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos; Atender as familias,
contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida;, Promover acdes e atitudes que ampliem a autonomia e o auto cuidado com a saude
individual e das familias; Contribuir para a formagéo de redes de cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada
um de seus membros; Fazer vigildncia do ambiente doméstico e promover agées que contribuam para mudar as condi¢bes deletérias a saude; Fazer
vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e adolescentes; Realizar agcdes de educagido em
saude, de prevencédo e de promogao da saude dos cidad&os sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas familias; Emitir atestado de o6bito
quando necessario, para pacientes sob seu cuidado; Realizar procedimentos cirirgicos simples; Fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia
sempre que necessario; Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; Participar de atividades em escolas,
creches, asilos ou outras instituicbes coletivas sempre que necessario ou quando definido pelo projeto terapéutico; Solicitar interconsultas com
especialistas através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade; Desenvolver e participar
dos processos de vigilancia a saude através da deteccéo e notificagcéo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; Desenvolver atividades de educacéo, prevencéo e de promogéo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros
espagcos, tais como escolas, clubes ou residéncias; Cumprir a Resolugé&o do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP) n°
278, de 23/09/2015; cumprir a Politica Nacional da Ateng&o Primaria a4 Saude; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras na sua area especifica; Realizar atividades correlatas; Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profisséo.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRIQAO SUMARIA: Assessora e representa juridicamente a Administragcao Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas a¢des
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRIQAO DETALHADA: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; Apura ou completa informagdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacgéo; Representa o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos
humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagéo
dos iméveis da Administracéo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagéo e/ou complementagcédo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administracéo Municipal; Examina o texto
de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de
eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes @ Administragéo Publica Municipal, Outras fungbes correlatas a
critério da chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -PEB |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

DESCRIQAO DETALHADA: Participar da elaborag&o da proposta pedagoégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica de sua instituicéo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientacé&o
do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel; Acompanhar as
tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas hip6teses sobre 0 mundo; Estimular os alunos
em seus projetos, aces e descobertas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagées da
instituicdo; Observar constantemente os alunos em relacéo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de altera¢des; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII - PEB Il - INGLES

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

DESCRIQAO DETALHADA: Participar da elaborag&o da proposta pedagoégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas e aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Participar de planejamento, reunides pedagoégicas, Conselho de
Classe, sempre que convocado; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a
Proposta Pedagoégica sob orientagdo do coordenador pedagégico e ou diretor de escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a
pessoa responsavel; Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas
hipéteses sobre 0 mundo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHES E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

DESCRIQAO DETALHADA: Participar da elaborag&o da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica de sua instituicido; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos
espacgos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto
com os mesmos dos encontros de orientages da instituicéo; Especificas quando atuar em creche: Observar constantemente os alunos em relagéo
ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;
Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento do aluno, em diferentes espacos; Estimular os alunos na conservagéo dos
diferentes ambientes e materiais; Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que
promovam a aquisi¢céo de habitos de higiene e saude; Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol,
diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as méos e rosto dos bebés; Trocar fraldas e roupas dos bebés;
Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; Acompanhar, orientar e completar o
banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
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cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e
orientar a alimentacéo e hidratag&o das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacéo ap6s as refei¢gdes; Ministrar medicamentos
aos bebés e as criangas apenas sob prescri¢do médica; Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos 0s bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuag&o, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do
uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca; Realizar a higienizagéo dos brinquedos conforme orientagéo do superior; Responsabilizar-se
pelos alunos que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas; Cumprir
as determinagfes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo seu superior. Especificas quando atuar na pré-escola: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de
subsidiar reflexado e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagéo do coordenador pedagdgico e ou
diretor de escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos; Garantir aos alunos que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo
de adaptacgéo e o acolhimento na instituicdo; Receber diariamente os alunos na entrada e acompanha-las na saida da instituicio proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo; Estimular os alunos em seus projetos, agdes e descobertas; Ajudar os alunos em suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagéo; Observar constantemente os alunos em relagédo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de
brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos; Estimular os alunos na conservagéo dos diferentes
ambientes e materiais; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de higiene e saude; Organizar, auxiliar
e orientar a alimentac&o e hidratagéo das criangas; Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuac&o, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Responsabilizar-se pelas criangas
que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela segurangca e bem estar das mesmas; Cumprir as
determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior. Especificas quando atuar na EJA: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob orientagédo do coordenador pedagogico e ou diretor de
escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel, Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas hipéteses sobre o mundo; Estimular os alunos em seus projetos, acoes e
descobertas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 HORAS

DESCRIQAO SUMARIA: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integragéo social.

DESCRIQAO DETALHADA: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salude, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas; Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no
paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias
do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os
no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacéo; Prestar assisténcia individual e em grupo, com atendimento integral (prevencéo,
promogéo, recuperacao, reabilitacéo, cuidados paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio,
escolas, creches e demais espacgos sociais; Integrar equipe transdiciplinar e atuar nos diversos programas de salde, agdes prioritarias e linhas de
cuidado implantadas no municipio; Desenvolver as atribuicées comuns a todos os profissionais e as especificas de terapeuta ocupacional no Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS; Realizar matriciamento para a comunidade escolar e
equipe de saude; Implementar a Politica Nacional de Humanizacg&o; Atuar na Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicéo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungées desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungbes correlatas a critério da
chefia imediata.
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AREAS DE ABRANGECIA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA

B PSF Cohab — Setor 1

B PSF Ypé — Setor 2

D PSF Lapinha — Setor 3

B PSF Vila Maréo — Setor 4
Wl PSF Nova Veneza— Setor 5

UBS LAPINHA - Setor 03
EQUIPE - 06

BAIRROS -

Jardim Imperador/Vila Carvalho
Bairro Cooperativa/Vila Floriano/Sede/Centro
Bairro Lapinha

UBS MARAO - Setor 04
EQUIPE - 05

BAIRROS -

Seac /Amanda Trentin

Chacara Santo Anténio /Vila Carvalho
Chacara Eduardo César/Vila Marao
Jardim Jandaia /Jardim Progresso
Cooperativa/ Cemitério

UBS NOVA VENEZA - Setor 05
EQUIPE - 07

BAIRROS -

Jardim Oitis / Téquio

Flores /Vila Nova / Séo Luiz
Kogenta Shimizu /Planalto
Nova Veneza/Jardim Imperatriz
Amanda Trentim
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagéo do Edital n® 002/2025 14/11/2025
Publicagéo das listas de inscricdes homologadas automaticamente pelo Edital n® 001/2025 14/11/2025
Impugnacoes ao Edital n® 002/2025 Até 21/11/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca das listas de inscrigdes homologadas automaticamente Até 21/11/2025
Decisao das impugnacdes e dos recursos acerca das listas de inscricdes homologadas Até 12/112/2025

Periodo de inscrigoes

16h de 15/12/2025 as 16h de 22/1/2026

Periodo para solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo

16h de 15/12/2025 as 16h de 19/12/2025

Envio de titulos (on-line) - Apenas para os cargos de Nivel Superior

16h de 15/12/2025 as 23h59 de 23/1/2026

Divulgaco da andlise preliminar dos pedidos de isencéo 71112026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencéo 8 e 9/1/2026
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 21112026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 231112026
Reimpress&o do boleto (liltimo dia para pagamento) 23112026, até as 20h
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 4122026
Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricées 5 e 6/2/2026
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 201212026
Divulgacao dos locais de prova (CCl) 23212026
Realizagdo da Prova Objetiva 1°/3/12026
Divulgacao dos gabaritos preliminares 2/3/2026
Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagdo preliminar dos gabaritos 3 e 41312026

- Demais etapas intermediarias serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. - E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico
divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br
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