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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

24/11/2025 e Publicacio do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢io, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricées e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagdo caracterizadora da

06/01/2026 2 06/02/2026 deficiéncia (preferencialmentfe .no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a funcao
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho

de 2008 ¢ a data de término das inscrigoes.

06/01/2026 a 08/01/2026 | e Prazo para solicitacio de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

14/01/2026 ° Pul?llcac%a? do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do.

23/01/2026 ° ?ubli.ceic;ﬁo do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

06/02/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o wupload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

11/02/2026

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da andlise da documentagdao do(a) candidato(a) que
realizon o upload da documentacdo caracterizadora da deficiéncia

20/02/2026 (preferencialmentej I.IO modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°

11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigoes.

e Divulgacio do comunicado que informa o local e horario de realiza¢io da prova

10/03/2026 .
objetiva.

15/03/2026 Realizacio da prova objetiva.

16/03/2026 Publicacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

25/03/2026 Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

Publicagio do resultado preliminar da prova objetiva.

26/03/2026
Divulgagao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

Publicagio do resultado final da prova objetiva.
Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizagao da
prova pratica.

02/04/2026
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DATA EVENTO
e Divulgaciao do comunicado que informa o dia, local e horario de realiza¢do da

07/04/2026 L.
prova pratica.

09/04/2026 a 14/04/2026 | e Periodo destinado a realizacio da prova pratica.

16/04/2026 ° Pl.lblicac;ﬁto do result?ldo preliminar da prova prética,. .

e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova pratica.
e Publicacdo do resultado final da prova pratica.

27/04/2026 e Publicacdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload da
documentagdo para a avaliacdo biopsicossocial documental - para pessoas com
deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

e Prazo para realizarem o upload da documentacdo para a avaliacido
28/04/2026 e 29/04/2026 biopsicossocial documental - para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram
tempo adicional.

06/05/2026 e Publicaco do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial documental — para
pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

12/05/2026 e Publicacdo do resultado final da avaliagdo biopsicossocial documental — para

pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

e Publicagdo da convocagdo para a avaliagao biopsicossocial presencial — para pessoas
com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional. (excepcionalmente nos casos
em que houver divida quanto a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial
presencial — para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional

13/05/2026 (excepcionalmente nos casos em que houver duvida quanto a documentacgao
caracterizadora da deficiéncia).

e Publicagdo da convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmac¢ao complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Periodo destinado a realizacio da avaliacio biopsicossocial presencial — para
15/05/2026 a 17/05/2026 pessroas com .deﬁciéncia t'a/ou~que requere.ram tempo adicional:
e Periodo destinado a realizacdo do procedimento de confirmacao complementar

a autodeclaracgao de candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial presencial — para
pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.

19/05/2026 L . . ~
e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).
e Publicagdo do resultado final da avaliagdo biopsicossocial presencial — para pessoas
25/05/2026 com deficiéncia e/ou que requereram tempo adicional.
e Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).
26/05/2026 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
29/05/2026 e Publicacdo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Vagas o
Cargos Horéaria Requisitos Vencimento
AC PcD N Total CR Semanal
Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de
Administragao, devidamente
registrado e fornecido por institui¢ao
Administrador ) ) ) ) 5 30h de nivel superior reconhecida pelo RS 10.059.32

Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho Regional da
Categoria; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

Ensino Médio completo; Habilidades
Agente Administrativo 4 2 3 9 45 30h a serem verificadas por intermédio de RS 6.538,56
prova objetiva.

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por

Agente de Manutencao 1 - - 1 5 30h intermédio de provas: objetiva e RS 6.538,56
prética.
Ensino Médio completo; Habilidade

Agente de Seguranca do Plenario 2 - - 2 10 30h especifica a ser verificada por R$ 6.538,56

intermédio de prova objetiva.

Ensino Médio completo; Habilidade
Agente para Assuntos Legislativos 1 - - 1 5 30h especifica a ser verificada por RS 6.538,56
intermédio de prova objetiva.

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em curso de
Comunicagdo Social com habilitagdo
em Jornalismo, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do
de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Ministério do Trabalho e

Analista de Comunicagio 1

- - 1 5 30h R$ 10.059,32
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AC
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Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Emprego; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

Analista de Sistemas

30

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de Ciéncias
da Computacao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Informéatica ou  Engenharia da
Computagdo, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC) e Registro no
Conselho Regional da Categoria ou
similar; Capacidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Analista de Suporte de Redes e
Sistemas

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de Ciéncias
da Computagio, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Informéatica ou  Engenharia da
Computagdo, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria ou
similar;- Capacidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Analista Técnico Legislativo

10

30h

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em qualquer area,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior

R$ 10.059,32
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Vagas

Cargos
AC

PcD
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CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC); Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

Arquivista 2

10

30h

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo

Ministério da Educagdo; Capacidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

R$ 10.059,32

Assistente Social 1

30h

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em Servigo Social,
devidamente registrado e fornecido
por instituigdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e Registro no
Conselho Regional da Categoria;
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Atendente de Recepgao e
Cerimonial

20

30h

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de prova objetiva.

RS 6.538,56

Cerimonialista 1

30h

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em Comunicagdo Social
com habilitagdo em Relagdes Publicas,
devidamente registrado e fornecido
por instituigdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEQ); Habilidades
profissionais _especificas a serem

R$ 10.059,32
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Carga
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Requisitos

Vencimento

verificadas mediante prova objetiva.

Cinegrafista

20

30h

Ensino médio profissionalizante na
area ou ensino médio completo
acrescido de curso técnico na area e
Registro  profissional no  o6rgio
competente; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas por
intermédio de prova

objetiva e prova pratica.

RS 6.538,56

Contador

10

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria;
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Designer Grafico e de Animagao

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Design Grafico ou
Design de Animacdo, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do
de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva e prova pratica. Ter
experiéncia de 01 (um) ano de atuacdo
na fungfo. Requisitos técnicos:
dominio dos softwares Adobe: After
Effects, Premiere, Photoshop,
[llustrator, Indesign. Dominio de
softwares 3D: Autodesk Maya,

R$ 10.059,32
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Carga
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Requisitos

Vencimento

Autodesk 3D Max e Blender.
Conhecimento em  animagdo e
ilustracdo 2D e 3D. Conhecimento
teorico e pratico de design; Teoria e
pratica da comunicagdo visual como
um todo; Dominio em ilustracdo,
conceito, storytelling; Dominio da
teoria das cores; Dominio tipografico;
Dominio de identidade visual;Nog¢des
de TV e cinema; Nogdes de
publicidade e propaganda.

Economista

30h

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Curso de
Economia, devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério
da Educa¢do (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria;
Habilidades profissionais especificas
a serem verificadas mediante prova
objetiva.

R$ 10.059,32

Editor de Video

15

30h

Ensino Médio completo; Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante provas: objetiva e
pratica.

RS 6.538,56

Fotografo

30h

Ensino Médio completo. Curso
Técnico com no minimo 320 horas.
Habilidade especifica a ser verificada
por intermédio de provas: objetiva e
pratica.

RS 6.538,56

Médico do Trabalho

10

20h

Diploma de conclusio de curso de
nivel  superior em  Medicina,
devidamente registrado, com titulo de
especializacdo em Medicina  do

R$ 10.059,32
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Vagas o
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD N Total CR Semanal

Trabalho ou certificado de Residéncia
Médica na area de concentragdo em
saude do trabalhador ou denominagao
equivalente, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagio,
ambos ministrados por Universidade
ou Faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina reconhecida
pelo MEC; Registro no Conselho
Regional da Categoria; Registro de
Qualificagao da Especialidade
(R.Q.E.) em medicina de trabalho
(Resolug¢do CRM n° 2.376 de 18 de
janeiro de 2024, e NR 07 — Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional e Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

Ensino Médio completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria
Motorista 2 - - 2 10 30h “D”; Habilidade especifica a ser R$ 6.538,56
verificada por intermédio de provas:
objetiva e pratica.

Ensino Médio completo; Habilidade
especifica a ser verificada por
intermédio de provas: objetiva e
prética.

Operador de Audio ¢ Video 1 - - 1 5 30h RS 6.538,56

Ensino Médio completo; Habilidades
profissionais especificas a serem
Operador de Caracteres 2 - - 2 10 30h verificadas mediante prova objetiva e RS 6.538,56
prova pratica de habilidade de
digitacao.

Ensino Médio completo; Habilidades

Operador de Switcher 1 - 1 2 10 30h Lo .
profissionais _especificas a serem

R$ 6.538,56
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Vagas

Carga

Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD N Total CR Semanal

verificadas mediante provas: objetiva e
pratica.

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em  Psicologia,
devidamente registrado e fornecido
por instituigdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional da Categoria; e
Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova
objetiva.

Psicologo 1 - - 1 5 30h R$ 10.059,32

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em Letras - Portugués,
devidamente registrado e fornecido
por instituigdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); e Habilidades
profissionais especificas a serem
verificadas mediante prova objetiva.

Revisor de Texto 1 - - 1 5 30h R$ 10.059,32

Ensino Médio completo; Habilidades
especifica a ser verificada por
intermédio de prova objetiva e prova
pratica de habilidade de
movimentagdo e  operagdo de
dispositivo de iluminag&o.

Técnico de [luminagio 1 - 1 2 10 30h R$ 6.538,56

Certificado de conclusdo de ensino
médio profissionalizante ou de ensino
médio  completo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Técnico Eletroeletronico 2 - - 2 10 30h Ministério da Educacdo (MEC), RS 6.538,56
acrescido de curso técnico. Registro
no Conselho competente — Resolucdo
n® 262, de 28 de julho de 1979, do
CONFEA; Habilidades profissionais
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especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e pratica.

Técnico em Telecomunicagdes

10

30h

Certificado de conclusdo de ensino
médio profissionalizante ou de ensino
médio  completo, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso técnico. Registro
no Conselho competente — Resolucdo
n°® 262, de 28 de julho de 1979 do
CONFEA; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e

pratica.

RS 6.538,56

Tradutor e Intérprete de Libras

10

30h

Diploma de conclusio de curso de
nivel superior em Letras: Libras ou
diploma de conclusdo de curso de
nivel superior em Tradugdo e
Interpretagdo, com habilitagdo em
Libras — Lingua  Portuguesa,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou diplomado em
outras areas de conhecimento, desde
que possua diploma de cursos de
extensdo, de formagdo continuada ou
de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e que tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo em Libras — Lingua
Portuguesa; Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e pratica.

R$ 10.059,32
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Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD N Total CR Semanal
Total 44 6 12 62 315

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convoca¢io, momento em que sera
analisada se a formacao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

Administrador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a funcdo de administragdo. Elaborar e analisar documentos, bem como prestar assisténcia técnica
em matéria de natureza administrativa. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elabora¢do e implementacdo de planos, de programas e de
projetos. Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos. Elaborar e atualizar normas e procedimentos,
bem como conferir e redigir documentos diversos observando a norma padrao. Auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores que primem pela
qualidade nos servicos e no atendimento a populagdo. Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administra¢do, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizacdo de resultados. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publico.
Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a
competéncia da unidade onde for lotado.

Agente Administrativo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacgdo e execucao de tarefas
que envolvem as fungdes de agente administrativo. Realizar atividades de gestdo de arquivos e documentos, bem como elaborar relatorios inerentes a sua area
de atuagdo. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica. Atender ao publico interno e externo, bem como
aos usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo. Executar servicos administrativos de gestdo de patrimonio e
almoxarifado, de monitoramento das demandas, de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos. Analisar e propor melhorias em rotinas,
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procedimentos e métodos de trabalho. Realizar servicos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacgdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Agente de Manutencio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucio de tarefas que
envolvem as fun¢des de auxiliar de manutengdo. Realizar confecg¢do, reparo e montagem de moveis, bem como executar a manutengdo das instalagdes
hidraulicas e elétricas. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de
atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Agente de Seguranca do Plenario
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execuc¢do de tarefas que
envolvem as fungdes de seguranca do Plenario. Prestar servigos de seguranca pessoal aos vereadores, as autoridades, aos visitantes e aos servidores no
Plenario da Camara Municipal de Goiania. Manter seguranga das instalagdes e dos equipamentos do Plenario. Fiscalizar e controlar entradas e saidas de
pessoas e de materiais do Plenério. Dar apoio a outros agentes de seguranca que atuem na CMG. Cumprir e fazer cumprir o disposto no § 5° do artigo 56 e
demais disposi¢des do Regimento Interno da Casa. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Desenvolver
outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Agente para Assuntos Legislativos
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizago e execucio de tarefas que
envolvem as funcdes de assisténcia para assuntos legislativos. Realizar atividades de acompanhamento e controle dos projetos em tramitacdo, bem como
prestar informagdes sobre os mesmos ao publico interno e externo quando solicitado. Elaborar e conferir documentos de interesse do processo legislativo.
Autuar, registrar, classificar, recuperar e requisitar atos administrativos com base na legislacdo pertinente € nas normas técnicas. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Analista de Comunicacio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de comunicagdo social. Elaborar e editar matérias jornalisticas, visando fornecer
conteudos institucionais aos veiculos de comunicacdo externos e internos, bem como informagdes e esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de
Goiania. Acompanhar noticias de interesse da Camara Municipal de Goiania veiculadas pelos diversos meios de comunicagcdo. Manter relacionamento com a
imprensa com intermediacao nas relagdes entre autoridades, unidades da Camara Municipal de Goiania e meios de comunicacdo. Acompanhar as sessoes da
Céamara Municipal de Goiania. Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica, legislativa e administrativa. Fazer
cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal de Goidnia. Desenvolver campanhas para midias externas e internas, bem como
para as unidades administrativas da Casa. Auxiliar na criagcdo de artes, campanhas e desenvolvimento de site, bem como coordenar o trabalho de publicagdo
das atividades da Camara. Idealizar e promover agdes institucionais ¢ eventos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.
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Analista de Sistemas

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fun¢do de informatica. Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentagao,
implementacdo e controle de sistemas de informagao e de plataforma tecnologica. Realizar manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas de informacao.
Instalar e configurar hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais. Desenvolver projeto, dar suporte ¢ administrar banco de dados e de
redes de computadores. Administrar dados. Estabelecer e monitorar a utilizacdo de normas e de padrdes de tecnologia aplicados & Camara Municipal de
Goiania. Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperagdo de erros. Fazer prospeccao de novas tecnologias. Elaborar especificagdes técnicas
para a contratagdo ou aquisi¢ao de equipamentos. Realizar atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goidnia. Realizar
outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Analista de Suporte de Redes e Sistemas

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao suporte de rede de
computadores e execugdo de tarefas atinentes a funcdo de analista de sistemas e informatica. Executar agdes de acompanhamento, planejamento, otimizagao,
resolugdo de problemas técnicos e suporte técnico de rede. Criar politicas de seguranca e prevengao contra invasoes fisicas e/ou logicas. Criar € manter rotinas
de backup. Projetar, administrar, configurar e prestar manutencdo em redes de computadores e seguranca de recursos da rede. Administrar Sistemas
Operacionais proprietarios e nao proprietarios, Sistemas de monitoramento de rede, plataformas de virtualizagdo, Firewall, Proxy, DNS, Enderecamento IP,
Switches Gerenciaveis, Controladores de rede sem fio e Plataformas de Softwares Antivirus. Estabelecer padrdes, desenvolver projetos de rede, gerenciar
projetos e oferecer solugdes para regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia da area de infraestrutura de rede. Especificar e implantar produtos e
servigos de informatica. Realizar demais atividades inerentes a funcao.

Analista Técnico Legislativo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucdo de tarefas atinentes as fungdes administrativas relativas a todas as unidades Organizacionais. Prestar assessoria técnica
as unidades administrativas em relagdo ao planejamento, coordenagdo e gestdo legislativa. Elaborar e analisar parecer, informacao, relatério, estudo e outros
documentos de natureza administrativa e legislativa. Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e legislativa, para analise com emissao
de informagdes e de pareceres. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementacao de planos, de programas e de projetos.
Conferir e redigir documentos diversos, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras
atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Arquivista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
supervisdo, coordenacao, orientacdo, acompanhamento e execucdo especializada de atividades arquivisticas; fiscalizacdo técnica de contratos que envolvam
atividades arquivisticas; desempenhar outras atividades correlatas. Planejamento, organizagdo e direcdo de servicos de Arquivo. Planejamento, orientacao e
acompanhamento do processo documental e informativo. Planejamento, orientacdo e dire¢do das atividades de identificagdo das espécies documentais e
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participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias. Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos ou centro de documentacao e
informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;:
Orientagdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos. Orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos. Orientacao da
avalia¢do e selecao de documentos, para fins de preservacdo. Promog¢do de medidas necessarias a conservacdo de documentos. Elaboragdo de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa. Desenvolvimento de

estudos sobre documentos culturalmente importantes. Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
organizac¢do, a coordenagdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a funcdo de Assistente Social. Assessorar gestdo de beneficios e/ou vantagens
garantidas aos servidores da Camara Municipal de Goidnia (Incluido pela Lei n® 11.108, de 2023). Elaborar politicas, diretrizes, programas sociais, projetos,
pareceres, informativos e relatdrios. Prestar atendimento e orientagdo social aos servidores, bem como o fazer o acompanhamento socio-funcional e familiar
dos mesmos (Redagdo dada pela Lei n® 11.108, de 2023). Prestar assisténcia nas situagdes de readaptacdo e de reabilitacdo funcional. Participar de atividades
internas e externas relacionadas a prevencao das doengas e a promocgao da saide e do bem estar social. Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades,
condi¢des ou situagdes sociais que interferem no desenvolvimento sécio-funcional dos servidores (Redagdo dada pela Lei n° 11.108, de 2023). Fornecer a
Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administragdo ¢ o desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal de Goiania. Prestar
assessoramento e consultoria, & Diretoria Legislativa e comissdes tematicas. Prestar consultoria tedrica e fundamentacdo técnica que auxilie a atuagdo
parlamentar, com levantamento de dados para andlise de matérias que forem encaminhadas as comissdes, nas audiéncias publicas, seminarios e outras
atividades com o mesmo fim. Prestar assessoramento e suporte técnico na realizagdo de audi€ncias publicas, de seminarios legislativos, de foruns técnicos e
ciclos de debates. Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais 6rgdos da Casa visando ao acerto das proposi¢des legislativas que tramitam nas
comissdes. Representar a Camara Municipal de Goidnia, quando solicitado, junto a instituicdes e o6rgdos de outros poderes e Ministério Publico. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil. Realizar
vistorias, pericias técnicas para emissdo de laudos e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Capacitar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo
Social. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informaética, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a
competéncia da unidade onde for lotado.

Atendente de Recep¢io e Cerimonial
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execuc¢do de tarefas que
envolvem as fungdes de Atendente de Recepgdo e Cerimonial. Exercer atividades de recepgdo e apoio ao cerimonial das sessoes especiais e solenes realizadas
pela Camara Municipal de Goiania. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informaética, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Cerimonialista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, &
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a funcdo de Cerimonialista. Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais.
Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades, bem como acompanhar as providéncias para a sua realizagdo. Coordenar e executar, a confec¢do de
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diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas. Emitir relacdo de convidados e elaborar convites para solenidades, bem como recepcionar
convidados das solenidades institucionais. Programar, executar e coordenar atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais. Agendar e
definir a infraestrutura de espago fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagdo de eventos. Zelar pela seguranca e preservacao dos
equipamentos e dos objetos utilizados nos eventos e solenidades. Capacitar equipe para eventos e solenidades. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Cinegrafista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a
execugdo de tarefas que envolvem as fungdes de Cinegrafista. Atender demandas da TV Camara. Captar imagem e som e gravar entrevistas para reportagens
em televisdo e outras plataformas digitais. Compreender e desenvolver pautas e roteiros, em parceria com repérteres. Operar equipamentos de transmissao ao
vivo. Viabilizar a inser¢cdo do material gravado em sistemas de produ¢@o e automacao jornalisticas. Dar suporte em ajustes, avaliacdo, manutencao e condi¢do
de uso de equipamentos relacionados a captacdo de imagem e som. Conhecer conceitos basicos de informatica, com enfoque em comunicagdo digital.
Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuagao.

Contador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucdo de tarefas atinentes a funcao de Contador. Analisar contas, balancetes e balango contabil e verificar a conformidade de
seus registros. Instruir processos de prestacdo e tomadas de contas. Realizar operacdo e lancamento no sistema contabil. Elaborar e analisar pareceres,
relatorios, estudos e outros documentos de natureza contabil. Pesquisar e selecionar legislacdo para fundamentar a analise pertinente. Conferir e instruir
processo e projetos relativos a area de atuagdo. Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e contabil. Organizar documentos, utilizando
técnicas e procedimentos apropriados. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacgdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Designer Grifico e de Animacio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas inerentes a fun¢ao de designer grafico e de animagao. Conceber e desenvolver artes e projetos de design,
como pecas de campanhas, anuncios publicitarios, criagdo e diagramacao de materiais de comunicacao visual em geral. Desenvolver identidade visual. Atuar
na gestdo e criacdo de projetos de animacdo 2D e 3D (motion graphics) para produtos audiovisuais, entre os quais estdo aberturas e encerramentos de
programas/filmes/videos, vinhetas de programas para TV, cartelas para matérias de telejornalismo, animagdes para web e demais materiais animados como
interfaces, logos e infograficos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a
area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Economista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de economista. Prestar assessoria, consultoria € pesquisa econdmico-financeira. Elaborar,
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planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza economico-financeira. Realizar andlise e elaboracdo de
cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social, econdmica e financeira. Produzir estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdémico-
social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais. Realizar auditoria e fiscalizacdo de natureza
econdmico-financeira. Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econOmica e financeira, incluindo indices de pregos. Elaborar avaliagdo
patrimonial econdmico-financeira e avaliagdo economica de bens intangiveis. Realizar pericia judicial e extrajudicial, bem como assisténcia técnica em
matéria de natureza econdmico- financeira, incluindo calculos de liquidagdo. Assessorar na regulagdo dos servigos publicos e defesa da concorréncia. Realizar
arbitragem e mediacdo. Elaborar estudos econdmicos e céalculos atuariais no ambito previdencidrio. Fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Editor de Video
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo ¢ a
execucao de tarefas que envolvem as fungdes de editor de video. Fazer captura de video em ilha de edicdo ndo linear. Fazer edicao de produtos audiovisuais de
variados géneros e formatos. Elaborar vinhetas graficas. Operar cameras filmadoras em geral, para captagdo de imagens externas e de estudio. Dar suporte em
ajustes, avaliagdo, manuten¢do e condi¢cdes de uso de equipamentos relacionados a captacdo e edicdo de imagens. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Fotdgrafo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediério, relacionada a organizacao e execu¢do de tarefas
relacionadas as fungdes de fotografo. Fazer cobertura fotografica das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais e solenes, bem como de eventos de interesse
da Camara Municipal. Zelar pela conservagdao dos equipamentos utilizados. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Médico do Trabalho
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fung¢do de Médico do Trabalho. Participar da elaboracao e implementacao da Politica de Saude e
Seguranca do Servidor da Camara Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas e propor medidas preventivas e educacionais em sua area
de atuagdo. Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de
Goiania, que trata da preven¢do e combate as doengas ocupacionais. Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Camara Municipal de Goidnia em assuntos
relacionados a promoc¢do da satide no trabalho e a prevengdo de doencas ocupacionais. Elaborar e propor normas e regulamentos internos relacionados a
promogao da saude no trabalho e a prevengao de doengas ocupacionais. Elaborar relatorios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos
e outros documentos referentes a sua area de atuagdo. Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execugao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevencdo a saude dos servidores. Realizar consultas médicas e atendimentos de
emergéncia. Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos, bem como realizar e orientar as atividades referentes a medicina
ocupacional. Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissao de laudos e documentos pertinentes. Analisar as solicitagdes de consultas com especialistas e
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exames complementares prescritos por outros profissionais. Participar do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade
de Vida (PQV). Acompanhar a legislag@o pertinente a seguranga e medicina do trabalho, observando as condi¢des de trabalho. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG
dentro de sua area de atuacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formagdo especializada, relacionadas ao processo legislativo, de
acordo com as leis que regulamentam a profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

Motorista
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execuc¢do de tarefas que
envolvem as fungdes de motorista. Transportar vereadores, convidados ou autoridades para desempenhar atividades de interesse da Camara Municipal de
Goiania. Fazer transporte de servidores designados para realizagdo de diligéncias externas a servico da Camara Municipal de Goiania. Fazer transporte de
documentos. Zelar pela conservacao dos veiculos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras
atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Operador de Audio e Video
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediério, relacionada a organizagio e execucio de tarefas
relacionadas as fungdes de operador de audio e video. Realizar a gravagdo de audio e video das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais e solenes de
interesse da Camara Municipal. Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados. Realizar outras atividades inerentes area de atuagdo e a competéncia da
unidade onde for lotado.

Operador de Caracteres
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a operagdo de caracteres de
transmissdes ao vivo, gravacdes, producdo e programagdo criadas e veiculadas pela TV Camara Goiania. Possuir amplo conhecimento no manuseio de
maquina de caracteres. Realizar a digitagdo dos caracteres nas transmissdes, ao vivo, das sessOes, audiéncias publicas, sessdes solenes, sessdes especiais,
produgdes e programagdo da TV Camara Goiania. Auxiliar na organizagdo do arquivo e conservacao de todo material produzido pela TV Camara Goiania, em
ordem cronolodgica, alfabética e por assunto. Assessorar o Coordenador da TV Camara Goidnia nos assuntos em que for solicitado. Auxiliar, quando
necessario, o Operador de Audios e o Operador de Switcher.

Operador de Switcher

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execuc¢do de tarefas que
envolvem as fungdes de operador de switcher. Coordenar equipe de switcher da TV Camara. Realizar cortes de cAmera durante gravagdes e transmissoes ao
vivo, bem como coordenar enquadramento, foco e luz das cameras. Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais. Integrar sistemas de
audio e video para transmissdes e gravagodes. Realizar ajustes de recepgdo e envio de sinais. Fechar canais de comunicagdo entre externo e switcher. Dar
suporte em ajustes, avaliacdo, manutengdo e condi¢des de uso dos equipamentos do switcher, relacionados a compilacdo de imagens. Realizar trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.
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Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fung@o de Psicologia. Realizar avaliagdo, diagnostico psicoldgico, entrevista, observacgao, testes,
dinamicas de grupos, acompanhamentos e orientacdes em relagdo aos servidores e familiares. Realizar atendimento psicoterapéutico de carater focal, de
urgéncia, individual ou em grupo aos servidores e familiares. Planejar, elaborar, sistematizar, assessorar, descrever, coordenar, atuar e avaliar, projetos,
programas, agdes e atividades de educacdo, satde, bem estar, qualidade de vida e gestdo de pessoas. Elaborar diagnosticos organizacionais, pesquisas,
pareceres e outros documentos atinentes as necessidades e atividades profissionais e da Institui¢do. Atuar na area da psicologia organizacional. Participar de
programas e/ou atividades na area de saude e seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Revisor de Texto
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de Revisor de Textos. Realizar revisdo técnica gramatical e ortografica do texto. Proceder
a revisao estrutural em relagdo a adequacdo textual, quanto ao ponto de vista da coeréncia e da coesdo, além de outros aspectos linguisticos e semanticos.
Formatar o trabalho conforme as normas técnicas atualizadas e solicitadas. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo. Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

Técnico de Iluminacao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada & movimentacdo e operagao dos
dispositivos de iluminacdo das transmissdes ao vivo, gravagoes, produgdo e programagao criadas e veiculadas pela TV Camara Goiania. Movimentar e operar
equipamentos de iluminagao da programagdo da TV Camara Goiadnia. Realizar, participar e auxiliar nos diversos dispositivos elétricos dos equipamentos de
iluminacdo. Realizar, participar e auxiliar na concepgao, criagdo e execucao da iluminacao das sequéncias de programacgdo da TV Camara Goiania. Auxiliar as
equipes da TV Camara Goidnia na criagdo e execugdo dos efeitos de iluminac¢do da programagao. Participar das defini¢des dos equipamentos de iluminagao
que serdo utilizados em toda a programacao da TV Camara Goiania. Participar das definicdes dos equipamentos de iluminacdo que serdo utilizados em toda a
programacao da TV Camara Goiania.

Técnico Eletroeletronico
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo € a
execucao de tarefas que envolvem as fungdes de Técnico Eletroeletronico. Executar tarefas, manutencao, instalagdo e reparacao de sistemas eletroeletronicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdao e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de
projetos e aplicagdo de normas técnicas. Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeigoamento de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos. Preparar
estimativas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-obra necessarios a fabricagdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos.
Aplicar conhecimentos teoéricos e praticos de eletricidade e de eletronica. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento
eletroeletronico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatérios
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de atividades. Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas. Executar manutengdo preventiva e corretiva em
aparelhos de televisdo e similares. Conhecer a estrutura de producdo de televisdo. Instalar equipamentos de um sistema de produgdo e distribuicdo de
audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fun¢do. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os.
Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao

ambiente organizacional.

Técnico em Telecomunicagoes

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagio e execucio de tarefas que
envolvem as fungdes de Técnico em Telecomunicagdes. Realizar Participar da elaboragdo de projetos de telecomunicagdes, realizar instalagdes, operar e
prestar manutencdo em sistemas de telecomunicacdes. Planejar, avaliar e executar instalacdes de sistemas de comunicagdo. Operar e controlar o
funcionamento de equipamentos de telecomunicacdo e de estacdes de radio e televisdo, transmissdo de dados e outros. Realizar assisténcia técnica e
manutengdo nos equipamentos de estagdo de radio e televisdo. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construgdo, funcionamento ¢ manutencdo dos
equipamentos de comunica¢do. Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacdo e radiodifusdo. Assessorar tecnicamente o
recebimento de equipamentos na area de telecomunicag@o, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificagdes. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Tradutor e Intérprete de Libras

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de educador tradutor e intérprete de Libras. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Realizar a tradugdo e interpretagdo das
duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -LIBRAS), de maneira simultanea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral. Realizar a traducdo para Libras
da programacao da TV Camara, inclusive do contetido que estiver sendo transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos dudios. Planejar e ministrar
cursos de Libras para servidores da Camara Municipal de Goiania. Viabilizar a comunicagdo entre usudrios € nao usuarios de LIBRAS na instituigdo. Apoiar a
acessibilidade aos servicos e as atividades fins da institui¢do: secretaria, informatica, reprografia, arquivos, semindrios, palestras, féruns, debates, reunides e
demais eventos de carater institucional. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitagdo. Realizar outras atividades
inerentes a area de atuacgdo e a competéncia da unidade onde for lotado.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao oOptica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. ( ) Lazer

2. () Cuidado 4.( ) Utilizacao dos recursos| ¢ -y ppoitidades académicas | 8. () Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associag¢io de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros. 2. Caracteristicas e fungdes dos géneros textuais e
seus contextos de uso. 3. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Mecanismos de
coesdo e coeréncia textual. 5. Produgdo de sentido: polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, inferéncia e
pressuposto. 6. Tipos e estruturas textuais: narracdo, descri¢do, argumentacao, exposicao e injungdo. 7. Classes de
palavras e processos de formagdo de palavras. 8. Estrutura e organizacdo da oragdo e do periodo: relagdes de
coordenagdo e subordinagdo. 9. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 10. Emprego de tempos e modos verbais.
11. Pontuacgao e acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio légico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposi¢do ldgica. 4. Proposigdes simples e compostas.
5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias e negacdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos ¢ operacdes basicas de conjunto. 10. No¢des de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razio e proporcao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIiPIO DE GOIANIA

1. Conlflitos sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de saude publica, surtos e
epidemias. 3. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climaticas e politicas ambientais.
4. Arte, cultura e patrimdnio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao historico-territorial de Goiés. 6. Politica,
economia e sociedade em Goias: da Colonia a Republica. 7. Modernizagao da agricultura e urbanizagdo do territorio
de Goias. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e
turismo em Goids. 10. Aspectos historico-geograficos de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para todos os cargos de nivel médio/técnico)

1. Etica no Setor Publico. 2. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de
Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do Procedimento Administrativo ¢ do Processo Judicial e suas
alteragdes na Lei n° 14.230/2021). 3. Acesso & Informagao (Lei n° 12.527/2011). 4. Acesso a Informagdes (Decreto
n°® 7.724/2012). 5. Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto n° 9.830/2019). 6. Constituicdo Federal de
1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica, se¢do I e secdo II. 7. Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Goiania (Lei Municipal n® 11.351/2025). 8. Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Goiania (Lei Municipal Complementar n° 354/2022). 9. Regimento Interno da Camara Municipal de Goiania
(Resolug@o n®26/1991 e suas atualizagdes). 10. Lei Organica do Municipio de Goiénia.

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administragdo e suas fungdes: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2. Estrutura e
funcionamento da administra¢do publica municipal: areas funcionais, principios e finalidades. 3. Nogdes de
organizacdo, sistemas e métodos (OSM) e gestdo por processos aplicados ao servigo publico. 4. Administracao de
materiais: tipos de materiais, recebimento, armazenagem, controle de estoque e inventario. 5. Processo de compras ¢
contrata¢des publicas: nogoes gerais da Lei n® 14.133/2021. 6. Planejamento e orgamento publicos: nogdes basicas
de finangas e gestdo orcamentaria no ambito municipal. 7. Gestdo documental: conceito, importancia, classificagao,
protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos oficiais. 8. Redag@o e tipos de documentos administrativos:
oficios, memorandos, requerimentos e¢ comunicagdes internas. 9. Atendimento ao publico e comunicagio
institucional: normas de conduta, recepgao, orientagdo, encaminhamento e qualidade no atendimento ao cidadao. 10.
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Comunicagdo nas organizagdes: formal e informal, fluxos de informacdo e ética profissional no ambiente publico.
11. Nogodes de gestdo publica: programas, projetos, governanga, transparéncia e accountability no setor publico.

AGENTE DE MANUTENCAO

1. Nog¢des de manutengdo predial: conservagao, reparos e substituigdo de equipamentos, ferramentas e materiais. 2.
Instalagdes e reparos em sistemas elétricos: linhas de baixa tensdo, circuitos de iluminagdo, tomadas, chaves,
disjuntores, quadros de distribuicdo e transformadores 3. Equipamentos elétricos: montagem, desmontagem,
substituicdo e testes de funcionamento. 4. Sistemas elétricos de bombas e outros equipamentos de abastecimento. 5.
Instalagdes e reparos em sistemas hidraulicos: tubulagdes, conexoes, valvulas, registros e hidrometros. 6. Ligacdes
de agua e esgoto: identificagdo, manutengdo e prevencdo de vazamentos e entupimentos. 7. Equipamentos e sistemas
hidraulicos: manutencao de reservatorios, torneiras, descargas e bombas d’agua. 8. Nog¢des de seguranga do trabalho
aplicadas a manutencao: uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI), sinalizagdo e prevengao de acidentes
elétricos e hidraulicos. 9. Nogoes de manutengdo preventiva e uso racional de energia e agua em prédios publicos.

AGENTE DE SEGURANCA DO PLENARIO

1. Nogdes de seguranca institucional e patrimonial: vigilancia de dependéncias, controle de acesso, prevencao de
incidentes e apoio as atividades do Plenario. 2. Sistema de seguranca publica municipal: papel da guarda municipal
e integragdo com orgaos publicos. 3. Prevengdo de acidentes e incéndios: medidas de seguranca, evacuagdo de
ambientes e uso de equipamentos de combate a incéndio. 4. Prevengdo de situagdes de risco € manutengio da ordem
em sessoes, audiéncias e eventos legislativos. 5. Procedimentos basicos de seguranga do trabalho e uso adequado de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). 6. Atendimento e comportamento profissional: conduta ética,
urbanidade, sigilo, postura e trato com o publico interno e externo. 7. Nogoes de primeiros socorros ¢ atendimento
emergencial em ambientes institucionais. 8. Registro e comunicacao de ocorréncias administrativas e patrimoniais.
9. Regimento Interno da Camara Municipal de Goiania: Titulo IV — Das Sessdes (compreensao das normas e da
atuacdo do servidor no plenario).

AGENTE PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

1. Nogdes de administragdo publica: atos administrativos, poderes da administracdo e principios constitucionais
aplicados a gestdo publica municipal. 2. Agentes publicos: conceitos basicos, cargos, funcdes, deveres,
responsabilidades e processo administrativo disciplinar. 3. Organizacdo administrativa: administra¢do direta e
indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 4. Processo legislativo: conceitos
fundamentais, iniciativa, discussdo, votacdo, sangdo, veto e promulgacdo de leis. 5. Estrutura e funcionamento da
Camara Municipal de Goiania: composi¢cdo, competéncias, fungdes das comissdes e trdmites de proposicdes
legislativas. 6. Documentag¢ao legislativa e administrativa: protocolo, tramitacdo de processos, arquivamento e gestao
de documentos oficiais. 7. Redagcdo e padroniza¢do de documentos oficiais: oficios, memorandos, relatorios,
pareceres € comunicagdes internas. 8. Atendimento ao publico e comunicacdo institucional: recepgdo, orientagao,
encaminhamento, ética e conduta no servigo legislativo. 9. Nogdes de transparéncia, publicidade e acesso a
informag@o no dmbito do Poder Legislativo Municipal. 10. O Processo Legislativo na Constituicdo Federal de 1988:
competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar.

ATENDENTE DE RECEPCAO E CERIMONIAL

1. Principios do atendimento ao publico presencial e telefonico: escuta ativa, clareza, cortesia, sigilo e eficiéncia. 2.
Comunicagao institucional: elementos da comunicagdo, linguagem adequada, feedback e prevengdo de ruidos na
comunicagdo. 3. Atribuicdes e responsabilidades do atendente de recepgdo e cerimonial. 4. Atendimento ao publico
na Camara Municipal de Goiania: recepgdo, orientacao, encaminhamento e conduta ética. 5. Nog¢des de acessibilidade
e atendimento inclusivo a pessoas com deficiéncia e diversidade de publico. 6. Documentos € comunicagdes oficiais:
identificacdo, organizacdo, expedicdo e encaminhamento de relatorios, oficios, memorandos, atas, declaracdes,
portarias, mogdes, requerimentos e circulares. 7. Recepc¢do, protocolo e arquivamento de documentos oficiais. 8.
Nogdes basicas de administra¢ao e organizagao de tarefas de apoio administrativo. 9. Cerimonial publico: conceitos
basicos, Decreto n° 70.274/1972 (Normas de Cerimonial Publico), precedéncia, tratamento e etiqueta institucional.
10. Organizacdo e apoio a eventos publicos: planegjamento, recepgdo de autoridades, composi¢ao de mesa, execugdo
de hinos, conducdo e encerramento. 11. Etica profissional, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal no
servigo publico.
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CINEGRAFISTA

1. Comunicagdo audiovisual e digital: principios basicos para registro e transmissdo de imagens e videos
institucionais. 2. Equipamentos de captagdo de imagem: cameras, tripés, lentes, montagem, manuseio e manutengao
preventiva. 3. Técnicas de captacdo de imagens: enquadramento, foco, exposi¢do, movimento de camera e
composic¢ao visual. 4. Fotografia e iluminacao: tipos de luz, temperatura de cor, intensidade, contraluz e correcao de
cor basica. 5. Captacao e nogdes basicas de audio: microfones, niveis de som, gravagdo de audio direto e integracdo
com imagens. 6. Edi¢do basica de videos e imagens: cortes, transi¢des, sobreposi¢des e sincronizagdo de audio e
video. 7. Plataformas digitais para compartilhamento e transmissdo de videos institucionais (YouTube, Facebook,
OBS, vMix e similares). 8. Procedimentos e boas praticas na producao de contetido institucional, incluindo seguranca
e preservagao de arquivos.

EDITOR DE VIDEO

1. Fundamentos da edigdo de video: conceitos, tipos e finalidades. 2. Etapas da produ¢ao audiovisual: pré-producao,
captagdo, edigdo e finalizagdo. 3. Softwares e ferramentas de edigdo de video: funcdes basicas e avancadas. 4.
Organizagdo e gerenciamento de arquivos de midia digital. 5. Interpretacdo de briefing e roteiro audiovisual. 6.
Montagem e narrativa visual: ritmo, continuidade e linguagem cinematografica. 7. Tratamento e corre¢do de imagem
e cor. 8. Insercio de efeitos, transi¢des, animagdes e legendas. 9. Audio no video: edigio, sincronizagdo e limpeza de
ruidos. 10. Padrdes de exportacdo e compressdo para diferentes plataformas digitais. 11. Acessibilidade em videos
institucionais: legendagem, audiodescri¢do e padronizacdo. 12. Direitos autorais, ética e uso responsavel de midias
digitais.

FOTOGRAFO

1. Equipamentos fotograficos digitais de uso profissional e suas fungdes basicas. 2. Dispositivos da camera digital:
lentes, visor, obturador ¢ modos de captura. 3. Iluminacdo: luz natural e artificial, uso de flashes e refletores,
temperatura de cor e correcdo de luz. 4. Técnicas de registro fotografico: angulo, enquadramento, distancia focal,
abertura e resolugao da imagem. 5. Captura e processamento de imagens digitais: sensores, resolugdo, sensibilidade
ISO, balango de branco e ajustes basicos. 6. Formatos e extensdes de arquivos digitais: edi¢do, transferéncia,
armazenamento ¢ redimensionamento. 7. Nog¢des de edi¢do de imagens e pos-producdo: cortes, ajustes de luz, cores
e nitidez. 8. Seguranca e autenticidade das imagens digitais: backup, prote¢do contra perda ou altera¢do e normas
basicas de arquivo institucional. 9. Normas éticas e legais: direitos de imagem, uso de fotografias em 6rgaos publicos
e registro de eventos institucionais. 10. Recursos audiovisuais basicos: captura de quadros de videos digitais e edi¢ao
simples.

MOTORISTA

1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e suas principais altera¢des. 2. Normas de circulagido e conduta
no transito, sinalizagao, infragdes e penalidades. 3. Dire¢ao defensiva, comportamento seguro no transito e transporte
de passageiros. 4. Nogdes basicas de mecanica e eletricidade automotiva: operagdo, inspe¢do ¢ manutengao
preventiva de veiculos. 5. Primeiros socorros: procedimentos basicos em acidentes e emergéncias. 6. Normas de
seguranga do trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual aplicaveis a condugdo de veiculos oficiais e
transporte de servidores ou publico. 7. Normas gerais do CONTRAN e resolugdes aplicaveis a conducao de veiculos
publicos, com foco em transporte seguro e legal.

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

1. Linguagem audiovisual: luz, enquadramento, planos, composi¢do, movimento de camera e orientagdo de
enquadramento. 2. [lumina¢do para producao audiovisual: tipos de luz, temperatura de cor, intensidade, contraluz,
filtros e correcdes basicas de cor. 3. Fundamentos de audio: noc¢des basicas de actstica, microfones, caixas de som e
sistemas de gravacdo analdgico e digital. 4. Operacdo de equipamentos audiovisuais: cadmeras, projetores, sistemas
de som e acessoérios, tanto analogicos quanto digitais. 5. Posicionamento, montagem ¢ manutengdo preventiva de
equipamentos de dudio e video, incluindo nogdes basicas de eletricidade e seguranga. 6. Operacao de softwares de
edicdo de audio e video, mixagem basica e ajustes de niveis de som, integrando material analogico e digital. 7.
Formatos digitais e analdgicos, armazenamento, transferéncia, backup e preservagao institucional de arquivos de
audio e video. 8. Conhecimentos de informatica e ferramentas para transmissdo de audio e video via internet. 9.
Registro, controle e organizacdo do material gravado, garantindo preservagao e acessibilidade.
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OPERADOR DE CARACTERES

1. Operagdo da maquina de caracteres e digitacdo em transmissdes ao vivo. 2. Técnicas de digitacdo e redagdo técnica
para producao de caracteres claros e precisos. 3. Organizagdo, conservagdo e arquivamento de arquivos digitais e
fisicos de caracteres. 4. Nocdes basicas de operagao do switcher e integragdo com sistemas de video. 5. Conhecimento
basico de configuragdo de entradas e saidas de video, apenas para interacao funcional com outros operadores. 6. TV
Camara Goiania: procedimentos institucionais e boas praticas na transmissdo de contetdos.

OPERADOR DE SWITCHER

1.Instalagdo fisica e ldgica do switcher: montagem, conexoes, rede e atualizagdo de firmware. 2. Operagdao do
switcher: cortes secos, transigdes (mix, dip, wipe e DVE), graficos, caracteres e sobreposigdes via Media Pool e DSK.
3. Chroma Key e Upstream Key: configuracdo de luma, chroma e PiP para inser¢do de imagens e videos. 4.
Configuracdo e operagdo de adudio: mixer integrado, audio embedado e externo, garantindo qualidade sonora nas
transmissoes. 5. Automagdo com macros: criagdo, gravagao e uso pratico em transmissoes e gravagoes. 6. Integracao
com softwares e plataformas de streaming: OBS, vMix, YouTube, Facebook, controle remoto via HyperDeck e outros
sistemas compativeis. 7. Configuragdo de entradas e saidas de video e integracdo de sistemas de dudio e video para
transmissoes e gravagdes institucionais.

TECNICO DE ILUMINACAO

1. Nogdes basicas de eletricidade aplicadas a iluminagdo: circuitos, disjuntores, chaves e transformadores. 2.
Instrumentacdo elétrica: uso de multimetros e osciloscopios para verificagdo de circuitos e equipamentos de
iluminacgdo. 3. Sistemas de iluminagdo cénica e institucional: tipos de luz, temperatura de cor, intensidade e diregao.
4. Identificagdo e aplica¢dao de refletores Fresnel, Elipsoidal e PAR LED. 5. Equipamentos LED e sistemas de
controle digital de iluminag@o: controladoras DMX, enderecamento, consoles, interfaces e principios de
funcionamento. 6. Procedimentos de montagem e desmontagem de estruturas e equipamentos de iluminacao: garras,
extensoes, dimmers e refletores. 7. Interpretacdo de planta de luz e operacao de mesa de luz em sessoes, eventos e
gravacdes da Camara. 8. Manutencdo preventiva e corretiva de refletores, cabos, dimmers e estruturas. 9. Medidas
de seguranca elétrica e procedimentos adequados para montagem em altura. 10. Organizagdo, transporte e
armazenamento de equipamentos de iluminagao.

TECNICO ELETROELETRONICO

1. Principios basicos de eletronica: diodos, transistores, amplificadores operacionais e retificadores. 2. Eletronica
digital: portas logicas, circuitos combinacionais e sequenciais aplicdveis a sistemas institucionais. 3.
Transformadores, disjuntores, chaves e bancos de capacitores: operagdo e manutengao basica. 4. Medidas elétricas e
instrumentac¢do: multimetros, osciloscopios e outros instrumentos de verificagdo. 5. Maquinas elétricas girantes e
equipamentos eletroeletronicos: operagdo, manutencao preventiva e corretiva. 6. Leitura e interpretacdo de projetos
e esquemas elétricos simplificados. 7. Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de projetos de sistemas
eletroeletronicos aplicados a Camara, incluindo normas técnicas basicas. 8. Assisténcia técnica em aparelhos de
4udio, video e outros equipamentos eletroeletronicos institucionais. 9. Sistemas de produgdo e distribuicdo
audiovisual: operagdo, manutencdo e integracdo. 10. Emissao de parecer técnico simplificado sobre funcionamento,
manuten¢do e adequagdo de equipamentos.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Fundamentos e principios basicos de telecomunicagdes: transmissdo, recep¢do e processamento de sinais. 2.
Sistemas de telecomunicacdo: instalagdo, operagdo ¢ manutengdo preventiva e corretiva. 3. Equipamentos de
radiodifusdo e audiovisual: cameras, transmissores, receptores, cabos e conectores. 4. Sistemas de comunicagao
institucional: redes de dados, sistemas IP, rddio e TV Camara. 5. Integracdo entre sistemas de audio, video e
telecomunicagdes em transmissdes e gravagoes. 6. Circuitos e componentes basicos de telecomunicagdes:
identificacdo, funcionamento e aplicacdo. 7. Procedimentos de manutencao, limpeza, conservagdo e controle de
equipamentos. 8. Seguranga no trabalho com sistemas elétricos e de telecomunicagao. 9. No¢des de documentagao
técnica e relatorios de manutencdo. 10. Tecnologias atuais de transmissdo digital e streaming aplicadas a
comunicagdo institucional.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacao textual de diferentes
géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de producao de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 6. Progressdo tematica em
textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagdo
textual: referenciacdo, substitui¢do, repeti¢do, conectores e outros elementos. 9. Tipos de argumento. 10.
Classifica¢do gramatical. 11. Morfologia. 12. Analise morfossintatica. 13. Fenomenos linguisticos. 14. Concordéancia
verbal e nominal. 15. Regéncia verbal ¢ nominal. 16. Coloca¢do pronominal. 17. Pontuacdo. 18. Figuras de
linguagem. 19. Interpretacao: documentos legais e normativos. 20. Acordo Ortografico de 1990.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio légico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposi¢do 1dgica. 4. Proposigdes simples e compostas.
5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢ao e contingéncia. 8. Equivaléncias e negacdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos ¢ operacdes basicas de conjunto. 10. No¢des de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e proporc¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE GOIANIA
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2 Emergéncias de satde, surtos e epidemias. 3. Questoes
atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climaticas e politicas ambientais. 4. Arte, cultura e
patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formagao historico-territorial de Goias. 6. Politica, economia e
sociedade em Goias: da Colonia a Republica. 7. Modernizagdo da agricultura e urbanizagéo do territorio de Goias.
8. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em
Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para os cargos do quadro 4)

1. Constitui¢do Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragio Publica, secdo I e se¢do II. 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nog¢des de Direito Administrativo e principios da Administracdo Publica (legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo administrativo;
controle e responsabilizacdo). 4. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021) S.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo
V - Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n® 14.230/2021). 6. Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas
sobre controle interno e externo (artigos n° 70 a 74 da Constituicdo Federal/88). 8. Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011: Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagao; Capitulo IV — Das restri¢gdes de acesso a
informagao; Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Proteg¢@o de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 —
Capitulos: 1 — Disposi¢des Preliminares; II — Do tratamento de dados pessoais ¢ IV— Do tratamento de dados
pessoais pelo poder publico). 10. Lei Organica do Municipio de Goiania. 11. Estatuto dos Servidores Publicos da
Céamara Municipal de Goiania (Lei Municipal Complementar n° 354/2022). 12. Estrutura administrativa da Camara
Municipal de Goidnia (Lei n® 11.351/2025). 13. Regimento Interno da Camara Municipal de Goidnia (Resolucao n°
26/1991).

NIVEISIDAD[
L DE GOIA!
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POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (Para o cargo do quadro 5)
1. Sistema Unico de Saude (SUS) e Satude Suplementar no Brasil. 2. Histérico do Sistema Unico de Satde. 3. O SUS:
Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principais definicdes legais, o processo de implantacdo, principios,
financiamento e controle social. 4. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promog¢ao da Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa e Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. 5. A Regulacdo no setor publico de satide. 6. Redes de atencdo intersetoriais para melhoria da
qualidade de vida. 7. Humanizacdo da Atencdo. 8. A Estratégia Saude da Familia. 9. Indicadores de saude:
demograficos, morbidade e mortalidade. 10. Satde baseada em evidéncias. 11. Testes diagnodsticos: sensibilidade,
especificidade, valores preditivos, acurdcia e testes multiplos. 12. O processo epidémico. 13. Rede Nacional de
Servigos de Verificacio de Obito e Esclarecimento da Causa mortis. 14. Lei Organica do Municipio de Goiania. 15.
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goiania (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022).16.
Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei n® 11.351/2025). 17. Regimento Interno da Camara
Municipal de Goiania (Resolugao n® 26/1991).

ADMINISTRADOR

1. Conceitos e fundamentos de administragdo. 2. Fungdes da administragdo: planejamento, organizagdo, direcao e
controle. 3. Organizagdo, sistemas ¢ métodos (OSM). 4. Gestdo por processos ¢ melhoria continua. 5. Gestao
estratégica e da inovagdo no servigo publico. 6. Administracao publica e gestao governamental: administra¢do direta,
indireta e fundacional. 7. Governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 8. Controle interno e
auditoria no setor publico. 9. Plangjamento governamental: PPA, LDO e LOA. 10. Or¢amento ¢ finangas publicas.
11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 12. Processo de compras no servigo publico ¢
licitagdes (Lei n°14.133/21). 13. Gestdo de materiais e estoques: estrutura da area de materiais, tipos e classificagao,
recebimento, armazenagem, distribui¢ao e inventarios. 14. Logistica no servi¢o publico. 15. Gestdo do patrimoénio
publico. 16. Gestao de projetos: etapas, técnicas de elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos publicos e privados;
viabilidade econdmica e financeira; analise de risco; custo/beneficio. 17. Gestdo documental e arquivologia:
conceitos, importancia, natureza, finalidade e caracteristicas dos arquivos; fases do processo de documentacio;
sistemas ¢ métodos de arquivamento; gestao eletronica de documentos. 18. Redag¢ao oficial: tipos e padronizagdo de
documentos administrativos. 19. Comunicagdo formal e informal nas organizagdes.

ANALISTA DE COMUNICACAO

1. Informagdes jornalisticas de natureza juridica, legislativa e administrativa. 2. A ética, o jornalismo
contemporineo ¢ a publicizagdo da informacdo. 3. A linguagem jornalistica na web e as especificidades do
webjornalismo. 4. Producdo da pauta, da noticia e da reportagem. 5. Entrevista jornalistica: modalidades e técnicas
para diferentes formatos. 6. Assessoria Parlamentares de Imprensa. 7. Redag@o do texto jornalistico para diferentes
formatos: estrutura, estilo de linguagem e normas técnicas. 8. Produgao de formatos opinativos e especiais: editoriais,
comentarios, releases, comunicados e notas oficiais. 9. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos,
reticulas). 10. Clipping e clipping eletronico. 11. Tipos de reportagem e suas fungdes na pratica jornalistica. 12. Os
processos de produgdo da noticia e os critérios de selecdo. 13. Técnicas de jornalismo on-line, publicagdes eletronicas,
noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletronico e canais de conversa (chat). 14. Redacao oficial: aspectos
gerais. 15. Identidade visual.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Governanga de TI, gestdo de tecnologia da informagdo e Gerenciamento de Servigos (ITIL 4): conceitos,
estrutura e objetivos; processos de estratégia, desenho, transi¢do, operacdo de servigos e melhoria continua. 2.
Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitagdes e
contratos de TI: aspectos legais e gestdo de contratos no setor publico (Lei n® 14.133/21 e instru¢des normativas
relacionadas). 4. Engenharia de software: analise, especificacdo, validacdo e gestdo de requisitos; tipos de requisitos.

5. Anaélise e projeto orientado a objetos: conceitos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, interfaces, pacotes e reuso. 6. Arquitetura de software: acoplamento, coesdo, arquitetura em
camadas, padrdo MVC ¢ UML (modelos ¢ diagramas bésicos). 7. Processo de desenvolvimento de software:
planejamento, analise, projeto e testes; metodologias ageis (Scrum, Extreme Programming); padrdes de projeto. 8.
Programacao orientada a objetos e conceitos de algoritmos, estruturas de dados, métodos de busca e ordenagao, Test
Driven Development (TDD) e Object Relational Mapping (ORM). 9. Padroes Web e ShellScript: conceitos basicos
para desenvolvimento e automagao de tarefas. 10. Controle de versdo: gerenciamento de coédigo fonte com Git. 11.
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Banco de dados: sistemas de gerenciamento (SGBD), modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional.
12. Conceitos fundamentais: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdes e triggers. 13.
Linguagens de banco de dados: SQL (DML e DDL), algebra relacional e normalizagdo (1%, 2* e 3* formas normais).
14. Administracdo de SGBD: instalagdo, configuracdo, monitoragao e otimizacdo de desempenho. 15. Business
Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing e inteligéncia estratégica de negdcio. 16. Mineracdo de dados:
conceitos, tarefas, métodos e ferramentas. 17. Qualidade de software: conceitos, abordagens, estratégias, ferramentas,
verificacdo e validacdo, tipos e técnicas de testes. 18. Seguranca da informacao, governanga de dados e politicas de
backup em 6rgaos publicos.

ANALISTA DE SUPORTE DE REDES E SISTEMAS

1. Suporte técnico a redes e sistemas: instalacdo, manutencao e resolugao de problemas em ambiente corporativo da
Céamara Municipal. 2. Administracdo e configuracdo de redes e sistemas: gerenciamento de servidores, estacdes de
trabalho e servicos de rede. 3. Infraestrutura de rede: switches, controladores sem fio, enderecamento IP e topologias
de rede. 4. Politicas de seguranca de redes e sistemas: firewall, proxy, antivirus, prevencdo de incidentes ¢ boas
praticas de seguranca da informagdo. 5. Backup e recuperagao de dados: métodos, periodicidade e armazenamento
seguro em ambiente institucional. 6. Projetos e planejamento de redes e sistemas: implementacdo de melhorias e
expansao de infraestrutura. 7. Sistemas operacionais proprietdrios e ndo proprietarios: instalagdo, configuragdo,
atualizagdo e compatibilidade. 8. Monitoramento e gerenciamento de redes e sistemas: ferramentas, plataformas de
virtualizacdo e indicadores de desempenho. 9. Manutengéo preventiva e corretiva em redes e sistemas corporativos.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

1. Fundamentos constitucionais do Estado e principios da administragdo publica. 2. Estrutura e funcionamento da
administracao publica brasileira, com énfase na esfera municipal. 3. Da administragdo publica burocratica a gerencial:
conceitos, evolugdo e modelos de gestdo no setor publico. 4. Orcamento publico: conceito, principios, ciclo
orcamentario e instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA). 5. Despesas publicas: estagios, créditos
adicionais, empenho, liquidac@o e pagamento. 6. Controle interno e externo na administragao publica: mecanismos,
orgdos e competéncias, com destaque para o controle legislativo municipal. 7. Governanga, governabilidade e
accountability no setor publico. 8. Gestdo estratégica e gestdo por resultados: tipos e etapas do planejamento
estratégico. 9. Gestao por processos ¢ melhoria continua: identificaco, analise e otimizagao de processos de trabalho.
10. Ferramentas de qualidade e inovacao na gestdo publica. 11. Redagdo oficial e comunicac¢ao organizacional: tipos
e elaboracao de documentos oficiais (oficios, memorandos, relatorios, pareceres) segundo as normas de padronizacao
administrativa. 12. Nogdes de processo legislativo e ética publica aplicadas ao servigo legislativo municipal.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: principios, fungdes e teorias aplicadas a gestdo documental em 6rgaos
publicos. 2. Terminologia arquivistica e classificacdo de documentos: elaboracdo e aplicagao de codigos, planos de
classificacdo e organizagdo de arquivos administrativos. 3. Gestdo de documentos: producao, tramitacdo, uso,
avaliacdo, temporalidade e destinacdo de documentos da Camara Municipal. 4. Diplomatica e analise tipologica de
documentos: identificacdo de formatos, autenticidade e validade legal em documentos oficiais. 5. Preservagao,
conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos administrativos. 6. Descricdo de documentos e elaboracao de
instrumentos de pesquisa: normas arquivisticas aplicaveis a Camara Municipal. 7. Aplicacdo de tecnologias em
arquivos: sistemas de gestdo documental, digitalizacao, backup e automagao de processos. 8. Legislagcdo arquivistica
e regulamentos aplicaveis: Lei n° 8.159/91, Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informagao), LGPD e normas internas
da Camara Municipal. 9. Arquivos, sociedade e memoria institucional: papel do arquivista na preservagdo da
memoria administrativa e apoio a transparéncia. 10. Gestdo da informagdo e do conhecimento: organizagdo,
compartilhamento e acesso seguro a informacgdes e documentos institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos historicos, teoricos, metodolégicos e éticos do Servico Social no Brasil. 2. A formagdo sécio-
histérica brasileira e a questdo social: origens, expressdes e desafios contemporaneos. 3. Estado, sociedade civil e
politicas sociais: transformacdes e relagdes no contexto do capitalismo contemporaneo. 4. Politica de Seguridade
Social no Brasil: assisténcia social, previdéncia e satde (organizagdo, gestdo, financiamento e controle social). 5.
Politicas publicas e legislacdes especificas: familia, crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia e mulheres.
6. Diversidade e direitos humanos: racismo, sexismo, capacitismo, desigualdades e politicas de acdo afirmativa. 7.
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Mobilidade humana, migracdes e refliigio: convencdes internacionais, legislagdo brasileira e atuagdo publica. 8.
Protegdo social: concepgoes, experiéncias ¢ desafios atuais. 9. Conservadorismo, neoconservadorismo ¢ as lutas
sociais na contemporaneidade. 10. A dimensao técnico-operativa e a dimensao investigativa do trabalho do assistente
social. 11. Planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas, projetos e atividades na area
social. 12. Os espacos socio-ocupacionais do assistente social: atuagdo nas politicas publicas e no setor publico
municipal. 13. O trabalho do assistente social no Legislativo: assessoria técnica, analise de politicas, elaboragdo de
pareceres ¢ acompanhamento de demandas sociais. 14. Lei n® 8.662/1993 e o Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 15. Desafios e tendéncias contemporaneas do Servigo Social no Brasil.

CERIMONIALISTA

1. Conceitos, tipos e finalidades de eventos publicos e oficiais. 2. Planejamento, organiza¢do e coordenagdo de
eventos e solenidades oficiais. 3. Roteiros, programas, briefing, check-list e cronogramas de execucao. 4. Protocolo,
precedéncia e normas de cerimonial publico (Decreto n° 70.274/1972 e normas complementares). S. Cerimonial no
Poder Legislativo: sessdes solenes, homenagens, audiéncias publicas e visitas oficiais (Regimento Interno da Camara
Municipal de Goiania — Titulo IV). 6. Gestao administrativa e operacional do cerimonial: controle de agendas,
convites, trajes e recepcao de autoridades. 7. Simbolos nacionais, estaduais € municipais: uso, ordem e conservacao
(bandeiras, hinos e brasdes). 8. Pronomes de tratamento, vocativos e redag¢do protocolar de documentos e
pronunciamentos. 9. Comunicacao institucional e etiqueta publica: postura, linguagem e imagem do cerimonialista.
10. Gestdo de equipes e trabalho colaborativo em eventos oficiais. 11. Cerimonial inclusivo: acessibilidade,
diversidade cultural e respeito as diferencas. 12. O perfil profissional do cerimonialista: competéncias, €tica e
responsabilidade institucional.

CONTADOR

1. Relatdrios gerenciais: periodicidade, comparagdes entre or¢ado e realizado, consolidacao periddica e uso de bancos
de dados contabeis. 2. Patrimonio: bens, direitos e obrigagdes. Contetidos, classificagdes, critérios de avaliacdo e
patrimoénio liquido. 3. Variagdes patrimoniais: conceito e classificacdo. 4. Gestdo contabil: aspectos econdmicos e
financeiros; despesas, receitas, resultados e custos. 5. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes de caixa
e de competéncia. 6. Método das partidas dobradas e principios fundamentais da contabilidade. 7. Plano de contas:
estrutura e finalidades. 8. Registro de operagdes contabeis, depreciacdes, amortizagdes e provisoes. 9. Balancete de
verificacdo e apuracdo de resultados. 10. Inventario: conceito, finalidades, classificacdo e avaliacdo de bens. 11.
Conceitos e importancia da Contabilidade Publica. Necessidades e servigos publicos. 12. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 13. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). 14. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos
na gestdo contabil publica. 15. Estrutura da administragdo publica: direta, indireta e poderes do Estado. 16.
Patrimonio publico: conceito, avaliagdo, reavaliagdo e controle. 17. Equilibrio orgamentario e financeiro: receitas e
despesas orgamentarias ¢ extraorcamentarias, classificagdo da receita e da despesa. 18. Créditos orgamentarios e
créditos adicionais: determinacdo, destinagdo e execugdo. 19. Balangos contabeis: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdes das variagdes patrimoniais. 20. Controle interno e externo: fungdes, objetivos e
aplicagdo no Poder Legislativo municipal. 21. Prestacdo, transparéncia e julgamento das contas publicas. 22.
Inventario e controle patrimonial dos bens publicos.

DESIGNER GRAFICO E ANIMACAO

1. Fundamentos de design e comunicagdo visual: conceitos de estética, linguagem visual e teoria das cores aplicada
a comunicagao institucional. 2. Historia do design e da arte: principais movimentos e influéncias no Brasil, com foco
em referéncia para criagdo de materiais graficos. 3. Tipografia e identidade visual: principios de composicao, escolha
tipografica, branding, logotipos e aplicagdo em materiais institucionais. 4. Projeto grafico e producdo visual:
diagramacao, edicdo, finalizagdo e impressao de documentos, informes, banners ¢ materiais da Camara. 5. Fotografia
e imagem digital: técnicas basicas, composi¢do, tratamento, manipula¢do e utilizagdo em projetos graficos e
audiovisuais. 6. Softwares para design grafico e edi¢do de imagem: Illustrator, Photoshop, InDesign e ferramentas
equivalentes para produgdo institucional. 7. Animacdo e ilustracdo 2D e 3D: principios de motion graphics,
storytelling e criagdo de projetos audiovisuais institucionais. 8. Softwares de animagdo e video: After Effects,
Premiere, Blender ou similares, aplicados a producdo de conteudos da Camara. 9. Produgdo e gestdo de projetos
visuais: planejamento, execugdo ¢ acompanhamento de materiais graficos e audiovisuais. 10. Comunicagao visual e
acessibilidade: aplicagdo de recursos visuais, sinalizagdo e comunica¢do inclusiva em materiais institucionais.
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ECONOMISTA

1. Fundamentos de microeconomia e macroeconomia. 2. Planejamento e politicas econdmicas publicas:
instrumentos, etapas e modelos. 3. Economia do setor publico: receitas, despesas, orgamento publico e gestdo fiscal.
4. Planejamento e gestdo or¢amentaria municipal: PPA, LDO e LOA. 5. Indicadores econdmicos e sociais:
elaboragdo, andlise e interpretagdo para apoio as decisdes legislativas. 6. Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdao
de planos, programas e projetos de natureza econdomico-financeira. 7. Estudos e proje¢cdes econdmicas aplicadas ao
desenvolvimento local e regional. 8. Analise de impacto orcamentario e financeiro de projetos de lei. 9. Auditoria e
fiscalizagdo econOmico-financeira no setor publico, com énfase no Legislativo municipal. 10. Politica fiscal,
monetaria e de desenvolvimento no Brasil. 11. Sustentabilidade econdmica e desenvolvimento sustentavel: estudos
de mercado e de uso racional dos recursos naturais no municipio de Goiania. 12. Planejamento estratégico e cenarios
econdmicos. 13. Economia regional e urbana: crescimento, flutuagdes e politicas de desenvolvimento local. 14.
Contabilidade nacional e financas publicas. 15. Etica profissional e responsabilidade técnica do economista no
servigo publico.

MEDICO DO TRABALHO

1. Fundamentos de seguranga ¢ medicina do trabalho. 2. Legislagdo aplicada a satide ocupacional: CLT, Lei n
8.112/1990, NR-4 (SESMT), NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR) e NR-17 (ergonomia). 3. Doengas ocupacionais ¢
agravos a saude relacionados ao trabalho. 4. Prevencao, diagnostico e controle das doengas ocupacionais. 5. Exames
médicos ocupacionais: admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e demissionais. 6.
Avaliacao de capacidade laborativa e emissdo de laudos e pareceres médicos. 7. Acidentes de trabalho: causas,
prevengao, registro e investigacdo. 8. Planejamento e gestdo de programas de saude e seguranga ocupacional no
servigo publico. 9. Indicadores de satide ocupacional: absenteismo, morbidade e acidentes. 10. Qualidade de vida e
promogao da satide no ambiente de trabalho. 11. Saude mental e fatores psicossociais relacionados ao trabalho. 12.
Ergonomia aplicada & satde do trabalhador. 13. Vigilancia em satide do trabalhador e integragdo com politicas
publicas municipais. 14. Gestiio em satde publica e planejamento de a¢des preventivas. 15. Etica e responsabilidade
profissional na medicina do trabalho.

o

PSICOLOGO

1. Fundamentos de bioética e ética profissional na atuagao do psicélogo. 2. Avaliagdo psicologica e psicodiagnostico:
principios, instrumentos, interpretacdo de resultados e elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios. 3. Teorias e
abordagens psicologicas: principais fundamentos de psicoterapia individual, grupal e de equipe; integracdo de
abordagens cognitivo-comportamental, humanista, sist€émica e socio-historica para atuacdo institucional. 4.
Psicopatologia e satide mental: principios gerais sobre transtornos, estresse, ansiedade, depressao e outros problemas
relevantes para contexto organizacional e institucional. 5. Psicologia organizacional e institucional: atuacdo em
equipes, mediacdo de conflitos, promogdo da saude mental e prevengdo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho. 6. Promog¢ao da satde e educacdo em saude: estratégias de intervencdo e orientacdo, educacdo popular e
permanente, e programas de prevengdo e bem-estar. 7. Intervengdo em situagdes de crise e violéncia: acolhimento,
orientacdo e encaminhamento em casos de emergéncia, violéncia, luto ou situagdes de risco. 8. Sexualidade,
diversidade e grupos vulneraveis: atuagdo ética e inclusiva, prevencao de riscos e apoio a individuos em situagao de
vulnerabilidade. 9. Terceira idade e envelhecimento: principios de atendimento e apoio a idosos em contextos
institucionais. 10. Trabalho interdisciplinar: integracdo do psicologo em equipes interdisciplinares e
interprofissionais, especialmente em orgéos publicos como a Camara Municipal.

REVISOR DE TEXTO

1. Correspondéncia e redagdo técnicas: elaboracdo e revisdo de textos oficiais da Camara, como oficios, pareceres e
relatorios. 2. Ortografia e uso da norma padrdo: aplicagdo em textos administrativos e legislativos. 3. Coesao,
coeréncia e organizacao textual: periodos, paragrafos e textos completos; relagdes semanticas e ordenacao de ideias.

4. Pontuagdo: emprego correto dos sinais de pontuagao em textos formais. 5. Classes de palavras e relagdes sintaticas:
concordancia, regéncia, colocagdo e fungdo sintatica. 6. Formagdo de palavras e emprego lexical: processos de
derivacdo, composi¢do ¢ adequacdo vocabular. 7. Variedades linguisticas e adequagdo de linguagem: escolha entre
formalidade, clareza e precisdo no contexto institucional. 8. Normalizacdo bibliografica segundo a ABNT:
referéncias, citagdes e padronizagdo de documentos. 9. Informagoes implicitas e interpretagdo textual: identificacio
de sentidos subentendidos em textos oficiais. 10. Relagdo entre linguagem verbal e ndo verbal: elementos graficos,
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tabelas e apresentacdo de documentos institucionais.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
1. Aspectos historicos, socioculturais e culturais da surdez e da Libras: formagdo da identidade e inclusao social das
pessoas surdas. 2. Concepgdes de lingua e linguagem e processo de aquisi¢ao da Libras. 3. Aspectos linguisticos da
Libras: fonologia, morfologia, sintaxe e escrita de sinais. 4. Cédigo de Conduta e Etica do Tradutor e Intérprete de
Libras: aplicacdo pratica em orgdos publicos e no contexto legislativo. 5. Legislacdo aplicavel a Libras: Lei n°
10.436/2002, Decreto n® 5.626/2005 e Lei n° 12.319/2010, com enfoque na atuacdo em servigos publicos. 6. Profissao
de tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras: competéncias, atribui¢des e pratica profissional no servigo publico.

7. Literatura sinalizada e recursos culturais: uso e interpretacdo em contextos institucionais e educacionais. 8. Pratica
de interpretagdo e tradugdo em contextos oficiais: sessoes, reunides e atendimento a cidaddos na Camara Municipal.
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ANEXO V - ORIENTACOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA

O Instituto Verbena/UFG estabelece e torna publicas as orientagdes gerais das atividades previstas para a prova pratica
para os cargos de Agente de Manuteng¢ao, Cinegrafista, Designer Grafico e de Animagao, Fotdgrafo, Motorista, Operador
de Audio e Video, Operador de Caracteres, Operador de Switcher, Técnico de Iluminagdo, Técnico Eletroeletronico,
Técnico em Telecomunicagdes e Tradutor e Intérprete de Libras. A prova pratica terd a duragdo maxima de 40 minutos
para todos os cargos.

AGENTE DE MANUTENCAO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Selecionar e preparar ferramentas e instrumentos necessarios a execu¢ao dos 15,0
servigos.
2 | Executar servigo de reparo e/ou manutengao. 70,0
3 | Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, arrumando-os e os mantendo 15,0
em condi¢des de uso.
PONTUACAO FINAL 100,0
CINEGRAFISTA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 | Demonstrar conhecimento em manutengdo basica de equipamentos. 15,0
2 | Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
3 | Operar equipamento(s) de gravacao de audio e video e de iluminagao. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0




#5%,,  Estado de Goids I\/\ NSTIT “ UFG

:a-‘ Camara Municipal de Goiania VERBENA ‘ ymvensionas
Poder Legislativo
DESIGNER GRAFICO E DE ANIMACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Criar uma pega de campanha. 30,0
Operar equipamento de producao de animagao 2D e/ou 3D. 50,0
Finalizar e disponibilizar uma criagdo visual. 20,0
PONTUACAO FINAL 100,0
EDITOR DE VIDEO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em manutencdo basica de equipamentos. 15,0
Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
Realizar edi¢do de video. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0
FOTOGRAFO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em manutengdo basica de equipamentos. 15,0
Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
Capturar e selecionar imagens enquadrando e ajustando iluminagao. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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MOTORISTA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Identificar componentes do veiculo. 15,0
Dirigir e manobrar o veiculo observando as normas de transito. 15,0
Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientacao 70,0
prévia e trajeto especifico.
PONTUACAO FINAL 100,0
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em manutengao basica de equipamentos. 15,0
Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 15,0
Operar equipamento de audio e video. 70,0
PONTUACAO FINAL 100,0
OPERADOR DE CARACTERES
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Identificar componentes da maquina de caracteres. 15,0
Operar maquina de caracteres. 70,0
Montagem e animacgdo dos caracteres. 15,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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OPERADOR DE SWITCHER
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em manuten¢do basica de equipamentos de 15,0
switcher.
Operar maquina de switcher. 70,0
Organizar imagens captadas. 15,0
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO ELETROELETRONICO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em instalagdo e reparagdo de sistemas 15,0
eletroeletronicos.
Montar e medir pardmetros elétricos em um circuito. 70,0
Demonstrar conhecimento de quantidades de materiais ¢ mao-de-obra 15,0
necessarios a instalacdo de equipamentos eletroeletronicos.
PONTUACAO FINAL 100,0
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TECNICO DE ILUMINACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Montar e instalar equipamento de iluminagao. 40,0
Demonstrar conhecimentos em manutengao basica de equipamentos. 20,0
Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar conhecimento em instalagao de sistemas de telecomunicagao. 15,0
Operar equipamento de telecomunicagao. 70,0
Demonstrar conhecimento em manutengdo de equipamento de 15,0
telecomunicacao.
PONTUACAO FINAL 100,0
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Demonstrar a capacidade de comunicagdo por meio da Libras com surdos e 40,0
ouvintes.
Traduzir texto da Libras para o Portugués e/ou vice-versa. 30,0
Interpretar do Portugués para Libras e/ou vice-versa. 30,0
PONTUACAO FINAL 100,0




