EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS/MG

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o | TOTAL |y rpng ATJT 0
TRABALHQ|CONCOR. VAGAS
201 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo S“e?nz‘l’lriss 04 | 00 | 04 | RS$1.621,00
202 - MOTORISTA Ensino Fundamental Completo ¢ CNH “D” je?nlgiss 04 | o1 | 05 | RS1.83046
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | oy | TOTAL |y png AT 0
TRABALHQ|CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE DE CULTURA, TURISMO E | £sino Médio Completo ou Curso Técnico nadrea | -y o
administrativa, digitagdo, conhecimento do pacote . 01 00 01 R$ 2.763,78
EVENTOS semanais
Office
302 - ASSISTENTE DE PATRIMONIO . Ensino Médio Completo, 40horas | g5 1 00 | 02 | R$2.577.37
digitacdo, conhecimento do pacote Office semanais
303 - ASSISTENTE DE RECURSOS Ensino Médio Completo, 40 horas
HUMANOS digitacdo, conhecimento do pacote Office semanais 02 00 02 R$ 2.763,78
Diploma de curso técnico, de nivel médio de
304 - ASSISTENTE TECNICO DE escolaridade ou curso de formagﬁo em nivel 40 horas
EDUCACAO BASICA médio na modalidade Normal (Magistério), semanais 02 00 02 R$ 2.763,78
legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
de ensino credenciada




EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS/MG

31BGP

305 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo e digitagio Se?nt;‘l’fzz 04 | 00 | 04 | RS$1.621,00
Ensino médio completo com curso em Técnico em 40 horas
306 - FISCAL DE OBRAS Edificacdes, em instituicdo de ensino reconhecida semanais 03 00 03 R$ 2.088,45
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
307 — MONITOR DE TRANSPORTE . L1 40 horas
ESCOLAR Nivel Médio Completo semanais 01 00 01 R$ 1.632,33
) Nivel Médio, na modalidade Normal (Magistério). 21:25 horas
308 — PROFESSOR NIVEL 1 Com énfase em Educac¢ao Infantil. Licenciaturaem |~ . 09 01 10 R$ 1.621,00
. A . . semanais
Pedagogia, com habilitacdo em Educagdo Infantil
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS CIMENT
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA |, )| TOTAL VEll:I/[ENS AL 0
TRABALHQ|CONCOR, VAGAS
Curso Superior nas seguintes areas: Bacharel em
3 Direito ou Gestao Publica ou Administragdao ou 40 horas
501 - AGENTE DE CONTRATACAO Analista de Sistema ou Contabilidade e registro no semanais 02 00 02 R$ 3.113,76
respectivo conselho, com excecao
do curso superior em Direito
Ensino Superior Completo na area de
Administragdo, Gestao de Recursos Humanos, 40 horas
502 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis, reconhecido . 02 00 02 R$ 2.763,78
R ~ ~ semanais
pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria
503 — ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servigo Social e Registrono | 30 horgs 02 00 02 RS 3.218,52
Conselho semanais
504 - AUDITOR FISCAL Ensino Superior em Contabllldade, Direito ou 40 hora's 01 00 01 RS 3.113,76
Engenharias semanais
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro | 40 horas
P05 - CONTADOR no Conselho Regional de Contabilidade — CRC | semanais 01 00 01 R§ 3.113,76
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Curso Superior em Enfermagem e Registrono | 40 horas

506 - ENFERMEIRO 02 00 02 R$ 4.291,35

Conselho de Classe semanais
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL OU Curso Superior em Engenharia Ambiental ou | 30 horas 01 00 01 RS 4.700.00
FLORESTAL Florestal e Registro no Conselho semanais T
508 —- ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior em Engenharia Civil e Registro | 30 horqs 01 00 01 RS 4.700,00
no Conselho semanais
509 —- MEDICO CLINICO GERAL Curso Superlor. em Medicina, devidamente 20 horqs 02 00 02 RS 5.865,02
registrado no CRM semanais

Habilitagao em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena em area propria
para a educacao infantil ou 21:25 horas
séries iniciais do ensino fundamental ou ainda, em| semanais
area especifica de conhecimento para a docéncia
nas séries finais do ensino fundamental e médio

510 —- PROFESSOR NIVEL 2 09 01 10 R$ 1.775,64

Curso Superior em Psicologia e Registro no 40 horas

511 - PSICOLOGO Conselho de Classe semanais

02 00 02 R$ 4.291,35

Diploma de Nivel Universitario em

Administragao Publica ou Administracao de 40 horas

Respectivo  Orgio de Classe
Conhecimentos de Informética

513 - SUPERVISOR DE EDUCACAO Curso de Magistério, Ensino Superior completo | 40 horas 01 00 01 R$3.113.76
INFANTIL em Pedagogia devidamente reconhecido pelo MEC| semanais S
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 59 PcD: 03 DE VAGAS: 62

cD = Pessoa com Deficiéncia
*PcD =P Defi



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA 3 IBGP
DE MINAS/MG e e

EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 — AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal N° 398/2008)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes relacionadas com a circulacdo do expediente interno e
externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais determinados;

- Transportar documentos e materiais internamente entre as outras repartigdes da Prefeitura, ou
externamente para outros 6rgaos ou entidades;

- Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios € companhia de transporte;

- Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

- Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;

- Executar pequenos mandados pessoais;

- Receber e transmitir recados;

- Fazer e servir café, servir 4gua, lavar roupas e lougas etc, zelando pela higiene, limpeza e conservacao
da cantina e seus equipamentos;

- Cuidar da vigilancia diurna do prédio da Prefeitura;

- Executar tarefas de ajardinamento;

- Executar servicos de recepgao e portaria;

- Solicitar as requisi¢cdes de material de limpeza, de cantina etc., quando necessarios;

- Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura nos horarios regulares;

- Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

- Executar outras tarefas correlatas.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a4 Chefia para uma decisao.
RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante usa ferramentas, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

CARGO: 202 —- MOTORISTA (Lei Municipal N° 398/2008 )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execuc¢do de tarefas referentes a dirigir veiculos leves
e pesados, manipulando o comando de marchas e direc¢do, o transporte de servidores, autoridades e
outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do caréter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;

- Zelar pela manutencao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;
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- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao ¢ abastecimento do mesmo;

- Preencher a parte diéria do veiculo;

- Responsabilizar-se pela seguranca do veiculo e seus acessorios;

- Executar outras tarefas correlatas.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa iniciativa propria para solucionar
problemas simples e encaminha-las ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO

Demonstra-se muito tato com as pessoas, relacionando-se € comunicando-se fielmente com os colegas
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material e recursos e pode provocar perdas
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: 301 - AGENTE DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS (Lei Municipal N° 8§14/2025)

Assistir ao Secretario no desempenho de suas fungdes, em assuntos relacionados as atividades da sua
Secretaria; recepcionar visitantes oficiais; elaborar relatorio ao seu superior sobre as atividades de sua
Secretaria; desempenhar e cumprir normas do sistema de controle interno; Dar atendimento ao
publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias; realizar outras tarefas
determinadas pelo seu superior.

CARGO: 302 — ASSISTENTE DE PATRIMONIO (Lei Municipal N° 814/2025 )

Classificar, identificar e controlar a movimentagdo fisica dos bens patrimoniais mdveis e imoveis;
acompanhar e corrigir divergéncias em estoques e fazer mapa de movimentacao de bens para manter
atualizados os sistemas de controle dos ativos imobilizados; inspecionar in loco as dependéncias
municipais urbanas e rurais, realizar emplaquetamentos, orientar os setores quanto ao controle dos bens
e demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 303 — ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (Lei Municipal N° 814/2025 )

Realizar os processos relacionados a admissao e demissdo, controle de salarios, beneficios e direitos
trabalhistas (como férias e vale alimentagao), controle de banco de horas, processos seletivos, operar
a folha de pagamento, dentre outras func¢des correlatas. entre outros.

CARGO: 304 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal N°
814/2025 )

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender o publico, receber,
protocolar e informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, xerox,
digitar textos, documentos, dados e informacdes, alimentar sistemas educacionais, atas de reunides,
auxilio no controle de rotas escolares, no controle de merenda escolar.
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CARGO: 305 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal N° 398/2008 )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execu¢do de tarefas simples de rotina administrativa,
relacionadas com o cargo tais como: digitagdo, arquivo, redagdo, controle de protocolo, atendimentos
diversos e outras atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Executar servicos de digitagao;

- Executar servigos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e
volumes;

- Executar os servigos de reprodugdo de documentos;

- Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
- Auxiliar na elaboracgdo de balancetes or¢gamentarios ¢ financeiros;

- Redigir oficios, ordens de servi¢os, memorandos, atas e outros;

- Fornecer certidoes, guias de recolhimento e taxas de impostos;

- Expedir documentos do alistamento militar e outros documentos necessarios;

- Executar servicos administrativos desempenhar outras atribui¢des, que por suas caracteristicas, s
incluam na sua espera de competéncia.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem baixo teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a chefia para decisao.

RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

CARGO: 306 — FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal N° 814/2025 )

Fiscalizar obras publicas e privadas, acompanhando o cumprimento dos cronogramas, projetos e
especificagdes técnicas; verificar a execucao das etapas planejadas, registrar o andamento dos servigos
e realizar medig¢des; garantir o cumprimento das obriga¢des contratuais em obras publicas ou, no caso
de obras diretas, das determinagdes constantes no projeto técnico; inspecionar edificagdes particulares
para verificar a existéncia de construgdes irregulares ou em desacordo com as normas municipais de
uso e ocupagdo do solo; orientar municipes quanto a restrigdes de constru¢do e prestar suporte ao
engenheiro responsavel nas tratativas com o CREA sobre construgdes irregulares.

CARGO: 307 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal N° 472/2011 )

Descricao sintética: Compreende os cargos cujos detentores se dedicam ao acompanhamento de
estudantes nos Onibus de transporte escolar.
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Atribuigoes tipicas:

- orientar o embarque e desembarque dos escolares nos veiculos de transporte, ajudando, em
especialista aqueles portadores de qualquer deficiéncia;

- tratar com urbanidade e polidez os escolares e o publico;

- auxiliar de forma especial o embarque e desembarque de criangas menores de 8 (oito) anos e/ou
criangas com restri¢ao de mobilidade;

- entregar aos escolares, no prazo maximo de 1 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo,
quando estiverem sob sua guarda;

- manter-se com decoro e corregdes devidos;

- Prestar socorro aos usuarios em caso de acidente;

- ndo exercer suas atividades sob efeito de bebida alcodlica ou de substincias entorpecentes ou
alucindgenas, nem fumar no interior do veiculo;

- ndo permitir que escolares sejam transportados em p¢;

- cuidar da disciplina no interior do dnibus;

- registrar qualquer anormalidade que porventura ocorra nos trajetos com os estudantes;
- fiscalizar e controlar o cumprimento de normas do transporte coletivo de estudantes;
- Zelar pela guarda dos alunos dentro do 6nibus escolar;

- Acompanhar os alunos no trajeto do 6nibus até a porta das escolas;

- Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;

- Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atengao;

- Efetuar cadastros dos alunos anotado o nome, endereco, data de nascimento ¢ outros dados
particulares;

- Zelar e prezar pela conservagdo do patrimonio publico do municipio;

- Desempenhar outras atividades correlativas.

CARGO: 308 - PROFESSOR NIVEL 1 e 510 - PROFESSOR NiVEL 2 (Lei Municipal N°
472/2011)

a) Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagdo
infantil, ensino fundamental e alfabetizacao de jovens e adultos, bem como a execucao de trabalhos
relativos a Implementacao das grades curriculares.

b) Atribuigdes tipicas:

- participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;
- elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas que
compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos §§ 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos
incisos I, I, III e IV do art. 27 da LDB;

- orientar os alunos na formula¢do e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, ¢ a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagao do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
- organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o desenvolvimento
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fisico, mental, emotivo e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptidoes;
- organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

- colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢ao de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino;

- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeigoamento
dos profissionais de ensino;

- participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino;

- realizar pesquisas na area de Educagao;

- permitir e estimular o acesso a Biblioteca ¢ a leitura;

- participar da cria¢ao de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca
- promover a democratizacao da leitura, através da Biblioteca;

- elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacao da unidade
escolar em que estiver lotado.

CARGO: 501 - AGENTE DE CONTRATACAO (Lei Municipal N° 814/2025 )

Conduzir a licitagdo, funcdo acompanhar a sessdo de lances, quando houver, receber os pedidos de
esclarecimentos e as impugnacdes, julgar as propostas e os documentos de habilitagcdo, dentre
outras atividades.

CARGO: 502 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Lei Municipal N° 814/2025 )

Gerenciar o quadro de funcionarios, planejar, executar e avaliar as atividades de rotinas de pessoal.
Organizar e elaborar minuta de contratos, organizar os arquivos fisicos e digitais referentes a
documentacdo funcional e processual do setor de pessoal. Assegurar o fiel cumprimento da legislacdo
referente aos cargos e fungdes municipais. Disponibilizar andlises referentes ao quadro de pessoal do
municipio e folha de pagamento, alimentar e enviar o e- social e demais sistemas exigidos pelas
entidades governamentais (Federal, Estadual e Municipal).

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal N° 398/2011 )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a prestacdo de servigos de ambito social a individuos
ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos do servigo social
para promover a recuperacgao e reintegragdo do cliente ao meio social, familiar e de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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- Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

- Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos;

- Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos,
o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;

- Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes
sociais;

- Organizar meio de recreagdo e outros servicos de consultas;

- Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira e médica a necessitados;

- Observar a evolug@o dos casos ap6s os resultados dos problemas mais imediatos;

- Planejar e promover inquéritos sobre a situacao social dos escolares e de suas familias;

- Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

- Encaminhar os individuos aos centros de tratamentos de que dispdem a comunidade como
hospitais, igrejas, escolas especiais, etc,

- Apresentar dados para a elaboragdo e execucdo de planos para o Servigo Social de casos
especificos;

- Colher elementos para estudo Social da familia da crianga, das creches e escolas;

- Promover integracao familia-creche, através de contatos individuais e atividades de grupos;
- Encaminhar as familias no sentido de formar espirito comunitario;

- Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

- Executar outras tarefas correlatas.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagao e coordenagdo, cuidados para
a obtencdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes, como no
conteudo geral.

RELACIONAMENTO

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobre tudo com os colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

As possibilidades de perdas devido descuidos sdo minimas.

CARGO: 504 — AUDITOR FISCAL (Lei Municipal N° 814/2025 )

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e contribui¢des administrados pela
secretaria da fazenda municipal; fiscalizar e controlar atividades de comércio exterior; julgar
processos do contencioso administrativo-fiscal; elaborar atos administrativos; realizar estudos
econOmico-tributarios; gerenciar o crédito tributario; gerenciar o crédito tributario e divida ativa.
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CARGO: 505 - CONTADOR (Lei Municipal N° 814/2025 )

Gerenciar, analisar e prestar contas das finangas de 6rgaos governamentais, autarquias e entidades do
setor publico. Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessodrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; apoiar a controladoria nas
auditorias internas; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores.

CARGO: 506 — ENFERMEIRO (Lei Municipal N° 398/2008 )

Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saide e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucao de programas de saude publica

Atribuigdes tipicas:

* elaborar protocolo de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento a pacientes e doentes;

* planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia;

* desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude
publica e no atendimento a pacientes e doentes;

* controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

* receber, da Farmacia Central, medicamentos, inclusive os controlados, supervisionando e
controlando uso e estoques em cada uma das unidades de saide da Prefeitura Municipal,
* coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

* estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

* realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

* participar, juntamente com os profissionais das areas de satde, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

* planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas sdcio-educativas;

* atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei;
* planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou nao, agdes
destinadas a prote¢do de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles
que ameacgam ou violam o direito de terceiros;

* identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
* orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

* supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas da classe;
* controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
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supervisionar a desinfec¢cdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem,;
* elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
* participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
* desenvolver tarefas de sua competéncia nos servigos de avaliagdo, regulacdo, controle e auditoria;
* acompanhar pacientes em tratamento fora do domicilio;

* controlar a temperatura dos refrigeradores com imunobiologicos;

* realizar visitas domiciliares;

* manter atualizado registro no respectivo conselho de classe e bem como anotacdo de sua
responsabilidade técnica;

*  realizar outras atribuicdbes compativeis com sua  especializagdo  profissional;
* executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas de
sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL OU FLORESTAL (Lei Municipal N° 814/2025 )

Projetar, planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. O diagnostico do meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para a sua conservagao, pela educacao, planejamento, prevengao e protecao
dos recursos naturais renovaveis € nao-

renovaveis.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal N° 814/2025 )

Elaborar e supervisionar projetos de construcao, reforma e manutengao de obras civis, como edificios,
pontes, estradas, barragens e redes de saneamento. Realizar o planejamento de obras, definindo
cronogramas, orgamentos, recursos necessarios € prazos de execuc¢do. Acompanhar a execugao de
obras, garantindo que sejam realizadas de acordo com o projeto, normas técnicas e legislacdo vigente.
Desenvolver projetos estruturais, hidraulicos, elétricos e de infraestrutura, utilizando softwares de
design e calculos estruturais. Garantir que os projetos atendam aos requisitos de seguranga,
funcionalidade, acessibilidade e sustentabilidade. Fiscalizar e controlar a qualidade das obras e
servigos prestados, assegurando o cumprimento de normas de seguranca e padrdes técnicos exigidos.
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CARGO: 509 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal N° 814/2025 )

Execugao de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da saude publica das coletividades,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-legais.

CARGO: 511 - PSICOLOGO (Lei Municipal N° 398/2008 )

Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir ¢ acompanhar clinicamente
individuos que apresentem distirbios psiquicos ou comportamentais.

Atribuigdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:

* estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

* proceder ao atendimento psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

* articular-se com profissionais de servigo social para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

* atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico;

* prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

* reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

* articular-se com a area de educacao, visando parcerias em programas voltados a prevencao das
DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

* articular-se com a area de agdo social, visando parcerias com programas que possam otimizar a
reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

* realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia educacional:

* proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio € orientacdo aos professores e
supervisores, quando necessario;

* aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
* proceder ou providenciar a aplicagcdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnostico;

* participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover
a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do ensino;

* estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;
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* analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

* participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
conseqiiente auto-realizagao;

* identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

* prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao
e para a mudang¢a do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem:;
* elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual, prevencao as
DST/AIDS e drogas, dentre outros;

* elaborar programas de educacdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as
diferentes demandas escolares de acordo com sua area geografica;

* elaborar e participar de campanhas de prevencdo as doengas transmissiveis
(DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros;

¢) quando na area da psicologia social:

* atuar junto a organizagdes comunitdrias € em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas no dmbito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver
seus problemas e superar suas dificuldades;

* dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e
equivalentes, para buscar a melhoria das relagcdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao
contexto socio-historico-cultural;

* participar, juntamente com os profissionais das areas de satde, seguranca, justi¢ca e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

* planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socio-educativas;

* atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares;

* planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, agdes
destinadas a protecao de criangas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles
que ameagam ou violam o direito de terceiros;

* elaborar e participar de campanhas de preven¢ao na area da acdo social em geral, em articulagdo
com os programas de saude coletiva;

* encaminhar, para assisténcia psicologica, individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou
problemas de comportamento social;

* participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

* participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execu¢ao de programas que
possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
* articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo de
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doengas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

* realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psicossocial a qual esta inserido 0 individuo;
d) quando na area da psicologia hospitalar ou da satude:

* desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de satde coletiva, tais como hanseniase,
diabetes, hipertensdo e doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando,
através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em grupos, a contribuicdo no processo de
prevencao/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;
* prestar assisténcia psicolédgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase
terminal;

* prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado
terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais cronicos, com AIDS,
cancer, dentre outros);

* elaborar e participar de campanhas de prevengao na area da saude em geral, em articulagdo com os
programas de saude coletiva;

* participar, articulando-se ao Programa de Satide da Familia (PSF), da execucdo de atividades
envolvidas com satde mental, inclusive no treinamento/capacitacao das equipes de PSF, participando
da educagdo continuada e reunides de supervisao;

* exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

* desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue no
Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para
situacdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

* prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pdscirirgico, gestantes € outros;
e) atribuigdes comuns a todas as areas:

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao;

* participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

* identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execug¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;
* orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

* trabalhar em equipe € em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos
programas a serem executados nas areas clinica, da saide, da educagdo ou do trabalho;
* participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade,
bem como condi¢des preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais;
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* realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional,
* executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas de
sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 512 — SUPERVISOR DE CONTRATOS (Lei Municipal N° 814/2025 )

Supervisionar todos os contratos de produtos e servigos, acompanhando vigéncia, cumprimento junto
aos fornecedores e garantindo os termos e as condigdes estabelecidas, encaminhar notificagdoes de
fornecedores e prover juridicamente e administrativamente os processos contra fornecedores,
auxiliares os gestores de contratos e fiscais de contratos com informagdes tempestivas sobre a situacao
dos contratos. Manter atualizadas as informagdes de contratos para gestdo do Plano de Contratagdes
Anual.

CARGO: 513 - SUPERVISOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal N° 814/2025 )

Supervisionar, Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e
pedagogicas; gerenciar recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da instituicao e
interagir com a comunidade e com o setor publico.
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ANEXO IIT - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS/MG

31BGP

_ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO TR RACIOCINIO | CONHEC. | TOTALDE T(]’)TEAL
LOGICO GERAIS QUESTOES
(Peso 4) PONTOS
(Peso 4) (Peso 4) *)
201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
10 10 05 25 100,0
202 - MOTORISTA
ENSINO MEDIO /TECNICO COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
NOCOE
. CONHEC.
CARGO . OCINI g
PORTUGUES R"i%IGICO 2 H\SJ%'“R ESPECIFICO | TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) S QUESTOES | PONTOS (¥)
(Peso 2) M. (Peso 3)
(Peso 2)
301 - AGENTE DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
302 - ASSISTENTE DE PATRIMONIO
303 - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
304 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA
10 10 10 10 40 100,0
305 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
306- FISCAL DE OBRAS
307 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
308 - PROFESSOR NIVEL 1
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS/MG

31BGP

508 —- ENGENHEIRO CIVIL

509 — MEDICO CLINICO GERAL

510 - PROFESSOR NiVEL 2

511 - PSICOOGO

512 - SUPERVIDOR DE CONTRATOS

513 - SUPERVISOR DE EDUCACAO INFANTIL

. PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
NOCOE
. CONHEC.
AR 2 OCINI 2
CARGO PORTUGUES RAS)IGICO 2 I;FI;I)ER ESPECIFICO | TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) S QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 2) M. (Peso 3)
(Peso 2)
501 —- AGENTE DE CONTRATACAO
502 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL
504 - AUDITOR FISCAL
505 - CONTADOR
506 - ENFERMEIRO
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL OU FLORESTAL 10 10 10 10 40 100,0

(*) Aprovacgao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao e
significagdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radicia¢do. Operagdes com
nameros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacgdes Basicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacgdo do 1° grau. Leitura
e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educagdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Estado, do
Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histéria, geografica e socioambiental do Estado
de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Bela Vista de Minas/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificacdo, definigdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacgado de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusio;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operag¢des com conjuntos; Unido. Opera¢des de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
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dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criacdo, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagio,
edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatagdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacao e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagdes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e
Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informagao,
nogdes basicas de seguranca da informagao. Politicas de Seguranga da Informacao. Classificagcdo da informagao,
seguranca fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Introdugdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, andlise da importancia, sintese histdrica e evolugdo do turismo.
Conceituacao e organizagdo. Legislacao e politica turistica: passaportes, no¢des de cambio. Modalidades e tipos
de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo. Dimensdo dindmica do Turismo. Andlise
estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos historicos do Turismo. Administragao
de empresas de Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Analise macroecondmica do Turismo. Economia Turistica.
Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos
geograficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing
em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria.
Técnica publicitaria. Técnicas de relacdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizagdo do
Turismo. As éareas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo. Historia, evolucao e atualidade.
A hospedagem: historia, evolucdo e atualidade. Geopolitica turistica: localizagdo das principais cidades do Brasil
e do exterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ASSISTENTE DE PATRIMONIO
Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da
Administragdo Publica; poderes administrativos e deveres do administrador publico; 6rgaos e agentes publicos;

Pégina 2 de 11



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA 3 IBGP
DE MINAS/MG o s

EDITAL N° 01/2026

organiza¢do da Administracdo Publica; licitagdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacao ¢ administragdo de arquivos. Classificacdo de Materiais, Especificacdo, Codificagao,
Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratacdo, Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado,
Recebimento, Armazenagem, Distribui¢do, Inventario, Qualidade. No¢des de conservagdo e limpeza. Higiene
pessoal. Nogoes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Bens
publicos: conceito, classificagdo e legislacdo. Bens inserviveis. Tombamento: nog¢des e legislagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Processamento de Folhas de Pagamento. Relagdes humanas e interpessoais. Recrutamento e Sele¢do. Legislagdo
Trabalhista. Contrato de Trabalho por prazo determinado e indeterminado. Processo de Controle de Frequéncia
e jornada de trabalho. Processo Disciplinar. Processo de Interrup¢do e Suspensdo do Contrato de Trabalho.
Processo de Salario. Composi¢do da Remuneracao. Horas extras e seus reflexos. Processo de Férias. Férias
Coletivas. Processo do 13° Salério. Processo do Vale Transporte. Praticas de folha de pagamento e praticas de
administracdo de pessoal. Tabelas de incidéncia de INSS e Imposto de Renda. Tabela de Saldrio Familia.
Processo de Pagamento do salario. Vale transporte. Pagamento das horas extras. Remuneragdo do RSR/DSR.
Adicionais: noturno, insalubridade e periculosidade. Pagamento e calculo das férias. Pagamento do 13° salario.
Rescisdo do contrato de trabalho. Processo dos Encargos sociais. INSS/GPS. FGTS. Imposto de Renda. Resumo
da folha de pagamento. Calculo de GPS. Cronograma mensal e anual dos encargos sociais trabalhistas:
planejamento e elabora¢do de um cronograma das rotinas do setor de pessoal. Guarda dos documentos
trabalhistas. Provisao de férias e do 13° salario. Manual de rotinas e procedimentos da organizagdo. Fiscalizagao
do trabalho e da previdéncia. Preposto junto a Justica do Trabalho. Procedimento no desligamento do empregado.
Processos administrativos para o servidor. Atos e contratos administrativos. Nogdes basicas de Legislagdo
Municipal: Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos. Nogdes de Direito do Trabalho e
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse contetido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA
Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e
conservacao preventiva. Almoxarifado e gestdo de estoques. Redagdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Educacdo brasileira na Constitui¢do Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes,
recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade.
Relagdes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestao Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Nog¢des de arquivo. Departamentalizagao
e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfa¢dao no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formuldrios. Andlise e distribui¢do do trabalho. Manuais de
organizacao. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e
gestao de estoques
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - FISCAL DE OBRAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Fiscalizagdo de Obras Publicas. Canteiro de Obras Nogdes
de Seguranca e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protecao Individual - (EPI). Equipamentos de Prote¢ao
Coletiva - (EPC). Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo de projetos de
arquitetura. Materiais de construgdo e sua aplicagdo. Orgamento e calculo de materiais. Processos Construtivos.
InstalagcOes hidrossanitarias. Instalacdes elétricas. Obras de infraestrutura. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras,
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢ao
ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma
preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento.
Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de
georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos sobre o Codigo de Transito Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizacdo de
Transito. Situacdes de Risco e Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Dire¢do Defensiva. Cuidados com
alunos com necessidades especiais. Etica e relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 - PROFESSOR NiVEL 1
Desenvolvimento Infantil: Compreensdo dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educacdo Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagdgicas voltadas para criangas na primeira infancia, incluindo abordagens educativas
centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Saude e Higiene infantil: Conhecimento
sobre cuidados basicos de satude, higiene e alimentagdo adequada para criancas pequenas, incluindo técnicas de
primeiros socorros € procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento Pedagogico: Capacidade de
elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagogicas adequadas ao desenvolvimento infantil, levando
em consideragdo as caracteristicas individuais e as necessidades das criancas. Ateng¢ao as Necessidades Especiais:
Conhecimento sobre estratégias de inclusdo e adaptacdo para criangas com necessidades especiais, garantindo
que todos os alunos tenham acesso a uma educagdo de qualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar
em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais da educagdo e da satde para promover o
desenvolvimento integral das criangas. Comunicacdo e Parcerias com os Responsaveis: Capacidade de
estabelecer uma comunica¢do eficaz com os pais ou responsaveis, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento e o bem-estar das criancas e envolvendo-os no processo educativo. Formagdao Continuada:
Disposi¢do para participar de programas de formacdo continuada, capacitacdes e atividades de atualizagdo
profissional para aprimorar sua pratica educativa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdao federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes;
Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementa¢ao do Curriculo Referéncia de Minas
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Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagado linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusio;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogodes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentagado e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edi¢do, formatagdo e impressao; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatagdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edicdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacgoes.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢oes de Hardware e
Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informagao,
nogdes basicas de seguranca da informagao. Politicas de Seguranga da Informacao. Classificacdo da informagao,
seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e
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redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AGENTE DE CONTRATACAO

Aplicabilidade da Lei n° 14.133/2021: normas gerais de licitagdo. Adocdo do velho e do novo regime
concomitantemente: vantagens e desvantagens. Principais conceitos da nova lei. Adaptagao dos processos a Nova
Lei de Licitagdes. Gestdo por competéncia. Cautelas na designacdo. Vedagdes. Pregoeiro, Agente de Contratagdo
e Comissdao de Contratagdo. Equipe de Apoio. Segregacao de Fungdes e atuagdo na etapa de planejamento.
Auxilio da assessoria juridica. Edital: veiculos de divulgacao e prazos. Impugnacao ao edital e esclarecimentos.
Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) — O que ¢ e qual sua finalidade? A preferéncia pelo formato
eletronico. Etapas da fase de selecdo do fornecedor: principais alteragdes. Exigéncias de habilitagdo. Julgamento
das propostas e modos de disputa. Etapa recursal. Peculiaridades da dispensa eletronica. Formatos e preferéncia
pelo eletronico. Excepcionalidade do formato presencial. Critérios de julgamento. Fluxo do processo. Modos de
disputa. Alteragdes na fase de lances. Questdes afetas a exequibilidade das propostas. Peculiaridades da etapa de
habilitacdo. Alteragdes na etapa recursal. Fase de controle. Diligéncias e saneamento de falhas. Nulidades do
processo e responsabilidade do pregoeiro. Comprasnet: Principais funcionalidades do sistema. Catalogo de
Materiais e Servigos. Funcionalidades do SIC AF. Funcionalidades do PNCP. Cadastro e divulgagdo das
licitagdes. Dispensa eletronica — pratica. Peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos. Modo de Disputa
ABERTO; e Modo de Disputa ABERTO/FECHADO. Pontos que podem ser objeto de regulamentagdo por
Municipios. Dificuldades praticas da implementacdo da Lei 14.133/2021. A regra da licitagdo eletronica x
desenvolvimento do mercado local. Aplicabilidade das regras previstas nos arts. Boas praticas para designacao e
segregacao de funcdes. Estudos Técnicos Preliminares (ETPs), pareceres juridicos, orcamentos € a documentacao
necessaria para iniciar o processo licitatorio. Analise de Riscos. Habilitagdo: Verificagcdo da idoneidade juridica,
fiscal, trabalhista e previdenciaria dos licitantes e o cumprimento dos requisitos de habilitagdo. Gerenciamento
do Contrato: Publicagdes no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Direito Administrativo:
principios como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e proporcionalidade,
motivacdo, Supremacia do Interesse Publico e eficiéncia. Direito Constitucional: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e a transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Principios, regras, leis e normas trabalhistas. Conceitos que envolvem a contratagdo e provimento servidor e
agente publico (direitos trabalhistas, férias, 13° salario, beneficios legais, etc.). Processo de demissdo e
exoneracdo. Processos de folha de pagamento, impostos. Controle de jornada de trabalho. Calculos trabalhistas.
Leis Municipais referentes a Cargos, Carreiras e Vencimentos. Regras de Concurso Publico: Processos Seletivos
Simplificados, Processos Seletivos Publicos e Concurso Publico. Legislagao previdenciaria (INSS, afastamentos
pelo INSS). Legislagao Tributaria (IR, FGTS). Conhecimentos em RAIS e DIRF. E-Social /DCTF WEB.
Conhecimento em sistemas da rotina de departamento pessoal. Sistemas de folha de pagamento. Estatuto do
Servidor. CLT/Reforma trabalhista. Indicadores de Recursos humanos. Avaliagdo de Desempenho. E ainda
todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Coédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissao de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
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Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. Satide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizacgOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - AUDITOR FISCAL
Auditoria: 1. Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. 2.
Documentagdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes contabeis. Fraudes e a
responsabilidade do auditor. 3. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢des identificadas. Execugdo dos
trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. 4.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de auditoria. Eventossubsequentes. Testes. Uso de trabalhos
técnicos de especialistas. 5. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna e
externa, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 6. Auditoria: normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho,
execugao do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 7. Auditoria externa: objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdessubsequentes; revisao analitica; entrevista;
circularizacdo; conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacdo das informacgdes; observagdo; procedimentos
de auditoria em dareas especificas das demonstracdes contabeis; riscos de auditoria; relatérios de auditoria.
Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Principios
de Contabilidade. Equacao Fundamental do Patrimonio. Demonstra¢des Contabeis Obrigatorias — Lei Federal n°
6.404/1976. Escrituracao: Fatos Contabeis. Operagdes com Mercadorias. Determinagdo de indices e quocientes
e sua interpretacdo. 2. Terminologia, classifica¢do e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques.
Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Direito Tributdrio: 1. Sistema Tributario
Nacional: previsdo constitucional; atribui¢do e competéncia tributdria, principios constitucionais tributarios,
limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas. 2.
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de
competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. 3. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 4. Legislagao
tributaria: lei complementar, lei ordinéria, lei delegada; decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos
normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolucdes
administrativas, portarias, decisdes administrativas. 5. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Interpretagdes sistematica, teleoldgica e outras. 6. Codigo
Tributario Nacional — Lei Federal n°® 5.172/1966.7. Tributo: definicao e espécies. Impostos, taxas, contribui¢ao
de melhoria, empréstimos compulsodrios, contribui¢des especiais. Obrigagdo tributdria: principal e acessoria:
conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributéria: incidéncia e nao incidéncia, isengao,
imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributéria, sujeito ativo. Capacidade tributaria;
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sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes; substitui¢ao tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito
tributdrio: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Legislacdo
Tributaria Municipal: 1. Codigo Tributario Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdao. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execugdo, restituicdo e anulagao
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execugdo e regime de contabilizagdo. Org¢amento publico: Conceito e
Principios or¢camentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas or¢amentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federagao 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, Destina¢do de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execu¢ao Or¢camentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. Subsistemas contabeis
do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentérios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo or¢amentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e
contetdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satide. Programa Nacional de Humanizago.
Redes de Atencao, Politica Nacional de Atencao Basica, Atengao domiciliar, Politica Nacional de Promocao da
Saude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude
da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e calculos de medicamentos. Vacinagdo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragao oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude
do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL OU FLORESTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. Nog¢des gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
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Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes no ar. Remogao de material
particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizagdo e uso do solo. Caracterizagdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos so6lidos. Conservagdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecao de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental.
Defini¢des e fases do licenciamento. Regulacdo, documentag¢do, controle, fiscalizacdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacao, autos de infragao e
termo de ajustamento de conduta (TAC). Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas de
gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras
publicas sustentaveis. Legislagdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulagdo, gestao e ordenamento
do uso e acesso aos recursos ambientais ¢ melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais. Economia Ambiental. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento.
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e
controle dos recursos naturais e das atividades antropicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENGENHEIRO CIVIL

Normas técnicas para saneamento basico. Regulamentagdo dos servigos publicos de saneamento. Indicadores
Técnicos e Econdmico-Financeiros. Elaboragao de pareceres técnicos. Mediagao técnica em conflitos. Estudos
regulatorios técnicos e financeiros. Monitoramento técnico e financeiro de servigos de saneamento. Processos de
fiscalizacdo. Regimes tarifarios. Praticas tarifarias. Contabilidade regulatoria. Analise financeira e analise de
prestacdes de contas. Fiscalizacdo e andlise de contratos. Gerenciamento de processos administrativos de
resolucao de conflitos. Relacionamento institucional. Evolugdo tecnologica no setor de saneamento. Fiscalizacao
da prestacao de servigos de saneamento. Relatorios de treinamentos e comissdes. Concreto Armado: Propriedades
do concreto. Dimensionamento de elementos estruturais. Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario. Instalacdes elétricas. Elabora¢do de orgamentos. Planejamento de obras. Métodos construtivos para
saneamento. Técnicas de manutencdo e reabilitacdo de sistemas. Tipos de fundagdes. Muros de arrimo e
contengoes. Normas regulamentadoras. Seguranga em canteiros de obras. Classificacdo e manejo de residuos.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Drenagem urbana. Controle de enchentes e inundagdes. Lei Federal n°
5.194/1966, e atualizagdes - Regulamentacdo do exercicio da engenharia. Lei Federal n° 14.133/2021, e
atualizagOes - Licitagdo e contratacao. Lei Federal n® 11.445/2007, e atualizagdes - Saneamento basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias
cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos

Pégina 9 de 11



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA 3 IBGP
DE MINAS/MG o s

EDITAL N° 01/2026

tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos € nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doengas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacdo. Legislagdes
Federais de Satude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PROFESSOR NiVEL 2

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil
¢ Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagoes; Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolugao CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e
atualizacdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Nogdes sobre
primeiros socorros. Educa¢do inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Constru¢do da
Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliagao
educacional. Uso das tecnologias da informagao e comunicacdao no meio escolar. Resolugdo SEE n° 4.948/2024
- Dispde sobre a organizacao e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educagdo Basica de Minas
Gerais. Construcdao do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem, organizacao do tempo e
espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar, método didatico, fundamento das relagdes coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade letrada.
Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses, construgdo da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PSICOLOGO

O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para a
intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saide. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicase éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na
educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das
criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - SUPERVIDOR DE CONTRATOS
Legislacdo de Licitagdo. Principios da Licitagdo; Processo Administrativo e transparéncia na contratagdo;
Contratacao Direta - Sem Licitagdo; Requisitos para a contratagdo direta: compras, obras e servigos; Dispensa de
Licitagao; Conceito de Pregdo; Finalidade do Pregdo; Fundamento Legal do Pregdo; Principios norteadores do
Pregao; Estruturas e fases para elaboragao do Pregdo; Tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes;
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Contrato Administrativo: Conceito; Garantias do Contrato; Vigéncia e Eficacia dos contratos; Prazo contratual;
Formalizagdo do contrato; Clausulas constantes do contrato. Organograma; Cronograma; Ficha de Controle do
Estoque; Rotina de Trabalho: requisi¢ao de material, recebimento do pedido, conferéncia do pedido, inspegao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - SUPERVISOR DE EDUCACAO INFANTIL

Administragdo geral: principios fundamentais do processo administrativo. Conceitos basicos de planejamento.
Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisao. Conceitos basicos de organizagdo. Processo
de controle. Processo de avaliagdo de desempenho escolar. Enfoque da qualidade na administragdo escolar.
Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administragdo de materiais: conceito, atuagao e fungao.
Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentacdo, controle e avaliagdo de materiais. Comunicagao.
Comunicag¢do interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo Coordenador/Subordinados. As relacdes
interpessoais e a gestdo de pessoas: autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Processo
decisorio e resolucdo de problemas. Administracdo de recursos humanos. Conflito: dimensdes organizacionais e
pessoais. Motivacdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Conceitos basicos de Gestao de
Projetos. Sistema de informacgdes gerenciais. Elaboracdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Nogdes de seguranca do trabalho. Gestdo da secretaria escolar. Nogdes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Organizagdo da
educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Organizagcdo ¢ o funcionamento do ensino nas Escolas
Municipais de Educacdo Bésica do Municipio. Gestao escolar Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino:
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes); Diretrizes Curriculares;
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996 e atualizagdes); Inclusao de Pessoa
com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015 e atualizagdes); Plano Nacional de Educagdo; Piso Educacional
(Lei Federal n° 11.738/2008 e atualizagdes); Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Bela Vista de Minas/MG — Edital n° 01/2026, declaro e
atesto, para efeito de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias deste Edital e nfo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
Inscricao para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao
exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condicao de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto
(informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos dmbitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdbnoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdao continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em  / / , conforme
relatorio do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, ¢ Decreto n®
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaragdo (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovagédo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP, verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tinico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢ao, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio € a ampla defesa.
, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, nome completo),
Y

(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®

, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Bela Vista de
Minas/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,
conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracoes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato



CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL 3 IBGP
DE BELA VISTA DE MINAS/MG - EDITAL N° 01/2026

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢ao, quando
possivel;

() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() III — Visdao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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