MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS SAO LUiS MARACANA
Gabinete - Campus Sao Luis - Maracana - GAB-MAR
EDITAL N° 286/2025

Edital N° 286, de 21 de novembro de 2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO TEMPORARIO/SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO,
CAMPUS SAO LUIS-MARACANA, designado nos termos da Portaria n° 5.115/Reitoria, de 18 de novembro de
2024, publicada no D.O.U. de 19 de novembro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de professor substituto para o Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n°
8.745/93, suas alteracdes, e o que consta no Processo n° 23249.054943.2025-10.

Link para acompanhamento do seletivo: https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/?id=20150

1. DO REGRAMENTO LEGAL E DAS PROIBIGOES

1.1 A contratacado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal, rege-se pela Lei n. 8.745, de 1993.

1.2 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos da Lei n. 8.745, de 1993, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial da Uniao.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de duas etapas. A primeira, constituida de uma
Prova Didatica de carater eliminatério e classificatério. A segunda, de uma Prova de Titulos de carater
classificatorio.

1.4 O(A) candidato(a) que for professor(a) do Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico das Instituicdes Federais de Ensino ndo podera ser contratado, nos termos da Lei n°® 8.745/93.

1.5. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios e nas hipdteses expressamente previstas no ordenamento juridico brasileiro.

1.6. Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/1993, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, o candidato que ocupou qualquer cargo
temporario da

Administracdo Pulblica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste intersticio.

1.7 E proibida a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituicao Federal.

1.8. E proibida a contratacdo de proprietarios, gerentes ou administradores de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, ou de quem exerca o comércio exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, conforme disposto na Lei n°® 11.784, de 2008, inclusive na condicdo de MEI
(Microempreendedor Individual).



2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para
contratacdo temporaria em regime de 40h (quarenta horas/semanais), de professor substituto EBTT (Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico), conforme Quadro de Vagas/Areas/Requisitos abaixo:

; CADASTRO DE
AREA REQUISITO RESERVA
I — P> ]

e Licenciatura ou Bacharelado em Quimica

e Tecnologia de Alimentos

e Engenharia de Alimentos

e Tecnologia em Agroindustria

e Engenharia Quimica

e Licenciatura em Ciéncias agrarias

e Licenciatura ou Bacharelado em
Economia Doméstica e areas afins.

Agroindustria

Engenharia ¢ Bacharelado em Agronomia
Agrondmica ou Engenharia Agronémica.

e Bacharelado em Gestdo Ambiental

e Engenharia Ambiental

Engenharia e Engenharia Ambiental e Sanitaria
Ambiental e Tecnologia em Gestdo Ambiental

e Tecnologia em Meio Ambiente

e Tecnologia em Saneamento Ambiental

e Bacharelado em Gastronomia

e Tecnologia em Gastronomia

e Graduacdo em Nutricdo com formacao
complementar na area de Gastronomia
que totalize 360hs

Gastronomia e Graduacdo em Hotelaria com formacao| 1 0 0 3 1 1
complementar na area de Gastronomia
que totalize 360hs

e Graduacdo em Turismo com formacao
complementar na area de Gastronomia
que totalize 360hs

Geografia ¢ Licenciatura em Geografia. 10 0 3 1 1

e Graduacao em Engenharia
de Agrimensura;

e Licenciado em Ciéncias Agrarias;

e Graduacao em Engenharia de Pesca;

Topografia e e Graduacao em Engenharia Civil;
Sensoriamento e Graduacado em Engenharia Ambiental; 1 0 0 3 1 1
Remoto e Graduacao em Agronomia;

e Bacharel em Zootecnia;

e Tecndlogos em Construcao de Edificios;

e Graduado em Arquitetura,
com especializacdo em areas afins.

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PCD = Pessoas com Deficiéncia



2.2 Asvagas sdo destinadas ao Campus Sao Luis Maracana, localizado na Av.dos Curiés, Vila Esperanca - Sao
Luis/MA - CEP: 65095-460.

2.3. Sera criado cadastro de reserva que podera ser aproveitado por outros Campi do IFMA, de acordo com o
interesse da instituicdo, seguindo os critérios de contratacdo estabelecidos no item 12.

2.4.  No surgimento de vagas em outras unidades do IFMA para as mesmas areas daquelas ofertadas no
presente edital, o campus podera optar por promover um novo Processo Seletivo para preenchimento da
vaga.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% serdo providas na forma da Lei n°® 7.853/1989, da Lei n°® 8.112/90, da Lei n°
12.764/2012, da lei 13.146/2015 e do Decreto N° 9.508/2018.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2°, do art. 5° da Lei N°. 8.112/90.

3.1.2 O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacao de cadastro de reserva.

3.1.3.  As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Processo
Seletivo.

3.1.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
através de Avaliacdo Biopsicossocial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

3.1.5. O Edital de convocacdo com horério e local para o comparecimento presencial a Avaliacdo
Biopsicossocial para PcD sera publicado oportunamente na pagina do Processo Seletivo e contera as demais
informacodes e determinacgdes pertinentes.

3.1.6. Nao havera segunda chamada para a avaliacdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.1.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2004; no § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n°® 14.126, de 2021; e na Simula 377/STJ, observados os dispositivos da Convencio sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 2009.

3.1.9. 0O candidato que nao proceder conforme as determinacées deste item perdera o direito a reserva de
vaga para PcD e passara a ampla concorréncia.

3.1.10. Para concorrer como PcD, o candidato devera, nos prazos estabelecidos no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo |):

a) Preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, declarando que pretende participar do Processo
Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui; e
b) Enviar laudo médico com as informacées descritas no item 3.1.9 e seus subitens, ao e-mail da Comissio

Organizadora do Processo Seletivo (seletivoprof.maracana@ifma.edu.br).

3.1.11. O laudo médico devera estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
além da citacdo do nome completo do candidato, indicacdo do nome, nimero do CRM e contendo assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

3.1.11.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscricido do Processo



Seletivo.

3.1.11.2. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

3.1.11.3. Nao havera devolucdo nem serao fornecidas cépias desse laudo médico.

3.1.12. O deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia estara disponivel na pagina do Processo
Seletivo, de acordo com o Cronograma (Anexo |)

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do processo
seletivo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 2014, e da Portaria Normativa
SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de
2021.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do art. 1°, § 2°, da
Lei n® 12.990, de 2014.

4.3. O candidato negro participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacido e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacao da prova e a nota minima exigida.

4.4,  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro
(preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcio e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar auto declaracdo falsa, constatada em
procedimento administrativo da Comissido de Heteroidentificacdo, nos termos do art. 2°, paragrafo Unico, da
Lei n® 12.990, de 2014.

4.7. 0 candidato que tiver sua solicitacido de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 2.

4.9. Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990, de 2014, os candidatos negros aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, essas serao preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. Os candidatos inscritos como negros, aprovados na prova de desempenho didatico, serdo convocados
por Edital especifico, publicado na pagina do Processo Seletivo, para comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo na sede do IFMA - Campus Sao Luis Maracana.

4.13. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.14. Somente serad convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito
como negro que for aprovado na Prova de Desempenho Didatico, de que trata o item 7, além de néo ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

4.15. Para ndo ser eliminado do Processo Seletivo e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato inscrito como PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.



4.16. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo constituird uma banca examinadora para o
procedimento de heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.17 A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nado a
declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.18. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes. Serdo
resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de
controle interno e externo, se requeridos.

4.19. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em Edital
especifico, publicado na pagina do Processo Seletivo, para comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo na sede do IFMA - Campus Sdo Luis Maracana, nos prazos estabelecidos no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 1).

4.20. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.

4.21. O nao comparecimento ou a reprovacao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacido do processo seletivo, caso nao tenha atingido
os critérios classificatorios da ampla concorréncia, conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021.

4.22. A avaliacido da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda) considerara os seguintes
aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda);

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao,
ratificando sua condicdo de pessoa negra (preta ou parda), indicada no ato da inscricéo;

c) fenodtipo apresentado pelo candidato, para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissdo de
heteroidentificacao;

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tio
somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.23. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicio de pessoa negra (preta ou parda) quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.22;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.22, no momento solicitado pela comissio de
heteroidentificacdo ou pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

c) nao for considerado negro (preto ou pardo) pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

d) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacio.

4.24. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar auto declaracio falsa, constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da
Lei n® 12.990, de 2014.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, de forma
eletrdnica, na pagina do Processo Seletivo, conforme prazo estabelecido no Cronograma (Anexo ).

5.1.1. O candidato podera acompanhar sua inscricdo através do site https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-
seletivos/?id=20150

5.1.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2. O candidato obtera, no ato da inscricdo, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuara seu
pagamento no Banco do Brasil, conforme prazo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1)

5.3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd restituida na hipétese de anulacdo do presente
Processo Seletivo.

5.4. Ainscricdo somente serd acatada apés a confirmacao do pagamento do valor da taxa de inscricao.

5.5. Nao serdo aceitos como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovantes de
agendamento bancéario.

5.6. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata



este Edital.
5.7. Nahipétese de envio de mais de uma inscricao, sera considerada apenas aquela realizada por Gltimo.

5.8. Para proceder a inscricdo no Processo Seletivo o candidato devera preencher todos os campos exigidos
no formulario de requerimento.

5.9. A inscricdo do candidato é de sua inteira responsabilidade e implica o conhecimento e aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

5.10. As inscricoes deferidas serdo divulgadas na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA, conforme
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Fazjus aisencao da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico até a data da
inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do Decreto n® 11.016/2007 e do Decreto n° 6.593/2008; ou

b) For doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n°® 13.656/2018.

6.2. O candidato devera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente, via internet
através de formulario especifico (Anexo 1V), encaminhado ao  e-mail da Comissdo  Organizadora
(seletivoprof.maracana@ifma.edu.br) nos prazos estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo
1), anexando a seguinte documentacio:

a) requerimento/declaracio para pedido de isencdo, conforme modelo disponivel no Anexo 1V;

b) cépia de documento Oficial de Identificacdo (frente e verso) como: cédula de identidade (RG), carteira de
trabalho, carteira profissional, passaporte ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

c) coépia do CPF, caso ndo exista no documento Oficial de Identificacio;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) copia do comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, contendo, obrigatoriamente, o Niimero de Identificacdo Social (NIS), para os casos da alinea “a” do
item 6.1;

f) copia da carteira de doador e/ou declaracdo de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Brasileiro
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), para os casos da alinea “b” do item 6.1.

6.3. A lista de candidatos com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida sera divulgada na pagina
do Processo Seletivo, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

6.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao participar do Processo Seletivo,
desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o disposto no item 5.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1 A Prova Didatica sera publica e constituida de uma aula expositiva sobre um dos temas constantes no
quadro abaixo, a ser definido através de sorteio:

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
AREA/DISCIPLINA TEMAS

1 - Tecnologia de bebidas alcodlicas: producao e processamento

2 - Tecnologia de bebidas nao alcodlicas: producéo e processamento
3 - Tecnologia de aguardente: producéo e processamento

4 - Operagdes unitarias no setor de alimentos

5 - Tecnologia das fermentacgdes na producdo e processamento

6 - Tecnologia de efluentes no gerenciamento ambiental e
agroindustrial

7 - Bioquimica de alimentos aplicada ao setor agroindustrial

8 - Andlise de alimentos e bebidas

9 - Controle e gerenciamento da qualidade agroindustrial na area de
bebidas

10 - Tépicos especiais na industria de bebidas.

Agroindustria




1 - Irrigacdo e Drenagem

2 - Microbiologia do Solo

3 - Grandes Culturas

4 - Jardinagem e Paisagismo

5 - Geoprocessamento

6 - Silvicultura

7 - Agrometeorologia

8 - Maquinas e Mecanizacao Agricola

9 - Producdo e Tecnologia de Sementes
10 - Agroecologia

Engenharia Agron6mica

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
AREA/DISCIPLINA TEMAS

1 - Bacia Hidrografica como Unidade de Gestao Ambiental
2 - Introducao aos Sistemas de Saneamento

3 - Gestao de Residuos Sélidos

4 - Avaliacao de Impacto Ambiental

Engenharia 5 - Legislacdo Ambiental

Ambiental 6 - Planejamento Urbano e Ambiental

7 - Licenciamento Ambiental

8 - Normas da série ISO 14.000

9 - Recuperacdo de Areas Degradadas

10 - Energias renovaveis

1 - Bases de preparo da cozinha fria

2 - Bases de preparo da cozinha quente
3 - Bases da cozinha Brasileira

4 - Base da Cozinha das Américas

5 - Bases da Cozinha classica
Gastronomia 6 - Preparo de Bebidas nao alcoolicas: chas, café, sucos e drinks ndo
alcéolicos.

7 - Producao Artesanal de Alimentos

8 - Preparo de bebidas alcoolicas

9 - Panificacao basica

10 - Confeitaria basica

1 - Globalizacao e Blocos Econémicos

2 - A Populacao do Brasil

3 - Industrializacdo do Brasil

4 - Urbanizacado

5 - Problemas Ambientais Urbanos

6 - Climatologia

7 - Geomorfologia

8 - Geopolitica: conflitos na contemporaneidade
9 - Cartografia

10 - O Brasil e 0 Comércio Mundial

Geografia

1 - Principios basicos de topografia: conceitos, divisdo da topografia
Angulos horizontais e verticais, unidades de medida, grandezas
topograficas;

2 - Planimetria e levantamentos planimétricos;

3 - Altimetria e levantamentos altimétricos;

4 - Curvas de nivel;

5 - Conceitos basicos de cartografia, sistemas de projecao
cartografica e coordenadas UTM;

6 - Conceitos basicos de desenho técnico: NBRs, caligrafia técnica,
escalas, margens, formatos de papel, legenda, tipos de linhas,
cotagem;

7 - Desenho em perspectivas e projecoes - aplicacoes;

8 - Conceitos basicos de sensoriamento remoto;

9 - Comportamento espectral dos alvos;

10 - Tipos de sensores remotos, suas resolucdes e aplicagoes.

Topografia e Sensoriamento
Remoto




7.2 A Prova Didéatica sera realizada perante uma Banca Examinadora e terd como objetivo avaliar a aptidao, a
capacidade pedagogica de comunicacao, a habilidade técnica e o dominio do contelido programatico.

7.2.1. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota ao candidato. A nota final da Prova Didatica
sera obtida pela média aritmética das notas dos avaliadores.

7.3 A prova devera ter duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

7.3.1 A banca examinadora interrompera o candidato que atingir 46 (quarenta e seis) minutos de duracio da
prova de desempenho didatico, informando-lhe que o tempo maximo de que trata o item 7.3 foi ultrapassado.

7.3.2 A Banca Examinadora nao podera arguir o candidato.

7.4 A Prova Didatica sera realizada na sede do IFMA - Campus Sdo Luis Maracana, localizado na Av.dos
Curios, Vila Esperanca - Sdo Luis/MA - CEP: 65095-460, nas datas determinadas no Anexo |, obedecendo
rigorosamente ao Cronograma de Realizacdo da Prova Didatica, que sera elaborado de acordo com a ordem
de inscricdo dos candidatos.

7.5 O Cronograma de Sorteio e Realizacdo da Prova Didatica, parte integrante deste Edital, sera divulgado
na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA, conforme Anexo |.

7.6 O sorteio do tema da Prova Didatica ocorrera com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do horario
marcado para realizacao das provas.

7.6.1. O sorteio do tema sera feito em sessio publica na sede do IFMA - Campus Sdo Luis Maracana, com
transmissdo através de plataformas digitais oficiais do campus, em endereco eletrénico a ser divulgado pela
Comissdo Organizadora, ndo sendo obrigatéria a presenca dos candidatos no momento da realizacdo do
sorteio.

7.6.2. O tema sorteado serd o mesmo para todos os candidatos concorrentes a determinada vaga, desde que
o nimero destes candidatos nio ultrapasse 05 (cinco). Ultrapassado esse limite, os candidatos poderao ser
divididos em grupos.

7.6.2.1 Serao constituidos tantos grupos quantos forem necessarios, considerando o nimero de inscritos.

7.6.2.2 Caso haja necessidade de divisdao dos candidatos em grupos, sera realizado um sorteio para cada
grupo, seguindo os critérios estabelecidos nos itens 7.5 e 7.5.1.

7.6.3. O tema sorteado sera divulgado na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA.
7.7 Nao sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a prova dos seus concorrentes.

7.8 No momento da realizacdo da Prova Didéatica, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a Banca
Examinadora um Plano de Aula, que devera estar impresso em, no minimo, 03 (trés) vias.

7.8.1. A nao apresentacdo do Plano de Aula implicara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.
7.8.2. A Comissao Organizadora nao fornecera modelo padrao para elaboracio do Plano de Aula.

7.8.3. Os critérios de avaliacdo do Plano de Aula estdo dispostos na Ficha de Avaliacdo da Prova de
Desempenho Didatico (Anexo V).

7.8.4. No Plano de Aula deverao constar:
a) ldentificacdo do tema;

b) Obijetivos;

¢) Conteldo Programatico;

d) Procedimentos Metodologicos;

e) Recursos Instrucionais;

f) Procedimentos Avaliativos;

g) Previsdo do tempo; e

h) Referéncias.

7.9 No julgamento da Prova Didatica, cada examinador levard em consideracdo a elaboracdo e
operacionalizagcdo do Plano de Aula, conforme Anexo V, observando ainda a capacidade de comunicacao, de
organizacao do pensamento e de planejamento, bem como criatividade, atualidade e adequacao do contetdo,
nivel de exposicao, coeréncia entre objetivos e conteldos, seguranca e postura profissional.



7.10 A preparacao, aquisicao e utilizacado de recursos para a Prova Didatica serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.10.1. A Comissao Organizadora disponibilizard somente quadro branco e pincel para realizacdo da prova
didatica.

7.10.2. O tempo de montagem e preparacdo de equipamentos para utilizacdo na Prova Didatica estarao
incluidos no tempo total de prova do candidato;

7.11 Ao término da Prova Didatica, o candidato receberad a nota correspondente a sua apresentacdo e
assinard documento referente a este procedimento, fornecido pela banca examinadora, antes do inicio da
apresentacdo do candidato seguinte.

7.12 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Didatica, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

7.12.1. Para solicitar condicio especial, o candidato devera:

a) indicar no Formulario de Inscricdo que necessita de recursos especiais para realizacdo da Prova Didatica; e
b) encaminhar ao e-mail da Comissdo Organizadora (seletivoprof.maracana@ifma.edu.br), durante o prazo
de inscricdo do Processo Seletivo no Anexo I, o formulario de Requerimento de Atendimento Especial (Anexo
I1) devidamente preenchido, acompanhado de laudo médico que ateste a necessidade.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Sera classificado para a Prova de Titulos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete)
pontos na realizacdo da Prova Didatica.

8.2. No ato da realizacdo da Prova Didatica, o candidato devera entregar a Comissdo Organizadora seu
Curriculo Lattes atualizado, acompanhado da documentacdo comprobatéria passivel de pontuacao,
devidamente atualizada e organizada de acordo com os Critérios de Pontuacio da Prova de Titulos, conforme
Anexo VI.

8.3. Todas as informacgdes apresentadas no curriculo deverdo ter seus comprovantes com copias legiveis,
autenticadas ou acompanhadas dos originais, sob pena de descarte para contagem de pontos.

8.3.1. As copias de documentos que possibilitem a verificacao eletrénica de autenticidade estdo dispensadas
da exigéncia do subitem anterior.

8.4. Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos classificados na Prova Didatica.

8.5. Na Prova de Titulos, a Comissdo Organizadora considerard a formacado académica, a experiéncia
docente, a experiéncia técnico-profissional e a producdo académica e cientifica do candidato.

8.6. O certificado ou diploma referente ao requisito minimo para contratacdo, conforme item 1.1, dever3,
obrigatoriamente, constar no curriculo do candidato e ndo contara para efeito de pontuacdo na analise do
curriculo.

8.7. Para efeitos de comprovacao para a Prova de Titulos, diplomas ou certificados de conclusido de cursos
poderao ser substituidos por certiddo ou declaracdo de conclusdo emitidos pela instituicdo de ensino, desde
que conste a data de conclusao do referido curso e a confirmacio de que o diploma ou certificado encontra-se
em fase de registro e expedicdo, acompanhados de histérico escolar.

8.7.1. Caso apresente declaracdo ou certidao, estas deverdo ter sido emitidas nos Ultimos doze meses
anteriores a data de entrega.

8.8. Na anilise de curriculo do candidato, ndo poderao ser atribuidos pontos em duplicidade para o mesmo
titulo, producao ou experiéncia, sob qualquer fundamento.

8.9. Nao sera analisada para contagem de pontos a documentacdo que nao esteja em conformidade com
item 8 e seus subitens.

8.10. Nao serdo recebidos pela Comissdao Organizadora documentos em nlmero superior aos limites
estabelecidos no quadro de Critérios para Pontuacio da Prova de Titulos (Anexo VI).

8.11. Ap6s a divulgacao do Resultado da Prova de Titulos, durante o periodo de interposicao de recursos, o
candidato podera solicitar a Comissao Organizadora o espelho da pontuacio da Prova de Titulos através do e-

mail seletivoprof.maracana@ifma.edu.br.



8.12. No julgamento da Prova de Titulos, a nota atribuida serd o resultado da conversdo dos pontos
atribuidos aos titulos apresentados que forem considerados na analise da Banca Examinadora.

8.13.  Apo6s analise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Didéatica, serad divulgado o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo, no qual constard a Nota da Prova Didatica, a Nota da Prova de Titulos e a
Nota Final obtida pelo candidato.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora serd composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes indicados pela
Comissao Organizadora e designados pela Diretoria Geral do IFMA - Campus Sao Luis Maracana, por meio de
Portaria.

9.2. A Banca Examinadora sera composta por:

a) 02 (dois) profissionais da area especifica do cargo ou areas afins e seus suplentes; e

b) 01 (um) Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais ou docente especialista em Educacio e seu
suplente.

9.3. Os membros da Banca Examinadora deverao ter, no minimo, a titulacdo de Especialista.

9.4. A Comissdo Organizadora divulgara a relacdo dos membros que constituirdo a banca Examinadora na
pagina do Processo Seletivo no site do IFMA, conforme Anexo |.

9.5. A Banca Examinadora escolhera, dentre seus membros, o Presidente e o Secretario.

9.6. E vedada a participacdo na Banca Examinadora de profissionais que tenham parentesco de até terceiro
grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A Nota Final (NF) do candidato sera obtida por média ponderada entre:
a) a Nota Prova Didatica (PD), com peso 2; e
b) a Nota Prova de Titulos (PT), com peso 1.

10.2. Para a obtencio da Nota Final (NF) do candidato sera utilizada a seguinte formula:

|| NF = (2xPD + PT)/3 \|

10.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo.

10.4. Sao critérios de desempate:

a) possuir idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota obtida na Prova Didatica;

¢) maior nota na Prova de Titulos;

d) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino basico (ensino médio);

e) maior tempo de experiéncia no magistério;

f) Maior idade.

10.5 A publicacdo do resultado proviséria e final sera feita em listas especificas, da seguinte maneira: Uma
lista de ampla concorréncia na qual constara a relacio geral de todos os candidatos aprovados, classificados e
nao classificados (incluindo negros e PCD); Uma lista de classificacdo dos candidatos aprovados, classificados e
nao classificados pela reserva de vagas para PCD; E uma lista de classificacdo dos candidatos aprovados,
classificados e nao classificados pela reserva de vagas para negros.

10.6 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA,
com Edital de Homologacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

11. DAS CONDIGOES DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:



a) nao apresentar Plano de Aula em 03 (trés) vias, conforme item 7.7 e seus subitens;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) utilizar-se de expediente ilicito;

d) ndo comparecer ao IFMA - Campus S3o Luis Maracana para a realizacdo da Prova Didatica no horéario
estabelecido;

e) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizacdo da Banca Examinadora;

f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos trabalhos para realizacdo da Prova Didatica;

g) nado cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e subitens;

12. DA CONTRATACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e a contratacdo sera realizada nos
termos da Lei n® 8.745, de 1993.

12.2 O candidato classificado, nas formas definidas pelo presente Edital, serda convocado para admissdo
através do Departamento de Admissido, Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal, ficando obrigado a
declarar, no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data de convocagao, se aceita ou ndo a vaga.

12.2.1 A convocacdo de que trata o item 12.2 sera realizada através do e-mail ou do telefone podendo,
ainda, ser realizada através de telegrama enviado através dos Correios.

12.2.2. Para convocacao, serdo utilizadas as informacdes prestadas pelo candidato no momento da inscricao
no presente Processo Seletivo.

12.3. O candidato que aceitar a vaga para qual foi convocado devera entregar a documentaciao solicitada
pelo Departamento de Admissdo, Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir

da data de aceite.

12.4. A negativa expressa ou o ndo pronunciamento do candidato nos prazos estipulados no presente edital
implicara eliminacao.

12.5. A contratacao sera feita por tempo determinado, de acordo com a necessidade da instituicao, sendo
admitida sua prorrogacido, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme dispde a Lei n°
8.745, de 1993;

12.6. Sao requisitos para a contratacao:

a) Aprovacao no presente processo seletivo simplificado;

b) Nacionalidade brasileira [nato (a) ou naturalizado (a)].

c) Se estrangeiro, estar com situacio regular no pais com visto permanente que o habilite a trabalhar no
territério nacional;

d) Exercicio pleno dos direitos politicos;

e) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

f)  N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745, de 1993, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
g) Aptidio para o cargo, constatada em pericia médica realizada pelo Subsistema Integrado de Atenco a
Saude do Servidor - SIASS do IFMA;

h) Apresentacao, no prazo assinalado, de todos os documentos exigidos pelo IFMA.

12.7.  Para contratacdo, somente serdo aceitos diplomas de graduacado e pés- graduacdo autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC.

12.8. Os diplomas de graduacgao e pds-graduacdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante
sua revalidacdo no Brasil, que devera ser comprovada no ato da contratacio.

12.9. No ato da contratacdo, o candidato firmara declaracdo de que nao foi contratado anteriormente, com
fundamento na Lei n® 8.745/93, e suas alteracdes, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses.

12.10. O candidato contratado percebera remuneracio equivalente ao Nivel 1 da classe DI da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n® 12.772/2012, correspondente ao
regime de trabalho de enquadramento, acrescida da Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulacio
apresentada no ato da contratacdo, sendo vedada qualquer alteracido posterior, conforme demonstrativo a
seguir:



Graduagao R$ 3.412, [ R$341263 | R$ 3.412, [ R¢3.412,63 |
Aperfeicoamento R$ 3.412,63 R$ 255,94 R$ 3.668,57
Especializacdo R$ 3.412,63 R$ 511,90 R¢$ 3.924,53
Mestrado R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37
Doutorado R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02

12.10.1 Para a concessdo de Retribuicdo por Titulacdo ao candidato contratado, somente serdo aceitos
diplomas que tenham sido apresentados no ato da assinatura do contrato.

12.10.2 Nao serao aceitas, para fins de concessido de Retribuicdo por Titulacdo, declaracbes ou certidoes de
conclusao de curso.

12.10.3 Além dos valores descritos no item 12.10, o contratado, desde que atenda aos requisitos legais, fara
jus, ainda:

a) ao auxilio-alimentac&o, no valor de R$ 1000,00 (um mil reais);

b) ao auxilio-transporte, na forma da Instrucdo Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019; e

c) A assisténcia pré-escolar no valor de R$489,90(quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos)
por dependente com idade inferior a 6 (seis) anos, na forma do Decreto n® 977, de 10 de setembro de 1993.

12.11. A homologacio da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame respeitara a ordem de
classificacdo e o quantitativo maximo, conforme indicado no Decreto n° 9.739/2019, alterado pelo Decreto n°
11.211/2022.

12.12. Noresultado final, sera classificado o maximo de candidatos previstos no subitem 12.13, respeitando
os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em lei, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Posicado na lista de classificacdo Candidato

1° 1° classificado AC
22 2° classificado AC
32 1°classificado PP
42 3°classificado AC
52 1°classificado PcD
6° 4°classificado AC

AC: Ampla Concorréncia; PP: Pretos ou Pardos; PcD: Pessoas com Deficiéncia.

12.13. Os candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologacao, ainda
que tenham obtido nota minima exigida para a classificacdo neste certame, serdo considerados
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recurso devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo/divulgacdo do ato objeto do recurso, contra as decisdes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, conforme as seguintes situacdes:
a) Dispositivos do Edital;

b) Indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

¢) Indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da inscricio;

e) Resultado da Pericia Médica para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

f) Resultado da Heteroidentificacdo;

g) A composicdo das Bancas Examinadoras;

h) O resultado da prova didatica;

i) O resultado da prova de titulos

j) Resultado preliminar do concurso.

13.2 Osrecursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora por meio do Formulario constante no Anexo

Il e enviados através do e-mail seletivoprof.maracana@ifma.edu.br.



13.3 Qualquer cidadao podera impugnar os membros da Banca Examinadora ou recorrer contra os
dispositivos do Edital no prazo determinado no Cronograma (Anexo 1). A impugnacdo, devidamente
fundamentada, deverd ser encaminhada por meio de formulério especifico (Anexo IlI) ao e-mail
seletivoprof.maracana@ifma.edu.br.

13.4 Nao serdo reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma
estabelecida nos itens 13.1 e 13.2, respectivamente.

13.5 Nao serdo reconhecidos recursos que apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras situacées que
nao a selecionada para recurso.

13.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;
¢) Foram apresentados fora do prazo.

13.7 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no Item 13.1 deste Edital.

13.8 A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto sera realizado sob a
responsabilidade do IFMA - Campus S3o Luis Maracana, obedecidas as normas do presente Edital.

14.2. O Processo Seletivo ndo constitui concurso para ingresso no quadro Permanente da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMA.

14.3. Apos a assinatura do contrato, o professor contratado devera, de imediato, iniciar seu exercicio no
IFMA - Campus S3o Luis Maracana, nos horarios e turmas indicados.

14.4. O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Geral do IFMA Campus S3o Luis
Maracana sera publicado na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA e no Diario Oficial da Uniao,
contendo a relacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, classificados por Area/Disciplina, por
ordem de classificacao.

14.5. O Processo Seletivo tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da publicacido do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracio.

14.6. A qualquer tempo, a inscricdo, prova ou a contratacao do candidato poderdo ser anuladas, desde que
verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas provas e/ou nos documentos.

14.7. Quaisquer alteracoes das disposicoes contidas neste edital serdo publicadas na pagina do Processo
Seletivo e, conforme o caso, no Diario Oficial da Unido, vindo tal documento a constituir parte integrante deste
Edital.

14.8. A aprovacdo e a classificacdo no Processo Seletivo geram para o candidato direito subjetivo a
contratacdo, ficando esta condicionada ao interesse e a conveniéncia, bem como a disponibilidade
orcamentaria do Instituto Federal do Maranhio, observando-se as disposicoes legais pertinentes.

14.9. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado pelo IFMA em conformidade com o
presente Edital e a legislacdo em vigor, nos termos do Anexo VII.

14.10. Quaisquer duvidas ou informacdes serdo respondidas pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado através do e-mail: seletivoprof.maracana@ifma.edu.br.

14.11. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serao analisados pela Direcdo Geral
do IFMA - Campus Sao Luis Maracana, com apoio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada
pela Portaria n°® 464/2025/GAB-MAR.

14.12. O presente edital serad publicado do Diario Oficial da Unido - DOU, na forma determinada pela
Portaria /SG/PR N° 9, de 4 de fevereiro de 2021.

14.13. O Edital, todos seus anexos e os demais documentos referentes a este Processo Seletivo estardo
disponiveis na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA.



S0 Luis - MA, 21 de novembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Jeovani Machado Rodrigues
Diretor-Geral do IFMA Campus Sao Luis-Maracana



PROCESSO SELETIVO PUBLICO S

IMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR DO ENSINO

BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO TEMPORARIO/ SUBSTITUTO

ANEXO | -

DATA OU PERIODO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

28 a01/12/2025 (até as 18
horas)

21/11/2025 Publicacdo do Edital no site do IFMA e no D.O.U

21/11/2025 Divulgacdo dos membros da Comissao Organizadora
24 e 25/11/2025 Recurso contra os dispositivos do Edital

28/11/2025 Resposta aos recursos contra os dispositivos do Edital

ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Prazo de Requerimento de isencio e envio de documentos

03/12/2025

Resultado Preliminar do requerimento de isencio da taxa de
inscricao

04/12/2025 (até as 18 horas)

Recursos contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao

05/12/2025

Resposta aos recursos e Resultado Definitivo do requerimento de
isencao da taxa de inscricao

08/12/2025 a 12/12/2025

INSCRIGAO

Periodo de inscricoes

12/12/2025 (até as 23h:59min)

Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao

15 e 16/12/2025

Prazo para encaminhamento do requerimento de atendimento
especial para a realizacio da prova didatica

15 e 16/12/2025

Prazo para encaminhamento do laudo médico para o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia

18/12/2025 Divulgacao da relacdo de inscricoes deferidas
19 e 22/12/2025 Recursos contra o indeferimento das inscricoes
Resposta aos recursos e divulgacao da lista de inscricoes
A AP homologadas PROVAS
29/12/2025 Divulgacdo dos membros das Bancas Examinadoras
30/12/2025 Interposicao de recursos c'ontra composicao da Banca
Examinadora
05/01/2026 Divulgacao do resultado dos recursos e dlyulgagao definitiva dos
membros das Bancas Examinadoras
06/01/2026 Divulgacao do cronograma de sor.tello‘ dos temas e da realizacdo da
prova didatica.
07/01/2026 Realizacdo do sorteio dos temas da prova didatica

08 a 19/01/2026

Realizacdo da prova didatica e entrega de curriculos para prova de
titulos




PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocacio dos Candidatos para o Procedimento de

Al Heteroidentificacdo

20/01/2026 Divulgacao da comissao reépons‘a'vel ?elo Procedimento de
Heteroidentificacao

21/01/2026 Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacao

23/01/2026 Divulgacao do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo

20 e 21/01/2026 Recursos contra o resti.lltad<').do Iirocedimento de

Heteroidentificacdo

26/01/2026 Divulgacao do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo

apos recursos

RESULTADOS

28/01/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar
29 e 30/01/2026 Recursos contra o Resultado Preliminar
02/02/2026 Divulgacao do Resultado Final

03/02/2026 Homologacao do Resultado Final no D.O.U




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

Eu,

, candidato(a) regularmente

inscrito no Proc
requer a Vossa

esso Seletivo Simplificado, Edital n° /2025, sob n° de inscricao , venho
Senhoria condicdes especiais para fazer as Provas do Processo Seletivo em referéncia, nos

termos do Decreto n® 9.508, de 2018, conforme descrito abaixo:

DADOS DA SOLICITACAO

Deficiéncia

Condigoes

Tecnologias  Assistivas e/ou

Necessarias.

Especificas

O presente requerimento deve ser encaminhado & Comissdo do Processo Seletivo, de acordo com as
orientacgdes contidas no item 7.13 do Edital.

Sao Luis/MA, de de 2025.




ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

Eu, , candidato regularmente inscrito no Processo
Seletivo Simplificado, Edital n° , sob n° de inscricao , venho apresentar o
presente recurso, conforme dispde o item do referido edital.

DADOS DO RECURSO

¢ Dispositivos do Edital;

¢ Indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;

¢ Indeferimento da inscricio como pessoa com deficiéncia;

¢ Indeferimento da inscricao;

¢ Resultado da Pericia Médica para PcD - Pessoa com Deficiéncia;
¢ Resultado da Heteroidentificacéo;

¢ A composicao das Bancas Examinadoras;

¢ O resultado da prova didatica;

¢ O resultado da prova de titulos;

¢ Resultado preliminar do concurso.

Tipo de Recurso

Fundamentacao

Pedido

Sao Luis/MA, de de 2025.

Assinatura:




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

Eu, , candidato regularmente
inscrito no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® , sob n° de inscricao , venho
requerer a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme descrito abaixo:

DADOS DA SOLICITACAO

« Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.593, de

Motivo da Isen¢do 2008, e da Lei n°® 13.565, de 2018.

e Candidato doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n°® 13.565,
de 2018.

¢ Declaro ser membro de familia de baixa renda e estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n°® 11.016, de 2022.

o Declaro ser doador de Medula Ossea e estar regularmente inscrito
no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

Declaracao do Candidato

O presente requerimento deve ser encaminhado a Comissdao do Processo Seletivo, de acordo com as
orientagdes contidas no item 5 do Edital.

Sao Luis/MA, de de 2025.

Assinatura:




ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA PROVA:

TEMA:

AREA: MATEMATICA

[1.0bjetivos [ 0a050 |
2. Selecdo do Conteldo Programatico 0a0,50
3. Procedimentos Metodolégicos 0a0,50
4. Recursos Didaticos 0a0,50
5. Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem 0a0,50
6. Previsdo do Tempo 0a0,20
7. Referéncias 0a0,30

Total 0a 3,00

INTERVALO DE| PONTOS ANALISE

[1.Dominiodo Conteddo [ oaz20 [ [ ]
2. Operacionalizacdo dos Objetivos 0a1,20
3. Desenvolvimento dos Procedimentos Metodoldgicos 0a1,20
4. Utilizacdo Adequada dos Recursos Didaticos 0a1,20
5. Execucao dos Procedimentos de Avaliacdo da
Aprendizagem 021,20
6. Administracdo do Tempo 0a 1,00

Total 0a 7,00




ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

z VALOR |PONTUACAO
CRITERIOS LIMITE UNITARIO MAXIMA

FORMAGAO ACADEMICA 2,20
Doutorado 01 0,90 0,90
Mestrado 01 0,70 0,70
Especializacdo 01 0,30 0,30
Curso de Atualizacdo - carga horaria minima de 120h 01 0,20 0,20
Extensdo, Seminario ou Similar - carga horaria acima de 40h 01 0,10 0,10
EXPERIENCIA DOCENTE 5,00
Ensino Fundamental 05 anos 0,20 porano 1,00
letivos letivo
Ensino Médio ou Educacao Profissional e Técnica 05 ?nos 0,40 p.or ano 2,00
letivos letivo
05 0,20 por
Ensino Superior: Graduagao semestres | semestre 1,00
letivos letivo
Ensino Superior: P4s-Graduacido (Disciplina com carga 05 0,20 por
L. . T AR 1,00
horéria igual ou superior a 45h) disciplinas | disciplina
EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL EM AREA CORRELATA 1,00
De, no minimo, um ano - - 0,20
Superior a 01 ano e inferior a 02 anos - - 0,50
Superior a 02 anos e inferior a 03 anos - - 0,80
Mais de 03 anos - - 1,00
PRODUCAO ACADEMICO-CIENTIFICA EM AREA CORRELATA 1,80
Livros publicados 02 0,30 0,60
Capitulo de livros publicado 02 0,10 0,20
Artigos publicados em periodicos especializados 02 0,25 0,50
T.ral.oalhos publicados em anais de congressos, seminarios ou 03 0.10 0.30
similares
Tral?alhos apresentados em congressos, seminarios ou 02 0.10 0,20
similares




ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DO CONTRATO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO NO AMBITO
EDUCACIONAL, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO E O (A) Sr.(*) , NOS TERMOS DO ARTIGO 37, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI N°. 8.745, DE 1993.

Por este instrumento, o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo -IFMA, autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo, criado pela Lei n. 11.982, de 2008, inscrito no CNPJ

n°, , sediado na , n° ,
Bairro , S3o0 Luis/MA, doravante denominado de INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO, neste ato representado pelo Reitor , portador da Carteira de
Identidade n° SSP/MA e do CPF n° , € ,
brasileiro(a), ,professor(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

e CPF n° , residente e domiciliado(a)
na ,CEP doravante denominado(a) DOCENTE,

resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servico de magistério, por tempo determinado, nos
termos previsto no art.37, IX, da Constituicdo Federal, e da Lei 8.745, de 1993, considerando ainda o disposto
no Edital de Resultado Final e Homologacdo n° , de de de , publicado no
DOU de € processo n° , da forma que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente instrumento, o docente compromete-se a prestar servico de magistério como professor
substituto, por tempo determinado, tendo por fundamento a Lei 8.745, de 1993, exercendo suas atribuicdes
em jornada de 40h (quarenta horas) semanais, em horario determinado de acordo com as necessidades
institucionais, ndo podendo ser alterada a carga horéria.

PARAGRAFO UNICO

O(A) docente realizara suas atividades educacionais no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do

Maranhdo, no Campus , tomador de servico, ministrando aulas na
area/disciplina: , em substituicao ao(a)
docente , afastado(a) por motivo de

CLAUSULA SEGUNDA- DA EXCLUSAO DO QUADRO PERMANENTE

O(A) docente, na condicdo de contratado temporario, nio integra o quadro permanente da Instituicio
tomadora de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA- DA REMUNERACAO

O(A) docente, como substituto de integrante da carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, perceberd, a titulo de remuneracio, R$ 3.412,63 (trés mil, quatrocentos e doze reais e sessenta e
trés centavos), valor correspondente ao vencimento basico da classe D I, Nivel 1 (Lei 12.772, 28/12/2012),
calculado de acordo com o regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao vencimento basico serd acrescido o valor de R$ (valor por
extenso)correspondente A Retribuicdo por Titulacdo (RT) a nivel de , hao acumulavel,
instituida pela Lein.11.784, de 2008, se o(a) docente comprovar, por ocasido da celebracdo do presente
contrato, ser possuidor(a) de titulo de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado, conforme
dispbe o art.2° da Orientacdo Normativa do SRH/MP n. 05, de 28.10.2009 (ndo podera ser incluida nova RT
apos assinatura do contrato, mesmo na prorrogacio).

PARAGRAFO SEGUNDO - O(A) Docente n3o faz jus a qualquer progressao funcional.



CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA PUBLICIDADE

O presente contrato tera duracio de / / a / / , devendo ser publicado seu
extrato no Diario Oficial da Unido. O presente contrato é passivel de prorrogacdo mediante termo aditivo,
desde que fundamentado no interesse publico.

CLAUSULA QUINTA

Aplicam-se ao (a) docente contratado(a), nos termos da Lei n. 8.745/93, o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a
59; 63 a 80;97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e |, paragrafo Gnico, a 115; 116, incisos | a V, alineasaec, Vl a
Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VIl e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e l1l, a 132, incisos | a VII, e IX
a XlIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §1° ao 4°; 236; 238 a 242, da Lei n°® 8.112, de 1990.

CLAUSULA SEXTA
O(A) docente substituto(a), acima denominado(a), ndo devera:
I.  Receber atribuicoes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il. Ser nomeado (a) ou designado (a), ainda que a titulo precario ou em substituicio, para o exercicio do
cargo em comissao ou funcao de confianca;

I1l.  Ser novamente contratado (a) com fundamento na Lei n°8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do art.2°,
mediante prévia autorizacio, conforme determina o art.5°.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO

O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do(a) contratado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A extin¢do do contrato por iniciativa do(a) contratado(a) devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A extincdo do contrato por iniciativa do tomador de servico como decorréncia de
conveniéncia e oportunidade administrativa, importara o pagamento ao (a) contratado (a) de indenizacio
correspondente a metade do que |he caberia referente ao restante do contrato.

CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o foro da cidade de S3o Luis, Estado do Maranhdo para dirimir ddvidas ou para solucionar os
conflitos resultantes deste Pacto Contratual.

E, por estarem assim justos e acordados, as partes assinam o presente contrato, na presenca das testemunhas
abaixo.

S0 Luis - MA, de de 2025.

(assinado eletronicamente)
Contratante: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

(assinado eletronicamente)
Contratado(a)

TESTEMUNHAS




ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° /

TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO/IFMA E O(A) St
()

Por este instrumento, o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhio- IFMA, autarquia
vinculada ao Ministério da Educacao, criado pela Lei 11.982, de 2008, inscrito no CNPJ n°, , sediado na

rua , N°____, Bairro , S30 Luis/MA, doravante denominado de INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO, neste ato representado pelo Reitor, portador da
Carteira de ldentidade n° SSP/MA e do CPF n° e
, brasileiro(a), professor(a), portador(a) da Carteira

de Identidade n°. e CPF n° , residente e domiciliado (a) na
CEP doravante denominado (a) DOCENTE, resolvem

celebrar o presente TERMO ADITIVO ao contrato de prestacdo de servico de magistério por tempo
determinado, da forma que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA/DO OBJETO

O prazo de vigéncia definido na Clausula Quarta do Contrato Original de prestacao de servicos ministeriais fica
prorrogadovigorandode __ /_ / a_ [/ [/

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais Clausulas do Contrato n° /___, que ndo sejam incompativeis com o presente Termo Aditivo,
permanecem inalteradas, devendo seu extrato ser publicado no Diério Oficial da Unido.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo na presenca das testemunhas
abaixo.

S0 Luis - MA, de de

(assinado eletronicamente)
CONTRATANTE:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

CONTRATADO(A):

TESTEMUNHAS




ANEXO IX - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N°:
AREA:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome do Candidato(a): ||

CPF:
Nacionalidade RG: Orgao Expedidor UF: Data de Nascimento:
Sexo .TeI. . Tel. Celular E - Mail:
Residencial
()M F()
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Cargo: Regime: Formacao Académica:
Professor Substituto 40 horas
Inscricdo nas vagas de:
Ampl . . . a .
() mpAa . () Cotas PP |( ) Cotas PcD, se sim, qual tipo de deficiéncia?
Concorréncia

DECLARACAO

( ) Declaro conhecer e aceitar as normas do edital do processo seletivo simplificado, responsabilizandof
me integralmente pelos dados desta ficha.

Sado Luis-MA, ___/ /2025.

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:
« Jeovani Machado Rodrigues, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - GAB-MAR, em 21/11/2025 15:46:26.
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