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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N2 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, torna publica a abertura de Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado ao provimento de cargos efetivos da Carreira de Magistério Superior, conforme disposto na Lei n? 8.112/1990, na Lei n? 12.772/2012, no Decreto n2 9.739/2019, na
Resolugdo CONSEPE n2 155/2016 e demais normas aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) sera regido por este edital e conduzido pela
Comissdo Organizadora do Concurso da UFOPA (COCP/UFOPA).

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de 51 (cinquenta e um) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior distribuidas entre os campi de
Santarém, Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina e Rurdpolis.

1.3 As provas serdo realizadas no Campus de Santarém - Unidade Tapajos da Ufopa, localizado na Rua Vera Paz s/n, Bairro Salé, CEP: 68040-255 - Santarém/PA. Os locais
especificos de prova serdo informados no cartdo de inscrigdo do(a) candidato(a).

1.4 A vagas serdo distribuidas para pessoas de Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Indigenas (PI) ou Quilombolas (PQ), conforme
tabela abaixo:

Quadro 1 - Distribuicdo das vagas

\ Cargo [ AC [ PN [ Pl [ PQ [ PcD [ Total |
‘ Professor do Magistério Superior ‘ 30 ‘ 13 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 5 ‘ 51

1.5 O procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para as pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas), sera realizado presencialmente, em Santarém,
conforme convocagdo especifica a ser divulgada na pagina do concurso e cronograma previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

1.6 O procedimento de verificagdo documental dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas Indigenas e Quilombolas serd realizado conforme cronograma do
concurso, conforme convocagdo especifica a ser divulgada na péagina do concurso e cronograma previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

1.7 A avaliagdo Biopsicossocial para pessoas com deficiéncia consistira em andlise documental e, caso haja dividas, podera ser complementada de forma presencial, em
Santarém, conforme convocagdo especifica a ser divulgada na pagina do concurso e cronograma previsto no Anexo |.

1.8 Todas as informagdes oficiais relativas ao concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico https://concursos.ufopa.edu.br/ sendo de responsabilidade
do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selegdo.

1.9 As referéncias bibliogréficas indicadas pelas unidades demandantes do concurso estdo disponiveis no seguinte enderego https://concursos.ufopa.edu.br/ .

1.10 Qualquer pessoa interessada, podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo estabelecido no Anexo |, contados da sua publicagdo no DOU, devendo
o pedido, devidamente fundamentado, ser encaminhado exclusivamente para o enderego eletronico concurso.docente@ufopa.edu.br, com o assunto "Impugnagdo - Edital Docente Efetivo
ne 6/2025".

2. DA LOTAGAO, DAS VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DOS REQUISITOS.

2.1 Para concorrer ao cargo de Professor do Magistério Superior os(as) candidatos(as) deverdo atender simultaneamente a titulagdo minima e aos requisitos especificos, quando
houver, conforme e estabelecidos no quadro a seguir:

Quadro 2 - Da lotagdo, das vagas, regime de trabalho (RT) e requisitos

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO (ICED) - CAMPUS SANTAREM

Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 1 - Tecnologias Educacionais, Ensino- 1 40h DE* Doutorado em Educagdo; Informatica na Educagdo; Ciéncia da Computagdo; Ciéncias
Aprendizagem Ambientais com Licenciatura em qualquer drea do conhecimento.
Area 2 - Ensino de Ciéncias e Matematica 1 40h DE* Doutorado em Ensino de Fisica; Educagdo em Ciéncias; Educagdo; nas areas afins: Doutorado

em Educagdo para a Ciéncia; Ensino de Ciéncias; Ensino de Ciéncias e Matemdtica; Ensino de

Ciéncias e Educagdo Matematica; Ensino, Filosofia e Historia da Ciéncia; Educagdo Cientifica

e Tecnoldgica; Astronomia, com Licenciatura em Fisica; Licenciatura Integrada em

Matemdtica e Fisica; Bacharelado em Fisica e Engenharia Fisica.

Area 3 - Linguistica, Letras e Artes / Letras/ 1 40h DE* Mestrado em Letras; Linguistica; Linguistica Aplicada; Estudos da Tradugdo; Educagdo;
Libras Educagdo Tecnoldgica; Ciéncias da Linguagem; Literatura; Estudos da Linguagem; nas areas

afins: Ciéncias da Sociedade; Ciéncias Humanas; Interdisciplinar, com Licenciatura ou

Bacharelado em Letras - Libras; Letras - Lingua Portuguesa e Libras; Letras - Lingua

Portuguesa; Letras - Lingua Estrangeira.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE (ICS) - CAMPUS SANTAREM

Area/subérea Vaga RT Requisitos

Area 4 - Teoria Antropoldgica 1 40h DE* Doutorado em Antropologia; Antropologia Social; Sociologia e Antropologia, com

Licenciatura ou Bacharelado em Antropologia; Arqueologia; Ciéncias Sociais; Filosofia;

Histdria; Sociologia.

Area 5 - Comunicagdo/ Jornalismo 2 40h DE* Mestrado em Jornalismo; Comunicagdo Social; Ciéncias da Comunicagdo; Comunicagdo e

Cultura; Comunicagdo e Sociedade; Midias Digitais; Educagdo e Comunicagdo; dreas

interdisciplinares: Ciéncias Sociais Aplicadas, Letras, Ciéncias Humanas, com Graduagdo em

Jornalismo; Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo.

INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS AGUAS (ICTA) - CAMPUS SANTAREM

] Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 6 - Geociéncias/Geociéncias Aplicada a 1 40h DE* Doutorado em Geociéncias; Ciéncias Ambientais; Gestdo Ambiental; Meio Ambiente e
Gestdo Ambiental Recursos Hidricos; Sensoriamento Remoto; Recursos Naturais; Engenharia Ambiental, com

Graduagdo em Geologia; Geografia; Gestdo Ambiental; Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria_ e Ambiental.

Area 7 - 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Ambientais; Gestdo Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel;
Engenharia/Tecnologia/Gestdo/Gestdo Recursos Naturais; Engenharia Ambiental, com Graduagdo em Gestdo Ambiental; Engenharia
Ambiental Ambiental; Engenharia Sanitdria; Engenharia Sanitdria e Ambiental; Ciéncias Ambientais;
Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia das Aguas; Administragdo; Gestdo Publica; Ciéncias
Bioldgica
INSTITUTO DE_ENGENHARIA E GEOCIENCIAS (IEG) - SANTAREM
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 8 - Ciéncia da Computagdo/Metodologia 3 40h DE* Mestrado em Computagdo; Informdtica; Propriedade Intelectual e Transferéncia de
e Técnicas da  Computagdo/Inteligéncia Tecnologia para Inovagdo, com Bacharelado em Ciéncia da Computagdo; Engenharia da
Artificial Computagdo; Sistemas de Informagdo; Engenharia de Software; Matemdtica; Engenharia
Elétrica; Engenharia Mecatronica; Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica; Engenharia
Fisica.
INSTITTUTO DE FORMAGAQ INTERDISCIPLINAR E INTERCULTURAL (IFll) - CAMPUS SANTAREM
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 9 - Probabilidade e Estatistica/ 1 40h DE* Doutorado em Estatistica; Estatistica Aplicada; Estatistica Experimental; Bioestatistica;
Estatistica Biometria; Ciéncias Ambientais, com Graduagdo em Estatistica.
Area 10 - Informética em Educagdo 1 40h DE* Mestrado em Educagdo Escolar Indigena; Educagdo; Informatica; Matematica; Ciéncia da

Computagdo; Engenharia da Computagdo; Sistemas de Informagdo; na area Interdisciplinar,
com Licenciatura ou Bacharelado em Matemdtica; Pedagogia; Ciéncia da Computagdo;
Engenharia de Computagdo; Sistemas de Informacdo; Gestdo da Tecnologia de
Informagdo.

Area 11 - Turismo 2 40h DE* Mestrado em Turismo; Hotelaria; nas areas: Administragdo; Geografia; Histdria; Politicas
publicas; Antropologia; Sociologia; Economia; Meio Ambiente, Planejamento Urbano e
Regional; Planejamento do Desenvolvimento; Patriménio Cultural; Desenvolvimento
Sustentavel, Desenvolvimento Socioambiental; Ciéncias Ambientais; Ciéncias da Sociedade;
ou Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, com Bacharelado em Turismo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000059 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bm
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NSTITUTO DE SAUDE COLETI

A (ISCO) - CAMPUS SANTAREM

Area/subarea Vaga RT Requisitos
Area 12 - Habilidades clinicas: Morfofisiologia 1 40h DE* Doutorado na grande drea das Ciéncias da Salde, com Graduagdo em Medicina;
e Semiologia Enfermagem ou Fisioterapia.
Area 13 - Medicina/Cardiologia 1 40h Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Cardiologia; Titulo de Especialista em
Cardiologia conferido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC); com Registro de
Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Cardiologia no respectivo Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Area 14 - Medicina/Neurologia 1 40h Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia; Titulo de Especialista em
Neurologia conferido pela da Sociedade Brasileira de Neurologia (SBN); com Registro de
Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Neurologia no respectivo Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Area 15 - Medicina/ Ginecologia e 1 40h Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; Titulo de
Obstetricia Especialista em Ginecologia e Obstetricia conferido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB);
com Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Ginecologia e Obstetricia no
respectivo Conselho Regional de Medicina.
Area 16 - Saude Coletiva / Satde Publica 1 40h DE* Doutorado em Saude Coletiva; Satde Publica; Saude da Familia, com Graduagdo na drea das
Ciéncias da Saude.
Area 17 - Saude Coletiva / Saude Publica/ 1 40h DE* Doutorado em Saude Coletiva; Saude Publica; Ciéncias da Saude; Epidemiologia; Ciéncias
Planejamento e Gestdo em Saude. Ambientais; Interdisciplinar, com Graduagdo na area de Ciéncias da Saude; Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Humanas.
Area 18 - Sadde Coletiva / Saude Publica/ 1 40h DE* Doutorado em Saude Coletiva; Satde Publica; Ciéncias da Saude; Epidemiologia; Ciéncias
Epidemiologia, vigilancias e saide Ambiental Ambientais; Interdisciplinar, com Graduagdo na area de Ciéncias da Saude; Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Humanas.
Area 19 - Medicina/ Infectologia 1 40h Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Infectologia; Titulo de Especialista em
Infectologia conferido pela Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI); com Registro de
Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Infectologia no respectivo Conselho Regional de
Medicina.
CAMPUS DE ALENQUER (CALE)
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 20 - Contabilidade Societaria e 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Contdbeis; Contabilidade e Controladoria; Controladoria e Finangas;
Financeira Contabilidade e Administragdo; Administragdo; Administragdo Publica; Ciéncias Ambientais;
Doutorado em Educacdo, com Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Area 21 - Contabilidade Gerencial e de 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Contdbeis; Contabilidade e Controladoria; Controladoria e Finangas;
Custos Contabilidade e Administragdo; Administragdo; Administragdo Publica; Ciéncias Ambientais;
Doutorado em Educagdo, com Graduacdo em Ciéncias Contdbeis.
Area 22 - Contabilidade Bésica e Teoria 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Contdbeis; Contabilidade e Controladoria; Controladoria e Finangas;
Contabil Contabilidade e Administragdo; Administragdo; Administragdo Publica; Ciéncias Ambientais;
Doutorado em Educagdo, com Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
CAMPUS DE OBIDOS (COBI)
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 23 - Fundamentos Gerais do Direito 2 40h DE* Mestrado em Direito; Direitos Humanos; Direitos Humanos e Politicas Publicas; Direitos
Humanos, Cultura e Identidade (Sociedade); Direitos Humanos, Administragdo da Justica
Criminal e Seguranga Publica; Direitos Fundamentais; Direitos Humanos e Ambiental;
Sociologia e Direito; Ciéncias da Sociedade; em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida,
com Graduagdo em Direito.
Area 24 - Direito Privado 2 40h DE* Mestrado em Direito; Direito Civil; Direito do Consumidor; Direito Empresarial; em Ciéncias
da Sociedade; em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, Graduacdo em Direito.
Area 25 - Direito Publico 1 40h DE* Mestrado em Direito; Direito Publico; Direito Previdenciario; Direito Processual Civil e do
Trabalho; ou em Ciéncias da Sociedade; ou em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida;
Administracdo Publica, com Graduacdo em Direito.
CAMPUS DE ORIXIMINA (CORI)
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 26 - Ciéncia da Computagdo/ Algoritmos 1 40h DE* Mestrado em Ciéncia da Computagdo; Sistemas de Informagdo; Engenharia da Computagdo;
e Programacdo | Engenharia de Software; Engenharia Elétrica; Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo, com Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; Sistemas de
Informagdo; Engenharia da Computagdo; Engenharia de Software; Engenharia Elétrica,
Ciéncia de Dados; Inteligéncia Artificial.
Area 27 - Ciéncia da Computagdo/ Algoritmos 1 40h DE* Mestrado em Ciéncia da Computagdo; Sistemas de Informagdo; Engenharia da Computagdo;
e Programacdo Il Engenharia de Software; Engenharia Elétrica; Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo, com Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; Sistemas de
Informagdo; Engenharia da Computagdo; Engenharia de Software; Engenharia Elétrica;
Inteligéncia Artificial.
Area 28 - Ciéncias Exatas e da Terra/ 1 40h DE* Mestrado em Ciéncia da Computagdo; Sistemas de Informagdo; Engenharia da Computagdo;
Arquitetura e Sistemas de Computagdo Engenharia de Software; Engenharia Elétrica; Educagdo; Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo, com Graduagdo em Ciéncia da Computagdo;
Sistemas de Informagdo; Engenharia da Computagdo; Engenharia de Software; Engenharia
Elétrica; Tecndlogo em Processamento de Dados.
Area 29 - Ciéncia da Computacdo/ Redes de 1 40h DE* Mestrado em Ciéncia da Computagdo; Sistemas de Informagdo; Engenharia da Computagdo;
Computadores Engenharia de Software; Engenharia Elétrica; Educagdo; Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo, com Graduagdo em Ciéncia da Computagdo;
Sistemas de Informagdo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Software; Engenharia
Elétrica; Tecndlogo em Redes de Computadores.
CAMPUS DE JURUTI (CJUR)
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 30 - Conservacdo de Recursos 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Florestais; Recursos Florestais; Engenharia Florestal; Ciéncias
Florestais Ambientais;  Ecologia;  Biotecnologia; Genética; Conservagdo; Biologia  Evolutiva;
Biodiversidade e Biotecnologia, com Graduagdo em Engenharia Florestal.
Area 31 - Geotecnologia e Gestdo 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Florestais; Recursos Florestais; Engenharia Florestal; Ciéncias
Operacional Ambientais; Ciéncias Florestais e Ambientais; Engenharia Agricola; Geoprocessamento;
Ciéncias Agrarias, com Graduacdo em Engenharia Florestal; Agronomia; Engenharia
Agronémica; Ciéncias Agrérias; Engenharia Agricola.
Area 32 - Fitossanidade e Protecdo Florestal 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Florestais; Recursos Florestais; Engenharia Florestal; Ciéncias
Ambientais; Ciéncias Florestais e Ambientais; Agronomia; Fitopatologia; Entomologia;
Fitossanidade; Protegdo de Plantas; Ciéncias Agrarias, com Graduagdo em Engenharia
Florestal; Agronomia; Engenharia Agrondmica; Ciéncias Agrarias.
Area 33 - Engenharia de Minas/Lavra e 2 40h DE* Mestrado em Engenharia de Minas; Tecnologia Mineral; Engenharia Metallrgica e Materiais,
Tratamento de Minérios com Graduacdo em Engenharia de Minas.
CAMPUS DE [TAITUBA (CITB)
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 34 - Ensino de Matematica 2 40h DE* Mestrado em Matemdtica; Ensino de Matematica; Educagdo Matematica; Ciéncias e
Matemdtica; Ensino de Ciéncias Exatas; Educagdo; Computagdo Aplicada, com Licenciatura
em Matematica; Licenciatura Integrada em Matemadtica e Fisica e Engenharia Fisica.
Area 35 - Engenharia de Produgio 1 40h DE* Mestrado em Engenharia de Produgdo, pertencente a drea Engenharias Il da Tabela Capes,
subarea Engenharia de Produgdo, com Graduagdo em Engenharia de Producdo.
CAMPUS DE MONTE ALEGRE (CMAL)
Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 36 - 1 40h DE* Doutorado em Ciéncias Morfofuncionais; Ciéncias Morfoldgicas; Biologia Celular e Molecular;
Citologia/Embriologia/Histologia/Anatomia: Biologia Celular e Estrutural; Biologia Molecular e Morfofuncional; Biologia Estrutural e
Morfologia Funcional; Biologia Celular e do Desenvolvimento; Biologia Celular; Ciéncias Bioldgicas;
Biotecnologia; Biodiversidade e Biotecnologia; Ciéncias; Ensino de Ciéncias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Veterindrias; Ciéncia Animal; Histologia; Fisiologia; Embriologia; Morfologia;
ou
Biologia Tecidual, com Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Bacharelado em
Medicina Veterindria; Biotecnologia; Biomedicina.
Area 37 - Ecologia 1 40h DE* Doutorado em Ecologia; Ecologia Aqudtica; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Ambientais, com
Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Ecologia; Ciéncias Ambientais; ou Ciéncia
e Tecnologia das Aguas.
Area 38 - Psicologia do Ensino e da 1 40h DE* Doutorado em Psicologia; Psicologia Social; Filosofia; Psicologia Social e Institucional;

Aprendizagem

Educagdo; Ciéncias Sociais; Sociologia; Antropologia; Antropologia Social; Sociologia e
Antropologia; Politica Social; Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, com Graduagdo em
Psicologia ou Pedagogia.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025111000060
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Area 39 - Mateméatica/Matematica aplicada 1 40h DE* Doutorado em Matematica; Fisica; Estatistica; Educacdo/Ensino de Ciéncias e Matematica;
Computagdo Aplicada; nas areas das Engenharias, com Graduagdo em Matematica; Fisica;
Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica, Engenharia Fisica.

Area 40 - Matematica/Geometria e Algebra 1 40h DE* Doutorado em Matemadtica; Fisica; Estatistica; Educagdo/Ensino de Ciéncias e Matematica;
nas areas de Engenharias, com Graduagdo em Matematica; Fisica; Licenciatura Integrada em
Matemdtica e Fisica e Engenharia Fisica.

CAMPUS DE RUROPOLIS (CRUR)

Area/subérea Vaga RT Requisitos
Area 41 - Letras-Linguistica 1 40h DE* Mestrado em Letras; em Educagdo, com Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa ou
Licenciatura Integrada em Letras - Portugués/Inglés.
Area 42 - Literatura Brasileira, Literatura 1 40h DE* Mestrado em Letras; em Educagdo, com Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa ou
Portuguesa Licenciatura Integrada em Letras - Portugués/Inglés.
Area 43 - Letras-Portugués 1 40h DE* Mestrado em Letras; em Educagdo, com Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa ou

Licenciatura Integrada em Letras - Portugués/Inglés.

*Dedicagdo Exclusiva 5

3. DO CARGO E DA REMUNERACAO

3.1 O ingresso na carreira do Magistério Superior far-se-d no primeiro nivel de vencimento da Classe A, com a denominagdo de Professor Assistente, Nivel 1, com remuneragdo
inicial conforme quadro abaixo:

Quadro 3 - Do cargo e da Remuneragdo

Cargo/classe/nivel Regime de Trabalho Vencimento Bésico (VB) Retribuicdo por Titulagdo - RT Remuneracdo (VB + RT)
Assistente - Nivel 1 (com Doutorado) 40h DE* RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85
Assistente - Nivel 1 (com Mestrado) 40h DE* RS 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
Assistente - Nivel 1 (com Especializagdo) 40h DE* RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
Assistente - Nivel 1 (com Especializacdo) 40h RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59

*Dedicagdo Exclusiva

3.2 O valor da Retribui¢do por Titulagdo inicial tera por base a titulagdo exigida para ingresso, conforme Quadro 3, caso o(a) servidor(a) possua titulagdo superior, poderd
requerer apds o ingresso o valor correspondente.

3.3 A remuneragdo é composta pelo vencimento base acrescido da Retribuigdo por Titulagdo, de auxilio-alimentagdo, de auxilio pré-escolar, caso haja dependente menor de
6 anos, e de assisténcia a saude suplementar a depender da remuneragdo e idade do servidor e/ou do dependente.

3.4 O Regime de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva (DE) exige 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional e implica no impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas em Lei.

3.5 No Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicagdo exclusiva, nos termos da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragdes, o docente
desenvolvera atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica conforme as necessidades institucionais.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isencdo da taxa de inscricdo podera ser concedida mediante solicitacdo no ato da inscri¢do, dentro do prazo previsto no Anexo |, nas seguintes hipdteses:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022;
ou

Il - for doador de medula dssea devidamente cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

4.2 0O(a) candidato(a) que solicitar a isengdo deverd, dentro do periodo previsto para o pedido, anexar os seguintes documentos comprobatdrios na pagina de acompanhamento
da inscrigdo, em formato PDF legivel, conforme o caso: .

| - certiddo do Numero de Identificacdo Social (NIS), emitida pelo CadUnico, acompanhado de cdpias do RG e do CPF, no caso previsto no inciso | do subitem 4.1; ou

Il - carteira comprobatéria e declaragdo de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) (https://redome.inca.gov.br/), acompanhado
de cépias do RG e do CPF, no caso previsto no inciso Il do subitem 4.1.

4.3 O pedido de isengdo que ndo contenha toda a documentagdo exigida, ou que ndo seja encaminhado conforme os subitens 4.1 e 4.2, serd indeferido.

4.4 O resultado do deferimento ou indeferimento do pedido de isengdo serad divulgado no site oficial do concurso, conforme o cronograma do Anexo I.

4.5 O(a) candidato(a) que tiver o pedido de isen¢do indeferido devera gerar a GRU na pagina de acompanhamento e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o prazo
final estabelecido no cronograma.

4.6 Ndo haverd devolugdo de valores pagos por candidatos que tenham sido posteriormente contemplados com isengdo, caso o pagamento da taxa ja tenha sido
efetivado.

4.7 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdes falsas para obter a isengdo estarad sujeito(a):

| - ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

Il - a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo e antes da nomeagdo;

Il - & anulagdo do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds sua publicagdo.

5 DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) poderd se inscrever em qualquer vaga (area) indicada no quadro 2, devendo estar ciente de que o requisito de formagdo exigido deverd ser comprovado
no momento da posse, caso venha a ser aprovado(a), classificado(a) e nomeado(a).

5.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrnico https://concursos.ufopa.edu.br/ , no periodo de 14 de novembro de 2025 (a partir
das 14h) até 14 de dezembro de 2025 (as 23h59, hordrio de Brasilia/DF), conforme cronograma (Anexo I).

5.3 Para se inscrever o(a) candidato(a) devera acessar a pagina de concurso, acessar o sistema de inscrigdo seguindo instrugdes disponiveis, realizar o seu cadastro, e, em
seguida, efetuar a inscrigdo.

5.4 Apds concluir a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais) e efetuar o pagamento
até o primeiro dia Util apds o encerramento do periodo de inscri¢des, por meio de Pix (QR Code) ou boleto bancéario, exclusivamente no Banco do Brasil S.A.

5.5 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, os quais o(a) candidato(a) declara serem verdadeiros, sob pena de
cancelamento da inscrigdo.

5.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital e em suas retificagbes.

5.7 Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a Ultima registrada no sistema, considerando-se o processamento do pagamento.

5.8 O(a) candidato(a) poderd verificar a confirmagdo do pagamento da inscricdo em sua pagina de acompanhamento, no prazo de minimo de 7 (sete) dias apds o
pagamento.

5.9 A relagdo preliminar de inscricdes homologadas serd publicada no site do concurso, conforme cronograma.

5.10 E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se sua inscricdo foi homologada.

5.11 O(a) candidato(a) que ndo tiver a sua inscrigdo homologada devido a auséncia de pagamento podera interpor recurso apresentando o comprovante de pagamento da
GRU, realizado no prazo previsto, ndo sendo aceito como comprovante documento de agendamento de pagamento.

5.12 A Ufopa ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas em razdo de falhas técnicas, de comunicagdo ou de energia elétrica, ou por outros fatores que impossibilitem
a transmissdo de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a homologagdo de sua inscrigdo.

5.13 O cartdo de inscrigdo estara disponivel para impressdo a partir da publicagdo da relagdo definitiva de inscricdes homologadas.

5.14 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso, exclusdo da vaga ofertada ou erro imputavel exclusivamente a
Administragdo Publica.

5.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo ou vaga.

5.16 A inscrigdo sera indeferida e ndo homologada nas seguintes hipdteses:

| - Ndo envio da documentagdo obrigatdria, quando necessario;

Il - Ndo comprovagdo da condigdo exigida no ato da inscrigdo;

Ill - Ndo pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia estd em conformidade com o Decreto n2 9.508 /2018, alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025, e com
a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, dentre outras normas aplicdveis a matéria; e a reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas estd em conformidade com a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, com o Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e com a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025, dentre outras normas aplicéveis a matéria.

6.2 As vagas reservadas serdo compostas por cinco (5) grupos de reservas:

a) pessoas negras (pretas e pardas) (PN);

b) pessoas indigenas (PI);

c) pessoas quilombolas (PQ) e,

d) pessoas com deficiéncia (PcD). )

7DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1A reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas observard a seguinte proporgdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas);

b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

7.2Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5;
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 15.142/2025.

7.30 percentual previsto no item 7.1 sera aplicado sobre o total das vagas ofertadas neste edital, conforme Quadro 1 - Distribuicdo das vagas.

7.40 percentual descrito no item 7.1, serd aplicado igualmente, nas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame e respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade e demais critérios estabelecidos neste edital para ocupacdo das vagas reservadas.

7.5A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 14.

7.6Para concorrer a essas vagas, a pessoa candidata deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas e esse
ato serd considerado como autodeclaragdo de que é preta ou parda, ou quilombola ou indigena, conforme critérios de etnia, cor e raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e apresentar documentagdo comprobatéria pertinente.

7.7Para concorrer as vagas reservadas as pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas, o candidato deverd selecionar, no formulario eletronico de inscrigdo, uma ou mais das
opgdes correspondentes:

a) "Sou autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas para pessoa negra (preta/parda)";

b) "Sou autodeclarado indigena e desejo concorrer a reserva de vagas para Indigena";

¢) "Sou autodeclarado quilombola e desejo concorrer a reserva de vagas para Quilombola".

7.80s candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados na fase eliminatéria serdo convocados para procedimento de confirmagdo complementar de sua autodeclaragdo.
A convocagdo sera publicada na pégina de concurso, de acordo com o cronograma deste edital.

7.90 ndo comparecimento ao procedimento implica a perda do direito a reserva, permanecendo o candidato apenas na ampla concorréncia, desde que tenha nota igual ou
superior a nota minima de aprovagao.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000061 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bm
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8 PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

8.1No procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera considerado exclusivamente o critério fenotipico, conforme regulamento vigente,
conduzido por comissdo especifica em formato presencial.

8.2A convocagdo serd publicada no enderecgo eletrénico https://concursos.ufopa.edu.br/, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO e orientard o procedimento de
confirmagdo complementar, observando-se os termos Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e o disposto neste edital, além de especificar a data, horario e local do
procedimento.

8.30 convocado deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar com a autodeclaracdo disponivel no ANEXO IX - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E
TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE IMAGEM totalmente preenchida de forma legivel, munido de documento de identidade com foto.

8.40 procedimento de confirmagdo serd dirigido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, sendo sua atribuicdo a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato.

8.5A comissdo serd constituida por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

8.6Haverd sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno
e externo, se requeridos.

8.70s curriculos resumidos das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo publicados no enderego eletronico
https://concursos.ufopa.edu.br/ antes do procedimento.

8.8Serdo consideradas apenas caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

8.9Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos. Ndo serdo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

8.100 procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de pessoa negra serd filmado, e a gravagdo serd utilizada exclusivamente para subsidiar a analise de eventuais recursos,
respeitada a legislagdo de protecdo de dados pessoais.

8.11A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, poderd prosseguir no concurso publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, a pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

8.12A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa

candidata.

8.13A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidird pela maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.14A filmagem e o parecer da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

8.15E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragio deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

8.16N3do sera permitido apresentacdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

8.17A confirmagdo da autodeclaragdo de pessoa negra terd validade apenas para este certame.

9 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

9.1As pessoas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital, serdo convocadas oportunamente através de publicagdo especifica no enderego eletronico
https://concursos.ufopa.edu.br/, para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar.

9.20 procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado observando-se os termos Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e o disposto
neste edital.

9.30 procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por
indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

1) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme ANEXO X - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL INDIGENA.

9.4A comissdo de verificagdo da autodeclaragdo de pessoa indigena, sempre deliberard por maioria.

9.5As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar da pessoa indigena terdo validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras
finalidades.

9.60 parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

10.10 procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por
quilombolas, por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

1) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do
Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

11) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

10.2A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera integrada por 3 (trés) membros, e deliberard por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

10.3Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo.

10.4A verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas serad realizada de forma que cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar
deverd registrar sua decisdo de forma auténoma em formulario prdprio.

10.5A decisdo da comissdo sera decidida por sua maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.60 parecer positivo do candidato quilombola terd validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.

10.70 teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.8A comissdo de verificagdo documental complementar ndo poderd deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

11 DOS RECURSOS DAS CONFIRMAGCOES DAS AUTODECLARACOES

11.10 indeferimento no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, implicarda ao candidato o ndo ingresso na lista Unica para alocagdo das reservas de
vagas.

11.2 O candidato que ndo obtiver sua autodeclaragdo confirmada, podera ser mantido na ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito
ou pontuagdo suficiente para tanto e esteja entre os candidatos elegiveis a classificagdo conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

11.3Caberd recurso ao resultado da confirmagdo complementar a autodeclaragdo da pessoa preta, indigena e quilombola, dirigido a comissdo recursal, conforme ANEXO | -
CRONOGRAMA DO CONCURSO, devendo ser peticionado na pagina de acompanhamento do candidato por meio do enderego https://concursos.ufopa.edu.br/.

11.4Cada grupo de reserva, terd uma comissdo recursal, sendo esta, composta por trés integrantes, diferentes das pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo.

11.5A andlise dos recursos da autodeclaragdo da pessoa negra considerara a filmagem do procedimento anterior e o parecer emitido pela primeira comissdo.

11.6A andlise dos recursos da autodeclaracdo da pessoa indigena e quilombola, considerara os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido
pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contelido do recurso interposto.

11.7Das decisdes das comissdes recursais ndo cabera recurso.

11.8Recursos fora do prazo recursal, dirigidos a terceiros, sobre fatos/temas/suposicdes de terceiros ndo serdo admitidos.

11.90 Resultado definitivo da confirmagdo complementar a autodeclaragdo da pessoa negra serd publicado no site de concurso https://concursos.ufopa.edu.br/, conforme
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

11.10Ndo havendo recursos contra o resultado preliminar da confirmagdo da autodeclaragdo, o mesmo sera considerado como definitivo para todos os fins, conforme aviso
no site de concurso.

11.11Na hipdtese de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos externos
competentes (como Policia Federal e/ou Ministério Publico Federal) para as providéncias cabiveis, e, no dmbito da Ufopa, serdo tomadas as seguintes providéncias, sempre respeitados
o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

12 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

12.1Serd reservado o percentual de 10% das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme o § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e o § 12 do Art. 12 do Decreto n2
9.508/2018, observada a IN MDHC n2 260/2025, conforme indicado no Quadro 1 - Distribuicio das vagas.

12.20 percentual de reserva indicado no item 7.1, serd aplicado ao total de vagas do Edital, e serd observado igualmente na hipdtese de surgimento de novas vagas.

12.3A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 14.

12.4Todas as areas de concurso, constantes do quadro 2, do item 2, deste edital, estdo disponiveis para inscrigdo as vagas reservadas, desde que o candidato indique sua
condigdo no formuldrio de inscrigdo e se caracterizem dentro das prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

12.5S30 consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no
§ 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visio monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que
houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no §
12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015).

12.6As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia
aprovados.

12.7As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame, desde que atendidas as demais disposi¢des deste Edital.

12.8As pessoas com deficiéncia, sendo aprovadas dentro do numero de vagas da ampla concorréncia, mesmo sendo confirmadas em avaliagdo Biopsicossocial, ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento da reservada de vaga.

12.9Ressalvadas as disposi¢Oes previstas em regulamento, a Pessoa com Deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

12.10Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia em vagas reservadas, o candidato deverd cumulativamente:

a) inscrever-se no concurso, selecionar a drea que deseja concorrer e selecionar a opgdo "Desejo concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD)";

b) encaminhar Documento Oficial de Identificagdo com Foto (frente e verso) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na drea da deficiéncia, ou relatério de avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

12.11A pessoa com deficiéncia podera submeter, ainda, sem prejuizo ao disposto no item 12.10, documentagdo de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
encaminhando documentagdo expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000062 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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12.12A documentagdo mencionada nas alineas b e c, devera ser submetida na sua pdagina de acompanhamento do candidato no ato da inscrigdo.

12.13A documentagdo comprobatdria e caracterizadora da deficiéncia deverd conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo e ter sido emitida nos Gltimos trinta
e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (TEA), ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

13.AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA FINS DE CONFIRMAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

13.1Serd constituida a comissdo de avaliagdo biopsicossocial, composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata
possuir e de diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da drea de medicina.

13.20 procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de ddvida quanto
a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

13.3Na hipdtese de se convocar os candidatos para avaliagdo complementar presencial, serd publicada a convocagdo no enderego https://concursos.ufopa.edu.br/ especificando,
data, local e horario, para os quais os candidatos deverdo comparecer portando os documentos comprobatdrios originais, conforme Anexo |.

13.4A comissdo emitird parecer que observard os seguintes critérios:

| - as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Il - as condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

13.5A reprovacdo pela equipe multiprofissional ou o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial de forma complementar, acarretard a perda do direito a vaga reservada,
situagdo na qual o candidato figurara apenas na lista da ampla concorréncia.

13.6Caberd recurso, do resultado em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar conclua pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata.

13.7Cabera recurso ao resultado da avaliagdo biopsicossocial, dirigido a comissdo recursal, conforme cronograma (Anexo 1), devendo ser peticionado na pagina de
acompanhamento do candidato por meio do enderego https://concursos.ufopa.edu.br/.

13.8A comissdo recursal serd composta por trés integrantes diferentes da primeira comissdo multidisciplinar.

13.9Quando o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial, concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente e esteja entre os candidatos elegiveis a classificagdo conforme Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019.

13.10A analise dos recursos da pessoa com deficiéncia, considerara os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdao
multidisciplinar e o contetdo do recurso interposto.

13.11Das decisdes da comissdo recursal de avaliagdo biopsicossocial ndo cabera recurso.

13.12Recursos fora do prazo recursal, dirigido a terceiros, sobre fatos/temas/suposicdes de terceiros ndo serdo admitidos.

13.130 Resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial serda publicado no site de concurso https://concursos.ufopa.edu.br/, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA DO
CONCURSO.

13.14Ndo havendo recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial, o mesmo serd considerado como definitivo para todos os fins, conforme aviso no site
de concurso.

13.15Na hipdtese de constatacdo, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial, o caso sera encaminhado aos 6rgdos externos competentes (como Policia Federal e/ou
Ministério Publico Federal) para as providéncias cabiveis, e, no ambito da Ufopa, serdo tomadas as seguintes providéncias, sempre respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

14DA DISTRIBUIGAO E OCUPAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

14.1As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Quilombola, Indigena, ou Negra foram definidas conforme os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente,
especialmente o Decreto n? 9.508/2018 e Lei n? 15.142/2025. Considerando ainda a Decisdo do Conselho Superior - Consun, n2 129, de 29/10/2025, que estabelece que Area 10 -
Informdtica em Educagdo, Instituto de Formagdo Interdisciplinar e Intercultural, caso haja candidato indigena aprovado deverd ser priorizada a nomeagdo desta area para candidato
indigena.

14.2 O quantitativo de vagas reservadas estd detalhado no Quadro 1 - Distribuigdo das vagas deste Edital em conformidade com os itens 7.1 e 12.

14.3A aplicagdo pratica das reservas serd operacionalizada ap6s o resultado preliminar, observadas as autodeclaragdes e confirmagdes complementares realizadas no decorrer
do certame.

14.40s inscritos, que optarem, na forma do art. 42, § 12, da IN n? 261/2025 por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente:

| - as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame;

Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo. .

14.50s candidatos inscritos para reserva de vagas, aprovados nas etapas anteriores e tendo suas autodeclaragdes confirmadas, passardo a constar em uma Lista Unica para
fins de ocupacdo das vagas reservadas.

14.6A Lista Unica de Reserva sera organizada em ordem decrescente de nota final, sem distingdo entre as areas de conhecimento e publicada na péagina do concurso, nos
termos do art. 46, § 39, lll, da IN Conjunta n? 261/2025. .

14.7A alocagdo das pessoas candidatas aprovadas da Lista Unica de Reserva observara, em cada drea de conhecimento, a ordem de classificagdo final, respeitados o nimero
total de vagas ofertadas e as conversGes previstas no item 14.12.

14.8A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

14.9Na hipdtese de que o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos de reserva para os quais a pessoa candidata concorre, a classificagdo serd feita na
modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificagdo.

14.10As pessoas candidatas com deficiéncia (PcD), quilombolas, indigenas ou negras que forem aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas, nem integrardo a Lista Unica de Reserva. Para fins de registro e estatistica, tais candidatos serdo identificados pela
sigla AC (Ampla Concorréncia), seguida do grupo autodeclarado (PN, PI, PQ ou PcD).

14.11A distribuicdo das vagas reservadas sera realizada a partir da Lista Unica de Reserva, observando-se as rodadas sucessivas de priorizagdo entre as modalidades (PcD,
Quilombola, Indigena e Negra), de forma a garantir o cumprimento dos percentuais legais e a proporcionalidade entre os grupos, conforme os arts. 32 e 46 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261/2025.

14.120s quantitativos de vagas reservadas estabelecidos conforme proporgdes constantes nos itens 7.1 e 12, poderdo ser revertidos, observadas as regras a seguir:

a) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar o nimero de vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
quilombolas;

c) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero

suficiente para ocupar o numero de vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade informada no item 7.1.

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

14.13Para os fins deste Edital, considera-se rodada de distribuicdo cada etapa sucessiva do processo de alocagdo das vagas reservadas entre as dreas de conhecimento, realizada
com base na Lista Unica de Reserva. .

14.14Em cada rodada de distribui¢do da Lista Unica de Reserva, serd observada a ordem de classificagdo das pessoas candidatas cotistas na modalidade em questdo, bem como
o saldo de vagas disponiveis em cada area de conhecimento, aplicando-se os percentuais legais de reserva, a natureza da vaga e a proporcionalidade de atendimento das cotas no conjunto
do certame, sendo que cada area poderd preencher apenas uma vaga por rodada, de modo a garantir a fluidez e o equilibrio na alocagdo das vagas reservadas entre todas as
dreas.

14.150 processo de preenchimento das vagas reservadas continuard enquanto existirem vagas a preencher e cotistas aprovados(as) na lista Unica, até que o percentual previsto
em lei seja totalmente alcancado ou até esgotarem-se os(as) candidatos(as) aptos(as).

14.16Havendo empate entre pessoas candidatas constantes da Lista Unica de vagas reservadas, aplicar-se-do os critérios de desempate previstos no item 26.4 deste Edital.

14.17Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) suficientes para ocupar a vaga, em determinado grupo de reserva, a vaga ociosa poderd ser realocada de forma gradual entre
os outros grupos, seguindo a ordem prevista na legislagdo e no item 14.12.

14.18Caso ainda permanegam vagas sem candidatos(as) de negros, indigenas e quilombolas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia.

14.19Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida pela
convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo e as defini¢des
da vaga preestabelecida no item 14.

14.20Para fins de transparéncia, apresenta-se um exemplo ilustrativo da aplicacdo desse critério no disponivel em (https://concursos.ufopa.edu.br/ ).

14.21A classificagdo final por drea de conhecimento resultard da soma das pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia e das pessoas beneficidrias das vagas
reservadas, limitando-se ao total de vagas disponiveis e considerando o limite legal para homologacdo daquela érea.

14.22Todo o processo de reserva e distribuicdo das vagas seguird os principios da legalidade, isonomia, publicidade e transparéncia, garantindo que todos(as) os(as)
candidatos(as) tenham acesso as mesmas oportunidades_e que os percentuais legais sejam integralmente observados.

15DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1Serd assegurada condigdo especial de realizagdo das provas ao(a) candidato(a) com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual, multipla, intelectual, psicossocial ou outras),
desde que, no ato da inscri¢do, selecione o campo correspondente e anexe, em sua pagina de acompanhamento, os seguintes documentos:

| - documento oficial de identificagdo com foto (RG, CPF ou CNH);

Il - laudo médico original ou cépia autenticada, emitido por profissional com nimero de CRM, com descricdo da deficiéncia e do tipo de adaptagdo necessaria, expedido ha,
no maximo, 12 (doze) meses da data de publicagdo deste edital.

15.2Serdo asseguradas adaptagBes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas para a realizagdo e a avaliagdo das provas, conforme o inciso Ill do art. 32 do Decreto n2
9.508/2018, em conformidade com o tipo de deficiéncia declarada e com as orientagdes médicas apresentadas.

16.DAS LACTANTES E DO DIREITO A AMAMENTACAO

16.1E assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho(a) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante solicitagdo prévia no ato da
inscrigdo.

16.2A solicitagdo devera ser complementada no periodo de inscrigdes, por meio do envio, na pagina de acompanhamento, dos seguintes documentos:

| - documento oficial de identificagdo com foto (RG, CPF ou CNH);

Il - certiddo de nascimento da crianga.

16.3A candidata lactante devera levar acompanhante adulto, que ficard em sala reservada durante o periodo de realizagdo das provas e serd o responsavel pela guarda da crianga.

16.4A auséncia de acompanhante impossibilitard a entrada da candidata no local de prova com a crianga.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000063 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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16.50 acompanhante deverd respeitar todas as regras do concurso, sendo vedado o uso de aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, durante o periodo de permanéncia nas
dependéncias do local de prova.

16.6 Haverd compensagdo do tempo utilizado para amamentagdo, em igual periodo, garantido o direito de amamentar a cada 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho(a).

16.7Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um(a) membro(a) da equipe do concurso, garantindo a seguranga e a lisura do certame.

17.D0 USO DO NOME SOCIAL E DO RECONHECIMENTO DA IDENTIDADE DE GENERO

17.1 A pessoa travesti ou transexual que desejar ser tratada pelo nome social e ter o reconhecimento de sua identidade de género durante o concurso devera, no ato da
inscrigdo, preencher o campo correspondente ao nome social.

17.2As publicagdes oficiais relativas ao(a) candidato(a) travesti ou transexual serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil, salvo quando o(a)
candidato(a) tiver efetuado a inscrigdo com o uso do nome social, hipétese em que este sera utilizado em todas as etapas do concurso.

18DOS RECURSOS

18.1Caberd recurso administrativo, devidamente fundamentado, contra os seguintes atos e resultados das etapas do concurso, observados os prazos constantes do Anexo |
(Cronograma):

| - resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds sua publicagdo no site oficial do concurso;

Il - relagdo preliminar das inscrigdes homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo;

Ill - composi¢do das bancas examinadoras, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo;

IV - resultados preliminares das provas escrita e diddatica, no prazo de 6 (seis) horas contadas da divulgagdo oficial no quadro de avisos e/ou pégina do concurso;

V - resultado dos procedimentos de confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas negras e de verificagdo documental de pessoas indigenas e quilombolas e avaliagdo
biopsicossocial no prazo de 2 (dois) dias apds a publicagdo no site oficial;

VI - resultado final preliminar do concurso, resultado da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e de Julgamento de Titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da sua divulgagdo no site da UFOPA.

18.20 recurso deverd ser interposto pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou por procurador(a) legalmente constituido(a), devendo conter, obrigatoriamente:

| - identificagdo do(a) recorrente e da drea do concurso;

Il - indicagdo clara da fase, ato ou decisdo questionada;

Il - exposicdo fundamentada dos motivos de inconformidade, acompanhada, quando cabivel, de documentos comprobatérios.

18.30s recursos referentes as provas escrita e didatica poderdo ser protocolados:

| - presencialmente, na Secretaria do Concurso, durante o periodo de recurso; ou

Il - por meio da pagina de acompanhamento do candidato, respeitado o prazo previsto no inciso IV do item 18.1.

18.40s recursos relativos as demais etapas do concurso deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrdnico, via pagina de acompanhamento do candidato, observados
os prazos estabelecidos no item 11.1.

18.5Ndo serdo analisados recursos:

| - interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;

Il - encaminhados por meios e formas diferentes do previsto nos itens 18.2 e 18.3;

Ill - desprovidos de fundamentagdo ou documentagdo minima; ou

IV - formulados como pedido de revisdo de prova ou nota de terceiros.

18.60s pareceres/respostas relativos aos recursos serdo encaminhados aos candidatos recorrentes por e- mail.

18.70s candidatos poderdo questionar os resultados das provas de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional no prazo de recurso contra o resultado final preliminar do
concurso.

18.80 recurso contra o resultado final preliminar do concurso (inciso VI do item 18.1) ndo se prestard a rediscussdo de etapas anteriores, cujos prazos recursais ja tenham se
encerrado, limitando-se apenas a verificagdo de eventuais erros materiais, de célculo ou de consolidagdo das notas dessas etapas.

18.9Considerar-se-a preclusa a oportunidade de recurso referente as fases de prova escrita, prova diddtica, apds os respectivos prazos previstos neste edital.

18.10Eventual tentativa de reabertura de discussdo sobre etapas ja encerradas sera sumariamente indeferida, por se tratar de matéria preclusa.

18.11Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo, o recurso podera ter efeito suspensivo, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso (COCP/UFOPA),
hipdétese em que a continuidade do certame para a vaga questionada ocorrerd somente apés a decisdo recursal.

19DA BANCA EXAMINADORA

19.1A Banca Examinadora sera composta por 5 (cinco) docentes atuantes na area de conhecimento do concurso, com titulagdo igual ou superior a exigida para a vaga, sendo
3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

19.2A Banca Examinadora serd Unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados os casos em que o suplente venha a assumir a titularidade.

19.3Em caso de desisténcia, impedimento ou suspei¢gdo de membro da Banca Examinadora, o primeiro suplente assumira automaticamente; caso este também ndo possa, e
mediante justificativa formal, assumira o segundo suplente.

19.40s membros da Banca deverdo assinar termo de sigilo, impedimento e suspeigdo, apds a apresentagdo da relagdo nominal dos candidatos inscritos na respectiva drea do
concurso.

19.5E vedada a participagdo na Banca Examinadora de membro que seja, em relagdo ao candidato:

| - conjuge, companheiro, ex-cOnjuge ou ex-companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

Il - litigante judicial ou administrativamente com ou contra o candidato, seu cdnjuge ou companheiro;

Ill - sécio do candidato em atividade profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato em projeto de pesquisa, extensdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

V - coautor de trabalhos técnico-cientificos com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos, contados da publicagdo deste edital;

VI - integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades conjuntas com o candidato nos Ultimos 3 (trés) anos.

19.6Podera ser arguida a suspeigdo de membro da Banca Examinadora que mantenha, em relagdo ao candidato, seu coénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
amizade intima ou inimizade notdria.

19.70 candidato podera solicitar impugnacdo justificada de membro da Banca Examinadora mediante recurso fundamentado, que aponte e comprove pelo menos uma das
hipdteses previstas nos incisos dos subitens 19.5 e 19.6.

19.8Em situagdo excepcional e devidamente motivada, poderd ocorrer substituigdo de membro da Banca Examinadora apds o inicio das provas, somente se o avaliador
substituido tiver realizado a avaliagdo e atribuido nota a todos os candidatos de uma mesma prova.

19.9No caso de impossibilidade de os suplentes assumirem por falta de tempo habil para aprovagdo pelas instdncias competentes, a fim de garantir o andamento do concurso,
podera ser aprovada, em carater excepcional, a indicacdo de novo membro, mediante justificativa e registro formal.

20DA REALIZACAO DAS PROVAS

20.1As provas serdo realizadas conforme os cronogramas do concurso detalhados (Anexo 1), considerando-se a quantidade de candidatos a realizar a prova escrita. Ou ainda,
excepcional necessidade de utilizagdo de alteragdo, devidamente justificada e divulgada na pagina oficial do concurso, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes. Em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada para qualquer uma das provas, independentemente do motivo alegado.

20.2Para acesso ao local de aplicagdo das provas, o candidato deverad apresentar documento oficial de identidade com foto, sendo considerados validos: carteiras expedidas
pelos comandos militares, secretarias de seguranga publica, institutos de identificagdo e corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto); e documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

20.3 E vedada a apresentacdo de fotografias, capturas de tela ou imagens dos documentos listados no item anterior.

20.4Durante a realizagdo das provas, é vedada qualquer consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets, computadores ou
outros instrumentos, exceto os autorizados pela Comissdo Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de cada drea do concurso.

20.5Sera permitido o uso de reldgio analdgico, sendo vedado o uso de reldgios digitais, smartwatch ou equipamentos eletronicos equivalentes.

20.60s arquivos digitais a serem utilizados pelos candidatos na prova didatica e/ou de memorial e projeto de atuagdo profissional deverdo funcionar de modo off-line, visto
que a Instituicdo ndo se responsabiliza por falhas técnicas de conexdo ou instabilidade de internet.

20.7Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local e no horério previamente definidos para a realizagdo das provas eliminatdrias, bem como ao sorteio
do ponto da prova escrita e a leitura da prova escrita.

20.80(a) candidato(a) podera solicitar cdpia da prova escrita, da gravagdo da apresentagdo e arguicdo da prova didatica e da apresentagdo e arguicdo do memorial e projeto
de atuagdo profissional, bem como das fichas de avaliagdo emitidas pelos membros da Banca Examinadora, mediante requerimento apresentado dentro do respectivo prazo de recurso,
na secretaria do concurso ou por e-mail para concurso.docente@ufopa.edu.br.

20.9A Comissdo Organizadora do Concurso terd o prazo de até 2 (duas) horas para atendimento das solicitagdes previstas nos subitens 20.8.

20.10E vedada a gravagdo das apresentagdes publicas, em audio e video, realizadas durante o concurso, exceto a previstas neste edital pela instituigdo.

21.PROVA ESCRITA

21.1A prova escrita (E) sera realizada em Lingua Portuguesa e versard sobre um ponto sorteado dentre uma lista de 10 (dez) itens relacionados a drea do concurso, conforme
Anexo Il, com duragdo de 4 (quatro) horas.

21.2A leitura da prova escrita devera ser realizada pelo candidato na presenga da banca examinadora e dos demais candidatos da area.

21.3A presenga do candidato é obrigatdria durante o sorteio do ponto da prova escrita e no ato da leitura da sua prova, implicando a sua auséncia, na hora e local marcado,
na eliminagdo do concurso.

21.4Todos os candidatos(as) poderdo acompanhar a leitura dos(as) demais candidatos(as). No entanto, ndo hd impedimento de que apés a leitura de sua prova e assinatura
da frequéncia o candidato se retire da sala, a ndo ser que o nimero total de candidatos seja igual ou inferior a 3 (trés), hipdtese em que todos deverdo obrigatoriamente permanecer
na sala até o término da leitura de todos os candidatos.

21.50s 3 (trés) dltimos candidatos deverdo obrigatoriamente permanecer na sala até o término da leitura de todos os candidatos.

21.6Desde que haja viabilidade logistica, considerando a quantidade de candidatos, poderd haver a antecipagdo da leitura da prova escrita, mediante acordo da banca
examinadora com os candidatos e autorizagdo da comissdo organizadora do concurso.

21.7A avaliagdo da prova escrita sera realizada conforme os critérios e pontos discriminados no Anexo IV, cabendo a Banca Examinadora atribuir as valoragdes
correspondentes.

21.8A nota da prova escrita (E) serd calculada pela média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora e terd peso 3 (trés) para o
calculo da média final no concurso.

21.9Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero), admitidas duas casas decimais.

21.100 Resultado preliminar da Prova Escrita deverd indicar as notas dos membros da banca examinadora de forma individualizada.

21.11Para realizagdo da prova escrita, o candidato recebera um bloco de folha pautada de 15 laudas. Caso o candidato necessite de mais folhas, este podera solicitar a banca
examinadora.

21.12Sera fornecido papel para rascunho, mediante solicitagdo do candidato a banca examinadora.

21.13A0 final da prova, o candidato devera entregar a Banca Examinadora todas as folhas de prova e de rascunho.

21.14Em nenhuma hipdtese sera avaliado o rascunho do candidato.

22.PROVA DIDATICA

22.1A prova didatica (D) consistird na apresentagdo oral, em sessdo publica, de um ponto sorteado dentre os 10 (dez) itens relacionados a drea do concurso, constantes do
Anexo |l

22.20 sorteio do ponto sera feito em sessdo publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova, conforme cronogramas do concurso (Anexo I).

22.3Para as dreas de concurso onde o nimero de candidatos for expressivo o sorteio do ponto da prova diddtica sera realizado apds a publicagdo do resultado preliminar, conforme cronograma 2.
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22.40 ponto de prova serd publicado no quadro de avisos do concurso apds o sorteio e em seguida na pagina oficial do concurso. O(a) candidato(a) que ndo estiver presente
no sorteio do ponto da prova didatica poderd ter acesso ao ponto sorteado por esses meios da publicagdo. )

22.5Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo do tema sorteado. Para a Area 3 - Linguistica, Letras e Artes / Letras/ Libras a prova didatica
devera ser ministrada em Libras.

22.6No dia e horario de inicio previstos para a realizagdo da prova didatica todos os candidatos deverdo estar presentes e entregar a Banca Examinadora sua apresentagdo
digital (em arquivo eletrdnico) e (trés) copias impressas do plano de aula, redigidas em Lingua Portuguesa, contendo a identificacdo do candidato, a area do concurso e o ponto
sorteado.

22.7Apds a entrega dos planos de aula e dos arquivos digitais, a Banca Examinadora realizara, na presenga de todos os candidatos, o sorteio da ordem de apresentagdo.

22.8Na hipdtese de o nimero de candidatos(as) aprovados(as) na prova escrita ser superior a 7,00 (sete), a apresentagdo da prova didatica serd em dois dias consecutivos,
seguindo a ordem do sorteio, o que ndo prejudica a regra do subitem 22.6, que prevé a simultaneidade de entrega de apresentagdes e planos de aula por todos os candidatos.

22.9Cada candidato dispord de no minimo 50 (cinquenta) minutos e no maximo 60 (sessenta) minutos para a apresentacdo da aula.

22.100 descumprimento do tempo minimo ou maximo previsto implicard redugdo de 1,00 (um) ponto na nota individual atribuida por cada membro da Banca Examinadora,
conforme item especifico constante na ficha de avaliagdo da prova didatica (Anexo V).

22.11A0 final da apresentagdo de cada candidato, a Banca Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos por examinador para argui¢do sobre a prova didatica, e o candidato
tera tempo igual para responder.

22.12A prova didatica (D) sera avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os critérios e pontos discriminados no Anexo V, e terd por objetivo avaliar o
desempenho didatico-pedagdgico e o conteido do candidato.

22.13A nota da prova diddtica (D) serd obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora e terd peso 4 (quatro)
para o célculo da média final no concurso. A publicagdo do resultado preliminar da prova didatica deverd indicar a nota de cada avaliador.

22.14Sera classificado para a fase seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

22.150 candidato que ndo comparecer no horario estabelecido para a prova diddtica sera considerado eliminado, recebendo nota O (zero), sem direito a nova
oportunidade.

22.16A Banca Examinadora, em acordo pactuado com os candidatos presentes, podera utilizar tempo de candidato faltoso, subindo na ordem de sorteio os candidatos
presentes.

22.17A apresentagdo e arguigdo da prova didatica (D) serd gravada em dudio para efeito legal de registro e avaliagdo. Para Area 3 - Linguistica, Letras e Artes / Letras/ Libras
a prova também serd gravada em video.

22.18A Instituicdo disponibilizarad para a prova didatica: notebook, projetor multimidia, quadro branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros
materiais diddticos pertinentes, mediante autorizagdo prévia da Comissdo Organizadora do Concurso.

22.190 candidato poderd, a seu critério, utilizar seus préprios equipamentos, desde que previamente avaliado e autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, sendo
responsavel por sua guarda, instalagdo e funcionamento.

22.20A UFOPA ndo se responsabiliza por falhas decorrentes de incompatibilidade de cabos, adaptadores ou ndo abertura de arquivos digitais.

22.210 publico presente na realizagdo da prova didética serd registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura.

22.22E vedado ao candidato, mesmo que eliminado, assistir a prova dos demais candidatos da sua érea.

22.230 publico presente na realizagdo da prova didética serd registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura.

23.PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL

23.10 Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) deverd conter as atividades académicas significativas realizadas pelo candidato e evidenciar a sua capacidade de
reflexdo sobre a propria formagdo, experiéncias e expectativas profissionais; e apresentar uma proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de ensino, pesquisa e extens&o,
incluindo objetivos e metodologia.

23.20 MPAP constitui um documento Unico, composto por dois itens integrados:

| - o Memorial, contendo a descrigdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo produgdo cientifica, técnica ou artistica,
bem como outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a drea de conhecimento do concurso; e

Il - o Projeto de Atuagdo Profissional, no qual o candidato deverd estabelecer os pressupostos tedricos, os objetivos, os métodos, as agdes planejadas, os resultados esperados
e os possiveis desdobramentos de sua atuagdo na area em concurso.

23.30 MPAP devera ser elaborado de forma discursiva e circunstanciada, observando-se maximo de 25 (vinte e cinco) péginas, fonte Calibri, tamanho 12 e espagamento simples
entre linhas.

23.4A apresentagdo oral do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, sera realizada em sessdo publica, com duragdo de até 20 (vinte) minutos, seguindo ordem alfabética
entre os candidatos, sendo sucedida de arguigdo pela Banca Examinadora.

23.50 tempo para a arguicdo sera de até 15 (quinze) minutos para a Banca Examinador. Havendo acordo, a arguigdo podera ser feita sob a forma de didlogo, observado, entdo,
o limite de 15 (quinze) minutos para resposta.

23.6A apresentagdo e arguicdo do MPAP serd gravada em audio, para fins de registro e comprovagéo legal, sendo vedada a presenca de outros candidatos inscritos na mesma
area do concurso durante a realizagdo da prova.

23.7Cabera ao candidato(a) definir a forma de apresentagdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional.

23.8A Instituicdo disponibilizard projetor multimidia, quadro branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais pertinentes, mediante
autorizagdo prévia da Comissdo Organizadora do Concurso.

23.90 candidato poderd, a seu critério, utilizar seus préprios equipamentos, desde que previamente avaliado e autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, sendo
responsavel por sua guarda, instalagdo e funcionamento.

23.10A UFOPA ndo se responsabiliza por falhas decorrentes de incompatibilidade de cabos, adaptadores ou ndo abertura de arquivos digitais.

23.11A avaliagdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) serd realizada conforme os critérios e pontos estabelecidos no Anexo VI deste edital.

23.12A nota do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca
Examinadora.

23.13Cada avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) do candidato.

23.14A prova do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o calculo da média final no concurso.

23.150 candidato que ndo entregar o Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional no formato estabelecido no subitem 25.1, "a" ndo poderd fazer a apresentagdo e ndo sera
avaliado nesta prova e recebera nota zero (0,00).

23.160 publico presente na realizagdo da prova memorial e projeto de atuagdo profissional sera registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva
assinatura.

23.17E vedado ao candidato, mesmo que eliminado, assistir a prova dos demais candidatos da sua area.

24.JULGAMENTO DE TITULOS

24.10(a) candidato(a) aprovado(a) na primeira etapa deverad apresentar, no prazo estabelecido no cronograma, cdpia impressa e comprovada do curriculo Lattes atualizado e
publicado, organizada de forma sequencial e conforme os grupos de atividades descritos a seguir:

| - Formagdo Académica (FAC): limitado a 120 pontos, peso 1;

Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural (PC): atividades realizadas nos dltimos 5 (cinco) anos, limitado a 250 pontos, peso 2;

Il - Atividades Didaticas (AD): limitado a 250 pontos, peso 3;

IV - Atividades Técnico-Profissionais (ATP): limitado a 60 pontos, peso 1.

24.2Serdo atribuidos pontos apenas aos titulos previstos na tabela constante do Anexo VII.

24.3Quando um mesmo titulo puder ser enquadrado em mais de um item, serd considerada apenas uma pontuacdo, correspondente ao item de maior valor.

24.4E facultada, nesta etapa, a apresentagdo do titulo que comprove o requisito minimo exigido para o cargo. A auséncia de comprovagdo resultara na ndo atribuicdo da
pontuagdo correspondente, sem prejuizo da inscrido e da necessidade de apresentagdo do titulo para fins de posse.

24.50(a) candidato(a) que ndo apresentar o curriculo Lattes documentado no formato e prazo estabelecidos no subitem 25.1 ndo terd seus titulos avaliados e recebera nota
zero (0,00) nesta etapa.

24.6Serdo aceitos apenas diplomas, certificados e correlatos, expedidos no estrangeiro que estejam acompanhados do documento de revalidagdo ou reconhecimento oficial no
Brasil, nos termos da legislagdo vigente.

24.7A pontuagdo dos titulos serd aferida conforme a tabela constante no Anexo VIl para todas as areas.

24.8A avaliagdo sera realizada em conjunto pela Banca Examinadora, considerando-se o curriculo lattes atualizado publicado, conforme subitem 25.1, as comprovagdes, a tabela
apresentada pelo candidato e a declaragdo de veracidade das comprovagdes.

24.9A Banca Examinadora atribuird as pontuagbes conforme os critérios e limites definidos neste edital, Anexo VII.

24.10A banca examinadora ird considerar somente as comprovagdes dos itens indicados pelos candidatos na tabela de pontuagdo, devendo realizar o reenquadramento
pertinente, quando for o caso.

24.11A banca examinadora computard somente os itens devidamente comprovados pelo candidato.

24.12A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos grupos de atividades, conforme férmula abaixo:

T = (FAC + 2PC + 3AD +ATP).10/1430

24.130 julgamento de titulos é etapa exclusivamente classificatdria, com peso 1 (um) para o calculo da média final no concurso.

24.14A avaliagdo de titulos serd realizada apds a finalizagdo da etapa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional. i

25.DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL E DO JULGAMENTO DE TITULOS

25.10(a) candidato(a) aprovado(a) na fase eliminatéria devera entregar pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido a documentagdo referente a prova de
Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e de Julgamento de Titulos, na data especificada no cronograma, no local designado e identificado, conforme publicagdo no quadro de avisos,
sendo:

a ) Trés vias impressas do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, encadernado em espiral.

b ) Duas vias impressas do Curriculo Lattes atualizado e publicado, sem cdpias de comprovagdo; e

¢ ) Uma via impressa do Curriculo Lattes atualizado e publicado na base do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), em modelo completo,
encadernada em espiral, contendo documentos abaixo, organizados na seguinte ordem:

| - Tabela de Pontuagdo de Titulos (Anexo VII), devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), com a indicagdo de pontuagdo e nimero da péagina da comprovagdo

Il - Curriculo Lattes

Ill - Cdpias simples dos documentos comprobatdérios devem ser dispostas na mesma sequéncia da tabela de pontuagdo, rubricadas e numeradas em ordem crescente.

IV - Declaragdo de Veracidade e Autenticidade das Informagdes (Anexo VIII)

25.2A Tabela de Pontuagdo de Titulos (Anexo VII), prevista no subitem 25.1, "c", I, tem fungdo organizacional para auxiliar no julgamento, sem cardter vinculativo.

25.30 rol de documentos listados na coluna "Orientagdo sobre a documentagdo" do (Anexo VII) é meramente orientativo, ndo exaustivo, sendo admitida a apresentagdo de
outros documentos habeis que comprovem devidamente a titulagdo ou experiéncia declarada.

25.40 servidor responsavel pelo recebimento da documentagdo deve conferir e registrar o nimero total de péginas no campo correspondente da Declaragdo de Veracidade
e Autenticidade (Anexo VIII).

25.5Fica dispensada a autenticagdo em cartério dos documentos pessoais e comprobatdrios, conforme o Decreto n? 9.094/2017, sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo
dos originais ou de esclarecimentos adicionais, caso solicitado pela Comissdo de Concurso ou pela Banca Examinadora.

25.6A Comissdo Organizadora e/ou a Banca Examinadora poderd, a qualquer tempo, verificar a autenticidade dos documentos apresentados, inclusive mediante consulta a
instituicdo emissora, conferéncia por cddigo de autenticagdo digital ou exigéncia de apresentagdo dos originais ou documentos adicionais.

25.7Documentos que apresentarem indicios de falsificagdo, rasura, divergéncia de dados, auséncia de assinatura, ilegibilidade ou inconsisténcia serdo desconsiderados.

25.8 A apresentagdo de documentos falsos, adulterados ou com informagdes inveridicas acarretard a eliminagdo do concurso, anulagdo dos atos praticados e comunicagdo as
autoridades competentes, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢do 3 ISSN 1677-7069 N2 214, segunda-feira, 10 de novembro de 2025

25.9A verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados podera ser realizada a qualquer tempo, inclusive ap6s a homologagdo do resultado final ou apds a nomeagdo
do candidato, mediante diligéncia da Comissdo Organizadora, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou de outros 6rgdos competentes.

26.DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

26.1Sera considerado(a) habilitado(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) em cada uma das provas de carater eliminatério: prova escrita e prova
didatica.

26.20s(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) de acordo com os valores decrescentes das notas finais (NF), observados os critérios de desempate previstos
neste edital.

26.3A nota final (NF) do concurso sera calculada pela média aritmética ponderada das quatro etapas avaliativas: prova escrita (E), prova didética (D), prova de Memorial e
Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) e julgamento de titulos (T), conforme a seguinte férmula:

NF = (3E + 4D + 2MPAP + 1T) + 10

26.4Em caso de empate na nota final (NF), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003);

Il - melhor nota na prova didatica;

Ill - melhor nota na prova escrita;

IV - melhor nota na prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP);

V - melhor nota no julgamento de titulos;

VI - persistindo o empate, candidato(a) mais idoso(a).

26.50 resultado final do concurso serd divulgado na pagina oficial de concursos da UFOPA (https://concursos.ufopa.edu.br), conforme cronograma (Anexo 1), com a classificagdo
final, notas e resultado de eventuais recursos julgados, assegurando ampla publicidade.

26.60 resultado final sera homologado pela Reitora da UFOPA e publicado no Diario Oficial da Unido, observadas as disposicdes do Decreto n? 9.739/2019 e da Lei n2
14.965/2024.

26.7 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) dentro do nimero maximo de aprovados, conforme o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham obtido nota minima,
serdo automaticamente reprovados(as).

26.8Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima colocagdo dos aprovados serad considerado(a) reprovado(a).

26.90s(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do nimero de vagas previstas neste edital terdo apenas expectativa de direito a nomeagdo, observada a ordem de classificagdo,
o prazo de validade do concurso e as autorizages orgamentdrias e administrativas vigentes.

26.10Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que incorrer em qualquer das condutas abaixo:

| - prestar declaragdo falsa ou inexata em documento;

Il - adotar comportamento descortés ou ofensivo com membros da equipe do concurso;

Il - realizar falsa identificagdo pessoal;

IV - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obtengdo de aprovagdo propria ou de terceiros;

V - retirar-se do recinto de prova sem autorizagdo;

VI - chegar apds o horério de inicio de qualquer etapa;

VIl - descumprir determinag¢des deste edital;

VIII - comunicar-se com outro(s) candidato(s) durante as provas, por qualquer meio, ou utilizar materiais ndo permitidos.

27.DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

27.10s(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo, no ato da posse, comprovar o atendimento aos seguintes requisitos legais e especificos:

| - nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme o art. 12, § 12 da Constituicdo Federal e o art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

Il - gozo dos direitos politicos;

Ill - quitagdo com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em pericia médica oficial;

VI - aprovagdo neste concurso publico;

VIl - apresentagdo dos documentos exigidos em lei e neste edital, incluindo o titulo académico minimo exigido para a classe e drea em que foi aprovado;

VIII - se estrangeiro(a), apresentacdo de permissdo legal para residir e trabalhar no territério nacional (visto permanente ou equivalente).

27.20s diplomas e certificados apresentados por ocasido da posse deverdo:

| - ter sido expedidos por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Il - quando emitidos no exterior, estar devidamente revalidados (graduagdo) ou reconhecidos (pds-graduagdo) por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC, até a data
da posse.

27.30s candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicacdo exclusiva ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, ou exercer qualquer
atividade publica ou privada, nos termos do artigo 20 da Lei n? 12.772/2012; e terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
conforme dispde o artigo 22 da referida Lei, sé podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

27.4A posse esta condicionada a aprovagdo em pericia médica oficial, sob a responsabilidade da Ufopa.

27.50bservado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento de cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de
classificagdo.

27.6Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente motivado, o candidato homologado fora do nimero de vagas do edital de determinada
area podera vir a ser nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do candidato e o aceite da unidade demandante do concurso
no qual foi aprovado.

27.7A Ufopa podera preencher suas vagas com candidatos aprovados em outras instituicdes federais de ensino superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em concursos
vigentes.

27.8A Ufopa poderd, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Instituicdo Federal de Ensino (Ifes) candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas no
edital de concurso publico, mediante manifestacdo de interesse de outra Ifes, concordéncia do candidato e interesse institucional.

28.DISPOSICOES FINAIS

28.10(a) candidato(a) aprovado(a) e empossado(a) assumira o compromisso de atuar na area de conhecimento do concurso e de desenvolver atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo universitdria, de acordo com as necessidades institucionais.

28.2No interesse da Instituicdo, o(a) docente poderd ministrar aulas em area de conhecimento afim, desde que atenda a qualificagdo exigida e haja compatibilidade pedagégica
e curricular.

28.30(a) docente nomeado(a) sob o regime de dedicagdo exclusiva (DE) devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, distribuidas em dois turnos completos, sendo
vedado o exercicio de outra atividade remunerada, salvo nas hipdteses previstas na Lei n? 12.772/2012.

28.4A jornada de trabalho poderd ser distribuida nos periodos diurno e/ou noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico, observando o calendario
académico da UFOPA. .

28.50(a) candidato(a) nomeado(a) e empossado(a) sera regido(a) pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990) e estard sujeito(a) a estagio
probatério de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo, capacidade e desempenho, nos termos do art. 20 da referida lei e das normas internas da UFOPA.

28.60s(as) docentes nomeados(as) deverdo participar, até o encerramento do estagio probatério, do Programa de Formagdo Inicial no Servigo Publico e Programa de Formagdo
Continuada em Metodologia e Préticas de Ensino.

28.70s cursos previstos no item anterior serdo ofertados durante o estdgio probatdrio e poderdo compor os critérios de avaliagdo de desempenho docente, conforme
normativas internas da UFOPA.

28.80 prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo no DOU, prorrogédvel uma Unica vez por igual periodo, a critério
da Administragdo.

28.9A Comissdo Organizadora do Concurso se reserva o direito de ndo responder a questionamentos acerca de conteudos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por qualquer
meio (correio eletrénico, telefone, pessoalmente, entre outros).

28.100s casos omissos deverdo ser submetidos, por meio e-mail fundamentado, enviado a concurso.docente@ufopa.edu.br, acompanhado de documentos comprobatdrios,
quando cabivel, para andlise pela Comissdo Organizadora ou instdncias superiores competentes.

28.110s anexos Il ao XI estardo disponiveis na integra na pagina oficial do concurso https://concursos.ufopa.edu.br/

ALDENIZE RUELA XAVIER
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

CRONOGRAMA 1

ATIVIDADE PERIODO / DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 10/11/2025
Periodo de Impugnagdo ao Edital de Abertura 10 a 12/11/2025
Resposta a pedidos de impugnacdo 14/11/2025
Inicio das inscri¢bes (online) 14/11/2025- 14h
Periodo de solicitacdo de isen¢do 14 a 23/11/2025
Resultado Preliminar das Isen¢des 26/11/2025
Periodo de recurso contra resultado de isengdo 27 e 28/11/2025
Divulgacdo do resultado definitivo das isencdes 03/12/2025
Término das inscri¢des 14/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 15/12/2025
Publicacdo preliminar da relacdo de bancas examinadoras e inscricdes homologadas 19/12/2025
Periodo de recursos contra banca examinadora e homologagdo das inscrigdes 22 e 23/12/2025
Publicacdo da relacdo final de inscrigdes homologadas 05/01/2026
Disponibilizagdo do cartdo de inscri¢do 02/01/2026
Publicagdo do resumo dos curriculos da comissdo de confirmacdo da autodeclaragdo de negros 07/01/2026
Resposta a recursos e publicacdo final de Bancas Examinadoras 09/01/2026
Sorteio dos pontos da Prova Escrita 26/01/2026 - 8h (Segunda-feira)
Inicio da Prova Escrita 26/01/2026 - 8h15 (Segunda-feira)
Término da Prova Escrita 26/01/2026 - 12h15 (Segunda-feira)
Leitura da Prova Escrita para todos os candidatos 26/01/2026 - 15h (Segunda-feira)
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita 27/01/2026 - 8h (Terca-feira)
Periodo de recurso contra nota da Prova Escrita 27/01/2026 - 8h30 as 14h30 (Terca-feira)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita

28/01/2026 - 8h (Quarta-Feira

Sorteio do ponto da Prova Didatica

28/01/2026 - 8h (Quarta-feira)

Entrega da apresentagdo (arquivo digital) e Plano de aula (3 vias impressas) por todos os candidatos aptos a
realizagdo da Prova Didatica e realizagdo do Sorteio da ordem de apresentagdo da Prova Diddatica

29/01/2026 - 8h (Quinta-feira)

Inicio da realizagdo da Prova Diddtica (apresentagdes)

29/01/2026 - 8h (Quinta-feira)

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Diddtica

30/01/2026 - 8h00
(Sexta-Feira)

Convocagdo para procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo de candidatos negros e PcD

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Convocagdo para procedimento de confirmagdo de candidatos Indigenas e Quilombolas, se necessario

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Prazo de Recurso da Prova Diddtica

30/01/2026 - 8h30 as 14h30 (Sexta-Feira)

Entrega de Documentagdo referente a Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Julgamento de Titulos

30/01/2026 - 09h00 - 20:00 (Sexta-Feira)

Divulgagdo do Resultado do Recurso da Prova Didatica

31/01/2026 - 8h00 (Sabado)

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Didatica

31/01/2026 - 8h00(Sabado)

Apresentagdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional

31/01/2026 - 8h30 (Sabado)

Realizagdo da Validagdo documental Indigenas

02/02/2026 - 8h

Realizagdo da Validagdo documental Quilombolas

02/02/2026 - 8h

Julgamento de Titulos

02/02/2026 - 8h

Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de negros e Avaliagdo Biopsicossocial das pessoas com
deficiéncia

02/02/2026 - 8h

Divulgagdo do Resultado do Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de negros, validagdo documental
de indigenas e quilombolas e Avaliagdo Biopsicossocial de pessoas com deficiéncia

03/02/2026 - 18h

Prazo de Recurso (procedimento de confirmagdo da autodeclaracdo de negros, validagdo documental de
indigenas e quilombolas e Avaliagdo Biopsicossocial de pessoas com deficiéncia)

04 e 5/02/2026

Andlise dos Recursos

06/02/2026

Publicagdo do Resultado dos Recursos

08/02/2026

Divulgagdo do Resultado Final Preliminar do Concurso

09/02/2026 - 18h

Periodo de Recurso contra Resultado Preliminar

09 a 19/02/2026

Resultado Final Definitivo do Concurso

23/02/2026 - 18h

CRONOGRAMA - EXCEPCIONAL - PARA TEMAS COM GRANDE NUMERO DE CANDIDATOS

ATIVIDADE PERIODO / DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 10/11/2025
Periodo de Impugnacdo ao Edital de Abertura 10 a 12/11/2025
Resposta a pedidos de impugnacdo 14/11/2025

Inicio das inscri¢des (online)

14/11/2025- 14h

Periodo de solicitagdo de iseng¢do

14 a 23/11/2025

Resultado Preliminar das Isen¢des 26/11/2025
Periodo de recurso contra resultado de isengdo 27 e 28/11/2025
Divulgagdo do resultado definitivo das iseng¢des 03/12/2025
Término das inscrigcdes 14/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 15/12/2025
Publicagdo preliminar da relagdo de bancas examinadoras e inscricdes homologadas 19/12/2025
Periodo de recursos contra banca examinadora e homologagdo das inscri¢des 22 e 23/12/2025
Publicagdo da relagdo final de inscrigdes homologadas 05/01/2026
Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo 02/01/2026
Publicagdo do resumo dos curriculos da comissdo de confirmagdo da autodeclaragdo de negros 07/01/2026
Resposta a recursos e publicagdo final de Bancas Examinadoras 09/01/2026

Sorteio dos pontos da Prova Escrita

26/01/2026 - 8h (Segunda-feira)

Inicio da Prova Escrita

26/01/2026 - 8h15 (Segunda-feira)

Término da Prova Escrita

26/01/2026 - 12h15 (Segunda-feira)

Leitura da Prova Escrita para todos os candidatos

26/01/2026 - 15h (Segunda-feira)

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita

27/01/2026 - 8h (Terca-feira)

Sorteio do Ponto da Prova Diddtica

27/01/2026 - 8h30 (Terga-feira)

Periodo de recurso contra nota da Prova Escrita

27/01/2026 - 8h30 as 14h30 (Terga-feira)

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita

28/01/2026 - 8h (Quarta-Feira)

Entrega da apresentagdo (arquivo digital) e Plano de aula (3 vias impressas) por todos os candidatos aptos a
realizagdo da Prova Didética e realizagdo do Sorteio da ordem de apresentagdo da Prova Didética

28/01/2026 - 8h (Quarta-Feira)

Inicio da realizagdo da Prova Didatica (apresentagdes)

28/01/2026 - 8h30 (Quarta-Feira)

Continuagdo da realizagdo da Prova Diddtica (apresentagdes)

29/01/2026 - 8h30 (Quinta-Feira)

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Didatica

30/01/2026 - 8h00
(Sexta-Feira)

Convocagdo para procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo de candidatos negros e PcD

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Convocagdo para procedimento de confirmagdo de candidatos Indigenas e Quilombolas, se necessario

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Prazo de Recurso da Prova Didatica

30/01/2026 - 8h30 as 14h30 (Sexta-Feira)

Entrega de Documentagdo referente a Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Julgamento de Titulos

30/01/2026 - 09h00 - 20:00 (Sexta-Feira)

Divulgagdo do Resultado do Recurso da Prova Didatica

31/01/2026 - 8h00 (Sébado)

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Didatica

31/01/2026 - 8h00(Sabado)

Apresentagdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional

31/01/2026 - 8h30 (Sabado)

Realizagdo da Validagdo documental Indigenas

02/02/2026 - 8h

Realizagdo da Validagdo documental Quilombolas

02/02/2026 - 8h

Julgamento de Titulos

02/02/2026 - 8h

Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de negros e Avaliagdo Biopsicossocial das pessoas com
deficiéncia

02/02/2026 - 8h

Divulgagdo do Resultado do Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de negros, validagdo documental
de indigenas e quilombolas e Avaliagdo Biopsicossocial de pessoas com deficiéncia

03/02/2026 - 18h

Prazo de Recurso (procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de negros, validagdo documental de
indigenas e quilombolas e Avaliagdo Biopsicossocial de pessoas com deficiéncia)

04 e 5/02/2026

Andlise dos Recursos

06/02/2026

Publicagdo do Resultado dos Recursos

08/02/2026

Divulgacdo do Resultado Final Preliminar do Concurso

09/02/2026 - 18h

Periodo de Recurso contra Resultado Preliminar

09 a 19/02/2026

Resultado Final Definitivo do Concurso

23/02/2026 - 18h
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ANEXO Il - PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DIDATICA

AREA 1: TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, ENSINO-APRENDIZAGEM (CAMPUS SANTAREM)

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): possibilidades e desafios do complemento

da computagdo e sua implementagdo na Educagdo Bdsica.

2. Cultura digital e os "novos" letramentos.

B. A cultura digital nas praticas e na formagdo docente do campo da educagdo.

#. Tecnologias Educacionais e Inovagdo: experiéncias, abordagens e metodologias emergentes.
5. Acessibilidade Digital: tecnologias educacionais no ensino em uma perspectiva inclusiva.

6. Tecnologias digitais e a pesquisa educacional: limites e oportunidades na produgdo do do conhecimento.
[7. Educagdo midiatica: origem, abordagens e propostas pedagodgicas.

8. Educagdo a Distancia (EAD): fundamentos, politicas e metodologias.

9. Produgdo de projetos em educagdo digital na educagdo basica: planejamento, implementagdo e avaliagdo.
[10. Estagio supervisionado, prética de ensino e tecnologias: tendéncias e desafios na formagdo de professores.

AREA 2: ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Ensino de Fisica e Interdisciplinaridade.

2. Ensino de Fisica e a Educagdo CTS.

B. Ensino de Fisica e a promogdo da Alfabetizagdo cientifica.
@. Histdria e Epistemologia da Ciéncia no Ensino de Fisica.
5. Experimentagdo no Ensino de Fisica.

6. Ensino de Fisica Através de Temas.
[7. Ensino de Fisica Moderna e contemporanea.
8. Ensino de Fisica e BNCC.
9. Ensino de Fisica mediado por tecnologias.
[10. Ensino de Astronomia para a educagdo basica.

AREA 3 - LINGUISTICA, LETRAS E ARTES / LETRAS/ LIBRAS (CAMPUS SANTAREM)

1. Aspectos sintdticos da Lingua portuguesa e da Libras.

2. Sociolinguistica e variagdo das linguas de sinais e da Libras.
B. Fonética e fonologia da Libras.

4. Morfologia da Libras.

5. Semantica e pragmatica da Libras.

6. Ensino e aprendizagem das escritas das Linguas de Sinais.
[7. Aquisicdo de linguagem: perspectivas tedricas da Libras.
8. Léxico, termo e socioterminologia na Libras.
P. Teorias literarias e a Libras.
10. Discursividade e a produgdo textual em Libras.
Obs.: A Prova Diddtica deverd ser ministrada em Libras

AREA 4 - TEORIA ANTROPOLOGICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Antropoceno e antropologia.

2. Socialidades mais-que-humanas e relagdes multiespécies.
3. Teorias antropoldgicas contemporaneas.

@. Antropologias indigenas.

5. Conhecimentos, praticas e sociocosmologias indigenas.

6. Paisagens e socialidades urbanas.
[7. Estruturalismo, pés-estruturalismo e teorias da relacionalidade.
8. Decolonialidade, descolonizagdo e contracolonizagdo, em perspectiva antropoldgica.
9. Pensamento indigena, pensamento quilombola e transformagdes contemporaneas da antropologia.
10. Diferenca, alteridade e a natureza do pensamento antropoldgico.

AREA 5 - COMUNICACAO/JORNALISMO (CAMPUS SANTAREM)

1. Relagdes entre comunicagdo e cultura.

2. A produgdo radiofénica: tecnologias e processos.

B. Estratégias de comunicagdo e sustentabilidade.

@. Telejornalismo e as imagens da Amazonia.

5. O jornalismo como profissdo e o campo de atuagdo do jornalista.

6. As diversas formas de narrativa jornalistica.
[7. A linguagem fotografica.
8. Midia, cultura e poder.
9. Linguagens do Documentario.
[10. As praticas comunicativas em diferentes contextos sdcio histéricos.

AREA 6 - GEOLOGIA/SENSORIAMENTO REMOTO (CAMPUS SANTAREM)

1. Fundamentos de Geologia Geral: estrutura, composi¢do e dinamicas da Terra.

2. Processos geoldgicos e sua relagdo com o meio ambiente.

B. Fundamentos e aplicagdes do Sensoriamento Remoto em estudos ambientais.

@. Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG) e geoprocessamento aplicados a analise territorial.
5. Gestdo de riscos geoldgicos e ambientais: deslizamentos, inundagdes e erosdo.

6. Recuperagdo e gestdo de areas degradadas: principios e praticas.

[7. Geodiversidade e geoconservagdo no planejamento ambiental.

8. Pedologia: formagdo, classificagdo e monitoramento da qualidade dos solos.

9. Topografia: métodos de levantamento planimétricos (poligonagdo, triangulagéo e irradiacdo, coordenadas polares retangulares).
10. Fundamentos de Hidrogeologia e Gestdo de Aguas Subterrdneas.

AREA 7 - ENGENHARIA/TECNOLOGIA/GESTAO (CAMPUS SANTAREM)

1. Fundamentos interdisciplinares da Gestdo Ambiental: conceitos, politicas e instrumentos de gestdo.
2. Planejamento e gestdo de recursos naturais e territoriais.

B. Sustentabilidade ambiental e socioeconémica.

4. Gestdo Ambiental Urbana e Sustentabilidade nas Cidades Amazonicas

5. Pericia, Auditoria e Licenciamento Ambiental: fundamentos e praticas aplicadas

6. Mudangas Climaticas, Adaptagdo e Resiliéncia Socioambiental

[7. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).

B. Politicas publicas e legislagdo ambiental: instrumentos de planejamento e controle.
9. Inovagdo tecnoldgica e solugdes baseadas na natureza para sustentabilidade.

[10. Planejamento e gestdo integrada de bacias hidrograficas e recursos hidricos.

AREA 8 - CIENCIA DA COMPUTACAO/METODOLOGIA E TECNICAS DA COMPUTACAO/ INTELIGENCIA ARTIFICIAL (CAMPUS SANTAREM)

1. Aprendizado de Maquina Supervisionado.
2. Aprendizado de Maquina N3o Supervisionado.
3. Redes Neurais e Aprendizado Profundo.
4. Visdo Computacional baseada em Inteligéncia Artificial.
5. Processamento de Linguagem Natural.
6. IA Generativa e Modelos de Linguagem de Grande Porte.
7. Inteligéncia Artificial Explicavel.
8. Computagdo em Nuvem e Infraestrutura para IA.
9. Ciéncia de Dados.
10. Complexidade de Algoritmos.

AREA 9 - PROBABILIDADE E ESTATISTICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Estatistica basica: séries estatisticas, distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia

central, medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose, medidas separatrizes.

2. Probabilidade: Conceitos bdsicos, elementos da teoria das probabilidades, probabilidade condicional e independéncia, teorema de Bayes.

3. Varidveis aleatorias: varidveis aleatérias discretas (vad), fungdo de probabilidade, varidveis aleatdrias continuas (vac), fungdo densidade de probabilidade, esperanga e
ariancia de uma varidvel aleatdria, fungdo e distribuicdo acumulada de uma varidvel aleatédria.
4. Modelos de probabilidade: Uniforme continua, Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Exponencial, Normal.

5. Teoria da estimagdo: propriedades de estimadores, estimagdo por minimos quadrados, estimagdo por maxima verossimilhanga, intervalos de confianga.

6. Testes de hipoteses: testes para uma amostra, duas amostras independentes, duas amostras pareadas, teste para proporgdo, comparagdo de propor¢des em duas
populages.

7. Delineamento inteiramente casualisados (DIC): modelos DIC com dados balanceados, ANOVA.

8. Testes ndo paramétricos: teste de Wilcoxon, teste de Mann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis, Teste Qui-quadrade de independéncia, homogeneidade e aderéncia.
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9. Nogdes de amostragem: populagdo, censo, amostra, erro amostral, amostragem aleatdria simples, amostragem aleatdria estratificada, distribuigdo amostral da média, distribuigdo
amostral de uma proporgdo.
10. Regressdo linear simples (RLS): correlagdo de Pearson, estimagdo de parametros, propriedades dos estimadores, residuos do modelo RLS, pressupostos, andlises graficas do
modelo RLS.
AREA 10 - INFORMATICA EM EDUCAGAO (CAMPUS SANTAREM)

1. Teorias de aprendizagem e os desafios do ensino-aprendizagem mediado pelas tecnologias.
2. Politicas publicas de inclusdo digital e seus impactos na Educagdo Escolar Indigena.
3. Tecnologias digitais e projetos pedagdgicos na pratica educativa da Educagdo Escolar Indigena.
4. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) como apoio ao ensino e a aprendizagem.
5. A Internet como recurso didatico: potencialidades e desafios da pratica docente no século XXI.

6. Didaticas e praticas de ensino com tecnologias digitais: possibilidades na Educagdo Escolar.
7. Cultura digital e desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem.
8. Gestdo de praticas pedagdgicas na educagdo a distancia (EaD).
9. Avaliagdo da aprendizagem mediada pelas Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs).
10. Estdgio curricular supervisionado, pratica de ensino e tecnologias digitais: tendéncias e desafios na formagdo de professores indigenas.

AREA 11 - TURISMO (CAMPUS SANTAREM)

1. Teoria do Turismo e abordagens epistemoldgicas
2. Planejamento e gestdo do turismo
3. Politicas publicas de turismo no Brasil
4. Turismo, Economia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
5. Patriménio cultural, natural e turismo

6. Turismo de base comunitéria e territorialidades
7. Hospitalidade e meios de hospedagem
8. Ftica e legislacdo aplicada ao turismo
9. Metodologias de pesquisa em turismo
10. Marketing e promogdo de atrativos e produtos em destinos turisticos

11. Turismo e sociedade: impactos culturais, sociais e ambientais
12. Histéria do turismo e da hospitalidade
13. Gestdo de Transportes Turisticos
14. Turismo na Amazodnia: desafios e perspectivas
15. Inovagdo, tecnologia e tendéncias do turismo contempordneo

AREA 12 - HABILIDADES CLINICAS: MORFOFISIOLOGIA E SEMIOLOGIA (CAMPUS SANTAREM)

1. Uso de tecnologias no ensino de habilidades médicas (simulagdo realistica, OSCE).
2. Procedimentos ambulatoriais comuns (sondagem, pungdes, curativos, suturas).
3. Exame fisico geral e segmentar.
4. Anamnese e entrevista clinica estruturada.
5. Atendimento inicial em urgéncia e classificagdo de risco.

6. Morfofisiologia e semiologia do sistema cardiovascular.
7. Morfofisiologia e semiologia do sistema urogenital.
8. Morfofisiologia e semiologia do sistema musculo esquelético.
9. Morfofisiologia e semiologia do sistema respiratério.
10. Morfofisiologia e semiologia do sistema nervoso.

AREA 13: MEDICINA/CARDIOLOGIA (CAMPUS SANTAREM)

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular: condugdo elétrica, ciclo cardiaco, regulagdo autonémica e correlagdo com o eletrocardiograma normal.
2. Semiologia cardiovascular: anamnese dirigida, técnicas do exame fisico, ausculta cardiaca e interpretagdo clinica.
3. Hipertensdo arterial sistémica: fisiopatologia, diagndstico, estratificagdo de risco e tratamento farmacoldgico e ndo farmacoldgico.
4 Sindromes coronarianas agudas e cronicas: aspectos fisiopatolégicos, diagndsticos, terapéuticos e medidas de prevengdo primaria e secundaria.
5. Insuficiéncia cardiaca: mecanismos fisiopatoldgicos, diagndstico clinico e laboratorial, estratificagdo de gravidade e terapéutica baseada em evidéncias.

6. Arritmias cardiacas: mecanismos eletrofisioldgicos, diagndstico eletrocardiografico, emergéncias arritmicas e manejo inicial.
7. Doengas valvares cardiacas: apresentagdes clinicas, métodos diagndsticos e condutas clinicas e cirdrgicas.
8. Doengas vasculares periféricas: principais quadros clinicos, diagndstico diferencial e condutas.
9. Emergéncias cardiovasculares: ressuscitagdo cardiopulmonar, choque cardiogénico, tamponamento cardiaco e dissec¢do de aorta.
10. Cardiologia baseada em evidéncias correlacionando ao contexto Amazdnico.

AREA 14: MEDICINA/NEUROLOGIA (CAMPUS SANTAREM)
1. Neuroanatomia funcional e neurodesenvolvimento
2. Semiologia neuroldgica.
3. Epilepsias.
4 Doengas cerebrovasculares.
5. Esclerose Multipla e outras encefalomielites autoimunes.
6. Doenga de Parkinson e parkinsonismos atipicos.
7. Cefaleias.
8. Doenga de Alzheimer, deméncia frontotemporal, outras deméncias.
9. Gliomas, meningiomas, metastases cerebrais.
10. Meningite, encefalite e outras infeccdes do SNC.
AREA 15: MEDICINA/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (CAMPUS SANTAREM)
1. Cancer da mama;
2. Céancer do colo do utero;
3. Corrimentos genitais;
4. Climatério;
5. Planejamento Familiar/Contracepgao;
6. Assisténcia Pré-natal;
7. Sindromes hemorragicas da primeira metade da gestagdo;
8. Sindromes hemorrégicas da segunda metade da gestagdo;
9. Sindromes hipertensivas na gestagdo;
10. Diabetes mellitus e gestacdo.
AREA 16: SAUDE COLETIVA / SAUDE PUBLICA (CAMPUS SANTAREM)
1. Politicas publicas de saude no Brasil: histérico e direito a salde.
2. Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes, organizagdo, avancos e desafios.
3. O processo de desenvolvimento na Amazonia e sua relagdo com os determinantes sociais da saude.
4. Epidemiologia e vigilancias em saude.
5. Atengdo Primdria a Saude: fundamentos, caracteristicas, modelos de equipes, avangos e desafios.
6. A integracdo Ensino-servigo-comunidade e seus beneficios.
7. Planejamento e gestdo em saude publica.
8. Territorializagdo e diagndstico situacional em saude.
9. Promogdo, Educagdo e Comunicagdo em Saude.
10. Populagdes tradicionais da Amazoénia: saude indigena, quilombola e ribeirinha.
AREA 17: SAUDE COLETIVA / SAUDE PUBLICA/ PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE (CAMPUS SANTAREM)
1. Estado e Politicas publicas de satde no Brasil: histérico e direito a saude.
2. Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizacdo, niveis de atengdo a satde, avancos e desafios.
3. Atengdo Primdria a Saude: fundamentos, caracteristicas, modelos de equipes, avangos e desafios.
4. Redes de Atengdo a salde como referenciais tedrico-operacionais para implementagdo do SUS;
5. Planejamento em satde: aspectos conceituais, instrumentos, relagdo com os principios doutrinarios e organizativos do SUS;
6. Financiamento do SUS, incluindo abordagem politica das relagdes publico-privadas.
7. Avaliagdo e monitoramento do SUS.
8. Sistemas de saude internacionais e sua relagdo com o SUS.
9. A integragdo Ensino-servigo-comunidade e gestdo participativa do SUS.
10. Avangos e desafios para a gestdo do SUS no contexto amazdnico.
AREA 18: SAUDE COLETIVA / SAUDE PUBLICA/ EPIDEMIOLOGIA, VIGILANCIAS E SAUDE AMBIENTAL (CAMPUS SANTAREM)
1. Politicas publicas de satde no Brasil: historico e direito a saude.
2. Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagdo, avancos e desafios.
3. Bioestatistica aplicada a satde publica
4. Vigilancias em salde
5. Bases bioldgicas, conceitos de transmissdo e dindmica das doengas infecciosas;
6. Transicdo demografica e epidemioldgica;
7. Indicadores mais utilizados na andlise de situagdo de saude da populagdo;
8. Sistemas de informagdo em salde - evolugdo, analise critica e aplicagdo nos servigos de salde.
9. Saude Ambiental e determinantes sociais no contexto amazdnico
10. Raciocinio epidemiolégico, conceitos e usos da Epidemiologia.
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AREA 19: MEDICINA/ INFECTOLOGIA (CAMPUS SANTAREM)
1. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida/Infec¢des Sexualmente Transmissiveis.
2. Dengue, Zika virus e Chikungunya.
3. Hepatites virais.
4 Doengas Infecto-parasitérias Emergentes/Reemergentes/Negligenciadas.
5. Acidentes por Animais Pegonhentos.
6. Tuberculose e Hanseniase.
7. Micoses Endémicas.
8. Doenga de Chagas.
9. Leishmaniose Tegumentar e Visceral.
_ 10. Malaria. _
AREA 20: CONTABILIDADE SOCIETARIA E FINANCEIRA (CAMPUS ALENQUER)
1. Normas internacionais de contabilidade (IFRS/CPC) aplicadas as sociedades empresariais;
2. Demonstragdes Contabeis obrigatérias e andlise das demonstragdes;
3. Combinagdo de negdcios e consolidagdo das demonstragdes;
4. Planejamento tributdrio e regimes de apuragdo (Lucro Real, Presumido e Simples Nacional);
5. Contabilidade do Terceiro Setor: registros, prestagdo de contas e normas especificas;
6. Contabilidade Rural: tratamento contabil dos ativos bioldgicos;
7. Contabilidade Socioambiental: relatérios de sustentabilidade, ESG e GRI, IFRS S1 e IFRS S2;
8. Auditoria Contabil: normas, técnicas, evidéncias e relatdrios;
9. Pericia Contabil e Arbitragem: aspectos técnicos, normativos e elaboragdo de laudos e pareceres;

AREA 21: CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS (CAMPUS ALENQUER)
1. Métodos de custeio: absorgdo, varidvel, ABC, custeio-alvo e custeio RKW;

2. Sistema de acumulagdo de custos: por ordem, por processo e sistemas mistos;

3. Andlise de custos para decisGes gerenciais;

4. Formagdo de pregos de vendas e gestdo estratégica de custos;

5. Orgamento empresarial: planejamento e controle;
6. Indicadores de desempenho e Balanced Scorecard;

7. Controladoria: fungdes e papel estratégico na gestdo empresarial;

8. Administragdo financeira e orcamentdria: capital de giro, fluxo de caixa e orgamento de capital;

9. Matematica financeira aplicada: juros compostos, amortizagdo e valor do dinheiro no tempo;

10. Tecnologias de informacdo aplicadas a contabilidade gerencial (ERP, Bl, Big Data).
AREA 22: CONTABILIDADE BASICA E TEORIA CONTABIL (CAMPUS ALENQUER)
1. Estrutura conceitual da contabilidade: principios, fundamentos e normas.

2. Escrituragdo contabil e técnicas de registro;

3. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de ativos e passivos;

4. Patriménio liquido: constituigdo, alteragbes e encerramento;

5. Apuragdo de resultado: receitas, despesas e lucro;
6. Teoria da contabilidade: escolas de pensamento contabil;

7. Demonstragbes contdbeis: estrutura e finalidade;

8. Aspectos éticos e responsabilidade profissional do contador.

9. Praticas contabeis em pequenas e médias empresas (PMEs);

10. Préticas integradoras de ensino, pesquisa e extensdo na contabilidade
AREA 23: FUNDAMENTOS GERAIS DO DIREITO (CAMPUS OBIDOS)
1. INTRODUGAO AO DIREITO: Aspectos gerais dos conceitos de Direito. Realismo Juridico.
Ciéncias especulativas e ciéncias praticas. Direito positivo e direito natural. Conceito de lei. Lei positiva e lei natural. Teorias da Justiga. A ordem juridica na perspectiva medieval. A ordem|
juridica na perspectiva moderna. Direito Digital.
2. TEORIA GERAL DO PROCESSO: Direito processual: evolugdo histérica, principios gerais e fontes. Formas de solugdo de conflitos: autodefesa, autocomposigdo e processo. Natureza
juridica, finalidade e objeto do processo. Jurisdi¢do e equivalentes jurisdicionais. Estudo das Teorias da agdo.
3. TEORIA DO ESTADO E CIENCIA POLITICA: Génese e extingdo dos Estados. Estado nagdo, andlise do Estado no capitalismo moderno e sua relagdo com classe, género, raga. Liberalismo e
neoliberalismo, socialismo, nacionalismo e totalitarismo. Formas de Governo. Formas de Estado e Federagdo. Regimes de Governo e Democracia.

4. SOCIOLOGIA JURIDICA: Natureza, objeto e método da sociologia. Perspectiva marxista do direito: classe, capital e trabalho. Perspectiva durkheiminiana do direito: o direito como fat
social. Perspectiva weberiana no direito: burocracia, capitalismo e poder. A sociologia do Direito no Brasil.
5. HISTORIA DO DIREITO: O direito nas primeiras civilizagdes: povos sem escrita e o oriente antigo. O direito grego antigo e o direito romano cldssico. Direito medieval: feudalismo e bases da ordem
juridica medieval. Direito Canénico. A formagdo do pensamento juridico moderno e modernidade juridica.
6. HISTORIA DO DIREITO II: A América Latina na ordem juridica europeia: colonialismo. As declaragdes de Direito na nova configuragio de Estado da modernidade e do capitalismo. Histérial
do Direito no Brasil: Brasil Colénia e direito portugués. Brasil Reino e independente. Brasil Republica: primeira republica, ditaduras e processos de democratizagdo.
7. FILOSOFIA DO DIREITO: Caracterizagdo da Filosofia. Histéria do pensamento filoséfico. Critica do conhecimento. Conhecimento da verdade. A dialética. Teoria dos objetos. Ser e dever ser. Objetos
naturais, psiquicos e ideais. Os valores e suas caracteristicas. Cultura para a filosofia. O direito e a sua fundamentagdo. Situagdo do Direito no mundo da cultura. O Direito como objeto da Filosofia.
A realidade juridica.

8. FILOSOFIA DO DIREITO II: A pessoa na relagdo juridica. Epistemologia juridica. Questionamento acerca da cientificidade do Direito. Gnoseologia juridica. A teoria do conhecimento|
@aplicada ao direito. O conhecimento juridico. Axiologia juridica. Os valores no direito. A "ética material dos valores" de Max Scheler em oposicdo a Kant. A teoria da justica: John Rawls.
Ontologia juridica. O problema do conceito e da esséncia do direito.

9. ANTROPOLOGIA DO DIREITO: Elementos fundamentais da Antropologia social e juridica. Contribuigdes tedrico metodoldgicas da antropologia para o campo do Direito. Fundamentagao|
do Direito numa sociedade multicultural. Movimentos étnico-culturais. Pluralismo juridico como fundamento do direito das minorias. Inclusdo social e globalizagdo.
10. ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Quest3o ética fundamental: o fenmeno humano e a liberdade. Etica e Direito. Filosofia e Etica. O Fenémeno Moral e a Filosofia F;th:a. Etica Profissional no ambito
das diversas profissdes juridicas. O papel do profissional no contexto social brasileiro. O advogado e seu Estatuto. A Ordem dos Advogados do Brasil. O Cédigo de Etica Profissional. O Juiz: deveres
profissionais. O Ministério Publico. Os auxiliares da Justica.
AREA 24: DIREITO PRIVADO (CAMPUS OBIDOS)
1. DIREITO CIVIL I: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Teoria Geral do Direito Civil: Sujeitos de direitos; personalidade juridica. Pessoas naturais: estado e capacidade; incapacidade;
emancipagdo.
2. DIREITO CIVIL II: Direito das Obrigag&es. Conceito e principios do Direito das Obriga¢des. Elementos constitutivos das obrigagdes. Estrutura da relagdo obrigacional. Fontes da obrigagdo,
Modalidades de obrigagdes.
3. DIREITO CIVIL lIl: Responsabilidade Civil: Conceitos, estrutura e fungdes da responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e responsabilidade civil objetiva. Excludentes da responsabilidade

civil.

4., DIREITO CIVIL IV: Contratos. Evolugdo histdrica, conceito, fontes e classificagdo dos Contratos. Formagdo dos contratos. Boa fé e autonomia da vontade, espécies de contratos, extingao|
dos contratos.
5. DIREITO CIVIL V: Direitos Reais. Posse e propriedade. Conceito, evolugdo, modos de aquisi¢do e perda. Superficie. Fungdo social da propriedade. Direitos reais e pessoais.

Da propriedade. Poderes do proprietério. Usucapido.

6. DIREITO CIVIL VI: Familia. Conceito de familia. Principios. Casamento. Regime de bens. Dissolugdo do casamento. Unido Estavel. Familias Plurais. Familias Homoafetivas. RelagGes de|
Parentesco. Filiagdo. Alimentos.
7. DIREITO EMPRESARIAL: Direito comercial: histérico e caracteristicas. O Codigo Comercial de 1.850. Direito empresarial: histérico e caracteristicas. O Cédigo Civil de 2002. Teoria da empresa e
empresarialidade. Da empresa. Do empresario. Do estabelecimento empresarial. DIREITO DO TRABALHO I: Histdria, Politica e Direito do Trabalho no Brasil.

8. Internacionalizagdo da prote¢do ao trabalhador. Estrutura normativa do Direito do Trabalho no Brasil. Empregador, empregado, trabalhador auténomo, trabalhador eventual €|
trabalhador avulso.
9. DIREITO DO TRABALHO II: As fontes do Direito do Trabalho; principios do Direito do Trabalho. A relagdo empregaticia e o contrato de emprego. Direito coletivo do trabalho: sindicalismo, conflitos

coletivos do trabalho. Convengdes e acordos coletivos. Direito de Greve.
10. DIREITO DO CONSUMIDOR: Conceitos de consumidor, fornecedor e relagdo de consumo. Protegdo constitucional do consumidor. Direitos basicos dos consumidores e principios|

fundamentais, da qualidade dos produtos e servicos e a protecdo do consumidor. Desconsideragdo da personalidade juridica.

AREA 25: DIREITO PUBLICO (CAMPUS OBIDOS)
1. DIREITO PENAL: Normas e principios gerais da Parte Geral do Cédigo Penal Brasileiro: Conceito de Direito Penal. Objeto. Fungdes. Método. Fontes do Direito Penal. Teoria da Lei Penal. Teoria do

Crime.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL I: Constituigdo: natureza e tipos. Poder constituinte. Normas constitucionais. Métodos de Interpretagdo Constitucional. Preambulo da Constituigdo. Principios
fundamentais da Republica Federativa Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais.
3. DIREITO CONSTITUCIONAL II: Organizagdo do Estado e dos poderes. Poder Legislativo.

Processo legislativo. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Ministros de Estado. Conselhos da republica e de defesa nacional. Poder Judiciario. Orgdos da justica da
Unido e dos Estados. O papel do Supremo Tribunal Federal. Magistratura. Garantias. Controle de Constitucionalidade. Fungdes essenciais a justiga: ministério publico, advocacia publica, defensorial
publica, advocacia.
4. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Direito Processual Penal: Conceito. Denominagdo. Objeto. Fontes. Evolugdo Histdrica. Aplicagdo da lei Processual no tempo e no espago. Interpretagdo da lei
processual penal. Inquérito policial. A¢do penal.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil: caracteristicas, institutos, principios. Disposi¢des gerais do CPC. sujeitos do processo - partes e procuradores (capacidade
processual, deveres das partes e procuradores, responsabilidade das partes por dano processual: despesas, honordrios advocaticios e multas).
6. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios do Direito Processual do Trabalho.

Conceitos, caracteristicas, fundamentos e origens. Interpretacdo e aplicagdo das normas trabalhistas. Conflitos do trabalho. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncias. O processo
trabalhista.
7. DIREITO ADMINISTRATIVO: Teoria Geral do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, discricionario,

inculado e de policia. Atividade administrativa. Administragdo Publica: Direta e Indireta.
8. DIREITO TRIBUTARIO: Introdugo ao Direito Tributario. Tributos: espécies. Legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade Tributaria. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo,
extingdo, exclusdo. Garantias e Privilégios dos créditos tributdrios.

9. DIREITO FINANCEIRO: Finangas Publicas na Constituigdo. Orgamento Publico: Elaboragdo, execugdo e controle da execugdo orgamentdria. Principios orgamentarios. Leis Orgamentarias.|
Receita Publica: Conceito, classificages e renuncia. Despesa Publica. Crédito Publico.

10. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: Correntes do Direito Internacional. Origem da obrigatoriedade do Direito Internacional. Do pacta sunt servanda ao transconstitucionalismo pés-moderno.
Dualismo e Monismo no Direito Internacional. Fontes do DIP. Personalidade juridica internacional: Estado, Organizac@es internacionais e individuo.
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AREA 26: CIENCIA DA COMPUTAGAO / ALGORITMOS E PROGRAMAGAO | (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Introdugdo a ciéncia de dados
2. Introdugdo a banco de dados
3. Modelo entidade-relacionamento
4. Estatistica descritiva5. Métodos quantitativos aplicados a Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

6. Aquisi¢do, limpeza, transformagdo e visualizagdo de dados
7. Fundamentos de bancos de dados NoSQL
8. Processamento de grandes volumes de dados (BigData)
9. Reconhecimento de objetos
10. Representagdo do conhecimento

AREA 27: CIENCIA DA COMPUTACAO / ALGORITMOS E PROGRAMAGAO Il (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Fundamentos de Machine Learning
2. Pré-processamento, normalizagdo e técnicas de compressdo de dados
3. Fundamentos de redes neurais artificiais
4. Aprendizado profundo (Deep Learning)
5. Arquiteturas de redes neurais

6. Processamento de linguagem natural
7. Fundamentos de |A generativa e modelos de linguagem
8. Fundamentos de aprendizagem por reforgo
9. Deep Reinforcement Learning
10. Redes Generativas Adversariais (GANs)

AREA 28: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA / ARQUITETURA E SISTEMAS DE COMPUTAGAO (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Modularizagdo: fungBes e procedimentos;
2. Paradigmas de programagdo;
3. Estruturas de Dados Lineares;
4. Recursividade;
5. Heranga e Polimorfismo;

6. Arquitetura Cliente-Servidor;
7. APIs e Servigos Web;
8. Arquitetura de Aplicagdes Moveis;
9. Andlise de Complexidade;
10. Arvores e Grafos.

AREA 29: CIENCIA DA COMPUTACAO / REDES DE COMPUTADORES (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Introdugdo a redes de computadores
2. Conceitos e principios de governanga de dados
3. Conceitos fundamentais de desempenho de sistemas
4., Técnicas de IA aplicadas a redes
5. Fundamentos de cloud computing

6. Conceitos de sistemas distribuidos
7. Arquitetura e componentes de sistemas loT
8. Introdugdo a seguranga computacional
9. Virtualizagdo e containers
10. Neutralidade da Internet e Crimes cibernéticos

AREA 30: CONSERVAGAO DE RECURSOS FLORESTAIS (CAMPUS JURUTI)

1. Estatistica descritiva: Distribuicdo de Frequéncia e Medidas de posicdo e dispersdo;
2. Andlise Fitossocioldgica de Populagdo Arboreas;
3. Ecologia de populagdes: estrutura e dinamica populacional;
4. Genética de populagdes;
5. Leis Mendelianas e InteragBes génicas e alélicas;

6. Fundamentos e principios de Biologia da Conservagdo;
7. Mensuragdo Florestal: varidveis dendrométricas fundamentais e métodos de quantificagdo;
8. Interpretagdo de inventarios florestais para planejamento do manejo sustentdvel e conservagdo;
9. Ciclos biogeoquimicos e interagdes com o meio ambiente;
10. Tecnologias Aplicadas a Conservagdo Florestal;

AREA 31: GEOTECNOLOGIA E GESTAO OPERACIONAL (CAMPUS JURUTI)

1. Influéncia do clima na distribuigdo e desenvolvimento das espécies florestais;
2. Balango de radiagdo e balango de energia no sistema solo-planta-atmosfera;
3. Fundamentos e aplicagdes do sensoriamento remoto;
4. Sistema de Informagdo Geografica e suas aplicagdes;
5. Infraestrutura para viveiros florestais;

6. Materiais e técnicas para construgdes rurais;
7. Planimetria e altimetria;
Maquinas utilizadas no sistema de exploragdo florestal e suas principais fungdes;
Mecanismos de transmissdo de poténcia;
10. Desenho técnico aplicado aos projetos de construgdes da engenharia florestal.

0%

AREA 32: FITOSSANIDADE E PROTECAO FLORESTAL (CAMPUS JURUTI)
1. Efeito dos fatores fisicos e quimicos sobre a atividade dos microrganismos;
2. Classificagdo dos microrganismos e caracteristicas gerais de fungos, bactérias e virus;
3. Caracteristicas gerais dos anelideos, platelmintos e artrépodes;
4. Fauna dos solos;
5. Ordens e Identificagdo de Insetos;
6. Dindmica das doengas em ecossistemas florestais;
7. Agentes causais de doengas bidticas e abidticas de espécies florestais;
8. Sintomatologia e diagnose de doengas de espécies florestais;
9. Principios, propagagdo e controle do incéndio florestal;
10. Manejo Integrado de Pragas florestais
AREA 33: ENGENHARIA DE MINAS/LAVRA E TRATAMENTO DE MINERIOS (CAMPUS JURUTI)
1. Flotagdo
2. Cominuigdo, Peneiramento e Classificagdo
3. Geoestatistica
4. Legislagdo Mineral e Ambiental
5. Fechamento de Mina
6. Lavra a Céu Aberto
7. Planejamento de Lavra
8. Disposicdo de Rejeito
9. Lavra Subterranea
10. Economia Mineral
AREA 34: ENSINO DE MATEMATICA (CAMPUS ITAITUBA)
1. Calculo diferencial e integral de uma e vdrias varidveis com aplicagdes ao ensino de matematica.
2. Estatistica, probabilidade e andlise combinatéria com aplicagbes ao ensino de matematica.
3. Formagdo inicial de professores de matemdtica: teoria e pratica.
4. Praticas metodoldgicas no ensino de matemdtica I: resolugdo de problemas, modelagem matematica, histéria da matemdtica e etnomatematica.
5. Préticas metodoldgicas no ensino de matematica Il: uso de jogos, uso de materiais manipulativos e laboratério de educagdo matematica.
6. Algebra Linear: matrizes, determinantes, sistemas lineares, espacos vetoriais e transformagdes lineares com aplicagdes ao ensino de matematica.
7. Geometria: fundamentos axiomaticos, geometria plana, geometria espacial e geometria analitica com aplicagbes ao ensino da matematica.
8. Estdgios Supervisionados na formacdo inicial de professores de matematica.
9. Trigonometria e nuimeros complexos: aplicagbes ao ensino de matematica.
10. Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de matemdtica: teoria e bases epistemoldgicas, uso de calculadoras, softwares educacionais, plataforma digitais.
AREA 35: ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAITUBA)
1. Planejamento, Programacgdo e Controle da Produgdo;
2. Logistica e gestdo da cadeia de suprimentos;
3. Gestdo do Conhecimento nas Organizagdes: conceitos, modelos e praticas aplicadas a inovagdo;
4. Projeto do produto e do processo;
5. Organizagdo do trabalho na produgdo;
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6. Confiabilidade, Sistemas de Gestdo da Qualidade, Controle Estatistico de processos aplicados a produtos e servigos;

7. Gestdo de OperagOes aplicadas a Manufatura e Servigos;

8. Gestdo de projetos: ciclo de vida, dreas de conhecimento do PMBOK e aplicagdo na industria;

9. Sustentabilidade e Inovagdo na Engenharia de Produgdo: desafios e perspectivas para o desenvolvimento regional;

10. Manutencdo e Confiabilidade: estratégias de manutencdo (corretiva, preventiva, preditiva e TPM) e analise de confiabilidade de sistemas produtivos.

AREA 36: CITOLOGIA/EMBRIOLOGIA/HISTOLOGIA/ANATOMIA: MORFOLOGIA (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Microscopia: tipos e aplicagbes no estudo da citologia e histologia.

6. Segmentacgdo, gastrulagdo e neurulagdo em vertebrados.

2. Anatomia comparada do sistema reprodutor em vertebrados.

3. Sistema reprodutor humano: érgdos, gametogénese e fisiologia reprodutiva.
4. Sistema nervoso humano: divisdo, principais estruturas e fungdes.

5. Histologia da pele em mamiferos: epiderme, derme e anexos cutdneos.

7. Embriologia e Histologia do Sistema Digestério de mamiferos.

8. Transporte através da Membrana Plasmatica.

9. Ndcleo Interfasico e Mitose.

10. Membrana, citoesqueleto, organelas celulares: estrutura e funcdo

AREA 37: ECOLOGIA (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Principios basicos da Ecologia: niveis de organizagdo, fluxos de energia e ciclos

6. Fatores espaciais e temporais na composicdo de espécies

biogeoquimicos

2. Ecologia evolutiva

3. Teoria do nicho e disponibilidade de recursos
4. Dinamica de populagBes

5. Ecologia de comunidades

7. Impactos ambientais e climaticos sobre ecossistemas e comunidades
8. Ecossistemas terrestres e aquaticos

9. Ecologia da conservagdo e manejo ambiental

10. Métodos e técnicas em Ecologia

AREA 38: PSICOLOGIA DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Fundamentos histéricos, epistemoldgicos e tendéncias da Psicologia da Educagdo.

6. Psicologia, diversidade e inclusdo nas praticas educacionais.

_ 10. Psicologia da Educacdo, politicas publicas e os desafios da escola laica e plural.
AREA 39: MATEMATICA/MATEMATICA APL

2. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas implicagdes educacionais.

3. Cognigdo, afetividade e desenvolvimento socioemocional nos processos de aprendizagem.
4. Psicologia da Educagdo e contribuigcdes para a realidade escolar brasileira.

5. Dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar e praticas de medicalizagdo.

7. Politicas publicas de protegdo social da infancia e juventude e interlocugdes com a educagdo.
8. Violéncia, sofrimento psiquico, indisciplina e produgdo de subjetividades no cotidiano escolar.
9. Movimentos sociais, educagdo popular, educagdo do campo e educagdo intercultural indigena.

CADA (MONTE ALEGRE)

1. Limites, continuidade e derivadas de fungdes reais de uma variavel.

6. Integrais de linha e de superficie. Teoremas de Green, Gauss e Stokes, com aplicagBes fisicas e geométricas.

2. Integrais de fungBes reais de uma varidvel: somas de Riemann, teorema fundamental do célculo e técnicas de integragdo.
3. Célculo diferencial de fungbes de varias variaveis: derivadas parciais, gradiente, extremos condicionados.

4, Calculo vetorial: campos vetoriais, rotacional, divergente e aplicagdes.

5. Célculo integral de fungdes de varias varidveis: integrais duplas e triplas em diferentes sistemas de coordenadas.

7. Equagdes diferenciais ordinarias: classificagdo, métodos de resolugdo e aplicagdes.

8. Métodos numéricos elementares aplicados a integrais e equagdes diferenciais.

9. Algebra Linear: espagos vetoriais, transformagdes lineares, base e dimensdo.

10. Matrizes associadas a transformacdes lineares, autovalores, autovetores, diagonalizacdo e aplicagbes em sistemas lineares e modelagem

AREA 40: MATEMATICA/GEOMETRIA E ALGEBRA (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Algebra Linear: espacos vetoriais, subespacos, bases, dimensdo, transformagcdes lineares e aplicagdes.

6. Teoria dos NUmeros e Andlise Combinatdria: divisibilidade, congruéncias, nimeros primos, principios de contagem, permutagbes e combinagdes.

AREA 41: LETRAS-LINGUISTICA (CAMPUS RUROPOLIS)

2. Autovalores e autovetores: Polindmios de matrizes e de operadores lineares, autovalores e autovetores, diagonalizagdo.
3. Espago com produtos interno ortogonalidade, diagonalizagdo dos operadores auto adjuntos.

4. Matrizes e Determinantes: operagdes, propriedades, calculo de determinantes, inversdo de matrizes e matrizes adjuntas.
5. Sistemas Lineares: métodos de resolugdo, espagos solugdo, analise de compatibilidade e aplicagdes.

7. Geometria Analitica e Vetorial: Sistemas de coordenadas, distancia, angulos e produto escalar e vetorial.

8. Geometria Espacial: Planos, posi¢des relativas entre planos e retas, poliedros e superficies quadricas.

9. Geometria Euclidiana e Ndo-Euclidiana: Fundamentos, axiomatica e propriedades basicas.

10. Logica Matematica e Técnicas de Demonstracdo: proposicdes, conectivos, quantificadores, algebra booleana, métodos de prova direta, indireta, indugdo e contradicdo.

1. Fundamentos cientificos e modelos de andlise linguistica.

6. Estudos do léxico e sua aplicagdo ao ensino de lingua portuguesa - estoque de palavras e processos de formagdo

2. Linguistica x tradi¢do gramatical - modos de percepgdo do funcionamento e do uso da lingua.
3. Fonética e fonologia do Portugués e sua aplicagdo na alfabetizacdo e na corregdo ortografica
4. As Novas Gramaticas Pedagdgicas do portugués brasileiro - razdes e aplicagdes

5. Variagdo linguistica - fundamentos e aplicagdes aos estudos linguisticos e ao ensino

7. Semantica e pragmatica - reflexos na compreensdo das estratégias argumentativas

8. Linguistica e ensino de lingua portuguesa

9. Aquisi¢do de linguagem - aportes da Psicolinguistica a compreensdo dos modos de desenvolvimento e aprendizagem da lingua
10. Avangos linguisticos nos estudos da sintaxe e aplicacdes pedagdgica

AREA 42: LITERATURA BRASILEIRA, LITERATURA PORTUGUESA (CAMPUS RUROPOLIS)

1. A poesia lirica e épica de Luis Vaz de Camdes

6. O Barroco na obra de José de Anchieta e Gregério de Matos Guerra

2. O Romantismo nas obras de Almeida Garrett e Camilo Castelo Branco
3. A ficgdo realista de Eca de Queirdz

4. A poesia ortdnima e heter6nima de Fernando Pessoa

5. A ficcdo portuguesa do século XX e XXI nas obras de José Saramago.

7. O Arcadismo na Obra de Tomds Antonio Gonzaga

8. As trés fases do Romantismo Brasileiro

9. O Realismo de Machado de Assis

10. A importancia da | Semana de Arte Moderna para a Literatura Brasileira

AREA 43: LETRAS-PORTUGUES (CAMPUS RUROPOLIS)

1. Nogdes de géneros textuais/discursivos e textualidade no ensino de lingua portuguesa

6. Preconceito linguistico e diversidade de género e étnico-racial e o ensino-aprendizagem da lingua portuguesa.

formacdo de professores. 10. A avaliacdo da aprendizagem nas aulas de Lingua Portuguesa na Educagdo Bdsica.

2. Praticas de leitura, oralidade, escrita e reflexdo linguistica no ensino de lingua portuguesa na Educagdo Basica
3. Pratica de Analise/Reflexdo Linguistica no ensino de lingua portuguesa

4. A promogdo da educagdo linguistica e do letramento em aulas de lingua portuguesa na Educagdo Basica

5. Variagdo e variedades linguisticas no ensino de lingua portuguesa

7. Recursos estilisticos da lingua portuguesa e seu ensino na Educagdo Bdsica
8. Ensino-aprendizagem de lingua portuguesa, didatizagdo e desafios linguistico-culturais na Amazonia brasileira.
9. Os documentos oficiais (PCN, BNCC, Diretrizes Curriculares) e suas implicagdes didaticas na elaboragdo de curriculos, no ensino-aprendizagem de lingua portuguesa e nal

ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA

CANDIDATO:
AREA:
RG: CPF: TELEFONE:
E-MAIL: RECURSO CONTRA
() Prova Escrita ‘ () Prova Didética

A decisdo objeto deste recurso é (explicitar a decisdo da qual se estd recorrendo):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar este recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

Estou ciente de que receberei o parecer relativo ao recurso no enderego de e-mail descrito neste requerimento.
Local e data
Assinatura do candidato

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUAGAO

Estruturagdo coerente e desenvoltura do texto Redagdo, clareza e objetividade 0,00 a 1,00
Sequéncia dos conteudos e paragrafos 0,00 a 1,50

Dominio do assunto Precisdo e dominio dos contelidos 0,00 a 2,00
nivel de relevancia 0,00 a 2,00

profundidade e abrangéncia 0,00 a 2,00

Clareza e precisdo de linguagem Utilizagdo da norma gramatical padrao 0,00 a 1,50

le precisdo de linguagem.

ANEXO V - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUAGAO
MAXIMA
Plano de aula Clareza na redagdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia, formatagdo, inclusdo da bibliografia 0,50
adequada, pertinente e atualizada.
Relagdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado. 0,50
Coeréncia entre objetivos, conteldos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo propostos no plano. 0,50
Aspectos didatico- metodoldgicos Relaciona o tema da aula com a drea do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas. 1,00
Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no plano de aula, demonstrando habilidade no uso dos 1,00
recursos escolhidos.
Apresentacdo Demonstra preparagdo e seguranga em relagdo aos conteudos da aula, de forma a expd-los com clareza e 1,00
profundidade.
Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara. 1,00
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area. 1,00
Desenvolver a aula no tempo previsto (minimo 50 e maximo 60 minutos). 1,00
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano. 1,00
Arguigdo O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento aprofundado 0,75

sobre o tema sorteado.

O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia. 0,75
ANEXO VI - AVALIAGAO DA PROVA MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL PON]’UA(}AO
MAXIMA
Memorial 2,00
A redagdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo; e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, as notas 0,25
de rodapé e a organizagdo bibliografica.
O texto configura-se como um relato histérico e reflexivo acerca dos eventos que constituiram a trajetdria académico-profissional do candidato, 0,50
fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerdrio percorrido e sua articulagdo com a area do concurso no qual o candidato esta
inscrito.
Descreve e estabelece relagdo entre as diferentes etapas de formagdo e de sua atuagdo profissional. 0,50
Situa os fatos e acontecimentos no contexto histdrico-cultural mais amplo em que se inscrevem. 0,25
Articula a trajetdria descrita para justificar a sua possivel atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo na Instituigdo. 0,50
Projeto de Atuagdo Profissional 4,00
Articula o projeto de atuagdo profissional e a trajetdria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa 1,00
de atuagdo profissional.
Prevé a participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de administracdo académica para inser¢do no contexto 0,50
institucional.
Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da unidade académica a qual se candidata. 1,00
Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e o desenvolvimento da drea. 0,50
Demonstra coeréncia na proposicdo de objetivos e metodologia para execugdo do projeto. 0,50
Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. 0,50
Apresentagdo e defesa do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional 2,00
Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetdria académico-profissional. 0,25
Explicita a importancia de sua formagdo para a atuagdo profissional. 0,25
Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formagdo/atuacdo. 0,50
Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetdria académica e a disciplina/area do concurso. 0,50
Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua trajetdria académico-profissional. 0,50
Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional 2,0
Apresenta objetividade, clareza, precisdo e corregdo no uso da lingua. 0,50
Apresenta corregdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias. 0,50
Demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a questionamentos. 0,50
Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos. 0,50

ANEXO VII - AVALIAGAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

AREA:
GRUPOS DE ATIVIDADES Limitado a 120 pontos (computar apenas a maior titulacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado + pds-doutorado)
1 FORMACAO ACADEMICA Orientacdo sobre a documentacdo Pontos Pontuagdo Pégina
1.1 Pés-doutorado com duragdo minima de 6 (seis) meses. Certificado/declaragdo institucional com datas e carga 20
horéria
1.2 Titulo de Doutor na édrea do concurso. Diploma ou ata de defesa 100
1.3 Titulo de Doutor em éarea correlata. Diploma ou ata de defesa 80
1.4 Titulo de Mestre na drea do concurso. Diploma ou ata de defesa 60
1.5 Titulo de Mestre em é&rea correlata. Diploma ou ata de defesa 40
1.6 Titulo de Especialista na drea do concurso. Certificado de conclusdo (min. 360h) por IES 20
reconhecida
1.7 Titulo de Especialista em &rea correlata. Certificado de conclusdo (min. 360h) 10
2 PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL Limitado a 250 pontos
(computar producdo apenas dos dltimos 5 anos)
2.1 Producéo cientifica Orientacdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pégina
2.1.1 Publicagdo de livro com corpo editorial. Capa, folha de rosto, ISBN e comprovagdo de corpo| 20/Livro
editorial
2.1.2 Publicagdo de capitulo de livro com corpo editorial. Capa, primeira pagina do capitulo, ISBN e comprovagdo | 10/Capitulo
de corpo editorial e sumario
2.1.3 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na| DOl ou pégina inicial com referéncia completa e| 20/Artigo
drea do concurso - Al e A2. classificagdo Qualis do ultimo quadriénio
2.1.4 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na| DOl ou pégina inicial com referéncia completa e| 15/Artigo
drea do concurso - A3, A4 e B1. classificagdo Qualis do Ultimo quadriénio da edicdo.
2.1.5 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na| DOl ou pégina inicial com referéncia completa e| 10/Artigo
area do concurso - B2, B3 e B4. classificagdo Qualis do ultimo quadriénio
2.1.6 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na| DOl ou pégina inicial com referéncia completa e| 5/Artigo
area do concurso - C. classificacdo Qualis do ultimo quadriénio

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000073 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069

N2 214, segunda-feira, 10 de novembro de 2025

2.1.7 Artigo em periddico com qualquer classificagdo Qualis
(Capes) fora da area do concurso.

DOl ou péagina inicial com referéncia completa e
classificacdo Qualis do Ultimo quadriénio

5/Artigo

2.1.8 Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados
no Qualis da Capes - A.

Documento oficial do periédico com periodo

5/Participagdo

2.1.9 Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados
no Qualis da Capes - B.

Documento oficial do periédico com periodo

3/Participagdo

2.1.10 Participagdo no corpo editorial de

classificados no Qualis da Capes - C.

periddicos

Documento oficial do periédico com periodo

2/Participagdo

2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso| Cépia do trabalho e referéncia dos anais 8/Trabalho
internacional.

2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. Coépia do trabalho e referéncia dos anais 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento| Cdpia do trabalho e referéncia dos anais 2/Trabalho
regional/estadual.

2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento | Cépia do resumo expandido e referéncia do evento 5/Resumo
internacional.

2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento | Cdpia do resumo expandido e referéncia do evento 3/Resumo
nacional.

2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento | Cépia do resumo expandido e referéncia do evento 1/Resumo
regional/local.

2.1.17 Resumo de trabalho publicado em evento| Cépia do resumo e referéncia do evento 4/Resumo
internacional.

2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. Cépia do resumo e referéncia do evento 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento| Cépia do resumo e referéncia do evento 0,5/Resumo
regional/local.

2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo | Cépia da publicagdo e identificagdo do veiculo 4/Artigo
internacional.

2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo | Copia da publicagdo e identificagdo do veiculo 3/Artigo
nacional.

2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo | Cépia da publicagdo e identificagdo do veiculo 2/Artigo
regional/local.

2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, semindrios e | Certificado/declaragdo de participacdo como | 10/Evento
cursos ministrados em congressos e encontros internacionais | expositor/debatedor

como expositor ou debatedor, na drea do concurso.

2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, semindrios e | Certificado/declaracdo 5/Evento
cursos ministrados em congressos e encontros nacionais como
| expositor ou debatedor na drea do concurso.

2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e | Certificado/declaracdo 2/Evento
cursos ministrados em congressos e encontros regionais/locais

como expositor ou debatedor na drea do concurso.

2.1.26 Premiagdo de trabalho em eventos cientificos | Certificado/ata do prémio com identificagdo do| 10/Ano
internacionais. evento

2.1.27 Premiagdo de trabalho em eventos cientificos | Certificado/ata do prémio com identificagdo do| 8/Ano
nacionais. evento

2.1.28 Premiagdo de trabalho em eventos cientificos locais. Certificado/ata do prémio com identificagdo do| 5/Ano

evento

2.2 Projetos de pesquisa Orientacdo sobre a documentacdo Pontos Pontuagdo Péagina
2.2.1 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por | Copia da aprovagdo/contrato da agéncia de fomento | 15/Projeto
6rgdo de fomento.

2.2.2 Participagdo em projetos de pesquisa aprovados por | Comprovagdo de participacdo e aprovagdao 5/Projeto
| 6rgdo de fomento.

2.2.3 Coordenagdo de projetos de pesquisa aprovados na| Ato de aprovagdo institucional 4/Projeto
Instituicdo, sem fomento.

2.2.4 Participagdo em projetos de pesquisa aprovados na| Ato de aprovagdo institucional 1/Projeto
Instituicdo, sem fomento.

2.3 Producdo artistica na area do concurso Orientacdo sobre a documentacdo Pontos Pontuagdo Péagina
2.3.1 Produgdo de filme de longa duragdo. Créditos  oficiais/registro e  comprovagdo de| 20/Unidade

langamento

2.3.2 Producdo de filme de curta duracdo. Créditos oficiais/registro 15/Unidade
2.3.3 Direcdo de filme de curta duragio. Créditos oficiais/registro 10/Unidade
2.3.4 Direcdo de filme de longa duracdo. Créditos oficiais/registro 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. Créditos oficiais/registro 3/Unidade
2.3.6 Interpretacdo audiovisual. Créditos oficiais/registro 3/Unidade
2.3.7 Composigdo de musica gravada. Isrc/registros/encarte 6/Unidade
2.3.8 Participagdo em exposicdo artistica. Catélogo/certificado/convite oficial 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou | Programa/declaragdo do evento 10/Recital
cédmara.

2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou | Programa/declara¢do do evento 8/Recital
cédmara.

2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou cdmara. Programa/declaragdo do evento 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participagdo como | Programa/declaragdo do evento 8/Recital
integrante de grandes grupos.

2.3.13 Recital em evento nacional: participagdo como | Programa/declaragdo do evento 6/Recital
integrante de grandes grupos.

2.3.14 Recital em evento local: participagdo como integrante | Programa/declaragdo do evento 4/Recital
de grandes grupos.

2.3.15 Participagdo em espetédculo de danca. Programa/declaracdo 2/Ano
2.3.16 Participacdo em peca teatral. Programa/declaragdo 2/Ano
2.3.17 Dire¢do de pega teatral. Programa/declaragdo 8/Ano
2.3.18 Producdo de cendrio de peca teatral. Programa/declaragdo 4/Ano
2.3.19 Produgdo de fantoche. Declaragdo/registro 1/Ano
2.3.20 Produgdo de figurinos e aderecos de peca teatral, danga | Declaragdo/registro 3/Ano

e fantoche.

2.3.21 Produgdo de coreografia e danca. Declaragdo/registro técnico 6/Ano
2.3.22 Producdo de operagdes e processamentos de imagens. | Declaracdo/registro técnico 4/Ano
2.3.23 Programacéo grafica de marcas e produtos. Comprovacédo de autoria e implementagdo 4/Ano
2.3.24 Producdo de vinheta gréfica. Laudo/relatério técnico e comprovagdo 4/Ano
2.3.25 Produgio de projeto grafico de  websites | Declaragdo/registro técnico 4/Ano
implementados.

2.3.26 Restauragdo de obras de arte efetivamente | Declaragdo/registro técnico 4/Ano
desenvolvidas e concluidas

2.4 Producdo técnica ou tecnolégica Orientacdo sobre a documentacdo Pontos Pontuagdo Péagina
2.4.1 Patente internacional. Documento de concessdo/registro internacional 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. Documento de concesséo do INPI 30/patente
2.4.3 Confecgdo de aerofotogramas, mapas e maquetes com | Comprovante de registro e autoria 6/Unidade
comprovante de registro.

2.4.4 Construgdo de  protdtipos, equipamentos e | Relatdrio técnico e comprovagdo de construgdo 5/Unidade
instrumentos.

2.4.5 Comprovante de registro de software/video. Certiddo de registro (INPI/BN/6rgdo competente) 5/Unidade
2.4.6 Construcdo de sites diddticos com comprovagdo. Comprovacdo de autoria e funcionamento 4/Unidade
2.4.7 Elaboragdo de cartilhas/apostilas (max. de 2 anos)| Ato de aprovagdo institucional 3/Unidade
aprovadas na Instituicdo

248 Elaboragdo de banco de dados | Comprovagdo de divulgagdo/catalogagdo/publicagdo 4/Unidade
divulgados/catalogados/publicados

2.5 Producdo em atividades de extensdo Orientacdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pagina
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2.5.1 Coordenagdo de projetos de extensdo aprovados por | Ato de aprovagdo e termo de fomento 15/Projeto
orgdo de fomento.
2.5.2 Participagdo em projetos de extensdo aprovados por| Comprovagdo de participagdo e fomento 5/Projeto
drgdo de fomento.
2.5.3 Coordenagdo de projetos de extensdo aprovados na| Ato de aprovagdo institucional 4/Projeto
Instituicdo, sem fomento.
2.5.4 Participagdo em projetos de extensdo aprovados na| Ato de aprovagdo institucional 1/Projeto
Instituicdo, sem fomento.
2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na| Contrato/registro institucional 5/Assessoria ou
Instituicdo. Consultoria
2.6 Organizagdo de eventos Orientagdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pagina
2.6.1 Coordenagdo de eventos cientificos internacionais. Certificado/declaragéo oficial com fungdo e ano 12/Ano
2.6.2 Coordenagdo de eventos cientificos nacionais. Certificado/declaragdo oficial com fungdo e ano 10/Ano
2.6.3 Coordenagédo de eventos cientificos locais. Certificado/declaragdo oficial com fungdo e ano 5/Ano
2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico | Certificado/declaragdo oficial com fungdo e ano 7/Ano
internacional.
2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico | Certificado/declaragdo oficial com fungdo e ano 5/Ano
nacional.
2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico | Certificado/declaragdo oficial com fungdo e ano 2/Ano
local.
3 ATIVIDADES DIDATICAS Limitado a 250 pontos (Sem limite de tempo)
3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pds- Orientagdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pagina
graduagdo em instituicdo de ensino superior devidamente
autorizada ou reconhecida:
3.1.1 Nivel superior na &rea de conhecimento objeto do| Declaragdo institucional com carga horéria e periodo | 0,07/Hora aula
concurso ou em dreas correlatas.
3.1.2 Pds-graduagdo na area de conhecimento objeto do| Declaragdo institucional com carga horaria e periodo | 0,1/Hora aula
concurso ou em &reas correlatas.
3.1.3 Nivel superior em outras dreas do conhecimento. Declaragdo institucional com carga hordria e periodo | 0,04/Hora aula
3.1.4 Pés-graduagdo em outras areas do conhecimento. Declaragdo institucional com carga hordria e periodo | 0,08/Hora aula
3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou | Declaragdo institucional com periodo 10/Ano
profissionalizante.
3.3 Orientagdo/coorientagdo (concluida) de aluno de Orientagdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Péagina
doutorado
3.3.1 Orientagdo de doutorado concluida na area de| Ata de defesa/declaragdo do programa 20/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas
(maximo de 5 orientagdes).
3.3.2 Coorientagdo de doutorado concluida na drea de| Ata de defesa/declaragdo do programa 15/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas
(mdximo de 5 coorientagdes).
3.4 Orientagdo/coorientagdo  (concluida) de aluno de Orientagdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pagina
mestrado.
3.4.1 Orientagdo de mestrado concluida na 4drea de| Ata de defesa/declaragdo do programa 15/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas
maximo de 5 orientacdes).
3.4.2 Coorientagdo de mestrado concluida na darea de| Ata de defesa/declaragdo do programa 10/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas
maximo de 5 coorientacdes).
3.5 Orienta¢do/coorientagdo (concluida) de aluno de Orientagdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pagina
| especializacdo.
3.5.1 Orientagdo de especializagdo concluida na area de| Ata de defesa /Declaragdo institucional 2/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas
maximo de 5 orientacdes).
3.5.2 Coorientagdo de especializagdo concluida na drea de| Ata de defesa /Declaragdo institucional 1/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas
maximo de 5 coorientacdes).
3.6 Orientagdo/coorientagdo (concluida) de trabalho de Orientagdo sobre a documentagdo Pontos Pontuagdo Pagina
|conclusdo de curso na graduacdo.
3.6.1 Orientagdo de TCC de graduagdo concluida na area de| Ata de defesa /Declaracdo da coordenagdo de curso 2/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em adreas correlatas
méximo de 10 orientacdes).
3.6.2 Coorientagdo de TCC de graduagdo concluida na area de | Ata de defesa /Declaracdo da coordenagdo de curso 1/trabalho
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas
maximo de 10 coorientacgdes).
3.7 Orientagdo concluida de iniciagdo cientifica (maximo de 10 | Certificado/Declaragdo institucional 2/trabalho
orientacdes).
4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS Limitado a 60 pontos
Orientacdo sobre a documentagdo Pontos Pontuacdo Pagina
4.1 Exercicio de cargo, fungdo ou atividade profissional na area | Portaria ou contrato + Documento que demonstre | 5/Ano
do concurso, sendo inaceitavel a simples inscricdo em 6rgdo de |inicio e fim da atividade, quando for o caso.
classe, uma vez que esta constitui condigdo para exercicio
4.2 Titulos na &drea do concurso, conferidos por entidades | Certificado/titulo 10/Titulos
publicas ou privadas (limitado a 30 pontos).
4.3 Filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que | Declaragdo/recibo de filiagdo do periodo 5/Ano
importem reconhecimento da capacidade profissional do
candidato na drea do concurso.
4.4 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem | Certificados/declaragdes/atas 4/Unidade
sua atuagdo profissional em outras dreas e na comunidade a
| que pertence.
4.5 Exercicio de fungdes de gestdo durante o exercicio| Portaria de designagdo + declaragdo de exercicio 7/Ano
profissional na drea do concurso.
4.6 Cargos de Direcdo de Unidade Académica. Portaria de designacdo + declaracdo de exercicio 7/Ano
4.7 Coordenagdo e Vice-coordenagdo de unidades ou| Portaria/declaragdo 4/Ano
subunidades académicas.
4.8 Chefia/coordenagdo de setores reconhecidos e registrados | Portaria/declaragdo 3/Ano
pela unidade ou subunidade académica.
4.9 Coordenacdo de Internato Portaria/declaracdo 4/Ano
4.10 Atuagdo como preceptor de estagio Portaria ou Designagdo Formal de | 4/Ano
Preceptor/Declaracdo
4,11 Coordenagdo de agdes sociais relacionadas a drea do| Declaragdo ou Certiddo emitida pela Instituigdo | 2/A¢do
concurso promotora da acdo
4.12 Participagdo em agdes sociais relacionadas a area do| Certificado ou Declaragdo de Participagdo 1/A¢do
concurso
4.13 Coordenagdo de projeto de ensino de cardter| Ato de aprovagdo + declaragdo de coordenagdo 5/Projeto/Ano
interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou
concluido no ano (aprovado pela Instituicdo).
4.14 Coordenagdo de projeto de ensino que envolva mais de | Ato de aprovagdo + declaragdo de coordenagdo 4/Projeto/Ano
uma unidade académica, efetivamente em desenvolvimento ou
concluido no ano (aprovado pela Instituicdo).
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4.15 Coordenagdo de projeto de ensino da unidade académica, | Ato de aprovagdo + declaragdo de coordenagdo 3/Projeto/Ano
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano

(aprovado pela unidade académica).

4.16 Coordenagdo de curso lato sensu. Portaria + declaragdo de exercicio 5/Curso/Ano
4.17 Coordenagdo de curso stricto sensu. Portaria + declaragdo de exercicio 10/Curso/Ano
4.18 Participagdo em projeto de ensino de cardter| Ato de aprovagdo + declaragdo de participagdo 4/Projeto/Ano
interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou

concluido no ano (aprovado pela Instituigdo).

4.19 Participagdo em projeto de ensino entre unidades| Ato de aprovagdo + declaragdo de participagdo 2/Projeto/Ano
académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no

ano (aprovado pela Institui¢do).

4.20 Participagdo em projeto de ensino da unidade académica, | Ato de aprovagdo + declaragdo de participagdo 2/Projeto/Ano
efetivamente em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela

unidade académica).

421 Membro de colegiado deliberativo de unidade | Ata/declaragdo da secretaria do colegiado 2/Ano
académica.

4.22 Representagdo em conselho superior da Universidade. Ata/declaragdo da secretaria dos conselhos superiores | 4/Ano

4.23 Coordenagdo/presidéncia de comissdes institucionais | Portaria de designagdo 5/Comissdo
indicada pelo reitor ou por dirigente maximo da Instituigdo.

4.24 Membro de comissdes institucionais indicado pelo reitor ou | Portaria de designagdo 4/Comissdo
por dirigente méaximo da Institui¢do

4.25 Presidéncia de comissdo de inquérito indicada pelo reitor ou | Portaria de designagdo 3/Comissdo
por dirigente maximo da Instituicdo

4.26 Membro de comissdo de inquérito indicado pelo reitor ou | Portaria de designagdo 2/Comissdo
por dirigente maximo da Instituicdo

4.27 Coordenagdo/presidéncia de comissdes permanentes | Portaria/ata de eleigdo e exercicio 8/Comissdo/ Ano
institucionais indicada pelo reitor ou eleita por seus pares.

4.28 Membro de comissdes permanentes institucionais indicado | Portaria/ata de eleigdo e exercicio 7/Comissbes/ ano
pelo reitor ou eleito por seus pares.

4.29 Coordenagdo/presidéncia de comissdes institucionais | Portaria de designagdo 3/Comissdo
indicada pelos dirigentes de unidades académicas (maximo de 3

por ano).

430 Membro de comissdes institucionais indicado pelos | Portaria de designagdo 2/Comissdo
dirigentes de unidades académicas (méximo de 3 por ano).

4.31 Coordenagdo de organismos/comissdes institucionais em | Portaria/declaragdo do organismo 5/Comissdo
nivel nacional.

4,32 Participagdo em organismos/comissdes institucionais em | Portaria/declara¢do do organismo 3/Comissdo
nivel nacional.

4.33 Membro de comité especial/Capes e CNPq. Portaria/declara¢do do comité 6/Ano

434 Consultoria cientifica ad hoc para instituicdes | Convite/declaragdo do 6rgdo/editoria com periodo 2/Consultoria
governamentais, projetos, artigos cientificos (maximo de 3 por

ano).

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS

Para o fim especifico de atender ao subitens 14.8 e 14.21 do Edital n2 _ /2025, de 05 de novembro de 2025, eu,
CPF n2 , RG n¢ orgdo expedidor
UF inscrito(a) no Concurso Publico para o Cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Pard, para a Area:
DECLARO, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os documentos
apresentados para a prova de julgamento de titulos sdo verdadeiros e auténticos. Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso publico e de anulagdo da minha nomeagdo ou admissdo (caso tenha sido empossado), apds procedimento administrativo regular em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa. E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Local e data
Assinatura do candidato

(Abaixo os campos a serem preenchidos pelo servidor publico que receber a documentagdo)

Atesto o recebimento da seguinte documentagdo, conforme itens 14.15 e 14.16 do Edital n? __ /2025, de 05 de novembro de 2025:
() 3 vias do memorial de projeto de atuagdo Profissional.
() 2 vias do curriculo lattes, sem cdpias de comprovagao.
() 1 via do curriculo lattes comprovado, acompanhado de:
() declaragdo de veracidade das informagGes e autenticidade dos documentos, conforme modelo do anexo IX, devidamente preenchida;

( ) tabela de pontuagdo, constante do anexo VII, devidamente preenchida;

() copias dos documentos comprobatérios do curriculo devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, com o total de folhas.

Santarém, / /

Assinatura do servidor

ANEXO IX - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE IMAGEM
(A SER PREENCHIDO NO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO)

Para o fim especifico de atender as regras do edital ne__, de _ de de 2025,
eu portador(a) do CPF n2 RG n® érgéo
expedidor UF inscrito(a) no Concurso Publico Para o Cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Para, para a Area:

declaro que sou:

() preto

() pardo.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso publico e de anulagdo da minha
nomeacdo ou admissdo (caso tenha sido empossado), apds procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo, para fins de utilizagdo neste concurso, sera filmado, e a
gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO X - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL INDIGENA
(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS INDIGENAS)

Para o fim especifico de atender as regras do editaln2__, de ___ de de 2025, eu, portador(a)
CPF n¢ RG , 6rgdo expedidor UF , inscrito(a) no Concurso para Professor do Magistério Superior na
Universidade Federal do Oeste do Parad, para a Area: declaro que sou INDIGENA da etnia

Complementagdo dos dados pessoais do(a) candidato(a):
Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da M3e (opcional):

Enderego:

Telefone:

Nome da Terra Indigena ou Acampamento:
Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:
Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Confirmagdo da Liderancga Indigena:
Confirmagdo 1 - das liderangas

Eu, [Nome do Lider da Comunidade/Chefe da Comunidade/Cacique], na qualidade de lider da comunidade indigena
, confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado é membro da nossa comunidade e pertence a etnia

Assinatura do Lider: RG: CPF:

Data da declaragdo: __ /. /2025

Carimbo da Comunidade, se aplicavel

Confirmagdo 2 - do integrante indigena da respectiva etnia

Eu, na qualidade de membro da comunidade indigena confirmo
que o(a) candidato(a) acima mencionado é membro da nossa comunidade e pertence a etnia .

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia: RG: CPF:

Data da declaragdo: / /2025
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Confirmagdo 3 - do integrante indigena da respectiva etnia

Eu, na qualidade de membro da comunidade indigena confirmo
que o(a) candidato(a) acima mencionado é membro da nossa comunidade e pertence a etnia .
Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia: RG: CPF:

Data da declaragdo: / /2025
Observagdo: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os documentos fora das exigéncias exigidas neste

Edital
ANEXO XI - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL - QUILOMBOLA
(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS)
Para o fim especifico de atender as regras do edital n2__, de ___ de de 2025, eu,
portador(a) do CPF n2 RG n2 6rgdo expedidor , UF inscrito(a) no Concurso Publico para Professor do
Magistério Superior da Universidade Federal Do Oeste Do Par3, para a Area: declaro que sou QUILOMBOLA da Comunidade

, remanescente de quilombo reconhecida, conforme certidao de autodefinicdo expedida pela Fundagdo Cultural Palmares.

Dados pessoais complementares:

Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mae (opcional):

Enderego:

Telefone:

Nome da Comunidade Quilombola:

Municipio:

Data e local

Assinatura do(a) candidato(a)

Confirmagdo do Presidente/Coordenador da Associagdo Quilombola

Eu, [Nome do Presidente/Coordenador], presidente/coordenador da  associagdo  quilombola

[Nome da Associagao], confirmo que o(a) candidato(a) € membro da nossa associagdo.
G: :

Assinatura do presidente/coordenador:
Telefone( )
Data da declaragdo: / /2025

Carimbo da Associagdo Quilombola, se aplicavel

Testemunha 1: lider ligado a Associagdo da Comunidade Quilombola.

Nome: CPF Telefone: ()
Assinatura:

Testemunha 2: lider ligado a Associagdo da Comunidade Quilombola.

Nome:

CPF: Telefone: ()
Assinatura:

Observagdo: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os documentos fora das exigéncias exigidas neste




