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A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), considerando o disposto na Lei
n28.112/90, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracBes; na Lei n® 12.772/2012, de 28 de
dezembro de 2012,alterada pela Lei n? 12.863/2013, de 24 de setembro de 2013; na Lei n2 15.142,
de 03 de junho de 2025; no Decreto n? 9.739/2019, de 28 de mar¢o de 2019; no Decreto n°
7.485/2011, de 11 de maio de 2011; no Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025; no Decreto n2
12.536, de 27 de junho de 2025; na Instrucdo Normativa n? 2,de 27 de agosto de 2019, na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, bem como na
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 03/2012, de 19 de junho de 2012, e suas alteragdes, e na
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 18, de 22 de abril de 2025; nas demais leis e regulamentac&es
aplicaveis a matéria, conforme estabelecido a seguir, realizara abertura de inscrices em concurso
publico para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. VAGAS
AMPLA NEGROS E ‘ PESSOAS COM
L&Y LOTAL CONCORRENCIA PARDOS LN LSRR BB L 2 DEFICIENCIA
PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR 15 06 01 0 02
Y DISCIPLINA/
LOTACAO RT VAGA MODULO/AREA PERFIL DO CANDIDATO
GRUPO 1
Ginecologia e Obstetrlpla. Sem101~og1a Geral. Graduagio em Medicina com Residéncia
. Ensino Tutorial. Educag@o o . .
Campus Mossor6 - DCS 20h 01 . . o Médica em Ginecologia e
na Comunidade. Ensino de Habilidades e !
g Obstetricia reconhecida pelo MEC
Médicas
Projeto de Extensdo em Engenharia Graduagao em Tgcnologla em
. o . . Saneamento Ambiental, Gestao
Ambiental e Sanitaria; Projeto de Engenharia . . .
. a . Ambiental, Engenharia Agricola e
Campus Pau dos Ferros - Ambiental e Sanitaria; Planejamento e . . .
DE* 01 . Ambiental, Engenharia Ambiental e
DETEC Zoneamento Ambiental; Mudangas s . .
. Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Climaticas; Tratamento de Lodo e R .
Recuperagio de recursos Engenharia Sanitdria, com Doutorado
em Meio Ambiente ou Area Afins
Graduagdo em Medicina Veterinaria
. Clinica Médica de Pequenos Animais; com Doutorado em ciéncias Animais ou
— & s
Carglhs Massoré —DCA DE . Clinica Cirargica de Pequenos animais. Afins Com Tese defendida na area do
concurso.
Campus Mossor6 - DCS 20h 01 Hematologia. Semiologia Geral. Ensino Graduagdo em Medicina com Residéncia
Tutorial. Educag¢do na Comunidade. Ensino Médica, reconhecida pelo MEC, em




de Habilidades

Hematologia

Infectologia. Semiologia Geral. Ensino

Graduagdo em Medicina com Residéncia

Campus Mossor6 - DCS 20h 01 Tutorial. Educac@o na Comunidade. Ensino Médica, reconhecida pelo MEC, em
de Habilidades Médicas Infectologia.
Graduagao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria ou Engenharia Sanitéria e
Poluicdo Ambiental. Gestdo de Recursos Ambiental ou Engenharia Ambiental ou
Campus Pau dos Ferros - DE* 01 Naturais e Zoneamento Ambiental. Engenharia Agricola e Ambiental, com
DETEC Recuperagdo de Areas Degradadas. Estudo e | Doutorado em Engenharia Ambiental ou
Avaliacao de Impactos Ambientais em Engenharia Ambiental e Sanitaria ou
em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente
ou em Recursos Naturais
GRUPO I
Graduagdo em Letras com habilitagdo
Lingua Inglesa; Estagio Supervisionado; em lingua inglesa; Mestrado em Letras
Campus Caraubas - DLCH DE* 01 Pratica Pedagogica Programada; Pratica ou em Ciéncias da Linguagem ou em
Pedagogica da Lingua Inglesa Ensino ou em Estudos da Linguagem ou
em Inglés
Filosofia da Ciéncia; ~ .
Campus Mossoré - DCH DE* 01 Filosofia da Ciéncia e Metodologia G_raduac;ao em Filosofia e D outqradf) em
R Filosofia ou em qualquer érea cientifica.
Cientifica
Engenheiro Agronémo, Mestrado em
Gencética e Melhoramento Vegetal e
Campus Mossordé — DCAF DE* 01 Melhoramento Vegetal/Ciéncias Agrarias Doutorado em Genética e Melhoramento
Vegetal. Dissertacdo e tese defendidas
em Melhoramento Vegetal.
Aqurlslgao de Segunda L1_ng_ua; Introdljg:ao a Graduagdo em Letras Libras com
Lingua Brasileira de Sinais; Tradugio e S
< I Mestrado em Letras ou Linguistica ou
Interpretagdo em Libras; Fundamentos da Ciéneias da Lineuagem ou em Ensino ou
Campus Caraubas - DLCH DE* 01 Educagdo de Surdos; Libras - Estudos . guager
o r em Linguagem e Ensino ou em Estudos
Avangados; Libras - Estudos Intermediarios . ~
. ) . . da Linguagem ou em Educagdo ou em
I; Libras V; e Fonologia e Morfologia da ~
, o . Estudos da Tradugdo
Lingua Brasileira de Sinais
Medicina de Familia e Comunidade. Ensino - .. s
. o . . Graduagdo em Medicina com Residéncia
. tutorial. Educagdo na comunidade. Ensino de B .. P
Campus Mossoré — DCS 20h 01 o . . Meédica em Medicina de Familia e
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos . .
. . - Comunidade reconhecida pelo MEC
servi¢os hospitalares e ambulatoriais.
Cardplogla. Se{mologlarGeral. Epsmo Graduagdo em Medicina com Residéncia
. tutorial. Educagéo em satude. Ensino de PR . R .
Campus Mossoré - DCS 20h 01 o e . Médica em Cardiologia reconhecida
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos
. . . pelo MEC
servigos hospitalares e ambulatoriais
GRUPO III
Urggnma N Emergencu.i. Medlqna Intensw~a. Graduagdo em Medicina com Residéncia
Semiologia Geral. Ensino tutorial. Educagao em Clinica Médica ou Residéncia em
Campus Mossoré - DCS 20h 01 em saude. Ensino de Habilidades Clinicas. N . A
. . . Urgéncia e Emergéncia ou Residéncia
Preceptoria nos servigos hospitalares e o .
.. em Medicina intensiva
ambulatoriais
Ps1qu1atr1a. Ser{nologla ,Geral. Epsmo Graduagdo em Medicina com Residéncia
. tutorial. Educagdo em satde. Ensino de L Lo .
Campus Mossoré - DCS 40h 01 o . . Meédica em Psiquiatria reconhecida pelo
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos
. . . MEC
servicos hospitalares e ambulatoriais
Medicina de Familia e Comunidade. Ensino - .. s
. N X . Graduagdo em Medicina com Residéncia
. tutorial. Educagdo na comunidade. Ensino de 1 .. -
Campus Mossoré - DCS 40h 01 o L. . Meédica em Medicina de Familia e
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos . .
. . - Comunidade reconhecida pelo MEC
servigos hospitalares e ambulatoriais.
Chnlcg Médica. SNemlologlla Geral.AEnsmo Graduagdo em Medicina com Residéncia
. tutorial. Educagdo em satude. Ensino de 1 g 1 .
Campus Mossoré - DCS 40h 01 o e . Meédica em Clinica Médica Reconhecida
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos
. . . pelo MEC.
servigos hospitalares e ambulatoriais
Campus Mossoré — DCS 40h 01 Pediatria. Semiologia Geral. Ensino tutorial. | Graduagdo em Medicina com Residéncia

Educagao em saude. Ensino de Habilidades

Médica em Pediatria reconhecida pelo




Clinicas. Preceptoria nos servigos
hospitalares e ambulatoriais

MEC

Psicologia: Individuo, Trabalho e
Organizagdes; Aspectos Psicologicos do

Graduagio em Psicologia e Doutorado

Ambiental; ou Biodiversidade.

5 *
Campus Mossor6 — DCSA DE ol trabalho; e Lideranga e Comportamento em Psicologia ou Administragdo
Humano
GRUPO IV
Graduag¢do em Engenharia Civil com
- . Doutorado em Engenharia Civil com
Campus Angicos - DE DE* 01 Geotecnia - . <
énfase/area de concentragdo em
Geotécnica ou Doutorado em Geotecnia
Graduagdo em Letras (com habilitagdo
em Portugués ou Letras Portugués e
Lingua Estrangeira Moderna ou em
Letras-Portugués e Linguas Classicas),
Sintaxe da Lingua Portuguesa; Morfologia da | ¢om doutorado em Letras (Linguistica
Lingua Portuguesa; Introdugdo aos Estudos ou Linguistica Aplicada), ou em
Campus Caratbas — DLCH DE* 01 Linguisticos; Introdugao aos Estudos . L. .
Linguisticos II; Semantica e Pragmatica; e Linguistica, ou em Linguistica Aplicada,
Leitura e Produgdo de Textos Académicos. ou em Lingua Portuguesa, ou em
Ciéncias da Linguagem (Linguistica ou
Linguistica Aplicada), ou em Estudos da
Linguagem (Linguistica ou Linguistica
Aplicada).
Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou
Graduagao em Ecologia, com Doutorado
Campus Angicos — DE DE* 01 Ecologia; Microbiologia na area de avaliagdo da CAPES:
Ciéncias Ambientais; Ciéncias
Biologicas III; Biodiversidade
Graduagdo em Bacharelado em
Geografia; Bacharelado em Engenharia
Cartografica; Agronomia; Engenharia
. « Geoprocessamento; Pedologia; ou Agricola; Engenharia de Agrimensura;
Campus Angicos — DE DE ol Cartografia ou Eng. Civil, Com Doutorado na 4rea
de avaliagdo da CAPES: Ciéncias
Ambientais; Doutorado em Geografia;
ou Geografia fisica.
Calculo Diferencial e Integral, Geometria Graduagdo em Matemitica com
Campus Angicos — DCETI DE* 01 Analitica e Algebra Linear, Equacdes -
> .. Doutorado em Matematica
Diferenciais
Graduag@o em Ciéncias Biologicas;
Ecologia; Curso Superior de Tecnologia
Servigos Ecossistémicos da paisagem rural; em Gestdo Ambiental; Bacharelado em
Campus Angicos — DE DE* 01 Gestdo de Areas Protegidas; Educago Gestao Ambiental; ou Engenharia

Florestal, com Mestrado ou Doutorado
na area de avaliagdo da CAPES:
Ciéncias Ambientais

*Dedicagdo Exclusiva

1.1 Serdo oferecidas 24 (vinte e quatro) vagas ao cargo de docente do Magistério Superior,
observados os perfis dos candidatos e os regimes de trabalho estabelecidos pelos respectivos
Centros/Campi da UFERSA, sob os auspicios da Lei n? 12.772/2012, da Lei n? 8.112/1990 e da
legislacdo correlata no momento da contratacao.
1.2 O ingresso dar-se-d sempre no Nivel 1 da Classe A, conforme Anexo | da Lei n9.

12.772/2012.

13 Serdo consideradas para andlise das areas afins a Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Tabela de Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e as
areas de cobertura previstas pelos conselhos profissionais.




1.4 Os perfis acima exigidos dizem respeito unicamente as exigéncias contidas neste Edital,
podendo o candidato classificado ser designado para lecionar outras disciplinas de sua area de
formacdo ou mesmo em municipio da abrangéncia do curso, conforme a necessidade da UFERSA.
1.5 A aprovacdo no concurso, com classificacdo fora do niumero de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito a nomeacdo, mas apenas a mera expectativa de ser nomeado, de acordo com
a ordem classificatéria, em funcdo do surgimento de novas vagas.

1.6 Para fins de investidura no cargo, somente serdo aceitos Certificados (Especializacdo) ou
Diplomas de Conclusdo de Cursos Académicos (Graduacdo, Mestrado, Doutorado).

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 Sdo consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino superior, as inerentes
ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensao que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a produg¢do do conhecimento, a ampliagdo e transmissao do
saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as atividades inerentes ao assessoramento,
direcdo, chefia, coordenacgdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na
legislagao vigente.

3. DA RESERVA RACIAL

3.1 Conforme previsto na Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, 25% (vinte e cinco porcento) do numero total de vagas por cargo deste Concurso Publico
estdo reservadas as pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois
por cento) para pessoas Quilombolas, observando-se, em qualquer caso, o disposto no artigo 59, §
29, da lei mencionada acima.

3.1.1 No que concerne aos quilombolas, aplicando-se o pardmetro do artigo 52, § 29, da Lei n2
15.142/2025, n3do restou fracdo passivel de reserva de vagas neste concurso.

3.2 Havera, para provimento imediato, reserva de vagas para as pessoas pretas, pardas e
indigenas, tal como exigido no art. 32 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025. No que
concerne aos quilombolas, impde-se o disposto no item 3.1.1.1, exigindo-se, pois, o surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do certame, para fins de reserva de vaga, nos termos do
artigo 59, § 49, da Lei n2 15.142/2025.

3.2.1 Para concorrer a vaga reservada o candidato devera optar por fazer a autodeclaracdo, de
acordo com os critérios para pessoas pretas e pardas, ou pessoa indigena ou quilombola utilizados
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da inscrigao,
preenchendo o espago designado para esse fim, contido no formuldrio de requerimento de
inscricao.

3.2.2 Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam num somatério, vir a atingir o
preceito legal em tela, o candidato devera optar por fazer a autodeclaracdo de pessoa preta e
parda, ou de pessoa indigena ou quilombola utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da inscri¢cao, preenchendo o espag¢o designado para esse fim,
contido no formulario de requerimento de inscri¢ao.

3.2.3 Conforme art. 22 da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se: Pessoa Preta ou Parda:
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1¢
da Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda; Il - Pessoa Indigena: aquela que
se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena; Ill - Pessoa Quilombola: aquela
pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetdria histdrica



propria, dotado de relacbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.
3.3 A definicdo da DISCIPLINA/MODULO/AREA, precisamente para qual serd destinada a vaga
reservada, sera realizada mediante ranqueamento do indice de Disparidade Racial (IDR) dentre as
unidades académicas ofertantes de vaga neste certame, de acordo com a Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n? 18, de 22 de abril de 2025.
3.3.1 OIDR de cada unidade académica sera obtido pela seguinte equacdo:

PNRN
PN Unidade

PBRN
PB Unidade

IDR Unidade=

Onde:

IDR Unidade: indice de Disparidade Racial de Unidade Académica;

PNRN: Proporgao de pessoas negras no Rio Grande do Norte;

PN Unidade: Proporcdo de docentes efetivos negros em Unidade Académica;
PBRN: Proporcdo de pessoas brancas no Rio Grande do Norte;

PB Unidade: Proporgao docentes efetivos ndo negros na Unidade Académica.

3.3.2 Caso os indices de disparidade racial da unidade académica cujas vagas serdao providas
sejam iguais, serdo considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:

| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:

a) Serd priorizada a unidade académica com menor numero de docentes efetivos do publico alvo;

b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com ampla divulgacao.

Il - Quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica:

a) Priorizar a darea contemplada em sorteio publico com ampla divulgacao.

3.4 Caso surja a necessidade de sorteio publico, este ocorrera no dia 24 de novembro de 2025
as 9h00min, que poderd ser acompanhado neste link: https://www.youtube.com/c/Transmiss
%C3%A30UFERSA.

3.5 O ranqueamento do Indice de Disparidade Racial (IDR) entre as unidades académicas, bem
como a ordem para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA sera destinada a vaga reservada, conforme
os critérios de desempate declinados acima, além do resultado do sorteio publico, serdo
divulgados em edital complementar.

3.6  Na hipdtese de n3o existir candidato inscrito ou aprovado na DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, conforme os critérios ventilados acima, a vaga reservada serd automaticamente
redistribuida & DISCIPLINA/MODULO/AREA subsequente do ranqueamento, por forca da
conversdo das vagas prioritarias entre as modalidades de reserva de vagas.

3.7 A conversdo de vagas entre as modalidades de reserva de vagas para Pessoas Pretas e
Pardas (PPP), Indigenas (Pl) e Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

b) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nuimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

c) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas.

d) Na hipdtese de ndao haver candidatos pretas e pardas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.



3.7.1 Na hipdtese de conversdo, a vaga serd direcionada a nova DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, obedecendo-se o ranqueamento do Indice da nova modalidade de reserva de vaga.
3.7.2 Na hipdtese de ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observando-se, em qualquer caso, os
percentuais do artigo 39, incisos |, Il e lll, do Decreto n? 12.536/2025.

3.7.3 Antes da publicacdo do resultado final deste Edital, o candidato autodeclarado devera ser
convocado para andlise de fendtipo por uma Comissdo Especial designada para este fim pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, em conformidade com o que reza a Instrucdo
Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

3.7.4 Ndio serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

3.7.5 As informag¢les prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade e, na
hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, a UFERSA instaurara
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditorio e da ampla defesa. Na hipdtese de o referido procedimento administrativo concluir
pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato: sera eliminado do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou tera anulada a sua
admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha
sido nomeado.

3.8 Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que ndo optar por fazer a
autodeclaragdo racial durante a vigéncia do periodo de inscricado.

3.9 As pessoas pretas e pardas, Indigenas e Quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 3.2 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso publico.

3.10 O procedimento de confirmagdo complementar sera promovido sob a forma presencial nas
dependéncias da CPPS/UFERSA ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, em
data e horario a serem divulgados pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS.

3.11 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado e sua
gravacao serd utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.
3.12 O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia.

3.12.1 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para as fases seguintes.

3.12.2 O prazo de recurso contra o resultado da analise do fendtipo sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacdo do resultado. O recurso sera analisado pela comissdao
recursal.

3.12.3 O recurso devera ser redigido no formulario padrdao da CPPS destinado a este fim e em
formato PDF (Portable Document Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele
relacionados e devera ser encaminhado por via eletronica, e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br.
3.12.4 O recurso sera analisado por comissdo recursal composta por trés membros, distintos
daqueles que compuseram a comissao de confirmagcdo complementar.

3.12.5 A autodeclara¢do do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndao unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na: | - comissao de confirmagao complementar; e Il -
comissao recursal.




3.13 A autodeclaracdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por indigenas.

3.14 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas
serd feito pela andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgados de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funda¢do Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo

Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdencidria.

3.15 As pessoas Indigenas deverdo encaminhar os documentos listados no item anterior,
durante o periodo de inscricao, para o enderecgo eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

3.16 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas.

3.17 O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de
guilombolas serd feito pela andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentagao de:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003;

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
gual o candidato pertence.

3.18 As pessoas Quilombolas deverdo encaminhar os documentos listados no item anterior,
durante o periodo de inscrigdo, para o endereco eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

3.19 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso o candidato deseje desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, este devera enviar e-mail para
inscricoes.cpps@ufersa.edu.br informando a desisténcia.

3.20 Caso ndo haja inscritos nos Disciplina/Mddulo/drea com reserva de vagas para pessoas N
negra e pardos, Indigenas e quilombolas, a vaga sera imediatamente transferida para a ampla
concorréncia.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Haver3, para provimento imediato, reserva de 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia,
tal como exigido no artigo 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990, aplicando-se o percentual de 10%.

4.2 A definicdo da DISCIPLINA/MODULO/AREA, precisamente para qual sera destinada a vaga
reservada, serd realizada mediante ranqueamento do Indice de Exclusio de Pessoas com



Deficiéncia (IEPCD) dentre as unidades académicas ofertantes de vaga neste certame, de acordo
com a Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n2 18, de 22 de abril de 2025.
4.2.1 O IEPDC de cada unidade académica serd obtido pela seguinte equacdo:
PPCDRN
PPCD Unidade
PPSDRN
PPSD Unidade

IEPCD Unidade =

Onde:

IEPCD Unidade: indice de Exclus3o de Pessoas com Deficiéncia na Unidade Académica;

PPCDRN: Proporcdo de pessoas com deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPCD Unidade: Proporcdo de docentes efetivos com deficiéncia na Unidade Académica.

PPSDRN: Proporgdo de pessoas sem deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPSD Unidade: Proporcdo de docentes efetivos sem deficiéncia na Unidade Académica.

4.2.2 Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdo providas sejam iguais, serdo
considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:

| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:

a) Sera priorizada a unidade académica com menor nimero de docentes efetivos do publico alvo;
b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com ampla divulgagao.

Il - Quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica:

a) Priorizar a area contemplada em sorteio publico com ampla divulgacao.

4.2.3 Caso surja a necessidade de sorteio publico, este ocorrera no dia 24 de novembro de 2025
as 9h00min, que podera ser acompanhado neste link: https://www.youtube.com/c/Transmiss
%C3%A30UFERSA.

4.2.4 O ranqueamento do indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia (IEPCD) entre as
unidades académicas, bem como a ordem para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA serd destinada a
vaga reservada, conforme os critérios de desempate declinados acima, além do resultado do
sorteio publico, serdo divulgados em edital complementar.

4.2.5 Na hipétese de n3o existir candidato inscrito ou aprovado na DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, conforme os critérios ventilados acima, a vaga reservada serda automaticamente
redistribuida a DISCIPLINA/MODULO/AREA subsequente do ranqueamento, por forca da
conversdo das vagas prioritarias entre as modalidades de reserva de vagas.

4.3 Para concorrer a vaga ofertada, o candidato devera optar por fazer a autodeclaracdo de
deficiente no ato da inscricdo, preenchendo o espago designado para esse fim, contido no
formuldrio de requerimento de inscri¢ado.

4.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso o candidato deseje desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, este devera enviar e-mail para
inscricoes.cpps@ufersa.edu.br informando a desisténcia.

4.3.2 A autodeclaragao referida ser ratificada pela documentagdo caracterizadora da deficiéncia
deverd conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4.3.3 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a pessoa candidata podera informar, durante o
periodo de inscricdbes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
encaminhando documentacdo expedida por érgdo ou entidade da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional.

4.3.4 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e
seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas



candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

4.3.5 Relatério de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses, podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

4.3.6 A documentacdo caracterizadora, na forma acima descrita, devera ser enviada durante o
periodo de inscricdo, para o endereco eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

4.3.7 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental, em caso de duvida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliacdo presencial.

4.3.8 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso.

4.3.9 Apds a divulgacao do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova documentacdo
caracterizadora da deficiéncia.

4.3.10 O recurso devera ser redigido no formuldrio padrao da CPPS destinado a este fim e em
formato PDF (Portable Document Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele
relacionados e devera ser encaminhado por via eletronica, e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br.
4.3.11 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.12 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangcado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.4 As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade e, na
hipotese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Na
hipotese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa: | - caso o certame
ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada,
ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

4.5 Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que nao optar por formalizar
a autodeclaracdo ou por ndo enviar a documentacdo exigida no prazo e periodo ja especificados.
4.6 Caso ndo haja inscritos ou aprovados nas Disciplina/Mdédulo/area com reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, a vaga serd imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

5 DA SOLICITAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo de prova deverd
indicar, no formuldrio de inscricdo, adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas.

5.2 O candidato que solicitar atendimento especial deverd apresentar a CPPS cépia simples do
CPF e documentacgdo (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado.

5.2.1 A documentacdo em formato PDF (Portable Document Format) devera ser enviada durante
o periodo de inscri¢cdo, para o endereco eletrénico: inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

5.2.2 As solicitagdes serdo avaliadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.2.3 A solicitacdo de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.4 Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:



a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar
Libras na traducdo das orientacGes gerais do Exame, atendendo as duvidas especificas de
compreensado da Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a traducdo integral da prova;

b) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens
ampliadas, acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

c) prova com letra superampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro) e
imagens ampliadas, acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

d) auxilio para transcricdo: profissional capacitado para transcrever a resposta da prova
dissertativa;

e) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na prova escrita, nos termos
definidos neste Edital;

f) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com
mobilidade reduzida;

g) mesa para cadeira de rodas: mesa acessivel para cadeira de rodas;

h) cadeira para canhoto.

5.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
exista esta recomendagdao na documentagdo apresentada pela pessoa candidata. Nesses casos,
serd concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas, exceto
para a pessoa candidata lactante, que devera atender ao disposto no subitem 5.4.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita
devera solicitar atendimento especial para tal fim e enviar a CPPS/UFERSA cépia da certiddo de
nascimento da crianca, para o endereco eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

5.4.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que ndo sera disponibilizado acompanhante para a guarda
da crianga.

5.4.2 Nos hordrios necessarios para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

5.4.3 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o(a) acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianca.

5.4.4 Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

5.4.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata, de acordo com o tempo utilizado para cada amamentagdo, conforme o que dispde o §
29, do Art. 42 da Lei n? 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019.

5.5 O fornecimento do documento médico e da certiddo de nascimento da crianga é de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

5.6 Serd INDEFERIDA a solicitagdo que ndo for enviada no formuldrio de inscricdo ou for
encaminhada fora do prazo de inscricdo ou ndo vier acompanhada da documentagao especifica
exigida.

5.7 A inexisténcia da solicitagcdao implicara, tacitamente, na perda do dever da Instituicao de
fornecer tais recursos para estes atendimentos, neste processo seletivo, a quem nao os solicitou.
5.8 A relacdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especializado para a realizacdo das provas sera divulgada no endereco
eletrénico sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.




5.9 A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante formuldrio de recurso interposto por via eletronica, e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracado inicial consistira do salario basico, segundo o regime de trabalho, acrescido
da Retribuicdo por Titulacdo - RT mais elevada e do auxilio alimentacdo, em consonancia com o
gue prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacdes e demais legislacdes vigentes,

conforme o seguinte quadro:

RETRIBUICAO j
CLASSE REGIME DE - ~ VENCIMENTO AUXIiLIO ~
h DENOMINAGAO | TITULAGAO . POR ~ REMUNERACAO
NIVEL TRABALHO BASICO TITULACAO ALIMENTAGAO
Graduagdo
A-1 20h Assistente ou RS 3.090,43 RS 309,04 R$ 500,00 RS 3.899,47
especialista
Graduagdo
A-1 40h Assistente ou RS 4.326,60 RS 648,99 R$ 1000,00 RS 5.975,59
especialista
A-1 40h DE Assistente Mestrado RS 4.326,60 RS 3.090,43 R$ 1000,00 RS 8.417,03
A-1 40h DE Assistente Doutorado RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 1000,00 RS 14.288,85
6.2 Nao fara jus a RT quem ndo apresentar comprovacao de titulacdo em termos de diploma

de conclusdo de curso, em conformidade com o que determina o Acérddo 11.374/2016 — TCU, 22.
Camara, de 18 de outubro de 2016.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A taxa de inscricdo para o regime de trabalho de vinte horas e de quarenta horas com
Dedicacdo Exclusiva, nos termos do artigo 29, § 32, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 03/2012, de
19 de junho de 2012, tera o seguinte valor:

Regime de Trabalho Valor da Taxa de Inscri¢do (RS)
20h 80,00
40h 120,00
40h com Dedicacdo Exclusiva (Mestrado) 180,00
40h com Dedicagao Exclusiva (Doutorado) 330,00

7.2 O prazo de inscricdo para o concurso ocorrerd no periodo de 26 de novembro a 08 de
Janeiro de 2026, exclusivamente por meio do sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

7.3 O pagamento da referida taxa devera ser realizado através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), exclusivamente no sistema de concurso e para este Edital, a ser gerada somente por
ocasiao do preenchimento do formulario de inscri¢gao on-line.

7.4 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até as 23h59min do dia 09 de
janeiro de 2026, respeitado o expediente bancario.

7.5 Nao serd aceito nenhuma inscricdo fora do prazo determinado.
7.6 A UFERSA, sob nenhuma hipétese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.
7.7 O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados

solicitados na inscrigcao.



7.8 O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletronica, implicard na
aceitacdo expressa das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos dispostos no
sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.9 O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

7.9.1 No caso em que a CPPS detectar mais de uma inscricdo para um mesmo grupo, sera
considerada apenas aquela do ultimo pagamento da taxa de inscricao.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido e na pagina eletronica
mencionada neste Edital.

7.11 A UFERSA ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 O candidato podera solicitar retificagdes dos dados cadastrais até as 16h do dia 08 de
janeiro de 2026, através do e-mail inscricoes.cpps@ufersa.edu.br, ndo sendo permitida nenhuma
retificacdo apds esta data. (retificacdo publicada no DOU n2 35, de 19 de fevereiro de 2025)

7.13 Preenchido integralmente o formulario de inscri¢dao, o candidato podera solicitar isengao
da taxa de inscricdo, devidamente amparado pelo Decreto n? 6.135/2007, pelo Decreto n2
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

7.13.1 Para solicitar a isengdo de taxa de concurso publico, o candidato devera preencher
integralmente um dos formularios disponiveis no endereco eletronico cpps.ufersa.edu.br/isencédo
a depender de sua possibilidade de isengao.

7.13.1.1 Primeira possibilidade - Nos termos do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03/10/2008, preencher o formulario I, de Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscri¢do disponivel no endereco eletrénico cpps.ufersa.edu.br/isencao.

7.13.1.2 Segunda possibilidade - Nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018,
preencher do formulario Il de Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscricdo disponivel no
endereco eletronico cpps.ufersa.edu.br/isencao e fazer upload em link especifico de arquivo
contendo imagem legivel do cartdo de doador emitido pelo REDOME.

7.14 O Requerimento de Isencdo devera ser encaminhado exclusivamente no periodo de 26 a
30 de novembro de 2025.

7.15 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento, na ocorréncia de fraude
ou falsidade documental, por crime contra a fé publica, haja vista o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979, sem prejuizo da imediata eliminagcdo no
certame.

7.16 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS), ap6s analise das
informagdes/declaragdes contidas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, emitird
parecer acerca da solicitacdo e comunicard ao candidato no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do final do periodo aberto para a solicitacdo Isen¢do da Taxa de Inscricao,
através do endereco eletronico sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

7.17 Os dados fornecidos serdo utilizados unicamente para cumprimento dos objetivos deste
edital. Assim como, as transferéncias de dados ocorrerdo exclusivamente entre setores da
instituicdo que necessitem dos dados para atender a finalidade do Edital.

7.18 Todos os tratamentos de dados (operagdes realizadas com os dados dos candidatos)
seguirdo estritamente a Politica de Privacidade da UFERSA e atenderao aos interesses dos titulares
dos dados em observancia a Lei Geral de prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO
8.1 O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n®
003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 04 (quatro) tipos de avaliagdo, dispostas da



seguinte forma: | - Prova Escrita - PE (carater eliminatédrio); Il - Prova de Aptiddo Didatica - PD
(carater eliminatério); Ill -Memorial e Plano de Trabalho - MPT (carater eliminatorio) e IV - Exame
de Titulos - ET (carater classificatorio).

8.2 Para efeito de classificacdo dos candidatos, o indice de Classificacdo, IC, em conformidade
com a letra “b” do Art. 23 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, sera determinado pela
seguinte férmula: IC = ((3PE+3PD+2MPT+2ET)/10).

8.2.1 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média minima 7,0 (sete) na Prova
Escrita, na Prova de Aptidao Didatica e na defesa do Memorial e Plano de Trabalho.

8.2.2 Serd considerado classificado o candidato aprovado dentro do numero de vagas
disponibilizadas neste Edital para a disciplina/area em apreco, apds a aplicacdo de sua pontuacgdo
no Exame de Titulos na férmula acima.

8.3 As provas serdo em Lingua Portuguesa, excetuados os casos de vagas destinadas as linguas
estrangeiras, cujas provas serao na lingua em questdao, como também a vaga destinada a Lingua
Brasileira de Sinais para a prova de Aptiddo Didatica que sera realizada em LIBRAS.

8.4 As provas serdo realizadas no campus central da UFERSA no periodo provavel de 15 de
margo de 2026 a 29 de maio de 2026 em local a ser determinado pela CPPS.

8.4.1 A CPPS divulgara os cronogramas executivos de cada uma das etapas do certame no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja disponibilizadas neste Edital.
8.5 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, munido
de documento oficial de identificagdo, com foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte ou outro documento de identificacao
fornecido por ordens ou conselhos de classe que, por lei, tenha validade nacional como
documento de identidade), sem o qual ndo lhe serd permitido realizar as provas, tampouco
participar do sorteio da ordem de apresentac¢do e do sorteio dos pontos para a Prova de Aptidao
Didatica, nem da entrega dos titulos.

8.6 Nado serd permitida a realizagdo das etapas eliminatdrias (Prova Escrita, Prova Didatica e
Prova de Memorial e Plano de Trabalho) por candidato que, por qualguer motivo, deixar de
cumprir o hordrio estabelecido para seu inicio.

8.7 Serd atribuida nota 0,00 (zero virgula zero zero) ao candidato aprovado na Prova de
Memorial e Plano de Trabalho que ndo estiver presente ou que ndo estiver representado por
procurador devidamente instituido em local, data e horario divulgados pela CPPS para entrega dos
titulos.

8.8 Na&o serd permitida a representacao de candidatos por procuracdo, exceto para entrega de
documentos no Exame de Titulos.

8.9 A nota que cada examinador devera atribuir a Prova Escrita e a Prova de Aptiddo Didatica de
cada candidato a vaga pertinente tera apenas uma casa decimal e variard de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero).

8.9.1 A nota final do Exame de Titulos de cada candidato terd duas casas decimais e variard de
0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero).

8.10 A média da prova de cada candidato, resultante das notas atribuidas por cada examinador,
serd constituida de um inteiro e duas casas decimais.

8.10.1 Havera arredondamento da média, se esta for constituida de mais de duas casas decimais.
8.10.2 Para efeito de arredondamento, sera observado o seguinte:

I Se o terceiro algarismo decimal for menor que 05 (cinco), o algarismo decimal anterior ndo
sofrerd modificacao.

Il. Se o terceiro algarismo decimal for igual ou maior que 05 (cinco), acrescentar-se-4 uma
unidade ao algarismo decimal anterior.

8.11 A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de variacgdo menor
que 30% (trinta por certo).




8.12 DA PROVA ESCRITA

8.12.1 A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em relagdao ao
conteudo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem
académica.

8.12.2 A Prova Escrita terd igual conteldo para todos os candidatos concorrentes a(s) mesma(s)
vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de sele¢do e tera 04 (quatro) horas de duracgdo.

8.12.3 Os portdoes dos locais de aplicacdo de prova serdao fechados, impreterivelmente, as
08h00min.

8.12.3.1 Eventual candidato identificado que houver adentrado o espaco dos locais de
aplicacdo de prova até as 08h, devera ser conduzido por um fiscal até a sala de aplicacdo, sem o
gual ndo lhe sera mais permitido adentrar a referida sala.

8.12.4 A Prova Escrita sera de carater dissertativo sobre um dos 10 (dez) pontos de estudos
sorteado e ocorrerd em local informado no cartdo de inscricdo do candidato, no horario local de
08h30min as 12h30min no dia 15 de marco de 2026 para os Grupos | e Il, e no dia 26 de abril de
2026 para os grupos lll e V.

8.12.5 O prazo minimo legal para o candidato sair da sala de aplica¢ao da Prova Escrita sera de 30
(trinta) minutos a contar do horario do inicio da Prova.

8.12.6 O candidato identificard a sua prova escrita unicamente por um numero com cinco
algarismos que Ihe serd fornecido pelo fiscal de sala no momento em que for entregar a prova, o
qual devera constar na capa da prova em local claramente especificado para este fim.

8.12.6.1 A identificagdo numérica serd gerada aleatoriamente pela CPPS e lacrada em envelope,
o qual deverd ser aberto pelo fiscal de sala, apds o inicio da Prova Escrita.

8.12.6.1 Qualquer identificagdo que nao a numérica implicard na eliminagdo sumaria do
candidato do concurso.

8.12.6.2 Grafar fora das linhas ou no verso da folha de resposta sera considerado ato de
identificagdo.

8.12.7 Na&o sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da Prova Escrita.

8.12.7.1 N3o serd permitido o uso de éculos escuros, relégio digital ou analdgico, celular,
calculadora, qualquer equipamento eletro-eletrénico, durante a realizacdo da Prova Escrita.
8.12.7.2 A Prova Escrita deverd ser grafada com caneta esferografica transparente de tinta preta,
sob a pena de ndo ser avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por conseguinte, a
eliminacdo do candidato no concurso.

8.12.8 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar suas provas no mesmo momento e
participarem do processo de lacre e de assinatura dos envelopes contendo as provas, juntamente
com os fiscais da sala de aplicacao.

8.12.9 Antes de iniciar a correcdao da Prova Escrita, a Banca Examinadora deverd elaborar e
entregar a CPPS, para fins de publicacdo, um espelho de correcdo da Prova, onde constem, de
forma objetiva, os requisitos minimos que o candidato deveria abordar para resolucdo exitosa de
sua prova.

8.12.9.1 Somente apds a entrega do espelho de correcdo de prova a CPPS é que a Banca
Examinadora tera acesso a(s) prova(s) correspondente(s).

8.12.9.2 Somente a Banca Examinadora tera a prerrogativa de deslacrar os envelopes contendo as
Provas Escritas.

8.12.10 O julgamento da Prova Escrita seguira os parametros do espelho de corregao elaborado
pela Banca Examinadora e os critérios de avaliagdo especificados no Anexo Il da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n2 003/2012.

8.12.10.1 De modo algum, a corre¢dao da Prova Escrita incidira sobre as folhas de rascunhos
do candidato, as quais deverdo ser entregues ao fiscal no final da Prova, para serem descartadas
posteriormente.



8.12.11 O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de avisos da CPPS,
bem como na pagina eletrénica da CPPS (sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico).

8.12.11.1 Para fins de interposicdo de recurso, o espelho de correcdo da prova sera publicado na
mesma data da publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita.

8.12.12 Aplicar-se-3, para fins de aprovacdo nesta fase e de classificacdo para a fase seguinte, o
disposto no art. 39, §§ 12 e 29, do Decreto n? 9.739/2019, de 28 de mar¢o de 2019, que se
remetem ao Anexo Il do mesmo Decreto, o qual estabelece parametro quantitativo para o nimero
de candidatos aprovados em funcao das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo Numero maximo de candidatos
ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

8.12.13 A regra definida no item anterior ndo se aplica aos candidatos autodeclarados como
pretos e pardos, indigenas ou quilombolas nem as pessoas com deficiéncia que se candidataram
as vagas reservadas.

8.13 DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

8.13.1 A Prova de Aptidao Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as habilidades
didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento, a execucdo e a adequac¢do da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

8.13.2 A Prova de Aptidao Didatica constara de aula expositiva, de natureza tedrico-pratica, sobre
um tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez) pontos divulgados para a disciplina/area objeto de
concurso, excluido o ponto objeto de sorteio para a Prova Escrita, de acordo com o paragrafo
Unico do Art. 14 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2. 003/2012.

8.13.3 O julgamento da Prova de Aptiddao Didatica seguird os critérios de avaliacao especificados
no Anexo Il da Resolucdo.

8.13.4 Fica facultada a arguicao, a qual devera recair, estritamente, sobre o conteddo ministrado.
8.13.4.1 Orienta-se o tempo maximo de 02 (dois) minutos para cada pergunta por arguidor e de
trés (03) minutos para cada resposta, sem direito a réplica ou a tréplica, ndo devendo ultrapassar
o coOmputo total de 15 (quinze) minutos.

8.13.5 Serad considerado apto a Prova de Aptiddo Didatica o candidato que for aprovado e
classificado na Prova Escrita apds a aplicagcdo do dispositivo previsto no item 8.12.12 deste Edital.
8.13.6 O candidato apto a Prova de Aptiddo Didatica deverd participar do sorteio da ordem de
apresentacdo, momento em que tomara ciéncia da data e do horario de realizacdo de sua Prova, e
do sorteio do ponto, quando tomara conhecimento da natureza de seu ponto e do local de
realizagdo de sua Prova.

8.13.6.1 O sorteio da ordem de apresentacdo consistird na retirada aleatéria de um ndmero,
por cada candidato, iniciado por “1”, observada a quantidade de candidatos para cada vaga, de
modo que, ao final, disponha-se de uma classificacdo crescente contendo todos os candidatos
aptos a realizarem a Prova de Aptiddo Didatica do certame.

8.13.6.2 O sorteio da ordem de apresentacdo e o sorteio do ponto ocorrerdo nas
dependéncias da CPPS, Campus Leste, UFERSA Mossoro.



8.13.7 Os portdes e as portas de acesso ao local do Sorteio da Ordem de Apresentacdo serdo
cerrados, impreterivelmente, as 08h, ndo sendo mais permitido o acesso de candidato, momento
em que se dard inicio ao processo do sorteio da ordem de apresentacao.

8.13.8 SO participarao do sorteio os candidatos portadores de documento oficial de identificacdo
gue estiverem dentro da sala no hordrio previsto de fechamento dos portdes e das portas de
acesso ao local de sorteio.

8.13.9 O sorteio dos pontos consistird na retirada aleatéria de um numero de um a dez, o qual
corresponderd ao numero do ponto contido na relacdo de pontos de estudos objetos das provas
do certame, excetuado o ponto objeto da Prova Escrita.

8.13.9.1 S6 participara dos sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica o
candidato que houver participado dos sorteios da ordem de apresentacdo.
8.13.9.2 O processo dos sorteios dos pontos ocorrera, primeiramente, apenas com o0s

candidatos sorteados em primeiro lugar na ordem de apresentacdao de cada vaga, voltando a
ocorrer de hora e meia em hora e meia, em conformidade com a ordem sorteada, a qual devera
ser rigorosamente observada, até que, ao final, todos os candidatos dela hajam participado.
8.13.9.3 O sorteio do ponto serd efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de cada apresentagdo, como reza o § 12. do Art. 14 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA
n2 003/2012.

8.13.9.3.1 N3ao serd permitida a participacdao no sorteio da ordem de apresentacao e no sorteio
do ponto por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para
seu inicio.

8.13.9.4 A CPPS providenciara as relacdes de frequéncia para cada tipo de sorteio, as quais
deverao ser assinadas, mediante identificagdo documental de cada candidato, a medida que forem
sendo processados os referidos sorteios.

8.13.9.5 Na hipdtese de até 06 (seis) candidatos encontrarem-se habilitados a realizacdo da
Prova de Aptiddo Didatica, poderad ser realizada no mesmo dia para todos os candidatos.

8.13.9.6 Em todos os casos, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés) apresentacdes
nos periodos da manha e 03 (trés) apresentac¢des nos periodos da tarde.

8.13.9.7 Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir das 8h do dia util
subsequente, momento quando se dard inicio o prazo recursal.

8.13.9.8 A ordem de apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica serd publicada na pagina
eletrénica da CPPS (sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico) logo apds encerrado o sorteio
desta.

8.13.9.9 O resultado dos sorteios dos pontos serd publicado na pdagina eletronica da CPPS
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico) logo apds o encerramento de todos os sorteios
diarios dos pontos as Provas de Aptidao Didatica do presente Edital.

8.13.9.10 E obrigatéria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacdo e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptiddo Didatica, conforme
determina o Art. 92. da Resolucgao.

8.13.9.11 Na&o sera permitida a presenca de candidato que, por qualquer motivo, tenha sido
eliminado no certame.

8.13.9.12 Cada candidato devera comparecer ao local no horario determinado para a realizagado
de sua Prova de Aptidao Didatica, conforme a ordem sorteada de sua apresentacao.

8.13.9.13 Antes do inicio da apresentagdo de sua Prova de Aptiddo Diddtica, o candidato devera
entregar a Comissdao Examinadora 03 (trés) vias impressas do plano de aula, devendo constar nele
a bibliografia utilizada para a elaborac¢ao do plano.

8.13.9.14 A ndo apresentacdo dessa exigéncia editalicia ensejard nota 0,0 (zero virgula zero) no
item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptiddao Diddtica, constante no Anexo Ill da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, 19 de junho de 2012.




8.13.10 A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica terd duracdo minima de 40 (quarenta)
minutos e mdaxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 14 da Resolucdo
003/2012, 19 de junho de 2012.

8.13.10.1 O candidato é o unico responsavel pelo controle do tempo da duracdo de sua Prova de
Aptiddo Didatica, podendo fazé-lo apenas por reldgio analégico ou por relégio do computador.
8.13.10.2 N3o sera permitido o uso de éculos escuros, relégio digital, boné/chapéu, calculadora
e celular durante a realizacdo da prova didatica.

8.13.10.3 O ndo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova resultard na
eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a redacdo dada pela Resolugdo 002/2013, de
18 de margo de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugdo 003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a
Banca Examinadora zerar a nota do candidato em questao.

8.13.10.4 A Prova de Aptiddo Didatica sera gravada em audio e video para efeito de registro. Em
caso de falha que impossibilite a gravacao, a banca deverd adiar a sessao.

8.13.10.5 Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica de cada candidato, a CPPS
disponibilizara apenas um data show, uma lousa e uma mesa.

8.13.10.6 Além desses materiais didaticos serdo permitidos, as expensas, responsabilidade e
conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel para quadro branco, de pen
drive, de caneta laser, data show, de curtos trechos de material impresso ou audiovisual e do
computador pessoal do candidato, ndo sendo permitindo o uso de qualquer outro material
didatico adicional.

8.14 DO MEMORIAL E PLANO DE TRABALHO

8.14.1 A Prova de Memorial e Plano de Trabalho objetivara aferir as caracteristicas da atuacao
dos candidatos até o momento do concurso, as agbes futuras a serem realizadas e os
consequentes resultados esperados na execugdo das suas atividades.

8.14.2 Sera considerado apto a Prova do Memorial e Plano de Trabalho o candidato que for
aprovado e classificado na Prova de Aptiddo Didatica apds a aplicacdo do dispositivo previsto no
item 8.12.12 deste Edital.

8.14.3 A Prova de Memorial e Plano de Trabalho consiste em um documento Unico (em formato
PDF), que devera ser encaminhado via formuldrio, no dia 30 de margo de 2026 até as 17h00min
para os Grupos | e Il e no dia 11 de maio de 2026 até as 17h00min para os Grupos lll e IV. O link
do formulario para envio do arquivo serd disponibilizado na publicacdo do resultado da Prova de
Aptiddo Didatica.

8.14.4 O Memorial deve contemplar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
pelo Candidato, contendo de forma breve sua producdo académica.

8.14.5 O Plano de Trabalho deve ser de autoria do Candidato, estar relacionado a area de
conhecimento do concurso e deve contemplar as suas expectativas quanto as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, apresentando um projeto de pesquisa e um projeto de extensao
exequiveis.

8.14.6 A ndo entrega do Memorial e Plano de Trabalho implicard na eliminagdo sumaria do
candidato do concurso.

8.14.7 O sorteio da ordem de apresentacgdo sera realizado apds a divulgacdo do resultado da
Prova de Aptiddao Didatica, com data, hordrio e local, divulgados pela CPPS, com no minimo 30
minutos de antecedéncia entre o sorteio e o inicio da primeira apresentacgao.

8.14.8 O candidato apto a Prova do Memorial e Plano de Trabalho devera participar do sorteio
da ordem de apresentacdo, momento em que tomard ciéncia da data, do horario e local de
realizacdo de sua Prova.

8.14.9 O sorteio da ordem de apresentac¢do ocorrera nas dependéncias da CPPS, Campus Leste,
UFERSA Mossoro.



8.14.10 O sorteio da ordem de apresentacdo consistird na retirada aleatéria de um ndmero, por
cada candidato, iniciado por “1”, observada a quantidade de candidatos para cada vaga, de modo
qgue, ao final, disponha-se de uma classificacdo crescente contendo todos os candidatos aptos a
realizarem a Prova do Memorial e Plano de Trabalho do certame.

8.14.11 Os portdes e as portas de acesso ao local do Sorteio da Ordem de Apresentacdo serdo
cerrados, impreterivelmente, as 08h, ndo sendo mais permitido o acesso de candidato, momento
em que se dara inicio ao processo do sorteio da ordem de apresentacao.

8.14.12 S¢ participarao do sorteio os candidatos portadores de documento oficial de identificacdo
gue estiverem dentro da sala no horario previsto de fechamento dos portdes e das portas de
acesso ao local de sorteio.

8.14.13 N3do sera permitida a presenca de candidato que, por qualquer motivo, tenha sido
eliminado no certame.

8.14.14 E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa prova de Memorial e
Plano de trabalho no procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminacdo no
certame.

8.14.15 Cada candidato devera comparecer ao local no horario determinado para a realizagao de
sua Prova do Memorial e Plano de Trabalho, conforme a ordem sorteada de sua apresentacao.
8.14.16 A ordem de apresentacdao do Memorial e Plano de trabalho serd divulgada na pagina do
processo na CPPS, apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.14.17 As apresentagdes do Memorial e Plano de trabalho terao inicio as 9h00min, razao pela
qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentacao.

8.14.18 Na hipodtese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a realiza¢cdo da Prova
do Memorial e Plano de Trabalho devera ser realizada no mesmo dia para todos os candidatos.
8.14.19 Em todos os casos, deve ser observado o limite maximo de até 04 (quatro) apresentacdes
nos periodos da manha e 04 (quatro) apresentacdes nos periodos da tarde.

8.14.20 Para a realizagao da Prova de Memorial e Plano de Trabalho de cada candidato, a CPPS
disponibilizara apenas um data show, uma lousa e uma mesa.

8.14.21 A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional serd gravada em 3audio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacao, a banca devera adiar a
sessao.

8.14.22 N3o sera permitido o uso de Aculos escuros, reldgio digital, boné/chapéu, calculadora e
celular durante a realizacdo da prova didatica.

8.14.23 A Prova de Memorial e Plano de Trabalho constard de uma apresentacdo com duracdo
minima de 20 e maxima 30 minutos, perante a Banca Examinadora, sendo eliminado o candidato
gue infringir quaisquer dos limites de duracdo da apresentacao.

8.14.24 O candidato é o uUnico responsavel pelo controle do tempo da duragdo de sua Prova de
Memorial e Plano de Trabalho, podendo fazé-lo apenas por relégio analédgico ou por relégio do
computador.

8.14.25 Apds a apresentacdo a Banca Examinadora terd 15 (quinze) minutos para arguir o
candidato.

8.14.26 Concluida a Prova de Memorial e Plano de Trabalho, os examinadores atribuirdo ao
candidato nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), utilizando a ficha de julgamento
constante no Anexo IV - A.

8.14.27 As fichas de avaliagdao da Prova de Memorial e Plano de Trabalho deverdo ser preenchidas
e assinadas pelos membros da Banca Examinadora com caneta de tinta preta ou azul.

8.14.28 A média das notas atribuidas pelos examinadores deverd ter coeficiente de variacdo
menor que 30% (trinta por cento).



8.14.29 As notas obtidas na Prova de Memorial e Plano de Trabalho, por meio das médias
aritméticas dos escores atribuidos por cada examinador, serdo constituidas de um inteiro e duas
casas decimais.

8.14.30 Em caso de existéncia de média com mais de duas casas decimais, a banca examinadora
promovera arredondamento, na forma do art. 12, § 29.

8.14.31 O (A) candidato (a) que ndo obtiver média igual ou a superior 7,0 (sete virgula zero) na
Prova de Memorial e Plano de Trabalho sera eliminado do concurso.

8.14.32 A prova de Memorial e Plano de trabalho serd aberta ao publico, limitada a capacidade
maxima da sala, excluindo qualquer candidato participante do concurso, ndo sendo permitido
nenhum tipo de manifestacdo, bem como o uso de equipamentos eletrénicos por parte do publico
presente.

8.14.33 A defesa do Memorial e o Plano de Trabalho sera avaliada, observando-se os seguintes
critérios:

a) O Memorial e o Plano de Trabalho (0,0 a 5,0 pontos): Correcdo e adequacdo da linguagem: a
redacdo devera observar os requisitos da linguagem académica como objetividade, clareza e
precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto as citagdes, notas de rodapé e organizagao
bibliografica. No Memorial, o candidato devera demonstrar sua trajetéria académica percorrida e
sua articulagdo com a area do concurso; descrever e estabelecer relagdo entre as diferentes
etapas de formacdo e de atuacdo profissional; No Plano de Trabalho, o deve ser capaz de
demonstrar a adequacgao do Plano de Trabalho a drea objeto do concurso e a trajetéria académica.
o candidato deverd ser capaz de correlacionar o projeto de atuacdo profissional e a trajetéria
académico profissional com a drea de conhecimento objeto do concurso; prever a participagao nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administracdo académica para
insercdo no contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da
UFERSA e/ou do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata; e apresentar novos
enfoques, contribuindo para a consolidacdo e desenvolvimento da area;

b) Apresentacdo e defesa do Memorial e do Plano de Trabalho (0,0 a 3,0 pontos): é esperado do
candidato dominio dos temas objeto do concurso. Além disso, o candidato deve apresentar-se
com desenvoltura e seguranca na apresentacdo como também demonstrar a exequibilidade do
seu Plano de Trabalho;

c) Arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): O candidato deve apresentar-se adequadamente observando os
critérios de comunicacdo, linguistica, correcdo, fluéncia, dominio da terminologia cientifica. O
Candidato deve formular respostas claras aos questionamentos feitos pelos membros da banca
examinadora.

8.14.34 Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de recurso, contados da
divulgacdo do resultado da apresentacdo do Memorial e Plano de trabalho.

8.14.35 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados na
pagina eletrénica do concurso.

8.15 DO EXAME DE TiTULOS

8.15.1 Para realizacdo do Exame de Titulos, os candidatos aprovados e classificados na Prova de
Memorial e Plano de Trabalho ou procuradores devidamente instituidos deverao apresentar a
CPPS, em local, em data e horario a serem divulgados no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, a seguinte documentag&o:

a) Comprovagdo dos titulos académicos ou profissionais dos quais é portador, pertinentes a area
em que o candidato devera atuar.

b) Fotocdpias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade, CPF, Carteira de
Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou
documento oficial que comprove a quitacao da referida obrigacao eleitoral.




c) Cépia de 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso na forma
completa, sendo que, somente uma das vias deverda estar acompanhada dos documentos
comprobatdrios autenticados, podendo a autenticacdo dos documentos ser realizada na CPPS,
mediante apresentacdo dos originais.

8.15.1.1 Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto as reparticdes publicas,
conforme o inciso Xl do Art. 117 da Lei n2. 8.112/1990.

8.15.2 Os documentos serdo recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de Avaliacdo de
Exame de Titulos, na qual o candidato assinalara, na quarta coluna, a quantidade de titulos
depositados para comprovacdo daquele item e, na quinta coluna sua estimativa de pontuacdo em
cada item que depositar documento comprobatdrio.

8.15.3 Apds o recebimento dos titulos, a CPPS autenticard uma segunda cépia da Ficha de
Avaliacdo de Exame de Titulos depositada e preenchida previamente pelo candidato e entregard a
este, como certiddo de recebimento de seus titulos.

8.15.4 Para o Exame de Titulos, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, observar o que
dispde o Anexo IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, de 19 de junho de 2012,
especialmente a ordem de apresentacao dos documentos.

8.15.5 Diploma (Graduacdo, Mestrado e Doutorado) e certificado (Especializagdo) serdao
documentos aceitos para pontuacdo de titulos de cursos académicos.

8.15.5.1 Desde que aprovadas sem ressalvas, as atas de defesa de dissertagao ou de tese poderao
ser consideradas, respectivamente, como documentos comprobatérios do Mestrado ou do
Doutorado.

8.15.5.2 Em caso excepcional, sera pontuada como Especializacdo a integralizacdo de créditos
totais em disciplinas de Mestrado ou Doutorado ndo concluido, comprovada mediante Histdrico
Escolar e Certidao expedida pela coordenacgdo da Pds-Graduagdao em apreco.

8.15.5.3 Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacdo de sua
revalidacdo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 32, da Lei n?
9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

8.15.6 Para efeito de pontuacdo de experiéncia docente, o documento comprobatdério de
horas/aulas ministradas deve conter o nome da disciplina, a carga horaria e o periodo letivo em
que foi ofertada.

8.15.7 Para efeitos de pontuacdo de publicacdo em periddicos, os candidatos deverdo anexar
copias das duas primeiras paginas do artigo e o extrato Qualis do periddico.

8.15.7.1 A Banca Examinadora promovera a identificacdo do Qualis dos artigos no sitio da
plataforma Sucupira - CAPES, para fins de avaliacao.

8.15.8 No que concerne a comprovacao de livros ou de capitulos de livros, bastam constar copia
da capa, da folha de rosto, da folha que contiver a ficha catalografica e do sumario.

8.15.8.1 Sera também considerado livro publicado por meio virtual (e-book), desde que observe a
NBR 6029 da ABNT, contenha a certificacdo ISBN e mais de 49 (quarenta e nove) paginas,
excetuada a capa.

8.15.9 Para comprovacdo de patente bastardo o numero de protocolo do INPI e 0 comprovante
de chancela emitida por Nucleo de Inovagao Tecnoldgica de instituicdes publicas.

8.15.10 Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés, espanhol ou
italiano, deverdao ser acompanhados de versao em vernaculo, firmada por tradutor publico.
8.15.11 Os documentos comprobatérios de atividades desenvolvidas no periodo de 17 de marg¢o
de 2020 até os dias atuais, enviados aos candidatos no formato on line, serdo aceitos observando-
se 0s seguintes pontos:

8.15.11.1 Os documentos deverdo ser impressos em duas vias, uma para configurar como original
e a outra para ser entregue junto com os curriculos, como comprovacdao da atividade
desenvolvida. Mesmo assim, o fato da CPPS/UFERSA receber a documentacdo ndo implica



necessariamente o reconhecimento da autenticidade, uma vez que esta serd aferida pela
comissao.

8.15.11.2 Os documentos que possuem assinatura digital ou autenticacdo da prdpria instituicao,
também deverdo vir impressos em duas vias, uma para ser entregue junto com os curriculos e a
outra para atestar como original, mas esses nao serao averiguados pela banca, pois a assinatura
digital ou autenticacdo da
instituicdo ja dao validade ao documento.

8.15.11.3 O documento deve identificar o periodo em que a atividade foi desenvolvida. O
candidato devera informar o link que possibilite a verificacdo.

8.15.12 O candidato com maior pontuacdo no Exame de Titulos receberd nota 10,0 (dez) e as
notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

8.15.13 A pontuacdo de cada candidato deverd ser expressa em uma Unica Ficha de Avaliacdo
para Exame de Titulos, a qual devera ser assinada por cada um dos examinadores da respectiva
Banca.

8.15.13.1 Caso haja divergéncia de pontuagdo entre a estimativa do candidato e a pontuagdo
aferida pela Banca Examinadora em algum item pontudvel no Exame de Titulos, esta devera
justificar a natureza da divergéncia de pontuacdo no item em questao, mediante parecer uUnico e
assinado por todos os integrantes da Banca.

8.15.14 Serdo consideradas dreas afins, para fins de Exame dos Titulos, a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a
Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq).

9 DA ELIMINAGCAO E DA REPROVAGCAO DE CANDIDATO

9.1 Serd eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatdrio, obtiver
média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero).

9.2 Serd eliminado do concurso, o candidato que grafar a Prova Escrita com esferografica de cor

ou natureza diferente da especificada no item 8.12.7.2 deste Edital.

9.3 Serd também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacdo de sua

Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60 (sessenta)

minutos, de acordo com o item 8.13.10.3 deste Edital.

9.4 Serd também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacdo de sua

Prova de Memorial e Plano de Trabalho for inferior a 20 (vinte) minutos ou superior a 30 (trinta)

minutos, de acordo com o item 8.14.23 deste Edital.

9.5 Serd igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer momento do

certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca examinadora,

membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

9.6 Serd eliminado do certame, o candidato que infringir as normas bdasicas do certame, tais

como:

a) Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam lhe identificar,

ressalvado o cddigo aleatério gerado e fornecido pela CPPS;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao da Prova Escrita;

c) Gerar badernas nas mediacdes do local de realizacdo de provas;

d) Permanecer nas mediac¢des do local, apds realizacdo de provas e entrega de titulos;

9.7 Serd também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa eliminatodria

do certame.

9.8 Serd, igualmente, eliminado o candidato que se retirar da sala de aplicacdo da Prova Escrita

antes do prazo estipulado pelo item 8.12.5 deste Edital.



9.9 Reprova-se, ainda, o candidato em fungdo das prescricdes do Art. 39, §§ 12 e 29, c/c Anexo |l,
todos do Decreto n2. 9.739, de 28 de marco de 2019, tal como previsto no item 8.12.12 deste
Edital.

10 DOS RECURSOS

10.1 O recurso administrativo almeja corrigir eventuais distor¢des que venham a ser detectado
em processos de execucdo de Edital e consiste na explicitacdo de discrepancia entre normas
vigentes pertinentes ao concurso e os atos ou a composicao de Banca Examinadora, como,
também, no evidenciamento de fatores que recaiam sobre resultados preliminares de cada etapa
do certame, de modo que o candidato poderd interpor recurso administrativo apenas contra:

a) A composicdo da Banca Examinadora;

b) O resultado preliminar de cada etapa do concurso;

c) Os atos da Banca Examinadora;

d) O resultado do procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo;

e) O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

10.2 O prazo de recurso contra a composicdo da Banca Examinadora sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacdao da Banca.

10.3 O candidato terd prazo recursal de 24 (vinte e quatro) horas contra o resultado preliminar de
cada etapa do certame, como também contra atos da Banca Examinadora do concurso, a contar
do momento de publicagdo do resultado de cada etapa no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

10.4 O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera ser publicado
até as 18h.

10.4.1 Caso os resultados preliminares da Prova Escrita, da Prova Diddtica e da Prova de
Memorial e Plano de Trabalho sejam publicados apés as 18h, o prazo recursal a estas Provas e as
vagas em questdes terdo inicio as 08h do dia seguinte.

10.4.2 O candidato so poderd impetrar um Unico recurso para o resultado de cada avaliacao.
10.4.2.1 Em caso em que a CPPS detectar mais de um recurso de um mesmo candidato para
uma mesma avaliacdo, sera considerado apenas o da ultima postagem dentro do prazo recursal.
10.5 Somente serd admitido recurso interposto por via eletrbnica, e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br.

10.5.1 Toda e qualquer solicitacdo de material para eventual instrucdo de recurso também sdé
poderd ser feita por este e-mail.

10.6 O recurso devera ser redigido no formulario padrdao da CPPS destinado a este fim e em
formato PDF (Portable Document Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele
relacionados.

10.7 O recurso devera ser fundamentado e acompanhado de elementos probatérios capazes de
demonstrar o conteldo e a natureza da impugnacdo apontada pelo candidato.

10.8 De modo algum serd acatado recurso intempestivo.

10.9 N3o sera admitido recurso do recurso.

10.10Antes de encaminhar o recurso a Banca Examinadora, a CPPS deverd proceder a analise
documental para conferir o cumprimento dos requisitos acima especificados.

10.10.1 Somente sera encaminhado a Banca Examinadora para fins de andlise e de julgamento
conteudisticos, o recurso que houver cumprido os referidos requisitos.

10.10.2 Caso o recurso deixe de atender a qualquer um dos requisitos exigidos contidos nos itens
10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, e 10.9 deste Edital sera imediatamente indeferido pela prépria
CPPS, ndo havendo necessidade de ser encaminhado a Banca Examinadora.

10.110 candidato, cuja resposta ao recurso mantiver sua reprovacao no certame, sera
considerado como reprovado.




10.12No caso do recurso ser impetrado por candidato que obteve a média minima para sua
aprovacdo na Prova Escrita, o novo resultado atribuido pela Banca Examinadora sera considerado
o resultado alcancado pelo candidato.

10.12.1 Caso o novo resultado alcancado indique média inferior a média minima para aprovacgao
no certame, o candidato sera considerado reprovado e eliminado do concurso.

10.13A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em razdo de falhas
procedimentais ou de conexdo imputados ao candidato, muito embora deva acusar o recebimento
dos recursos recebidos.

10.14 Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica e da Prova de Memorial e
Plano de Trabalho, a CPPS fornecerd, aos candidatos que requisitarem, apenas pelo e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, cépias de suas respectivas Fichas para Julgamento da Prova de
Aptiddo Didatica e de apresentacdo de Memorial e Plano de Trabalho, como também cdpia do
video-dudio de cada uma de se suas Prova.

10.14.1 A copia do video-audio somente serd entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, em
horario previamente marcado, em dias uteis, devendo o requerente levar um pendrive de no
minimo 8gb de espag¢o no qual o video sera copiado.

10.14.1.1 A CPPS se reserva a ndo mais fornecer cépia do video aula apds o prazo de 120 (cento
e vinte) dias a contar da data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da homologacdo do
resultado do presente Edital.

10.15N3o serdo fornecidos informag¢des ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.160 candidato podera ter vistas do processo de homologa¢dao do concurso, sendo vedado o
fornecimento de copias ou gravacdes das provas e fichas de avaliacdo dos demais concorrentes.
10.17 Todos os recursos serao respondidos, excetuado o recurso excluido pelo item 10.10.2 acima.
10.18Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este
concurso, de acordo com o Art. 12 da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

11 DA BANCA EXAMINADORA

11.1 As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou tenham
ministrado disciplina da area objeto do concurso ou, ainda, que tenham graduacdo ou mestrado
ou doutorado na area objeto do concurso.

11.2 Os membros de Banca Examinadora deverdo possuir, no minimo, a mesma titulacdo
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

11.3 A composi¢dao das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data de realizagdo da Prova Escrita, na pagina eletrbnica  da CPPS
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico).

11.4 O candidato podera interpor recurso de impugnacao de membros de Banca Examinadora,
nos termos do Art. 72, § 22, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas a partir da publicacdo.

11.4.1 O recurso deverd ser impetrado apenas por via eletrébnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios capazes
de demonstrar o contelddo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato a autenticidade das informacdes prestadas e da
documentacdo apresentada neste certame, de forma que ele(a) podera responder, a qualquer
momento, na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé publica, haja
vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata elimina¢do no certame.



12.2 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme dispuser o
sistema de informacdao da CPPS, enquanto estiver participando do certame, o mesmo se diga
guando alcancar a provacao.

12.2.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo dos seus dados no sistema de informacado da CPPS.

12.3 O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
de realizacdo da Prova Escrita e conterd, de modo preciso, apenas a data de realizacdo da Prova
Escrita e, de modo aproximado, as demais etapas do certame.

12.4 A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes a ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

12.4.1 O candidato aprovado e classificado que ndo apresentar, no prazo legal, documentos
comprobatodrios da titulacdo minima exigida no perfil de candidato contido neste Edital ndo
podera tomar posse do cargo/func¢do, sendo convocado para este fim o candidato seguinte da lista
decrescente de classificacdo.

12.5 A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de nomear os
candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia administrativa.

12.6 O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados publicados no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, de modo que n3o serdo dadas por telefone
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas.

12.7 Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art. 25, da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, 19 de junho de 2012.

12.8 O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar da
homologacao do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
nos termos do inciso Ill, do Art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

12.9 Apds o resultado final, a CPPS disponibilizard, no seu sitio eletronico, o Edital de
Homologacao publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhard a documentacao disponivel dos
candidatos classificados no certame a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE para as
devidas comunicagdes e providéncias.

12.10A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificard, a cada candidato classificado no certame,
guais serdo os documentos necessarios para a investidura no cargo, especificando a natureza, os
pré-requisitos, as condi¢Oes e os prazos que devera cumprir.

12.11N3o podera tomar posse o candidato classificado que ndo atender ao perfil da vaga
constante no Edital.

12.12Havendo desisténcia ou impedimento de candidatos convocados para a nomeacdo, a
UFERSA procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagfes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo estabelecida no Edital de homologacao.

12.130s candidatos classificados pelo presente Edital que venham a ser empossados sé poderdo
pedir redistribuicdo ou remogao apds os cumprimentos de seus respectivos estagios probatorios.
12.14A UFERSA promovera curso de capacitagao didatico-pedagdgica, de participagdo obrigatdria
nos dois primeiros semestres de atuacdo do docente, de modo a complementar, ampliar e
desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessdrio ao futuro desempenho das
atribuicdes relacionadas ao cargo.

12.14.1 O Curso de capacitacao didatico-pedagdgica sera realizado em local e data a ser divulgado
posteriormente.

12.15As eventuais altera¢des na legislacdo em vigor, apds a data de publicacdo deste Edital, ndo
serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

12.16Sera permitido o aproveitamento de candidato aprovado no presente Edital por outra
instituicdo publica federal de ensino localizada na regidao Nordeste do Brasil, respeitados os
interesses da UFERSA e a ordem de classificacao.




12.170 prazo para impugnagao do presente Edital serd das 10 horas do dia 17 de novembro de
2025 as 10 horas do dia 18 de novembro de 2025.

12.17.1 Eventual impugnagao devera ser encaminhada a CPPS, via formulario padrdo de recurso,
exclusivamente em formato PDF pelo e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br.

12.17.2 O recurso devera ser fundamentado e acompanhado de elementos probatérios capazes
de demonstrar o contelddo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

12.17.3 De modo algum serda acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.

12.17.4 O prazo limite para a CPPS publicar resposta as impugnacdes sera até as 17 horas do dia
19 de novembro de 2025.

12.18 Nenhuma retificacdo ao Edital sera permitida apds o inicio das inscricGes, salvo se for para
corrigir erro material ou para atender eventual agao judicial ou para realizar alteragdes que, caso
ndo sejam realizadas, possam trazer prejuizos aos candidatos.

12.19Decorrido o prazo de 1 (um) ano e inexistindo a¢dao pendente, as provas e o material
inservivel serdo incinerados, em conformidade com o Art. 22 da Lei 7.144 de 23 de novembro de
1983.

12.200utras informacdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de Processo Seletivo
(CPPS) por meio do enderego sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico ou por meio do e-mail
cpps@ufersa.edu.br.

12.20.1 N3o serdo fornecidas informacgdes por meio de telefone.

12.20.2 Os hordrios de funcionamento CPPS sdo das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.
12.210s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) e,
a depender do caso, pela Banca Examinadora.

12.22Todos os processos administrativos necessarios para a execucdo deste edital seguem a
politica de privacidade da UFERSA (disponivel em https://Igpd.ufersa.edu.br/politica-de-
privacidade-da-ufersa/) assim como seguem as exigéncias e preceitos contidos na Lei Geral de
Protecdo e Dados (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

Mossorod, 13 de novembro de 2025.
Documento assinado digitalmente
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SIS
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO
EDITAL N° 033/2025

PONTOS PARA ESTUDOS

Disciplinas/Area: Projeto de Extensio em Engenharia Ambiental e Sanitaria; Projeto de
Engenharia Ambiental e Sanitaria; Planejamento e Zoneamento Ambiental; Mudancas Climaticas;
Tratamento de Lodo e Recuperacao de recursos (Campus Pau dos Ferros).

Perfil do Candidato: Graduagdo em Tecnologia em Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental,
Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitdria, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria, com Doutorado em Meio Ambiente ou Area Afins.

Pontos:

1.Diretrizes para as A¢des de Extensdo Universitaria na EAS;

. Extensao Universitaria: Proposi¢des de acdes continuas na area de EAS;
. Consorcios Publicos de Gestao de Residuos Solidos Urbanos;

. Dimensionamento e projeto de estacdes de tratamento de esgoto;

. Etapas, estruturas e instrumentos do planejamento ambiental,

. A participacao publica no planejamento ambiental;

. Poluicao atmosférica e mudancas climaticas;

. Mudangas climaticas e os impactos nos recursos hidricos;
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. Recuperagio de recursos em Sistemas de Tratamento de Aguas Residuarias;
10. Tratamento de lodo de ETA.
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Disciplinas/Area: Clinica Médica de Pequenos Animais; Clinica Cirargica de Pequenos animais
(Campus Mossoro).

Perfil do Candidato: Graduag¢do em Medicina Veterinaria com Doutorado em ciéncias Animais ou
Afins Com Tese defendida na area do concurso.

Pontos:

. Afecgoes clinicas do sistema gastrintestinal de pequenos animais;

. Afecgoes clinicas do sistema cardiovascular em pequenos animais;
. Afecgoes clinicas do sistema respiratorio em pequenos animais;

. Afecgoes clinicas da pele e anexos em pequenos animais;

. Afecgdes clinicas do sistema nervoso em pequenos animais;

. Afecgoes clinicas do sistema geniturinario em pequenos animais;

. Afecgdes enddcrinas de pequenos animais;

. Afecgoes clinicas neonatais em pequenos animais;

. Afecgoes cirurgicas da cabeca;

10. Afecgoes cirurgicas do aparelho locomotor em pequenos animais
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Disciplinas/Area: Infectologia. Semiologia Geral. Ensino Tutorial. Educagio na Comunidade.
Ensino de Habilidades Médicas.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica, reconhecida pelo MEC, em
Infectologia.

Pontos:

. Epidemiologia e prevengao de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;

. Antibioticoterapia: principios e resisténcia bacteriana;

. Diagnostico e manejo de infecgdes fungicas invasivas;

. Infec¢des emergentes e reemergentes: Zika, dengue, chikungunya, Raiva e COVID-19;
. Infecg¢des em pacientes imunossuprimidos (HIV/AIDS, transplantados, oncoldgicos);

. Protozooses transmitidas por vetores, diagnostico, tratamento e desafios de controle;

. Doencas causadas por Micobactérias, diagnostico, tratamento e desafios de controle;

. Infecgdes virais de interesse em pediatria: abordagem clinica e epidemioldgica;

. Metodologias ativas no ensino da Infectologia;

10. Papel do professor-tutor em grupos de aprendizagem colaborativa.
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Disciplinas/Area: Hematologia. Semiologia Geral. Ensino Tutorial. Educagio na Comunidade.
Ensino de Habilidades.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica, reconhecida pelo MEC, em
Hematologia.
Pontos:

1. Fisiologia da Hematopoese: Mecanismos de formagao e diferenciacdo das células sanguineas no
organismo;

2. Distarbios das hemacias;

3. Leucemias: Tipos (agudas e cronicas), bases moleculares, diagndstico e abordagens terapéuticas
atuais;

4. Transtornos Hemorragicos: Fisiopatologia da coagulagdo, diagnostico € manejo terapéutico;

5. Tromboses e Coagulopatias: Mecanismos da trombofilia, diagnostico e uso de anticoagulantes
emtromboembolismo venoso;

6. Transfusdo Sanguinea: Indicacdes, complicagdes e avangos em hemoterapia;

7. Linfomas e Mieloma Multiplo: Caracteristicas histopatologicas, estadiamento e opgoes
terapéuticas;

8. Imunologia Hematologica: Papel dos linfocitos, autoimunidade e imunodeficiéncias associadas;
9. Interpretacdo de Hemogramas: Andlise clinica de parametros como contagem de células, indices
eritrocitarios e morfologia celular;

10. Papel do professor-tutor em grupos de aprendizagem colaborativa.
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Disciplinas/Area: Ginecologia e Obstetricia. Semiologia Geral. Ensino Tutorial. Educa¢io na
Comunidade. Ensino de Habilidades Médicas.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia ¢
Obstetricia reconhecida pelo MEC.

Pontos:

. Sangramento uterino anormal;

. Urgéncias em Ginecologia e Obstetricia;

. Dor Pélvica Cronica;

. Atengao e assisténcia ao pré-natal;

. Rastreamento dos principais canceres ginecologicos;

. Abordagem e manuseio das queixas e achados mais comuns em obstetricia;
. Propedéutica obstétrica;

. Abortamento;
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. Principios e funcionamento das habilidades médicas em metodologias ativas;
10. Avaliagao de ensino-aprendizagem em metodologias ativas em ciéncias médicas.
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Disciplinas/Area: Poluicio Ambiental. Gestdo de Recursos Naturais ¢ Zoneamento Ambiental.
Recuperagio de Areas Degradadas. Estudo e Avaliagio de Impactos Ambientais.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria ou Engenharia Sanitéria e
Ambiental ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Agricola e Ambiental, com Doutorado em
Engenharia Ambiental ou em Engenharia Ambiental e Sanitaria ou em Desenvolvimento e Meio
Ambiente ou em Recursos Naturais.

Pontos:

. Polui¢do de compostos quimicos, organicos e inorganicos na agua, no solo e na atmosfera;
. Legislagdo sobre Poluigdo Ambiental: agua, solo e ar;

. Conceito e Politicas de Gestdo de Recursos Naturais;

. Planejamento Ambiental no Brasil;

. Planejamento e Zoneamento ambiental;

. Técnicas e Plano de Recuperagido de Areas Degradadas;

. Estudo e Avalia¢ao de Impactos Ambientais;

. Avaliagao de Risco;

. Pericia Ambiental Aplicada;

10. Avaliagao Ambiental Estratégica.
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Disciplinas/Area: Lingua Inglesa; Estagio Supervisionado; Pratica Pedagogica Programada; Pratica
Pedagodgica da Lingua Inglesa.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Letras com habilitagdo em lingua inglesa; Mestrado em Letras
ou em Ciéncias da Linguagem ou em Ensino ou em Estudos da Linguagem ou em Inglés.

Pontos:

1. The teaching of speaking and listening skills in English as a Foreign Language (EFL) classes;

2. The teaching of reading and writing skills in English as a Foreign Language (EFL) classes;

3. Pronunciation Teaching in English as a Foreign Language (EFL) pedagogy and practice;

4. Teaching grammar in English as a Foreign Language (EFL) classes;

5. Teaching for the development of Critical Literacy in English as a Foreign Language (EFL)
classes;

6. Academic genres in the teaching of English as a Foreign Language (EFL).

7. Integrating digital technologies in English as a Foreign Language (EFL) Classes.

8. English as a Lingua Franca: fundamental concepts and methodological possibilities for
pedagogical practice.

9. Developing professional competences of English language teachers.

10. Public Policies for Pre-Service EFL Qualifi cation in the Brazilian educational context
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Disciplinas/Area: Filosofia da Ciéncia; Filosofia da Ciéncia e Metodologia Cientifica.

Perfil do Candidato: Graduacao em Filosofia, Mestrado ou Doutorado em Filosofia ou em
qualquer area cientifica.

Pontos:

1. Defini¢do, objeto e topica da filosofia das ciéncias;

2. Idealismo platénico e realismo aristotélico e suas implicagdes na teoria do conhecimento e na
concepcao de ciéncia;

. O problema do conhecimento e do método cientifico na modernidade;

. Etica e pesquisa cientifica: o dilema entre o que pode e o que deve ser feito;

. Definigao, caracteristicas e classificagdes do método cientifico na contemporaneidade;
. O problema da demarcacao cientifica;

. Caracteristicas do conhecimento cientifico;

. Tipos de métodos cientificos nas ci€ncias naturais;

. Fatores sociais influenciadores na producao cientifica;

10. Anarquismo metodologico versus dogmatismo metodologico.
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Disciplinas/Area: Melhoramento Vegetal/Ciéncias Agrarias.

Perfil do Candidato: Engenheiro Agronomo, Mestrado em Genética ¢ Melhoramento Vegetal ¢
Doutorado em Genética e Melhoramento Vegetal. Dissertacdo e tese defendidas em Melhoramento
Vegetal.

Pontos:

. O Germoplasma vegetal no Melhoramento de Plantas;

. Selecdao em plantas autdgamas (massal, massal estratificada, com teste de progénies);

. Selecdao em plantas aldgamas (massal, massal estratificada, com teste de progénies);

. Métodos classicos de sele¢ao recorrente em plantas aldégamas e autdgamas;

. Métodos de conducao das geracdes segregantes, apds a hibrida¢ao, em plantas autdgamas;
. Métodos de Melhoramento para espécies assexuadas;

. Variedades hibridas em plantas alogamas e autdogamas;

. Melhoramento Genético para tolerancia a estresse abidtico;

. Melhoramento genético visando resisténcia a doengas;

10. Aplicagdes da Biotecnologia no Melhoramento Vegetal.
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Disciplinas/Area: Aquisicio de Segunda Lingua; Introdugdo & Lingua Brasileira de Sinais;
Tradugdo e Interpretacdo em Libras; Fundamentos da Educag¢do de Surdos; Libras - Estudos
Avangados; Libras - Estudos Intermediarios I; Libras V; e Fonologia e Morfologia da Lingua
Brasileira de Sinais.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Letras Libras com Mestrado em Letras ou Linguistica ou
Ciéncias da Linguagem ou em Ensino ou em Linguagem e Ensino ou em Estudos da Linguagem ou
em Educacao ou em Estudos da Traducao.

Pontos:

1. Aspectos linguisticos da Libras: sintaxe, semantica e pragmatica.

2. Aspectos gramaticais da Libras

3. Conceituagao da Literatura em Libras e seus elementos estéticos.

4. Estudo e desenvolvimento das escritas das Linguas de Sinais (Sign Writing)

5. Estudos sobre Tradugao e Interpretacao de Libras.

6. Recursos didaticos e metodoldgicos para o ensino da Libras como L1 e L2 para ensino da
modalidade: presencial e a distancia.

7. Educacao bilingue para surdo em contexto historico e legislativo no Brasil.

8. Novas tecnologias no ensino-aprendizagem de linguas de sinais

9. Conceituagao e tipos de género textual do ensino de portugués como L2 para surdo do ensino
fundamental

10. Conceito, tipologia e importancia social das identidades surdas, cultura cultura e comunidade
surda.
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Disciplinas/Area: Medicina de Familia ¢ Comunidade. Ensino tutorial. Educagio na comunidade.
Ensino de Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade reconhecida pelo MEC.

Pontos:

. Educacao Popular em Saude.

. Abordagem Comunitéria na Atencdo Primaria.

. Abordagem Familiar na Atencdo Primaria.

. Método Clinico centrado na Pessoa e Clinica Ampliada.

. A consulta ambulatorial na Aten¢ao Primaria.

. Principios da Atencdo Primaria.

. Doengas mais prevalentes na infancia na Aten¢do Primaria a Saude.

. Principios e funcionamento das habilidades médicas em metodologias ativas.

. Avaliagao de ensino-aprendizagem em metodologias ativas em ciéncias médicas.
10. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina.
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Disciplinas/Area: Cardiologia. Semiologia Geral. Ensino tutorial. Educacio em satde. Ensino de
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Cardiologia
reconhecida pelo MEC.

Pontos:

1. Diagnostico diferencial de dor torécica;

2. Doenga coronaria cronica: quando indicar avaliagdo isquémica e intervengao;

3. Hipertensdo arterial sistémica: diagnostico, estratificacdo de risco, metas de tratamento e
tratamento ndo farmacoldgico e farmacolédgico;

4. Valvulopatias: semiologia, diagnostico e tratamento;

5. Fibrilagao atrial/Flutter atrial: diagndstico, fisiopatologia e tratamento;

6. Eletrocardiograma (ECG) — fundamentos de eletrofisiologia e ECG normal;

7. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico e tratamento;

8. Principios e funcionamento das habilidades médicas em metodologias ativas;

9. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina;

10. Habilidades clinicas e simulagao realistica com metodologias ativas em ciéncias médicas.
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Disciplinas/Area: Urgéncia e Emergéncia. Medicina Intensiva. Semiologia Geral. Ensino tutorial.
Educacdo em saude. Ensino de Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e
ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Medicina com Residéncia em Clinica Médica ou Residéncia
em Urgéncia e Emergéncia ou Residéncia em Medicina intensiva.

Pontos:

. Principios e fundamentos das habilidades médicas em metodologias ativas;
. Parada cardiorrespiratoria/ACLS;

. Acidente Vascular Encefalico Isquémico;

. Cetoacidose diabética;

. Sepse e Choque Séptico;

. Intoxicagoes Exdgenas;

. Sindrome Coronariana Aguda;

. Insuficiéncias Renal Aguda;

. ATLS- Suporte Avancado da Vida no Trauma;

10. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina.
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Disciplinas/Area: Psiquiatria. Semiologia Geral. Ensino tutorial. Educagdo em satde. Ensino de
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida
pelo MEC.

Pontos:

1. Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Medicina;

2. Alteragdes psicopatologicas da: consciéncia, orientacdo, atencao, sensopercepcao, pensamento,
juizo critico de realidade, afetividade, vontade, psicomotricidade, linguagem, memoria, inteligéncia
€ cognicao;

3. Transtornos da personalidade;

4. Sindromes demenciais;

. Transtornos por abuso e dependéncia de substancias psicoativas;

. Transtornos do humor;

. Transtornos psicoticos;

. Transtornos somatoformes, relacionadas aos traumas e dissociativos;

. Transtornos de ansiedade e obsessivo compulsivo;

10. PBL (Problem Based Learning).
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Disciplinas/Area: Medicina de Familia ¢ Comunidade. Ensino tutorial. Educa¢io na comunidade.
Ensino de Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade reconhecida pelo MEC.

Pontos:

. Educacao Popular em Saude.

. Abordagem Comunitaria na Aten¢do Primaria.

. Abordagem Familiar na Atencdo Primaria.

. Método Clinico centrado na Pessoa e Clinica Ampliada.

. A consulta ambulatorial na Aten¢ao Primaria.

. Principios da Atencdo Primaria.

. Doengas mais prevalentes na infancia na Atencdo Primaria a Satde.

. Principios e funcionamento das habilidades médicas em metodologias ativas.

. Avaliagao de ensino-aprendizagem em metodologias ativas em ciéncias médicas.
10. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina.

O 0 3 N L A W N~

Pégina 15 de 24



20
R <
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

Disciplinas/Area: Clinica Médica. Semiologia Geral. Ensino tutorial. Educacio em satde. Ensino
de Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica
Reconhecida pelo MEC.

Pontos:

. Metodologias Ativas;

. Hipertensao arterial sistémica;

. Diabetes mellitus tipo 2;

. Insuficiéncia cardiaca congestiva;

. Pneumonia adquirida na comunidade;

. Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);
. Doenga renal cronica;

. Acidente Vascular Encefalico;
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. Abordagem da dor toracica na sala de emergéncia;
10. Infecgdes urinarias e pielonefrite em adultos.
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Disciplinas/Area: Pediatria. Semiologia Geral. Ensino tutorial. Educagdo em saude. Ensino de
Habilidades Clinicas. Preceptoria nos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria reconhecida
pelo MEC.

Pontos:

. Semiologia da crianca;
. Anemias;

. Diarreia aguda;

. IVAS;

. FSSL;

. Reanimagao neonatal;
. Ictericia;

. Pneumonias;
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. Puericultura;
10. Asma.
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Disciplinas/Area: Psicologia: Individuo, Trabalho e Organizagdes; Aspectos Psicolégicos do
trabalho; e Lideranga e Comportamento Humano.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou Administragao.

Pontos:

. A psicologia como ciéncia e o conceito de Subjetividade;

. Principais aspectos psicologicos: valores, atitudes, percepcao e personalidade;

. Teorias Motivacionais;

. Fundamentos de Grupos;

. Processos Teorias de Lideranca e Poder nas Organizagdes;

. Aspectos psicossociais do trabalho;

. Precarizagdo, desemprego e subjetividade;

. Assédio nas organizagdes e subjetividade;

. Gestdo de conflitos;

10. Relacao entre Psicologia e Administragao: contribui¢des, potencialidades e limites.
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Disciplinas/Area: Geotecnia.

Perfil do Candidato: Graduagdo em Engenharia Civil com Doutorado em Engenharia Civil com
énfase/area de concentragdo em Geotécnica ou Doutorado em Geotecnia.

Pontos:

. TensOes geostaticas e tensdes devidas a cargas aplicadas na superficie do terreno;
. Resisténcia ao cisalhamento dos solos e critérios de ruptura;

. Compressibilidade e adensamento dos solos;

. Estabilidade de taludes;

. Barragens de terra;

. Aterro sobre solos moles;

. Investigacdo do subsolo: métodos diretos e indiretos;

. Fundagdes superficiais: tipos, capacidade de carga e recalque;

. Fundac¢des profundas: tipos, capacidade de carga e recalque;

10. Muros de arrimo: tipos, condi¢des de estabilidade e dimensionamento.
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Disciplinas/Area: Sintaxe da Lingua Portuguesa; Morfologia da Lingua Portuguesa; Introducio aos
Estudos Linguisticos; Introdugdo aos Estudos Linguisticos II; Semantica e Pragmatica; e Leitura e
Producao de Textos Académicos.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Letras (com habilitagio em Portugués ou Letras Portugués e
Lingua Estrangeira Moderna ou em Letras-Portugués e Linguas Classicas), com doutorado em
Letras (Linguistica ou Linguistica Aplicada), ou em Linguistica, ou em Linguistica Aplicada, ou em
Lingua Portuguesa, ou em Ciéncias da Linguagem (Linguistica ou Linguistica Aplicada), ou em
Estudos da Linguagem (Linguistica ou Linguistica Aplicada).

Pontos:

. Perspectivas formalistas nos Estudos Linguisticos;

. Perspectivas funcionalistas nos Estudos Linguisticos;

. Descricao fonética e fonoldgica da Lingua Portuguesa e implicagdes para o ensino;

. Aspectos morfologicos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa: analise e ensino;

. Propriedades sintaticas da Lingua Portuguesa: analise e ensino;

. Varia¢ao e mudanga linguistica em Lingua Portuguesa;

. Texto e discurso: abordagens tedricas e ensino de Lingua Portuguesa,;

. Oralidade e escrita: producao, circulagdo, compreensao € ensino;

. Abordagens semanticas e pragmaticas: o estudo da significagdo e o ensino de Lingua Portuguesa;
10. Géneros académicos: resumo, resenha, artigo cientifico e projeto de pesquisa.
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Disciplinas/Area: Ecologia; Microbiologia.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Graduagdo em Ecologia, com
Doutorado na area de avaliagdo da CAPES: Ciéncias Ambientais; Ciéncias Bioldgicas III;
Biodiversidade.

Pontos:

. Atuagao dos microrganismos nos ciclos biogeoquimicos;

. Diversidade microbiana e adaptacdo a ambientes extremos;
. Microrganismos indicadores de qualidade ambiental;

. Biotecnologia microbiana no tratamento de efluentes;

. Microbiologia do solo e recuperagao de areas degradadas;

. Ecologia de ecossistemas e fluxos de energia;

. Dinamica de populagdes e comunidades;

. Padroes e processos ecologicos nos diferentes biomas;
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. Fragmentacao de habitats e conectividade da paisagem,;
10. Conservagao ¢ manutencao da biodiversidade.
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Disciplinas/Area: Geoprocessamento; Pedologia; ou Cartografia.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Bacharelado em Geografia; Bacharelado em Engenharia
Cartografica; Agronomia; Engenharia Agricola; Engenharia de Agrimensura; ou Eng. Civil, Com
Doutorado na éarea de avaliagdo da CAPES: Ciéncias Ambientais; Doutorado em Geografia; ou
Geografia fisica.

Pontos:

. Fundamentos de geoprocessamento e geotecnologias aplicadas a gestdo ambiental;

. Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e analise espacial no planejamento ambiental;
. Sensoriamento remoto e geracao de mapas tematicos para estudos ambientais;

. Integragdo de dados cartograficos e ambientais em geoprocessamento;

. Aplicagdes do geoprocessamento no monitoramento de recursos naturais;

. Introducao a pedologia e processos de formacao dos solos;

. Classificacao dos solos e principais classes de solos do Brasil,

. Conservagao do solo e praticas de manejo sustentavel;
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. Fundamentos da cartografia: escalas, projecdes e coordenadas geograficas;
10. Cartografia tematica e uso de mapas em estudos ambientais.
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Disciplinas/Area: Graduagdo em Matematica com Doutorado em Matematica.

Perfil do Candidato: Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica ¢ Algebra Linear,
Equagdes Diferenciais.

Pontos:

1. Limite e continuidade de fungdes de varias variaveis;
2. Derivadas e aplicagdes de fungdes uma variavel;

3. Técnicas de integragdo;

4. Teorema de Green-Stokes;

5. Conicas e quadricas;

6. Espacos vetoriais e transformagoes lineares;

7. Teorema fundamental do calculo e aplicagdes;

8. Transformada de Laplace;

9. Solugdes de equagdes diferenciais de primeira ordem;

10. EDO de segunda ordem: Método dos coeficientes indeterminado.
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Disciplinas/Area: Servicos Ecossistémicos da paisagem rural; Gestdo de Areas Protegidas;
Educacdo Ambiental; ou Biodiversidade.

Perfil do Candidato: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas; Ecologia; Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental; Bacharelado em Gestao Ambiental; ou Engenharia Florestal, com Mestrado
ou Doutorado na area de avaliacdo da CAPES: Ciéncias Ambientais.

Pontos:

. Classificacao e importancia dos servicos ecossistémicos;

. Métodos de valoragao dos servigos ecossistémicos;

. Pagamento por servigos ambientais (PSA): conceitos e aplicacdes;

. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC): principios e categorias;
. Planejamento e manejo de areas protegidas;

. Educacao ambiental: principios e legislagdo no Brasil;

. Metodologias participativas em educagdo ambiental;

. Mudangas climaticas e impactos nos servigos ecossistémicos;

O 0 3 N L A W N —

. Conectividade e corredores ecoldgicos em areas protegidas;
10. Indicadores socioambientais para avaliacao da sustentabilidade.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissdao Permanente de Processo Seletivo - CPPS
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

EDITAL N2 033/2025

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ETAPAS DO EDITAL

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS da UFERSA vem a publico divulgar o
Cronograma das Etapas concernentes as atividades do Edital 033/2025 Grupos | e II, o qual

serd o seguinte:

ATIVIDADES DATA HORARIO
Publicacdo do Edital 14/11/2025
Impugnacédo do Edital 17/11/2025 a Das 10h do 17/11/2026 as
18/11/2025 10h do dia 18/11/2026.
Resposta a Impugnacdo 19/11/2025 Até as 17h do dia 19/11/2026
Sorteio Publico 24/11/2025
Publicagdo do Edital 25/11/2025* *caso haja retificacdo.
Retificado
Inscrigdo 26/11/2025 a 08/01/2026

Data limite para pagamento
dainscricao

09/01/2026

Solicitacdo de Isengao

26/11/2025 a
30/11/2025

Resultado preliminar da
solicitacdo de Isencdo

Até o dia 01/12/2025

Recurso do resultado
preliminar da Solicitacdo de

Até 24h apds o resultado

24h apds o resultado

Isengdo
Resultado final da solicitagao 02/12/2025
de Isengdo
15/03/2026
Periodo do Concurso a
29/05/2026
Prova Escrita 15/03/2026

Correcao da Prova Escrita e
Publicacdo de Resultados

16/03/2026 a 18/03/2026

A medida que as Bancas
entregarem os resultados.
Até as 17h

Recursos aos Resultados

24 horas, a partir do horario
de publica¢do do resultado
da Prova Escrita.

24 horas, a partir do horario
de publicacdo do resultado da
Prova Escrita.




Resposta aos recursos e
Publicacdo do resultado final
da Prova Escrita

Até as 17h do dia posterior
ao término do prazo
recursivo.

Até as 17h do dia posterior ao
término do prazo recursivo.

Prova de Aptidao Didatica:
sorteio da ordem de
apresentagao

23/03/2026 — Grupo |
24/03/2026 — Grupo Il

Pontualmente as 8h.

Prova de Aptidao Didatica:
sorteio do ponto de
apresentagao

Grupo | - 23/03/2026 (pode
se estender até o dia
24/03/2026 a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)
Grupo Il - 24/03/2026 (pode
se estender até o dia
25/03/2026 a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)

Sorteio do ponto: conforme
sorteio da ordem.

Prova de Aptidao Didatica:
apresentagdo

Grupo | - 24/03/2026 (pode
se estender até o dia
25/03/2026 a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)
Grupo Il - 25/03/2026 (pode
se estender até o dia
26/03/2026 a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)

24 horas apds o sorteio do
ponto.

Publicacdo do resultado
Prova de Aptidao Didatica

Grupo | - Até as 17h do dia
24/03/2026 (podendo se
estender até o dia
25/03/2026, a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)
Grupo Il - Até as 17h do dia
25/03/2026 (podendo se
estender até o dia
26/03/2026, a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)

A medida que as Bancas
entregarem os resultados.

Recurso a Prova de Aptidao
Didatica

24 horas, apds a publicagdo
do resultado da Prova
Didatica.

24 horas, apds a publicagado
do resultado da Prova
Didatica.

Resposta aos recursos e
Publicacdo do resultado final
da Etapa: Prova de Aptidao
Didatica

Até as 17h do dia util
posterior ao término do
prazo recursivo.

Até as 17h do dia util
posterior ao término do prazo
recursivo.

Prova de Memorial e Plano
de Trabalho: Entrega do
documento

Gruposlell - A entrega do
Memorial e Plano de
Trabalho via formulario sera
dia: 30/03/2026 até as 17h.

O candidato deve consultar o
link:
sistemas.ufersa.edu.br/concu
rsos/publico

Prova de Memorial e Plano
de Trabalho: Sorteio da
Ordem de Apresentacao.

Grupo | - 31/03/2026
Grupo Il - 01/04/2026

Pontualmente as 8h.

A prova de Memorial e Plano
de trabalho: Apresentacao

Grupo | - 31/03/2026
Grupo Il - 01/04/2026

A partir das 9h.

Publicagdo do resultado
Prova de Memorial e Plano de

Até as 17h do dia
31/03/2026 (podendo se

A medida que as Bancas
entregarem os resultados.




Trabalho

estender até o dia
01/04/2026, a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)
Até as 17h do dia
01/04/2026 (podendo se
estender até o dia
02/04/2026, a depender do
numero de candidatos
aprovados para esta etapa)

Recurso a Prova de Memorial
e Plano de Trabalho

24 horas, ap6s a publicacdao
do resultado da Prova de
Memorial e Plano de
Trabalho.

24 horas, ap6s a publicacdo
do resultado Prova de
Memorial e Plano de
Trabalho.

Resposta aos recursos e
Publicagdo do resultado final
da Etapa: Prova de Memorial

e Plano de Trabalho

Até as 17h do dia util
posterior ao término do
prazo recursivo.

Até as 17h do dia util
posterior ao término do prazo
recursivo.

Recebimento dos Titulos

A entrega dos titulos sera dia
08/03/2026
Pontualmente as 8h

O candidato deve consultar o
link:
sistemas.ufersa.edu.br/concu
rsos/publico

Publicacdo do resultado do
Exame de Titulos

Até as 17h do dia
13/03/2026

Recurso ao Exame de Titulos

24 horas, apds a publicagdo
do resultado do Exame de
Titulos.

24 horas, apds a publicagdo
do resultado do Exame de
Titulos.

Resposta aos recursos e
Resultado Final da Etapa
Exame de Titulo

Até as 17 horas do dia
posterior ao término do
prazo recursivo.

Até as 17 horas do dia
posterior ao término do prazo
recursivo.

Procedimento de
Confirmagdo Complementar

Dia 15/04/2026, a partir das
8h, conforme o horario
definido para cada candidato
e publicado em nossa
pagina.

O candidato deve consultar o
link:
sistemas.ufersa.edu.br/concu
rsos/publico

Resultado do Procedimento
de Confirmacdo
Complementar

Até as 17h do dia
15/04/2026.

Recurso ao resultado do
Procedimento de
Confirmacgdo Complementar

24 horas, apds a publicagado
do resultado da entrevista.

Resposta aos recursos do
resultado do Procedimento de
Confirmagdo Complementar e

resultado final dessa etapa

Até as 17h do dia util
posterior ao término do
prazo recursivo.

Até as 17 horas do dia util
posterior ao término do prazo
recursivo

Avaliacdo presencial da
deficiéncia (caso haja

16/04/2026 a partir das 14h,
conforme o horario definido
para cada candidato e

O candidato deve consultar o
link:
sistemas.ufersa.edu.br/concu

convocagdo) publicado em nossa pagina. rsos/publico
Resultado da avaliacao
presencial da deficiéncia 16/04/2026
Resultado da anadlise
documental para 16/04/2026

caracterizacdo da deficiéncia




Recurso ao resultado da
avaliagdo presencial da
deficiéncia

24 horas, apds a publicacao
do resultado da avaliagdo.

Resultado do procedimento
de verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas

20/05/2026

Resultado Final

Dia 29/05/2026

Mossord, 14 de novembro de 2025.
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Comissdao Permanente de Processo Seletivo - CPPS
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

EDITAL N2 033/2025 — Anexo IlI

CALCULO DO IDR E IEPCD DO EDITAL

A Comissdao Permanente de Processo Seletivo - CPPS da UFERSA, considerando a
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n@ 18, de 22 de abril de 2025, vem a publico divulgar a meméria
de calculo (IDR, IGD e IEPCD) para definigdo das vagas destinadas a cota racial e a pessoa com
deficiéncia do Edital 033/2025, conforme disposto a seguir:

Calculo do IDR - indice de Disparidade Racial

TABELA | - QUANTIDADE DE DOCENTES POR ETNIA NAS UNIDADES ACADEMICAS DISPOSTAS NO EDITAL 033/2025

ETNIA
DEPARTAMENTO BRANCA | AMARELA | PARDA INDIGENA | PRETA TOTAL
% % % % %
CAMPUS MOSSORO - DCS 3816229 2 |328]19|31,15| O 0 |2 3,28 61
CAMPUS MOSSORO - DCSA 34 |5862| 0 0 [22]3793| 0 0 | 2| 3,45 58
CAMPUS MOSSORO - DCA 22 | 66,67 | O 0 912727 1 |303|1]| 3,03 33
CAMPUS ANGICOS - DE 15144,12 | 2 |588 |15 44,12 | 1 294 |1]| 2,94 34
CAMPUS CARAUBAS - DLCH 16 | 6154 | O 0 9 13462 | 0 0 1| 3,84 26
CAMPUS PAU DOS FERROS -DETEC |12 {3530 | 1 |294|19|5588| 1 [294 |1 2,94 34
CAMPUS MOSSORO - DCH 10| 5555| 0 0 5127,78| 0 0 |3]|16,67 18
CAMPUS MOSSORO - DCAF 2552,08| O 0 [23]4792| 0 0 |0 0 48
CAMPUS ANGICOS - DCETI 17 15484 | 1 |3,22|10(32,26| O 0 | 3| 968 31

TABELA Il - POPULAGAO DO RIO GRANDE DO NORTE POR ETNIA (CENSO 2022)
ETNIA PROPORCAO (%)
BRANCA 39,47
PRETA 9,16
AMARELA 0,16
PARDA 50,86
INDIGENA 0,35




O Célculo do IDR indice de Disparidade Racial foi realizado de acordo com a férmula:

PNRN

PN Unidade
PBRN

PB Unidade

IDR Unidade =

Onde:

IDR Unidade: indice de Disparidade Racial de Unidade Académica;

PNRN: Proporgdo de pessoas negras no Rio Grande do Norte;

PN Unidade: Proporc¢do de docentes efetivos negros em Unidade Académica;
PBRN: Proporcdo de pessoas brancas no Rio Grande do Norte;

PB Unidade: Proporcdo docentes efetivos ndo negros na Unidade Académica.

Para efeito de Calculo:

PNRN = Propor¢ao da Etnia Preta + Propor¢do da Etnia Parda conforme tabela ll;

PN Unidade = Proporgdo da Etnia Preta + Proporgdo da Etnia Parda conforme tabela [;
PBRN = Propor¢do da Etnia Branca + Proporcdo da Etnia Amarela conforme tabela Il;
PB Unidade = Proporcdao da Etnia Branca + Propor¢cdo da Etnia Amarela conforme
tabela |;

IDR — CAMPUS MOSSORO - DCS

PNRN 60,02
PN Unidade 34,43
PBRN 39,63
PB Unidade 65,57
IDR calculado 2,884297674

IDR — CAMPUS MOSSORO — DCSA

PNRN 60,02
PN Unidade 41,38
PBRN 39,63
PB Unidade 58,62
IDR calculado 2,145493714

IDR - CAMPUS MOSSORO - DCA

PNRN 60,02
PN Unidade 30,03
PBRN 39,63
PB Unidade 66,67
IDR calculado 3,36238192

IDR - CAMPUS ANGICOS - DE

PNRN 60,02

PN Unidade 47,06

PBRN 39,63

PB Unidade 50

IDR calculado 1,609125808




IDR —CAMPUS CARAUBAS — DLCH

PNRN 60,02
PN Unidade 38,46
PBRN 39,63
PB Unidade 61,54
IDR calculado 2,423372252
IDR - CAMPUS PAU DOS FERROS - DETEC
PNRN 60,02
PN Unidade 58,82
PBRN 39,63
PB Unidade 38,24
IDR calculado 0,984611224

IDR - CAMPUS MOSSORO - DCH

PNRN 60,02
PN Unidade 44,45
PBRN 39,63
PB Unidade 55,55
IDR calculado 1,89271061

IDR — CAMPUS MOSSORO - DCAF

PNRN 60,02
PN Unidade 47,92
PBRN 39,63
PB Unidade 52,08

IDR calculado

1,645985803

IDR — CAMPUS ANGICOS - DCETI

PNRN 60,02
PN Unidade 41,94
PBRN 39,63
PB Unidade 58,06

IDR calculado

2,096623861

RANQUEAMENTO IDR POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

IDR CALCULADO

CAMPUS MOSSORO - DCA

3,36238192

CAMPUS MOSSORO - DCS

2,884297674 Sorteio Publico

CAMPUS CARAUBAS - DLCH

2,423372252 Sorteio Publico

CAMPUS MOSSORO - DCSA

2,145493714

CAMPUS ANGICOS - DCETI

2,096623861

CAMPUS MOSSORO - DCH

1,89271061

CAMPUS MOSSORO - DCAF

1,645985803

CAMPUS ANGICOS - DE

1,609125808 Sorteio Publico

CAMPUS PAU DOS FERROS - DETEC

0,984611224




*Art. 52 Havendo equivaléncia nos indices obtidos, serdo utilizados os seguintes critérios
subsididrios:

Il - quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica: a) priorizar a area
contemplada em sorteio publico com ampla divulgacdo.

* Havendo necessidade da realizagdo de sorteio publico, este ocorrera no dia 24 de
novembro de 2025 as 9h0OOmin que podera ser acompanhado pelo link
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA, e seu resultado serd divulgado
por meio de edital complementar.



Calculo do IGD - indice Geral de Desproporcio na Unidade Académica
Aplicado para Raqueamento da cota de Pessoa Indigenas

O Célculo do IGD de cada unidade académica sera obtido pela seguinte equagao:

PPARN

PPA Unidade
PPNBRN

PPNB Unidade

IGD Unidade =

Onde:

IGD Unidade: indice Geral de Desproporcdo na Unidade Académica;

PPARN: Propor¢do de publico-alvo no Rio Grande do Norte.

PPA Unidade: Proporcao de docentes efetivos integrantes do publico alvo na Unidade
Académica.

PPNBRN: Proporgao de publico ndo beneficiario no Rio Grande do Norte.

PPNB Unidade: Proporc¢ao de docentes efetivos do publico ndo beneficidrio na Unidade
Académica.

As Unidades Académicas CAMPUS MOSSORO — DCS, CAMPUS CARAUBAS —
DLCH, CAMPUS MOSSORO — DCSA, CAMPUS ANGICOS — DCETI, CAMPUS MOSSORO -
DCH e CAMPUS MOSSORO — DCAF nao possuem Docentes Indigenas o que impede o
calculo do IGD. Nesse sentido, sera atribuido zero as Unidades mencionadas.

IGD — CAMPUS MOSSORO - DCA

PPARN 0,35

PPA Unidade 3,03

PPNBRN 99,65

PPNB Unidade 96,97

IGD Unidade 0,112404969

IGD — CAMPUS ANGICOS - DE

PPARN 0,35

PPA Unidade 2,94

PPNBRN 99,65

PPNB Unidade 97,06

IGD Unidade 0,115953456

IGD - CAMPUS PAU DOS FERROS — DETEC

PPARN 0,35

PPA Unidade 2,94

PPNBRN 99,65

PPNB Unidade 97,06

IGD Unidade 0,115953456




RANQUEAMENTO IGD (PARA PESSOA INDIGENA) POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO IDR CALCULADO DESEMPATE 1* | DESEMPATE 2** | DESEMPATE3***
CAMPUS MOSSORO - DCH 0 18

CAMPUS CARAUBAS - DLCH 0 26 Sorteio Publico
CAMPUS ANGICOS - DCETI 0 31

CAMPUS MOSSORO - DCAF 0 48

CAMPUS MOSSORO — DCSA 0 58

CAMPUS MOSSORO - DCS 0 61 Sorteio Publico
CAMPUS ANGICOS - DE 0,115953456 34 Sorteio Publico Sorteio Publico
CAMPUS PAU DOS FERROS - 0,115953456 34 Sorteio Publico

DETEC

CAMPUS MOSSORO - DCA 0,112404969

DESEMPATE 1*
Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdao providas sejam iguais, serdo
considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:
| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:
a) Sera priorizada a unidade académica com menor nimero de docentes efetivos do
publico alvo;

DESEMPATE 2**
Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdao providas sejam iguais, serdo
considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:
| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:
b) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico com ampla divulgacao.

DESEMPATE3 ***

Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdo providas sejam iguais, serao
considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:

Il - Quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica:

a) Priorizar a drea contemplada em sorteio publico com ampla divulgacao

Havendo necessidade da realizagdo de sorteio publico, este ocorrera no dia 24 de novembro
de 2025 as 9h00min que podera ser acompanhado pelo link
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA, e seu resultado sera divulgado
por meio de edital complementar.




Cilculo do IEPCD - indice de Exclusio de Pessoas com Deficiéncia na Unidade
Académica

TABELA Il - QUANTIDADE DE DOCENTES COM DEFICIENCIA NAS UNIDADES ACADEMICAS
DISPOSTAS NO EDITAL 033/2025

DOCENTES COM
DEPARTAMENTO DEFICIENCIA TOTAL

QUANT (%)
CAMPUS MOSSORO - DCS 1 1,64 61
CAMPUS MOSSORO — DCSA 2 3,45 58
CAMPUS MOSSORO - DCA 0 0 33
CAMPUS ANGICOS - DE 0 0 34
CAMPUS CARAUBAS - DLCH 3 11,54 26
CAMPUS PAU DOS FERROS - DETEC 0 0 34
CAMPUS MOSSORO - DCH 1 5,56 18
CAMPUS MOSSORO - DCAF 0 0 48
CAMPUS ANGICOS - DCETI 1 3,23 31

TABELA IV — PESSOAS COM DEFICIENCIA NO RIO GRANDE DO NORTE (CENSO 2022)

PROPORCAO (%) | 8,8

O Calculo do IEPDC de cada unidade académica serd obtido pela seguinte equacao:

PPCDRN

PPCD Unidade
PPSDRN

PPSD Unidade

IEPCD Unidade =

Onde:

IEPCD Unidade: indice de Exclus3o de Pessoas com Deficiéncia na Unidade Académica;

PPCDRN: Proporg¢do de pessoas com deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPCD Unidade: Proporcao de docentes efetivos com deficiéncia na Unidade
Académica.

PPSDRN: Proporc¢ado de pessoas sem deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPSD Unidade: Proporcao de docentes efetivos sem deficiéncia na Unidade Académica.

As Unidades Académicas CAMPUS MOSSORO — DCA, CAMPUS ANGICOS - DE,

CAMPUS PAU DOS FERRQOS - DETEC CAMPUS MOSSORO — DCAF ndo possuem Docentes
Pessoa com Deficiéncia o que impede o calculo do IEPCD. Nesse sentido, sera atribuido zero as
Unidades mencionadas

IEPCD — CAMPUS MOSSORO — DCS

PPCDRN 8,8

PPCD Unidade 1,64
PPSDRN 91,2

PPSD Unidade 98,36
IEPCD calculado 5,78712024




IEPCD — CAMPUS MOSSORO - DCSA

PPCDRN 8,8

PPCD Unidade 3,45

PPSDRN 91,2

PPSD Unidade 96,55

IEPCD calculado 2,700355962

IEPCD - CAMPUS CARAUBAS - DLCH

PPCDRN 8,8

PPCD Unidade 11,54
PPSDRN 91,2

PPSD Unidade 88,46

IEPCD calculado 0,739654596

IEPCD — CAMPUS MOSSORO - DCH

PPCDRN 8,8

PPCD Unidade 5,56
PPSDRN 91,2

PPSD Unidade 94,44

IEPCD calculado 1,638962514

IEPCD — CAMPUS ANGICOS - DCETI

PPCDRN 8,8

PPCD Unidade 3,23

PPSDRN 91,2

PPSD Unidade 96,77

IEPCD calculado 2,890853294

RANQUEAMENTO IEPCD POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO IDR CALCULADO DESEMPATE 1* | DESEMPATE 2** | DESEMPATE3***
CAMPUS MOSSORO - DCA 0 33

CAMPUS ANGICOS - DE 0 34 Sorteio Publico Sorteio Publico
g::n;;us PAU DOS FERROS - 0 34 Sorteio Publico

CAMPUS MOSSORO - DCAF 0 48

CAMPUS MOSSORO - DCS 5,78712024 Sorteio Publico

CAMPUS ANGICOS - DCETI

2,890853294

CAMPUS MOSSORO - DCSA

2,700355962

CAMPUS MOSSORO - DCH

1,638962514

CAMPUS CARAUBAS - DLCH

0,739654596

Sorteio Publico

DESEMPATE 1*

Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdo providas sejam iguais, serdo

considerados os seguintes critérios subsidiarios nessa ordem:

| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:
c) Sera priorizada a unidade académica com menor nimero de docentes efetivos do

publico alvo;




DESEMPATE 2**
Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdo providas sejam iguais, serao
considerados os seguintes critérios subsidiarios nessa ordem:
| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:
d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com ampla divulgagao.

DESEMPATE3 ***

Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdo providas sejam iguais, serdo
considerados os seguintes critérios subsidiarios nessa ordem:

Il - Quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica:

a) Priorizar a area contemplada em sorteio publico com ampla divulgacdo

Havendo necessidade da realizagao de sorteio publico, este ocorrera no dia 24 de novembro
de 2025 as 9h00min que podera ser acompanhado pelo link
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA, e seu resultado sera divulgado
por meio de edital complementar.

Mossoro, 14 de novembro de 2025.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO DO EXAME DE TIiTULOS

CANDIDATO:

DATA: / /

ORDEM

GRUPO DE TiTULOS
DISCRIMINACAO

PONTUACA
(o)
POR TiTULO

NUMERO
DE
TiTULOS

PONTOS
OBTIDOS

1.  TITULO DE GRADUACAO
PONTUAGAO MAXIMA: 10

1.1

Curso de graduacao diferente do exigido
para 0 concurso

1.2

Curso de graduacgao exigido para o
concurso

10

SUBTOTAL 1

2. TITULOS DE POS-GRADUACAO
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAO

2.1

Doutorado ou Livre Docéncia na area de
conhecimento especifica da matéria objeto do
Concurso

100

22

Doutorado ou Livre Docéncia na area de
conhecimento afim ao da matéria objeto do
Concurso

50

23

Mestrado na area de conhecimento especifica
da matéria objeto do Concurso

60

24

Mestrado na area de conhecimento afim ao da
matéria objeto do Concurso

30

25

P6s - Graduacgao /ato sensu (Especializagdo) na
area de conhecimento especifica da matéria
objeto do Concurso ou créditos concluidos de
Mestrado ou Doutorado na area de
conhecimento da matéria objeto do concurso

20

26

Pds - Graduacéao lato sensu
(Especializagdo) em area afim a da objeto
do Concurso ou créditos concluidos de
Mestrado ou Doutorado na area de
conhecimento afim da matéria objeto do
concurso

10

SUBTOTAL 2
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3.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS

PONTUACAO MAXIMA: 100

3.1

Aulas ministradas no Ensino Superior em cursos
de pés-graduacao stricto sensu — por hora aula,
nos ultimos cinco anos.

0,06

3.2

Aulas ministradas no Ensino Superior em cursos
de pos-graduacao /lato sensu ou em cursos de
graduagao — por hora aula, nos ultimos cinco
anos.

0,04

3.3

Aulas ministradas no Ensino Médio — por hora
aula — pontuagcdo maxima 3,0

0,01

34

Atividade de monitoria na disciplina objeto da
sele¢éo no ensino de graduagéo, por no minimo
um semestre letivo (por semestre)

0,5

3.5

Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre
Docéncia na area objeto do Concurso (por tese
orientada)

10

3.6

Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre
Docéncia em area de conhecimento afim a
objeto do Concurso (por tese orientada)

3.7

Orientacao de Dissertagdo de Mestrado na area
objeto do Concurso (por dissertagao orientada)

3.8

Orientacao de Dissertacao de Mestrado em area
de conhecimento afim a objeto do Concurso (por
dissertagao orientada)

3.9

Orientacdao de monografia de Curso de Pés —
Graduacéo /ato sensu (Especializagao) na area
de conhecimento objeto do Concurso (por
monografia orientada)

3.10

Orientacdo de monografia de Curso de Pdés—
Graduagao lato sensu (Especializagao) em area
afim a objeto do Concurso (por monografia
orientada)

3.1

Orientagao de bolsista em projeto Institucional
de Iniciagdo Cientifica e/ou de Extensao (por
projeto orientado)

1,5

3.12

Orientacao de trabalho académico de conclusao
de Graduagéo (por trabalho orientado)

0,5

3.13

Participacao, como aluno de graduagao, em
Programas Institucional de Iniciagdo Cientifica
ou de Extensdo no minimo de um ano (por ano)

3.14

Participacdo como membro titular em banca
examinadora de concurso publico, nos ultimos
cinco anos (por participagao)

3.15

Participacdo como membro titular em banca
examinadora de Tese de Doutorado ou de Livre
Docéncia, nos ultimos cinco anos (por
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participacao)

Participacdo como membro titular em banca

3.16 examinadora de Dissertacdo de Mestrado, nos 0,5
ultimos cinco anos (por participacao)
Participagdo como membro titular em banca

317 examinadora de monografia de curso /ato 0.2

sensu e/ou de conclusao de graduagao, nos
ultimos cinco anos (por participagao)

SUBTOTAL 3

4,

TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUACAO
Observagoes:

1. Os livros publicados serdo considerados somente se tiverem ISBN.
2. Serao considerados somente os capitulos publicados em livros que tiverem ISBN.

3. A classificagao dos periddicos sera feita de acordo com a tabela Qualis da CAPES, vigente, na area objeto do Concurso.

Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

4.1 periddico com corpo editorial e com Qualis A1 20
(por artigo)
Publicacdo de artigo cientifico, na integra, em

4.2 periddico com corpo editorial e com Qualis A2 17,5
(por artigo)
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

4.3 periddico com corpo editorial e com Qualis A3 15
(por artigo)
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

44 periddico com corpo editorial e com Qualis A4 12,5

' (por artigo)

Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

4.4-A peridédico com corpo editorial e com Qualis B1 10,0
(por artigo)
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

4.4-B periddico com corpo editorial e com Qualis B2 7,5
(por artigo)
Publicacdo de artigo cientifico, na integra, em

4.4-C periédico com corpo editorial e com Qualis B3 50
(por artigo)
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

4.4-D periddico com corpo editorial e com Qualis B4 2,5
(por artigo)
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em

4.4-E periddico com corpo editorial com Qualis C ou 1,0
sem Qualis (por artigo)
Patente concedida, programa de computador ou

4.5 aplicativo registrado, desenho industrial 20
registrado ou cultivar registrada

4.6 Publicacdo de livro na area de conhecimento 20
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objeto do concurso ou em area afim (por livro
publicado)

4.7

Publicacao de capitulo em livro de coletanea, na
area de conhecimento objeto do concurso ou
em area afim (por capitulo publicado)

4.8

Coordenagcdo ou organizagdo de livro de
coletdnea na area de conhecimento objeto do
concurso ou em areas afins

10

4.9

Publicacdo de Boletim Técnico na area de
conhecimento objeto do concurso (por Boletim)

4.10

Publicacdo de trabalho completo em Anais de
eventos cientificos internacionais (por trabalho
publicado)

4.10-A

Publicacdo de resumo expandido em Anais de
eventos cientificos internacionais (por resumo
expandido)

1,5

4.10-B

Publicacdo de trabalho completo em Anais de
eventos cientificos nacionais (por trabalho
publicado)

2,0

4.10-C

Publicacdo de resumo expandido em Anais de
eventos cientificos nacionais (por resumo
expandido)

1,0

4.11

Publicacdo de trabalho completo em Anais de
eventos cientificos regionais (por trabalho
publicado)

1,0

4.11-A

Publicacdo de resumo expandido em Anais de
eventos cientificos regionais (por resumo
publicado)

0,7

4.11-B

Publicacdo de trabalho completo em Anais de
eventos  cientificos locais (por trabalho
publicado)

0,5

4.11-C

Publicacdo de resumo expandido em Anais de
eventos cientificos locais (por resumo publicado)

0,2

4.12

Publicacdo de resumo simples em Anais de
eventos cientificos internacionais ou nacionais
(por resumo publicado)

0,3

4.13

Publicagcdo de resumo simples em Anais de
eventos cientificos regionais ou locais (por
resumo publicado)

0,1

4.14

Publicacdo de artigos sobre tema relativo a
matéria objeto do Concurso em jornais ou
revistas especializados (por resumo publicado)

0,2

SUBTOTAL 4

5.

PONTUAGAO MAXIMA: 50

PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

5.1

| Apresentagdo, na forma de comunicagdo |

0,5

|
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oral, em eventos cientificos internacionais
ou nacionais

52

Apresentacdo, na forma de comunicagao
oral, em eventos cientificos regionais ou
locais

0,4

5.3

Apresentacgao, na forma de painel ou poster,
em eventos cientificos internacionais ou
nacionais

0,3

54

Apresentacgao, na forma de painel ou pdster,
em eventos cientificos regionais ou locais

0,2

5.5

Participacdao em eventos cientificos

0,1

SUBTOTAL 5

6.

OUTRAS ATIVIDADES (nos ultimos cinco anos)

PONTUAGAO MAXIMA: 100

6.1

Poés-doutorado comprovado por meio de
documento oficial emitido pelo 6rgao de
fomento ou pela instituichio onde foi
realizado o Pés-doutorado

10

6.2

Exercicio técnico profissional em fungao
diretamente relacionada com a area de
conhecimento objeto do concurso ou em area
afim, por no minimo um ano,
independentemente do tempo de exercicio.

6.3

Participacdo em curso de extensdo, com
aproveitamento e frequéncia comprovados, de
duragdo minima de 80 horas, na area de
conhecimento objeto do concurso ou em area
afim (por curso realizado)

6.4

Participacdo em curso(s) de qualificagdo
didatico-pedagogico que totalizem no minimo 75
horas-aula

6.5

Estagio na area de saude, tecnologia ou
humanidades com duracdo minima de 360
horas, em especialidade diretamente
relacionada com a area de conhecimento objeto
do concurso ou em area afim (por estagio
realizado)

6.6

Aprovagao em concurso publico em fungao
diretamente relacionada com aquela objeto do
concurso (por concurso)

6.7

Atuacdo como Instrutor(a) em Curso de
extensao universitaria, com duracdo minima de
40h, ministrado em area especifica do concurso
(por curso)
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Palestra ministrada na area objeto do concurso
6.8 X : 0,1
ou em area afim (por palestra)
Coordenagcédo de Projeto de pesquisa
aprovado por instituicbes de fomento:
6.9 Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e 10
Fundagdes de amparo a pesquisa. (por
projeto executado)
Colaboragdo em Projeto de pesquisa
aprovado por instituicoes de fomento:
6.10 Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e 3
Fundacdes de amparo a pesquisa. (por
projeto executado)
Coordenacgao de Projeto de extenséo aprovado
6.11 por instituicoes de fomento: Ministérios, CNPq, 10
' FINEP, CAPES e Fundacbes de amparo a
pesquisa. (por projeto executado)
Colaboracao em Projeto de extensao aprovado
6.12 por instituicbes de fomento: Ministérios, CNPq, 3
' FINEP, CAPES e Fundacbes de amparo a
pesquisa. (por projeto executado)
SUBTOTOTAL 6
7. RESUMO
PARCIAL CONSIDERADO
1 | TiITULO DE GRADUAGAO SUBTOTOTAL 1
2 |TITULOS DE POS-GRADUAGAO SUBTOTOTAL 2
3 |ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS SUBTOTOTAL 3
4 |TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5 SUBTOTOTAL 4
ANOS
5 PART!CIPA(}/T\O EM EVENTOS CIENTIFICOS SUBTOTOTAL 5
NOS ULTIMOS 5 ANOS
6 |OUTRAS ATIVIDADES SUBTOTOTAL 6
TOTAL

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:

NOME DO EXAMINADOR:
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ASSINATURA:

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:




