MUNICiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL N° 302/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANIACU, ESTADO DO PARANA, JURACI RONALDO
CAZELLA, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 2.828/2025 e Aditivo n® 01/2025, firmado entre o
Municipio de Guaraniagu — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragao de Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica, Avaliagido de Titulos e
demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n® 001/2025, referente & realizacdo de Concurso
Publico do Municipio de Guaraniagu - PR e a abertura de inscricoes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Guaraniacu - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletronico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, |, da Constituicdo Federal e demais normas legais a

seguir:

a) Lei Municipal n° 051/1992 (Estatuto dos Servidores);

b) Lei Complementar n° 110/2010 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Guaraniagu);

c) Lei Municipal 610/2011 (Plano de Cargos e Salarios);

d) Lei Municipal n° 611/2011 (Plano de cargos Magistério);

e) Lei Municipal n® 1.119/2018 (Isencao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos para os
eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral);

f) Lei Municipal n° 1401/2022 (Reserva de vagas aos candidatos afrodescendentes/negros em concursos
publicos);

g) Lei Complementar n° 201/2024 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal
de Guaraniagu/PR).

1.4 A inscrigao no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faca em relacao a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.
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1.5 O exame de seleg¢ao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva Todos os cargos classificatorio e eliminatorio
(PO) ' (nota minima 50,00)
Professor A, E e F, Assistente Social, Auditor Fiscal
P da Receita Municipal, Avaliador Fisico, Contador, e .
rova classificatorio e eliminatoério

Engenheiro Florestal, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Professor Modalidade Esportiva e Recreativa,
Psicélogo Educacional e Terapeuta Ocupacional

SEGUNDA ETAPA
Motorista, Operador de Compactadora de Solo,
Prova Pratica | Operador de Pa Carregadeira, Operador de Trator de | classificatério e eliminatério
(PP) Lamina, Operador de Motoniveladora e Operador de (nota minima 50,00)
Escavadeira

Dissertativa (PD) (nota minima 50,00)

Avaliagao de

Titulos (AT) Professor A,Ee F classificatorio

1.5.1 Apds a convocagéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagido médica e psicoldgica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Guaraniagu — PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua
publicagdo, por meio do Ilink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (irés) dias apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragbes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida por
meio da Portaria n° 110/2025, do Municipio de Guaraniagu - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria n® 110/2025 diretamente envolvidos na execug¢ao do
Concurso cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fungbes no processo até a homologagéao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da
homologacéo preliminar das inscri¢gdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
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2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova estéo estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

= I Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
CENED FEMIREECIREEETENEE Horaria| Inicial VEHEE Inscricao | Prova*
AUXILIAR DE . 15 +
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.718,60 CR R$ 58,00 PO
GARI Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.718,60/ CR | R$ 58,00 PO
Ensino Fundamental Completo e CNH 05+ PO +
MOTORISTA categoria ‘D’ 40h |R$ 2.156,42 CR R$ 58,00 PP
OPERADOR DE PO +
COMPACTADORA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00
PP
DE SOLO
OPERADOR DE : PO +
ESCAVADEIRA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00 PP
OPERADOR DE PA . PO +
CARREGADEIRA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00 pp
OPERADOR . PO +
MOTONIVELADORA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00 PP
OPERADOR PO +
TRATOR DE Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00
A PP
LAMINA
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.875,79| CR | R$ 58,00 PO
PINTOR Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.875,79| CR | R$ 58,00 PO
VIGIA Ensino Fundamental 40h |R$1.718,60| CR | R$ 58,00 PO
ZELADOR Ensino Fundamental 40h |R$1.718,60| s | R$58,00 | PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacgao/Requisitos Car’g:.a Venc_:lr.nento Vagas Vanr_‘ d~e [UES df
Horaria| Inicial Inscricao | Prova

ASSISTENTE : - 07 +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40h |R$ 2.557,68 CR R$ 87,00 PO
EDUCADOR : - 02 +
RESIDENTE Ensino Médio Completo 40h |R$ 2.494,02 CR R$ 87,00 PO
MONITOR , . 05+
ESCOLAR Ensino médio Completo 40h |R$ 1.617,80 CR R$ 87,00 PO

: Formagéao de Nivel Médio
-IE-ECIEEII?CI\/(I)A(EBIEM Profissionalizante com Curso Técnico em| 40h |R$ 2.841,38| CR | R$ 87,00 PO

Enfermagem

- Formacéao de Nivel Médio

;rNEF%NRI?\:/I%'II'EIEAA Profissionalizante com Curso Técnico na| 40h |R$ 2.757,77| CR | R$ 87,00 PO
Area de Informéatica

TECNICO EM Formagao de Nivel Médio 01 +
SEGURANCA DO |Profissionalizante com Curso Técnicoem| 40h |R$ 2.506,71 CR R$ 87,00 PO
TRABALHO Seguranga do Trabalho

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00).
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QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL MAGISTERIO

Educagao desde que também possua
a formagdo de Nivel Médio
Profissionalizante, na modalidade
Magistério e/ou Equivalente

= I Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horari . . Vagas . < *
oraria| Inicial Inscrigcao | Prova
Formacao em Nivel Médio
oo DOR Profissionalizante, na modalidade | 40h |R$2.426,50) (i | R$87,00 | PO
Magistério e/ou Equivalente
Professor A: Formagdo em Nivel PO +
Médio Profissionalizante, na 20h |R$2.567.74| CR | R$ 87,00 | PD +
modalidade Magistério elou ’ ’ ’ AT
Equivalente
Professor E: Formagdo em Nivel
Superior, nas seguintes condigdes:
a) Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia; b) Curso de Licenciatura PO +
em alguma Area da Educacdo desde | 20h |R$2.567,74| CR | R$87,00 | PD +
que também possua a formacdo de AT
Nivel Meédio Profissionalizante, na
PROFESSOR modalidade Magistério
e/ou Equivalente
Professor F: Formagdo em Nivel
Superior com Pés- Graduagdo na Area
da Educacgao, nas seguintes condigdes:
a) Curso de Licenciatura Plena em PO +
Pedagogia; b) Curso , 20h |R$2.567,74| CR | R$87,00 | PD +
de Licenciatura em alguma Area da AT

*Prova Objetiva (PO):

eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 4 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
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Cargo Formacao/Requisitos I-f arga Venc_lrr.lento Vagas Valor_' d~e JUES df
oraria| Inicial Inscricao | Prova
ASSISTENTE Ensino Superior e habilitagdo legal 01+ PO +
SOCIAL para o exercicio da profissdo 30h RS 3.488,88 CR R$ 145,00 PD
Ensino superior completo em qualquer
das seguintes areas: Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
AUDITOR FISCAL Engenharia ou Tecnologia da 01 + PO +
DA RECEITA Informag&o, com registro no respectivo | 40h |R$ 4.246,38 CR R$ 145,00 PD
MUNICIPAL conselho de categoria profissional,
quando exigido por lei, dentre outras
formagdes que guardem afinidade com a
tematica da Administracao Tributaria.
Ensino Superior Completo com
AVALIADOR Bacharelado em Educag&o Fisica, com PO +
FisicO registro no respectivo Conselho de 40h |R$3.457,28| CR | RS 145,00 PD
Categoria Profissional
Ensino Superior completo e habilitagao
legal para exercicio da profissdo com PO +
CONTADOR registro no respectivo Conselho de 40h |R$7.151,75| CR |R$ 145,00 PD
Categoria Profissional.
Ensino Superior Completo e Habilitagao
ENGENHEIRO legal para exercicio da profissdo com PO +
FLORESTAL registro no respectivo Conselho de 20h |R$3.669,98| CR |R$ 145,00 PD
Categoria Profissional.
. Ensino Superior completo e habilitagao PO +
FONOAUDIOLOGO legal para exercicio da profissio 40h |R$4.237,94| CR |R$ 145,00 PD
4
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Ensino Superior Completo e Habilitagao 01+ PO +
NUTRICIONISTA Legal para exercicio da profissdo 40h |R$4.323,39 CR R$ 145,00 PD
PROFESSOR Ensino Superior Completo com
MODALIDADE Bacharelado em Educag3o Fisica, com PO +
ESPORTIVA E registro no respectivo Conselho de 20h |R$1.936,06| CR |R$ 145,00 PD
RECREATIVA Categoria Profissional
. Ensino Superior Completo, com
Egﬁgké)lggAL registro no respectivo Conselho de 40h |R$4.403,57| CR |R$ 145,00 P|§)D+
Categoria Profissional
Ensino Superior Completo com
-CI-)%TJAI‘DZ%IJ(-;QAL registro no respectivo Conselho de 20h |R$2.719,79 OgF: R$ 145,00 PI9D+
Categoria Profissional

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00).

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificagao.

carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na
Lei Complementar n°® 110/2010 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Guaraniagu) e Lei Complementar n°
201/2024 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Guaraniagu/PR).

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, conforme legislagédo
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagéo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Guaraniagu - PR.

2.10 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a profissao.
2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guaraniagu.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico n° 001/2025 do Municipio de Guaraniagu - PR, para provimento

dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo V.

Edital n® 302/2025 - Concurso Publico de Guaraniagu/PR



MUNICiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

3.2 Sao condi¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacéo referente a isengao da taxa de inscricio e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base
no numero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo |V,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscri¢do de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Guaraniagu -
PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacido e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitagbes de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletronico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, a inscri¢gdo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigao deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.
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3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaraniacu - PR ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagado do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacédo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informacgdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscrigdo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informagdes poderado ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéao das inscrigdes ocorre apds o deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricao
ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Guaraniagu
- PR (https://quaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologagéo das inscrigdes é feita em uma uUnica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Afrodescendentes/Negras e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Com fulcro na Lei Municipal n° 1.119/2018, podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, o eleitor que prestou servico eleitoral para a Justica Eleitoral do Parana, nos termos deste edital e
em conformidade com a legislagéo vigente.

4.2 Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo
obrigatério que um deles corresponda ao ultimo pleito anteriormente realizado ao periodo de inscricdo do
concurso publico.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢édo de Taxa de Inscricao” e

anexar no campo correspondente, cépia digitalizada de documento expedido pela Justi¢a Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.
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4.4 De acordo com a Lei Municipal n® 1.119/2018, tem direito a isengéo os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparagao, execugao
e apuracgao de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4.1 Considera-se como eleitor convocado € nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigcao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagédo e montagem dos locais de votacéo.

4.4.2 Entende-se como periodo de eleicéo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informa¢des incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Guaraniagu podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos
fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isencédo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 O candidato que prestar informacobes falsas com o intuito de usufruir da isencgao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigcdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgao do resultado e antes
da nomeacgao para o cargo;

I1l. declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.7 Nao € concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nado apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isengao da
taxa de inscricao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Guaraniagu - PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isen¢ao da taxa de inscricéo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das
inscrigdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.11 Nao sao considerados os pedidos de isengciao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.12 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.13 A homologacao dos pedidos de isengao da taxa de inscrigédo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo |V.
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4.14 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS AFRODESECENDENTES/NEGRAS

5.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa afrodescendente ou negra, nos
termos da Lei Municipal n° 1401/2022.

5.1.1 O percentual incidira sobre o total de vagas correspondentes a cada cargo ou funcao prevista no edital de
abertura do concurso publico ou abertas durante todo o periodo de validade do concurso.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar em numero fracionado, aplicar-se-a a seguinte regra: se
a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior; e se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

5.2 Os(as) candidatos(as) afrodescendentes/negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.2.1 Os (as) candidatos(as) afrodescendentes/negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2 Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) afrodescendente/negro aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) afrodescendente/negro posteriormente classificado(a).

5.2.3 Na hipétese de nao haver numero de candidatos(as) afrodescendentes/negros aprovados(as) suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

524 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o niUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas
a candidatos(as) afrodescendentes/negros e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por: candidato(a)
classificado(a) no sistema universal; e candidato(a) afrodescendente/negro (pretos ou pardos).

5.2.5 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.2.6 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas afrodescendentes/negras é aplicado no Resultado
Final do Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3.1 Para concorrer as cotas para Pessoas Afrodescendentes/Negras neste Concurso Publico, o candidato

deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.
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5.3.1.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior nao concorre a
vaga reservada a candidatos Afrodescendentes/Negros, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagado negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢gdo, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacéao desta decorrera da heteroidentificagcao pautada na fenotipica.

5.5 A Secretaria Municipal de Administracdo providenciara Comissao para verificagdo da veracidade do
pertencimento racial, observados os seguintes procedimentos:

| - a verificacdo sera feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apos homologada a classificagéo
final, e o critério a ser utilizado observara o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestacao do genétipo racial que o candidato(a) é portador(a);

Il - caso remanescer duvida pela aplicacdo do critério do fendtipo, sera exigida do(a) candidato(a) a
apresentacdo de documentacdo publica oficial, dele(a) préprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;

lll - a posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apés a verificagdo e o
parecer da Comissao referida no "caput" deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos(as)
autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comissao de Concurso reconhecera o direito
de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a
possibilidade de participacao do sistema universal ou sobre a exclusao do certame; e

V - a Comissao sera composta com, no minimo, um representante de organizag¢ao da sociedade civil que tenha
em suas finalidades o combate da discriminagéo e/ou a promogao da igualdade racial.

5.5.1 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.6 Se, apds a homologagéo da inscricdo e mesmo depois na nhomeagao do servidor ou da contratagcdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagédo do candidato aprovado ou a demisséao
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Comprovada ma-fé na declaragao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas
e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no
entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclaragéo.

5.7 Nao havera diferenciacao de critérios de selecado entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagao
por titulo, pontuacdo minima para classificagao e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagcao de tais procedimentos de
selecdo publica.

5.8 A convocagao para nomeacao ou contratagao respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificacdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagéo ou,
comparecendo, desistam da nomeagéao ou contratacao, sera feita nova convocagéo dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocacao de aprovados na listagem geral de
classificados.
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5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas ndo preenchidas, serdo estas remanejadas para convocacao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIl da Constituicao Federal.

6.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.1.2.1 Considerada a reserva minima de 5% (cinco por cento) e o teto de 20% (vinte por cento), a primeira
investidura destinada a lista PcD ocorrera na 52 investidura do cargo; as seguintes, na 212, 412, 612, 812, e
assim sucessivamente, durante a validade do concurso. Para fins de contagem, somente serao
consideradas as investiduras efetivas (posses), ndo se computando convocagdes, nomeacgdes tornadas sem
efeito, desisténcias ou nao localizagao do candidato.

6.1.2.2 Na hipotese de desisténcia, inaptiddao na avaliagdo multiprofissional ou ndo posse do candidato PcD
convocado, a vaga permanecera reservada a PcD, devendo ser chamado o proximo candidato da lista
especifica; somente na inexisténcia de candidatos PcD aprovados a vaga revertera a ampla concorréncia.

6.1.2.3 O candidato PcD que figurar simultaneamente na ampla concorréncia sera nomeado pela ampla,
preservando-se a reserva para os demais candidatos PcD.

6.1.2.4 Aplica-se o arredondamento para o numero inteiro subsequente na fragao resultante da aplicagao
do percentual minimo de 5% as investiduras, respeitado o teto de 20%.

6.1.2.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 Na hipotese do n&o preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e n&o preenchidas s&o
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.
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6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscrigao, responder “SIM” na opgédo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condicdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentagao de documentos

6.5 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribui¢gdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
e terd o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.8 O Municipio de Guaraniacgu - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacao das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndao pode arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reopg¢ao de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicoes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuacédo minima
exigida para aprovacao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagéo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscri¢ao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior & ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opcao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizacido do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Guaraniacu - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagao das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

7.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentacgao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é realizada por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatoério, com questdes de multipla escolha; Prova Dissertativa (PD), de carater classificatorio e eliminatorio;
Prova Pratica (PP), de carater classificatério e eliminatério; e Avaliagdo de Titulos (AT), de carater
classificatério.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Guaraniagu - PR € em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério, composta de 40 (cinquenta) questoes
objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é

correta e o valor ¢ atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstaes Questoes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagcao Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo Il
deste Edital.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos
com Prova Dissertativa e 03h00min (trés horas) para os demais cargos, incluido o tempo para
assinatura e preenchimento do cartdo de respostas e das questdes dissertativas, quando houver.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que n&o obtiver a nota minima de 50,00
(cinquenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guaraniacu - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderéao determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definigdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apds a homologagéo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Guaraniagu — PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condigdes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcoes em que se encontram.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que nao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo

da prova.
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8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala nao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados
e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de Guaraniagu - PR ou 8 UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacgao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagcao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacgao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apss a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Guaraniagu - PR nao se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.
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8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizagcdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacao gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao das provas e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

8.2.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagao sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipdtese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagédo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagcao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presencga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricio.

8.3.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — For flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressdo digital durante a
realizagao das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;
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XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacao
da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagéao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.3.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questobes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério e definitivo é publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
e o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacao da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.
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8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Guaraniagu — PR (https:/quaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregdo da Prova Objetiva € feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuagéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

8.3.1 A Prova Dissertativa (PD) sera realizada juntamente com a Prova Obijetiva (PO), na data prevista no
Cronograma - Anexo IV, somente para os candidatos aos cargos de Professor A, E e F, Assistente Social,
Auditor Fiscal da Receita Municipal, Avaliador Fisico, Contador, Engenheiro Florestal,
Fonoaudidélogo, Nutricionista, Professor Modalidade Esportiva e Recreativa, Psicélogo Educacional
e Terapeuta Ocupacional.

8.3.1.1 O tempo total de Prova (Objetiva e Dissertativa) para esses cargos sera de 03h30min (trés horas e
trinta minutos).

8.3.2 A Prova Dissertativa destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigbes de sua
operacionalidade.

8.3.2.1 A Prova Dissertativa tem carater classificatério e eliminatoério e constitui-se no desenvolvimento de
questdes inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os
critérios previamente definidos por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, de modo a
avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

8.3.3 Serao corrigidas as questdes discursivas somente dos candidatos aprovados na primeira etapa, ou
seja, que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que
estejam entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE
Professor A 50
Professor E 50
Professor F 50
Assistente Social 15
Auditor Fiscal da Receita Municipal 15
Avaliador Fisico 15
Contador 15
Engenheiro Florestal 15
Fonoaudi6logo 15
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Nutricionista 15
Professor Modalidade Esportiva e Recreativa 15
Psicélogo Educacional 15
Terapeuta Ocupacional 15

8.3.3.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sdo considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.3.4 A prova Dissertativa sera composta de 01 (uma) questao dissertativa/discursiva que versara sobre
conhecimentos especificos para o exercicio do cargo, de acordo com o Anexo Il deste edital.

8.3.5.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de corregcao Pontos
a) Dominio do conteudo do tema abordado 50
b) Demonstragao de conhecimento técnico aplicado 40
¢) Dominio da redacao 10
NOTA TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 100

8.3.5.2 Aresposta da Questéo Dissertativa deve ter no minimo 05 linhas e no maximo 15 linhas.

8.3.5.3 Sao levados em consideracao o raciocinio técnico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacao e exposig¢ao, a corregao ortografica e a técnica profissional demonstrada.

8.3.6 Os candidatos NAO PODERAO fazer consulta a qualquer material, por qualquer motivo, sob pena de
eliminagéo do certame.

8.3.7 E considerado aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos,
sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova
Obijetiva.

8.3.8 Os resultados da Prova Dissertativa sdo divulgados nos sites do Municipio de Guaraniagu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.3.8.1 O espelho da Prova Dissertativa (PD) ficara disponivel na “area do candidato” na data prevista no
Cronograma — Anexo V.

8.3.9 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliagdo da Prova Pratica (PP) € destinada apenas para os cargos de Motorista, Operador de
Compactadora de Solo, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Trator de Lamina, Operador de
Motoniveladora e Operador de Escavadeira, na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por Comisséao
Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se
o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagao de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servicos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigbes de sua
operacionalidade.
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8.4.3 A Prova Pratica tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos no total para cada candidato. Durante esse
tempo, o candidato fara o teste com um veiculo/equipamento fornecido pela Prefeitura Municipal de
Guaraniagu — PR.

8.4.3.1 Para execucao da Prova Pratica de Motorista o candidato sera avaliado operando o seguinte
equipamento: Caminhao Mercedes 27/30 auto.

8.4.3.2 Para execuc¢ao da Prova Pratica de Operador de Compactadora de Solo o candidato sera avaliado
operando o seguinte equipamento: Rolo Compactador Liugong 6612E.

8.4.3.3 Para execugao da Prova Pratica de Operador de Pa Carregadeira o candidato sera avaliado
operando o seguinte equipamento: Pa carregadeira JCB 422 ZX.

8.4.3.4 Para execucao da Prova Pratica de Operador de Trator de Lamina o candidato sera avaliado
operando o seguinte equipamento: Trato de esteira case 1150L.

8.4.3.5 Para execugdo da Prova Pratica de Operador de Motoniveladora o candidato sera avaliado
operando o seguinte equipamento: Motoniveladora Liugong 4180D.

8.4.3.5 Para execugao da Prova Pratica de Operador de Escavadeira o candidato sera avaliado operando
0 seguinte equipamento: Escavadeira XCMG 180.

8.2.3.3 Os tipos de modelos, ano e especificagdes técnicas dos equipamentos serdo apresentados em edital
especifico de convocacao para a Prova Pratica.

8.4.4.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizacdo da prova.

8.4.4.2 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execugao da Prova Pratica serdo disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Guaraniagu — PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistira em exame de operacao de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos
os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo de operagéo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregao, técnica ao operar os
instrumentos de comando, além de adotar conducgao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagéo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
segurancga.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢gdes da fungao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.4.5.2 Na realizagéo da Prova Pratica, o candidato deve tomar todas as precaug¢des com vistas a assegurar a
sua seguranga pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
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demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugao do veiculo ou equipamento, colocando em risco
a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagao da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.6 As especificacdes da avaliagcao serao publicadas em Edital Especifico.

8.4.6.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da funcgao.

8.4.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatédria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais,
sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico.

8.4.8 Todos os candidatos com inscrigdo homologada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas ja
estdo preliminarmente convocados para a realizagao da Prova Pratica.

8.4.8.1 A convocacgao sera realizada mediante lista divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Guaraniagu
- PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) conforme Cronograma — Anexo IV, contendo o dia e horario de
cada candidato, observada a ordem de inscrigao.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e numero maximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

8.4.9.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.

8.4.9.2 Em caso de necessidade de suspensao da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcag¢ao de data e horario de aplicagao da prova.

8.4.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicagao.

8.4.9.4 Nao é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacgao para a realizagao da Prova Pratica.

8.4.9.5 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagido, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo
o documento em questao estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cddigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagao, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.
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8.4.10.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

8.2.10.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sao divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de
Guaraniagu - PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.5.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatorio para os candidatos ao cargo de Professor A, E e F,
desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

8.5.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.5.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢do, a documentacao
digitalizada.

8.5.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Guaraniagu - PR nao se responsabilizam pela
documentagao nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

8.5.2.3 Documentos anexados em outras opc¢des do site ou enviados por e-mail ndo serao considerados.

8.5.2.4 Nao é permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.5.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.5.4 Os candidatos recebem a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Ma?“m° Peso Individual Pon’tu_agéo
de titulos Maxima
Titulagdo de Doutorado em area afim 1 100,00 100,00
Titulagao de Mestrado em area afim 1 70,00 70,00

Titulagéo de Pds-Graduagéo ou Especializagao na area para

) o 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas

Titulagéo de Graduagao em area afim 2 15,00 30,00

8.5.5 E computada sempre e somente a maior titulago apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros
Titulos inferiores.

8.5.6 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.
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8.5.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que n&o implica em sua desclassificacdo do Concurso Publico.

8.5.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentagao de Certificado ou de Diploma de
Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.5.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.5.8.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagcédo na Avaliagao
de Titulos.

8.5.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagéo /ato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacao geralmente vem expressa
no verso do certificado, da declaragao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovacgéo anexados
no ato da inscrigao.

8.5.9 O diploma de conclus&o de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.5.11 Nao sao considerados na avaliacao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada.

8.5.12 O Edital com o resultado da pontuacao da Avaliagéo de Titulos € divulgado nos sites do Municipio de
Guaraniagu - PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

8.5.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagao de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

8.5.12.2 As respostas aos recursos € o resultado final da Avaliagao de Titulos sdo publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo 1V, sites do Municipio de Guaraniagu — PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagao comprobatéria apresentada para a
Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.5.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigéo, a Avaliagéo de Titulos e a nomeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apo6s a homologagéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragcdes ou quaisquer irregularidades na
Avaliagao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagao do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.
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8.5.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Guaraniagu
- PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.4.

9.2.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Compactadora de solo, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Trator de Lamina, Operador de Motoniveladora e Operador de Escavadeira o resultado
final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,4 + (PP) x 0,6] = Classificagio Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

9.2.2 Para os cargos de Assistente Social, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Avaliador Fisico,
Contador, Engenheiro Florestal, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor Modalidade Esportiva e
Recreativa, Psicélogo Educacional e Terapeuta Ocupacional o resultado final sera obtido mediante o
seguinte calculo:

[(PO) x 0,7 + (PD) x 0,3] = Classificagio Final
PO = nota da Prova Objetiva; PD = Prova Dissertativa; AT = nota da Avaliagédo de Titulos

9.2.3 Para o cargo de Professor A, E e F o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,6 + (PD) x 0,3 (AT) x 0,1] = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; PD = Prova Dissertativa; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

9.2.4 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como Unica etapa, € considerada apenas a nota obtida na
prova em forma decrescente.

9.3 A publicagao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacido de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e Afro; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos
Afrodescendentes/Negros; e a terceira, contendo somente a pontuagao dos candidatos PcD.

9.4 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacéo.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigéo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

f) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;
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g) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

h) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;
i) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagcao de Titulos, quando houver;
j) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

k) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de Guaraniagu - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:
I. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isengao;
lll. da Homologacéao das Inscricdes;
IV. do Gabarito Provisoério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Prova Dissertativa;
VI. do Resultado da Prova Pratica;
VIl. do Resultado da Avaliagcéo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de Guaraniagu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.
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11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apds a homologacao, a convocacido para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guaraniagu e no site oficial da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao a serem publicados.

11.2 A convocacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR,
respeitando a ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagao de Convocacéo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado & Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracéo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao, caso em que
a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo é considerado
desistente e € substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.3.1 Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o
remanejamento para o final da lista de classificados, ciente de que, dentro da validade do certame,
sera chamado novamente apenas UMA vez, apés esgotada toda a lista de classificados. O remanejo
devera ser solicitado no prazo estabelecido no item 11.4 deste edital, mediante requerimento direcionado
ao ente signatario deste edital.

11.4 Os candidatos, apés a convocacdo, deverdao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Guaraniagu - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberado a
relagdo de documentos e exames médicos. O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forca maior,
acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Guaraniagu - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condigao ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - reqularidade em relagao as obrigacoes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragao Publica nos ultimos 5
anos.
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d) n&o tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisdo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

XIII - certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacgao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagao que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guaraniacu - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagao da convocacéo.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacgéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito 0 ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario, vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia-RPPS, conforme legislacdo vigente, e a respectiva nomeacao é procedida pela ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, nao havendo
obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
final, prorrogavel por mais 02 anos, a critério do ente signatario deste edital.

12.1.1 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de Guaraniagu - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagcao do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
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cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses
sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencédo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéao, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR reserva-se
o direito de proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de cargos e vagas;

Anexo Il: Atribuigdes dos cargos;

Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos exigidos na nomeagao.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaraniagu, Estado do Parana, 17 de novembro de 2025.

JURACI RONALDO CAZELLA
Prefeito do Municipio de Guaraniagu - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

= - Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
P TR RGBS Horaria| Inicial VEREE Inscricao | Prova*
AUXILIAR DE . 15 +
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.718,60 CR R$ 58,00 | PO
GARI Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.718,60] CR | R$ 58,00 PO
Ensino Fundamental Completo e CNH 05+ PO +
MOTORISTA categoria ‘D’ 40h |R$ 2.156,42 CR R$ 58,00 PP
OPERADOR DE PO +
COMPACTADORA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00
PP
DE SOLO
OPERADOR DE . PO +
ESCAVADEIRA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00 PP
OPERADOR DE PA . PO +
CARREGADEIRA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00 pp
OPERADOR . PO +
MOTONIVELADORA Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00 PP
OPERADOR PO +
TRATOR DE Ensino Fundamental Completo 40h |R$2.486,63| CR | R$ 58,00
A PP
LAMINA
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.875,79| CR | R$ 58,00 PO
PINTOR Ensino Fundamental Completo 40h |R$1.875,79| CR | R$ 58,00 PO
VIGIA Ensino Fundamental 40h |R$1.718,60| CR | R$ 58,00 PO
ZELADOR Ensino Fundamental 40h |R$1.718,60| o> | R$58,00 | PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria

eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacgao/Requisitos Car’g:.a Venc_:lr.nento Vagas Vanr_‘ d~e [UES df
Horaria| Inicial Inscricao | Prova

ASSISTENTE : - 07 +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40h |R$ 2.557,68 CR R$ 87,00 PO
EDUCADOR : - 02 +
RESIDENTE Ensino Médio Completo 40h |R$ 2.494,02 CR R$ 87,00 PO
MONITOR , . 05+
ESCOLAR Ensino médio Completo 40h |R$ 1.617,80 CR R$ 87,00 PO

: Formagéao de Nivel Médio
-IE-ECIEEII?CI\/(I)A(EBIEM Profissionalizante com Curso Técnico em| 40h |R$ 2.841,38| CR | R$ 87,00 PO

Enfermagem

- Formacéao de Nivel Médio

;rNEF%NRI?\:/I%'II'EIEAA Profissionalizante com Curso Técnico na| 40h |R$ 2.757,77| CR | R$ 87,00 PO
Area de Informéatica

TECNICO EM Formagao de Nivel Médio 01 +
SEGURANCA DO |Profissionalizante com Curso Técnicoem| 40h |R$ 2.506,71 CR R$ 87,00 PO
TRABALHO Seguranga do Trabalho

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00).
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OS DE NIiVEL MAGISTERIO

Educagao desde que também possua
a formagdo de Nivel Médio
Profissionalizante, na modalidade
Magistério e/ou Equivalente

= I Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horari . . Vagas . < *
oraria| Inicial Inscrigcao | Prova
Formacao em Nivel Médio
oo DOR Profissionalizante, na modalidade | 40h |R$2.426,50) (i | R$87,00 | PO
Magistério e/ou Equivalente
Professor A: Formagdo em Nivel PO +
Médio Profissionalizante, na 20h |R$2.567.74| CR | R$ 87,00 | PD +
modalidade Magistério elou ’ ’ ’ AT
Equivalente
Professor E: Formagdo em Nivel
Superior, nas seguintes condigdes:
a) Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia; b) Curso de Licenciatura PO +
em alguma Area da Educacdo desde | 20h |R$2.567,74| CR | R$87,00 | PD +
que também possua a formacdo de AT
Nivel Meédio Profissionalizante, na
PROFESSOR modalidade Magistério
e/ou Equivalente
Professor F: Formagdo em Nivel
Superior com Pés- Graduagdo na Area
da Educacgao, nas seguintes condigdes:
a) Curso de Licenciatura Plena em PO +
Pedagogia; b) Curso , 20h |R$2.567,74| CR | R$87,00 | PD +
de Licenciatura em alguma Area da AT

*Prova Objetiva (PO):

QUADRO 4 - CARG

classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

OS DE NIiVEL SUPERIOR

Edital n® 302/2025 - Concurso Publico de Guaraniagu/PR

Cargo Formacgao/Requisitos I-f arga Venc_m.\ento Vagas Valor_' d~e JUES df
oraria| Inicial Inscri¢ao | Prova
ASSISTENTE Ensino Superior e habilitagdo legal 01+ PO +
SOCIAL para o exercicio da profissdo 30h |R$3.488,88 CR R$ 145,00 PD
Ensino superior completo em qualquer
das seguintes areas: Administragéao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
AUDITOR FISCAL Engenharia ou Tecnologia da 01 + PO +
DA RECEITA Informagé&o, com registro no respectivo | 40h |R$ 4.246,38 CR R$ 145,00 PD
MUNICIPAL conselho de categoria profissional,
quando exigido por lei, dentre outras
formacgdes que guardem afinidade com a
tematica da Administragao Tributaria.
Ensino Superior Completo com
AVALIADOR Bacharelado em Educacéo Fisica, com PO +
FisSICO registro no respectivo Conselho de 40h |R$3.457.28| CR |R$ 145,00 PD
Categoria Profissional
Ensino Superior completo e habilitagao
legal para exercicio da profissdo com PO +
CONTADOR registro no respectivo Conselho de 40h |R$7.151,75| CR |RS$ 145,00 PD
Categoria Profissional.
Ensino Superior Completo e Habilitagdo
ENGENHEIRO legal para exercicio da profissdo com PO +
FLORESTAL registro no respectivo Conselho de 20h |R$3.669,98| CR |R$ 145,00 PD
Categoria Profissional.
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Categoria Profissional

" Ensino Superior completo e habilitagéo PO +
FONOAUDIOLOGO legal para exercicio da profissdo 40h |R$4.237,94| CR |R$ 145,00 PD
Ensino Superior Completo e Habilitag&o 01+ PO +
NUTRICIONISTA Legal para exercicio da profissso 40h |R$4.323,39 CR R$ 145,00 PD
PROFESSOR Ensino Superior Completo com
MODALIDADE Bacharelado em Educagéo Fisica, com PO +
ESPORTIVA E registro no respectivo Conselho de 20h |R$ 1.936,06| CR | RS 145,00 PD
RECREATIVA Categoria Profissional
" Ensino Superior Completo, com
ESE@A‘SS&AL registro no respectivo Conselho de 40h |R$4.403,57| CR |R$ 145,00 PISD+
Categoria Profissional
Ensino Superior Completo com
TERAPEUTA ) . 02 + PO +
OCUPACIONAL registro no respectivo Conselho de 20h |R$2.719,79 CR R$ 145,00 PD

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatoria e
eliminatéria (nota minima 50,00).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
As incumbéncias consistem em limpar e conservar edificios e logradouros publicos, prepara alimentos,
coleta de lixo de qualquer espécie, auxiliar nas atividades relacionadas as obras, a servi¢os rodoviarios,
entre outros, as atividades serdo desenvolvidas em qualquer setor da municipalidade.

GARI
Execucao de servicos manuais € semi manuais diversos em obra em geral, manutencgéo de redes pluviais,
limpeza e conservagao de pracas, ruas e outras atividades congéneres, as atividades serdo desenvolvidas
em qualquer setor da Municipalidade.

MOTORISTA
Operacdo e conducdo de veiculos automotores, de ftransporte de passageiros e cargas,
responsabilizando-se pela verificagdo mecanica e preservacao do patrimodnio, bem como executar outras
atividades; os trabalhos serdo desenvolvidos em qualquer Secretaria do Municipio de que houver
necessidade.

OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLO
Sao de operacdo e manutencdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se pela
verificagdo mecanica e preservacdo do patriménio, bem como executar outras atividades correlatas a
Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA
Sao de operacdo e manutencdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se pela
verificagcdo mecanica e preservacdo do patriménio, bem como executar outras atividades correlatas a
Secretaria de Viacao, Obras e Servicos Urbanos.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Sao de operagcao e manutencdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se pela
verificagdo mecanica e preservacdo do patriménio, bem como executar outras atividades correlatas a
Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.

OPERADOR MOTONIVELADORA
Sao de operagcao e manutencdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se pela
verificagdo mecanica e preservagdo do patriménio, bem como executar outras atividades correlatas a
Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.

OPERADOR TRATOR DE LAMINA
: S4o de operacao e manutengcdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se pela
verificagdo mecanica e preservacdo do patriménio, bem como executar outras atividades correlatas a
Secretaria de Viagao, Obras e Servicos Urbanos.

PEDREIRO
: As fungdes a inerentes ao cargo sao de conservar, concertar e construir edificios e obras publicas em
geral; serdo desenvolvidas em todos os setores da Municipalidade.

PINTOR
Executar trabalhos de manutencgao, conservagao e pintura de edificios, logradouros publicos e de qualquer
obra desenvolvida pela Municipalidade.

VIGIA
Desempenho de atividades se seguranga de pessoas e bens patrimoniais, bem como zelar pela
conservagao do que lhe for atribuido a confianga, entre outros; a execugédo das atividades sera em
qualquer setor da Administracdo Publica Municipal.
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ZELADOR
As incumbéncias consistem em limpar e conservar edificios e logradouros publicos, preparar alimentos,
coleta de lixo de qualquer espécie, auxiliar nas atividades relacionadas as obras, a servigos rodoviarios,
entre outros; as atividades serdao desenvolvidas em qualquer setor da Municipalidade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Execucdo e manutengdo de registros de natureza financeira, pessoal, de material, de bens e outros,
incluindo-se servigos de fiscalizagao com langamento de créditos tributarios, ter dominio na utilizacdo de
recursos de informatica utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao publico; as
atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da Administracdo Publica Municipal.

EDUCADOR RESIDENTE

Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial; cuidados basicos com alimentacéo, higiene e
protecao, relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; organizagao
do ambiente fisico (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo de identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; manter sigilo
do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas e adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos; organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros
necessarios; organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de
todos; observar os horarios da escala de trabalho pré-determinada; propiciar na medida do possivel a
participacao das criancas e dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de
modo a evitar risco pessoal; observar as recomendag¢des médicas, os horarios e ministrar as medicacdes
conforme prescrigdo médica; comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, qualquer alteragao
na condi¢cao de saude das criancas e adolescentes, apoio na preparagao da crianca ou adolescente para
0 desligamento.

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar e acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos; Auxiliar o
professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagdgicos; Auxiliar o professor na
organizagao da sala de aula e/ou espago de aprendizagem; Auxiliar o professor no desenvolvimento de
atividades ludicas, culturais, recreativas, esportivas e de lazer, que favoregam a aprendizagem dos alunos;
Auxiliar o professor e também, responsabilizar-se pelos objetos individuais dos alunos; Auxiliar no
monitoramento do portao/porta de entrada da unidade escolar; Auxiliar os alunos, prontamente, na sua
higiene pessoal e em todas as suas necessidades; Auxiliar, sempre que necessario, os alunos nas
refei¢cdes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso; Auxiliar no zelo e acompanhamento
das criangas no momento do sono/repouso, com especial atengao aquelas com orientagdo médica
especifica, se houver; Fazer a troca de fraldas e, se necessario, dar banho e realizar troca de vestuario
dos alunos; Auxiliar no recreio e intervalos das aulas, objetivando a seguranga dos alunos; Auxiliar na
limpeza e desinfecgéo de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos; Auxiliar no atendimento e
na organizagao das criangas, nas areas de circulagdo internas ou externas das unidades escolares, e no
deslocamento entre diferentes espagos fisicos; Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os
pais/responsaveis ou o transporte escolar, até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem-
estar dos alunos; Receber a crianca, na unidade escolar, de modo acolhedor, promovendo-lhe a
seguranga e conforto bem como, entregar cuidadosamente a crianga a familia ou a pessoa por ela
indicada; Ao receber a crianga, observar o aspecto em que ela se apresenta; se notar a presencga de
alguma lesao, descuido com a higiene e/ou situagao atipica que merega atengao e/ou cuidados, devera
comunicar imediatamente ao responsavel pela unidade escolar; Verificar a mochila das criangas, na
chegada e/ou saida da unidade escolar, de modo a evitar a falta ou troca de objetos/roupas; Receber e
entregar comunicados, que Ihe forem solicitados pelo responsavel pela unidade escolar, aos familiares,
de modo a facilitar a comunicacao entre ambas; Participar de reunides, capacitacdes e cursos, quando
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convocados, para seu aperfeicoamento profissional; Auxiliar o responsavel pelas unidades escolares nos
trabalhos de rotina das criancas e nas atividades que envolvam a comunidade, quando necessario;
Auxiliar no cuidado e atendimento, prioritariamente, das especificidades proprias das criancas de 0 a 5
anos e alunos portadores de necessidades educacionais especiais, de qualquer idade, matriculados na
Rede Municipal de Ensino; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, desde que designadas pela dire¢cdo da unidade escolar. Sintese dos Deveres:
auxiliar no atendimento aos alunos, acompanhando e orientando na higiene pessoal e na alimentagao;
auxiliar nas atividades escolares; auxiliar o professor nas atividades de cuidado, orientagao e recreagao

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar atendimento de enfermagem (pré e pds consulta, vacinas, inje¢ao, curativos, hidratagio,
instrumento, dispensagdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais, etc.) junto a unidade de
saude em que serve conforme regulamentacao profissional. Orientar pacientes, recepcionando, tirando e
efetuando encaminhamento pertinente. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade
através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Manter organizacdo, controle de desinfecgao,
esterilizacdo dos equipamentos, materiais, instrumentos, rede de frio e local de trabalho. Desenvolver
sobre orientagéo e supervisdo, agdes educativas pertinentes as suas atividades, junto a unidade em que
atende e a comunidade. Recepcionar pacientes em unidades hospitalares. Atuar em atividades de
atendimento a programas de saude conforme especificagdes. Prestar atendimento basico de enfermagem
junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentacéo, verificacao
e controle de dados vitais, pungéo venosa, curativos, controle de diurese, controle de drenagem, controle
de aspiracdo de cavidades, drenos e incisdes, coleta de material de exames laboratoriais, e
acompanhamento de pacientes em exames complementares). Prestar atendimento basico de
enfermagem junto a equipe médica em cirurgias. Participar de equipes de atendimento para o transporte
de pacientes. Exerce as atividades auxiliares de nivel médio e técnico atribuidos pelo enfermeiro
responsavel da unidade.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacgdes e acordo com
os padrbes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagao, a seguranca e a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; Analisar propostas e solicitacées dos 6rgaos
usuarios de hardware, software e aplicativos; analisar a desempenho, instalar e detectar erros e altera os
softwares basicos utilizados pela instalacio; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar
quanto a utilizacido adequada de hardwares e softwares necessarias para implementacéo na instalagao;
prestar suporte e consultoria as Secretarias municipais quanto a utilizagdo de recursos de informatica
colocados a sua disposicao; prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; efetuar
manutencgao preventiva; manter controle, orientando os usudrios quanto a instalagdo de softwares ilegais
e removendo-0s quando necessario; ministrar cursos em area de seu conhecimento; efetuar outras
atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacao e neutralizagao; informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade e quais medidas devem ser adotadas para a eliminacao e a neutralizagao; analisar
0s métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes laborais, com a participagéao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagao dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunioes, treinamentos e utilizar outros recursos, de ordem didatica e
pedagdgica, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, além de assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas
de seguranga referentes a projetos de construgao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar,
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aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados
de anadlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador,
da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar
os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia
e a gravidade destes, para ajustes das ac¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos dos riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevencédo em nivel de pessoal; informar
os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagcdo ou neutralizagao
dos mesmos; avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar
com os o6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO

EDUCADOR SOCIAL

Sera responsavel pela realizagao de oficinas de convivio realizadas com os Grupos. Deverao planejar,
junto ao Coordenador do CRAS e Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvimento e
organizacgao oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagbes
corporais e outras dimensbdes da cultura local; organizagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; participacéo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao do
Servico; participacdo em atividades de planejamento, sistematizagcao e avaliagdo do Servico, juntamente
com a equipe de trabalho.

PROFESSORA,EeF

PROFESSOR (Lei n° 611/2011): a)Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; b) Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; c) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; d) Selecionar e organizar formas de execugéao - situagcdes de experiéncias; e) Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
f) Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; g) Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; h) Atender a solicitagdes da diregéo da escola referentes a sua agao docente
desenvolvida no dmbito escolar.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do &mbito de atuacéo de servigo
social. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e diferentes segmentos
da populacgao, inclusive aquelas relativos a identificagdo de recursos e a utilizagao eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.
Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento
da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativa de intervencdo. Prestar
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assessoria e consultoria a 6rgaos de administragao publica, empresas, entidades e movimentos sociais,
me matéria relacionada as Politicas Sociais, bom como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade. Auxiliar no tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem no tratamento médico, utilizando meios e técnicas de orientagdo, motivagao e
apoio, para facilitar a recuperagao do cliente e sua reintegracado na sociedade; participar dos programas
de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meio profilaticos, preventivos e
assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementacao do tratamento médico; assistir o
trabalhador em problemas referentes a readaptacao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho
proveniente de moléstia ou acidente, a concessao de licengas, complementagao de salarios ou em outros
correlatos, orientando-o em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugdo adequada ao caso;
acompanhar a evolugao psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar sua integragdo ou reintegragdo ao meio social. Coordenar os
trabalhos de carater social adstritos as ESF/PSE/AB, estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF/PSE/AB. Discutir e refletir permanentemente
com as ESF/AB/PSE a realidade social e as formas de organizag&o social dos territorios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Atender as familias de forma integral,
em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos
de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; Identificar no territério, junto com
as ESF/PSE/AB, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF/PSE/AB, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem
oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF/PSE/AB e a comunidade; Planejar,
executar, avaliar pesquisas envolvendo o segmento saude. Identificar, articular e disponibilizar com as
ESF/PSE/AB uma rede de protecao social. Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacido em
saude; desenvolver junto com os profissionais das ESF/PSE/AB estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as acbes
de Controle Social em conjunto com as ESF; Encaminhar providencias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo. Desenvolver atividades afins tanto Atengéo
Primaria a saude, NASF, PSE, com responsabilidade de atuar e reforgar as diretrizes na atencao a saude:
Interdisciplinaridade - Intersetorialidade - Educacao popular - Territério - Integralidade - Controle social-
Educacgao permanente em saude - Promogao da saude - Humanizagao. Zelar pela seguranga prépria de
terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservacéo, preservacao e manutengao do patrimdnio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e comissbes
técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Fiscalizar tributos municipais com levantamento, langamento de créditos tributarios e analise de dados do
contribuinte, mediante roteiro de trabalho previamente definidos. Analisar informacgdes técnicas, dados e
documentos da secretaria das Financas Municipal e do contribuinte. Contribuir para implementagao de
solucdo em sua area de atuacio. Coordenar e supervisionar a execucao de atividades e equipes da sua
area de atuacéo. Participar da definicdo de estratégias operacionais na area que atua e responde por sua
execucao. Preparar relatorios, processos e pareceres, de sua area de atuacao. Prepara notificagbes, auto
de infracdo e auto de apreensao. Executar outras atividades correlatas. (Redagao dada pela Lei n°
981/2016) (Redacao dada pela Lei n® 1632/2025)

AVALIADORFISICO
Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, executar, dirigir, programar, prescrever, orientar,
desenvolver coleta de dados, entrevistas, visitas domiciliares, atuar preventivamente a saude, na redugao
de enfermidades com énfase nas doengas cronicas (cardiacas, hipertensao, diabetes, renais, obesidade,
neoplasia) através de expressodes individuais e coletivas do movimento corporal promovendo assim
viabilizagao de inclusédo social no meio das areas individuais e coletivas, aplicar métodos e técnicas de
medidas e avaliagdo cine antropométrica, biomecéanica, motora funcional, psicofisiolégica e de
composi¢ao corporal no campo pratico de intervencdo, avaliar o condicionamento fisico, funcional,
morfolégico promovendo assim a promogao da qualidade de vida dos usuarios diminuindo as doengas
com atividades fisicas. Desenvolver atividades afins tanto Atengdo Primaria a saude, NASF, PSE, com
responsabilidade de atuar e reforcar as diretrizes na atencdo a saude: interdisciplinaridade -
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Intersetorialidade - Educagao popular - Territorio - Integralidade - Controle social-Educagao permanente
em saude - Promocdo da saude - Humanizacdo. Reconhecer as poténcias da intuicdo, criatividade,
sensibilidade e alteridade na producdo e gestdo do cuidado e condi¢cdes crbnicas (praticas
corporais/atividades fisicas). Zelar pela conservagido, preservacdo e manutencdo do patrimdnio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando
sua execugdo e participando dos membros, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.
Proceder a analise de contas. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicao, dando
pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas
e instrumentos de agdo dos setores. Realizar trabalho de auditoria contabil. Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo. Zelar pela
seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservacao, preservagao e
manutencao do patrimdnio, equipamentos e materiais € consumo do seu local de trabalho. Participar de
auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Profissional que deve estar capacitado a: analisar e estudar a dinamica das florestas e seus ecossistemas;
desenvolver projetos de exploracado dos recursos florestais com o objetivo de minimizar os impactos
ambientais; estudar e gerenciar parques e reservas florestais; administrar os processos de exploragao
com o foco em preservar 0s recursos naturais e recuperar areas degradadas; fiscalizar a utilizacdo de
produtos com origem florestal; elaborar e desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver novas
tecnologias de produtos florestais, melhorando o aproveitamento, a extragdo e a industrializacdo de
madeiras e outros produtos da floresta, como 6leos e resinas; e atuar na area de educagdo ambiental e
ecoturismo. desempenhar as seguintes atividades referentes a engenharia rural: Superviséo,
coordenagao e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdbmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica; extensao; Elaboragcdo de orcamento;
Padronizagao, mensuracéao e controle de qualidade; Execucao de obra e servico técnico; Fiscalizacao de
obra e servigo técnico; Producao técnica e especializada; Conducgao de trabalho técnico; Condugao de
equipe de instalagcdo, montagem, operagao, reparo ou manuteng¢ao; Execugao de instalagdo, montagem
e reparo; Operacao e manutencao de equipamento e instalagao; Execug¢ao de desenho técnico. Compete
ser responsavel por atividades que tenham fins florestais, como: construgdes para fins florestais e suas
instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua
industrializagdo; edafologia; processos de utilizagao de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal,
mecanizacdo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus
servigos afins e correlatos; prescricdo de agrotéxicos, por meio da emissdo de receituario agronémico;
experimentacado e recomendacao de tratores e outras maquinas; pesquisa, introdugao, sele¢cao, melhoria
e multiplicagdo de matrizes, sementes e mudas de plantas; Padronizagdo, conservagao, armazenagem,
classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais; Florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecdo e manejo de florestas; Exploragéo, utilizagdo e industrializagdo de produtos
florestais; levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagao, corregcéo
e fertilizagdo do solo; Arborizagao e administragcdo de parques, reservas e hortos florestais; elaboragao
de laudo, inventario e manejo de Fauna Silvestre.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e
escrita. Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes. Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades do processo de educagao e ou
reabilitacdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacgao especial. Avaliar e elaborar relatérios especificos de usa area
de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais. Participar de equipes multidisciplinares
visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos.
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional. Zelar pela segurancga
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propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencao
do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e
comissdes técnicas de variados fins, expedindo aludes e pareceres no que couber. Participar de equipe
multidisciplinar para a elaboragcido, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude do trabalhador.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacéo, trabalho e de outros. Analisar caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. Zelar pela
seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservacao, preservagao e
manutencao do patrimdnio, equipamentos e materiais € consumo do seu local de trabalho. Participar de
auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar
de equipe multidisciplinar e execugao de atividades de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria.

PROFESSOR MODALIDADE ESPORTIVA E RECREATIVA

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola; executar treinamento
esportivo; cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Esportes e Educacio. Treinador
assistente de modalidade esportiva, treinador auxiliar de modalidade esportiva, treinador esportivo.
Planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas para
criancas, adultos e idosos. Zelar pela conservagao, preservacido e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Ter conhecimentos cientificos sobre o desenvolvimento emocional, cognitivo e social, utilizando-os para
compreender os processos e estilos de aprendizagem e direcionar a equipe educativa na busca de um
constante aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem. Participar na equipe multidisciplinar é
fundamentar para respalda-la com conhecimentos e experiéncias cientificas atualizada na tomada de
decisbes de base como a distribuicdo apropriada de conteudos programaticos (de acordo com as bases
de desenvolvimento humano): selegédo de estratégias de manejo de turma, apoio ao professor no trabalho
com a heterogeneidade presente na sala de aula, desenvolvimento de técnicas inclusivas para alunos
com dificuldade de aprendizagem e/ou comportamentais, programas de desenvolvimento de habilidades
sociais e outras questdes relevantes no dia- a dia da sala de aula, nas quais os fatores psicologicos
tenham papel preponderante. Para o psicologo escolar desenvolve atividades direcionadas com alunos,
professores e funcionarios e atua em parceria com a coordenagao da escola, familiares e profissionais
que acompanham os alunos fora do ambiente escolar. A partir de uma visdo sistémica, age em duas
frentes, a preventiva e a que requer ajustes ou mudangas. Desta forma, contribui para o desenvolvimento
cognitivo, humano e social de toda a comunidade escolar. Assessorar a escola na construgcao do Projeto
Politico Pedagdgico- Apoiar a escola em seu trabalho de resgate do valor e da autonomia do professor-
Assessorar o professor n articulagao entre a teoria de aprendizagem adotada e a pratica pedagogica-
Trabalhar com as Politicas Publicas- Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de
criangas e adolescentes- Mobilizara comunidade educacional em torno de propostas de intervengao com
utilizacao de recursos- Pesquisar, desenvolver, aplicar e divulgar os conhecimentos relacionados com a
Psicologia escolar.

| TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Descricao Sintética: Executar métodos e técnicas terapeutas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnodsticos especificos; analisar condigcbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promo¢ao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Descricdo Analitica:
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacio para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragédo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolugao. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir
os objetivos e reformular programas familiares. Promover e orientar pacientes e campanhas educativas.
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacgdo, diregdo, supervisdo, orientacdo e execugao
especializada, relativas a protegdo, promocao, prevencdo, habilitacdo, recuperacado, reabilitacdo e
cuidados paliativos do individuo e da coletividade, em todos os contextos e niveis da saude, no &mbito de
sua competéncia profissional. Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de
alteragbes cognitivas, afetivas, psicomotoras, decorrentes ou nao de distirbios genéticos, perceptivas,
traumaticas e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacgao profissional, educativa, desportiva ou
recreativa. Realizar diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programacao terapéutico
ocupacional, com base nas informacdes e condigbes peculiares do paciente. Eleger, indicar, treinar,
utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de
forma a melhorar o desempenho cognitivo, musculoesquelético, neuropsicomotor, psicossocial, percepto-
cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusédo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucao de Atividades
de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs). Contribuir com os e processos
de producgao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo. Promover a
adaptacédo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente. Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses,
proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do
paciente, quando for o caso. Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a
educacgao ou reeducacao, habilitacao, reabilitacdo e readaptacao profissional, das fungdes do paciente, e
também com os familiares, € a reabilitacdo do sistema do corpo humano.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressdes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua funcao social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensdao dos mecanismos de coesdo textual. Dominio de aspectos
morfoldgicos: classes de palavras variaveis; morfossintaticos: concordancia verbal
e nominal; e semanticos: tempos e modos verbais; sinbnimo e anténimo.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo. Dominio
da ortografia oficial, da acentuacéo grafica e das regras de divisao silabica.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Fragdes, decimais, dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica.
Regra de trés simples. Equacdo de 1°. Porcentagem. Progressido aritmética.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de Idgica
matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Utilizacao
e configuragcdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) utilizagao:
Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) Nogcbdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegacgao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 € Google Chrome
74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, 0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacado, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

AUXILIAR DE
SERVIGOS
GERAIS

Nocdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgao civil. Nocdes sobre
execucado de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e
higienizagao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armagao
de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias,
revestimentos, impermeabilizacbes, escoramentos, formas, pavimentagao,
aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execugao de fossas sépticas.
Remocao de lixos e detritos. Nocdes basicas de construcao, hidraulica e elétrica;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Materiais biodegradaveis (0 que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sao,
quais sao). Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhoes.
Nocdes de seguranga no trabalho. Seguranga e higiene do trabalho. Controle de
estoque. Organizacao de espacos. Relagbes Humanas.

GARI

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e
necessidade de poda de arvores e o0 seu carregamento e transporte. Destinagao
do lixo. Destinagao do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene.
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Normas de segurancga. Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢cao
final do lixo. Reciclagem. Postura e atendimento ao publico.

MOTORISTA

Direcao defensiva; Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagtes;
Legislacdo de transito: Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢cbes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolugcbes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automadveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |ampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigo; normalizacao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relacdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

OPERADOR DE
COMPACTADORA
DE SOLO

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nocbes basicas dos procedimentos de
seguranca, de mecanica e manutencdo de maquinas; Noc¢cdes de primeiros
socorros; Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacéo Veicular: Conducgéo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
compactadora de solo.

OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nocbdes basicas dos procedimentos de
seguranca, de mecanica e manutencdo de maquinas; Nocdes de primeiros
socorros; Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacdo Veicular: Conducgéo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
maquina escavadeira.

OPERADOR DE
PA
CARREGADEIRA

Legislacdo e Sinalizagcdo de transito; Nocbdes basicas dos procedimentos de
seguranga, de mecanica e manutencdo de maquinas; Nogbes de primeiros
socorros; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregcao defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacdo Veicular: Conducgéo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
maquina pa carregadeira.

OPERADOR
MOTONIVELADORA

Legislacdo e Sinalizagcdo de transito; Nocbes basicas dos procedimentos de
seguranga, de mecanica e manutencdo de maquinas; Nogbes de primeiros
socorros; Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregcdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacdo Veicular: Conducgéo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregcdo e operagao veicular de
magquina motoniveladora.

OPERADOR
TRATORDE
LAMINA

Legislacdo e Sinalizagcdo de transito; Nocbdes basicas dos procedimentos de
seguranga, de mecanica e manutencdo de maquinas; Nogbes de primeiros
socorros; Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregao defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacdo Veicular: Condugdo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcdo e operagao veicular de trator
de lamina.

PEDREIRO

Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel; Nivel de bolha e
Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida; Medidas de
comprimento; Sistema meétrico, Trena; Materiais de construgcdo; Naturais e
Artificiais; Combinados e Classificacao; Principais ou resistentes; Auxiliares ou de
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revestimentos; Elétricos e Hidraulicos; Vedacgao, Protecao, Fixacdo; Condicdes
técnicas, econOmicas e estéticas; Certificacdo de materiais de construgao.
Argamassa e revestimento; Custos dos revestimentos; Fung¢des da argamassa de
revestimento; Usos da argamassa de revestimento; Materiais constituintes da
argamassa; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal;
Chapisco convencional, desempenado e rolado; Embogo e Reboco; Argamassa
industrializada; Concreto e seus componentes; Cimento, Agregados; Conceito de
concreto armado; Aditivos para concreto; Concreto misturado em betoneira na
obra; Passos para mistura na betoneira; Mistura manual de concreto; Concreto -
resumo; Concreto pronto de central; Recebimento do concreto; Langamento e
adensamento do concreto; Langamento convencional e por bombas; Adensamento
e Cura do concreto; Processos de cura do concreto. Ferramentas de construcéo
civil; Escavagao da obra; Fundacédo em estaca broca; Locagéo das estacas; Viga
baldrame; Construcdo da camada de concreto magro; Construcdo de sapatas
corridas; Construcao de alvenaria de bloco estrutural; Detalhe da prumada de
centro da alvenaria de bloco estrutural e da face e do nivelamento da alvenaria de
bloco de concreto estrutural; Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Bloco ceramico
macico ou tijolo comum; Tijolo refratario; Bloco cerdmico ou tijolo furado; Marcagao
das primeiras fiadas; Alinhamento da fiada; Canto, encontro e cruzamento de
paredes; Alvenaria de bloco de concreto; Blocos de concreto; Acabamentos e
Revestimentos; Revestimento chapisco, embogo e reboco; Massa acrilica; Normas
gerais para execugdo de revestimentos argamassados; Instalacbes
hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; Leitura e interpretacdo de projetos; Planta
de implantacdo, locagdo e baixa; Detalhes técnicos; Convengdes e simbolos;
Elementos do projeto; Paredes, Portas e janelas; Niveis, Legenda e Escadas;
Normas de segurancga do trabalho aplicadas a construcao civil para a profisséo de
pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Alcoolismo e Tabagismo;
Organizacao do canteiro de obras; Ergonomia e EPIs; Principais epis utilizados na
construgao civil, na profissdo de pedreiro; Capacete.

PINTOR

Tipos de Pintura: pintura em alvenaria, madeira, metal, pintura decorativa (grafiato,
textura, efeito marmorizado), pintura industrial e automotiva, pintura com pistola,
pincel, rolo e airless. Materiais e ferramentas. Técnicas de Pintura. Uso adequado
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIls). Questbes que simulam as
atividades da rotina diaria do trabalho. Nocbes de Primeiros Socorros.

VIGIA

Servigo de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal,
combate a incéndios. Ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios
publicos. Comunicagéo, normas de seguranga do trabalho e higiene. Nog¢des de
hierarquia. Nogdes de seguranca. Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacdo. Conhecimento da fungdo. Formas de tratamento. Atendimento ao
publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Nogdes de Primeiros socorros.

ZELADOR

Questbes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nocbes de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservagdao de materiais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral; Servigos
de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Nog¢des de
seguranga e higiene do trabalho. Destinacao de lixos: organicos, reciclaveis, lixos
contaminados. Organizacao de espacos e Relagdes Humanas.

CONHECIMENTO

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagcao de textos: percepg¢ao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagao de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
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de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes
de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacido de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuagao grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacbes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizagdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Noc¢des de seguranga para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versodes posteriores). 9) Configuracao e utilizacao de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, 0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacado, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagdo Oficial: oficios, comunicacdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. No¢cdes de Organizacdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritorio. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nogcdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrénicas (Excel), Apresentacédo de Slides (Power Point). Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Nogdes de Direito Administrativo; Principios da Administragao publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedicao e arquivo; Classificagcdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizacgao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
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Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes basicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informagao. Lei Geral de Protegao de
Dados. Controle Social.

EDUCADOR
RESIDENTE

Crianca e/ou Adolescente: Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da
aprendizagem. Convivio social e regras. Comunicagao, interacdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Fortalecimento da autoestima e construcido de
identidade. Saude e bem-estar. Obesidade na infancia e adolescéncia. Rotinas:
aspectos gerais, organizagdo do ambiente, atividades ludicas, educativas e
culturais, alimentacgdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados.
O brincar. Violéncia e drogas. Comportamento: agressividade - agressao, apego,
choro, socializagao, resiliéncia, temperamento. Observacdo e escuta atenta e
cuidadosa as criangas e aos adolescentes. Doengas e agravos mais comuns na
infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevencido e controle. Imunizagao e
Calendarios de Vacinacao. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas,
conduta. Prevencado de acidentes e primeiros Socorros. Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. Normas Legais: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (Art. 193 a 232). Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

MONITOR
ESCOLAR

Historico e contextualizagcdo da Supervisao Escolar no Brasil. Curriculo Escolar.
Tendéncias pedagdgicas/Correntes pedagdgicas- concepgdes de ensino-
aprendizagem. Formagéao continuada e em servi¢o dos profissionais da educagéao
papel do supervisor. Organizagcdo do trabalho pedagdgico da escola. Conselho
escolar. Gestdo democratica e participativa. Projeto politico pedagégico da escola.
Planejamento pedagdgico. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.
Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacgao
inclusiva. Escola, violéncia e cidadania. Ensino Fundamental de 9 anos. Fungao
da escola social da escola. Atuais Politicas Educacionais brasileiras para
Educagao Basica. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Il Da Educacao, da
Cultura e do Desporto Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB N° 9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional
Comum Curricular. Financiamento da Educacio Basica (FUNDEB).

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericao
de sinais vitais, balanco hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
equipamentos hospitalares). Seguranga do Paciente e qualidade em Servigos de
Saude. Nocgdes de Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar. Biosseguranga e
Higiene em saude. Esterilizagdo, desinfecgéo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacao, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢des
para exames. Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de
administracéo, gotejamento, técnicas de aplicagéo). Assisténcia cirurgica: central de
material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos
dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do
homem, saude do idoso. Enfermagem pré-operatorio: prevengao de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pods-operatorios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugcdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, afogamento,
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acidentes com animais peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de
enfermagem no diagnodstico de morte encefélica e para os potenciais doadores de
orgaos/tecidos para transplantes; legislagdo nacional sobre doacgéo e transplante de
6rgaos no Brasil. Atuacao da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinagao. Informatica
em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulsoéria (SINAN).
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. Politica Nacional de
Atencéo Basica.

TECNICO EM
INFORMATICA

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e correcdo de problemas.
Montagem, instalagdo e manutengdo de computadores e redes. Instalagao,
atualizagdo e manutengcdo de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e
Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
computadores.  Linguagem de Programac¢do. Técnicas de Programacao.
Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados. Redes de computadores e
Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconexdo de redes.
Armazenamento de dados na nuvem. Seguranca da informacg&o. Backup e
combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. Criacdo de websites;
Discos Rigidos e flexiveis. Instalagcdo e configuracdo de equipamentos de
microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip
Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo. As atribuicées do
Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugao do conceito de acidente de trabalho.
Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacao
legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas.
Legislacao de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacao previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevengdo de Acidentes de Trabalho.
Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacoes
protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de
protecéo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construgao, demolicao e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des
coletivas e individuais. Conceito e classificagcdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos. GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de protecgéo
respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e
explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-
26 e NR-27. Legislagbes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra
incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas
de prevencao e combate a incéndios. Sistemas de detecgao e alarme de incéndios.
Sistemas de prevencgéo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagéo
do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introdugdo a analise ergonémica. Metodologias de analise ergondmica. Analise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho.
Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagdes ergonoémicas.
Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibracdes e radiagbes. Movimentagao de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doengas profissionais.

CONHECIMENTO

NIVEL MAGISTERIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos: percepg¢ao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagao de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; andlise de texto do ponto

Edital n® 302/2025 - Concurso Publico de Guaraniagu/PR

45



MUNICiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes
de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacido de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacao grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacbes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizagdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Noc¢des de seguranga para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versodes posteriores). 9) Configuracao e utilizacao de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, 0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacado, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

EDUCADOR
SOCIAL

Lei n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianga
e Adolescente. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Servigos
Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas
atualizagdes. Cuidados Essenciais e Prevencao de Acidentes. Nocdes basicas de
Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido
publica.

PROFESSOR
A EeF

Ensino Fundamental- estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagcdo do
trabalho pedagodgico escolar; Curriculo; Alfabetizagao e letramento; A Leitura e a
Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educacao Especial: aspectos
legais, politicos e pedagégicos da educacdo inclusiva; Planejamento, plano de
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aula; Avaliagdo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Projeto Politico Pedagdgico; Constituicao Federal (1998) Titulo Educacao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem
tedrica: Materialismo Histérico-dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia
Historico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDBEN (Lei
Federal n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n®
8.069/1990 e atualizagdes 2019); Concepgao de sociedade, homem e educacao; A
fungdo social da escola publica; A histéria da organizagdo da educacao brasileira;
Concepcéao de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Historico-Cultural e
Pedagogia Histérico-Critica; Apropriacao e transmissao do conhecimento; Elementos
que compdéem o planejamento escolar (conteudos, objetivos, encaminhamentos
metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagado); Concepgao de avaliagdo. Educacgéo
especial: dos aspectos histéricos gerais a rede publica municipal de ensino; A
Formagcdo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Consideragoes
Educacionais. Proposta Curricular da Rede Estadual pautada na BNCC.

CONHECIMENTO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacédo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcio social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, nao padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicagbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagido de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao;
relagdes de coordenacao e subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagcdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Nuameros primos. Polinbmios e operagbes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de I6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuragao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Nocobes de seguranga para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagéo na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuracao e utilizacao de Impressoras.
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CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da
profissdo. Formagao Profissional em Servico Social e Diretrizes Curriculares. O
Servico Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto histérico,
neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicido Federal de 1988. Politicas de
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Politica Nacional para a populagdo em situacao de rua. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto da
Igualdade Social. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Juventude. Lei de Migracdo. Trabalho com individuos, familias e
comunidades. Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.

AUDITOR FISCAL
DA RECEITA
MUNICIPAL

Nocbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicao
Federal de 1988. Regime juridico da licitagcdo e dos contratos. Administracao:
analise da legislagcéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de
licitagcdo; procedimentos, anulag&o e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragcdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servicos
publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragéo. Direito Tributario: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario
Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacao. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario.
Prescricao e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragéo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por ag¢des. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria
em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial,
franquia mercantil, cartées de crédito. Aquisicdo da propriedade imével: registro de
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iméveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagao, do direito do promitente comprador.
Cesséao de direitos de bens imdveis. Nocdes de Direito Penal: Crimes contra a fé
publica; crimes contra a administracao publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes;
Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragbes; crimes contra a ordem tributaria
- Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Transagbes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado.
Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional
em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade,
usuarios e funcgbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao
patrimonial, origem e aplicagao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
langcamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacao e
composic¢ao. Apresentacao da demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

AVALIADOR
FISICO

1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema
circulatério; sistema respiratério. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as
articulacbes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos
movimentos dos diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a
cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular;
fisiologia do sistema nervoso; fisiologia muscular; fisiologia cardiovascular;
metabolismo; termorregulacéo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias
de producdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio; testes de esforgo;
composicao corporal; prescricdo de exercicios; adaptagbes fisiolégicas ao
exercicio e ao treinamento sistematico; diabetes e atividade fisica; hipertensao e
atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica;
osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianca e atividade fisica;
terceira idade e atividade fisica, nutricado e atividade fisica. 5. Caracteristicas,
progressao, principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas,
adultos, idosos: disfungbes e lesdes osteomioarticulares, doencgas
neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes
encefalicas (traumaticas ou congénitas). 6. Medidas e avaliagdo em educagéo
fisica: definicao e objetivos; conceituagao de testes, medidas e avaliagao; selegéao
de testes e medidas; instrumentos de medidas e avaliacéo; biometria; avaliagao da
aptiddao fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural;
bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento; metodologias
de treinamento; planejamento e periodizagado; treinamento dos fatores do
condicionamento fisico - forca, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacgéo; avaliagdo do treinamento. 8.
Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da
aprendizagem; fases da aprendizagem; sensacéao e percepg¢ao; atengcéo; memoaria;
controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados;
transferéncia de aprendizagem; consideragdes sobre a pratica; motivagao; teorias
da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do
crescimento e desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano;
classificagbes etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades
motoras; fases do desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade
adulta. 10. Psicologia da educacdo e do esporte: psicologia da educagdo —
conceitos basicos; abordagens psicolégicas — humanistas, cognitivo-
desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais; psicologia da crianga;
conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento
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psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivacdo e aprendizagem;
concentracdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos
psicossociais do desporto. 11. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado:
histérico; conceituacao; aspectos filoséficos, sociolégicos e culturais;
corporeidade; corpo e movimento; expressao corporal; atividade fisica como
promocao de saude; epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras,
técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 12. Recreacao e lazer:
conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6&cio;
fundamentos da recreacao e lazer; elementos da recreacao e lazer; tempo livre x
tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacgao fisica; papel
pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 13.
Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas;
primeiros socorros nas situacdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco,
perda de consciéncia, desmaios, convulsbes, estado de choque, hemorragias,
queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagao, acidentes causados
por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material
e improvisagdo em primeiros socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene
aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e
coletiva; protecao contra doengas transmissiveis; exame médico. 14. Reabilitagao:
principios e filosofia da reabilitacdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de
deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterapica na reinsergéo
do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe.
15. Patologia: conhecimentos basicos das principais doengas associadas aos
sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurologico. 16.
Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por
pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 17. Técnicas e regras desportivas
oficiais. 18. Cddigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica. 19. Normas
Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto
da Igualdade Racial. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei
n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

CONTADOR

Orcamento Publico — Conceito. Orgcamento nas Constituicoes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA). Principios Orgcamentarios.
Técnicas da Elaboragdo Orcamentaria. Orcamento Tradicional, Orgamento
Programa. Recursos para Execugédo dos Programas. Endividamento e Operagao
de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programacgao Financeira de Desembolso. Receita
— Definigéo, Classificagédo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica —
Definicao, Geragao de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado,
Classificagdo, Estagios da Despesa (Programacdo da Despesa, Licitagao,
Empenho, Liquidacdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e
Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas e Despesas Extraorcamentarias. Licitagdes. Lei 14.133/2021,
de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade
Publica — Principios da Administragéo Publica. Conceito de Contabilidade Publica
e Campo de Atuagédo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Objetivos da Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas
Entidades Publicas (Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes Contabeis. Sistemas
Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis
(Aspectos Legais da Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n°
101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual,
Programagéo Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestao da
Receita, Gestdao da Despesa, Gestdo Patrimonial, Escrituragdo e Consolidacao
das Contas). Patriménio Publico. Escrituracdo da Administracdo Publica (Normas
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de Escrituracdo, Objetivos, Classificacdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de
Contas). Fundos Especiais. Balangos. Demonstragédo das Variagbes Patrimoniais,
Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda
de Obrigagbes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de
Informagdes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestagbes de
Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T
16). Contabilidade Geral: Nogbes Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos
Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes).
Patrimoénio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Fatos Contabeis e Respectivas Variacbes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Teorias, Fungdes e Estrutura das Contas. Apuracdo de Resultados.
Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis. Analise das
Demonstracdes Contabeis.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Silvicultura: Sementes, produ¢ao de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal:
solos, relagcdo solo agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental.
Implantacdo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espacamento,
tratos culturais. Protecdo Florestal: controle de pragas, doencgas, incéndios e
enchentes florestais. Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento
florestal. Inventario Florestal: Método aleatdrio e estratificado. Manejo de bacias
hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de erosao e torrentes, recuperacao
de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotagéo,
sustentabilidade de produgdo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de
manejo, beneficios imateriais. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel: ordenamento cientifico das florestas. Protecdo dos recursos
florestais. Ecossistema florestal. Utilizac&o racional dos produtos e bens florestais.
Recursos naturais renovaveis. Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a
Ecologia e a Silvicultura. Inventario Florestal: procedimentos basicos de
amostragem. Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no
inventario florestal). Procedimentos para amostragem de populagdes florestais a
partir de medidas somente do didmetro. Crescimento e producdo de florestas
equianeas. Classificagao da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e
sortimento de madeira. Biometria Florestal. Economia Florestal. Analise econémica
de projetos florestais. Sensoriamento Remoto: Fundamentos basicos.
Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informagbes
Geograficas (SIGs). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relagbes entre objetos
dentro de um SIG. Incéndios Florestais. Produtos Florestais: tecnologia e sua
industrializagdo. Sistemas Agroflorestais: integracdo de culturas agricolas com
florestas. Producdo e tecnologia de sementes florestais. Produg¢do de mudas
florestais. Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatorios. Vistorias.
Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboracédo de
orcamentos. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981).
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteragdes. Politica Nacional
de Educacao Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999). Logistica de transporte de
matéria prima. Tratos culturais. Métodos conservagdo da madeira. Calculos de
resisténcia de madeira. Melhoramento genético florestal. Classificacao conceito e
divisdo da zoologia. Conceitos fundamentais da ecologia. Etica na profisséo.
Entomologia Florestal. Sistemas vegetais. Anatomia e identificagdo de madeiras.
Bioenergia. Fertilidade do solo e adubacao florestal. Tecnologia de aplicagao para
defensivos agricolas. Irrigagdo e drenagem. Parques e arborizagdo urbana.
Celulose e papel.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungbes
relacionadas a comunicagdo humana. Atuacdo fonoaudioldgica nas etapas do
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desenvolvimento: bebés, criangas, jovens, adultos e idosos. Promocgao,
Prevengéo, Avaliacdo e Diagnostico fonoaudiologico nas areas da Linguagem Oral
e Linguagem Escrita, Voz, Audicao e Motricidade Orofacial. Legislacoes
Fonoaudioldgicas - Leis, Decretos, Pareceres, Recomendacbes e Resolugbes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizagdo e condutas
em Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar,
Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudioldégica. Recursos e estratégias para a intervengcdo fonoaudioldgica.
Avaliacdo Audiologica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos
Eletronicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva. Fundamentos teéricos
do Processamento Auditivo Central. Transtornos do Processamento Auditivo
Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas. Doencgas e disfuncdes vestibulares.

NUTRICIONISTA

Formacéo, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendacbes dietéticas. Promocgao da
alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacao e alimentacao
complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencgéo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢coes do trato digestorio, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulagdo e preparacao de alimentos. Legislacdo sanitaria dos
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocao da saude e prevengao de doencgas
relacionadas a alimentacédo e nutricdo. Educagdo Alimentar Nutricional (EAN).
Epidemiologia Nutricional: Transigdo epidemiologica, nutricional e alimentar no
Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e
indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentagéo. Legislagédo pertinente ao
SUS (Constituicao Federal. Lei Federal n® 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n° 13.666.
Resolucdo FNDE n° 3/2025 - alimentacao escolar. Resolugdes e Portarias da
Atencdo Basica/PNAB).

PROFESSOR
MODALIDADE
ESPORTIVA E
RECREATIVA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases biolégicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecéanica do exercicio. Medidas e
Avaliacédo em Educacao Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dangas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagbes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagcdo Esportiva. Treinamento esportivo.
Planejamento, prescricido e orientacdo de programas de Educacéao Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia
e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagéo e
gestdo 12 Anexo IV do Edital do Concurso Publico n°® 001/2022 esportiva.
Organizacao de eventos esportivos. Educacgao fisica e esporte adaptado. Atividade
Fisica e saude. Educacao em saude, prevencgao, promogao e autocuidado. Saude
coletiva. Saude publica. Legislagdo do esporte e da Educacgao Fisica. Projetos
sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino
Aprendizagem: motivagdo, memoéria, atencdo, retengcdo, organizacdo das
informagdes. Familia Alfabetizagao. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de
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Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem.
Avaliagdo Psicopedagodgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de
Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervencao
Psicopedagdgica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /
Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacéo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico
Pedagdgico. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas
alternativas de atengao a saude da populagao assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da
nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitagao profissional
no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relagdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Satde Mental. Métodos
da terapia ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Orgénica da Saude,
€ a legislacdo que estabelece as condicbes para a promogao, protegdo e
recuperagao da saude no Brasil, e organiza o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) em todo o territério nacional. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 17/11/2025
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 17 a 19/11/2025
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de 24/11/2025
Abertura. ]
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . L . 25/11/2025 a
21 Periodo de inscrigoes no sistema da UNIOESTE. 08/01/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 09/01/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . = . . 25111 a
31 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 05/12/2025
3.2 Publlcagao dp Eesultado preliminar da analise dos pedidos de isencao da 10/12/2025
taxa de inscricéo.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ao da 10 a 12/12/2025
taxa de inscrigcao.
3.4 Publlcagao.das ‘re~spostas aos recursos e resultado definitivo da isengao 17/12/2025
da taxa de inscricéo.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Publicac&o do Edital Preliminar com a relagédo dos candidatos inscritos na
4.1 I 16/01/2026
ampla concorréncia, PcD e Afrodescendentes/Negros.
4.2 Prazo para mterpo&gacz de recurso contra o Edital preliminar de 16 a 20/01/2026
homologacao das inscrigdes.
Publicagéo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologagao
4.3 : e . 23/01/2026
das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e Afrodescendentes/Negros.
5 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
51 Pupllcagao. do Edital de Convocagéao para a realizagdo da Prova Objetiva 02/02/2026
e Dissertativa, com ensalamento.
5.2 Realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa. 08/02/2026
5.3 PROVA OBJETIVA
5.3.1 Publicacéo d'o Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 09/02/2026
provas e do link para recursos.
539 grgzzvzara interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 09 a 11/02/2026
53.3 Publicacéo d.as' respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado 24/02/2026
da Prova Objetiva.
5.4 PROVA DISSERTATIVA
5.4.1 Regu[tado da Prova Dissertativa dos candidatos aprovados na Prova 03/03/2026
Objetiva.
5.4.9 P_razo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova 03 2 05/03/2026
Dissertativa.
54.3 Publicagao .das respostas dos recursos e do Resultado Definitivo da nota 10/03/2026
da Prova Dissertativa.
6 PROVA PRATICA
6.1 Convocacao para a Prova Pratica. 02/03/2026
6.2 Realizagdo da Prova Pratica. 08/03/2026
6.3 Publicacdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 09/03/2026
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 09 a 11/03/2026
Prova Pratica.
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6.5 Publicacio das respostas aos recursos e do resultado da Prova Pratica. 20/03/2026
7 AVALIACAO DE TITULOS
. . . . . 25/02 a
71 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no sistema da UNIOESTE. 10/03/2026
7.2 Publicacao do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 20/03/2026
73 Praz.o para intgrposigéo de recursos contra o resultado preliminar da 20 a 23/03/2026
Avaliacdo de Titulos.
7.4 $|’liSIIIc>Csagao das respostas aos recursos e do resultado da Avaliagcao de 26/03/2026
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlgggaci do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 27/03/2026
classificacéo.
~ A A partir de
8.2 Homologacao do Concurso Publico. 01/04/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposicdes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se viluvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaracao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como né&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicido Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Guaraniagu - PR no ato da convocagao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Guaraniagu - PR pode (a época da homeagao)
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacéo do
candidato que n&o os apresentar.
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