MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 282, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

"ABRE CONCURSO PUBLICO N°
01/2025 PARA DIVERSOS CARGOS DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPAL.”

Valdir José Ludwig, Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de
carater competitivo, para o provimento de cargos e formacgéo de cadastro de reserva, para o quadro
efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera executado
pela Fundagdo La Salle e reger-se-a pela Lei Municipal n® 2.372/2008 e suas alteragdes, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ivoti, Lei Municipal n°
2.373/2008 e suas alteracdes, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Institui o
Respectivo Quadro de Cargos, Lei Municipal n® 2.374/2008 e suas alterag¢des, que institui o Regime
Proprio e Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Ivoti, Decreto Municipal n°®
066/2008 e suas alteragdes, que regulamenta a realizacao de Concursos Publicos no Municipio de
Ivoti, Lei Municipal n® 2.497/2009 e suas alteragbes, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Ivoti, Lei Organica Municipal n° 01/2020, Decreto Municipal n°
57/2021, que dispbe sobre o provimento de cargos municipais por pessoas deficientes, Lei
Municipal n® 3.488/2022 e suas alteragdes, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
Institui o Respectivo Quadro de Cargos e pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de
Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacgao escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicées e condi¢des de provimento dos
cargos apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo
Municipio de Ivoti/RS e executado pela Fundacao La Salle, obedecidas as normas deste
Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a legislagdo municipal
vigente.

1.2 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicbes de provimento
por cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condi¢cdo conforme as normas descritas neste Edital.

14 As provas seletivas serdao aplicadas no Municipio de Ivoti/RS, podendo ocorrer em outras
cidades da regiado, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricao sao de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para os cargos de Professor;
c) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para o cargo

de Advogado;
d) provas praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, exclusivamente, para o cargo de
Pedreiro.
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1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverao ser preenchidos sem
rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢gdes e Condigbes de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Escritas;
c) Anexo lll - Conteldos Programaticos das Provas Objetivas e Discursivas.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos
Editais decorrentes do cronograma de execucdo deste Concurso Publico, nos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e ivoti.rs.gov.br. O Extrato do Edital de Abertura sera
divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - ivoti.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacido La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30
minutos as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéao La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .
2, DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
Turno de . Nivel Carga .
N° Cargos EERE SET Provas JUECIE Escolar Horaria ern_mmentAo
C.R. e Provas . Basico - Més
Objetivas Minimo Semanal
NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL
Ensino
01| Operario 01+ C.R. A Objetivas |Fundamental 44h R$ 2.232,60
Completo
Objetivas e Ensino
02 | Pedreiro 01+ C.R. A jeu Fundamental 44h R$ 3.293,09
Praticas
Completo
NIVEL ESCOLAR MEDIO
. . " Ensino
03 |Agente Administrativo C.R. B Objetivas Médio 40h R$ 4.387,06
04 | Aimoxarife CR. B Objetivas | ENSInO 44h R$ 2.790,75
Médio
. - Ensino
05| Auxiliar de Escola 10 + C.R. B Objetivas Médio 44h R$ 2.734,94
. . Ensino
06 | Secretario de Escola C.R. B Objetivas Médio 44h R$ 2.790,75
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o7 | Telefonista- CR. B Objetivas | EMSINO 4ah | R$2.790,75

Recepcionista Médio
NIVEL ESCOLAR TECNICO

08 | Técnico Agricola CR. B Objetivas TE,”S'T‘O 40h R$ 4.610,32
echnico
Técnico em - Ensino

09 Contabilidade C.R. B Objetivas Técnico 40h R$ 4.610,32

10| Tecnico em  ¢cR. B Objetivas | Ensino 40h | R$4.387,06
Enfermagem Técnico
Técnico em Seguranca - Ensino

M| 40 Trabalho CR. B Objetivas | o 40h R$ 4.610,32

NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

12| Advogado CR. A Objetivase | Ensino 40h R$ 8.595,51
Discursivas| Superior

13|Agente ~ Técnicol A Objetivas | LENsino 40h R$ 6.474,54
Fazendario Superior

14 | Arquiteto CR. A Objetivas SE”S'”.O 40h R$ 8.595,51
uperior

15 | Bibliotecario CR. A Objetivas SE”S'”.O 30h R$ 4.074,50
uperior

16 | Contador CR. A Objetivas SE”S'”.O 40h R$ 8.595,51
uperior

17 | Enfermeiro CR. A Objetivas | ENsino 40h R$ 6.474,54
Superior

18 | Engenheiro Civil CR. A Objetivas SE”S'”.O 40h R$ 8.595,51
uperior

19 | Farmacéutico CR. A Objetivas | ENsino 40h R$ 6.474,54
Superior

20 | Fisioterapeuta CR. A Objetivas SE”S'”.O 20h R$ 3.237,27
uperior

21 | Fonoaudiélogo CR. A Objetivas SE”S'”.O 30h R$ 4.074,50
uperior

gp|Gestor de Recursos| - o A Objetivas | ENSino 40h RS 6.474,54
Humanos Superior
. . n . Ensino

23 |Médico - Cirurgiao C.R. A Obijetivas 3 : 20h R$ 9.856,93
uperior
. . . . Ensino

24 | Médico - Ginecologista C.R. A Objetivas S . 20h R$ 9.856,93
uperior
. . . Ensino

25| Médico - Pediatra C.R. A Obijetivas 3 : 20h R$ 9.856,93
uperior
. - L Ensino

26 | Médico - Psiquiatra C.R. A Objetivas S . 20h R$ 9.856,93
uperior

o7 |Médico T cR A Objetivas | L"SINO 20h R$ 9.856,93
Traumatologista Superior

gg|Professor - Anos| 4, c R A Objetivas e[ Ensino 20h R$ 3.144,91
Iniciais Titulos Superior
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29 P’ro_fessor - C_lenC|as CR. A Objletlvas e Ensm_o 20h R$ 3.144.91
Fisicas e Biologicas Titulos Superior
Professor - Educacao Objetivas e Ensino
30| Artistica C-R. A Titulos Superior 20h R$ 3.144,91
31 P,ro.fessor - Educacéo CR. A Objgtlvase Ensmp 20h R$ 3.144,91
Fisica Titulos Superior
Magistério
Professor - Educacao Objetivas e Ensino R$4.337,54
32 . 01+ C.R. A . . 40h
Infantil Titulos Superior : .
Licenciatura
R$ 6.289,43
33 | Professor - Geografia CR. A |Obetvase)  Ensino 20h | R$3.144,91
Titulos Superior
34 | Professor - Historia CR. A |Obetvase)  Ensino 20h | R$3.144,91
Titulos Superior
35 Profe§sor - Lingua CR. A Objgtlvase Ensino 20h R$ 3.144.91
Alema Titulos Superior
36 Professor - Lingua CR. A Objgtlvas e Ensino 20h R$ 3.144.91
Inglesa Titulos Superior
37 |Professor - Matematica |  C.R. A Objetivas e Ensino 20h | R$3.144,91
Titulos Superior
38 | Professor - Musica CR. A Objetivas e Ensino 20h R$ 3.144,91
Titulos Superior
39 |Professor - Portugués | CR. A Objetivas e Ensino 20h | R$3.144,91
Titulos Superior
40 | Psicologo CR. A Objetivas SE”S'”.O 30h R$ 4.855,91
uperior
. - Ensino
41 | Psicopedagogo C.R. A Objetivas Superior 30h R$ 4.855,91
42 | Veterinario CR. A Objetivas SE”S'”.O 40h R$ 6.474,54
uperior

2.2  As atribuicoes e condigoes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |,
sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

24 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos
modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos
vigente no Municipio de Ivoti/RS.

2.6 Auxilio Alimentagao: vale alimentagdo no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por dia
util do més.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéao

ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagao oficial de acordo com o item
1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
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PROCEDIMENTOS DATAS
O Extrato do Edital de Abertura sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do 05/11/25
Municipio - ivoti.rs.gov.br
Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites ivoti.rs.gov.br e 05/11/25
fundacaolasalle.org.br/concursos
Inscricdes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as 05/11 a
inscricdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 04/12/25

execucao)

Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura

05 a 11/11/25

Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital de Abertura 18/11/25
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 05/12/25
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo 05/12/25
de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condigdes especiais para as provas
. : ; . ; 05/12/25

escritas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri

. e 05/12/25
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas escritas e da 16/12/25

funcao de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar
das inscri¢oes

17 a 19/12/25

Publicacédo de Edital com o resultado homologado das inscri¢des, por modo de

acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas escritas e da 14/01/26
funcéo de jurado em juri criminal
Publicacéo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas
" 16/01/26
objetivas
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 25/01/26
Periodo para comprovacgao da identidade devido coleta de impressao digital na
e : . 26/01 a
prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital,
: 04/02/26
conforme rege este Edital)
Publicagado de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 26/01/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das provas objetivas

27 a 29/01/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

provas objetivas, para leitura optica, na Sede da Fundagéao La Salle as 09 horas 17/01/26
Publicacao de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 10/02/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ , o - 10/02/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de 11/02/26

respostas das provas objetivas
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Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das 12,13 e
provas objetivas 18/02/26
Publicacéo de Edital de divulgacao das notas homologadas das provas objetivas 23/02/26

Publicacdo de Edital de Homologac¢ao do Resultado Final, por cargo, modo
de acesso e classificagdo, exclusivamente, para os cargos com somente 25/02/26
provas objetivas

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos
aprovados nas provas objetivas, exclusivamente, para os cargos de 25,26 e
Professor (a entrega encerra-se as 17h do Ultimo dia previsto neste 27/02/26
cronograma de execucgao)

Publicacdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de
P ” : ) 26/02/26
aplicacéo das provas praticas, exclusivamente, para o cargo de Pedreiro

Publicacdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de

aplicagao das provas discursivas, exclusivamente, para o cargo de Advogado 26/02/26
Data provavel para aplicagao das provas praticas, exclusivamente, para o 07 e/ou
cargo de Pedreiro 08/03/26
Data provavel para aplicagdo das provas discursivas, exclusivamente, para
08/03/26

o cargo de Advogado
Publicagcéo de Edital de divulgacao das notas preliminares das provas praticas 12/03/26
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos 12/03/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 13,16 e
provas praticas 17/03/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 13,16 e
provas de titulos 17/03/26
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas

: . 19/03/26
discursivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 20,23 e
provas discursivas 24/03/26
Publicacao de Edital de divulgacao das notas homologadas das provas praticas 20/03/26
F?ubhcagao de Edital de divulgacdo das notas homologadas das provas de 20/03/26
titulos
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas homologadas das provas

. . 31/03/26
discursivas
Publicacado de Edital com a Composicado e Qualificacdo da Banca Examinadora 31/03/26

das Provas

Publicagcdo de Edital com a Homologag¢ao do Resultado Final, por cargo,
modo de acesso e classificagao, exclusivamente, para os cargos com duas 02/04/26
etapas de provas seletivas (Pedreiro, Advogado e Professores)

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que séo publicados de acordo com
o item 1.10 deste Edital.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicagdo das provas objetivas,
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considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato

devera procurar o link especifico para realizar a inscricido neste Edital e preencher as

informacodes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela

participacao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Ivoti/RS disponibiliza aos candidatos, junto ao Telecentro Municipal, na Rua

José de Alencar, n° 780, Bairro Centro, em dias uteis, no horario das 13 (treze) horas as 17

(dezessete), computador com acesso a internet durante todo o periodo de execugao deste

Concurso Publico, conforme o cronograma de execugéo contido no item 3.1 deste Edital.

As inscrigdes serdo submetidas ao sistema da Fundagdo La Salle até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e

imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter

sua inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagao ou entrega

de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Do valor das taxas de inscricoes:

a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 101,24 (cento e um reais e vinte e quatro
centavos);

b) cargos de nivel escolar médio / técnico — R$ 134,98 (cento e trinta e quatro reais e
noventa e oito centavos);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 202,47 (duzentos e dois reais e quarenta e sete
centavos).

Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo, consoante a legislagdo municipal

vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituicéo, salvo

em caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do

boleto bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o

ultimo dia de pagamento do boleto, considerando o cédigo de barras ou QR Code do Pix,

ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa

eletrénico, por meio de cartao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por

qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se

da efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais, como

PicPay, PagSeguro, entre outras, considerando que o nao recebimento da taxa de inscrigao

pelo arrecadador podera implicar na ndo homologagao da inscrigdo no presente Concurso

Publico.

Para fins de inscrigdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o0 seu numero

de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as

provas objetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario

eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologagcao do

pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracao e

pagamento do boleto bancario.
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A alteracdo da inscrigdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido
para fins de homologacao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior,
sendo necessaria a emissdo de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na né&o
homologacgéao da inscrigéo.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscricdo (cargo, modo de acesso ou
solicitagdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitagcdo de atendimento especial para as provas.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo
com a ultima inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de
inscrigao, fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento néo
sera objeto de ressarcimento ou consideragdo de inscricdo homologada, sendo de
responsabilidade do candidato a devida atengdao no procedimento de geragao, conferéncia
de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacao e Regulamentagao da Inscrigao

As condicbes para homologagao da inscrigado sio:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscrigdo disponivel no enderecgo
eletronico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opg¢ao de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdao no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagéo da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de

inscrigdo, néo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serao aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que n&o seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacgao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serdao aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato nao utilizou o seu proprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscricdo, apdés o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo,

a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita

o candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicagdo das provas,

serdo considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do

Concurso Publico.

N&o é atribuicdo da Fundagao La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e

compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.
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4.7.11 A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados
por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
emitido. Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de
barras que aparece na regido superior do documento deve ser o mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

4.7.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de
preenchimento do Formulario Eletrébnico de Inscricdo, € de sua Unica e inteira
responsabilidade.

4.7.13 Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa
Com Deficiéncia.

4.7.14 Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensacao do pagamento da taxa de inscrigdo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscrigdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragédo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

4.7.15 Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gdes da sua realizacio.

4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execuc¢éo deste Edital.

4.8 Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Escritas

4.8.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricio
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

4.8.2 O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a
etapa de provas escritas do Concurso Publico. As condicbes especiais disponiveis para a
realizagao das provas escritas estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

4.8.3 Os documentos comprobatdrios (atestados médicos) das solicitagbes especiais, quando
necessario, deverao ter data de emisséo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o niumero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
- CID.

4.8.4 Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

4.8.5 Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagédo La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

4.8.6 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

4.8.7 No caso do candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagdo da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

4.8.8 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
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b) em arquivo corrompido;
¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

4.8.9 Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade apenas neste
Concurso Publico.

4.8.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que néo
levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

4.8.11 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundagao La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicbes deste Edital. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

4.8.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

4.8.13 A solicitagao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagado da equipe
médica da Fundacio La Salle para deferimento, considerando a concessao segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.8.15 A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.8.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.8.1 deste Edital.

4.8.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.15 deste Edital.

4.8.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em
sala de prova, durante a leitura das instrucbes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo
médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizacdo da protese de forma
continua e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina. A data de emissdo do Atestado Médico deve ser de, no
maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicagéo deste Edital de Abertura. Antes do
inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em
envelope de seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.8.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitacdo de Condicbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas escritas.

4.8.20 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizacdo da prova, serdo avaliados e deliberados pela
Coordenacao do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a
necessidade do candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no
momento, sem prejuizo ao candidato, por alegacéo de seu eventual baixo desempenho.

4.8.21 Situagdes operacionais inesperadas no dia de realizagdo das provas serao avaliadas pela
Coordenagdo da Fundagédo La Salle, a qual cabera a deliberagdo adequada para a
manutengdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, nao
cabendo qualquer reclamacgéao posterior.

4.8.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢des,
conforme o cronograma de execucado deste Edital. Apdés a divulgacido do resultado
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preliminar das inscri¢gdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicéo
de recurso administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacgao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Ivoti/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estarao
condicionados a formacao de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
final publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de
acesso Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°® 5.296/2004 e demais atualizagdes, da Lei Federal n°® 12.764/2012,
regulamentada pelos Decretos Federais n° 8.368/2014 e n° 9.508/2018 e demais
atualizacbes, no art. 1° da Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n°
14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e na
Lei Federal n® 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitagcdo auditiva, € assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 57/2021, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na propor¢do de um candidato para cada 20 (vinte)
admitidos, por cargo, ou seja, a cada 20 vagas preenchidas pelo acesso Universal, a
vigésima sera assegurada a um candidato da lista de Pessoas Com Deficiéncia.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente,
acarreta a pessoa condigdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em
relacdo as demais, tanto para a prestacdao do concurso, quanto para o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas objetivas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Codigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugao deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho
maximo de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagéo das
provas escritas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscricao online, indicando
o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deveréo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto
no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
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b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 24 (vinte e quatro)

meses anteriores a da publicagdo deste Edital.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou

pessoas com TEA, o documento tera validade por prazo indeterminado, independentemente

da data de emissao, desde que seja legivel e contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a

identificacdo do candidato, bem como a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, incluindo

suas limitacbes funcionais e necessidades de adaptacées, em conformidade com a Lei

Federal n°® 13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

c) o cddigo correspondente da Classificagido Internacional de Doencas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricao

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto & comprovacgao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado

do exame de acuidade visual, com e sem a melhor correcéo Optica e sobre a somatéria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungéao fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragao do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho;

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, é necessario apresentar relatério

que descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagdes

interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologacdao das inscrigdes, os documentos comprobatorios ndo serao

avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade

com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas,

em momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato

sera homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condicdo, por ocasiao da inscrigcdo, nao

podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente

pela classificagao do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se

declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de

classificagéo, terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem

de classificagdo do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera

submeter-se a avaliagdo da junta médica do Municipio de Ivoti/RS, que tera decisao

terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo e o grau de

deficiéncia para o exercicio das fungbes do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagao La Salle.

Caso a avaliagéao, prevista no item 5.2.16, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia

e 0 exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagao de suas atribuicbes
legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo
do acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS
Das Provas Objetivas
As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatorio, compostas por 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D e E), sendo
apenas uma considerada correta, divididas por disciplinas.
A composicao das provas objetivas é dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo:
Para os cargos de nivel escolar fundamental completo:
a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;
c) 10 (dez) questdes de Legislagao;
d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico / Matematica.
Para os cargos de nivel escolar médio e técnico:
a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;
d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico / Matematica;
e) 05 (cinco) questdes de Informatica.
Para os cargos de nivel escolar superior — exceto para os cargos de Professor:
a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
¢) 10 (dez) questdes de Legislagcao;
d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico / Matematica;
e) 05 (cinco) questdes de Informatica.
Para os cargos de Professor:
a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questdes de Fundamentos da Educagéo;
e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Da Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A data, o local e horario das provas objetivas serao divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso
na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03:30 (trés) horas e (trinta) minutos para realizar as
provas objetivas e preencher a grade de resposta.

Apods o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de
01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas
do inicio do tempo total previsto de prova.
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6.2.6 O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagdo da prova.

6.2.7 Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

6.2.8 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacéo, por meio fisico ou
eletrbnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versao
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
proprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigdes para possibilitar a
sua identificacdo, sem rasura, adulteragao, inviolado e atualizado. A Fundacao La Salle nao
se responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o
documento digital em aplicativo préprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de eletrénico, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serdo aceitas coépias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos
candidatos, bem como protocolos de solicitacdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o cédigo de
autenticacdo eletrbnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagdo das provas. Somente serdo aceitos registros de
ocorréncia online se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a
Fundagdo La Salle realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacao
especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 € 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.
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6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificagdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execugdo deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacgao
La Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no
procedimento de validacdo da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivac¢ao, acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizagdo da prova por candidato que n&o tenha sua inscrigdo
homologada.

6.2.23 Nao serado analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscri¢do de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacéao das inscri¢des, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apos
o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso
Publico por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenacido para
ingresso em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do
tempo de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagao das provas objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspecdo dos remédios, os quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenga de um fiscal.

6.2.29 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes,
carteiras, equipamentos eletrbnicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de
dados, fones de ouvido, radios, reldgios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e
assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou éculos escuros, devendo o candidato
permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrbnico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato,
antes do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrbnicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundagcado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera
implicar na eliminacao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabecga, serdo direcionados a sala de Coordenagédo do
Concurso, que procedera com a vistoria necessaria a manutengdo da seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do
candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou
parcial, a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.
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6.2.35 Durante a realizagao das provas, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por
medida de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacédo Local
da Fundacgdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29
deste Edital, durante a realizagdo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata
eliminacéo.

6.2.40 Por decorréncia da eliminacdo do candidato durante a realizagdo das provas, serao
recolhidas pela Coordenacdo da Fundagido La Salle a grade de resposta e a prova,
considerando que nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer
documento oficial do Concurso, sendo este copia ou original.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacao da Fundagao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crdnica, durante a aplicagéo
das provas, a exemplo de alteragdes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiracao, dentre outros, ndo havera consideracdes para fins de alteracao
ou prorrogagao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apdos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas
com o numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, € responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo
caderno de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressao ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundagao La Salle procedera com a substituicido ou complementacao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite
a leitura optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.2.48 Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigido
obrigatéria a devolugao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de
sala. Em caso de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato
eliminado sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.
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6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sdo
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apés o encerramento
das provas, na sala de Coordenacéo do local. Tais malotes permanecem armazenados na
sede da Fundacéo La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é
realizado em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucao deste
Edital, nas dependéncias da Fundacao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de
Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cado de rubrica, sob
pena de eliminagdo do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execugao das provas, salvos os casos previstos neste

Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacido La Salle nao se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.57 Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a
grade de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download
pelo candidato.

6.2.59 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteracdo do cronograma de execuc¢ao deste Edital.

6.2.61 A Fundacao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criancas, de acordo
com o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
desacompanhadas nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos,
estes serdo eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de
provas, na sala de Coordenagéo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a
realizagao das provas, em data e turno correspondente.

6.2.66 No caso do candidato nao solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do enderegco eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apdés a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as
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6.2.67

6.2.68

6.2.69

6.2.70

listas de presencga, conforme descrito no cronograma de execucao deste Edital. Somente

serao atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da prova.

O processo de desidentificagao de provas nao sera utilizado, considerando que a correcéo

das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrbnico de

leitura optica.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos

prédios em que ocorrera a prova.

A Fundacao La Salle nao é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da

realizacdo das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera

encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confiangca, conforme
conveniéncia e/ou disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se

ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o

mesmo n&o podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades

previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para
obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

€) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato
possa leva-lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagao La Salle, se for o
caso, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o
término do tempo destinado a sua realizacao, considerando a determinacao do fiscal;

I) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacgao do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala de provas foi
realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacédo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman, maquina fotografica etc.
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Das Provas Discursivas

As Provas Discursivas tem carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para o
cargo de Advogado, constituida por 02 (duas) questdes discursivas e por elaboracao de
peca processual, considerando os conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste
Edital.

As Provas Discursivas serdo aplicadas em data especifica, conforme descrito no item 3
deste Edital, Cronograma de Execucado, com duragdo maxima de 03 (trés) horas e (trinta)
minutos) considerando as regras e procedimentos descritos nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital,
0s quais serao considerados para fins de realizacao das provas discursivas.

Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos classificados aprovados na
etapa de provas objetivas, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste
Edital, na quantidade abaixo relacionada do cargo, observada a ordem de classificagao.

Carao Total de Convocados Convocados
9 Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Advogado 100 95 05

Em caso de néo ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagao, considerando a
aplicacao dos critérios de desempate.

Os candidatos nao convocados para a realizagdo das provas discursivas, estido
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado,
considerando nao terem atingido nota e/ou classificagdo minima para fins de convocacgéo.
Sera permitida a consulta de legislagdo ndo comentada, em cdodigo, sem quaisquer
anotacdes, comentarios, doutrinas, jurisprudéncias, sumulas, orientagdes jurisprudenciais
ou enunciados dos tribunais. Anotagdes permitidas compreendem tdo somente as
remissoes e dispositivos legais.

Sera permitida a consulta de material, com as partes ndo permitidas isoladas ou suprimidas,
por grampo ou fita adesiva, previamente, pelo candidato, antes da entrada em sala de
provas.

E vedada a utilizagdo de exposigdo de motivos de atos legislativos, de obras que contenham
formularios, modelos e anotagdes pessoais, inclusive apostilas.

Nao sera permitida a consulta de Cdédigos Interpretados, Coédigos Comentados ou Cédigos
Anotados.

Nao sera permitida a utilizacao de material fotocopiado ou impresso obtido por intermédio da
internet.

Todo o material do candidato sera verificado pelo fiscal no momento do ingresso na sala de
provas, devendo permanecer sobre a mesa do candidato. Apds o candidato ter seu material
verificado, ndo podera fazer uso de outro material que porventura esteja portando. O
candidato flagrado portando ou utilizando materiais vedados para fins de consulta sera
eliminado, de modo imediato, do Concurso Publico.

Detectado, a qualquer momento, que o candidato portou ou utilizou material impedido, com
o intuito de burlar as regras de consulta previstas neste Edital, formulando palavras, textos
ou quaisquer outros métodos que articulem a estrutura de uma pega processual, o uso do
material sera impedido ou o candidato sera eliminado do concurso publico, por usar ou
tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais.

As Provas Discursivas serao realizadas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida
a participagdo de outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham tido
deferimento especial para a realizagdo das provas.

O candidato recebera 01 folha de texto definitivo (com 15 linhas) para cada uma das
questdes discursivas e 05 (cinco) folhas de texto definitivas (com 30 linhas cada) para a
peca processual, onde nao podera ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que nao o
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apropriado, qualquer informagdao que a identifique, sob pena de anulagdo desta prova,
sendo atribuida nota ZERO como resultado ao candidato.

As folhas de texto definitivo das questdes discursivas e da pecga processual serao o unico
documento valido para a avaliagao das Provas Discursivas, as quais serdo desidentificadas
no ato da entrega pelo candidato, sendo os canhotos e/ou capas de identificacdo lacrados
em envelope especifico pelos dois ultimos candidatos da sala de provas. As folhas de texto
para rascunho das questbes discursivas e da peca processual disponibilizadas é de
preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de correcdo pela Banca
Examinadora.

Das Provas Praticas

Esta etapa de provas praticas tera carater eliminatério e classificatério, com avaliacédo
individual por candidato, exclusivamente, para o cargo de Pedreiro.

Serao convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicagédo dos critérios de desempate deste Edital, na
quantidade abaixo relacionada do cargo, observada a ordem de classificacao:

Cardo Total de Convocados Convocados
9 Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Pedreiro 50 47 03

As provas praticas consistem na avaliacdo sobre a demonstracdo pratica dos
conhecimentos, competéncias e habilidades dos candidatos em relagcdo as funcdes
inerentes ao cargo.

Em caso de nao ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagdo, considerando a
aplicacéo dos critérios de desempate.

Os candidatos nao convocados para a realizagdo das provas praticas, estao
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de
realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente
da motivacao da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo
e/ou habilitagdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calgca comprida, camiseta/camisa e calgado
fechado);

b) apresentar documento oficial de identificagdo expedido por 6érgao publico (com foto), no
modelo fisico ou digital (em aplicativo préprio), na forma prevista neste Edital.

O local, o horario e demais informagbes complementares serao publicadas no Edital de
Convocacao para as Provas Praticas, conforme previsto no Cronograma de Execucgao deste
Edital.

As condigdes estruturais do local de chegada, espera e realizagdo das provas, bem como as
condigbes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,
atrasos decorrentes da propria organizagdo das atividades nao servirdo de motivos para
tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.
Casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de
submeter-se as atividades ou de nelas prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por nao
haver previsao de horario para o término das provas praticas.

Os candidatos serao conduzidos ao local de realizagdo das provas por fiscais de provas,
onde receberao as instrugdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
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6.4.15

6.4.16

6.5.1

6.5.2

6.5.3
6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

Somente o proprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades
propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das
atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre os materiais e/ou equipamentos utilizados durante a prova devem ser
feitas no ato de sua realizacao.

O processo de aplicagao das provas praticas podera ser filmado, a critério da Fundacgao La
Salle, para modo de verificacao e deliberacao, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os
videos nao serdo disponibilizados aos candidatos.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos, de formacédo académica de pds-graduacgao, tém carater classificatorio,

exclusivamente, para cargos de Professor, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, com

pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pés-graduacao concluidos e nas categorias de

Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu),

vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que nao seja o requisito de provimento

do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informagoes

pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente

do nome que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de

alteragao de nome (Certidao de Casamento ou de Divoércio ou de inser¢cao de nome).

Nao serdo considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica

que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagcdo ou com

assinatura digital que ndo contenham cdodigo de autenticidade eletronica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovagédo da titulagdo de formagdo académica, nas categorias de pos-

graduacéo, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituigcdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo.

c) Especializagao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certiddo/declaragao de conclusao de
curso de poés-graduagdo em nivel de especializagcdo, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC), desde que acompanhada de Histérico
Escolar do candidato.

A entrega dos documentos da titulagdo de formagao académica devera ser realizada

considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o) site da Fundacéao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
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especifico, conforme o cronograma de execug¢ao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados
para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricéo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato poderd, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

6.5.10 O envio dos documentos comprobatdrios das provas de titulos podera ser realizado até as
17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucdo deste Edital.

6.5.11 Serao desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que

o cbdigo de autenticidade ndo valide as informacdes constantes no documento.

6.5.12 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.5.13 Para fins de avaliacdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagéao La Salle.

6.5.14 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo
desconsiderados para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.

6.5.15 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

6.5.16 Os documentos entregues como titulos nao serdo devolvidos aos candidatos.

6.5.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.5.18 A ndo entrega, no prazo devido, da documentagcdo comprobatdria dos titulos acarretara em
nota zero na prova de titulos de formacao académica.

6.5.19 O mesmo titulo nao sera valorado duas vezes.

7. DA AVALIAGCAO E DA APROVAGAO NAS PROVAS SELETIVAS

71 Das Provas Objetivas

7.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e
processamento eletrbnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideracbes manuais.

7.1.2 As provas objetivas serdao avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha.

7.1.3 Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E),
mas apenas uma resposta correta.

7.1.4 Questdo sem marcagao de alternativa, com marcagao dupla ou rasura de alternativa por
questdo, bem como por marcagao em desacordo com as orientagdes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

7.1.5 As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo:

a) para os cargos de nivel escolar fundamental:
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Disciplinas Carater N° de Peso por | Pontuagao | Pontuacao
P Questoes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatoério e 10 2,50 12,50 25,00
Especificos Classificatério pontos pontos pontos
, Eliminatorio e 2,00 20,00 40,00
Lingua Portuguesa e 20
Classificatério pontos pontos pontos
Legislacio Eliminatoério e 10 2,00 10,00 20,00
gislag Classificatério pontos pontos pontos
Raciocinio Logico / Eliminatorio e 1,50 06,00 15,00
oy e 10
Matematica Classificatério pontos pontos pontos
Total 50 100
pontos
b) para os cargos de nivel escolar médio e técnico:
T . N° de Peso por | Pontuacgao | Pontuacao
2Ll L LTI Questoes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatoério e 2,00 14,00 30,00
o S 15
Especificos Classificatério pontos pontos pontos
. Eliminatério e 2,00 14,00 30,00
Lingua Portuguesa P 15
Classificatério pontos pontos pontos
Legislacgo Eliminatoério e 10 2,00 10,00 20,00
gislag Classificatério pontos pontos pontos
- Eliminatério e 2,00 2,00 10,00
Informatica e 05
Classificatério pontos pontos pontos
Raciocinio Légico / Eliminatério e 2,00 4,00 10,00
y oo 05
Matematica Classificatério pontos pontos pontos
Total 50 e
pontos
c) para os cargos de nivel escolar superior (exceto cargos de Professor):
T . N° de Peso por | Pontuagao | Pontuacgao
G Sl Questoes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatdrio e 2,00 20,00 40,00
o e 20
Especificos Classificatério pontos pontos pontos
, Eliminatoério e 2,00 10,00 20,00
Lingua Portuguesa e 10
Classificatério pontos pontos pontos
Legislacio Eliminatério e 10 2,00 10,00 20,00
gislag Classificatério pontos pontos pontos
Raciocinio Légico / Eliminatoério e 2,00 4,00 10,00
y e 05
Matematica Classificatério pontos pontos pontos
i Eliminatério e 2,00 2,00 10,00
Informatica S 05
Classificatério pontos pontos pontos
Total 50 100
pontos
d) Para os cargos de Professor:
s . N° de Peso por | Pontuagao | Pontuacgao
Disciplinas Cardter | Questdes| Questio | Minima | Maxima
Conhecimentos Eliminatoério e 2,00 14,00 30,00
o S 15
Especificos Classificatério pontos pontos pontos
Lingua Portuguesa Eliminatorio e 10 2,00 10,00 20,00
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Classificatério pontos pontos pontos

Legislacso Eliminatério e 10 2,00 10,00 20,00

gisiag Classificatério pontos pontos pontos

Fundamentos da Eliminatoério e 2,00 10,00 20,00
~ P 10

Educacéo Classificatério pontos pontos pontos

- Eliminatério e 2,00 2,00 10,00
Informatica e 05

Classificatério pontos pontos pontos

Total 50 100
pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatorio, sendo que sera
classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de
carater eliminatorio, para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das
provas objetivas por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que nao
alcancar esse desempenho minimo de nota e/ou classificagdo minima para a etapa de
provas praticas ou provas discursivas, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o
resultado de reprovado.

Os conteudos programaticos sao partes integrantes deste Edital, conforme Anexo lll.

Das Provas Discursivas

A etapa de Provas Discursivas tem carater classificatério e eliminatério, exclusivamente,
para o cargo de Advogado, com nota maxima de 100 (cem) pontos, sendo 40 (quarenta)
pontos para as 02 (duas) questdes discursivas e 60 (sessenta) pontos para a elaboragéo da
peca processual.

Para ser considerado aprovado na etapa de Provas Discursivas o candidato deve obter a
nota minima de 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma dos pontos das questdes
discursivas e da peca processual.

Cada questéao discursiva vale 20 (vinte) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos na soma
das 02 (duas) questodes.

Os critérios de avaliacdo das questdes discursivas, para fins de atribuicdo dos pontos,
considerardo os seguintes aspectos:

a) dominio linguistico, com pontuagdo maxima de até 04 (quatro) pontos:

competéncia comunicativa e textual e uso adequado da norma padrao);

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado, com pontuagdao maxima de até 16
(dezesseis) pontos: conhecimento e dominio do conteludo; argumentagao; e relagéo
tedrico/pratica).

Os critérios de avaliacdo da peca processual, para fins de atribuicdo dos pontos,

considerardo os seguintes aspectos:

a) conformidade ao caso pratico, juridico ou conteudo solicitado, com pontuagao
maxima de 25 (vinte e cinco) pontos: serdo verificadas a adequagéo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a proposta de intervengao relacionada ao tema abordado
e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio,
estabelecendo relagdes légicas, que visam a propor valores e conceitos.

b) argumentagao técnico juridico, com pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco)
pontos: serdo verificadas a especificagcdo do tema, o conhecimento do assunto, a
selecado de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacéo e a
apresentacao de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e
consisténcia de raciocinio, sem contradigdo, estabelecendo um texto descritivo
contemporéaneo.

¢) dominio linguistico, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos: serdo verificadas
competéncia comunicativa e textual e expressdes da norma culta no aspecto da coeséao
textual, coeréncia argumentativa e correcdo gramatical.
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A avaliagdo quanto a correcao gramatical sera pelas normas ortograficas em vigor antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do
periodo de transi¢ao previsto no artigo 2°, paragrafo unico da citada norma que estabeleceu
o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

A avaliagao das Provas Discursivas considerara:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o
limite de linhas de cada folha de texto definitiva;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecidas na folha de texto definitiva, seja da questdo discursiva ou da peca
processual;

c) serao destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questao discursiva e 05
folhas definitivas de texto para a elaboracdo da pega processual. As folhas de texto
definitivas ndo serao substituidas por erro, desatencéo ou rasuras durante a transcricao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida atencéo;

d) o texto definitivo da questdo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada
com o numero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva.

Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) escrever texto definitivo a lapis;

c) deixar em branco;

d) possibilitar a identificacdo do candidato em qualquer folha de texto definitiva,
considerando apresentar assinatura fora do local especificado, nome, iniciais ou
rubricas;

e) deixar de assinar em local apropriado/especifico da folha de texto definitiva;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

h) apresentar predominantemente cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras
partes da prova;

i) Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que nao devolver, na integra, quaisquer
das folhas definitivas de resposta.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, exclusivamente, para o cargo de Pedreiro, com aplicagéo individual por
candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugéo da prova pratica, como
forma de obter aprovacio nesta etapa. O candidato que n&o obtiver a nota minima sera
eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do
equipamento.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizacdo da prova
pratica em local reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagao,
sem comunicar-se com os demais candidatos.

A prova pratica para o cargo de Pedreiro consistira em:

a) O candidato devera proceder com o alinhamento e levantamento de duas paredes de
tijolos amarradas entre si, em forma de “L” em 90° (noventa graus), ou seja, em angulo reto.
O final de cada parede deve ser em forma de “escada”. Ao final as duas paredes devem ter
tamanhos proporcionais. O candidato devera empregar 30 (trinta) tijolos. O candidato
recebera um terreno previamente aplainado, mas qualquer irregularidade ainda existente no
terreno deve ser corrigida com enxada pelo préprio candidato, sendo o candidato o unico
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responsavel pelo resultado do seu trabalho. Nao sera necessario escavar valas, nem
construir vigas, pilares ou cintas. Cada parede tera a altura de cinco tijolos. O candidato tera
o tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos para realizar a sua prova.

b) Ferramentas e matérias que serao colocadas a disposi¢cao do candidato para a realizacéo
da prova pratica: Colher de pedreiro; Linha de pedreiro; Balde de pedreiro; Nivel de bolha;
Prumo de face; Enxada; Desempenadeira de madeira; Desempenadeira dentada; Trena
2m; Lapis de pedreiro; Cimento; Areia; Argamassa; e Tijolos macigos.

Os procedimentos e critérios de avaliagdo serdo os seguintes:

Alinhamento e levantamento de duas paredes em L Pontuaggztlt\éngzlma Por
Assentamento de tijolos 5,00
Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria 5,00
Marcagao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria 5,00
Nivelamento dos tijolos 5,00
Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento 5,00
Uniformidade da alvenaria 5,00
Amarragao dos tijolos 5,00
Corte do tijolo 5,00
Organizagéo e limpeza do local de trabalho 5,00
_Usc_> ?propriado das ferramentas e equipamento de prevencao 500
individual - EPI ’

A lista dos candidatos convocados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagao,
os procedimentos de execucio e avaliagao serao publicados, através de Edital Informativo
especifico, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e ivoti.rs.gov.br, conforme o
cronograma de execugao deste Edital.

No dia da realizacdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliacido individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenca da comissao de provas.

7.3.10 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de

7.4

reprovado o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizagao da prova em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal ou avaliador, antes de ter
concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presencga ou Ficha de Avaliagao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execugao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservagao, para fins de identificagao;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou nao
obter a nota minima para fins de aprovacgao;

I) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos
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As provas de titulos de formacado académica tém carater classificatério, com pontuagao
maxima na avaliagdo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area do cargo
pleiteado, desde que nao seja o requisito para fins de ingresso no cargo, conforme Anexo |
deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formacao académica que serdo aceitos
e a respectiva pontuacao atribuida:

P -
Categoria dos Titulos Pontuagao por Titulo X gse'li'tl:)uslos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do

candidato possuir comprovacéao superior de titulacio.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos

inconclusos.

Motivagao para n&o valoragao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscrigio do candidato, sem apresentacédo de
documento comprobatdrio de troca de nome por motivagao legal,

b) data de conclusdo do curso posterior a data de publicacao deste Edital de Abertura;

c¢) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

€) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem o cédigo de autenticidade eletronica, quando emitido pela internet ou que
o cédigo de autenticidade ndo valide as informacdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagao dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validac&o dos érgaos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagdo académica;
(Lato Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacéao La Salle;

p) O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera
nota “zero” nas provas de titulos.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao
cargo, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas
das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para o cargo com provas objetivas e provas discursivas (Advogado), os candidatos poderao
atingir o maximo de 200 (duzentos) pontos na nota final, considerando a soma das notas
das provas objetivas e das provas discursivas.

Para o cargo com provas objetivas e provas praticas (Pedreiro), os candidatos poderao
atingir o maximo de 150 (cento e cinquenta) pontos na nota final, considerando a soma das
notas das provas objetivas e das provas de praticas.

Para os cargos com provas objetivas e provas de titulos (Professores), os candidatos
poderao atingir o maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final, considerando a soma
das notas das provas objetivas e das provas de titulos.
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O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas de
carater eliminatério para todos os cargos e a classificagcdo minima, exclusivamente, para os
cargos com provas praticas ou discursivas. O candidato que nao obtiver tal desempenho
minimo, seja pela nota ou classificacdo das provas seletivas, tera o resultado de reprovado.
Se houver empate na classificagdo do cargo serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicagao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungao de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

c¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislagao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova objetiva de Fundamentos da Educagédo, se

aplicavel ao cargo;

g) em SETIMO lugar, maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico/Matematica, se

aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das

inscricbes do presente Concurso Publico, devera apresentar coépia autenticada da
declaracao e/ou certidao fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate

final, consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execugéao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento ndo autenticado ou que ndo tenham cdodigo de autenticidade eletronica,

quando emitido pela internet.

Apds o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certiddao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nido sera

devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRIGOES, GABARITOS E NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgagéo
de resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias
uteis, conforme o cronograma de execugéao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apods o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicao de recurso administrativo de
modo intempestivo.
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Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas
objetivas, sendo os fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme
cronograma de execugao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdao comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos
ou constatacdo de erro material pela Fundagcao La Salle, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a
devida fundamentacéo.

Por deliberagdo da Fundagéo La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragéo
do gabarito oficial apds a sua publicagéo, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial,
com fundamentacgao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentagdo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacdo sobre questbes diferentes da selecionada para recurso serado
desconsiderados para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem
pessoal ndao serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos
recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacéo La Salle, através
do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagcdo no teor dos fundamentos, sob
pena do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢céo de recurso, considerando a evidéncia de erro material
na digitagdo dos gabaritos, de equivoco na formulagdo de questdes ou de suas
fundamentacgoes.

A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de
avaliagdo, grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso,
permanecerao por até 30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta
individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndao sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alega¢des do candidato, no &mbito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota
ou por classificagéo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasiao dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso




MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IVOoTL

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Ivoti/RS reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados no

Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens

de classificagao dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por acesso de Pessoa Com

Deficiéncia, por cargo.

A aprovagao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas

apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de

classificagéo, ressalvadas as vagas disponiveis no Edital.

A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,

que observard, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer

dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a

nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais

junto a prefeitura, localizado na Avenida Presidente. Lucena, 3527 - Centro, Ivoti/RS.

A Portaria de nomeacéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no site, e enviada por

meio de correspondéncia eletronica (e-mail), direcionada ao endereco eletrdnico cadastrado

pelo candidato junto a Fundacao La Salle, atualizado até a publicagcao da Homologagao

do Resultado Final do Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado os seus dados

junto a Fundagao La Salle até a data de publicacdo da Homologacao Final e apos essa data

junto ao Municipio de Ivoti/RS através de protocolo na Prefeitura.

O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado junto

a Prefeitura Municipal. As alteracbes do endereco eletrébnico (e-mail) deverdo ser

encaminhadas para recursoshumanos@ivoti.rs.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) o assunto da correspondéncia eletrbnica (e-mail) devera ser: Alteragao de e-mail,
contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

b) a redagéo da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero
de inscri¢ao, cargo, classificagado e novo endereco de e-mail.

O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ivoti/RS

para tomar posse no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, sendo

contados da posse 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos

relacionados no item 10.10 deste Edital, sob pena de revogacéo da Portaria de nomeagéo,

com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato

subsequentemente classificado.

O candidato que n&o desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio

podera, apds a nomeacao, realizar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste

caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata

eliminagdo do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os

direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovacao dos requisitos e

demais documentos necessarios e as seguintes condicoes:

Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da

emissdo inferior a dez anos;

Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddao de

casamento com averbagao de separagao, divorcio ou 6bito quando for o caso);

Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagao militar, se do

sexo masculino;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Titulo de Eleitor;
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10.13

Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser
acessadas através dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

PIS/PASEP;

2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

Ultima declaracgéo do Imposto de Renda;

Certidao de nascimento de filhos dependentes;

Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel;
Atestado médico de aptiddao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico
designado pelo Municipio de Ivoti/RS.

Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pleiteado;

Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada
através do site consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no
Decreto Federal n°® 8.373/2014 e Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°
1/2015 e n°® 4/2015;

Observagéo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificagcdo Cadastral —-CQC —
eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo
Federal http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposic¢oes contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugcbes n°1/2015 e n°® 4/2015,
do Comité Gestor do eSocial (Federal).

Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone
ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no enderego
indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida
em cartorio.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo
tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao
municipal. As atribuicdes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste
Edital, complementadas pela lei de criagcdo dos cargos, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualguer momento, a
critério do Municipio de Ivoti/RS.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital de Abertura serda divulgado e disponibilizado nos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e ivoti.rs.gov.br, além da publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio ivoti.rs.gov.br do extrato deste Edital de Abertura.

As inscri¢gdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢gdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
oportunidade na qual, serao consignados em Edital especifico a ser publicado.
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As disposicoes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundacéo La Salle nos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e ivoti.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacgao, constituirdo normas que passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem
pessoal ndo serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio de
quaisquer documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execuc¢do. A impugnagao devera ser realizada através do
endereco eletrdnico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacao légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnacgdes serdo respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma
de execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata. A inexatidao das informacgdes, irregularidades dos documentos,
ou ndo comprovacdo dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Ivoti, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigéo.

O Municipio de lvoti e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

As disposicdes legais previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecado de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou
Avisos publicados, no que competir. A Fundacao La Salle declara que o tratamento dos
dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execug¢ao do certame de modo a garantir
a lisura e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Ivoti, a
quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo
publicados na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Ivoti podera realizar Concurso Publico para o
cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
mesmo. O Municipio de lvoti podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundacéo La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de lvoti.

Ivoti, 05 de novembro de 2025.

Valdir José Ludwig
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IVOoTL
ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em

jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: OPERARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Atribuigoes:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina e rogada em geral; operar ro¢adeiras a gasolina; cortar grama;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao, reformas, pinturas com
pincel ou pistola, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem e conservacao de utensilios, maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Cargo: PEDREIRO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
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Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) Descricao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas
e armagbes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcio; cortar pedras; armar formas
para a fabricacado de tubos; remover materiais de construgao; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
realizar abastecimento de veiculos ou maquinas.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos que envolvam a interpretagdo e
aplicagao de leis e normas administrativas, nos diversos 6rgdos da administragao.

b) Descri¢ao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir e revisar
quanto ao aspecto redacional expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios e contratos; ordens de servigo, instrugdes, exposigcdes de motivos, projetos de
lei, decretos, editais, portarias e outros; efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilimes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis sob a supervisdo do Contador ou do
Técnico Contabil; elaborar documentos e assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separagdao e distribuicdo de expedientes; proceder a avaliacdo de imoveis, vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; auxiliar nas licitagdes e pregdes; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos com e sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; confeccionar mapas de
julgamento de precos, ordens de compras e servigos; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, de digitagdo e de copias
reprograficas; obter informacbes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
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aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Cargo: ALMOXARIFE

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como: aquisicao, guarda
e distribuicao de material.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar os servicos de almoxarifado; executar procedimentos
operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicdo de materiais de consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos
produtos armazenados; realizar, periodicamente, conferéncia e andlise quanto a saldos fisicos e
contabeis de estoques; estabelecer o estoque minimo e maximo de materiais; operar o sistema
informatizado de controle de estoque; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos de materiais para que
possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar ao setor de compras os pedidos de
materiais em falta; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; supervisionar o servico de guarda e
conservagdo de moveis e materiais da reparticdo; executar ou supervisionar a embalagem de
materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento de bens; informar
processos de sua competéncia; executar tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE ESCOLA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar nas atividades de cuidado, educagéo, atendimento e atengéo
as criancas e estudantes.
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b) Descrig¢ao Analitica: Incentivar as brincadeiras de grupo em diferentes jogos e brincadeiras
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das criancas e dos estudantes. Orientar e
auxiliar quando necessario as criangas e os estudantes quanto as condicées de higiene, na
escovagao, no vestir, no calgar, no pentear e cuidados com seus pertences, para garantir o seu
bem estar. Auxiliar nas refei¢gdes, nos horarios de repouso das criancas e estudantes. Auxiliar
nos servigos de organizagdo da escola, bem como servigos pedidos pela direcdo e coordenagao
da escola, administrativa e pedagogicamente. Contribuir para o desenvolvimento integral da
crianca e do estudante em seus aspectos psicologico, intelectual e social complementando a
acao da familia e da comunidade. Participar de atividades promovidas pela escola, como
passeios, visitas, saidas de estudos, e festividades em geral. Participar de seminarios,
encontros, palestras, sessbes de estudo, reunides e eventos relacionados a educacéo, inclusive
em finais de semana, feriados e demais dias ndo letivos. Zelar pelo desenvolvimento integral,
continuo e progressivo da crianga e do estudante, contribuindo para a qualificagdo das praticas
inclusivas na escola. Auxiliar na orientacédo de criangas e estudantes em momentos de entrada
e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio, na alimentagdo, no transporte escolar. Zelar
pela manutencdo e conservacdo dos aparelhos, equipamentos, materiais e infraestrutura da
escola. Atuar na organizacédo de espacos de biblioteca, e nos demais espagos internos e
externos da escola. Executar demais tarefas correlatas.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio completo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao referentes ao ensino;
prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair
certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragao dos resultados finais; preencher
boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar
na formagdo dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de exames; arquivar
recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em
geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e
expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de
ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da
publicacio e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
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Cargo: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio completo;
c¢) Curso de formacgao para o desempenho das atribuicdes acima elencadas.

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Operar mesas de ligacdo telefénica, nas reparticbes municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientagcdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

b) Descricao Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; efetuar as
ligacbes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia
sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informacbes
relacionadas com a reparticao; fazer pequenos reparos em aparelhos telefbnicos e mesas de
ligacdo; executar servigos de expedicdo e orientagdo ao publico; pequenos servigos
datilograficos e de digitacao; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos competentes,
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticbes;
responsabilizar-se pela afixagao de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; executar tarefas afins.

Cargo: TECNICO AGRICOLA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Nivel médio completo e formagao em técnico agricola ou agropecuaria;
¢) Registro no érgao competente;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Desenvolvimento -
Departamento de Agricultura, a fim de prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
diretamente agricultores e produtores rurais sobre atividades de produ¢do agropecuaria, entre
outras.




MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Descricao Analitica: Elaborar e executar projetos de desenvolvimento nas diversas etapas
da agricultura e da pecuaria; assessorar as atividades agricolas e de pecuaria, verificando a
viabilidade econémica, condicbes edafoclimaticas e infraestrutura; promover a organizacao,
extensdo e capacitagdo rural, visando o desenvolvimento agropecuario; fiscalizar a produc¢ao
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; incentivar a
disseminacdo da producao agricola; orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o plantio de hortas escolares
e comunitarias no Municipio; planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, de
agricultura, pecuaria, participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposicdo de
produtos agropecuarios; requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos
servigos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; entre outras atividades
inerentes ao cargo. Prestar assessoria técnica para todas as secretarias e demais érgéos da
administracao direta ou indireta, através da elaboragao de laudos técnicos, pareceres e outros
documentos de sua competéncia/habilitacdo profissional, bem como dirigir veiculos da
administragdo para cumprir com suas atribui¢ées.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Curso técnico;

¢) Habilitagao: Técnico em Contabilidade;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse;

e) Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips”
de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgao; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestagado de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacéao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imdveis; organizar relatorios relativos
as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Curso técnico;

¢) Habilitagdo: Técnico em Enfermagem;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condicboes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegédo individual,
sujeito a trabalho externo e regime de plantdo e atendimento ao publico.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Executar servicos técnicos de enfermagem e atendimento de clientes e
pacientes, sob supervisdo de Enfermeiro. Prestar assisténcia integral aos clientes e pacientes,
zelando pelo seu conforto e bem-estar.

b) Descrigcdo Analitica: Realizar anotagdes precisas nos prontuarios no sentindo de oferecer
condigbes de atendimentos médicos, de enfermagem e outros; fazer curativos; administrar
vacinas, inje¢cdes e outros medicamentos; verificar sinais vitais e registrar nos prontuarios;
puncionar; proceder a coleta e transfusées de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar
nas sanguineo-transfusbes e na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir
pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervencdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao,
ambulacdo e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados "post morten"; registrar as ocorréncias
relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e
esterilizar o material e instrumentos, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;
zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; ajudar a transportar doentes; preparar doentes
para cirurgias; retirar e guardar o vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de
emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratamento de
pacientes; realizar atendimentos a domicilio; realizar controle de estoque; zelar pela limpeza e
conservacao dos instrumentos utilizados, bem como pelo patriménio, em conformidade com as
normas e procedimentos de biossegurancga e a Politica Nacional de Ateng¢do Basica; atuar em
grupos de atendimentos ou de trabalho; realizar e participar de a¢des para promog¢ao de saude
da populagéo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso técnico;
c¢) Habilitagéo: Técnico em Seguranga do Trabalho.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite, aos sabados,
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Domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuigoes:

a) Descrigcao Sintética: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do
trabalho.

b) Descricdao Analitica: Orientar os diversos 6rgaos em assuntos de seguranga do trabalho;
elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho; inspecionar as areas de
funcionamento da Administracdo, obras e servicos em andamento, bem como seus
equipamentos; enviar relatérios periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a
existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengao
dos acidentes do trabalho; elaborar relatorios e laudos de atividades de seguranca do trabalho;
inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizacdo dos equipamentos de segurancga;
supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na
manutencdo rotineira, na distribuicdo, na instalacdo e no controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndios; contatar os 6rgdos de suprimento quanto a especificacdo de
materiais e equipamentos cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;
proceder analises de acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e
corretivas; manter cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevengao; auxiliar na promog¢ao de campanhas internas de prevencao de acidentes; articular-
se com o 6rgado de medicina do trabalho, visando o estudo e solugdo de problemas comuns;
delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacdo vigente;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ADVOGADO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

c) Habilitagéo: Direito;

d) Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno, o servidor devera atuar e
executar, exclusivamente, as atribuicdes deste 6rgéo.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes
municipais; representar o Municipio judicial e extra-judicialmente; prestar assessoramento em
questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informagdes, pareceres e
pronunciamentos; realizar atividades de grande complexidade, envolvendo coordenacgao,
supervisdo e execugao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno; participar
na execucgao de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacgao dos controles internos nos seus
aspectos orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais
e de sistemas informatizados de processamento de dados.




MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Descrigdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou oponente, efetuar a cobranga judicial da divida ativa;
emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgaos em
assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e
minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos; elaborar informacdes de Mandados de Seguranca; emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a
estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucéo e
qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos
e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao
de situacbes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar
informacdes para atividades préprias do cargo; quando designado para atuar na Unidade de
Controle Interno: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento
do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execugédo dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagcdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores  municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar
0 objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendacoes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos da
administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas as operacbes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungobes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratacoes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos de almoxarifado;
auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; auditar o regime de previdéncia dos servidores;
auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, autorizagao legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores
em desvio de fungao; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagbes, prescricao; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; acompanhar a aplicacdo dos recursos
vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as prestagdes de contas dos
recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; examinar as
prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencbes sociais concedidos pelo Poder
Publico Municipal; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucoes;
verificar a implementacao das solugdes indicadas; orientar e expedir atos normativos para os
Orgéos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracéo
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Pudblica Municipal; orientar e acompanhar a execucao dos controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; organizar o exercicio das
funcdes do cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais
sobre qualquer irregularidade; propiciar informagdes para a tomada de decisbes; prestar
informacdes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o
controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; preservar os interesses da
Administracao Publica Municipal contra ilegalidades; analisar de forma preventiva, a aplicagcao
dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; propor, quando comprovada a
necessidade, recomendagdes de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres; operar
0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno, executar tarefas afins.

Cargo: AGENTE TECNICO FAZENDARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas;

d) Registro no Conselho atinente a formacgao;

e) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Atividade de média a alta complexidade, envolvendo atividades
atinentes a Contabilidade, Tesouraria, Fiscalizagdo, Caixa, Organizagao, bem como receber e
guardar valores; efetuar pagamentos; verificar haveres e revisar permanentemente ou
periodicamente as contas publicas; orientagdo do cumprimento do PPA, LDO e LOA e,
quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais da area
inclusive a gestéo da tesouraria.

b) Descricdo Analitica: Realizar os levantamentos fiscais no comércio, industria e firmas de
prestacdo de servigos profissionais e liberais, para o efeito de pagamento de impostos
municipais, taxas e alvaras de licenca; auxiliar os contribuintes quanto as Lei Tributarias
Municipais; realizar pericias contabeis em empresas e estabelecimentos bancarios; auxiliar na
expedigdo de notificagdes e na lavratura dos autos de infragdo, da realizagao de diligéncias;
auxiliar em estudos relativos ao comportamento da tributacdo e crédito para com a Fazenda
Publica Municipal; verificar a arrecadagédo do imposto sobre Circulagao de Mercadorias pelo
Estado, para fins de apuragao; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; movimentar fundos; conferir livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios; executar tarefas afins tais como: escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; assessorar o levantamento de balancetes patrimoniais
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e financeiros; assessorar a conferéncia de balancetes; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; assessorar o exame de empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacbes; assessorar o informe de processos relativos a despesa; assessorar a
interpretacdo da legislagdo referente a contabilidade publica; assessorar os calculos de
reavaliagao do ativo e de depreciacao de bens méveis e imdveis; e operar os sistemas padroes.

Cargo: ARQUITETO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucado: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Arquitetura e Urbanismo;

d) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigo externo.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Projetar, orientar e supervisionar as construgbes de edificios publicos,
obras urbanisticas e de carater artistico.

b) Descricao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de
escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramento;
participar da elaborac&o de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de pragas publicas e de
conjuntos habitacionais; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral,
planejar ou orientar a construgdo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar
0s servicos de urbanismo e a constru¢cdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificagbes e autos de infragdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na
sua area de atuagao; conduzir veiculos oficiais quando em servicos de supervisionamento;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

\'J

Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior Completo;
c¢) Habilitagéo: Biblioteconomia.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Atribuicoes:
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a) Descricao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.

b) Descricao Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; executar servicos de registro,
classificacao e catalogacao de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos
de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentagao e servigos
de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender aos servigos de
referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na
escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizagcdo de catalogos e
indices; considerar sugestbes dos usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e periddicos;
registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a
preparacdo do material destinado a encadernacao; orientar o servigo de limpeza e conservagao
dos livros e documentos; estabelecer servicos de intercAmbio para atualizacdo do acervo
bibliografico; extrair e distribuir cdpias de matéria de interesse das reparticbes; examinar as
publicacdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: CONTADOR

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Ciéncias Contabeis;

d) Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

e) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno, o servidor devera atuar e
executar, exclusivamente, as atribuicdes deste 6rgdo.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a superviséo;
organizagdo e execucdo de servicos de contabilidade em geral; pericias judiciais ou
extrajudiciais, elaboracao e revisdo de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres,
revisdo permanente ou periodica de escritas, quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Realizar atividades de grande
complexidade, envolvendo coordenacéao, supervisdo e execucao de funcgdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno; participar na execug¢ao de trabalhos de auditoria, avaliando a
adequacgao dos controles internos nos seus aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis,
fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de
processamento de dados.

b) Descricdo Analitica: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e
obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliagdao dos fundos de
comércio; apuragao do valor patrimonial de participagbes, quotas ou agoes; reavaliagoes e
medicdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimbénio e o
resultado periddico de quaisquer entidades; apuragcdo de haveres e avaliagdes e direitos e
obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacao, fusao, ciséo,
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expropriagao no interesse publico, transformagao ou incorporacao dessas entidades; concepg¢ao
dos planos de determinagao das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizacao dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantacao e aplicagao dos
planos de depreciacdo; amortizacao e deferimento, bem como de correcdes monetarias e
reavaliagdes; regulacdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituragao
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as variagées patrimoniais
das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacao dos fatos para
registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computagao eletrbnica, e respectiva
validacao dos registros e demonstrac¢des; abertura e encerramento de escrituragdo em todas as
modalidades especificas; conhecimento por denominacbes que informam sobre o ramo de
atividades; controle de formalizagcao, guarda, manutencao ou destruicao de livros e outros meios
de registros contabeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboracdo de
balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética; levantamento de balangos de quaisquer tipos ou natureza e para
finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados
acumulados, balangos e aplicagdes de recursos, balancos de fundos, balangos de capital, e
outros; traducdo em moeda nacional, das demonstragcées contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa; integracdo de balangos inclusive, consolidagdes; apuragio, calculo e
registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao; custeio por absorgdo ou global, total ou
parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores
reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas
dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as
finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais
mecanica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de custos e despesas,
em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes com a produgdo, administracao,
distribuicdo; transporte, e outras, bem como a analise com vistas a racionalizagdo das
operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizac&o do resultado diante do
grau de ocupacao ou do volume de operagdes; controle, variacdo e estudos da gestdo
econdmica, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Municipalidade; analise de custos com vistas
ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como
tarifas nos servigos publicos, e a comprovagao dos aumentos de custos nos pregos de venda,
diante de O6rgdos governamentais; analise de comportamento das receitas; avaliagdo do
desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracao de
resultados; estudo sobre a destinacao do resultado e calculo do lucro por agao ou outra unidade
de capital investido; determinacido de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive
nos conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como
econOmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; programagdo orgamentaria e
financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamento da execugdao de orgcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; andlise das variagdes orgamentarias;
conciliagbes de contas; organizagdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e
orgaos da administracdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de
economia mista, empresas publicas e fundagbes de direito publico, a serem julgadas pelos
tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares, revisdes de balangos, contas ou quaisquer
demonstragdes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria externa
independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizagdo tributaria que requeira exame ou
interpretacao de pecas contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma, modelos de formularios
e similares; planificacdo de contas, com a descricao das suas fungdes e do funcionamento dos
servigos contabeis; organizacdo e operacao dos sistemas de controle interno; organizacao e
operacao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica
dos bens; organizagdo e operacdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento;
assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participacdo em bancas de exame e em
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comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaragao
de Impostos de Renda dos 6rgaos da Municipalidade, realizar auditorias internas; atuar como
leiloeiro; quando designado para atuar na Unidade de Controle Interno: supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas,
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias; examinar a legalidade
e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais
e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugcédo dos orcamentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacbes e limites previstos na
legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestao publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgao de controle externo
no exercicio de suas fungbes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagbes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
auditar os servigcos de almoxarifado; auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos,
atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragcbes - JARI; auditar o regime de
previdéncia dos servidores; auditar a investidura nos cargos e funcbes publicas, a realizagcédo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessido de vantagens, previsdo na
lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e or¢camento; analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagao legislativa, prazos; apurar
existéncia de servidores em desvio de fungao; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos
da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; acompanhar a
aplicagdo dos recursos vinculados; auditar o controle da frota municipal; examinar as
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos
publicos; examinar as prestacbes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais
concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugGes; verificar a implementagéo das solugdes indicadas; orientar e expedir atos
normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de controle nos Orgéos
da Administracdo Publica Municipal; orientar e acompanhar a execu¢do dos controles com
vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragcdo e na aplicagdo dos
recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
organizar o exercicio das fungbes do cargo através de cronograma de atividades; dar ciéncia
aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; propiciar informagdes para a tomada
de decisOes; prestar informagdes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; preservar os
interesses da Administragao Publica Municipal contra ilegalidades; analisar de forma preventiva,
a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; propor, quando
comprovada a necessidade, recomendagbdes de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao
gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade,
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moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; emitir relatérios e
pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno; executar tarefas afins.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

c) Habilitagdo: Enfermagem;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condicboes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo municipio; sujeito a plantées.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos de enfermagem em geral; executar ou supervisionar
trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
segdes de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; responder pela observancia das
prescricoes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar e coordenar as atividades dos auxiliares nas unidades de saude; realizar
treinamentos e cursos para as unidades; desenvolver programas preventivos; coordenar e
formar grupos de diabéticos, hipertensos, gestantes, planejamento familiar; realizar pré-natal;
organizar campanhas de vacinacao; colher material para citopatolégico e realizar exame
preventivo de mamas; fazer triagem e encaminhar pacientes; realizar consultas de enfermagem;
notificar doengas ao nivel central e tomar medidas de controle das mesmas; desenvolver
trabalhos cientificos; aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a armazenagem de vacinas;
realizar testes tuberculinicos; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisio; auxiliar em todos os
procedimentos médicos e atividades gerais de conduta de enfermagem; executar tarefas afins,
inclusive as editadas na Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem; atuar em programas ou agdes de saude e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado
e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior Completo;
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¢) Habilitagdo: Engenharia Civil;
d) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo externo e atendimento ao
publico.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos na area de
engenharia, em suas varias habilitacées, nos servigos publicos municipais.

b) Descricao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos,
dirigir ou fiscalizar a construgcdo, ampliagdo e conservacao de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas e equipamentos,
oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, laudos e arbitramentos; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes e iluminagdo publica; projetar, supervisionar,
fiscalizar e executar projetos e trabalhos, na construgdo e conservagcao de estradas e vias
publicas, e de iluminagdo publica, captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e
saneamento urbano e rural; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forca motriz,
mecanica, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; exercer atribuicdes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; estudar, planejar, supervisionar e executar atividades técnicas
de materiais; estudar, planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas a
construcdo de barragens; prestar assessoramento em sua area de atribuigbes; expedir
notificagbes e autos de infragdo referentes as irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ado das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Cargo Publico: FARMACEUTICO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Farmacia;

d) Registro no Conselho Regional de Farmacia.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme e equipamentos de protegao individual
fornecidos pelo municipio; sujeito a plantées.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com Farmacia.

b) Descricao Analitica: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
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produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescrigdes meédicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢cdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custédia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; auxiliar no
desenvolvimento de campanhas de educacido e prevengdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucado: Nivel Superior Completo;

c) Habilitagao: Fisioterapia;

d) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo municipio.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgao, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatérios, centros de fisioterapia ou 6rgaos afins.

b) Descrigao Analitica: Atender clientes e analisar os aspectos sensoériomotores, percepto-
cognitivos e sécio-culturais, tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades, avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotoras, neuromusculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢gdes dolorosas, motricidade
geral

(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢cdes posturais, manuais, Oorteses,
proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas, estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cognigdo, reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses,
proteses e adaptacbes e acompanhar a evolugdo terapéutica, proceder a reabilitacdo das
fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras,
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia
em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida
de lazer (AVL), participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares, etc., participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, participar de
programa de treinamento, quando convocado, executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Fonoaudiologia;

d) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO.

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas areas da saude e da
educacao, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de identificar
deficiéncias, desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes.

b) Descrigcao Analitica: Determinar e avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, indicacdo de adaptacdo de aparelhos
auditivos, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
diagnosticar padrdes de degluticdo, degluticdo atipica, atendimento a retardo de linguagem,
disturbios da leitura, escrita e disturbios articulatérios, elaborar plano de tratamento dos
pacientes nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicao; desenvolver trabalhos de correg¢ao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegragao dos pacientes a familia, a escola e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, laudos, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar da equipe
de orientagdo e planejamento escolar, inserindo na area educacional do Municipio aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragéo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Nivel Superior Completo;
¢) Habilitacdo: Tecndlogo em Gestdao de Recursos Humanos; Administracdo com Habilitacao
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em Recursos Humanos;
d) Registro nos respectivos Conselhos e/ou 6rgaos de classe.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Organizar e supervisionar os setores ligados ao treinamento
profissional, seleg¢do, contratacdo e demissao de pessoal, cargos e salarios, saude e seguranga,
pericias médicas, inativagdes, licengas médicas e pensbes bem como outros beneficios
oferecidos pelo Municipio aos servidores, executando as técnicas de planejamento e
gerenciamento de servigos na area de recursos humanos.

b) Descricao Analitica: Elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros que
envolvam assuntos ligados a sua area de especializag&o; orientar e supervisionar trabalhos de
natureza técnico-administrativa; acompanhar, avaliar e propor alteracbes em sistemas de
administragcdo de recursos humanos, para melhorar o seu desenvolvimento; organizar o
levantamento e necessidade de treinamento dos diversos 6rgdos do Municipio, desenvolver e
acompanhar a execugao de programas de capacitacao e aperfeicoamento para os servidores;
acompanhar as medidas tomadas pelos responsaveis pela Segurang¢a do Trabalho para garantir
aos servidores a maior segurancga possivel no exercicio de suas funcdes, desenvolvendo junto
aos mesmos, habitos de higiene e seguranga; coordenar as atividades de avaliacédo de
desempenho e outras necessarias ao desenvolvimento funcional de pessoal; executar as
técnicas de planejamento e gerenciamento de servicos na area de recursos humanos,
acompanhando e avaliando os resultados; participar das atividades administrativas de controle
e apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com
Secretarias ou entidades publicas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamentos em servigco ou ministrando palestras para
contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
supervisionar e executar as atividades da area de recursos humanos envolvendo recrutamento
e selegcdo, administragdo salarial, treinamento, folha de pagamento, beneficios, registros, e
outros; desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragdo e
manutencdo de planos de cargos e salarios acompanhar os programas de treinamento e
controlar servigos prestados por terceiros; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Cargo: MEDICO - CIRURGIAO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

c¢) Habilitagéo: Medicina com especializagao em Cirurgia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuicoes:
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a) Descricao Sintética: Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias

b) Descri¢cao Analitica: Realizar intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; implantar orteses e préteses; transplantar 6rgéos e tecidos; realizar consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acbes de prevencido de
doengcas e promog¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos
médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica; efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo: MEDICO - GINECOLOGISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Medicina com especializacdao em Ginecologia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condicboes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica especifica as mulheres, na area da
ginecologia.

b) Descrigao Analitica: Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar a
cliente fazendo inspecgéo, apalpacéo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos;
realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afecgbes genitais e orientagdo terapéutica; executar
biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do
colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;
executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patoldgicas; participar da equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢do do cancer
ginecolégico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a area genital; colher secregbes
vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas ou agdes de
saude e assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a
Unido, Estado e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares
a municipes.

Cargo: MEDICO - PEDIATRA
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Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Medicina com especializagdo em Pediatria;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuigoes:
a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica especifica as criangas, até a adolescéncia.

b) Descrigao Analitica: Examinar e prescrever cuidados pediatricos ou tratamentos a crianga,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianca, auscultando-a, executando
palpacdes e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, verificar a
presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes
de saude e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais; orientar a alimentacdo; indicar exercicios;
vacinacao e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infecgbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas; tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagao
da saude; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecao e recuperacao da saude fisica e mental das criancas; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao; atuar em programas ou ag¢des de saude e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado
e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Cargo: MEDICO - PSIQUIATRA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

c¢) Habilitagdo: Medicina com especializagdo em Psiquiatria;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acbes de prevencido de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto
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coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

b) Descricao Analitica: Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, e, se necessario, requisitar exames
complementares; encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia; efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese; realizar exame
somatico, mental e complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas,
disturbios mentais orgénicos como: estados demenciais, dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas, entre outros disturbios, deficiéncia mental; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; realizar atendimento individual, grupal, visitas
domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; implementar agdes para a promoc¢ao da
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area meédica; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e
recuperacao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades
relativas a supervisdo, planejamento, coordenagado, programagdo ou execucao especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e
coletiva; prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnico cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execucgao e avaliagao de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes
da Administragao; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo: MEDICO - TRAUMATOLOGISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Medicina com especializagao em Traumatologia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolédgicas
dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou
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reabilitar a saude do paciente.

b) Descrigao Analitica: Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo,
palpacao, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para
promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetadas; orientar ou
executar a colocacao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducido 6ssea ou correcao osteo-articular; realizar
cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e
alimentacao especifica, para promover a recupera¢ao do paciente; acompanhar o paciente em
ambulancia em caso de necessidade; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: PROFESSOR - ANOS INICIAIS

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superior de Graduagao, de Licenciatura Plena nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuigoes:

a) Descrigao: Participar da elaboragédo, execugédo e avaliagdo da proposta pedagodgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
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Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagado, de Licenciatura Plena ou outra graduacgao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagado do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagcdo e qualificacdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO ARTISTICA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Graduagédo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliagcdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagido para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, avaliagcdo e qualificacdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagado, de Licenciatura Plena ou outra graduacgao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo da proposta pedagégica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Graduacgao, de Licenciatura Plena nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ou Curso Normal Superior, admitida a formagdo minima de Ensino Médio na
modalidade normal.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliagcdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
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estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - GEOGRAFIA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra graduacgao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliagado da proposta pedagégica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagido para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagado do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - HISTORIA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente.
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Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliagcdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagcdo e qualificacdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - LINGUA ALEMA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Graduagédo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliagado da proposta pedagégica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagido para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade.
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Cargo: PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliacdo da proposta pedagodgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - MATEMATICA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao
pedagodgica nos termos da legislagao vigente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descrigcao: Participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagodgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
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e coletivamente, a avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - MUSICA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo da proposta pedagégica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperagido para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagado do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PROFESSOR - PORTUGUES

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao
pedagogica nos termos da legislag&o vigente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:
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a) Descricao: Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliagcdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacido para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

c) Habilitagéo: Psicologia;

d) Registro no Conselho Regional de Psicologia.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuicoes:

a) Descrigdao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas psicolégicas, aplicadas ao
trabalho e as areas educacional, de saude e agao social.

b) Descrigcao Analitica: Executar estudos e pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e
de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicologicas,
identificando aspectos de ordem afetivoemocionais, cognitivas e sensoério-motores, bem como
estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar e orientar estudos
no campo de assisténcia social que atendam aos interesses da populacio; analisar fatores
psico-sociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevencédo de enfermidades mentais e
de transtornos emocionais de personalidade; atender criangas portadoras de deficiéncia mental
e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; confeccionar e selecionar material
psicopedagogico necessario ao estudo e solugéo de casos; participar da equipe multi-disciplinar
responsavel pelo levantamento de dados; analises, formulacao e execugao das politicas, planos
e programas de educagdo do municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e
organizagdo de outras instituicbes e mercado de trabalho; programar e executar sistemas de
recrutamento e selegcéo e avaliacdo de desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver
programas de treinamento e desenvolvimento. Identificar, estudar, propor e promover solugbes
para problemas de natureza psico-social que afetam as condicbes de trabalho e as relacbes
servidorMunicipio; realizar avaliagbes psicolégicas de servidores para fins de nomeagéo,
readaptacdo, acompanhamento e movimentacdo, desenvolver as atividades acima em
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consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado,
respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Graduagcdo em Psicopedagogia ou Pds-Graduacao “lato sensu” - Especializagao
em Psicopedagogia, desde que na Graduacdo tenham concluido curso de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura.

Condicboes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados.

Atribuigoes:

a) Descrigcao Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevengao, a avaliagcdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.

b) Descricdo Analitica: Proceder a intervencao psicopedagdgica, visando a solucado dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo
e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacgos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: VETERINARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo Graduagdo em Psicopedagogia ou Pés-Graduagéo “lato sensu” - Especializagao
em Psicopedagogia, desde que na Graduagdao tenham concluido curso de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.
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Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica.

b) Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o
modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigcos de fomento;
atuarem questdes legais de higiene dos alimentos e no combate das doengas transmissiveis
dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes existentes no municipio, bem como
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre os problemas de
técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagéo
antirabica e orientar a profilaxia da raiva; auxiliar no desenvolvimento de campanhas
educativas; conduzir veiculos oficiais quando em servico de assessoramento e fiscalizacao;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
para a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢coes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitagdo de condicbes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doenca contagiosa / outras — especificar mediante apresentacao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padréo);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de
aplicagao das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacdo da prova,
a qual serd inspecionada pela Coordenacéao do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a
infraestrutura do local de provas, por motivo de doenca;

1.7 Uso de protese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais);

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricdo realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A
grade de resposta ndo tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicita o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A

grade de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera

solicita o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.4 Utilizagao de recurso tecnologico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacio de atestado médico que ateste
a necessidade);

2.5 Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

3.1 Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional
habilitado em libras, para facilitar a comunicacdo no repasse orientacbes e/ou instrucoes
durante a realizacao da prova pelo candidato;

3.2 Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagcdo das provas de
modo pausado e de frente para o candidato;

3.3 Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinagao
do uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagdes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da protese auditiva, mas no
dia da realizacdo da prova, durante o ato de identificacdo para ingresso na sala, apresentar
laudo médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a protese
auditiva durante leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio

das provas.

4. Necessidades complementares:

4.1 Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publica¢cdes do certame);

4.2 Sala para amamentacgéao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

4.3 Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizagao
das provas escritas, mediante a apresentagao de justificativa acompanhada de parecer emitido
por médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido 12 meses retroativos a data da
publicacdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

44 Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de
aparelhos de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade.
O equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

4.5 Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizagao das provas escritas podera solicitar um suporte adequado.
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Observacdo: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo alteragbes e atualizag¢des, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da
publicacédo deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oragéo.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Analise global do texto. Géneros
textuais. Interpretacao de textos: variedade de textos e adequagao de linguagem. Figuras e funcdes
da linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio légico: Logica simples com conectivos. Sequéncias
recursivas e nao recursivas. Problemas de contagem e associacao de elementos (pessoas, lugares,
objetos). Principios basicos de contagem. Célculo de probabilidade como a razdo entre o numero
de resultados favoraveis e o total de resultados possiveis em um espago amostral equiprovavel.
Resolugédo de problemas de raciocinio matematico: Problemas envolvendo diferentes significados
da adicdo, subtracido, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. Grandezas diretamente proporcionais e
grandezas inversamente proporcionais. Raz&o e Propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Resolucédo de equagdes polinomiais do primeiro grau.
Média, Moda e Mediana. Andlise, interpretacdo e construgdo de gréaficos e tabelas. Calculo e
conversao de medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS - LiNG!JA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Andlise global do texto. Compreensédo e interpretagdo de textos. Tipologia textual e géneros
textuais. Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesédo e coeréncia
textual. Ortografia oficial. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagcéo grafica. Morfologia.
Classes de palavras e seu emprego. Flexdes de palavras. Significagdo de palavras e expressoes.
Estrutura e formacéo de palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugédo de problemas de raciocinio légico: Sentencgas abertas; proposi¢cdes ldgicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjuncdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negacbes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores logicos das
proposicdes e construgdo e interpretagao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao,
associacdo entre elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

Resolugcdo de problemas de raciocinio matematico: Operagbes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razéo e
Proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos.
Resolucido de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Analise e interpretagao
de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacédo de unidades).

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibicao,
organizacao, classificacdo, atualizagao, resolucao de tela e gadgets. Acesso e configuracdo de
Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas
Padrao, Ajuda e Suporte, desligamento e pesquisa de programas e arquivos. Barra de Tarefas,
Menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas: propriedades, exibicdo, organizacdo, fechamento e
configuragao de programas. Janelas, Painel de Controle e Lixeira: navegacgéao, exibi¢édo, alteragao e
organizacao de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Identificagédo e
uso de nomes validos. Extensdes de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); permissoes,
histéricos e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranga de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware.

Microsoft Word 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes do
programa: identificagdo, personalizagcdo e configuracdo. Documentos: criagdo, abertura,
formatagao, salvamento, alteragéo e visualizagdo. Utilizagao das guias e grupos para formatar e
configurar textos. Fungao Ajuda.

Microsoft Excel 2016 ou superior e versdo online - Office 365: Ambiente e componentes:
identificagdo e personalizacdo. Células, planilhas e pastas: definicdo, selecdo e manipulacao.
Utilizacao de féormulas envolvendo operacbes aritméticas e estatisticas; referenciar células em
férmulas; tabelas dindmica (Pivot Tables); graficos. Criacao, formatacdo, salvamento, alteragéo e
configuracao de planilhas. Uso das guias. Compreensao do significado e resultado das férmulas.
Funcgéo Ajuda.

Ferramentas e aplicativos de navegacao: Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge em
suas versdes mais recentes. ldentificacdo do ambiente, caracteristicas e funcionalidades. Uso de
menus, ferramentas, barras de comandos, favoritos e teclas de atalho. Internet e Intranet:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet. Diferenciar acessos em redes
locais e globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Programas de E-mail: Outlook Express, Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes:
contas e enderecos de e-mail, envio, resposta, encaminhamento, destinatario oculto, anexos,
importacdo e exportagdo de mensagens, organizagdo da caixa de entrada e uso de menus e
atalhos.
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Nocdes sobre LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e protecdo de dados
pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Andlise global do texto. Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual e géneros
textuais. Variedade de textos e adequacido de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesédo e coeréncia
textual. Ortografia oficial. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia.
Classes de palavras e seu emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressoes.
Estrutura e formacao de palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolucédo de problemas de raciocinio logico: sentengas abertas; proposi¢cdes logicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negacdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores légicos das
proposicdes e construgdo e interpretagdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugéao,
associagao entre elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre niumeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos.
Resolugédo de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Analise e interpretagao
de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacéao de unidades).

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibicao,
organizacao, classificagcdo, atualizagao, resolugcdo de tela e gadgets. Acesso e configuragdo de
Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas
Padrao, Ajuda e Suporte, desligamento e pesquisa de programas e arquivos. Barra de Tarefas,
Menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas: propriedades, exibicdo, organizacdo, fechamento e
configuracdo de programas. Janelas, Painel de Controle e Lixeira: navegacgéo, exibi¢éo, alteracao e
organizacao de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Identificagédo e
uso de nomes validos. Extensdes de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de seguranga (backup); permissoes,
histéricos e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranga de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware.
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Microsoft Word 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes do
programa: identificagdo, personalizagcdo e configuracdo. Documentos: criagdo, abertura,
formatacgao, salvamento, alteracido e visualizagcio. Utilizagdo das guias e grupos para formatar e
configurar textos. Funcao Ajuda.

Microsoft Excel 2016 ou superior e versdo online - Office 365: Ambiente e componentes:
identificacdo e personalizacdo. Células, planilhas e pastas: definicdo, selecdo e manipulacao.
Utilizacdo de formulas envolvendo operacgbes aritméticas e estatisticas; referenciar células em
férmulas; tabelas dinamica (Pivot Tables); graficos. Criacao, formatacdo, salvamento, alteragéo e
configuracdo de planilhas. Uso das guias. Compreensdo do significado e resultado das formulas.
Funcédo Ajuda.

Ferramentas e aplicativos de navegacado: Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge em
suas versdes mais recentes. ldentificacdo do ambiente, caracteristicas e funcionalidades. Uso de
menus, ferramentas, barras de comandos, favoritos e teclas de atalho. Internet e Intranet:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet. Diferenciar acessos em redes
locais e globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Programas de E-mail: Outlook Express, Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes:
contas e enderecos de e-mail, envio, resposta, encaminhamento, destinatario oculto, anexos,
importacdo e exportacdo de mensagens, organizagdo da caixa de entrada e uso de menus e
atalhos.

Nocoes sobre LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e protecdo de dados
pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS — FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
SOMENTE PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Avaliacéo escolar e tipos de avaliagao. Processo ensino e aprendizagem. Curriculo e planejamento
da acao educativa. Psicologia da educacao. Psicologia infantil. Neurociéncias e Educacgéao. Histéria
da educagao. Aspectos filoséficos e sociologicos da educagao. Teorias de aprendizagem e
tendéncias pedagogicas. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. Didatica do Educador
Contemporaneo e Planejamento da acao educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade.
Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educagao Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos.
Educacdo Ambiental. Educacéo para as relagdes étnico-raciais. Relagao entre educacao e saude.
Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacgao:
plataformas educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacédo plugada e
desplugada. Desafios da educacdo contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias.
Projeto Politico Pedagégico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestado democratica. Politicas
educacionais. Formagcao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos
em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. Educagdo na era
digital. Cultura Digital. Cidadania Digital. Documento Orientador Curricular de Ivoti (DOC-I).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO
SOMENTE PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Constituicao Federal. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacéo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao
Basica. Decreto Federal n° 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Lei
Federal n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n° 6.286/2007 - Institui o Programa Saude na Escola — PSE.
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Lei n° 11.947/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educacédo basica. Lei n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb). Lei Federal n° 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying). Lei Estadual n® 13.474/2010 - Dispde sobre o combate da pratica de
“bullying” por instituicbes de ensino e de educacao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos. Lei Municipal 2497/2009 - estabelece o plano de carreira do magistério publico municipal
de lvoti, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e o plano de
pagamento dos membros do magistério. Lei Municipal n® 2372/2008 - Regime Juridico do Municipio
de lvoti. Lei Municipal n°® 2374/2008 - Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos
do Municipio de lvoti. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO
PARA TODOS OS CARGOS - EXCETO PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal. Lei de Acesso a Informagao — Lei n® 12.527/2011 e suas alteracées. Lei Geral
de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018 e suas alteracbes. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteracbes. Lei Municipal n® 2.372/2008 -
Regime Juridico do Municipio de Ivoti. Lei Municipal 2.373/2008 - Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e Institui 0 Respectivo Quadro de Cargos. Lei Municipal n°® 2.374/2008 - Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Ivoti. Lei Municipal n°
3.228/2019 - Regula o Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Municipal. Lei
Orgénica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERARIO

Conteudos Programaticos:

Nocdes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual e coletivo,
uniforme, calgados de protegdo, luvas, aventais, cinto de seguranga, capacete, efc.
Reconhecimento do significado das cores de seguranga e alertas de perigo. Uso correto de
extintores de incéndio. Técnicas para limpeza de areas (oficinas, almoxarifados, salas, sanitarios,
escritorios, entre outros). Técnicas para limpeza e guarda correta de ferramentas de uso geral na
construgdo e manutencéo civil, como pincéis, pas, ancinhos, carrinhos de mao, cavadeiras, baldes,
vassouras, esfregdes, carros de transporte de materiais, caixas de massa, bem como ferramentas e
materiais de uso cotidiano em oficinas mecanicas, de reparo como equipamentos de lubrificacao,
drenagem mecanica, macacos de elevagdo, equipamentos de solda e desbaste. Reconhecer
equipamentos e sua utilidade, nome e forma de utilizacdo correta de utensilios, escadas portateis,
ferramentas de marcenaria, carpintaria, mecéanica e construcao civil, solda e afiagdo, carros de
transporte, esteiras, elevadores de materiais para carga e descarga, aspiradores, enceradeiras,
lavadoras, ferramentas e materiais necessarios para a realizagdo de servigos de limpeza,
arrumagao, conservacao e recuperagcao de superficies diversas (pisos, paredes, forros, janelas,
portas, etc.), bem como reconhecimento de produtos saneantes, para limpar, polir e higienizar
objetos usualmente encontrados em ambientes de trabalho, como mesas, cadeiras, bancadas,
armarios e estantes. Nogbes para receber, conferir € armazenar materiais de uso na construgao
civil, mecanica automotiva e materiais de higienizagdo e limpeza, observando data de validade e
integridade de embalagens. Formas de armazenamento de insumos, sacaria, palets, ferramentas,
pecas de reposicdo, materiais consumiveis como papel, tinta, 6leo lubrificante, utensilios e
acessorios para preparos e para limpeza das areas de trabalho. Forma correta de descarte de
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residuos sodlidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.), cores dos recipientes de
descarte para residuos sdlidos. Reconhecimento e utilizagdo de equipamentos para manutencéo,
conservagao e higienizagdo de espacos e estruturas (hidrojateamento, aparadores de grama,
equipamentos para poda e plantio) Sistemas construtivos usuais em pequenas construcoes,
incluindo conceitos basicos para auxiliar na realizacdo de mutirdes (instala¢cdes de agua, esgoto e
eletricidade), férmas, vergas e telhados. Nogbes basicas para realizagdo de manutengao predial,
incluindo servigos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes, telhados e
forros. Fundamentos para a realizacdo de servigos de jardinagem. Conhecimento de técnicas de
capina, estagueamento, plantio, poda, semeadura, colheita, transplante e principais cuidados em
jardinagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDREIRO

Conteudos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial aquelas relacionadas ao trabalho na construgao civil, como. NR 6 — Equipamento de
Protecao Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 10 - Seguranca em instalagbes e servigos em
eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, NR-18
Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, NR 35 — Trabalho em altura.
Calculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais para a realizagdo de servigos na
construgdo civil, tipos de argamassas, traco, quantidades a serem misturadas. Tipos de
revestimento de paredes, pisos e forros. Materiais de revestimento (ceramicas, placas cimenticias,
gesso acartonado), pintura de materiais diversos como reboco em argamassa, madeira, ferro, etc.
Partes componentes de telhados, escadas e de instalagbes em geral (Hidrossanitaria, elétrica,
telefonia e légica). Organizacao do trabalho na construcao, canteiro de obras, armazenamento de
materiais e de ferramentas. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de
ferramentas e equipamentos para a realizacido de servigcos de manutencgao predial, e elementos da
construcao civil. Sistemas construtivos usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de
fundacgbes, férmas, vergas, fabricagcdo de pegas armadas e telhados. Manutencgao predial, incluindo
servicos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalacbes
elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de custos e tempo de execucao de servigos que
envolvem profissionais da construgao civil. Impermeabilizacdo na construcao civil. Método para o
descarte correto de residuos solidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Direito Administrativo: principios que regem a Administragéo Publica. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao. Poderes e deveres da Administragao
Publica. Organizagéo da Administragao Publica direta e indireta.

Licitagcbes e Contratos na Administracdo Publica: Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
Principios basicos e correlatos; Modalidades; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
Procedimento licitatério; Anulagao, revogagao e recursos administrativos; Sangbes e procedimento
sancionatério; Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos - Lei n® 14.133/2021.

Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: finangas publicas, planejamento e
instrumentos de gestdo governamental. Créditos adicionais suplementares, especiais e
extraordinarios. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Classificagdo da
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receita e da despesa publica. Estagios da despesa publica: empenho, liquidacao e pagamento.
Execucado orcamentaria e financeira, balancetes, demonstrativos e prestacao de contas.
Comunicagao e Redacgao Oficial: linguagem administrativa e principios da comunicacao oficial.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2018). Elaboracdo e padronizacdo de
documentos oficiais: atos administrativos, portarias, decretos, leis, oficios, atas, relatorios,
pareceres, editais e termos. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivamento de
documentos. Gestdao documental, classificagao, arquivamento e ordenagao de documentos. Nocdes
de arquivologia e tabelas de temporalidade documental.

Nocdes de Administragdo de Materiais, Patriménio e Logistica: principios e objetivos da
administracdo de materiais. Tipos, classificacdo, inventario e controle de estoques. Processos de
aquisicao e suprimento: requisicdo, cotacdo e compras publicas. Gestao patrimonial: tombamento,
registro, controle, movimentagao e baixa de bens. No¢des de logistica, armazenagem, recebimento,
conferéncia, conservagao e distribuicdo de materiais. Coleta de precos, julgamento e registro de
compras.

Atendimento ao Publico e Etica no Servigo Publico: principios e técnicas de atendimento ao publico.
Postura e comportamento profissional. Sigilo, urbanidade e cortesia no atendimento. Relagbes
interpessoais no ambiente de trabalho.

Etica, responsabilidade e comprometimento do servidor publico. Direitos e deveres do servidor
publico conforme a legislacdo vigente. Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

Conteudos Programaticos:

Administracao de Recursos Materiais: Analise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores,
portas, piso, embarque, escritorios, outras instalacdes. Armazenagem: procedimentos para carga e
descarga e estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento. Classificagao:
definicdo, objetivos da classificagdo, importancia da classificagédo, critérios de classificagéo,
principios da classificacdo (catalogacdo, especificagdo, normalizagcdo, padronizagcdo e
identificacao). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizagdo de materiais, ponto
de pedido de compra, o método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, controle do
estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento. Expedigcéo
e distribuicdo: expedicao, distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungdes, principios
basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e
baixa de bens. Execucdo do Empenho. Compras: modalidades de compra, cadastro de
fornecedores, entrada e conferéncia. Solicitacdo de compras, coleta de precos, condicbes de
aquisicdo, pedido de compra e nocgdes sobre licitacbes. Nocdes de Administracao Financeira e
Orcamentaria: Conceitos, orcamento publico, receitas e despesas publicas. Principios da
Administracdo Publica. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagao,
gestao de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagao de
documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagao e estrutura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ESCOLA

Conteudos Programaticos:
Psicologia da Educacdo, do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Etapas do desenvolvimento
fisico, emocional, social e cognitivo da crianga e do adolescente. Necessidades nas diferentes
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faixas etarias. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e socializagdo. O
brincar, ludicidade, jogos, atividades recreativas e culturais. Convivio social e regras de
convivéncia. Relagado escola, familia e comunidade. Organizacdo do espaco e da rotina escolar.
Nocdes de planejamento escolar.

Educacdo Especial e Inclusiva: principios da inclusdo escolar, acessibilidade e adaptagao de
instrumentos e materiais pedagogicos. Atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e disturbios de
aprendizagem. Praticas de acolhimento e adaptacao escolar.

Nocgdes basicas de saude infantil e adolescente. Higiene pessoal e coletiva: promocéo de habitos
saudaveis. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conducido segura dos alunos em
ambientes escolares. Seguranca no ambiente escolar. Estimulo a autonomia e a socializagao.
Mediacao de Conflitos e Relagdes Interpessoais.

Nocdes sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Nogbes sobre a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para Educacdo Basica. Nocdes sobre a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para Educacéo Infantil. Nogbes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica. Nogbes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.
Estatuto da crianca e do adolescente. Lei da Primeira Infancia.

Lei Estadual n°® 13.474/2010 - Dispbe sobre o combate da pratica de “bullying” por instituicdes de
ensino e de educacao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Lei N° 13.185/2015. - Institui o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos Programaticos:

Projeto Politico Pedagoégico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica
curricular. Plano Escolar. Organograma e fluxograma da secretaria - atribuicdes e competéncias.
Gestdo democratica do ensino publico na educagdo basica. Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacao Basica. Escrituragao
escolar. Arquivo, Expedi¢ao e Incineracdo de documentos. Processo de avaliagdo. Rendimento
Escolar. Histérico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. Nogdes
sobre documentos em geral, tais como: oficio, relatério, parecer, memorando, certiddes, atestados.
Nogbes de redagao oficial. Protocolo e arquivo de documentos. Organizagao do local de trabalho.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Teorias e técnicas
administrativas. Os direitos fundamentais da crianga: salude, proteg¢ao, educacao, lazer e esporte.
Lei Estadual n® 13.474/2010 - Dispde sobre o combate da pratica de “bullying” por instituicdes de
ensino e de educacao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Lei N° 13.185/2015. - Institui o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos Programaticos:

Comunicagao e Atendimento: principios da comunicagao, incluindo emissor, receptor, mensagem e
feedback. Uso de linguagem clara, objetiva e cordial, com empatia e sigilo nas comunicagdes.
Atendimento ao publico interno e externo, presencial e remoto, com técnicas de recepgao,
abordagem profissional e comunicagao inclusiva. Boas praticas no uso de ferramentas digitais: Uso
de chats corporativos (como Microsoft Teams, Google Chat, WhatsApp Business, ou plataformas
internas). Regras de etiqueta digital e registro de conversas institucionais. Seguranca da
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informacao e privacidade em mensagens eletrdnicas. Atendimento simultaneo e gestdo de tempo
em ambientes digitais.

Telefonia e Equipamentos de Comunicagao: operagido de centrais telefonicas e mesas de ligacao,
uso de PABX. Servigos de telefonia, incluindo discagem, transferéncia de ligagdes, chamadas em
espera, desvio, conferéncia e rechamada. Registro e transmissao de mensagens e recados. Uso,
conservagdo e manutengdo de celulares, intercomunicadores e equipamentos de divulgagéo
interna. Integracao entre telefonia e sistemas digitais, como PABX virtual e softwares de registro de
atendimento.

Apoio Administrativo e Controle de Informagdes: organizagéo e controle de agenda, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias, registro e acompanhamento de solicitacbes e ocorréncias.
Nocdes de arquivologia, classificagdo, guarda e recuperacdao de documentos, redacdo oficial,
protocolo e expedicdo de documentos.

Seguranga, Higiene e Conduta no Trabalho: no¢gdes de seguranca e higiene, cuidados ergonémicos
e boas praticas no uso de equipamentos. Atendimento em situagcdes emergenciais, incluindo
comunicagao com orgaos publicos como Defesa Civil, Policia, Bombeiros e SAMU. Postura ética e
sigilo profissional.

Administracdo Publica: nog¢des sobre principios da Administracdo Publica, incluindo legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Direitos e deveres dos servidores. Relagdes
interpessoais no servigo publico e atendimento ao cidadao.

CONHECIMENTOS E§PECiFICOS
TECNICO AGRICOLA

Conteudos Programaticos:

Nocdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotoxicos. Uso e conservacao dos solos. Adubacgado em geral. Tipos e classificacédo de
fertilizantes e corretivos. Conservacao do solo. Irrigacdo e drenagem. Nocbes basicas de
topografia. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizagado da lavoura. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Nogcbes de sanidade
animal. NogBes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Nogdes de
Economia e administragao rural: Fatores e Custos da Produgao. Nocbes Basicas de elaboracao de
projetos. Seguranga no Trabalho. Lei n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. Lei n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal. Lei n° 6.902/1981 e Decreto n°
99.274/1990 - Estagdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental. Agrotéxicos: Lei n°
14.785/2023 e Decreto n° 4.074/2002. Politica de preservacdo e defesa do meio ambiente no
ambito do municipio de Ivoti - Lei Municipal n°® 1625/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos Programaticos:

Conceitos de fluxo de caixa, ativos, passivos, resultado e demonstrativos contabeis. Nogbdes sobre
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Societaria da USP, 42 edigcao de
2022. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 11 edi¢ao. Lei Complementar
n°® 101/2000 - Responsabilidade na gestao fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas.
Constituicado da Republica Federativa do Brasil: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11. Da Tributagdo e Orgcamento - Art. 145 a 169). Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
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Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade
NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Lei federal 14.133/2021: Principios das licitagdes publicas. Modalidades
e tipos de licitacdo. Agentes publicos envolvidos no processo licitatorio. Etapas do processo
licitatério: planejamento, edital, julgamento, adjudicacdo e homologacado. Dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, clausulas obrigatérias, execucao e fiscalizacdo. Lei
Orgéanica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio de Ivoti - Lei Municipal 2500/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen vigente). Legislagdo do exercicio profissional
de enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 e regulamentacbes do Cofen/Coren). Legislagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento. Politica Nacional de
Atencao Basica — PNAB. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizagao da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagdo, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagdo comunitaria no
contexto da Atencéo Basica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias de
administracdo, calculo, reconstituicao e diluicdo. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados
com sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais bioldégicos para exames
laboratoriais. Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranga. Assisténcia em urgéncias e primeiros
socorros no ambito da APS. Cuidados paliativos: principios e intervencdes basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crianca, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do
trabalhador. Crescimento, desenvolvimento e alimentagao saudavel em diferentes ciclos de vida.
Doencas Crénicas e Condicdes Prioritarias na Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doencas respiratérias cronicas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doengas negligenciadas e
agravos de notificagdo compulsoria.

Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificacdes. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Adversos Pés-Vacinagao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizagbes (52 ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doagéo e transplante de
orgaos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doagéo e
Transplante de Orgéos e Tecidos. Agdes educativas individuais e coletivas em saude. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promogdo, prevengdo, protegdo e
recuperacdo da saude. Sistemas de informagdao na Atencdo Basica: e-SUS AB, Prontuario
Eletrénico do Cidadao (PEC). Registro adequado das a¢des de saude e uso de indicadores.
Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa.

N° 32 — Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Saude da Crianca: atengao
integral as doengas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N° 35 —
Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevencgéo de
violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doacgdo e Transplante de Orgdos — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagndstico e
Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos — MS. Manual de Rotinas para Atengéo ao AVC
(2013). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).
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~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Seguranga e Saude no Trabalho: Conhecimento dos elementos de integracéo do
trabalho e da segurancga. Técnicas de orientacdo e de conscientizacdo da forma laboral segura.
Minimizacdo de riscos e de danos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho. Gestao de Risco.

Riscos e Higiene Ocupacional: Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos biologicos. Riscos fisicos. Radiagdes nao-ionizantes.
RadiacGes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragado. lluminagdo. Ventilagdo industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medicédo e
afericdo. Metodologia de medicao de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Limites de tolerancia.
Prevencao e Controle de Acidentes: Incéndios; prevencado e combate. Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspec¢ao de seguranga. Técnicas de
investigacao de acidentes de trabalho, de riscos ambientais e de riscos no ambiente de trabalho.
Acidente de trabalho e Comunicacido sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Campanhas e Acbes
Educativas: CIPA/SIPAT. Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).

Prevencao e Protecdo Contra Incéndios: Inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
Programa de Prevencéao e Protecdo Contra Incéndios (PPPCI).

Residuos e Sustentabilidade: Uso de cores para o correto descarte de residuos solidos (cores e
procedimentos para descarte). Tipos de residuos.

Medicina e Saude Ocupacional: Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doencas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Ergonomia e Programas de Risco: Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Seguranca em Instalagbes e Operagdes: Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
Instalagdes elétricas. Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais.
Armazenamento de materiais. Normas de acessibilidade em edificagdes. Analise de espacos para
trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagdo a seguranga de edificagbes, espagos
publicos e de circulagao restrita.

Sinalizacdo e Comunicagdo Visual: Sinalizacdo de Seguranga e de adverténcia. Simbolos,
pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para
instalagdes de fluidos (dgua para combate a incéndio, vapor, gases, etc.). Leitura e interpretacao de
desenhos de Arquitetura e Engenharia.

Aspectos Legais e Responsabilidades: Insalubridade e periculosidade. Legislagdo na area da
Saude e Medicina do Trabalho. Responsabilidade civil e criminal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo: Lei n° 12.016/2009 e alteracdes. A¢ao Popular: Lei n° 4.717/1965 e alteragdes. Controle
de Constitucionalidade: Lei n® 9868/1999 e alteragbes. Agao Civil Publica: Lei n° 7.347/1985 e
alteragdes. Mandado de Injungao: Lei n° 13.300/2016 e alteragdes.
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Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogacao,
prescricdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteragcbes. Lei n°
13.019/2014 e alteragdes. Lei 11.079/2004 e alteragdes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragbes. Consorcios Publicos: Lei n° 11.107/2005 e alteragdes. Lei n°
13.334/2016 e alteragdes. Desapropriagdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto,
beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacido indireta e por zona. Decreto-Lei n°
3.365/1941 e alteragdes. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetagdo, regime
juridico, formas de aquisicdo e alienacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade
Administrativa: Lei n° 8.429/92 e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°®
101/2000 e alteracdes. Estatuto da Cidade: Lei Federal n° 10.257/2001 e alteracbes. Estatuto
Juridico das Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n°
13.303/2016 e alteragbes e Decreto n® 8.945, de 27/12/2016 e alteracdes. Sistema Nacional do
Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e alteragbes. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011 e alteragdes. Governanga Publica: Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017.
Regime de concessao e permissao da prestagao de servigos publicos - Lei Federal n® 8.987/1995 e
alteracbes. Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei
Federal 9.784/1999 e alteragdes. Contratos de Gestao, Convénios e Termos de Colaboracao e
Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteracoes.

Direito Civil e Empresarial: Direito das Obrigagdes e Responsabilidade Civil. Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n° 4657/1942 e alteragbes. Cddigo Civil: Lei n°
10.406/2002 e alteragdes. Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario
e da sociedade empresaria - Lei federal 11.101/2005 e alteragbes.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes.
Sumula vinculante: Lei n® 11.417/2006 e alteragdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n°® 8.397/1992 e alteragcbes. Execucao contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatorios e requisigdes de
pequeno valor (RPV). Agbes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assung¢ao de Competéncia (IAC).

Direito Tributario: Crédito Tributario e suas Modalidades de Extingdo, Suspensdo e Exclusao.
Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional: Lei n°® 5.172/1966 e alteragdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteragdes. Execugao
Fiscal: Lei n° 6.830/1980 e alteragdes. Codigo Tributario do Municipio de Ivoti - Lei Municipal
2500/20009.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°®
5.452/1943 e alteracgbes.

Direito Previdenciario: Organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n°® 8.212/1991 e alteracbes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracoes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n°® 1.079/50 e alteragbes. Organizagdes criminosas:
Lei n° 12.850/13 e alteragdes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteragdes.
Crimes de "lavagem" ou ocultagido de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizagao do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteragoes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n°® 4657/1942 e alteragdes. Cddigo Civil - Lei n® 10.406/2002 e alteragdes. Codigo de Defesa do
Consumidor: Lei n° 8.078/1990 e alteragbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relagdes de
Consumo.

Etica e Legislagdo Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragdes. Cddigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolugéo
CFOAB n° 02/2015 e alteragdes. Dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na produgao
e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario e da outras providéncias - Resolugdo n°
332/2020 do CNJ.



MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IVOoTL

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n® 10.257/2001 e alteragbes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n° 182/2021 e alteragbes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE TECNICO FAZENDARIO

Conteudos Programaticos:

Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geragdo da despesa publica,
conciliagdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias,
aplicagbes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos, recolhimentos,
retencdes, tributacdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil),
adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de
competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacdes de crédito, equilibrio fiscal.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial,
fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuracao de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagcbes no setor
publico.

Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,
notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propésito das conciliagdes, fluxo
de caixa e conciliagdo. Gestao de caixa, créditos e débitos.

Contabilidade publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edicao.
Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio,
conceito, composicdo patrimonial e situagcdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicagao dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de
Escrituragao Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete,
Balancete de Verificacao.

Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas
divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Orgcamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Classificagao
Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagcdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuracao de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor

publico.
Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa: Capitulo |l — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Il —

Das Penas. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos. Lei Organica do Municipio. Cadigo Tributario do Municipio de
Ivoti - Lei Municipal 2500/2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Teoria, Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Tipologias arquitetbnicas Projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo: etapas, compatibilizagao, normativas, metodologia e técnicas.
Coordenacao modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
anteprojeto, projeto legal, projeto executivo. Projetos de instalacdes prediais: elétricas, hidraulicas,
sanitarias, ar-condicionado. Tecnologia da construgdo e execucdo de projetos arquitetdnicos.
Sistemas estruturais: aco, concreto e madeira. Prevencao e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificagdes. Constru¢do convencional e construgdo industrializada.
Materiais de construgdo e acabamento. Especificacdo de materiais, técnicas e servigos. Patologias
construtivas. Elaboracdo de orgamentos e controle de obra. Conforto ambiental (Térmico,
Ventilagdo, Acustico, Luminico, Ergonémico). Luminotécnica. Avaliagdo Pds-ocupacdo. Projeto e
adequacéao dos espacos visando a utilizagdo pela Pessoa com Deficiéncia. Legislagdo do exercicio
profissional do arquiteto. Resolu¢des do CAU. Evolugdo urbana. Projeto de urbanizacao.
Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizag&o.
Controle do uso e da ocupacéao do solo. Estrutura urbana. Estatuto da Cidade. Leis das Licitagbes.
Elaboracao de Planos Diretores. Desenho Urbano. Legislacdo de protecao ao patriménio ambiental
e cultural. Sistemas de Informacbes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Mobilidade
urbana e acessibilidade. Instrumentos de gestdo urbana. Redes de abastecimento urbano: agua,
esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas, iluminagcdo. Topografia. Arborizagdo urbana.
Licenciamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental. Representacdo grafica do Projeto de
Arquitetura e Urbanismo. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Revit,
Sketchup. Normas ABNT relativas ao projeto de arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Lei orgéanica do municipio de Ivoti. Codigo Obras Municipal - Lei Municipal n® 2925/2014. Cédigo de
Posturas Municipal - Lei Municipal n°® 2273/2006. Parcelamento do solo urbano e sobre o sistema
viario do municipio de lvoti- Lei Municipal n°® 2924/2014. Plano diretor municipal e estabelece as
diretrizes e proposicdes de desenvolvimento no municipio de lvoti - Lei Municipal 2923/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIBLIOTECARIO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagdo: Origens e evolugdo da
Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacgao no Brasil € no mundo. Ciclo informacional: producéo,
organizacao, disseminacao e uso da informagdo. Leitura aplicada a Biblioteconomia. A mediagao
da informagao nas praticas do bibliotecario.

Planejamento e Gestdo de Unidades de Informagéo: Tipos de biblioteca: publica, escolar e
universitaria. Planejamento fisico, financeiro, de recursos humanos e materiais. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliagdo. Redes e sistemas de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Marketing e comunicagéao visual em unidades de informagao.

Formagéao, Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegbes: Politica de desenvolvimento de colegdes:
selecdo, aquisicdo, permuta, doacao e descarte. Avaliacdo de colegdes: critérios e métodos.
Andlise de catalogos e fontes para aquisigdo documental.

Representagédo da Informagéo: Catalogagao: Cédigo AACR2, principios descritivos. Classificagao:
sistemas bibliograficos (CDD e CDU), classificagdes facetadas. Indexagao: conceitos, linguagens,
vocabulario controlado, descritores, cabecgalhos de assunto e tesauros. Normalizagdo: Normas da
ABNT para documentacgao.
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Servigos Técnicos e Atendimento ao Usuario: Servico de Referéncia e Informacao: conceito,
objetivos, métodos e fontes. Disseminagcdo seletiva da informagdo e alertas informativos.
Atendimento ao publico e assisténcia a pesquisas juridicas, técnicas e escolares.

Preservacdo e Conservacao de Documentos: Técnicas de conservagdo e restauracao.
Armazenagem e acondicionamento adequados. Agdes preventivas contra fatores climaticos,
biologicos e fisicos. Acessibilidade em Bibliotecas: Principios de acessibilidade fisica,
comunicacional, atitudinal e tecnolégica.

Inclusdo de pessoas com deficiéncia nos servicos informacionais. Normas e diretrizes para
acessibilidade em unidades de informacgao.

Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgdo. Cédigo de Etica do Bibliotecario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Conceitos e principais definicbes sobre licitagdes conforme a Lei n° 14.133/21. Conceitos de fluxo
de caixa, ativos, passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade
societaria da USP, 42 edicdo de 2022. Nocbes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edicdo. Lei Complementar n°
101/2000 - Responsabilidade na gestdo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Da Tributagdo e Orgamento - Art. 145 a 169. Lei N°
4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC
TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Orgénica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Ivoti - Lei Municipal 2500/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Competéncias gerenciais do processo de trabalho de enfermagem e seguranga assistencial;
Gerenciamento e diagndstico de enfermagem. Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Indicadores de Saude e Informatica em Saude. Processos de Planejamento e Programacgao
Local em Satde. Metodologias de Educagéo Permanente. Legislacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Planejamento, coordenagdo e acompanhamento
do Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB). Legislagdo, ética e bioética profissional.
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Avaliagdo, cuidados e assisténcia de
enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, saude da mulher,
gestante e puérpera, saude do homem, saude do adulto e idoso e saude do trabalhador
(crescimento e desenvolvimento, exame fisico, alimentagdo, avaliagdo e controle da dor, sinais
vitais, disfungdo de oxigénio, nutrientes, infec¢des, disturbios e equilibrio de liquidos e eletrdlitos,
gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica, imunoldgica, oncoldgicas, geniturinaria, cerebral,
enddcrina e tegumentar). Administragdo de medicamentos; Calculos, técnicas, reconstituicdo e
diluicdo de medicamentos. Avaliagado, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevencao e
controle de doengas crbnicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Infec¢gdes sexualmente
transmissiveis (IST). Atengéo basica: Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial Sistémica, HIV/Aids,
hepatites e outras IST. Promogao, prote¢ao e recuperagao da saude; Saude Mental; Cadernos de
Atencgao Basica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria
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de Atencao Primaria a Saude, Manual de gestacao de alto risco (2022). Politica/Programa Nacional
de Humanizagdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Atencgéo
ao Diagnostico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos — Manual de diagndstico e
tratamento de acidentes por animais peconhentos (2001). Atencdo ao Acidente Vascular Cerebral
(AVC) — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Acidente Vascular Cerebral Isquémico
Agudo (2021). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigildncia epidemiolégica de eventos
adversos poés-vacinacao 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés 22 ed (2023). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes 5% ed.
Calendario nacional de vacinagéo. Doagdo e Transplante de Org&o e Tecidos; Manual de Doac&o e
Transplantes: Informagdes praticas sobre todas as etapas do processo de doacédo de érgaos e
transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacéao e
transplante de orgaos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacoes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contencbes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentacao.
Materiais de construgéo civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construgdo civil. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizagao na construgao.

Fisica aplicada a construcao civil. Elementos de conforto das edificacbes. Saneamento ambiental e
urbanizacao. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.

Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacdes
elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagées hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalagées prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metalicas na construgéo civil de edificagdes. Projeto e execugéo
de instalagdes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensao, sistemas de ldgica,
automacéo e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulagao vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilagdo e demais
instalagdes da construgéo civil. Patologia das edificagdes, manutengao e reparos. Planejamento,
programacéo e fiscalizagdo na construgdo civil de edificagdes. Gerenciamento na construgao civil
de edificagbes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagdes e
processos administrativos. Higiene e seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. Reciclagem e disposigao final de residuos sélidos, coleta seletiva e logistica
reversa.

Tecnologia de obras de edificagbes, rodoviarias e ferroviarias, incluindo obras arte, pontes, bueiros
e passagens de nivel. Pavimentag¢des (construgao e reparos), equipamentos fora de estrada, tipos
de solo. Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a
realizacao de Projetos. AutoCad.

Lei organica do municipio de lvoti. Codigo Obras Municipal - Lei Municipal n® 2925/2014. Cédigo de
Posturas Municipal - Lei Municipal n® 2273/2006. Parcelamento do solo urbano e sobre o sistema
viario do municipio de Ivoti- Lei Municipal n°® 2924/2014. Plano diretor municipal e estabelece as
diretrizes e proposigbes de desenvolvimento no municipio de lvoti - Lei Municipal 2923/2014.
Politica de preservacgéo e defesa do meio ambiente no d&mbito do municipio de Ivoti - Lei Municipal
n°® 1625/99.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranca. Boas praticas de manipulacdo e dispensacado de
medicamentos. Boas praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo de produtos e da prestagcdo de servicos farmacéuticos em farmacias. Diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atenc&o basica. Etica, Bioética e Cédigo de Etica Farmacéutica.
Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos,
similares e referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e
atualizagdes). Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica.
Organizagédo e manutengao de estoques. Operagdes farmacéuticas na produgdo e no controle da
garantia da qualidade em industria de medicamentos, saneantes e cosméticas. RDC 430/2020 —
Boas Praticas de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Principios da qualidade: gestdo da
qualidade, politica e sistemas da qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos,
organizacao e fungdes, recomendagbes e normas de regulamentagcdo. RDC-67/2007 - Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
RDC 44/2009 - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em
farmacias e drogarias. RDC 658/2022 - Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricagao de
Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados.
Saude publica e coletiva. Servigos farmacéuticos. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990,
8.142/1990 e 12.401/2011 e Decreto n° 7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagédo do
sistema musculoesquelético. Eletrotermofototerapia. Bases biomecéanicas do movimento humano.
Avaliacdo da marcha, da postura e do equilibrio. Reabilitagdo Cardiopulmonar. Ortopedia e
Traumatologia. Préteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doengas neuroldgicas,
neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratdrias. Fisioterapia em
Fisioterapia em Gerontologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. Fisioterapia Desportiva.
Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia
Aquatica e Hidroterapia. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagnéstico em Fisioterapia
Neurofuncional. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

CONHECIMENTOS ’ESPECiFICOS
FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:
Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagndstico e avaliagdo audioldgica infantil e no
adulto. Proteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
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neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliacao e intervengcado no processamento auditivo
central. Avaliagdo e reabilitacdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na crianga € no adulto.
Avaliacdo, diagnostico diferencial, prevencao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuacg&o fonoaudiologica no TEA. Voz: Produg&o vocal. Disturbios
da voz e seus aspectos clinicos, avaliacdo, diagndstico diferencial, prevengdo e intervencao
terapéutica nos disturbios vocais Prevencao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade
Orofacial: Fissuras labio palatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussdes fonoaudiologicas. Alteracbes de respiracao, mastigagdo e degluticdo: diagndstico e
tratamento. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do
escolar, satde do trabalhador, satde do idoso. Cédigo de Etica Profissional. Resolugdes, pareceres
e recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos Programaticos:

Gestao de pessoas: teorias motivacionais; lideranga; clima e cultura organizacional; comunicacao
organizacional; gestdo de mudancas; gestdo do conhecimento; educagao corporativa; treinamento,
desenvolvimento e educacgao (TD&E). Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas.

Relacbes de trabalho: negociacado; mediacao; arbitragem; gestdo de conflitos; ouvidoria; canal de
denuncias; compliance trabalhista; ética no servigo publico.

Administracdo de pessoal: Remuneragbes Variaveis. Controle de Pessoal (folha de Ponto, Banco
de Horas). Férias e 13° salario. E-Social. Direito do trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT); contratos de trabalho; jornada de trabalho; remuneracdo e salario; férias; FGTS; aviso
prévio; estabilidades; direitos do trabalhador; organizagcdo sindical; negociacdo coletiva;
convengodes e acordos coletivos de trabalho. Arquivamento e gerenciamento de documentagao de
pessoal/trabalhista. Afastamentos, Demissao; Exoneragdo; Aposentadoria. Lei Municipal n°
2.372/2008 - Regime Juridico do Municipio de lvoti. Lei Municipal 2.373/2008 - Estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e Institui o Respectivo Quadro de Cargos.

Previdéncia Municipal: Lei Municipal n°® 2.374/2008 - Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de lvoti.

Gestado de Estagiarios e Aprendizes: Controle de frequéncia e desempenho de estagiarios e
aprendizes.

Gestao de Processos Relacionados a Cargos de Provimento em Comissdo: Procedimentos para
nomeagao e exoneragdo de cargos de provimento em comissao; Elaboracdo e tramitagdo de
processos administrativos correlatos.

Sistema de informagbes de recursos humanos: indicadores de RH; people analytics; dashboard de
RH; relatorios gerenciais; auditoria de RH.

Seguranga e saude no trabalho: Nogbes sobre as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR-1 a NR-37); Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT); Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);
riscos ocupacionais; Acidentes do trabalho; Comunicacdo de Acidente de Trabalho CAT; pericia
médica; aposentadoria por invalidez; auxilio-doenga; medicina do trabalho; ergonomia.
Recrutamento e selegédo: Concursos publicos: planejamento; organizagdo; execugao; legislagao
aplicavel; comissbes de concurso; editais; recursos; homologacao. Técnicas de recrutamento
interno e externo; fontes de recrutamento; selecdo por competéncias; entrevistas de selecao;
dindmicas de grupo; assessment center; integracdo de novos empregados.

Avaliacdo de desempenho: métodos de avaliagao; feedback; coaching; mentoring; avaliacédo 360
graus; gestao de desempenho. Avaliacao de Estagio Probatdrio.
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Cargos, carreiras e remuneragdo: descricdo e analise de cargos; avaliagdo de cargos; pesquisa
salarial; estrutura de cargos e salarios; politica de remuneragao.

Supervisao de Contratos e Servigos Terceirizados: Gestao de contratos com empresas prestadoras
de servicos relacionados a RH; Supervisao de servicos de manutencao de sistemas de ponto
eletrénico.

Representacao Institucional e Relagdes Interpessoais: Participagdo em comissdes e grupos de
trabalho em assuntos de gestdo de pessoas; Comunicacdo organizacional e relacionamentos
interpessoais no ambiente publico; Postura ética e profissional na administracido publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - CIRURGIAO

Conteudos Programaticos:

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicao. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco.
Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenga diverticular dos
colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Urgéncias
cardiorrespiratérias. Queimaduras. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-
encefalico e raqui-medular. Hipertensao porta e cirrose. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no
ciclo gravidico-puerperal. Videolaparoscopia diagnéstica e cirurgica. Videolaparoscopia diagndéstica
e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pésoperatorias.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolugdes do
CFM/CREMERS.

Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagcao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria aguda e crbénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Exames de
rastreamento na saude da mulher. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer
da mama. Alteragbes ginecoldgicas da infancia e adolescéncia. Sexualidade. Atendimento a
populagdo da diversidade de género e sexual. Saude 6ssea. Osteometabolismo.
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Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestacao normal e avaliacdo de alto
risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissées de
infeccoes maternas fetais. Doencgas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doencgas renais e outras condigbes clinicas na gestacao. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencdo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto e uso do partograma. Indicagdes de cesarias em anejo do parto instrumentado. Parto vaginal
operatdrio. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencao da prematuridade. Endocrinopatias da gestacéo.
Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolugdes do
CFM/CREMERS.

Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacao
sobre Seguranca do paciente em servicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - PEDIATRA

Conteudos Programaticos:

Condigbes de Saude da Crianga Brasileira. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de
imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo da crianga. Desnutricdo proteico-
caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Parasitoses intestinais. Doengas
respiratérias na crianca. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Dermatoses mais
frequentes na crianca. Convulsbes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Cardiopatias na crianga. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencgao e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga
e do adolescente. Organizagéo da atengao a crianga.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricdio do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugdes do
CFM/CREMERS.

Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagcao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos Programaticos:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
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psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos
do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pés-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagcdo, ndo adesdao ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais, 52 edicao.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugdes do
CFM/CREMERS.

Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagcdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacao
sobre Seguranca do paciente em servicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Conteudos Programaticos:

Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido o6sseo; Crescimento e desenvolvimento;
Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagéo,
crescimento e transplante; Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragdo inflamatdria.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do
quadril; Luxagdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. Infecgbes e alteragbes
inflamatorias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica; Tuberculose 6ssea;
infeccdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatéide. Tumores Osseos e lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxacbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesbes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.
Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugdes do
CFM/CREMERS.

Cadigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - ANOS INICIAIS
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Conteudos Programaticos:

Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais.
Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia
infantil. Abordagens pedagogicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais.
Interacdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento
pedagogico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos,
habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente
educativo: organizagao, espaco fisico, tempo e materiais pedagogicos nos Anos Iniciais. Mediagéo
e intervengao pedagodgica nos Anos Iniciais. Documentacido pedagdgica e praticas de registro nos
Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagcao
nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educacao inclusiva e diversidade
nos Anos Iniciais. Relacdo escola e familia. Educagao Integral e Formacdo Humana. Educagéo nos
Anos Iniciais e educacdo ambiental. Integracdo entre as areas do conhecimento:
interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais para
criancas. Processos de aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia, Educacao Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contelidos e habilidades.
Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteudos Programaticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e
Organelas Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentagdo e Respiracdo Aerobia.
Cromossomos, Genes e Divisbes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as
Aplicagdes na Biotecnologia. Bioquimica Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos.
Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolugdo Bioldgica: Teorias Evolutivas e Origem das Espécies.
Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagdo. Reproducao e Doengas Relacionadas a
Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal.
Filos animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia
Humana: tecidos animais e suas relagdes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo.
Heranga ligada ao sexo.

Quimica: Tabela Periédica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas.
Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atdmica. Ligagdes quimicas: covalentes e iénicas. Cations e
Anions. Distribuicdo eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento.
Fungdes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos: caracteristicas e fungdes. Elementos quimicos do
cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados. Reacdes quimicas: simples troca e dupla
troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.

Fisica: Conceitos importantes: trajetéria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e
combinacgdes. Métodos de separagao de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria.
Mudangas dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da
Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado.
Movimento circular. Relagdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e refracao.
Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Base Nacional Comum Curricular para o
ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECiFI(’IOS
PROFESSOR - EDUCAGAO ARTISTICA
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Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histéria da Arte Universal. Histéria da Arte
no Brasil. Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educacao
estética. Educagédo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de
ensino de Arte. Percepg¢do visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e
composig¢ao. Cultura. Producido Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia.
Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de
apreciacao significativa. Mediagcao cultural. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocdo da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor.
Educacao de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacgao Fisica escolar. Influéncias, tendéncias
e abordagens pedagdgicas da Educacado Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da
Educacéo Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagdo do conhecimento: Esportes de marca,
com rede diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danga, atividades circenses, lutas,
capoeira, praticas corporais de aventura, esportes de invasdo, jogos e brincadeiras, esportes de
combate. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Educacao Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e concepg¢ao
pedagdgica. Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptagcdo escolar. Dificuldades de
aprendizagem. Gestédo escolar. Planejamento da agdo educativa na Educagao Infantil. Rotina e
organizacao dos tempos e espagos na Educacdo Infantil. Documentagdo Pedagdgica: observagéo,
registros e avaliagdo. Brincar na Educagado Infanti. O lddico na Educagado Infantil. Jogos,
brincadeiras e cultura da infancia. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais para
criancas. Projeto Politico Pedagdgico. Relagdo escola, familia e comunidade. Planejamento da
acao educativa. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagéao infantil. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) etapa Educacgao Infantil. BNCC-Computagao: etapa Educacgao Infantil. Cidadania
Digital. Letramento digital. Jornada escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Histéria do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espago, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do espacgo
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia,
Geologia e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos.
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Biomas e formacbes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territério e
sociedade. Dindmica da populacdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional.
Diversidade cultural e étnica. O espaco urbano. Urbanizacdao e metropolizacio: disparidades
socioespaciais. A estruturacdo do espaco, suas caracteristicas e desigualdades socioecondmicas.
Geografia Econdmica. O desenvolvimento do capitalismo. A produgéo Industrial: evolugdo e a
mobilidade do trabalho e do capital. O Espago rural: estruturacdo e a questao agraria. O espacgo da
globalizacdo e seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econdmicos. A questao das fronteiras.
Regionalizacdo do espagco mundial. Comunicacdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto
escolar. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Geografia.

CONHECIMENTOS ESPE’CiFICOS
PROFESSOR - HISTORIA

Conteudos Programaticos:

Pré-Histéria. A América Pré-Colombiana. Histéria indigena. Politica, economia, sociedade e cultura
na Antiguidade Oriental e Ocidental. Histéria da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas
e as Guerras Religiosas na Europa. O Antigo Regime. Formacao e consolidacdo dos Estados-
Nacodes. O “Renascimento” Cultural e a Revolugao Cientifica. A expansdo maritima europeia. O
lluminismo. As revolugdes Burguesas. A Revolucdo Industrial e a evolugdo do Capitalismo. O
Neocolonialismo. A Revolugdo Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra Fria. Os processos de
colonizacdo e independéncia na América, Africa e Asia. Transformacdes politicas, econdmicas e
sociais no mundo pés-Guerra Fria, incluindo globalizacdo, novas tecnologias e conflitos
contemporaneos. Histéria do Brasil Colonial, Imperial e Republicano. Histéria da Saude no Brasil.
Brasil contemporaneo: redemocratizagdo, globalizagédo, transformagbes econbOmicas e sociais,
politicas publicas e desafios atuais. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria do Municipio.

Historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Estudos de género, histéria das mulheres e
perspectivas decoloniais no ensino de Histéria. Conceitos, métodos, correntes e teorias da Historia.
Patrimdnio Histérico, Patrimdnio Cultural e Memdria. Ensino e aprendizagem de Histéria. Uso de
recursos tecnoldgicos e metodologias ativas no ensino de Histéria. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - LINGUA ALEMA

Conteudos Programaticos:

Wortschatz, Textanalyse und Textinterpretation; Landeskunde: kulturelle, geografische und
historische Aspekte; Morphologie und Syntax: Wortbildung, Wortklassen (Nomen, Artikelwdrter,
Pronomen, Adjektive, Adverbien, Prapositionen, Partikeln, Verben, Konnektoren), Satzgliedanalyse,
Satzgliedstellung, Erganzungen und Angaben, Negation, Hauptsatze und Nebensatze.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and
coherence devices. English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence.
Word forms and formation. Verb forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and
sentences. Types of clauses: noun, adjective, and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure.
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Word order. Direct and indirect Speech. Semantic features. Language variation and change. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Inglesa.

CONHECIMENTOS ESPE(’:iFICOS
PROFESSOR - MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos numeros naturais e inteiros: divisibilidade, numeros primos,
decomposi¢ao em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos
numeros racionais: Operagdes com fragdes, com representacdes decimais e em notagao cientifica.
Porcentagem, raz&o, proporgéo, regra de trés simples e composta. Conjunto dos numeros reais:
operacoes e propriedades, simplificacdo de expressdes numéricas e algébricas, reta numérica,
valor absoluto, relagdo de ordem e intervalos. Fungdes: estudo das relagdes, definicdo da fungao,
dominio, imagem e contradominio de uma fungao, construgéo e interpretagdo de graficos, fungéo
injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes pares e impares, fungao inversa, fungdo composta, fungao
afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, funcbes definidas por ramos, funcdes
trigonométricas, fungdes trigonométricas inversas e classificagdes quanto ao crescimento e sinal da
funcdo. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, arcos e angulos, razdes
trigonométricas na circunferéncia, arcos notaveis, reducdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das
formulas da adicdo e subtragcdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades
trigonométricas e equagdes trigonométricas. Resolugdes de equacgdes e inequacdes: do primeiro
grau, do segundo grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacbes do primeiro grau (de 2
ou 3 variaveis) e do segundo grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria plana:
Angulos: definicéo, classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operagdes, angulos formados
por feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos:
elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagbes métricas dos triangulos. Area e
perimetro: poligonos, circulos e suas partes. Circunscricdo e inscricdo de poligonos e circulos.
Algebra: matrizes e determinantes. Analise Combinatéria e Probabilidades. Geometria espacial:
areas superficiais e volumes de prismas, pirAmides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera.
Inscricdo e circunscricdo de solidos. Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta
(equacgdes, paralelismo, perpendicularismo e intersec¢ao de retas) e da circunferéncia (elementos e
equacgdes), posicdes relativas entre pontos, retas e circulos. Polindbmios: grau e propriedades,
operagoes, simplificagbes e teorema do Resto, teorema fundamental da algebra, teorema de
D’Alembert, determinagdo das raizes reais e imaginarias de polindmio e teorema da decomposi¢ao
de polindmios. Nogdes basicas de Estatistica e interpretacao de dados e graficos. Planejamento e
avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de ensino da matematica: modelagem matematica,
resolugdo de problemas, etnomatematica, jogos, tecnologias da informagéo, ensino cooperativo.
Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Matematica.

CONHECIMENTOS ESI?ECiFICOS
PROFESSOR - MUSICA

Conteudos Programaticos:

Musica na Educacdo Basica. Musica e diversidade sociocultural. Teorias, Metodologias, Pedagogia
e Didatica da Educacdo Musical. Musica e Inclusdo Social. Aprendizagem e avaliagdo em
Educacdo Musical. Parémetros Curriculares Nacionais da area de Artes. Linguagem Musical.
Parametros musicais do som. Interpretacao, e Apreciacido Musical. Teorias da Musica. Harmonia.
Contraponto. Teoria Elementar da Musica. Estruturagdo Musical. Analise Musical. Histéria,
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Estéticas, Géneros e Estilos da Musica Ocidental. Historia, Estéticas, Géneros e Estilos da Musica
Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECiF[COS
PROFESSOR - PORTUGUES

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotacao e denotacéo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos
e modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinagao. Equivaléncia e transformacio de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Colocagcdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacado de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturacdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relagdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

Historia da Psicologia, desenvolvimento da disciplina até as diferentes escolas de pensamento
atuais. Etica Profissional: principios e valores que regem o trabalho do psicélogo, a partir dos
materiais (referéncias, relatérios, normas e demais publicacdes) do Conselho Federal de
Psicologia. Psicologia do Desenvolvimento: mudangas psicolégicas e as fases da vida, desde a
infancia, adolescéncia, adultez, até a velhice. Avaliagdo Psicoldgica: técnicas para avaliar o estado
mental e o comportamento de individuos. Psicologia Social e Politicas publicas, dos efeitos da
interacao social no comportamento individual e em grupos a saude (hospitais, unidades basicas de
saude, entre outros), educacao (e aprendizagem), assisténcia social, direitos humanos, a justica e
seguranga. Psicologia Organizacional e do Trabalho/trabalhador: atuagdo em empresas e suas
distintas possibilidades. Psicologia Hospitalar: abordagens com pacientes e familiares. Psicologia
Clinica e psicoterapia: suas inumeras abordagens e todas as suas técnicas, desde a avaliagéo,
diagnédstico e tratamento de questdes psicologicas em psicanalise, behaviorismo, humanismo,
terapia cognitivo-comportamental (TCC), junguiana, gestalt-terapia, entre outras. Psicopatologia:
doengcas mentais e seus tratamentos. Metodologia da pesquisa e suas técnicas. Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edic&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOPEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Psicopedagogia: histéria, fundamentos teéricos e evolugao no Brasil e no mundo.
Campos de atuagéo clinica e institucional. A Psicopedagogia no contexto das politicas publicas de
educacdo e saude. Etica profissional, sigilo, limites e responsabilidades no exercicio da fungdo
publica. Legislagcdo educacional, diretrizes curriculares nacionais € normas que orientam a atuacao
psicopedagdgica em instituicdes publicas.
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Desenvolvimento humano e aprendizagem: teorias de aprendizagem de autores contemporaneos.
Epistemologia genética e estagios do desenvolvimento cognitivo. Aspectos afetivos, cognitivos,
sociais e culturais da aprendizagem. Fungdes cognitivas e fungdes executivas.
Neuropsicopedagogia e as contribui¢des das neurociéncias para a compreensao dos processos de
aprendizagem e suas dificuldades.

Diagndstico e intervencao psicopedagogica: conceituacao, etapas e objetivos. Métodos, técnicas e
instrumentos préprios da Psicopedagogia. Estratégias de avaliacdo, prevengao e intervencdo nos
diferentes contextos de aprendizagem. Planejamento e acompanhamento de casos individuais e
institucionais. Registros, relatorios técnicos e devolutivas. Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas.

Dificuldades e transtornos de aprendizagem: distingdo entre dificuldades, disturbios, sindromes e
transtornos que interferem na aprendizagem. Diagndstico diferencial e encaminhamentos
interdisciplinares. Estratégias de intervengcdo, mediacdo e acompanhamento escolar. Relagbes
entre aprendizagem e aspectos emocionais, afetivos e sociais.

Inclusdo e diversidade: fundamentos da educacao inclusiva, legislacdo e praticas pedagdgicas.
Adaptacbes curriculares e metodoldgicas. Transtornos do Espectro Autista (TEA), Transtorno de
Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), deficiéncia intelectual, altas habilidades e
superdotagdo. Respeito a diversidade cultural, étnico-racial, social e de género nos processos
educativos.

Pratica psicopedagodgica institucional: o papel do psicopedagogo na escola e na rede publica de
ensino. A relacdo sujeito, familia, escola e comunidade. Acompanhamento e orientacdo a
professores, equipes pedagdgicas e gestores escolares. Trabalho interdisciplinar e intersetorial com
profissionais da educagdo, psicologia, fonoaudiologia, servico social e saude. Elaboragéo,
execugao e avaliagdo de projetos e programas psicopedagogicos de prevencido e promocgio da
aprendizagem.

Temas contemporaneos da Psicopedagogia: alfabetizacdo e letramento sob a perspectiva
psicopedagogica. Tecnologias digitais aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem. Avaliacao
psicopedagogica mediada por recursos tecnologicos. Gestdo emocional e promocdo da saude
mental no ambiente escolar. Praticas inclusivas, equidade educacional e enfrentamento das
desigualdades no contexto das politicas publicas.

CONHECIMENTOS ]ESPECiFICOS
VETERINARIO

Conteudos Programaticos:

Resolugao n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - Cédigo de Etica do Médico
Veterinario.

Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e ecossistemas,
Alimentagao dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos. Doengas
causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndéstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (tipos de doengas e classificacdo, vias de
transmissao, hospedeiros, vias de infeccao, doengas transfronteiricas e controle). Doencas dos
bovinos. Doengas dos pequenos ruminantes. Doengas dos suinos. Doengas das aves. Doengas de
notificacdo obrigatéria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia bésica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua
para animais.

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria.

Farmacologia Veterinaria: principios de absorgcéo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal.
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Sanidade Animal: animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producido de
alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais
aquaticos de produgao. Produtos para alimentagcao animal; Produtos veterinarios; Transito animal e
Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagdo em saude animal; Boas
praticas de producdo e bem-estar animal, Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria
internacional. Educacao Sanitaria.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacao, Procedimento Padrao de Higiene
Operacional - PPHO e Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de
produtos de origem animal;, Doencgas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizacéo
Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentagao (FAO).
Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagdao Mundial do Comércio (OMC).

Protecéo dos animais, maus-tratos, cuidados. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998) - Dos
Crimes contra a Fauna. Politica De Protecdo e Bem-Estar de Animais Domésticos no Ambito do
Municipio de lvoti - Lei Municipal n°® 3.728/2025.



