@ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO /- -\

U _EDITAL DE ABERTURA N° 190/2025 ~|t2;) instituto
CONCURSO PUBLICO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO aocp
UNIRIO

UMNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o artigo 37
inciso Il da Constituicdo Federal, a lei n°® 8.112 de 11/12/1990, a lei n°® 11.091 de 12/01/2005, o Decreto n°® 7232 de 19/07/2010,
o Decreto n° 9739 de 28/03/2019, mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO o Edital de Abertura do Concurso Publico, contendo as normas referentes ao concurso destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas do seu quadro pessoal de cargos efetivos da carreira de técnico-
administrativo em educacgao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do
Universidade Federal o Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, localizada no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o
item 2 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgé&o do certame, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital. A legislagao aplicavel sera
aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 O cronograma preliminar esta disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.8 A lista de convocagéo por alternancia de vagas encontra-se no Anexo IV do Edital de Abertura.

1.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagées nele constantes.

2, DOS CARGOS

21 Os cargos do presente Edital, constantes da Lei n° 11.091/2005, alterada pelos artigos n°® 131, 132 e 133 da Lei n°
15.141/2025, foram agrupados em base a légica de nivel de escolaridade desta ultima, conforme transcrito abaixo:
“Art. 7°-B. Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo os seguintes cargos:
| - Técnico em Educacao: no nivel de classificacdo D, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades de apoio
técnico, administrativo e logistico, relativas a execugcdo das competéncias constitucionais e legais das Instituigdes
Federais de Ensino; e
Il - Analista em Educagéao: no nivel de classificacdo E, com atribuigcbes voltadas para o exercicio de atividades técnicas,
administrativas e logisticas, relativas a execugdo das competéncias constitucionais e legais a cargo das Instituicbes
Federais de Ensino.
§ 4° As areas, as especialidades, a formacao e as atribuicdes especificas para os cargos a que se referem os incisos | e
Il do caput serdo estabelecidas em regulamento.” (NR)
2.2 0O cargo, os codigos dos cargos, a carga horaria semanal, o numero total de vagas, a remuneracao inicial bruta, o valor
da taxa de inscrigédo e o periodo de realizacdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1.1

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cédiao d Carga Nuamero R =
oc;f,loo ° Cargo(" Horaria Total de Ifi?::iL;TeBr::taao Taxa de Inscricdo | Periodo de Prova
9 Semanal | Vagas®?

Nivel de Classificagao C

201 Assistente de Alunos 40h 1 R$ 2.483,52 R$ 73,00 Tarde
Nivel de Classificagao D

202 Assistente em Administragédo 40h 57 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Manha

302 Técnico de Labora}t(_)no - Area: Analises 40h 2 RS 3.029.90 RS 73,00 Tarde

Clinicas
303 Técnico de Laboratorio - Area: 40h 2 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
Quimica/Alimentos

304 Técnico de Tecnologia da Informagao 40h 6 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde

305 Técnico em Contabilidade 40h 2 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde

306 Técnico em Enfermagem 40h 13 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Manha

307 Técnico em Radiologia 24h 5 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
TOTAL DE VAGAS 88

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ para a distribuicdo de vagas para PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, ver itens 6 e 7.

TABELA 2.1.1.1

Vagas Reservadas: Cargos de Nivel Médio

Pessoas com Deficiéncia 4
Pessoas Pretas e Pardas 22
Indigenas 3
Quilombolas 2
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TABELA 2.1.2

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CEIEDEE Cargos" I-(I::rrélgr?a 'T'lgtr:le;: Remuneragdo | ... 4o Inscrigsio | Periodo de P
Cargo Semanal Vagas(z) Inicial Bruta gao | Feriodo de Frova
Nivel de Classificagao E
401 Administrador 40h 3 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
402 Analista de Tecnologia da Informagéo 40h 3 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
403 Assistente Social 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
404 Bibliotecario-Documentalista 40h 4 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
405 Bidlogo 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
406 Contador 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
407 Enfermeiro - Area 40h 5 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
408 Engenheiro - Area: Eletricista 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
409 Engenheiro - Area: Mecanico 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
410 Estatistico 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
411 Farmacéutico - Habilitagdo 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
412 Médico - Area: Clinica Médica 20h 2 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
413 Médico - Area: Geriatria 20h 1 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
414 Médico - Area: Ginecologia e Obstetricia 20h 2 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
415 Médico - Area: Psiquiatria 20h 1 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
416 Médico - Area: Radiologia 20h 2 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
417 Médico - Area: Trabalho 20h 1 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
418 Nutricionista - Habilitacao 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
419 Pedagogo - Area 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
420 Psicélogo - Area 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
421 Técnico em Assuntos Educacionais 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
TOTAL DE VAGAS 39

MVer as atribuigcdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ para a distribuigdo de vagas para PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, ver itens 6 e 7.

TABELA 2.1.21

Vagas Reservadas: Cargos de Nivel Superior

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Pretas e Pardas 10
Indigenas 1
Quilombolas 1

2.2.2 Ao vencimento basico previsto nas Tabelas 2.1.1 e 2.2.2 sera acrescido, quando for o caso, auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude suplementar, adicional por insalubridade e demais beneficios
previstos na legislacéo vigente.

2.3 Nos termos da Lei n® 11.091 de 12/01/2005 sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagéo
formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
ter, na data da convocagéo para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;
f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo constantes no Anexo | deste Edital;

— — — —

c
d
e
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4.1

4.2
4.21
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423

424

4.2.5

426

43
4.31

4.3.2

4.3.3

434
4.3.5
4.3.6

4.3.7

4.4

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

h) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

i) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo ou fungao publica (nédo ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungéo ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragéo);

j) as atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para solicitar a isen¢édo da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
Ill, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra. Havera isencao total da taxa
de inscricao para o] candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao
no Concurso, nos termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018; ou
b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n° 13.656/2018;

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo, membro de familia de baixa renda devera, nos
termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018, até a data de inscricdo no
concurso:

a) indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscricdo, o Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.

Cada pedido de isengao sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informacdes fornecidas pelo érgéo gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementacao ou alteragado de dados para obtencao da isencgao.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo "Doador de Medula Ossea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia da Declaragdo de Doador ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador,
anterior a data de publicagédo deste Edital.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas 'b’ e 'c' do subitem 4.3.1, deverao ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengéo.

N&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo como Doador de Medula Ossea, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatiddao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documenta¢ao, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao fornecidas copias
deles.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
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serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A relagao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br durante o periodo de inscricdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il deste Edital,
realizar uma nova inscri¢cdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscricao,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.1.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso.

Nao sera aceita solicitagao de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

DAS INSCRIGOES

Disposi¢coes gerais das inscrigoes:

A inscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que é amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagodes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscricao, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada a ultima inscrigcdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigéo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do(a)
candidato(a) sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo
do(a) candidato(a), o ato sera declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao:

As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro serdo realizadas somente
via internet, por meio do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lI.

Para realizar a inscrigdo neste certame o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, declarando estar ciente das condicbes exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1.1 e 2.1.2
deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que néo efetuar o pagamento do boleto bancario até a data do vencimento, devera acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscricdes pagas apos a data limite indicada no cronograma,
nao serao aceitas.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao(a)
candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o enderego eletrdnico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao bancaria, de tal modo que
Ihe seja garantido pagar a taxa de inscricao no certame até a data do seu vencimento.

5.2.4.1 O recibo de pagamento do boleto sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste concurso

525

5.2.6

5.2.7

publico. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por boleto
emitido por meio de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigdo
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apés o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricao podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Previsto — Anexo lll.
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5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

6.1

6.1.1

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser
por anulagéo plena deste concurso.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento que nao forem efetivamente
concluidos.

O(a) candidato(a) tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas elencadas nas Tabelas 2.1.1 e
2.1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. As disposicbes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018, da Lei n° 14.126/2021, da Lei Federal n°. 14.768 de 22 de dezembro de 2023, da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n® 12.533 de 25 de junho de 2025.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no concurso,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Ficam reservadas, para pessoas com deficiéncia (PcD), 04 (quatro) vagas dos cargos de nivel médio descritos na
Tabela 2.1.1, para contratagéo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologagéao, nos limites
da Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.

Ficam reservadas, para pessoas com deficiéncia (PcD), 02 (duas) vagas dos cargos de nivel superior descritos na
Tabela 2.1.2, para contratacdo dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologagéo, nos limites
da Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.

O quantitativo de convocagbes de PcD podera variar em decorréncia de cargos sem candidatos aprovados, sendo
observado o quantitativo total de convocagbes para atendimento dos percentuais.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacéao, ao horario e ao local de aplicagcédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, na Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular)
na Lei N° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) e na Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir,
bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audi¢édo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A
surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95
dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n°® 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); Visdo
Monocular, conforme Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004 e Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
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e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
8.4 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
— CID, com citagao por extenso do nome completo do candidato, e carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.4.2.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de
publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no Art. n° 1, § 1°, da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, para essas pessoas o laudo néo tera restricdo de periodo de emissédo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.3 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de publicagao deste Edital.

6.4.2.4 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de
publicacdo deste Edital.

6.4.2.5 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.4.2.6 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragcao
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o dltimo dia de inscrigbes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lIl. E necessario anexar documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo
e numero de Inscricdo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado pessoa sem
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e concorrendo somente na ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer
as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, concorrendo o candidato somente a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma Previsto — Anexo |ll.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em periodo divulgado no Cronograma Previsto — Anexo IlI.

6.7.2 O relatério de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis meses), podera ser utilizado
como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

6.7.3 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.7.4 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada para pessoas com deficiéncia no certame, a vaga néo preenchida
sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e habilitado na etapa da Prova Objetiva, sera convocado pelo
Instituto AOCP, para a realizagdo de Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia acerca de seu enquadramento
como tal, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei
n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n° 12.533, de 25 de Junho de 2025.

6.9 O Procedimento de Caracterizagdao da Deficiéncia sera realizado mediante analise documental por uma Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar, aqui denominada Comissdo Biopsicossocial. Em caso de duvida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, o Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia sera complementado por meio de
avaliacao presencial. O Procedimento de Caracterizagao da Deficiéncia considerara:

6.9.1 Os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

6.9.3 Alimitacdo no desempenho de atividades; e

6.9.4 Arestricdo de participagao.

6.10 A Comisséo Biopsicossocial emitira parecer que observara:

6.10.1 As informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscrigdo e o laudo médico anexado ou relatério de avaliagao
biopsicossocial anexados;

6.10.2 A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de convocacdo para realizacdo da
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6.10.4
6.10.5
6.11

6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.20

6.21

6.22

7.2

avaliacao biopsicossocial;

A natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

Das decisbes da Comissdo Biopsicossocial cabera recurso. No recurso, o candidato podera encaminhar nova
documentagéao caracterizadora da deficiéncia.

Das decis6es da Comissao Recursal do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia ndo cabera recurso.

Em caso de necessidade de avaliagdo presencial complementar a analise documental do Procedimento de
Caracterizagdo da Deficiéncia, o local, a data e o horario desta etapa serdo divulgados oportunamente no Edital de
Convocacdo para Realizagdo da Avaliagcdo Presencial Complementar do Procedimento de Caracterizagdo da
Deficiéncia para PcD.

Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagéo.

O candidato que nao atender a convocagao para o Procedimento de Caracterizagcédo da Deficiéncia, ou que comparecer
ap6s o horério determinado, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo somente na ampla concorréncia, caso tenha restado habilitado nos termos do item 10.4. Nesses casos, o
candidato nado podera interpor recurso em favor de sua situagdo, presumindo-se a sua desisténcia as vagas
reservadas.

O candidato cuja deficiéncia néo for confirmada no Procedimento de Caracterizagao da Deficiéncia concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitado na Prova Objetiva nos termos do item 10.4
deste edital.

Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Ap6s a posse do candidato, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdao preenchidas
com estrita observancia da ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

O resultado do Procedimento de Caracterizagcdo da Deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

A convocagao dos candidatos com deficiéncia aprovados no certame observara a ordem de classificagdo final do
concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relacado entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservado a PCD.

A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Conforme previsto na Lei n° 15.142/2025, serédo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas elencadas nas
Tabelas 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n° 12.536 de
27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% para
pessoas negras, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.
Os cargos do presente Edital, constantes da Lei n° 11.091/2005, alterada pelos artigos n° 131, 132 e 133 da Lei n°
15.141/2005, foram agrupados em base a légica de nivel de escolaridade desta Ultima, visando garantir a maior
efetividade da aplicagao da politica de reserva de vagas da Lei n® 15.142/2025.
Nos casos em que a aplicagcdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Ficam reservadas, para pessoas pretas e pardas (PPP), 22 (vinte e dois) vagas dos cargos de nivel médio, descritos
na Tabela 2.1.1, para contratagdo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologagéo, nos
limites da Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.
Ficam reservadas, para pessoas pretas e pardas (PPP), 10 (dez) vagas dos cargos de nivel superior, descritos na
Tabela 2.1.2, para contratagao dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacgéao, nos limites
da Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.
Ficam reservadas, para indigenas, 03 (irés) vagas dos cargos de nivel médio, descritos na Tabela 2.1.1, para
contratagédo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologagé&o, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.
Fica reservada, para indigenas, 01 (uma) vaga dos cargos de nivel superior, descritos na Tabela 2.1.2, para
contratagédo dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacgéo, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.
Ficam reservadas, para quilombolas, 02 (duas) vagas dos cargos de nivel médio, descritas na Tabela 2.1.1, para
contratagdo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologagéo, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.
Fica reservada,, para quilombolas, 01 (uma) vaga dos cargos de nivel superior, descritas na Tabela 2.1.2, para
contratagédo dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacgéo, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.

O quantitativo de convocagcdes de PPP, indigenas e quilombolas podera variar em decorréncia de cargos sem
candidatos aprovados, sendo observado o quantitativo total de convocagdes para atendimento dos percentuais.
O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e
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7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

74.2

743

744

74.5

74.6

747

7438

7.5

7.51

7.5.2

7521

753

7.5.3.1

754
7.5.4.1

local de aplicagéo da Prova Objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscricdo, se declarar preto, pardo ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto n°® 4.887 de 2003, ou quilombola, pessoa pertencente
a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de:
a) heteroidentificagdo, para os autodeclarados pretos ou pardos, conforme subitem 7.5 e
b) documentalmente, para os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, conforme subitens 7.11 e 7.12.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragéo
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigbes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll. E necessario anexar também documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que
comprovem tal alteragcado, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas.

Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, na forma do § 2° ao Art. 7 da Lei n°® 15.142/2025.

Em caso de n&o preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no certame,
a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢édo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipotese de nédo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1.

A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

Serao submetidas ao procedimento de confirmacédo complementar a autodeclaragédo das pessoas pretas e pardas todas
as pessoas consideradas habilitadas na Prova Obijetiva, que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacgao suficiente para habilitagdo na ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado de forma presencial na cidade do Rio de Janeiro/RJ. O
Edital de Convocacgao, contendo as instrugées para a participagdao do candidato no procedimento de
confirmagcdao complementar a autodeclaragao das pessoas pretas e pardas, sera publicado oportunamente no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificagdo com foto, conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.

Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025, o Instituto AOCP constituira
uma comissao, composta de 5 membros e seus suplentes para o procedimento de heteroidentificacido. A Comisséo de
Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste. A composicdo da Comissao de Heteroidentificagdo devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
Os curriculos das pessoas que integram a Comissao de Heteroidentificagdo serdo publicados no enderecgo eletronico
www.institutoaocp.org.br antes da data de realizagdo do procedimento.

A comissado de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera constituida por pessoas: de reputacédo ilibada,
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocéo da igualdade étnico-
racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgédo responsavel pela promogéao da
igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e preferencialmente, experientes na
tematica da promogao da igualdade racial, das agbes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberagbes da Comisséo de Heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso sendo proibido

que a comissao delibere na presencga dos candidatos.
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7.5.8.1

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.71
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A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda levara em consideragao,
em seu parecer, a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do candidato.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacéo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissdo. A gravacado do procedimento sera disponibilizada ao
candidato para consulta durante o prazo recursal, nos termos do Anexo lll.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em data que sera informada oportunamente.

Apbés o devido processo legal, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragéo devera motivar a sua concluséo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

As hipoteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e
pardas cabera recurso que sera analisado por comissao recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, néo servindo para outras finalidades.

A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo das pessoas
pretas e pardas podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, nos
termos do artigo 16 § 2° da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025. Na hipétese de nao
confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa
podera participar do certame concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme o artigo 27 da Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025.

Nos termos do art. 4° da lei n® 15.142/2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé na autodeclaragao
serao apurados em processo administrativo que podera resultar em eliminagcédo do certame, caso o mesmo ainda esteja
em andamento, ou anulagdo da admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

Prevalecera a autodeclaragédo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao de Heteroidentificagdo complementar; e

Il - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

Demais informacbes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo das pessoas pretas e
pardas constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase, que sera publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
INDIGENAS

O procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizado por Comissao
de Verificagdo Documental Indigena, composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, nomeada pelo Instituto AOCP,
constituida por pessoas de notdério saber na area, composta majoritariamente por indigenas, conforme os
procedimentos a seguir. Os curriculos das pessoas que integram a comisséo serédo publicados no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br antes da data de realizagdo do procedimento.

O candidato que se declarou indigena e que foi aprovado na Prova Objetiva, sera convocado para o procedimento para
confirmacéo da autodeclaragéo. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo
lll, via upload, por meio de link especifico no enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacao, com indicagéo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; OU

Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
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g) documentos de natureza previdenciaria.

7.11.3 O envio dos documentos constantes do subitem 7.11.2 deste edital &€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses documentos a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo seréo devolvidos
nem deles serao fornecidas copias.

7.11.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragédo das pessoas indigenas sera
divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo lll, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comissao Recursal, composta de 3
(trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Indigena.

7.11.5 A veracidade das informacdes prestadas nos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcado do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.11.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

7.11.7 A Comissao de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.11.8 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Indigena e o contetido do recurso interposto.

7.11.9 Das decisdes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

7.11.10As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Indigena terdo validade apenas para o concurso publico para
a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

7.11.11Na hipétese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, o candidato podera prosseguir
no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.11.12Demais informacbes a respeito do procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

712 DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
QUILOMBOLAS

7.12.1 O procedimento para confirmagao complementar a autodeclaragcdo das pessoas quilombolas sera realizado por
Comissao de Verificagdo Documental Quilombola, composta por 3 (irés) membros e seus suplentes, nomeada pelo
Instituto AOCP, constituida por pessoas de notdério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas,
conforme os procedimentos a seguir.

7.12.2 O candidato que se declarou quilombola, e que foi aprovado na Prova Objetiva sera convocado para o procedimento
para confirmagéo da autodeclaragdo. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto -
Anexo lll, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br:
| - declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; E
Il - certificacdo da Fundacado Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.12.3 O envio dos documentos constantes do subitem 7.12.2 deste edital &€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desses documentos a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serédo devolvidos
nem deles serao fornecidas copias.

7.12.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragado das pessoas quilombolas
sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo lll, no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comisséao
Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola.

7.12.5 A veracidade das informagbes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.12.6 N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

7.12.7 A Comissédo de Verificagdo Documental Quilombola deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.12.8 Em suas decisbes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisoério emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Quilombola e o conteudo do recurso interposto.

7.12.9 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.12.10As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola terao validade apenas para o concurso publico
para a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

7.12.11Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, o candidato podera prosseguir
no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.12.12Demais informacbes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
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quilombolas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA CANDIDATA
LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do
Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

Em conformidade com o §3° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, a gravacdo eventualmente realizada de assisténcia de
interpretacao de terceiros decorrente de condi¢ao especial sera disponibilizada ao candidato para consulta durante o
prazo recursal, nos termos do Anexo lll.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 Caso o candidato necessite de uma condigcido especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigédo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condicéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.5;

8.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢coes do subitem 8.4 deste Edital;
8.1.3.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome completo por extenso do candidato,

8.2
8.21

8.2.2

8.2.3

8.3
8.3.1
8.3.1.1

com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdao e CPF.
Atendimento pelo Nome Social:

Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, a solicitacdo de atendimento
pelo nome social para pessoa travesti ou transexual podera ser requerida no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo
com o preenchimento do campo Condigdes Especiais Extras e envio de coépia simples do documento oficial de
identidade, obedecido o previsto no subitem 8.4. O candidato nesta situagcédo devera realizar sua inscrigao utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome serda o Unico divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa ao
Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital. O Instituto AOCP e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

Solicitar esta condi¢ado indicando claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

8.3.2

8.3.3

8.3.4
8.4

8.4.1

essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgéao, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes
do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacéo
de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentacéo.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital.
Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2
deste Edital deverado ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link
Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
tamanho maximo de 20MB.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de condigao especial.
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O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitacdes de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
M.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo Il

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, as vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizacdo das provas.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso Publico Técnico Administrativo
da UNIRIO, a qual decidira sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

O concurso ocorrera em 1 (uma) etapa com 2 (duas) fases: fase de Prova Objetiva e fase de Confirmagao
Complementar da Autodeclaragdao de PPP, PCD, Indigenas e Quilombolas. A fase de Prova Objetiva esta descrita nas

tabelas a seguir:

TABELA10.1.1

Cargos de Nivel Superior
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGOS ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Administrador
Analista de Tecnologia da Lingua Portuguesa 20 2 40
Informagéo
Assistente Social
Bibliotecario-Documentalista
Bidlogo
Contador Raciocinio Logico 10 1 10
Enfermeiro - Area
Engenheiro - Area: Eletricista
Engenheiro - Area: Mecanico
Estatistico . : Eliminatério e
Farmacéutico - Habilitag&o Unica Objetiva | Legislagdo 10 1 10 Classificatori
- Ao L assificatorio

Médico - Area: Clinica
Médica
Médico - Area: Geriatria
Médico - Area: Ginecologia e »
Obstetricia Informatica 5 1 5
Médico - Area: Psiquiatria
Médico - Area: Radiologia
Médico - Area: Trabalho
Eg;r;(;gglgtfaArS: bilitagao Conhecimentos Especificos 25 3 75
Psicélogo - Area
Técnico em Assuntos
Educacionais TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS W —m— 1w || e
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TABELA 10.1.2

Cargos de Nivel Médio
TIPO DE : N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGOS ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Assistente de Alunos Lingua Portuguesa 20 2 40
Assistente em Administragéo
Técnico de Laboratorio - Raciocinio Logico 10 1 10
Area: Andlises Clinicas
Técnico de Laboratério -| Legislacio 10 1 10 S
Area: Quimica/Alimentos Unica Objetiva gisae E||m|p§t0r|9 ©
. . Classificatério
Técnico de Tecnologia da Informatica 5 1 5
Informagéo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 25 3 75
Técnico em Radiologia
TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS O S 1770 N ———

10.2
10.3

104

1.

11.11

11.2

11.21
11.2.2

11.5.1

11.5.2

11.5.3

Os conteudos programaticos da Prova Obijetiva estao listados no Anexo |l deste Edital.

A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de 70 (setenta) questoes distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
Sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que atender, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

a) nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento de Conhecimentos Basicos;
b) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Bésicos;
c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos
Especificos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Provas Objetiva sera aplicada na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracado de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizag&o da prova devera ser emitido pelo candidato
no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo .

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAQAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido apenas de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informacao do
Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagéo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor. A
responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo
obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
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carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da identificagao,
no ingresso a sala de provas, caso seja apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, ndo sera permitida a utilizacdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento digital
impresso, visto que a confirmagdo da autenticidade do documento depende da utilizagdo de dispositivo eletrdnico,
equipamento de uso proibido no local de prova.

11.6 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

11.7  Apods o ingresso no local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 Ingressar no local de realizagdo da prova apos o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, € proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacao da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagédo do
candidato em caso de identificagéo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Seréa permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os alimentos e a 4gua
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagédo
da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdao acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.
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11.20

11.21

11.22

12,

12.1

13.

13.1

13.1.1

13.2
13.3

134

13.5

14.

14.1
14.11

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
o prazo recursal. Sera franqueado a terceiros, mediante a comprovacgao da identidade do requerente, a finalizagao do
certame e a inexisténcia de agbes judiciais em curso quanto ao concurso, o acesso a folhas de respostas de
candidatos.

A Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da
Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos do item 10.4 deste Edital. No caso dos candidatos inscritos nas vagas reservadas
sera observado ainda o previsto para o respectivo procedimento complementar.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada o grupo do cargo (nivel de médio e
nivel superior) e o tipo de vaga em que concorrem.

A Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagédo em Legislagéo;

f) obtiver maior pontuagédo em Informatica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens para cada grupo de cargo (nivel
Médio e nivel Superior), a saber:
a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados nos termos do item 13.1
deste edital, inclusive os inscritos como PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, em ordem de classificagéo, respeitado o
grupo do cargo para o] qual se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos inscritos como PCD aprovados
nos termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificagao, respeitado o grupo do cargo para o qual inscreveram;
c) Lista de pretos e pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos como PPP aprovados nos
termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificagao, respeitado o grupo do cargo para o qual se inscreveram.
d) Lista de indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos como indigenas aprovados nos
termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificagao, respeitado o grupo do cargo para o qual se inscreveram.
e) Lista de quilombolas, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos inscritos como quilombolas aprovados nos
termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificagao, respeitado o grupo do cargo para o qual se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portbes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagcdo da prova no
horéario determinado para o seu inicio;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
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qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
14.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
14.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.

14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.

10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as
permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao da prova;

15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do
certame.

14.1.20 Faltar a qualquer fase do certame;

14.2

15.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigéo;
15.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricbes como

PcD e/ou PPPIQ;

Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

Contra o resultado da Prova Objetiva;

Contra o resultado do Procedimento de Caracterizagéo da Deficiéncia para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

Contra o resultado do Procedimento de Confirmagao a Autodeclaragéo dos candidatos PPP (Pessoa Preta ou Parda),
Indigenas e Quilombolas;

15.1.7 Contra a Nota Final e Classificacdo dos Candidatos.

15.4

15.4.

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos
protocolados incorretamente nao serao analisados.

Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-& um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
corrigidas novamente de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

15.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
15.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico, aplicativos de mensagens instantaneas ou, ainda, fora do

prazo.

15.15 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no

endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

Edital

de Abertura n® 190/2025 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro | Pagina 17 de 22



15.16 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em cinco listas (Ampla Concorréncia, PcD, PPP, Indigenas, Quilombolas) separadas por
grupo de cargo (nivel médio e nivel superior), em ordem classificatéria, com a pontuagao e identificagdo do candidato.
O numero de candidatos homologados respeitara a quantidade de vagas de cada grupo de cargo e a quantidade
maxima de candidatos aprovados prevista no Anexo Il do Decreto 9.739/2019, transcrita na Tabela 16.1 deste Edital.
As lista de Ampla Concorréncia conterao a classificagao de todos os candidatos aprovados dentro dos limites do Anexo
Il do Decreto 9.739/20219, incluindo aqueles inscritos como Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas aprovados no Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia, Procedimento para
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo das Pessoas Pretas e Pardas, Procedimento para Confirmagao
Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Indigenas e/ou Procedimento para Confirmagdo Complementar a
Autodeclaracdo das Pessoas Quilombolas.

As listas de Pessoas com Deficiéncia conterdo a classificagdo de todos os candidatos nessa condi¢cao, aprovados
dentro dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/20219, que tiveram a deficiéncia atestada no Procedimento de
Caracterizagao da Deficiéncia.

As listas de Pessoas Pretas e Pardas contera a classificagdo de todos os candidatos nessa condi¢do, aprovados dentro
dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a autodeclaracdo atestada no Procedimento para
Confirmagcédo Complementar a Autodeclaragéo das Pessoas Pretas e Pardas.

As listas de Indigenas conterdo a classificagdo de todos os candidatos nessa condi¢ao, aprovados dentro dos limites do
Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a autodeclaracdo atestada no Procedimento para Confirmagéo
Complementar a Autodeclaracao das Pessoas Indigenas.

As listas de Quilombolas conterdo a classificagado de todos os candidatos nessa condig¢do, aprovados dentro dos limites
do Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a autodeclaragao atestada no Procedimento para Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo das Pessoas Quilombolas.
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TABELA 16.1

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
(APLICAVEL A CADA UMA DAS CINCO LISTAS REFERIDAS NO ITEM 16.1 DESTE EDITAL)

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 Para efeito de nomeacgao e posse, os candidatos aprovados nos termos do item 16 deste edital serdo previamente
convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU e serao notificados pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados e das notificagbes por e-mail.

17.2 A convocagado para o Cargo obedecera a ordem de classificacao da lista de homologacdo do resultado final do
concurso, nao gerando tal lista direito e/ou obrigagdo de convocagao de todos os aprovados. As convocagdes ocorrerao
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, dentro do prazo
de validade do concurso.

17.2.1 Na convocacdo dos candidatos aprovados serdo aplicados os critérios do Anexo IV - Lista de Convocacgado por
Alternancia de Vagas do Edital de Abertura.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado desistente e perdera

sua vaga, sendo substituido pelo candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo
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17.4

17.41

17.4.2
17.5

17.6

17.7

17.8

18.

e tipo de vaga (Ampla, PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas). O candidato que, comparecendo, ndo tiver interesse em
assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do prazo e condigdes estabelecidos em Edital, os
exames de saude fisica e mental, e os que atestam a deficiéncia declarada na inscricdo, quando for o caso, bem como
demais documentos comprobatérios. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro. Somente o candidato considerado APTO nos exames de saude fisica e saude
mental para o exercicio das fungbes e que comprovar atendimento aos requisitos do cargo podera ser investido no
cargo.

O candidato considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo e tipo de vaga
(ampla, PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas).

O candidato que nao se apresentar para a inspegao médica oficial sera automaticamente excluido do concurso publico.
Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Uma copia frente e verso da Carteira de Identidade;
b) Uma cépia frente e verso do CPF mais o comprovante impresso da situagdo cadastral no CPF, obtido do site da
Receita Federal com validade de no maximo 30 dias (https://servicos.receita.fazenda.qgov.br);
c) Uma copia frente e verso da inscricdo no PIS ou PASEP. Nao sera aceito o NIT (nimero de identificagdo do
trabalhador);

d) Uma copia frente e verso do Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral obtida no site do TSE (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

f) Uma copia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;
g) Uma copia frente e verso da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento, se casado. Caso
seja divorciado, apresentar Certiddo de Averbacao do Divorcio;

h) Uma copia frente e verso do Registro em Orgdo de Classe mais o comprovante pagamento da anuidade, se couber;
i) Uma copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou gas) em nome do servidor.
Caso nao possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaragdo de residéncia disponivel no site
https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA.pdf;

j) Uma copia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital. Diplomas expedidos por
instituicbes estrangeiras de educagcdo superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil;
k) Uma copia frente e verso do comprovante de Conta Corrente e Conta Salario em uma das seguintes instituicoes
bancarias conveniadas: Banco do Brasil, Bradesco, Ital, Santander, ABN AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa
Econdmica Federal;
I) Caso possua dependentes: Uma copia frente e verso do CPF, uma copia frente e verso do RG e/ou da Certidao de
Nascimento de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia

econdmica do servidor comprovada);
m) Uma foto 3x4;
n) Data do primeiro emprego;

0) Declaracao de Acumulo de Cargos: Se possuir acumulagao licita de emprego publico, apresentar declaragao de
vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do érgdo, constando: cargo ocupado, carga horaria
semanal e horario de trabalho discriminado e também a informacéo de que a acumulacéo ¢€ licita em conformidade com
o Art. 37, XVI da Constituicdo Federal. Conforme o oficio-circular SEI n° 1/2019/SGP, no caso de acumulagdo de
cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposi¢cao de horarios; a auséncia de prejuizo a carga horaria e
as atividades exercidas em ambos os cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a
distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso semanal;
p) Declaragéo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos, constando a informagéo de que
nao foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao
Parecer n. 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.
q) Caso seja estrangeiro: Além dos documentos acima, no que couber, sera necessario apresentar uma copia do visto
para trabalho no Brasil, uma cépia frente e verso do Registro Nacional de Estrangeiro e uma copia frente e verso do
passaporte (exclusivo para candidatos estrangeiros).

No exclusivo interesse da Administragcéo, durante a validade do Concurso Publico, em caso de ocorrer vacancia ou
exoneragdo de um servidor nomeado em vagas reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por Candidato
homologado na mesma listagem do respectivo cargo, respeitada a rigorosa ordem de homologagdo do Candidato,
dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n® 5709/2025/MGl, emitida pela Secretaria de Gestao de Pessoas
do Ministério da Gestéo e Inovagéo em Servigos Publicos.

Fica facultado ao candidato convocado solicitar seu reposicionamento para o final da listagem de homologados. A
solicitagdo devera ocorrer até o final do prazo legal para a posse, mediante preenchimento de Termo especifico
encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
pertinentes, nomear candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras Instituicbes Federais
de Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no Acérdao TCU n°® 1618/2018, respeitada a
rigorosa ordem de classificagdo, bem como ceder a essas instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos
termos deste Edital, sempre com a concordéancia prévia destes candidatos.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018
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18.1

18.1.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagao em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugéo de contrato entre a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP para os fins de
conducgao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opc¢ao de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagéo e
execucgao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

18.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacdes

18.2

19.

191

19.1.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.6.1
19.7

19.8
19.9

19.91

sobre o0 concurso, pelos meios de comunicacgéao fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emisséo / Estado
Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se pessoa preta, parda, indigena ou quilombola?

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial no
enderego eletronico do Instituto AOCP, www.instituoaocp.org.br, e, oportunamente divulgado pela Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, no endereco eletrénico https://www.unirio.br/progepe/tecnico-administrativos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrébnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico, bem como
posteriores exame/avaliagdes/procedimentos e emissao de documentos para nomeagao.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigédo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro situada na Avenida Presidente Vargas, n° 446 - 21° andar - Centro, Rio de Janeiro/RJ, ou enviar a
documentacgao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico Técnico
Administrativo ou enviar e-mail para comissaotae2025@unirio.br.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.10 Nao serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico Técnico Administrativo da UNIRIO, ouvido o
Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

19.12.10 candidato que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitagdo por meio de link disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo do mesmo.

19.12.2Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.

19.12.3As impugnagdes interpostas conforme subitem 19.12, serdo analisadas e respondidas pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.12.4Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

19.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no DOU.

19.14 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentagao relativa ao certame pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos. Esse prazo podera ser prorrogado na hipotese de haver agao judicial em curso relativamente ao
certame ou eventual fiscalizagdo de 6rgdos de supervisao e controle.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

20 Os anexos deste edital serdao divulgados no site da organizadora do concurso www.institutoaocp.org.br e na
pagina da Pr6-Reitoria de Gestdao de Pessoas da Unirio https://www.unirio.br/progepe/tecnico-administrativos.

Rio de Janeiro/RJ, 13 de outubro de 2025.

José da Costa Filho
Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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CONCURSO PUBLICO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ALUNOS

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios e execucgdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 202: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area de
Andlises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, OU diploma ou certificado de
conclusdo de ensino médio completo + curso técnico de Analises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA/ALIMENTOS

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area de
Quimica ou Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, OU diploma ou certificado de
conclusédo de ensino médio completo + curso técnico de Quimica ou Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 303: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area de
Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, OU diploma ou certificado de
conclusdo de ensino médio completo + curso técnico na area de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegagado, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de
sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 304: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante em
contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, OU diploma ou certificado de concluséo
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de ensino médio completo + curso técnico de contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao. E ainda, registro profissional no Conselho Competente.

Descrigcdo Sumaria do Cargo: Identificar documentos e informacgbes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 305: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, OU diploma ou certificado de conclusdo
de ensino médio completo + curso técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. E ainda, registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente
de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 306: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante em Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, OU diploma ou certificado de conclusdo de ensino
médio completo + curso técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. E ainda,
registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Administracdo,
Administracdo Publica, Gestdo Publica ou Gestdo de Politicas Publicas, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional no Conselho competente.

Descricao Sumaria do Cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacgao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclus&o, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Disponibilizar informagdao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento; desenvolver estudos
e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGO 405: BIOLOGO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biologia/Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventar biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citologicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 406: CONTADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar
o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagdes de o6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 407: ENFERMEIRO - AREA

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descricao Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogao
da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 408: ENGENHEIRO - AREA: ELETRICISTA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencgao; orgar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 409: ENGENHEIRO - AREA: MECANICO

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutengao; orgar e avaliar a contratacao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CARGO 410: ESTATISTICO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Estatistica ou Ciéncias
Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar
banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 411: FARMACEUTICO - HABILITAGAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo, coordenagédo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

CARGO 412: MEDICO - AREA: CLINICA MEDICA

Requisitos: Formagao superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e Conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
apresentacdo de Titulo de Especialista em Clinica Médica, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica
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Brasileira, ou conclusdo de Curso de Especializagdo em Clinica Médica, realizado em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagéo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo e
Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 413: MEDICO - AREA: GERIATRIA

Requisitos: Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e Conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
apresentacao de Titulo de Especialista em Geriatria, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo Médica Brasileira, ou
conclusdo de Curso de Especializagcdo em Geriatria, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Registro no
Conselho Regional de Medicina e comprovagao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo e Registro de Qualificagéo
de Especialidade.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogéo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 414: MEDICO - AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Requisitos: Formagao superior completa em Curso de Graduagado em Medicina, realizado em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo e Conclusido de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associagdo Médica Brasileira, ou conclusdo de Curso de Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, realizado em Instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagéo de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo e Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Descrigao Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéao da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 415: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

Requisitos: Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagédo e Conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
apresentacao de Titulo de Especialista em Psiquiatria, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagao Médica Brasileira,
ou conclusdo de Curso de Especializagdo em Psiquiatria, realizado em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; Registro
no Conselho Regional de Medicina e comprovagido de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo e Registro de
Qualificagao de Especialidade.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogéo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 416: MEDICO - AREA: RADIOLOGIA

Requisitos: Formagao superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo e Conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
apresentacgdo de Titulo de Especialista em Radiologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagcdo Médica Brasileira,
ou concluséo de Curso de Especializagdo em Radiologia, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro
no Conselho Regional de Medicina e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo e Registro de
Qualificagao de Especialidade.

Descrigao Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéao da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 417: MEDICO - AREA: TRABALHO

Requisitos: Formagao superior completa em Curso de Graduagado em Medicina, realizado em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagédo e Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou apresentagdo de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associagdo Médica Brasileira, ou conclusdo de Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagéo de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo e Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogéo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 418: NUTRICIONISTA - HABILITAGAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.
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Descrigdao Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nutricional;
podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento a pacientes, servidores e discentes e ministrar cursos. Atuar em conformidade
ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 419: PEDAGOGO - AREA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de ensino
superior. Viabilizar o trabalho pedagoégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade académica. Participar do
processo de recrutamento, selegéo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes da universidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 420: PSICOLOGO - AREA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no Conselho competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CARGO 421: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descrigao Sumaria do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

Legislagdo: 1.Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n°® 8.112/1990. 2.Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). 3.Constituicao Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragdo Publica; Dos Servidores
Publicos. 4.Lei de Acesso a Informag&o - Lei n°® 12.527/2011. 5.Etica no Servigo Publico: Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171/1994. 6. Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal - Lei 9.784/1999. 7.Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias -
Lei 8.429/1992. 8.Dispde sobre a forma de tratamento e de enderegamento nas comunicagdes com agentes publicos da
administracéo publica federal - Decreto n° 9.758/2019.

CONHECIMENTOS BASICOS: CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1.Compreensao e interpretagdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significacdo de palavras e expressdes. 5.Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6.Ortografia. 7.Acentuacao grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locucdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fungdes do “que” e do “se”. 12.Formacéo de palavras. 13.Elementos de comunicagéo.
14.Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenacgéo e subordinagdo). 15.Concordancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocacdo pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fun¢do no texto. 19.Elementos de coeséo.
20.Funcéo textual dos vocabulos. 21.Variacdo linguistica.

Informatica: 1.Conceitos e fundamentos basicos. 2.Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3.Utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial: aspectos legais, éticos e técnicos. 4.Periféricos de computadores.
5.Ambientes operacionais: utilizagdo béasica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6.Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365.
7.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 8.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9.Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Raciocinio Légico e Matematico: 1.Raciocinio Légico e matemético: resolu¢cdo de problemas envolvendo fragdes.
2.Conjuntos. 3.Porcentagens. 4.Raciocinio sequencial (com numeros, com figuras, de palavras). 5.Conjuntos
numéricos. 6.Relagdes entre conjuntos. 7.Equagbes de 1° grau. 8.Razdo. 9.Proporgdo. 10.Regra de trés simples.
11.Analise combinatéria: permutacdo, arranjo, combinac&o. 12.Probabilidade. 13.Juros simples. 14.Juros compostos.
15.Proposicoes. 16.Conectivos. 17.Equivaléncia e implicacdo logica; 18.Légica argumentativa.

CONHECIMENTOS BASICOS: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1.Compreensao e interpretagdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagdo de palavras e expressdes. 5.Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6.Ortografia. 7.Acentuagao grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locucdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fungdes do “que” e do “se”. 12.Formagédo de palavras. 13.Elementos de comunicagéo.
14.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagao e subordinacéo). 15.Concordancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 19.Elementos de coesao.
20.Funcéo textual dos vocabulos. 21.Variacao linguistica.
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Informatica: 1.Conceitos e fundamentos basicos. 2.Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3.Utilizagcdo de ferramentas de inteligéncia artificial: aspectos legais, éticos e técnicos. 4.Periféricos de computadores.
5.Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6.Utilizagdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365.
7.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 8.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9.Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Raciocinio Légico e Matematico: 1.Raciocinio Logico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fragdes.
2.Conjuntos. 3.Porcentagens. 4.Raciocinio sequencial (com numeros, com figuras, de palavras). 5.Conjuntos
numéricos. 6.Relagdes entre conjuntos. 7.Equagdes de 1° grau. 8.Razéo. 9.Proporgcdo. 10.Regra de trés simples.
11.Analise combinatéria: permutacdo, arranjo, combinagdo. 12.Probabilidade. 13.Juros simples. 14.Juros compostos.
15.Proposicdes. 16.Conectivos. 17.Equivaléncia e implicagéo légica; 18.Logica argumentativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: 1.Teorias sobre deficiéncia e inclusdo - conceitos basicos e atitudes inclusivas;
1.1.Histéria da Educacgao Especial e Inclusiva: marcos histéricos, movimentos sociais e desafios atuais; 1.2.Educacéo e
Diversidade Cultural: multiculturalismo interculturalidade, género e respeito as diferengas; 1.3.Educacao
socioemocional: importancia e nogdes basicas para o convivio no ambiente académico. 2.Nogdes basicas de primeiros
socorros - introdugdo e agdes praticas em situagbes comuns: engasgo, quedas, cortes, hemorragias, desmaios.
3.Cuidados especiais com alunos com deficiéncia - assisténcia a alunos com dificuldades de locomog¢ado e outras
necessidades especificas. 4.Drogas: conceitos legais, drogas licitas e ilicitas, percepgao e apoio ao usuario, nogdes
basicas sobre diagndstico e prevengédo ao uso de drogas. 5.Disciplina no ambiente académico - conceitos de limites,
autonomia, obediéncia e convivéncia. 5.1.Agressividade, violéncia e manejo de conflitos - prevencdo e atuacdo do
assistente. 6.Importancia do trabalho em equipe no ambiente académico - cooperagédo, comunicacgao clara e interagao.
7.Temas transversais: preconceito, bullying e cyberbullying - conceitos e prevencao. 8.Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). 9.Etica e postura profissional no ambiente académico - direitos e deveres do assistente de
alunos, sigilo, respeito e responsabilidade. 10.Nogbes praticas de relacionamento interpessoal: com alunos,
professores, familiares e equipe de trabalho. 11.Funcionamento do ambiente universitario: rotina, organizagao e fluxos
de trabalho.

CARGO 202: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos: 1.COMUNICACAO ADMINISTRATIVA: 1.1.Gestdo de documentos: principios, ciclo de
vida dos documentos, classificagéo, avaliagdo, arquivamento fisico e digital; Organizagéo e planejamento de arquivos.
1.2.Comunicagdo organizacional e interpessoal: fluxos e tipos de comunicagdo, escuta ativa, empatia e técnicas de
atendimento presencial, telefénico e digital; 1.3.Clima Organizacional. 2.FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO E
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL CONTEUDOS: 2.1.Introducdo & Administragdo: conceitos de administracéo,
organizagdo e empresa. Papéis e competéncias do administrador. Objetivos organizacionais; 2.2.Processo
administrativo: fungbes de planejamento, organizagéo, dire¢cdo e controle. Tipos de planejamento: estratégico, tatico e
operacional; 2.3.Teorias da Administragdo: principais escolas e abordagens: classica, cientifica, humanistica,
comportamental, estruturalista, contingencial e sistémica; 2.4.Mapeamento de processos, ferramentas e técnicas
administrativas: organograma, fluxograma, cronograma, analise SWOT, matriz de responsabilidades, benchmarking e
analise de ambiente; 2.5.Gestéo de stakeholders: conceito e importancia dos publicos estratégicos internos e externos a
organizagdo. 3.ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO INSTITUCIONAL CONTEUDOS: 3.1.Administragdo Publica:
conceitos e principios da administracdo publica. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial;
3.2.0rganizagdo administrativa do Estado: administragéo direta e indireta. Orgdos, entidades, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.3.Gestdo por resultados no setor publico: conceito,
indicadores, metas, avaliagdo de desempenho institucional e prestacdo de contas; 3.4.Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: principios constitucionais da administragcdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). 3.5. Finangas publicas: importancia do controle interno e externo; papel do TCU e da Controladoria;
responsabilidade dos servidores na gestdo de recursos publicos. 4. ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS,
PATRIMONIAIS E LOGISTICA: 4.1.Gestdo de compras e estoques; 4.2.Equipamentos e bens patrimoniais - controle e
manutengdo. Componentes e administragdo logistica; 4.3.Logistica: armazenagem, transporte e distribuicdo de
materiais; 4.4.Inventario e manutencao de registros de patriménio. Inventario patrimonial; 4.5.Gestdo de materiais:
classificagdo de materiais, almoxarifado, controle de estoque, requisi¢cao, entrada e saida de materiais; 4.6.Patrimonio
publico: tombamento, inventario, controle, conservacgédo, movimentagao, baixa e alienacdo de bens publicos. 5.GESTAO
DE PESSOAS: 5.1.Lideranga. Cultura organizacional, clima e suas relagdes; 5.2.Gestdo de Pessoas no setor publico:
principios basicos, fungdes do setor de pessoal, direitos e deveres dos servidores, ética no servigo publico, assiduidade,
pontualidade e conduta. 6., ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, COMPRAS E FINANGAS PUBLICAS: 6.1.Nocdes de
orcamento publico: conceito de orcamento; etapas do ciclo orcamentario (elaboracdo, aprovacio, execucdo e controle);
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instrumentos de planejamento orgcamentario: PPA, LDO e LOA; 6.2.Execucdo orcamentaria e financeira: conceitos
basicos de empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos; 6.3.Contratos administrativos:
nocdes sobre execugao, fiscalizagdo e controle de contratos; minutas, aditivos e encerramento; 6.4.Financas publicas:
importancia do controle interno e externo; responsabilidade dos servidores na gestdo de recursos publicos;
7.LEGISLAGAO PUBLICA APLICADA: 7.1.Principios fundamentais da administragdo publica; direitos sociais e
educacdo como dever do Estado. 7.2.Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais.
7.3.Compras publicas: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei 14.133/2021. 7.4. Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei 9.784/1999. 7.5. Dispde sobre as sancgbes aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da
outras providéncias - Lei 8.429/1992.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos de Andlises Clinicas; Principios basicos de analises clinicas;
Biosseguranga em laboratérios: normas e procedimentos; Etica profissional e legislagdo aplicada & area de analises
clinicas; Boas Praticas de Laboratério (BPL). 2.Coleta e Preparo de Amostras; Técnicas de coleta de amostras
biolégicas (sangue, urina, fezes, secregdes, entre outros); Procedimentos de identificacéo, transporte e armazenamento
de amostras; Preparo de amostras para analise; Controle de qualidade na coleta e manipulagdo de amostras; Controle
de qualidade e garantia da qualidade em analises clinicas; Conceitos de controle interno e externo de qualidade;
Indicadores de desempenho laboratoriais. 3.Analises Clinicas e Métodos de Diagndstico; Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos aplicados as analises clinicas; Hematologia: exames de sangue e interpretagédo basica de
resultados; Microbiologia clinica: identificacdo de micro-organismos; Parasitologia clinica: identificagdo de parasitas em
amostras biolégicas; Imunologia: testes imunoldgicos basicos; Bioquimica clinica: analise de componentes bioquimicos
em amostras bioldgicas; Farmacologia basica aplicada ao laboratério de analises clinicas: nogbes de interagdes
medicamentosas que podem interferir em exames laboratoriais; Genética molecular e biologia molecular basica: nogao
basica sobre testes PCR e exames genéticos. 4.Preparo e Manuseio de Reagentes e Equipamentos; Preparo de
solugdes e reagentes laboratoriais; Manutencao, calibragdo e operagcao de equipamentos laboratoriais; Procedimentos
de limpeza e conservagédo de equipamentos e materiais. 5.Gestao de Laboratérios; Controle de estoque de materiais e
reagentes; Organizacdo e gerenciamento de pequenos depdsitos e almoxarifados; Planejamento e organizagédo de
atividades laboratoriais; Gerenciamento de residuos laboratoriais e descarte adequado. 6.Higiene, Limpeza e
Conservacgao; Procedimentos de limpeza e desinfecgédo de instalagdes laboratoriais. Conservagao de equipamentos e
materiais de laboratério; Controle de contaminagao e esterilizagdo de materiais. 7.Informatica Aplicada ao Laboratério;
Utilizacao de softwares para registro e controle de analises laboratoriais; Sistemas informatizados de gestdo de
laboratérios; Registro e emissao de relatérios técnicos. 8.Nogbes de Saude e Seguranga no Trabalho; Identificacao e
controle de riscos quimicos, bioldgicos e fisicos em laboratérios; Nogdes de Analises Ambientais: normas e
procedimentos basicos de vigilancia ambiental em saude; Equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva
(EPCs); Procedimentos em caso de acidentes laboratoriais. 9.Atividades de Campo e Pesquisa; Coleta de amostras e
dados em atividades de campo; Apoio em ensaios de pesquisa e experimentos; Montagem de experimentos e
organizagao de materiais para aulas praticas e pesquisas. 10.0Outras Competéncias Relacionadas; Emisséo de laudos e
relatérios técnicos; Comunicacao e trabalho em equipe no ambiente laboratorial; Humanizagao na coleta de amostras
biolégicas e atendimento ao publico; Execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao cargo.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA/ALIMENTOS

Conhecimentos Especificos: 1.Estrutura Atdmica. 2.Configuracdo eletrénica, tabela Periddica dos elementos e
propriedades periodicas. 3.Ligagbes Quimicas. 4.Forgas intermoleculares. 5.Substancias Inorganicas: acidos, bases,
sais e oxidos. 6.Reagdes Quimicas Inorganicas. 7.Misturas: Solugdes e coloides; propriedades coligativas. 8.Preparo e
padronizagao de solugdes. 9.Gravimetria. 10.Volumetria acido-base, volumetria de precipitacdo, volumetria de
oxirredugao e volumetria de complexagao. 11.Termoquimica. 12.Cinética Quimica. 13.Equilibrio Quimico em sistemas
homogéneos e heterogéneos. 14.Equilibrio &cido-base. 15.Equilibrio de solubilidade. 16.Quimica Orgéanica: grupos
funcionais e classes de compostos organicos; nomenclatura de compostos organicos; isomeria plana e espacial;
reagdes organicas. 17.Eletroquimica. 18.Calculos Estequiométricos. 19.Bioquimica: proteinas, carboidratos, lipideos e
vitaminas. 20.Seguranga em laboratorio: Equipamento de Protegcdo Individual (EPI) e Equipamento de Protegéo
Coletiva (EPC); Riscos ambientais. 21.Técnicas de laboratério de quimica. 22.Calibragdo de instrumentos volumétricos.
23.Métodos de separacdo de misturas e purificagdo de substancias quimicas; extragao liquido-liquido. 24.Técnicas
espectroscopicas: espectroscopia na regido do infravermelho; espectrofotometria de absorgdo na regido UV-Vis;
espectroscopia de ressonancia magnética nuclear. 25.Técnicas cromatograficas: cromatografia em camada delgada,
cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia, e o acoplamento com detectores seletivos e universais.
26.Erros em analises quimicas e tratamento de dados analiticos. 27.Algarismos significativos. 28.Validagdo de métodos
analiticos, figuras de mérito. 29.Residuos sdlidos (ABNT NBR 10004). 30.Determinagdo da composigédo centesimal de
alimentos.
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CARGO 303: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1.0RGANIZAGAO DE COMPUTADORES: 1.1.Definicio de hardware e software;
1.2.Tipos de componentes e periféricos de um computador; 1.3.Montagem e configuragdo de hardware e periféricos;
1.4.Memédria Interna, Memoéria Externa, Barramento do Sistema, Interfaces e dispositivos de Entrada e Saida;
1.5.0peracgbes de Entrada e Saida, Estrutura e Funcionamento da CPU; 1.6.Computadores com um Conjunto Reduzido
de Instrugdes (RISC). 2.LOGICA E LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO: 2.1.Fundamentos de légica de programacao e
estruturagédo de codigo; 2.2.Tipo de dados, operadores aritméticos, logicos e relacionais, entrada e saida, expressoes,
estrutura de controles (sequencial, condicional, repeticdo simples e aninhadas); 2.3.Manipulagdo de arquivos;
2.4.Programagao orientada a objetos; 2.5.Linguagens de programagdo (Python). 3. LINGUAGEM DE
APRESENTAGAO E ESTRUTURAGAO DE CONTEUDOS: 3.1.Desenvolvimento de paginas WEB (HTML, CSS,
JavaScript); 3.2.Estruturagédo de layouts de paginas com estilos; 3.3.Entrada de dados (formularios); 3.7.Introducao ao
Framework para estrutura e estilo de paginas. 4.DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICAGOES:
4.1.0rientacdo a Objetos; 4.2.Plataformas para desenvolvimento web; 4.3.Desenvolvimento de aplica¢des dindmicas
para Web; 4.4.Conceitos basicos de engenharia de software; 4.5.Processos de desenvolvimento de software;
4.6.Engenharia de requisitos; 4.7.Mapeamento objeto relacional; 4.8.Frameworks para desenvolvimento MVC;
4.9.Implantacdo de sistemas; 4.10.Metodologias ageis de desenvolvimento de software: Scrum, XP e kanban;
4.11.Teste de Software; 4.12.Documentacdo de software; 4.13.Desenvolvimento e consumo de APls REST, 4.14.
Controle de versdo com Git; 4.15.No¢des de DevOps: integragéo continua (Cl), entrega continua (CD), automacao de
testes e deploy. 5. BANCO DE DADOS: 5.1.Gerenciamento de banco de dados; 5.2.Conceitos de integridade;
5.3.Modelo de entidade relacionamento: modelagem conceitual e l6gico; 5.4.Projeto de banco de dados; 5.5.Introdugao
a linguagem SQL; 5.6.Consultas SQL; 5.7.Uso de fungbes agregadas; 5.8.Agrupamento; 5.9.0rdenacao de resultados;
5.10.Juncdo de tabelas; 5.11.Unidao e Interseccao de tabelas; 5.12.Subconsultas. 6.REDES E SERVIDORES:
6.1.Conceitos gerais de redes de computadores; 6.2.Tipos de cabeamento e conectores; 6.3.Topologias de redes;
6.4.Equipamentos de rede; 6.5.Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP; 6.6.Configuragdo de servidores (DHCP, DNS, Web,
FTP, Firewall e Proxy); 6.7.Classes de enderecamento IPs e Mascaras de rede; 6.8.Servigcos de rede: LDAP, SNMP,
e-mail, servidores de aplicacdo; 6.9.Redes sem fio: caracteristicas, padrdes e seguranga. 7.SEGURANCA DA
INFORMACAO: 7.1.Finalidade, importancia e objetivo da seguranga da informagdo; 7.2.Conceitos de malwares e
atacantes virtuais: virus, worms, ransomware, spyware, rootkit, engenharia social e tipos de ataques; 7.6.Ferramentas
de Seguranga da Informagéo; 7.7.Riscos, ameagas e pontos vulneraveis em ambientes computacionais; 7.8.Politicas
de segurangca em ambientes computacionais; 7.9.Normas relacionadas a seguranga da informacéo (LGPD, ISO/IEC
27001, 27002); 7.10.Conceitos de assinatura e certificacao digital; 7.11.Medidas de seguranga no desenvolvimento de
sistemas. 7.12.Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy).

CARGO 304: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1.1.Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fun¢gdo. Campo de aplicagao da contabilidade.
Principios Contabeis; 1.2.CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.3.Plano de Contas. Balancete
de Verificagdo; 1.4.Regimes Contabeis (Competéncia, Caixa e Misto); 1.5.Patriménio: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido; 1.6.Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragao contabil. Débito, crédito e saldo. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados; 1.7.0peragdes com mercadorias e tributagdo; 1.8.Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo; 1.9.Demonstragbes Contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e
Demonstracao do Fluxo de Caixa; 1.10. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 1.11.Lei n® 6.404 de 15
de dezembro de 1976 (Dispde sobre as Sociedades por Agdes); 1.12.Todas as Normas Brasileiras de Contabilidade;
1.13.Todos os Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; 2.1.Conceituagéo, objeto
e campo de aplicagao; 2.2.Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3.Patrimbnio
publico: Ativo, Passivo e Saldo patrimonial; 2.4.Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel; 2.5.Variagbes patrimoniais:
Variagdes qualitativas e quantitativas, Realizagdo da variagdo patrimonial, Resultado patrimonial; 2.6.Caracteristicas
qualitativas da informacédo contébil; 2.7.Receita e despesa sob o enfoque patrimonial, orcamentario e financeiro;
2.8.Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria; 2.9.Transagbes no setor publico. Escrituracéo
Contabil Publica; 2.10.Demonstragcdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas
Explicativas; 2.11.Elementos das Demonstracbes Contabeis; 2.12.Registros Contabeis de Operagbes Tipicas;
2.13.Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial; 2.14.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) 112 edigdo. NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Lei n® 4.320/1964; 2.15.Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico; 2.16.Estrutura do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 2.17.SIAFI - Sistema integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal. 3.Administracdo Financeira e Orgamentaria: 3.1.0rcamento publico: Conceito, Técnicas orgamentarias,
Principios orgamentarios, Ciclo orgcamentario, Processo orcamentario; 3.2.Plano plurianual, Diretrizes orgamentarias,
Orcamento anual; 3.3. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas, Estagios e
Fontes; 3.4.Divida ativa; 3.5.Despesa publica: Conceito e classificagdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida
flutuante e fundada, Suprimento de fundos, Limitagdo da Despesa, Despesa com Pessoal, Endividamento Publico;
3.6.Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; 3.7.Restos a pagar; 3.8.Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas
alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal); 3.10.Constituicdo Federal de 1988 (Das Financas Publicas: Art. 163 a Art.
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169); 3.11.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo; 3.12.Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos Administrativos); 3.13.Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 4.Contabilidade
gerencial e custos; 4.1.Sistema de gerenciamento de custos e desempenho; 4.2.Sistema de acumulagéo de custos;
4.3.Métodos de custeio. 4.3.1.Créditos ordinarios, adicionais e extraordinarios; 4.3.2.Programacado e execugao
orcamentaria e financeira; 4.3.3.Descentralizacdo orgamentaria e financeira; 4.3.4.Acompanhamento da execucao;
4.3.5.Sistemas de informacgdes; 4.3.6.Alteragbes orgcamentarias; 4.4.Terminologias, classificagdes e comportamento dos
custos; 4.4.1.Receita publica; 4.4.2.Conceito, ingresso e receitas; 4.4.3.Classificacdo das receitas publicas;
4.4.4 Estagios; 4.4.5.Fontes; 4.4.6.Divida ativa; 4.5.Formas de custeio: Custo Padrdo; 4.6.Departamentalizacéo e
critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricacdo (CIF) pelos departamentos. 4.7.Custeio ABC - Custeio baseado
em atividades; 4.7.1.Classificacdes; 4.7.2.Classificacdo por Esfera Orgamentaria; 4.7.3.Classificacdo Institucional;
4.7.4.Classificagdo Funcional; 4.7.5.Estrutura Programatica; 4.7.6.Outras classificacdes; 4.8.Custos para tomada de
decisdo: custeamento variavel e analise custo/volume/lucro, margem de contribui¢do, ponto de equilibrio, formacao de
precos e alavancagem financeira e operacional; 4.9.Apuragdo do Custo de Produgdo. Custos Diretos e Indiretos;
4.10.22 Edicao do Manual de Informacoes do Sistema de Custos do Governo Federal - MIC.

CARGO 305: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1.Aspectos éticos e legais da atuacdo do profissional de enfermagem; 1.2.Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2.Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. 3.Teorias de enfermagem.
4.Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica. 5.Farmacologia aplicada a enfermagem; 5.1.Administragao
de medicamentos; 5.2.Calculo de medicagdo; 5.3.Nogdes basicas sobre farmacologia. 6.Seguranga do paciente.
7.Programa Nacional de Imunizagdo. 8.Sistemas de Informagcdo em Saude. 9.Vigilancia epidemioldgica: agravos e
doencgas de notificagdo compulséria, instrumentos e métodos epidemioldgicos. 10.Educagdo em saude. 11.Promogao
da saude e prevencao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 12.Administracdo em enfermagem:
planejamento, organizagao dos servigos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servigcos de enfermagem,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo; 12.1.Normas, rotinas e manuais: elaboragado e
utilizagdo na enfermagem. 13.Prevencao e controle de infecgdo hospitalar; 13.1.Processamento de produtos para a
saude: meios de desinfec¢do e esterilizagdo, gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 14.Urgéncia e
emergéncia; 14.1.Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do
aparelho urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecoldgicas
e obstétricas, psiquiatricas, Assisténcia de enfermagem nos diferentes tipos de choques, Assisténcia de enfermagem
em queimaduras, assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas, Assisténcia de enfermagem em acidentes
com animais peg¢onhentos e mordeduras de animais. 15.Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 16.Prevencéao e tratamento de feridas. 17.Prevencéo e tratamentos das
Doengas Crobnicas Nao Transmissiveis (DCNT). 18.Atencdo a saude do idoso. 19.Assisténcia de enfermagem em
saude mental. 20.Politica Nacional de Humanizacao. 21.Redes de Atengdo em Saude. 22.Linhas de cuidado: acidente
vascular cerebral no adulto, hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus tipo 2, infarto agudo do miocardio,
obesidade. 23.Cuidados de enfermagem a saude da mulher, gestante e puérpera. 24.Cuidados de enfermagem a
saude da crianca e do adolescente. 25.Assisténcia de enfermagem nas cirurgias, no pré e pos-operatorio.

CARGO 306: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos de Radiologia - Principios basicos de radiologia e imagem; Fisica das
radiagdes: tipos de radiagdo, interagdo da radiagdo com a matéria e principios de formagéo da imagem; Anatomia e
fisiologia aplicadas a radiologia; Etica profissional e legislagdo aplicada & radiologia; Camara clara e camara escura
2.Equipamentos e Técnicas Radioldgicas - Funcionamento e operagdo de equipamentos radiolodgicos (analdgicos e
digitais); Calibragdo e manutengéo basica de equipamentos; Técnicas de posicionamento radiolégico para exames de
diferentes regides anatbmicas; Processamento de imagens radiograficas: sistemas analégicos e digitais.
3.Radioprotegcédo e Biosseguranga - Principios de radioprote¢do: tempo, distancia e blindagem; Uso de dosimetros e
monitoramento da exposi¢do a radiagdo; Equipamentos de protecéo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Normas de
biosseguranga em radiologia; Descarte e transporte de materiais radioativos e perfurocortantes. 4.Exames Radiolégicos
e Procedimentos Especificos - Radiologia convencional: técnicas e protocolos; Radiologia odontoldgica: exames intra e
extrabucais; Radiologia contrastada: administracdo de contrastes sob supervisdo médica e monitoramento de reac¢des
adversas; Radioterapia: principios basicos e planejamento de tratamentos; Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética: nog¢des gerais e operagdo basica — Mamografia: principios basicos e incidéncias. 5.Atendimento ao
Paciente - Preparagdo do paciente para exames radioldgicos e radioterapicos; Orientagcdo ao paciente e
acompanhantes sobre os procedimentos; Cuidados com pacientes prioritarios € com necessidades especiais;
Monitoramento de reagdes do paciente durante e apds o exame. 6.Gestdo de Materiais e Organizagdo do Ambiente de
Trabalho - Controle de estoque de materiais e medicamentos; Organizacdo e limpeza da sala de exames e
equipamentos; Montagem de carrinho de emergéncia e verificacdo de validade de medicamentos; Solicitagdo de
manutencdo de equipamentos e reposicdo de materiais. 7.Informatica Aplicada a Radiologia - Sistemas de
arquivamento e comunicacdo de imagens (PACS); Registro e identificacdo de exames no sistema informatizado;
Impresséo e entrega de resultados de exames. 8.Normas e Legislacdo em Radiologia - Regulamentacdo do exercicio
profissional do técnico em radiologia; Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria_(ANVISA); Cédigo de FEtica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas.
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9.Comunicagdo e Trabalho em Equipe - Comunicagdo com pacientes, acompanhantes e equipe multiprofissional;
Registro e relato de condigbes e reagdes do paciente durante o exame; Discussao de casos com a equipe de trabalho.
10.0utras Competéncias Relacionadas - Operagéo de equipamentos computadorizados e analégicos; Manipulagéo de
materiais radioativos; Execucdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1.FUNDAMENTOS E EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO: 1.1.Teorias da
Administragcao: Classica, Cientifica, Humanistica, Comportamental, Estruturalista, Contingencial, Sistémica e Novas
Abordagens (Administragdo 4.0, Inteligéncia Artificial e Hiperautomatizagao); 1.2.Evolucao histérica da Administragao:
Da Revolugdo Industrial a Era Digital; 1.3.Administragdo como campo de conhecimento: interdisciplinaridade e
interfaces com outras ciéncias; 1.4.Etica, responsabilidade social, diversidade, inclusdo e sustentabilidade na
Administragdo contemporanea. 2.FUNGOES E PRATICAS DA ADMINISTRAGAO: 2.1.Planejamento: Tipos, etapas,
ferramentas (OKRs, BSC); 2.2.0rganizagdo: Modelagem organizacional, BPM (Business Process Management),
estrutura organizacional; 2.3.Direcao: Lideranca, motivagao, gestao de equipes remotas e hibridas; 2.4.Controle: Tipos,
instrumentos de monitoramento, auditoria interna, avaliagdo de desempenho; 2.5.Tomada de decisdo e analise de
cenérios. 3.ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO GOVERNAMENTAL: 3.1.0rganizagdo administrativa do Estado:
administragdo direta e indireta. Orgaos, entidades, autarquias, fundagées publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 3.2.Modelos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico, gerencial e pds-gerencial;
3.3.Governanga, accountability, transparéncia e participagao social; 3.4.Planejamento e gestdo de programas e servigos
publicos; 3.5.Politicas publicas: ciclo, analise qualitativa e quantitativa, participacdo social, inclusdo e diversidade;
3.6.Inovagdo na gestdo publica: governo digital, laboratérios de inovagdo. 4. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA: 4.1.Planejamento financeiro e orgamentario; 4.2.0rgamento publico: conceito de orgamento; etapas
do ciclo orgamentario (elaboragdo, aprovagao, execugao e controle); instrumentos de planejamento orgamentario: PPA,
LDO e LOA; 4.3.Execugéo orgamentaria e financeira: empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de
fundos; 5.LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS PUBLICAS: 5.1.Lei n° 14.133/2021; 5.2.Modalidades licitatérias,
planejamento, execucdo e fiscalizacdo de contratos; 5.3.Compras sustentaveis; 6.GESTAO DE PESSOAS E
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: 6.1.Recrutamento, selegao, treinamento e desenvolvimento; 6.2.Avaliacdo
de desempenho, gestdo por competéncias; 6.3.Clima e cultura organizacional; 6.4.Liderangca e comunicagao
organizacional; 6.5.Qualidade de vida no trabalho e saide mental; 7.ESTRATEGIA, ORGANIZAGOES E
EMPREENDEDORISMO: 7.1.Planejamento estratégico e modelos de analise (SWOT, 5 Forgas de Porter, BSC);
7.2.Ambidestralidade organizacional e gestdo de stakeholders; 7.3.Empreendedorismo e inovagao: tipos de inovagao,
startups, intraempreendedorismo; 7.4.ESG, governanga corporativa e sustentabilidade. 8. GESTAO DE PROJETOS E
RISCOS ORGANIZACIONAIS: 8.1.Metodologias de projetos: tradicional, agil, hibrida (PMBOK, PRINCE2, Scrum,
Kanban, Lean); 8.2.Gerenciamento de riscos e continuidade de negécios (BCP); 8.3.Monitoramento, indicadores,
sustentabilidade e inovagédo em projetos. 9.IMPACTOS SOCIAIS NA GESTAO PUBLICA: 9.1.A dimenséo social da
gestédo publica: analise critica da atuacdo do Estado como agente promotor do bem-estar coletivo; politicas publicas
como instrumentos de inclusédo e redugédo das desigualdades sociais; o papel das instituigdes publicas na promogéo da
justica social; 9.2.Gestao publica orientada por valores democraticos e equitativos: participacao social, controle social,
equidade no acesso as politicas publicas, direitos sociais e cidadania ativa; articulagao entre governo e sociedade civil;
9.3.Avaliacdo de impactos sociais de programas e politicas publicas: instrumentos e indicadores de analise de
efetividade e equidade; mensuragéo de impactos de curto, médio e longo prazo; indicadores sociais e sua integragdo a
gestao publica; 9.4.Gestdo da diversidade e da inclusdo no setor publico: politicas de equidade racial, de género, para
pessoas com deficiéncia, juventudes e populacdo LGBTQIAPN+; praticas de gestdo voltadas a valorizagdo da
pluralidade e do combate a discriminacdo institucional; 9.5.Sustentabilidade social nas organiza¢des publicas:
alinhamento entre gestao publica, desenvolvimento territorial e fortalecimento de capacidades locais; governanga social
e desenvolvimento sustentavel com foco nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS/Agenda 2030).

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1.Engenharia de Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagao e
manutengdo de software. 2.Padrbes de projetos de sistemas de informagdo: Design Patterns, Arquiteturas
multicamadas e cliente-servidor, Arquitetura distribuida de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software:
CMMI-DEV, MPS.BR SW, Conceitos e processos de DevOps e DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis de
desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, 3.Engenharia de Requisitos: levantamento, registro/documentagéo,
verificagdo/analise e validagdo/garantia de qualidade dos requisitos; 4.Metodologias de testes: testdriven development
(TDD), refatoracado, tipos e estratégias de testes. 5.Mensageria: Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial,
Webhook e APIs reversas. 6.Ferramenta de versionamento Git. 7.Linguagens de programacao: Python. 8.Extensible
Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 9.Bancos de dados: Linguagem e
comandos SQL; Processamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperagéo: teoria, conceitos e técnica;
Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos sistemas MySQL e
PostgreSQL; Conceitos de Data warehouse, OLAP, ETL, Data Mining e Bl (Business Intelligence). 10.Sistemas
operacionais: _conceituacdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memdria, gerenciamento de
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entrada/saida e sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos, configuracao e administragao;
Microsoft Active Directory: administragdo de sites, dominios e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux:
administragdo de usuarios, sistemas de arquivos e gerenciamento de pacotes. 11.Clusterizagdo de servidores:
balanceamento de carga, tolerancia a falhas e alta disponibilidade; Orquestragao e automagéao de servidores: conceitos
basicos de Ansible. 12.Servidores de aplicagdo: Apache HTTP Server e NGINX: conceitos basicos, administracao e
configuragdo. 13.Computagdo em Nuvem: fundamentos, modelos de servico e modelos de implantagéo.
14.Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached Storage
(NAS), Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e tipos de backup (completo,
incremental e diferencial); VMWare: fundamentos, administragdo e alta disponibilidade; Remote Desktop Services.
15.Seguranca da Informagéo: Principios da Seguranga da Informacgéo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e nao repudio. Politicas de seguranga, controle de acesso, criptografia, firewall, antivirus, autenticagdo
multifator. LGPD (Lei Geral de Protegcado de Dados) e normas ISO/IEC 27001 e 27002. Seguranga em redes, sistemas e
aplicagbes web. 16.Gestao de servicos de Tl: gerenciamento de incidentes, problemas, mudangas, configuracdo e
niveis de servigo. 17.Redes de Computadores: Modelos OSI e TCP/IP. Enderegamento IPv4 e IPv6, sub-redes,
roteamento. Protocolos: HTTP, HTTPS, FTP, DNS, DHCP, SNMP, SSH, etc. Conceitos de VLAN, VPN, NAT, QoS.
Ferramentas de monitoramento (ex: Zabbix, Nagios, Wireshark). 18.Arquitetura Orientada a Servicos (SOA) e
Integracdo de Sistemas: Conceitos de SOA, barramento de servigos (ESB) e contratos de servigo. Web Services: SOAP
e REST. APIs: padrbes, versionamento, autenticagdo e seguranga. Integracdo continua e interoperabilidade entre
sistemas.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos histéricos, tedricos e metodoloégicos do Servigo Social; construgbes
tedrico-metodologicas do Servigo Social; Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional; Servigo Social e
Economia Politica; a questao social no Brasil; Servigco Social e as respostas politico-institucionais a questdo social;
judicializagdo da questao social. 2.Politica Nacional de Educagao Superior e Politica Nacional de Assisténcia Estudantil.
3.Instrumentalidade no trabalho do/a assistente social; dimensdo pedagdégica do trabalho profissional; fundamentos,
mediacdes e processos educativos na intervencao profissional; instrumentos e técnicas do Servigo Social; abordagens
individuais e grupais; estudo social, relatério social, parecer social e laudo social. 4.A pericia social: objetivos,
metodologia, laudo e parecer. 5.Trabalho e Servigo Social na contemporaneidade. 6.A intersetorialidade, a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional.
7.Pesquisa, planejamento, gestdo, assessoria, consultoria e supervisdo. 8. A Familia brasileira; transformacgdes e
configuragdes familiares; relacées de género e intergeracionais; familismo. 9.0 Servico Social e a intervencao junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas. 10.Violéncia
Intrafamiliar; violéncia contra criangas e adolescentes; violéncia intrafamiliar e doméstica contra a mulher. 11.Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. 12.0 Projeto Etico-Politico do Servico Social. 13. Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias (Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993); Diretrizes Curriculares da
ABEPSS; Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; Resolugdes do CFESS. 14.Protecéo social e politicas
publicas; controle social; atuagdo do Servigco Social nas politicas publicas. 15.Seguridade Social, Sistema Unico de
Saude (SUS),; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS - Resolugdo CNAS n° 33/2012); Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS - Resolugdo CNAS n° 269/2006); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009, e suas atualizagdes); Politica Nacional de Saude (PNS); beneficios socioassistenciais
(continuados e eventuais); as politicas sociais voltadas para segmentos especificos - infancia e juventude, pessoas
idosas, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos mentais, pessoas em situagdo de uso de alcool e
outras drogas, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagdo trans, populagdo de rua e pessoa incapaz.
16.Direitos Humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006).

CARGO 404: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Conhecimentos Especificos: 1.Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagéo: conceituagao, principios e
evolugao; 1.1.Gestdo da informagéo e gestao do conhecimento: conceitos basicos e finalidades; 1.2.Aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informagao; 1.3.As cinco leis da biblioteconomia; 1.4.No¢des de bibliometria, infometria e
cienciometria. 2.0 profissional bibliotecario, regulamentagéo do exercicio profissional, deontologia e a ética profissional.
3.0rganizagado e Tratamento da informagao - Evolugao histérica da catalogacgao; 3.1.Cddigo de Catalogagdao Anglo
Americano (AACRZ2r). 3.2.MARC21; 3.3.ISBD; 3.4.RDA; 3.5.Modelos conceituais; 3.6.Pontos de acesso para nomes
pessoais e coletivos; 3.7.Uso de titulos uniformes; 3.8.Descricdo bibliografica de material impresso e multimeios;
3.9.Teorias e praticas de representagdo da informagdo: dos sistemas tradicionais as modernas técnicas de
representacdo e analise documentaria; 3.10.Classificacao: CDD e CDU; 3.11.Processo da analise tematica e a
representacdo da Informacdo; 3.12.Linguagens de indexacdo; 3.13.WWeb semantica: ontologias e taxonomias.
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4.Normalizagdo Documentaria - Instituicdes oficiais de normalizagdo da documentacdo, nacionais e internacionais.
Normalizagao documentaria de trabalhos académicos. 5.Ciéncia Aberta. 6.Formagao e desenvolvimento de colegdes -
Estudo de comunidade e politicas de desenvolvimento de colegbes. Selegdo, aquisi¢gdo, avaliagdo e desbaste de
materiais de informagédo. O desenvolvimento de colegbes e as tecnologias de informagéo. 7.Atendimento ao usuario;
7.1.Servigo de referéncia; 7.2.Entrevista de referéncia; 7.3.Interacdo entre bibliotecario e usuario; 7.4.Estudo de
usuario; 7.5.Treinamento e orientagdo de usuarios; 7.6.Marketing em unidades de informacao; 7.7.Servigos e produtos
de informacdo; disseminagdo seletiva da informacdo; comunicagcdo cientifica; 7.8.Letramento informacional e
Competéncia informacional. 8.Tecnologia da informagéo e comunicagao; 8.1.Softwares para utilizagdo em bibliotecas;
8.2. Redes e sistemas de informacao; 8.3.bases de dados documentais; 8.4.Metadados; 8.5.Web semantica; 8.6.Novas
tecnologias em servigos de informacgéo; 8.7.Bibliotecas digitais; 8.8.Repositérios; 8.9.Redes sociais; 8.10.Portais;
8.11.Programas cooperativos. 9.Administracdo de unidades e servigos de informagdo. Planejamento, gestéo,
organizacdo, controle e avaliacdo; 9.1 Bibliotecas Universitarias: Objetivos, caracteristicas e avaliacao.

CARGO 405: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1.Principios de microscopia e analise de amostras bioldgicas; tipos de microscopios e
suas finalidades; Principios da microscopia de fluorescéncia e confocal; Analise e interpretagdo de dados bioldgicos.
2 Biologia celular: tipos celulares, membrana plasmatica, citoplasma e organelas, ribossomos e sintese proteica,
citoesqueleto e nucleo; Bioquimica celular: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos,
replicacdo do DNA, transcricdo e vitaminas. 3.Divisdes celulares, cromossomos e genes: mitose, meiose; mutagdes
génicas e cromossémicas; estudo da hereditariedade, herancas autossémicas e sexuais, Polialelia e Leis Mendelianas;
biotecnologia e suas aplicagdes. 4.Metabolismo energético da célula fermentagéo, respiragdo aerdbia e anaerdbia,
fotossintese, quimiossintese e fluxo de energia. 5.Evolucdo bioldgica: histéria da vida na terra, teorias evolutivas,
origem das espécies, mecanismos de especiacgao, filogenia. 6.Virus e bactérias: caracteristicas gerais, classificagao,
multiplicagédo viral, reprodugado de bactérias e doengas relacionadas a saude humana. 7.Fungos e protozoarios:
caracteristicas gerais, classificagdo, Reproducdo e doengas relacionadas a saiude humana. 8.Caracteristicas
morfosiolégicas de invertebrados e vertebrados. 9.Aspectos evolutivos do Reino Vegetal; Reprodugao, fisiologia e
histologia vegetal. 10.Ecologia de populagbes e ecossistemas; relagbes ecoldgicas; fluxo de matéria e energia.
11.Gametogénese, fecundacdo e fases de desenvolvimento embrionéario. 12.Padrées de distribuicdo espacial de
organismos marinhos. Populagbes marinhas: crescimento, regulagdo e dinamica populacional. Interagdes (intra e
interespecificas, positivas e negativas) entre organismos marinhos. Técnicas de campo e laboratoriais em ecologia
aquatica. Comunidades marinhas: estrutura, desenvolvimento e sucessédo ecoldgica; propriedades emergentes;
dominancia, diversidade e equitatividade. 13.Imunologia: sistema imunoldgico, suas células, tecidos, 6rgaos e
mecanismos de resposta a agentes infecciosos.

CARGO 406: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1.CONTABILIDADE GERAL: 1.1.Contabilidade: 1.1.1.Conceito, objeto, objetivo,
finalidade e fungao; 1.1.2.Técnicas contabeis; 1.1.3.Campo de aplicagao da contabilidade; 1.1.4.Equacao Patrimonial;
1.1.5.Principios Contabeis; 1.1.6.Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade (CPC 00); 1.1.7.Atos e Fatos Contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais; 1.1.8.Plano de Contas; 1.1.9.Balancete de Verificagio; 1.2.Escrituragao contabil:
1.2.1.Normas; 1.2.2.Livros Contabeis; 1.2.3.Lancamentos Contabil: rotina, féormulas e elementos essenciais do
langamento contabil; 1.2.4.Método das Partidas Dobradas; 1.3.Regimes Contabeis (Competéncia, Caixa e Misto);
1.4.Patriménio e Resultado; 1.4.1.Contas do Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido e de Resultado; 1.4.2.Conceitos,
defini¢cdes, fungdes, classificagcdes e estrutura; 1.4.3.Aspectos qualitativos e quantitativos; 1.4.4.Critérios de avaliagao,
mensuragdo, reconhecimento e contabilizagdo; 1.4.5.0peragbes com mercadorias; 1.4.6.Tributos Incidentes sobre
Compras e Vendas (ICMS, IPI, CBS e IBS); 1.4.7.Critérios de Avaliagdo do Estoque (PEPS, UEPS, Média Ponderada).
1.4.8.Controle de Estoques: Sistemas de Inventario; 1.4.9.Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; 1.4.10.Folha de
Pagamento: calculos, tratamento de encargos e contabilizacdo; 1.4.11.Provisbes, passivos contingentes e ativos
contingentes; 1.4.12.Apuracgéo do resultado; 1.5.Ganhos ou perdas de capital: 1.5.1.Reducado ao Valor Recuperavel de
Ativos: Definigdes, periodicidade, identificagdo, reconhecimento, mensuragdo e reversdo; 1.5.2.Agio pago por
expectativa de rentabilidade futura (Goodwill); 1.5.4.Alienagdo e baixa de itens do ativo; 1.5.5.Ajuste a valor presente:
calculo e contabilizagdo de contas ativas, passivas e de resultado; 1.5.6.Mensuragado do valor justo: Definicdo do valor
justo, aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 1.6.Demonstragcdes contabeis: 1.6.1.Elaboracao de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.6.2.Balango patrimonial; 1.6.3.Demonstracdo do
resultado do exercicio; 1.6.4.Demonstragdo do Resultado Abrangente; 1.6.5.Demonstragéo de fluxos de caixa (métodos
direto e indireto); 1.6.6.Demonstracdo do valor adicionado; 1.6.7.Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;
1.6.8.Demonstragcdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; 1.6.9.Notas Explicativas as demonstragées contabeis;
1.7.Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
1.8.Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizacbes; 1.8.Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os
Pronunciamentos Contabeis Vigentes; 1.9.Andlise econdmico-financeira; 1.10.1.Indicadores de liquidez;
1.10.2.Indicadores de rentabilidade; 1.10.3.Indicadores de lucratividade; 1.10.4.Indicadores de Endividamento;
1.10.5.Indicadores de estrutura de capitais; 1.10.6.indices de Rotatividade; 1.10.7.Ciclo Financeiro e Ciclo Operacional;
1.10.7.Andlise vertical e horizontal. 2.CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 2.1.Conceituagdo, objeto e
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campo de aplicagdo; 2.2.Principios € normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3.Patriménio
publico. 2.3.1.Ativo; 2.3.2.Passivo; 2.3.3.Saldo patrimonial; 2.4.Variagcdes patrimoniais; 2.4.1.Variagbes qualitativas e
quantitativas; 2.4.2.Realizagdo da variagdo patrimonial; 2.4.3.Resultado patrimonial; 2.5.Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 2.6.Mensuracao de ativos; 2.6.1.Ativo imobilizado; 2.6.2.Ativo intangivel; 2.6.3.Reavaliagéo e
redugcao ao valor recuperavel; 2.6.4.Depreciacao; 2.6.5.Amortizacao; 2.6.7.Exaustdo; 2.7.Mensuracdo de passivos;
2.7.1.Provisbes; 2.7.2.Passivos contingentes; 2.8.Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des; 2.9.Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); 2.9.1.Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP; 2.9.2.Classificagcéo e
Detalhamento das Contas do PCASP; 2.9.3.Conta contabil; 2.9.4.Natureza de Informagdes; 2.9.5.Registro Contabil;
2.10.Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial; 2.11.Registros Contabeis de Operagdes Tipicas;
2.12.Procedimentos Contabeis Especificos (PCE); 2.12.1.Regimes Préprios de Previdéncia Privada (RPPS);
2.12.2.Divida Ativa; 2.12.3.Parcerias Publico- Privadas (PPP); 2.12.4.Consércios Publicos; 2.12.5.0peragbes de
Crédito; 2.12.6.Fundeb; 2.12.7.Precatérios em Regime Especial; 2.13.Transag¢des no setor publico; 2.14.Execugao
orcamentaria e financeira; 2.15.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edicédo; 2.16.NBC
TSP Estrutura Conceitual; 2.17.NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.18.Lei n° 4.320/1964; 2.19.Instrugdes de Procedimentos
Contéabeis - IPCs (00 a 16); 2.20.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edi¢ao; 2.21.Portaria interministerial n°
163, de 4 de maio de 2001 (Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias); 2.22.Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI. 3.AUDITORIA INTERNA E CONTROLE INTERNO: 3.1.NBC Tl 01 - Auditoria Interna;
3.2.0bjetivos e Procedimentos da Auditoria Interna; 3.3.Diferencas e Interagbes com a Auditoria Externa;
3.4.Planejamento e Execugdo dos Trabalhos Internos; 3.5.Manual de auditoria operacional do Tribunal de Contas da
Unido (42 edigdo); 3.6.Controle Interno. 4. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 4.1.0Orgamento
publico; 4.1.1.Conceito; 4.1.2.Técnicas orcamentarias; 4.1.3.Principios orgamentarios; 4.1.4.Ciclo orgamentario;
4.1.5.Processo orgamentario; 4.1.6.Emendas Parlamentares; 4.1.7.0rcamento Impositivo; 4.1.8.Plano Plurianual - PPA;
4.1.9.Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; 4.1.10.Lei Orgamentaria Anual - LOA; 4.1.11.Classificagdes
orcamentarias; 4.1.12.Sistema e processo de orcamentagdo. 4.2.Estrutura programatica; 4.3.Créditos ordinarios,
adicionais e extraordinarios; 4.3.Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira; 4.3.1.Descentralizagédo
orcamentaria e financeira; 4.3.2.Acompanhamento da execucao; 4.3.3.Sistemas de informagdes; 4.3.4.Alteracbes
orcamentarias; 4.4.Receita publica; 4.4.1.Conceito, ingresso e receitas; 4.4.2.Classificacdo das receitas publicas;
4.4.3 Estagios; 4.4.4.Fontes; 4.4.5.Divida ativa; 4.5.Despesa publica; 4.5.1.Conceito e classificagdes; 4.5.2.Estagios;
4.5.3.Restos a pagar; 4.5.4.Despesas de exercicios anteriores; 4.5.5.Divida flutuante e fundada; 4.5.6.Suprimento de
fundos; 4.5.7.Limitacbes das Despesas; 4.5.8.Despesa com pessoal; 4.5.9.Endividamento Publico; 4.7.Classificacoes;
4.7.1.Classificacdo por Esfera Orgamentaria; 4.7.2.Classificacdo Institucional; 4.7.3.Classificacdo Funcional;
4.7 .4.Estrutura Programatica; 4.7.5.0utras classificagoes; 4.8.Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes); 4.9.Constituicido Federal de 1988 (Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento: Capitulo Il -
Das Financas Publicas: art. 163 a art. 169). 5. ADMINISTRAGAO PUBLICA: 5.1.0Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta; 5.2.Atos Administrativos; 5.3.Principios da Administragdo Publica; 5.4.Poderes da
Administracao; 5.5.Servidores Publicos; 5.6.Bens Publicos; 5.7.Controle da Administracdo Publica; 5.8.Sistema de
controle externo e interno; 5.9.Tomada de Contas Especiais e Prestagdo de Contas; 5.10.Lei Federal n° 14.133/2021
(Licitagdes e Contratos Administrativos); 5.11.Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); 5.12.Lei
Anticorrupgéo - 12.846/2013; 5.13.Lei de Acesso a Informacgéo (LAl - Lei 12.527/2011); 5.15.Constituicao Federal da
1988 (Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento: Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional: arts. 145 a 162).

CARGO 407: ENFERMEIRO - AREA

Conhecimentos Especificos: 1.Legislacdo do SUS: Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200; Lei n® 8.080/1990 e Lei
n° 8.142/1990 (Sistema Unico de Saude); 2.Aspectos éticos e legais da atuacdo do profissional de enfermagem:;
2.1.Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 3.Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. 4.Teorias de
enfermagem. 5.Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica. 6.Farmacologia aplicada a enfermagem.
7.Seguranga do paciente. 8.Programa Nacional de Imunizag&o. 9.Programas de saude: tabagismo, cuidados paliativos,
doengas crénicas transmissiveis. 10.Sistemas de Informacdo em Saudde. 11.Vigilancia epidemioldgica: agravos e
doencgas de notificagdo compulséria, instrumentos e métodos epidemioldgicos. 12.Educagdo em saude. 13.Promogao
da saude e prevencao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 14.Administracdo em enfermagem:
planejamento, organizagdo dos servicos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo; 14.1.Enfermagem e recursos humanos:
dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho e supervisdo de enfermagem; 14.2.Normas, rotinas e manuais: elaboracgéo e utilizacdo na enfermagem.
15.Processamento de produtos para a saude: meios de desinfecgio e esterilizagdo, gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. 16.Urgéncia e emergéncia: choques, queimaduras, intoxicacdo e parada cardiorrespiratoria;
17.Assisténcia de enfermagem em individuos com doencas: do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do
aparelho urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos, ginecoldgicas e obstétricas. 18.Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 19.Prevencéao e tratamento de feridas. 20.Prevencéo e tratamentos das
Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT). 21.Atencdo a saude do idoso. 22.Assisténcia de enfermagem em
saude mental. 23.Politica Nacional de Humanizacdo. 24.Redes de Atencdo em Saude. 25.Linhas de cuidado: acidente
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vascular cerebral no adulto, hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, infarto agudo do miocardio, obesidade.
26.Cuidados de enfermagem a saude da mulher, gestante e puérpera. 27.Cuidados de enfermagem a saude da crianga
e do adolescente.

CARGO 408: ENGENHEIRO - AREA: ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: 1.Calculo diferencial e integral. 2.Geometria analitica. 3.Algebra linear. 4.Métodos
numéricos aplicados a engenharia. 5.Fisica geral. 6.Estatistica e probabilidade. 7.Circuitos elétricos: comportamento de
componentes e de circuitos em corrente continua e alternada (monofasica e trifasica), analise de circuitos RL, RC e
RLC, analise fasorial, sistemas polifasicos. 8.Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protegao, comando
e medicdo 9.Projetos e instalagbes de sistemas industriais. 10.Calculo das correntes de curto-circuito em sistemas
elétricos. 11.Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de controle operacional. 12.Aplicacao de
conversores de frequéncia, CLP e Soft-Startes. 13.Analise de projetos elétricos de forga, comando e protegao.
14.Nogbes de mecanica dos fluidos. 15.Manutengéo corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos industriais.
16.Leitura e analise de projetos elétricos de forga, comando e protegdo conforme as normas ABNT NBR 5410, NBR
14039 e NBR 5422. 17.Conhecimento sobre testes de transformadores de forgca e motores elétricos. 18.Inspecao de
quadros de comando e cubiculos. 19.Maquinas sincronas e assincronas. 20.Transformadores. 21.Acionamentos
elétricos. 22.Seguranga e Saude no Trabalho. 23.Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI's e EPC’s.
24.Seguranca em Instalagdes e servigos de eletricidade - NR10. 25.Conhecimento de AUTOCAD. 26.Conhecimento de
informatica basica e pacote office (Word, Excel e PowerPoint). 27.Comunicagéo de dados industriais. 28.Norma técnica
relacionada a iluminacao publica (NBR 5101). 29.Transmissao de energia elétrica: parametros de linhas de transmisséo
monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas, analise de regime permanente e transitério, sobretensdes de manobra e
de descargas atmosféricas. 30.Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 409: ENGENHEIRO - AREA: MECANICO

Conhecimentos Especificos: 1.Mecanica; 1.1.Estatica; 1.1.1.Analise de estruturas; 1.1.2.Esforcos em barras, vigas,
eixos e cabos; 1.1.3.Cargas distribuidas; 1.1.4.Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes; 1.1.5.Geometria
das areas. 2.Elementos de maquinas; 2.1.Critérios de resisténcia; 2.2.Projeto estatico; 2.3.Fadiga; 2.4.Parafusos e
unides aparafusadas; 2.5.Unides soldadas; 2.6.Molas; 2.7.Engrenagens; 2.8.Correias; 2.9.Eixos e arvores de
transmissdo. 3.Mecanica dos fluidos; 3.1.Estatica dos fluidos; 3.2.Equacdes; 3.3.Analise diferencial dos movimentos
dos fluidos; 3.4.Escoamento incompressivel. 4.Transmissdo de calor; 4.1.Condug¢do unidimensional em regime
permanente; 4.2.Conveccdo. 5.Termodindmica; 5.1.Substancia pura; 5.2.Trabalho e calor; 5.3.Primeira lei da
termodinamica; 5.4.Segunda lei da termodinamica. 6.Materiais de constru¢do mecéanica; 6.1.Materiais resistentes a
corrosao e a oxidagao. 7.Maquinas hidraulicas; 7.1.Propriedades dos fluidos; 7.2.Escoamento de fluidos em tubulacdes.
7.3.Classificagdo e caracteristicas de bombas; 7.3.1.Turbobombas: classificagdo, caracteristicas e componentes;
7.3.2.Selecgdo e especificagao de bombas; 7.3.3.Desempenho da bomba centrifuga: curvas caracteristicas; 7.4.Testes,
instalacdo, operagdo e manutengdo de bombas; 7.5.Instalagdes de bombeamento. 8.Manutencdo; 8.1.Manutengéo
Industrial; 8.1.1.Diferentes formas de manutencgéo; 8.2.Geréncia e Planejamento de manutencgéo; 8.2.1.PERT - caminho
critico, nivelamento de mao de obra. 9.Lubrificagdo; 9.1.Principios basicos de lubrificagdo; 9.1.1.Lubrificantes;
9.1.2.Lubrificagcdo de equipamentos e componentes mecanicos. 10.Qualidade e administracdo da producéo;
10.2.Formacédo e controle de estoques; 10.3.Administracdo, planejamento, programacéo e controle de projetos;
10.4.Planejamento para a qualidade. 11.Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a edificagdes; 11.1.Projeto e
andlise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar; 11.2.Projeto e analise de sistemas de climatizagdo e
condicionamento de ar; 11.3.Projeto e analise de sistemas mecanicos de bombeamento, drenagem e movimentagéo de
fluidos; 11.4.Projeto e analise de sistemas de movimentagdo de cargas: elevadores, esteiras, transportadores e
equipamentos afins; 11.5.Compatibilizagdo de equipamentos mecanicos com a edificagao; 11.6.Aplicacao de normas e
legislacdes correlacionadas. 12.Recebimento e andlise de projetos; 13. Cddigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 410: ESTATISTICO

Conhecimentos Especificos: 1.Conceito de metodologia de pesquisa: estudos observacional e experimental; tipos de
delineamentos de estudo (longitudinal ou de coorte, caso-controle, transversal); tipos de variaveis e suas escalas.
2.Andlise descritiva e exploratéria de dados: distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao; medidas de posigdo. 3.Construcdo de graficos de diferentes tipos. Graficos adequados e critica a graficos.
Construgao e recursos de visualizagdes. 4.Analise descritiva e exploratéria conjunta de duas ou mais variaveis: tabela
de contingéncia; medidas de correlagdo e associagao; representagado grafica de dados com duas ou mais variaveis
conjuntamente. 5.Amostragem: métodos de amostragem (aleatéria simples, sistematica, estratificada e por
conglomerados), dimensionamento de amostra e erro amostral. 6.Inferéncia estatistica: estimagéo pontual; métodos de
estimacao (de momentos, de maxima verossimilhanca e de minimos quadrados), propriedades dos estimadores (viés,
variancia, eficiéncia); Intervalos de confianga exatos e assintéticos; Testes de hipdteses: formulagdo e elementos
basicos de um teste de hipdéteses; tipos de erros e suas implicagdes praticas; teste da razao de verossimilhangas; teste
de hipoteses paramétricos para uma, duas ou mais de duas amostras, assumindo normalidade; testes néao
paramétricos para uma, duas ou mais de duas amostras; testes de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia. 7.Modelo de regressao linear simples e modelo de regressao linear multiplo: estimacao dos paradmetros
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dos modelos; testes de hipoteses sobre os parametros; analise de residuos; qualidade de ajuste. 8.Modelos lineares
generalizados: familia exponencial de distribuigcdes; modelos de regressao para dados binarios, contagens e respostas
assimétricas; estimagdo dos parametros do modelo e testes de hipdteses sobre os paradmetros; qualidade do ajuste.
9.Métodos estatisticos multivariados: analise de componentes principais, analise fatorial, analise de correspondéncia
multipla; definicdo de distancia; principais medidas de similaridades; analise de agrupamento (método hierarquico e ndo
hierarquico). 10.Tratamento e analise de dados por meio de software livre (R ou Python): pré-processamento, tabulagédo
e geracao de rotinas que automatizam tarefas. Gerenciamento de banco de dados por meio de ferramentas SQL.

CARGO 411: FARMACEUTICO - HABILITAGAO

Conhecimentos Especificos: 1.Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional. Lei 5.991/73, Lei 6.360/76, Lei
13.021/2014, Portaria 344/98 e suas atualizagbes, Decreto 20.377/31, RDC 44/2009, RDC 44/2010, RDC 497/2021,
RDC 406/2020, IN 63/20, Resolugéo n° 724/22; Politica Nacional de Medicamentos. 2.Farmacologia Farmacocinética e
farmacodindmica; Absor¢do e Distribuigdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagdo e Excregdo de Drogas,
Principios de A¢des de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Vias de administragdo de medicamentos. Classes terapéuticas de medicamentos; Interacdes
medicamentosas e reagbes adversas; Uso racional de medicamentos. 3.Tecnologia Farmacéutica: Formas
farmacéuticas solidas, liquidas e semi-sodlidas; Processos de produgdo farmacéutica; Instalagdes e equipamentos
farmacéuticos; Desenvolvimento de produtos farmacéuticos. Produgdo e manipulagao, cosméticos, alimentos especiais,
imunobiolégicos e correlatos. Analise fisico-quimica e qualificacdo de medicamentos e matéria prima. Controle de
qualidade em processos de producdo; Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias. 4.Anadlises Clinicas e
Toxicologicas; Métodos de coleta, preparo e analise de amostras bioldgicas; Analises fisico-quimicas, microbioldgicas e
toxicoldgicas; Interpretagdo de resultados laboratoriais; Cultivo de micro-organismos e testes laboratoriais. 5.Gestao de
Produtos e Logistica Farmacéutica; Armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos; Critérios de armazenamento e fracionamento de produtos; logistica e rastreabilidade de medicamentos;
plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude. 6.Controle de qualidade em farmécias: Controle de
processos, Documentagdo e rastreabilidade. 7.Servicos Farmacéuticos e Atencdo a Saude; Dispensacado de
medicamentos, assisténcia e atengdo farmacéutica, Aplicacao de injetaveis, Afericdo de pressao arterial e servigos de
inaloterapia; Educacdo em saude e promoc¢édo do uso racional de medicamentos. 8.Pesquisa e Desenvolvimento;
Elaboragdo e execugdo de projetos cientificos; Coleta e analise de dados em pesquisa farmacéutica; nogbes de
estatistica descritiva e inferencial, amostragem; Desenvolvimento de novos produtos e tecnologias. 9.Informatica
Aplicada a Farmacia; Sistemas informatizados de gestdo farmacéutica; Registro e controle de medicamentos e
insumos; Ferramentas tecnoldgicas para suporte a pratica farmacéutica, SNGPC.

CARGO 412: MEDICO - AREA: CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos de Clinica Médica; Semiologia médica: anamnese, exame fisico por
sistemas e interpretacdo de sinais e sintomas; Propedéutica clinica: métodos diagnésticos e exames complementares;
Raciocinio clinico e tomada de decisdo baseada em evidéncias; Etica médica e legislagéo profissional: Cédigo de Etica
Médica e regulamentagdes do Conselho Regional de Medicina; Relacdo médico-paciente e comunicagdo em saude.
2.Doencgas e Condicdes Clinicas Prevalentes - Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, entre outras; Doencgas respiratérias: asma, DPOC, pneumonia, apneia do sono, entre outras; Doencas
gastrointestinais: gastrite, Ulcera péptica, hepatopatias, entre outras; Doengas endodcrinas e metabdlicas: diabetes
mellitus, dislipidemias, doencgas da tireoide, SOP, obesidade, entre outras; Doengas infecciosas e parasitarias: manejo
de infecgbes bacterianas, virais, fungicas e parasitarias; Doengas reumatoldgicas: artrite reumatoide, IUpus eritematoso
sistémico, fibromialgia, vasculites, espondiloartrites, entre outras; Doengas hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, entre outras; Doencgas neurologicas: AVC, epilepsia, cefaleias, deméncias, distirbios do movimento, entre
outras; Doengas renais: Injuria renal aguda, DRC, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, entre outras; Doengas
dermatolégicas: Lesbdes cutdneas comuns, Hanseniase, entre outros; Geriatria e cuidados paliativos: Fragilidade,
polifarméacia, avaliagdo funcional, dor total, comunicacdo dificil, cuidados de fim de vida, entre outras. 3.Medicina
Preventiva e Saude Publica - Principios de medicina preventiva e promog¢ao da saude; Imuniza¢des, calendario vacinal
e rastreamento populacional; Vigilancia epidemiolédgica e controle de doengas transmissiveis; Saude coletiva e politicas
publicas de saude no Brasil (SUS); determinantes sociais da saude e desigualdades em saude. 4.Urgéncias e
Emergéncias Médicas - Atendimento inicial ao paciente critico: suporte basico e avangado de vida; Manejo de
emergéncias cardiovasculares: infarto agudo do miocardio, choque cardiogénico, entre outros; Emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, crise asmatica, entre outras; Emergéncias metabdlicas: cetoacidose
diabética, hipoglicemia, intoxicagbes, entre outras; Politraumatismo e atendimento ao trauma. 5.Diagnédstico e
Tratamento - Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem; Prescrigdo de medicamentos: Prescrigdo segura,
indicagdes, contraindicagdes e interagdes medicamentosas; Terapias nao farmacoldgicas e reabilitagdo; Abordagem
multidisciplinar no cuidado ao paciente. 6.Saude Mental: Depresséo, Transtornos ansiosos, Transtorno do sono, risco
suicida, entre outros. 7.Pericias Médicas e Medicina Legal - Principios de pericia médica, elaboracdo de laudos e
incapacidade laborativa; Etica e sigilo profissional em pericias; Nogdes de medicina legal: lesdes corporais, causas de
morte, entre outros. 8.Seguranca do paciente e qualidade: Notificagdo de eventos adversos, cirurgias seguras, meta de
seguranga OMS, cultura de seguranga institucional. 9.Pesquisa e Educagdo Médica - Principios de pesquisa clinica e
epidemiologica. - Elaboracdo e interpretacéo de estudos cientificos; Educacdo continuada e atualizagéo profissional.
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10.Informatica Aplicada a Medicina - Sistemas de informagdo em saude (prontuario eletrénico, sistemas do SUS, entre
outros), LGPD na saude, entre outros; Uso de ferramentas tecnoldgicas para suporte ao diagnostico e tratamento;
Telemedicina e suas aplicagbes. 11.0Outras Competéncias Relacionadas - Pratica de intervengdes cirurgicas de baixa
complexidade, saude da mulher e do homem, populagdo LGBTQIAPN+, doengas negligenciadas e tropicais, direitos
humanos em saude, bioética e humanizagao; Trabalho em equipe multiprofissional; Execug¢do de outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo. 12.Etica médica e questdes bioéticas em saude: cddigo
de ética médica, telemedicina, lei geral de protecdo de dados - LGPD, sigilo, prontuario e consentimento informado,
entre outros.

CARGO 413: MEDICO - AREA: GERIATRIA

Conhecimentos Especificos: 1.0 idoso na sociedade, e Estatuto do idoso. 2.Biologia do envelhecimento, Teorias do
envelhecimento. 3.Aspectos bioldgicos, fisiolégicos e sociais do envelhecimento. 4.Prevengédo e promogao da saude.
5.Geriatria basica. 6.Exames complementares e instrumentos de avaliagdo, avaliagdo multidimensional do idoso.
7.Déficit cognitivo e Deméncias. 8.Instabilidade postural e quedas. 9.Imobilidade e Ulceras de pressao. 10.Incontinéncia
urinaria e fecal. 11.latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.Hipertensdo e Hipotensao arterial sistémica, arritmias,
fibrilagdo atrial, insuficiéncia cardiaca congestiva, coronariopatias, anginas, infarto agudo do miocardio,
revascularizacdo miocardica, tromboembolismo venoso, doenca arterial periférica e doencas da carotida.
13.Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14.Doencgas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. 15.Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson, disturbios da memoria,
disturbios do sono, depressdo, ansiedade, psicopatias, epilepsias, psicofarmacos, tonturas, vertigens, sincope.
16.Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma, enfisema pulmonar, bronquite, envelhecimento pulmonar,
Embolia pulmonar e tuberculose. 17.Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, litiase biliar, insuficiéncia
hepatica, diarreia e constipagao intestinal, hemorragia digestiva, pancreatite. 18.Doencas da préstata, retengao urinaria,
infecgdo do trato urinario, insuficiéncia renal. Sexualidade no idoso, Disfungéo erétil. 19.Climatério, Osteoporose,
osteomalacia, osteoartrose, gota, artrite reumatoide e doenca de Paget. 20.Aspectos nutricionais, Diabetes mellitus.
Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. Lesao por pressao. 21.Neoplasias. 22.Doengas dermatoldgicas.
23.Anemias e doencas mieloproliferativas. 24.Infecgbes e imunizagdes. 25.Doencas dos 6rgaos dos sentidos.
26.Reabilitagdo. 27.Violéncia contra o idoso, Cuidados paliativos ao final da vida. 28.Delirium. 29.indice de
vulnerabilidade clinico-funcional, fragilidade e sarcopenia. 30.Desprescricdo de medicamentos em idosos. 31.Traumas
e emergéncias no idoso, Pré e pds operatério no idoso, Disturbios hidreletroliticos. 32. Etica médica e questdes
bioéticas em saude: cédigo de ética médica, telemedicina, lei geral de protegao de dados - LGPD, sigilo, prontuario e
consentimento informado, entre outros.

CARGO 414: MEDICO - AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos de Ginecologia e Obstetricia, Anatomia e fisiologia do sistema
reprodutor feminino. - Endocrinologia ginecolégica e reprodugcao humana; Semiologia ginecolégica e obstétrica:
anamnese, exame fisico e exames complementares. - Etica médica e legislacdo aplicada a ginecologia e obstetricia.
2.Ginecologia Geral, Doengas do trato genital inferior: vulvovaginites, cervicites, entre outras; Doencgas do trato genital
superior: endometriose, miomas, adenomiose, entre outras; Disturbios menstruais: amenorreia, dismenorreia,
sangramentos uterinos anormais, anovulagao crénica hiperandrogénica; Infecgbes sexualmente transmissiveis (ISTs),
violéncia sexual e suas complicagdes; Planejamento familiar, métodos contraceptivos e infertilidade; Climatério e
menopausa: Rastreamento , prevengao e tratamento de cancer ginecoldgico: colo do utero, endométrio, ovario e mama;
Incontinéncia urinaria e prolapsos genitais. 3.Obstetricia Geral, Fisiologia da gestacao, parto e puerpério; Diagnéstico e
acompanhamento do pré-natal de baixo e alto risco (gestacdo multipla, doenga hemolitica perinatal, cardiopatias,
trombofilias, entre outras); Complicagdes da gestacdo: sindromes hipertensivas na gestagéo, diabetes na gestagao,
prematuridade, entre outras. Infecgdes na gestagao: toxoplasmose, sifilis, HIV, infecgéo urinaria, entre outras; Trabalho
de parto e parto: fisiologia, assisténcia ao parto normal, partograma, indugéo, distocias e cesariana. Hemorragias de
primeira e segunda metade da gestacdo; Métodos de avaliagéo da vitalidade fetal e sofrimento fetal; Cuidados no
puerpério (fisiolégico e patoldgico) e aleitamento materno. 4.Saude da Mulher e Medicina Preventiva; Promogéo da
saude e prevencdo de doencgas na mulher; Rastreamento de doengas ginecoldgicas e obstétricas; Imunizagbes na
saude da mulher e na gestagéao; politicas publicas de saude da mulher no Brasil (Rede Cegonha e SUS). 5.Diagnéstico
e Tratamento em Ginecologia e Obstetricia; Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem (ultrassonografia
ginecoldgica e obstétrica); Prescricdo de medicamentos e terapias hormonais; Indicacdes e técnicas de procedimentos
cirdrgicos ginecolégicos e obstétricos; Abordagem multidisciplinar no cuidado a saude da mulher. 6.Urgéncias e
Emergéncias em Ginecologia e Obstetricia; Atendimento inicial em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas. 7.Pericias
Médicas e Aspectos Legais; Principios de pericia médica em ginecologia e obstetricia; Emissao de laudos e pareceres
médicos; Etica e sigilo profissional em casos de violéncia contra a mulher. 8.Pesquisa e Educagéo Médica; Principios
de pesquisa clinica e epidemiolégica em ginecologia e obstetricia; Interpretacdo de estudos cientificos e evidéncias
médicas; Educagéo continuada e atualizagéo profissional. 9.Informatica Aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Sistemas
informatizados de gestdo em saude; Registro eletrénico de prontuarios e emisséo de laudos; Telemedicina e suas
aplicagcbes na area de ginecologia e obstetricia. 10.0Outras Competéncias Relacionadas; Trabalho em equipe
multiprofissional no cuidado a saude da mulher; Execucdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao cargo. 11.Etica_médica e questdes bioéticas em salde: codigo de ética médica,
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telemedicina, lei geral de protecao de dados - LGPD, sigilo, prontuario e consentimento informado, entre outros. -
Politicas publicas de saude no Brasil (sus).

CARGO 415: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos de Psiquiatria; Historia e evolugdo da psiquiatria; Classificacdo dos
transtornos mentais: DSM-5-TR e CID-11; Semiologia psiquiatrica: entrevista clinica, anamnese e exame do estado
mental; Relacdo médico-paciente e comunicagdo em saude mental. Avaliagdo de risco de suicidio; Diagndstico
diferencial em psiquiatria. 2.Transtornos Mentais e Diagnostico Psiquiatrico Transtornos depressivos e transtorno
disférico pré- menstrual. Transtorno Bipolar tipo |, tipo Il e ciclotimia. Transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
fobia especifica e fobia social, transtorno de ansiedade generalizada, entre outros; Transtornos psicoticos: esquizofrenia
e outros transtornos psicéticos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas e dependéncia quimica;
Transtornos relacionados a trauma e estressores; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos relacionados.
Transtornos de personalidade: diagndstico e manejo; Transtornos neurocognitivos: deméncias e delirium; Transtornos
do neurodesenvolvimento: autismo, TDAH, deficiencia intelectual entre outros; Transtornos alimentares: anorexia,
bulimia e transtorno de compulséo alimentar; Transtornos do sono; Transtorno dissociativo; Transtornos somatoformes.
3.Tratamento em Psiquiatria; Psicofarmacologia: classes de medicamentos, indicacdes, efeitos adversos e interagdes
medicamentosas, uso seguro em populacbes especiais (gestantes, idosos, adolescentes); Terapias psicossociais:
psicoterapia individual, familiar e em grupo; Terapias biologicas: eletroconvulsoterapia (ECT) e Abordagem
multidisciplinar no cuidado ao paciente psiquiatrico; Reabilitagdo psicossocial e reintegragdo social. 4.Psiquiatria de
Emergéncia - Manejo de crises psiquiatricas: agitagao psicomotora, risco de suicidio e tentativas de autoexterminio;
Atendimento a pacientes com intoxicagdo ou abstinéncia de substancias psicoativas; Intervengcées em situagbes de
violéncia e abuso; Suporte basico e avangado em emergéncias psiquiatricas. 5.Psiquiatria Preventiva e Saude Mental
Coletiva - Promocao da saude mental e prevengao de transtornos mentais; politicas publicas de saude mental no Brasil
(SUS e Rede de Atencédo Psicossocial - RAPS); determinantes sociais da saude mental; Estigma e discriminagdo em
saude mental. 6.Psiquiatria Forense e Pericias Médicas - Principios de psiquiatria forense; Avaliagdo de capacidade
civil e criminal; Elaboragcao de laudos e pareceres psiquiatricos; ética e sigilo profissional em psiquiatria; Internagao
voluntéria, involuntaria e compulséria (Lei 10.216/2001). Neurociéncias e Pesquisa em Psiquiatria; Bases
neurobiolégicas dos transtornos mentais; Neurotransmissores e mecanismos de a¢ao dos psicofarmacos; Principios de
pesquisa clinica e epidemiolégica em psiquiatria; Interpretacdo de estudos cientificos e evidéncias em psiquiatria.
8.Informatica Aplicada a Psiquiatria - Sistemas informatizados de gestdo em salude mental; Registro eletronico de
prontuarios e emissdo de laudos; Telemedicina e suas aplicacdes em psiquiatria. 9.Etica médica e questdes bioéticas
em saude: cédigo de ética médica, telemedicina, lei geral de protecdo de dados - LGPD, sigilo, prontuario e
consentimento informado, entre outros.

CARGO 416: MEDICO - AREA: RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos de Radiologia Médica - Principios fisicos das radiagbes ionizantes e nédo
ionizantes; Formagdo de imagens radiolégicas: radiografia, tomografia computadorizada, ressonédncia magnética,
ultrassonografia e medicina nuclear; Anatomia radiolégica: identificacdo de estruturas anatdbmicas em exames de
imagem; Etica médica e legislagdo aplicada & radiologia. 2.Técnicas de Diagnéstico por Imagem - Radiologia
convencional: principios, indicagdes e interpretacdo de exames; Tomografia computadorizada (TC): protocolos,
indicagdes e interpretacdo de imagens; Ressonancia magnética (RM): principios fisicos, sequéncias de imagem e
aplicagbes clinicas; Ultrassonografia: técnicas, indicagbes e interpretagdo de exames; Medicina nuclear: principios
basicos, radiofarmacos e aplicagdes clinicas. 3.Interpretacdo de Imagens Radioldgicas - Diagndstico por imagem em
doengas do sistema musculoesquelético; Diagnéstico por imagem em doencgas do sistema cardiovascular e respiratoério;
Diagnéstico por imagem em doengas do sistema digestério e geniturinario; Diagndstico por imagem em neurologia e
neurocirurgia; Diagnostico por imagem em oncologia: estadiamento e acompanhamento de tumores. 4.Radiologia
Intervencionista - Principios e técnicas de radiologia intervencionista; Procedimentos guiados por imagem: bidpsias,
drenagens e ablagdes; Tratamentos minimamente invasivos: embolizagbes, angioplastias, entre outros; Complicagdes e
manejo em procedimentos intervencionistas. 5.Radioprote¢cdo e Biosseguranga - Principios de radioprotegdo: tempo,
distancia e blindagem; Normas de segurancga para pacientes, profissionais e acompanhantes; Uso de equipamentos de
protecéo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Monitoramento da exposi¢do a radiagdo e uso de dosimetros. 6.Medicina
Preventiva e Saude Publica - Aplicagdo da radiologia na medicina preventiva; Rastreamento de doengas por meio de
exames de imagem (mamografia, densitometria dssea, entre outros); Politicas publicas de saude relacionadas a
radiologia no Brasil (SUS). 7.Pericias Médicas e Aspectos Legais - Principios de pericia médica em radiologia; Emisséo
de laudos e pareceres médicos; Etica e sigilo profissional em pericias médicas. 8.Pesquisa e Educacdo Médica -
Principios de pesquisa clinica e epidemiolégica em radiologia; Interpretagdo de estudos cientificos e evidéncias
médicas; Educacdo continuada e atualizagdo profissional em radiologia. 9.Etica médica e questdes bioéticas em saude:
cédigo de ética médica, telemedicina, lei geral de prote¢cdo de dados - LGPD, sigilo, prontuario e consentimento
informado, entre outros.

CARGO 417: MEDICO - AREA: TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1.Normas regulamentadoras e seus anexos; 1.1.NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e
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Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2.NR 03 - Embargo e Interdi¢gdo; 1.3.NR 04 - Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4.NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA;
1.5.NR 06 - Equipamentos de Protegédo Individual - EPI; 1.6. NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO; 1.7.NR 8 - Edificagbes; 1.8.NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢ées Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.9.NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade; 1.10.NR 11
- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.11.NR 12 - Seguranga no trabalho em
maquinas e equipamentos; 1.12.NR 13 - Caldeiras e vasos sob presséo; 1.13.NR 14 - Fornos; 1.14.NR 15 - Atividades
e operacoes insalubres; 1.15.NR 16 - Atividades e operacdes perigosas; 1.16.NR 17 - Ergonomia - revisdo atualizada
para teletrabalho e fatores psicossociais; 1.17.NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao;
1.18.NR 19 - Seguranca e saude no trabalho com explosivos; 1.19. NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis; 1.20.NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto; 1.21. NR 22 - Mineragao; 1.22.NR 23 - Protecao
Contra Incéndios; 1.23.NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.24.NR 25 - Residuos
industriais, portaria MTP 3.994/2022; 1.25.NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; 1.26.NR 28 - Fiscalizagédo e Penalidades;
1.27.NR 29 - Seguranga e saude no trabalho portuario; 1.28.NR 30 - Seguranga e saude no trabalho aquaviario;
1.29.NR 31 - Seguranga e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragéo florestal e aquicultura;
1.30.NR 32 - Seguranga e saude em servigos de saude; 1.31.NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados; 1.32.NR 34 - Condi¢gbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da construgao, reparagdo e desmonte
naval; 1.33.NR 35 - Trabalho em Altura; 1.34.NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em empresas de abate e
processamento de carne e derivados; 1.35.NR 37 - Plataformas de Petréleo; 1.36.NR 38 - seguranca e saude no
trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, portaria MTE 4.100/2024; 2.Higiene
Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, vibracdo, iluminancia, radiagdo nao
ionizantes, calor e agentes quimicos; 2.1.Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2.Norma de
Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 2.3.Norma de Higiene Ocupacional NHO - 09; 2.4.Norma de
Higiene Ocupacional NHO - 11; 2.5.Norma de Higiene Ocupacional NHO - 13. 3.Pericias em Medicina do Trabalho e
Documentos Médicos-Legais: Emissdo de aso, CAT, PPP, laudos técnicos, quesitos periciais, parecer técnico, nexo de
causa e concausa, metodologia pericial, codigo de ética pericial e responsabilidade técnica, entre outros; 4.Etica
médica e questdes bioéticas em saude do trabalhador: cédigo de ética médica, telemedicina, lei geral de protegéo de
dados - LGPD, sigilo, prontuario e consentimento informado, entre outros; 5.Avaliagdo Psicossocial e Saude Mental no
Trabalho: Portaria MTP 4.219/2022; Modelos de avaliacdo psicossocial; 1ISO45003/2021; prevencdo de assédio,
sofrimento psiquico, risco suicida, Burnout, psicopatologia; 6.Acidentes do trabalho e atuagdo do médico do trabalho:
Definicéo legal de acidente do trabalho e equiparados, classificagdo de acidente do trabalho, CAT, investigagéo e
analise de acidentes, medidas corretivas e preventivas, consequéncias previdenciarias, relagdo com o gerenciamento
de risco ocupacional e retroalimentacdo do PGR/PCMSO, subnotificacdo de acidentes, responsabilidade ética,
administrativa e judicial do Médico do Trabalho; 7.Promocdo da Saude e Qualidade de vida no Trabalho: Ac¢des de
prevengéo e promogao, ESG e ODS aplicados a saude e seguranga do trabalho, clima organizacional, engajamento e
cultura de segurancga; 8.Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho: Ajuste razoavel e trabalho compativel, CIF/ICF, protocolo
de retorno ao trabalho e plano de reabilitagdo gradual; 9.Agravos a saude relacionados ao trabalho: doengas
ocupacionais, lesées por esforgo repetitivo, notificagdo compulséria - SINAN, lista de doengas relacionadas ao trabalho
(LDRT), doencgas do trabalho e acidentes; 10.Toxicologia ocupacional: Exposicdo, toxicocinética, efeitos sistémicos e
monitoramento bioldgico, resposta a emergéncias quimicas e riscos ambientais, entre outros; 11.Politicas publicas de
saude no Brasil (SUS) 12.Legislacdo Previdenciaria e eSocial: Lei 8213/91, Decreto 3048/1999, NTEP, FAP, PPP, CAT,
reabilitagcdo profissional, eventos do eSocial, decreto 11.063/2022, Lei 13.146/2015, Lei 14.457/2022, Decreto
11.063/2022, entre outros.

CARGO 418: NUTRICIONISTA - HABILITACAO

Conhecimentos Especificos: 1.Nutricdo basica: energia. carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais.
Utilizagao de tabelas de medidas caseiras e de composigdo dos alimentos. 2.Estudo dos macro e micronutrientes:
classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 3.Fisiologia e metabolismo energético,
digestdo, absorcao, transporte, e excregdo dos nutrientes. 4.Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas;
pré-preparo e preparo dos alimentos. 5.Avaliacdo nutricional de individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
métodos diretos e indiretos, medidas antropométricas, coleta de dados bioquimicos, dietéticos e clinicos e interpretacao
dos resultados e diagndstico nutricional. 6.Dietoterapia: recomendag¢des nutricionais e prescricdo dietética para
individuos sadios e enfermos em diferentes ciclos da vida. 7.Educacgéo alimentar e nutricional: importancia, principios e
objetivos da educacao nutricional, papel da educagédo nutricional nos habitos alimentares, aplicagdo da meios e
técnicas do processo educativo e agdes - promogao da saude, prevencdo de doencgas, modificacdo de habitos
alimentares. 8.Nutricdo e exercicio: necessidades nutricionais em diferentes modalidades esportivas, planejamento
alimentar para otimizar o desempenho e recuperacdo. 9.Nutricdo em saude coletiva: epidemiologia dos disturbios
nutricionais como problemas de saude coletiva. Problemas nutricionais em populagdes vulneraveis. 10.Conhecimento
sobre programas de alimentagao, nutricdo e saude coletiva relacionados a nutrigdo. 11.Administragcao em Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo (UAN): segurancga alimentar e qualidade nutricional dos alimentos, gestdo de UAN, elaboragao
e implantagdo de cardapios, gestdo da qualidade, legislagdo sanitéria, infraestrutura e equipamentos, recursos
humanos e controle de estoque e custos. 12.Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 13.Contaminacdo de
alimentos: tipos de perigos, veiculos de contaminacdo; microrganismos contaminantes de alimentos e produtores de
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toxinfecgbes. 14.Boas praticas e procedimentos operacionais padronizados, Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC).

CARGO 419: PEDAGOGO - AREA

Conhecimentos Especificos: 1.Perspectivas tedricas e o processo de ensino e aprendizagem: concepcgdes
pedagédgicas e suas implicacdes na Educacdo Basica. 2.Neoliberalismo, reformas curriculares e seus impactos na
pratica pedagdgica na Educagdo Basica. 3.Construgdo da identidade docente: formagao inicial, continuada e
profissionalizagdo do magistério. 4.Planejamento educacional: fundamentos, niveis de planejamento e seu papel na
organizagdo do trabalho pedagdgico. 5.Didatica e os desafios contemporaneos: inteligéncia artificial, tecnologias
digitais, cultura maker e acesso a informacdo. 6.0 curriculo no contexto da educagdo superior: BNCC,
interdisciplinaridade e formagao de cidadaos criticos e conscientes. 7.Avaliagdo da aprendizagem: diagnéstica,
formativa, somativa; aspectos tedricos e metodoldgicos. 8.Avaliagdo institucional: autoavaliagdo, avaliagao externa e
cultura avaliativa nas instituicdes publicas. 9.Estratégias de ensino, metodologias ativas e uso das tecnologias
assistivas na organizagdo da educacgdo inclusiva. 10.Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n°
9.394/1996 e atualizagdes. 11.Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008: ensino de histdria e cultura africana, afro-brasileira e
indigena: implicacdes para o trabalho docente. 12.Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboracdo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo. 13.Gestdo democratica e participativa: conselhos escolares, grémios estudantis e
cultura institucional. 14.Leitura e interpretacdo de indicadores educacionais e socioecondmicos para o planejamento e
avaliagdo. 15.Cultura organizacional e relagdes interpessoais na escola: lideranga, mediagédo e trabalho coletivo.
16.Principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 17.Papel do pedagogo na articulacdo dos
projetos institucionais: inovagao, responsabilidade social e desenvolvimento local. 18.Estratégias de ensino e o uso das
tecnologias assistivas na organizacdo da educacao inclusiva. 19.0 planejamento como elemento central da pratica
docente, no processo de ensino e de aprendizagem. 20.Gestdo de Pessoas: gestdo do conhecimento, gestao de
competéncias, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, recrutamento e selecdo.

CARGO 420: PSICOLOGO - AREA

Conhecimentos Especificos: 1.Avaliagdo Psicolégica e Psicodiagnéstico. 2.Instrumentos de avaliagéo: critérios de
selecao, avaliacao e interpretacdo dos resultados. 3.Tipos e Técnicas de entrevista. 4.Testes psicoldgicos. 5.Elaboragéo
de laudos, pareceres, relatdrios e outros documentos psicologicos e Resolugdo CFP n° 06/2019 6.Teorias e técnicas
psicoterapicas. 7.Acolhimento, orientagdo, aconselhamento e escuta psicoldgica. 8.Aspectos psicossociais das
vivéncias das pessoas com deficiéncia e idosos. 9.Psicopatologia 10.0 sofrimento mental e suas implicagbes
individuais, familiares e sociais. 11.Nog¢des basicas de intervengdo em situagdes de crise. 12.A atuagao do psicélogo na
Educagédo: o trabalho da Psicologia na assisténcia estudantil. 13.Trabalhos e técnicas de grupos na Psicologia da
Educagdo. 14.A importancia das articulagdes com a rede intersetorial. 15.Psicologia da Saude. 16.A¢des basicas de
saude: promogao, prevengdo, reabilitacdo, barreiras e comportamentos de saude. 17.Niveis de atengdo a saude.
18.Interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. 19.Integralidade em saude. 20.Psicologia hospitalar:
aspectos histéricos e conceituais. 21.Processo saude-doencga: doengas crbnicas e agudas. 22. Impacto diagndstico.
23.Recursos de enfrentamento da doenga e da hospitalizagdo 24.Adesao ao tratamento. 25. Impacto da doenga e da
hospitalizagdo na dinamica familiar. 26. Reagdes psicolégicas a doenga e a hospitalizagdo. 27.Teorias e manejo da dor.
28.Limites e desafios do trabalho multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar. 29.Interconsulta psicolégica.
30.Atendimentos psicolégicos individuais e grupais, aconselhamento e intervengbes psicoeducativas no contexto
hospitalar. 31.Prevencédo e tratamento da dependéncia quimica e redugdo de danos. 32.Psicologia Institucional:
objetivos, métodos e técnicas de intervengédo do psicélogo no campo institucional. 33.Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Transformagbes no mundo do trabalho e nas organizagdes. 34.Andlise e desenvolvimento organizacional.
35.0 novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagéo continuada. 39.0rganiza¢des de aprendizagem.
36.Cultura e clima organizacional. 37.Avaliacdo de desempenho. 38. Grupos nas organizagdes. 39. Psicodindmica do
Trabalho. 40.Condi¢cdes e organizacdo do trabalho 41.Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 42.Estratégias de
prevengdo e acgbes de promocdo de saude do trabalhador. 43.Estresse, sindrome do esgotamento profissional
(Sindrome de Burnout) e bem-estar organizacional. 48.Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios/transtornos
relacionados ao trabalho. 44.Assédio moral e organizacional. 45.Comportamento humano no trabalho. 46.Liderancga nas
organizagbes. 47.Processos de comunicagdo nas organizagdes. 48.Preparagao para a aposentadoria. 49.Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 421: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos histéricos, filosoficos e pedagdgicos da educagéo brasileira. 2.Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB) - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des. 3.0rganizacao do
trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 4.A organizagéo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade.
Metodologia e Pratica de Ensino. 5.Uso das tecnologias da informagéo e da comunica¢ao no trabalho pedagégico e na
gestéo escolar. 6.Politicas Educacionais Inclusivas: relagdo de género e educagdo. Educacao inclusiva. Acessibilidade
para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, e suas alteracbes, e o Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteracdes). 7.Projeto
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politico-pedagdgico: elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. 8.Formacdo docente e
desenvolvimento profissional. 9.Avaliagdo educacional: avaliagéo institucional, avaliagdo da aprendizagem e avaliagéo
em larga escala (Unificada). 10.Acompanhamento do processo pedagdégico e uso de indicadores socioeducacionais e
econdmicos para gestdo. 11.Cultura Organizacional e Lideranga nas instituigdes educativas: relagées interpessoais e
grupais no ambiente académico. 12.Leitura e interpretacdo de indicadores socioeducacionais e econdmicos.
13.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. 14.Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. 15.Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. 16.Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) do Ensino Médio. 17.Diretrizes Curriculares Nacionais para a EPT do ensino médio e
educacao profissional (Resolugao CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021). 18.Programa Nacional de Integragéo da
Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto n® 5.840, 13 de julho de 2006).
19.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena (Resolugdo n°® 5, de 22 de junho de 2012).
20.Lei n° 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagado, em especial as Metas e Estratégias vinculadas a
Educagéao Profissional e Tecnoldgica. 21.Decreto 5.154, de 23 de Julho de 2004, que regulamento dispositivos da LDB
no tocante a educagéao profissional e tecnolégica. 22.Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, PPI Projeto Pedagdgico
Institucional. 23.Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na Modalidade EJA (Decreto n° 5.840/2006).
24.Gestao democrética e participagao social. 25. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias - Lei 12.711/2012. 26.Principais indicadores de
graduacgéo (taxa de sucesso, de retencdo e evasao). 27.EAD. 28.0rganizagdo administrativa do Estado: administracéo
direta e indireta. Orgdos, entidades, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 29.Bases legais e organizacdo do sistema educacional brasileiro. 30.Bases legais e organizacéo da educacgao
profissional em saude no Brasil. 31.Conceitos e ferramentas da Gestdo Académica. 32.Gestdo de Dados e Gestado da
Informacgdo. 33.Sistema de Avaliagido dos Programas de Pés-Graduacdo. 34.Elaboracéo, registro e arquivamento de
documentos oficiais relativos ao ensino.
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ANEXO IlIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

14/10/2025

Periodo de impugnagéao do Edital de Abertura

14/10/2025 a 18/10/2025

Divulgacao das respostas dos pedidos de impugnagao ao edital

a partir de 27/10/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Inicio do periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo e envio da documentagao
referente a isengao da taxa de inscrigdo.

As 09h de 15/10/2025

Término do periodo para solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricdo e envio da documentagao
referente a isengdo da taxa de inscrigdo.

Até as 17h de 20/10/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isen¢do da taxa de inscrigéo

24/10/2025

Inicio do periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigéo.

As 00h de 27/10/2025

Término do periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

Até as 23h59min de
28/10/2025

Divulgacao do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo pos-recurso

04/11/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Inicio do periodo para solicitagdo de inscrigdo, pagamento da taxa de inscrigdo

As 09h de 15/10/2025

Inicio do periodo para envio de laudo médico para analise documental do Procedimento de
Caracterizacao da Deficiéncia

As 09h de 15/10/2025

Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo e desisténcia de opgao para concorrer as vagas
de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

Até as 14h de 10/12/2025

Término do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

10/12/2025
Observado o horario de
compensacao bancaria

Término do periodo para envio de laudo médico para analise documental do Procedimento de
Caracterizacao da Deficiéncia

Até as 23h de 10/12/2025

Divulgacao do deferimento das inscri¢des

12/12/2025

Inicio do periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

As 00h de 15/12/2025

Término do periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

Até as 23h59min de

16/12/2025

Divulgagao do deferimento da inscrigdo pos-recurso 23/12/2025
DA PROVA OBJETIVA

Divulgacao do edital de horario e local da prova (com a lista de locais) 23/01/2026

Divulgagao do Cartdo de Informacéo no acesso restrito do candidato 26/01/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 01/02/2026

Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) caderno(s) de questdes — Prova Objetiva 02/02/2026

Inicio do periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

As 00h de 03/02/2026

Término do periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Até as 23h59min de
04/02/2026
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Divulgagao do edital de pareceres dos recursos deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito|

pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do resultado da Prova 20/02/2026

Objetiva - Preliminar

Inicio do periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar As 00h de 23/02/2026
A . _ - Até as 23h59min de

Término do periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 24/02/2026

Inicio do periodo de Avaliagdo Documental do Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia 25/02/2026

Término do periodo de Avaliagdo Documental do Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia 02/03/2026

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva -pds-recursos, do Gabarito Definitivo (resultado e

classificagdo apenas sera divulgado apds a conclusdo de todas as fases) e do resultado da 05/03/2026

analise documental do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia

AVALIAGAO PRESENCIAL COMPLEMENTAR DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA PARA PcD e
HETEROIDENTIFICAGAO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Convocacao para realizagdo da Avaliagao Presencial Complementar do Procedimento de
Caracterizagéo da Deficiéncia para PcD e Heteroidentificacdo para Pretos e Pardos
Divulgacao do Cartdo de Informacédo do Candidato 09/03/2026
Realizacdo da Avaliagao Presencial Complementar do Procedimento de Caracterizagcao da
Deficiéncia para PcD e Heteroidentificagao para Pretos e pardos
Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagdo Presencial Complementar do Procedimento de 18/03/2026
Caracterizagéo da Deficiéncia para PcD e Heteroidentificacdo para Pretos e Pardos
Inicio do periodo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Presencial Complementar

do Procedimento de Caracterizagédo da Deficiéncia para PcD e Heteroidentificacao As 00h de 19/03/2026
para Pretos e Pardos

06/03/2026

14/03/2026 e 15/03/2026

Término do periodo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Presencial
Complementar do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia para PcD e Heteroidentificagdo |Até as 23h59min de 20/03/2026
para Pretos e pardos

Divulgagao do parecer dos recursos e resultado definitivo da Avaliagdo Presencial Complementar

do Procedimento de Caracterizagédo da Deficiéncia para PcD e Heteroidentificagao para Pretos e
Pardos

25/03/2026

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS
INDIGENAS E DAS PESSOAS QUILOMBOLAS

Convocagéo para realizagédo do Procedimento para Confirmagdo Complementar a Autodeclaracéo 06/03/2026
das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

Inicio do periodo para envio dos documentos para realizagdo do Procedimento para Confirmagéo 06/03/2026
Complementar a Autodeclaragéo das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

Término do periodo para envio dos documentos para realizagdo do Procedimento para
Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

Término do periodo para avaliagdo documental do Procedimento Complementar a Autodeclaragao 16/03/2026
de Indigenas e Quilombolas

10/03/2026

Divulgagéao do resultado preliminar do Procedimento para Confirmagao Complementar a 18/03/2026
Autodeclaragéo das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

Inicio do periodo para recurso contra o resultado preliminar do Procedimento para Confirmagéo
Complementar a Autodeclaragédo das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

Término do periodo para recurso contra o resultado preliminar do Procedimento para Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

As 00h de 19/03/2026

Até as 23h59min de 20/03/2026

Divulgacao do parecer dos recursos e resultado definitivo do Procedimento para Confirmagéo 25/03/2026
Complementar a Autodeclaragdo das Pessoas Indigenas e das Pessoas Quilombolas

DO RESULTADO FINAL

Divulgacao do resultado e classificagéo preliminares dos candidatos 25/03/2026
Inicio do periodo para recurso contra o resultado e classificagao preliminares As 00h de 26/03/2026
Término do periodo para recurso contra o resultado e classificagdo preliminares Até as 23h59min de 27/03/2026

Divulgagao do resultado final e classificagdo pos-recurso
Divulgagdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas
sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissao especial e da comissio organizadora do concurso.

03/04/2026
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ANEXO IV - LISTA DE CONVOCAGAO POR ALTERNANCIA DE VAGAS

CONVOCACAO CONCORRENCIA

1 Ampla Concorréncia
2 Pessoa Preta ou Parda
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pessoa Preta ou Parda
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Preta ou Parda
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Preta ou Parda
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Pessoa Indigena

18 Pessoa Preta ou Parda
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Pessoa Preta ou Parda
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Pessoa Quilombola
26 Pessoa Preta ou Parda
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Pessoa Preta ou Parda
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Pessoa Preta ou Parda
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
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38 Pessoa Preta ou Parda
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 Pessoa com Deficiéncia
42 Pessoa Preta ou Parda
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréncia
45 Ampla Concorréncia
46 Pessoa Preta ou Parda
47 Ampla Concorréncia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
50 Pessoa Indigena

51 Pessoa Preta ou Parda
52 Ampla Concorréncia
53 Ampla Concorréncia
54 Pessoa Preta ou Parda
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 Pessoa Preta ou Parda
59 Ampla Concorréncia
60 Ampla Concorréncia
61 Pessoa com Deficiéncia
62 Pessoa Preta ou Parda
63 Ampla Concorréncia
64 Ampla Concorréncia
65 Ampla Concorréncia
66 Pessoa Preta ou Parda
67 Ampla Concorréncia
68 Ampla Concorréncia
69 Ampla Concorréncia
70 Pessoa Preta ou Parda
71 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
73 Ampla Concorréncia
74 Pessoa Preta ou Parda
75 Ampla Concorréncia
76 Ampla Concorréncia
77 Ampla Concorréncia
78 Pessoa Preta ou Parda
79 Ampla Concorréncia
80 Ampla Concorréncia
81 Pessoa com Deficiéncia
82 Pessoa Preta ou Parda
83 Ampla Concorréncia
84 Pessoa Indigena
85 Ampla Concorréncia
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86 Pessoa Preta ou Parda
87 Ampla Concorréncia
88 Ampla Concorréncia
89 Ampla Concorréncia
90 Pessoa Preta ou Parda
91 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
93 Ampla Concorréncia
94 Pessoa Preta ou Parda
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
98 Pessoa Preta ou Parda
99 Ampla Concorréncia
100 Ampla Concorréncia
101 Pessoa Indigena
102 Pessoa Quilombola
103 Pessoa Preta ou Parda
104 Pessoa com Deficiéncia
105 Ampla Concorréncia
106 Pessoa Preta ou Parda
107 Ampla Concorréncia
108 Ampla Concorréncia
109 Ampla Concorréncia
110 Pessoa Preta ou Parda
111 Ampla Concorréncia
112 Ampla Concorréncia
113 Ampla Concorréncia
114 Pessoa Preta ou Parda
115 Ampla Concorréncia
116 Ampla Concorréncia
117 Ampla Concorréncia
118 Pessoa Preta ou Parda
119 Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia
121 Pessoa com Deficiéncia
122 Pessoa Preta ou Parda
123 Ampla Concorréncia
124 Ampla Concorréncia
125 Ampla Concorréncia
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