SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO AMAZONAS (SEMA/AM)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL, DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR E DE ASSISTENTE AMBIENTAL

EDITAL N2 1 - SEMA/AM, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Secretdrio de Estado do Meio Ambiente, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 1.762,
de 14 de novembro de 1986, e suas alteracdes; na Lei Estadual n2 4.605, de 28 de maio de 2018, e suas
alteracdes; e na Lei n2 7.304, de 7 de janeiro de 2025, torna publica a realizacdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Ambiental, de Técnico
de Nivel Superior e de Assistente Ambiental, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como o procedimento de caracterizagao da
deficiéncia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n? 1.762/1986, e suas alteracdes, e a
Lei Estadual n? 7.304/2025.

1.5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, em link especifico, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.



1.5.5 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1 ATIVIDADES TiPICAS DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR: promover a
regulacdo, o controle, o monitoramento, a fiscalizacdo, o licenciamento, a auditoria e a pericia ambiental;
promover a gestdo, a protecdo e o controle da qualidade ambiental; promover o ordenamento dos
recursos florestais e pesqueiros; promover a gestdo dos recursos hidricos no ambito de suas atribuicdes;
promover a gestao e o controle sobre a fauna silvestre no ambito estadual; promover a conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo o seu manejo e prote¢ao; promover o estimulo e
difusdo de tecnologias, informacdao e educagdao ambientais; promover a supervisdao, o planejamento, a
coordenacdo, a pesquisa, o controle, a analise, a execugdo especializada em grau de maior complexidade,
ou execucdo das atividades administrativas, financeiras, de ouvidoria e transparéncia da SEMA/AM, na
area de formacdo do cargo; executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagao.

2.1.2 REMUNERACAO: RS 11.079,52 (para os cargos de Analista Ambiental); e R$5.755,39 (para os cargos
de Técnico de Nivel Superior).

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em nivel superior ou
habilitacao legal equivalente em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a supervisdo, o planejamento, a coordenagdo, a
pesquisa, o controle, a analise, a execu¢ao especializada em grau de maior complexidade, ou execugao
das atividades administrativas, financeiras, de ouvidoria e transparéncia da SEMA, na drea de formacao
do cargo; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Anadlise de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia de
Redes, Informatica, Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo, ou outro curso superior completo,
em nivel de graduacdo, concluido na area de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar equipes de Tecnologia da Informacio (Tl), distribuindo
e acompanhando as atividades didrias; supervisionar a manutencao de hardware, software e redes;
implementar medidas de seguranga da informagdo; acompanhar projetos de desenvolvimento de
sistemas, incluindo cronogramas e custos; preparar relatérios de desempenho, indicadores e auditorias
de Tl; elaborar projetos basicos/termos de referéncia de contrata¢do de servigos e aquisicdes na area de
atuacdo; atender demandas internas da organizacdo relacionadas a suporte tecnoldgico; e revisar e
atualizar politicas e procedimentos de tecnologia, assegurando conformidade com normas e boas
praticas.

CARGO 3: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AREA TECNICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em nivel superior em
Agronomia, Antropologia, Arqueologia, Biologia, Ciéncias Sociais, Direito, Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Geografia, Geologia,
Gestdo Ambiental, Meteorologia, Quimica, ou Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe competente, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento e estudos ambientais: planejar, coordenar e
executar estudos ambientais, incluindo impacto, licenciamento e monitoramento de fauna, flora e
recursos hidricos; andlise técnica: analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras,
licenciamento e atividades potencialmente impactantes; relatdrios e laudos: elaborar relatdrios, laudos e
outros documentos técnicos com base em inspecdes de campo e dados coletados; fiscalizacdo e auditoria:
fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, aplicando normas, sugerindo medidas corretivas e
promovendo auditorias e pericias; gestdo e politicas publicas: atuar na formulagdo, gestdo e execugao de
politicas publicas, programas e projetos ambientais, visando a conserva¢do dos ecossistemas e o uso
sustentavel dos recursos naturais; ordenamento de recursos: promover o ordenamento dos recursos
florestais, pesqueiros e hidricos, bem como a protecdao e manejo da fauna silvestre em ambito estadual;
controle e supervisao: realizar atividades de regulacdo, controle, monitoramento e supervisao ambiental;
administracdo e apoio _institucional: desenvolver planejamento, pesquisa, coordena¢dao e execug¢ao
especializada de a¢Oes administrativas, financeiras, de ouvidoria e transparéncia no ambito da SEMA;
orientacdo técnica: prestar orientacdo a gestores, empreendedores e sociedade sobre praticas de
preservagao e recuperacdao ambiental; educacdo e difusdo: estimular e difundir tecnologias, informacdes
e educacdo ambientais; representacdo institucional: representar o 6rgao em reunides, audiéncias e
camaras técnicas na defesa do interesse publico ambiental; atividades correlatas: executar outras tarefas
compativeis com sua drea de atuacao.

CARGO 4: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em nivel superior em
Comunicacgdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: producdo de conteldo: redigir, revisar e editar matérias, notas,
relatorios, releases, discursos e outros textos institucionais; comunicacdo interna: elaborar informativos,
boletins, campanhas educativas e comunicados em geral; comunicacdo externa: preparar releases,
organizar entrevistas coletivas, alimentar site e redes sociais institucionais; assessoria de imprensa:
atender veiculos de comunicacao, elaborar respostas oficiais e monitorar demandas da midia; gestdao da
informacdo: catalogar noticias, elaborar relatérios de clipping e analisar a imagem institucional na
imprensa; planejamento e supervisao: organizar planos de comunicacgao, definir estratégias de divulgacao
e acompanhar execucdo; interlocucdo institucional: manter fluxo constante de comunica¢do com o
publico interno (servidores, gestores) e externo (sociedade, imprensa, érgaos parceiros).

CARGO 5: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e participar da elaboracdo de propostas orcamentdrias,
contribuindo com dados técnicos; executar langcamentos contabeis e revisar registros financeiros; conferir
e validar documentos e processos relacionados a receitas e despesas; redigir minutas de laudos, pareceres
e relatorios técnicos; consolidar informacgbes para fechamento de balancos mensais e anuais; elaborar



relatdrios de prestacdo de contas e demais pecas contdbeis de apoio a gestdo; e monitorar a execucao do
Plano de Providéncias e do Plano Anual de Auditoria de Controle Interno, registrando o andamento das
acoes.

CARGO 6: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar gestdo de atividades inerentes ao cargo no érgdo; emitir
pareceres; prestar assessoramento juridico ao 6rgdo; emitir pareceres, notas técnicas e analises,
garantindo a legalidade dos atos administrativos; examinar documentos destinados a instrugao de
processos, quando demandado; atuar em processos administrativos, licitacdes e contratos, desde a
elaboracdao de editais até a homologacdo; elaborar minutas de contratos, convénios e demais
instrumentos juridicos; analisar a legalidade e constitucionalidade de projetos de lei, decretos, portarias
e outros instrumentos normativos; produzir textos técnicos referentes a proposicdes, pareceres, estudos
tematicos, relatérios e outras publicacdes diversas; integrar comissdes; aperfeicoar e reciclar
conhecimentos inerentes a drea de formacgdo; executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.

CARGO 7: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Comunicac¢do Social, Direito, Gestdo de Pessoas,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Publica, Letras (Lingua Portuguesa), Psicologia, Servico Social, ou
Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no conselho de classe competente, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos; utilizar
materiais e outros insumos, estabelecendo principios normas e func¢des, para assegurar a correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos, dentro da area de atuagdo; coordenar as
equipes de trabalho dentro da area de sua formacgao; analisar e emitir pareceres técnicos; executar outras
tarefas correlatas a sua drea de atuacao.

CARGO 8: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia de
Redes, Informatica, Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo, ou outro curso superior completo,
em nivel de graduacdo, concluido na area de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica (hardware e software); apoiar a configuracdo, administracdao e monitoramento de redes de
computadores; atender solicitacdes de suporte técnico presencial e remoto aos usuarios; executar
procedimentos de backup e recuperacdo de dados; auxiliar no acompanhamento de projetos de sistemas
e infraestrutura, relatando avancos e problemas; atualizar registros de inventario de equipamentos e
softwares; colaborar na execucdo de auditorias internas de TI, apresentando informacdes quando
solicitado; sugerir melhorias em processos tecnolégicos, dentro de sua area de atuacdo.

CARGO 9: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
Comunicacgado Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: producdo de conteldo: redigir matérias, notas, relatérios,
releases, discursos e outros textos institucionais; comunicacdo interna: elaborar informativos, boletins,
campanhas educativas e comunicados em geral; comunicacdo externa: preparar releases, organizar
entrevistas coletivas, alimentar site e redes sociais institucionais; assessoria de imprensa: atender veiculos
de comunicacdo, elaborar respostas oficiais e monitorar demandas da midia; gestdo da informacao:
catalogar noticias, elaborar relatérios de clipping e analisar a imagem institucional na imprensa;
interlocucdo institucional: manter fluxo constante de comunica¢do com o publico interno (servidores,
gestores) e externo (sociedade, imprensa, érgdos parceiros).

CARGO 10: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo de propostas orcamentdrias,
contribuindo com dados técnicos; executar langamentos contdbeis e revisar registros financeiros; conferir
e validar documentos e processos relacionados a receitas e despesas; redigir minutas de laudos, pareceres
e relatdrios técnicos; consolidar informacbes para fechamento de balancos mensais e anuais; elaborar
relatdrios de prestacdo de contas e demais pecas contdbeis de apoio a gestdo; e monitorar a execucdo do
Plano de Providéncias e do Plano Anual de Auditoria de Controle Interno, registrando o andamento das
acoes.

2.2 DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

ATIVIDADES TIPICAS DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO: preparar relatérios
técnicos das atividades desempenhadas; dar apoio técnico as atividades do érgao; redigir, digitar e
controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico
em questdes direcionadas a unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacgao.

REMUNERA(;AO: RS 3.880,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ASSISTENTE AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar apoio e(ou) suporte no desenvolvimento dos servigos técnicos
e administrativos inerentes a sua area de formacdo; preparar relatdrios técnicos das atividades
desempenhadas; dar apoio técnico as atividades do érgdo; redigir, digitar e controlar processos,
expedientes e relatérios administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico em questdes
direcionadas a unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial.

3.9 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do empossando, na forma da
Lei n2 1.762/1986, e suas alteracgGes.

3.9.1 O servidor, no ato de posse, declarard expressamente se ocupa outro cargo ou emprego publico,
especificando cada um deles com os respectivos hordrios, se for o caso, ou comprovara haver requerido
exoneracdo ou dispensa, na hipétese de acumulagdo nao permitida.

3.9.2 Na hipétese de o empossando perceber proventos, fard declara¢do correspondente, indicando o
cargo em que se deu a inatividade.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
. . Cadastro de reserva
. Vagas imediatas . . .
Cargo/Especialidade (excluidas as vagas imediatas)
AC PcD Total AC PcD Total
Cargo 1. Analista Ambiental - 3 N 3 4 5 6
Especialidade: Administrativo
Cargo 2: Analista Ambiental - 1 * 1 2 * 2
Especialidade: Andlise de Redes
Cargo 3: Analista Ambiental - 33 9 42 67 17 84
Especialidade: Area Técnica
Cargo 4: Analista Ambiental - 1 * 1 2 * 2
Especialidade: Comunicagao Social
Cargo 5: Analista Ambiental - 3 * 3 4 ) 6
Especialidade: Contabilidade
Cargo 6: Analista Ambiental - a 1 5 3 2 10
Especialidade: Juridico
Cargo 7: Técnico de Nivel Superior — 21 6 27 43 11 54
Especialidade: Administrativo
Cargo 8: Técnico de Nivel Superior — 2 * 2 4 * 4
Especialidade: Andlise de Redes
Cargo 9: Técnico de Nivel Superior — 2 * 2 4 * 4
Especialidade: Comunicacao Social




Cargo 10: Técnico de Nivel Superior — a 2 6 9 3 12
Especialidade: Contabilidade

Cargo 11: Assistente Ambiental >3 14 67 107 27 134

Legenda:
AC = ampla concorréncia;
PcD = pessoas com deficiéncia;

* = Em razao do quantitativo de vagas, ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, mantendo-se,
portanto, o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com a finalidade do cargo e as necessidades de cada setor do
orgao.
5 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas por pessoas com deficiéncia, dos quais 2% serdo providas por
pessoas com Sindrome de Down, na forma do Decreto Estadual n? 30.487, de 16 de setembro de 2010,
da Lei Estadual n? 4.605/2018, e suas alteragdes, da Lei Estadual n2 241, de 27 de margo de 2015, e suas
alteragdes; da Lei Estadual n2 4.333, de 30 de maio de 2016; da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de
2015; e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.1.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a
cinco.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deve ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Promulgada n2 199,
de 30 de abril de 2014; no art. 42 da Lei n? 241/2015, e suas alteracdes; no art. 22 da Lei Estadual n®
4.333/2016; na Lei Estadual n2 5.811, de 25 de fevereiro de 2022; na Lei Estadual n2 5.868, de 29 de abril
de 2022; na Lei Estadual n2 6.064, de 24 de novembro de 2022; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n? 14.126,
de 21 de marco de 2021, na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3.1 O candidato devera declarar, ainda, que concorda com a avaliagdo presencial, se necessaria.

5.3.2 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.



5.3.3 Ainobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4 Até o final do periodo de inscricdes do certame, serd facultado ao candidato optar ou desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no § 12 do art. 31 do Decreto
Estadual n2 30.487/2010.

5.5 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.6 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

5.6.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd submetido
ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, que se destina a analisar a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo federal e estadual em vigor, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo/especialidade. O referido procedimento,
promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, podera
ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatdria/caracterizadora
da deficiéncia, conforme procedimento descrito no subitem 5.6.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia, por
meio de andlise presencial.

5.6.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.6.2.1 Para o procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia, o candidato
devera enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel de documenta¢do comprobatdria/caracterizadora
da deficiéncia, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.6.2.1.1 Poderd ser utilizado como documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia
relatdrio de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital.

5.6.2.2 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia constante do 5.6.2.1 deste edital
deverd conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a
data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua inscricao
no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.6.2.3 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos
ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou
totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo,



poderd resultar na ndo aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos decorrentes.

5.6.2.4 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos
ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.6.2.4.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo é indeterminada.

5.6.2.5 A imagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.6.2.5.1 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdao da
deficiéncia terdao validade exclusivamente para este certame.

5.6.2.6 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera enviar, além de documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia,
relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e intera¢do social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.2.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentacdo
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

5.6.2.7.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n2 241/2015, e suas alteracdes, na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023, e na Orientacgdo Técnica SIT n? 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como
referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizacdao Mundial da Saude (OMS), conforme
classificacdo de 2020.

5.6.2.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documenta¢do comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia devera conter informacbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.6.2.9 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia deverd conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracoes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.6.2.10 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacdo
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por
médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informacdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacao
cognitiva padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além
do relato do impacto da condicao nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,



qguando aplicavel, as dreas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.6.2.11 Como complementagdo da documentagdo mencionada nos subitens 5.6.2.1 a 5.6.2.10 deste
edital, o candidato podera apresentar, na forma do subitem 5.6.2.1 deste edital, imagens de documentos
gue comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade
da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatérios de avaliacGes
biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.6.2.11.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.6.2.11 deste
edital ndo garante o enquadramento automatico da condi¢cdo como deficiéncia para os fins deste edital,
cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdo quanto a sua validade no ambito
do certame.

5.6.2.12 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a
solicitagdo de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que:

a) ndo enviar imagem legivel da documenta¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.6.2.13 O envio da imagem legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizard pelo indeferimento da
solicitagcdo do candidato em razao do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
5.6.2.3 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢dao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

YN

5.6.2.13.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.6.2.13.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia de que trata o subitem 5.6.2.1 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.6.2.14 O procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade Cebraspe, por meio de andlise da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora, prevista no subitem 5.6.2 deste edital e, se necessario,
em caso de duvidas, da avaliacdo presencial, conforme estabelecido no subitem 5.6.3 deste edital.

5.6.2.15 Para o procedimento de analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia, serd analisada
a documentacdo comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia dos candidatos ndo reprovados nas
provas objetivas, na forma do subitem 8.15.7 deste edital, conforme o quadro a seguir:

Quantitativo de

Cargo/Especialidade

convocagoes
Cargo 1: Analista Ambiental — Especialidade: Administrativo 6
Cargo 2: Analista Ambiental — Especialidade: Andlise de Redes 5

Cargo 3: Analista Ambiental — Especialidade: Area Técnica 78




Cargo 4: Analista Ambiental — Especialidade: Comunicacao Social 5
Cargo 5: Analista Ambiental — Especialidade: Contabilidade 6
Cargo 6: Analista Ambiental — Especialidade: Juridico 9
Cargo 7: Técnico de Nivel Superior — Especialidade: Administrativo 51
Cargo 8: Técnico de Nivel Superior — Especialidade: Analise de Redes >
Cargo 9: Técnico de Nivel Superior — Especialidade: Comunicagao Social >
Cargo 10: Técnico de Nivel Superior — Especialidade: Contabilidade 15
Cargo 11: Assistente Ambiental 123

5.6.2.16 A andlise documental serd realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual pela equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por
trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da drea de medicina — terd acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.6.2.1 deste edital.

5.6.2.17 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
c) as condigGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogado de critérios adicionais.

5.6.2.18 O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental para a caracterizagao
da deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgado na internet, no
endereco eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.2.18.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de
analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital e no item 10 deste edital.

5.6.2.18.2 O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacado
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.2.19 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de anadlise da caracterizacdo da
deficiéncia, restar duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia sera convocado para a segunda etapa do
procedimento em questdo, conforme subitem 5.6.1 deste edital.

5.6.2.20 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia e de convocacdo para o procedimento de andlise presencial para caracterizacdo da deficiéncia,
se for o caso, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgado na internet, no endereco



eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.6.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia quando da andlise documental, os
candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo comparecer a avaliacao
presencial que analisard a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.6.3.1.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento complementar de
caracterizacdo da deficiéncia com antecedéncia minima de uma hora, portando documento de identidade
original e toda a documentacao necessaria para comprovacao da deficiéncia, incluindo, quando aplicavel,
exames complementares especificos. Esses documentos devem ter sido emitidos ha, no maximo, 36
meses contados do ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico e devem atestar a espécie, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cddigo correspondente da CID-10.

5.6.3.1.2 Por ocasido da avaliagdo presencial, o candidato devera apresentar, se for o caso, exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar a serem a ele informados por meio de link de consulta individual na forma a ser
disciplinada no edital de convocacao para a andlise presencial para caracterizacao da deficiéncia.

5.6.3.2 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da complementacdao do procedimento de
caracteriza¢do da deficiéncia. O ndao comparecimento do candidato a segunda etapa do procedimento
implicard a eliminagdo automadtica do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.6.3.3 Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato no procedimento de
caracterizac¢do da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio.

5.6.3.4 Por ocasido da realizagdo da complementacao do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia,
o candidato deverd apresentar seu documento de identidade original, na forma definida no edital de
abertura, sob pena de eliminacdo automdtica do candidato da concorréncia objeto do
procedimento/avaliagdo.

5.6.3.5 O edital de resultado provisério no procedimento de andlise presencial de caracterizacdo da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de
analise presencial de caracterizacdo da deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados no
item 10 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.6.3.6 O edital de resultado final no procedimento de analise presencial de caracterizacdo da deficiéncia
sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.7 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.7.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da
deficiéncia, o candidato poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha
alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais
fases.



5.7.2 A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa presencial, serd composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizacdo de deficiéncia.

5.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.7.3.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico publico,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.7.4 Perdera o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) nado for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacao da deficiéncia (andlise
documental e avaliacdo presencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia (presencial);

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (presencial), nos termos do subitem 13.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou
de prestar qualquer tipo de informac¢do quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
em qualquer etapa do procedimento.

5.7.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
fases nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo no certame.

5.7.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuacao suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia ndo serdao computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.7.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto
na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.7.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condicdo, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em
cadastro reserva.

5.7.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia dentro das
vagas ou em cadastro de reserva.

5.7.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1
deste edital.



5.7.8.1 Na convocagdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a
32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 82, 132, 182, 232 vagas e assim sucessivamente,
respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico, por cargo/especialidade.

5.7.8.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd
ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificacado.

5.7.8.3 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificagao.

5.7.8.4 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdao ser nomeados os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo
com a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em
cada fase do certame, nota ou pontuacgao suficientes.

5.7.8.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocac¢ado, serd convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classifica¢do.

5.7.8.6 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) cargos de Analista Ambiental e de Técnico de Nivel Superior: R$ 105,00.
b) cargo de Assistente Ambiental: R$ 75,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo considerard a efetivacao da operagao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacGes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdao de isencao da taxa de inscrigao.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢dao desse documento.
O comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara local com
acesso a internet, no endereco abaixo, no periodo de solicitagio de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, observado o dia e o hordrio de atendimento do
estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL

Escola Estadual Senador Petronio Portella — Escola de Tempo Integral
MANAUS/AM Endereco: Rua Bartolomeu Bueno da Silva, s/n? (proximo a Sede da Policia
Federal), Dom Pedro Il, CEP: 69040-070

6.3.1 No local listado no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informacdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto no
subitem 13.3 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdao admitidas até duas solicitacdes de inscricao, desde que nao haja conflito entre os turnos de
provas; ou seja, o candidato podera se inscrever em um cargo de nivel superior e em um cargo de nivel
médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricao podera ser alterada no que diz respeito

a: cargo, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracao
de entre os cargos de nivel superior para o de nivel médio, e vice-versa.



6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.3 Durante o periodo de inscricdes, ainda, os candidatos deverdo enviar, via upload, para fins de
desempate no concurso, a imagem legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do hordrio do
nascimento, e(ou) o comprovante de exercicio da funcdo de jurado.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacao da func¢do de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracées, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.3.3 Encerrado o periodo de solicitagao de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagcdo da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgagao de seu
nome, numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administra¢ao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.



6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de anulagdo ou revoga¢dao do concurso publico, nos termos do art. 25 da Lei Estadual n®
4.605/2018, e suas alteragdes, ou de pagamento em duplicidade.

6.4.6.1 Na hipdtese de devolugdao de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 3.088, de 27 de outubro de 2006; pela Lei Estadual n2 4.605/2018, e suas alterag¢des; pela Lei
Estadual n2 4.988, de 12 de novembro de 2019; pela Lei Estadual n2 5.004, de 11 de novembro de 2019;
ou pela Lei n2241/2015, e suas alteragdes, e Lei Estadual n2 6.208, de 15 de margo de 2023.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengcdao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, aimagem legivel da documentacdo de que tratam
os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (trabalhadores, de qualquer regime legal, que perfagam renda mensal de
até trés salarios minimos ou trabalhadores que estejam desempregados, conforme a Lei Estadual n2
3.088/2006):

| - documentacgdo para os trabalhadores, de qualquer regime legal:

a) para aqueles que estejam regularmente empregados: imagem legivel de contracheque ou de
documento similar, referente aos trés uUltimos meses/competéncias que antecedem o periodo de
solicitacdo de inscricdo neste certame, o qual comprove pagamento para fazer prova de sua renda mensal;

b) para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exercam qualquer tipo de atividade
autonoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragado, somada, faca exceder a trés
salarios minimos: declaragdo de renda, referente aos trés ultimos meses/competéncias que antecedem o
periodo de solicitacao de inscricao neste certame, expedida por Contador devidamente registrado no seu
orgao de classe.



Il - documentagao para os trabalhadores que estejam desempregados:

a) imagem legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a baixa do ultimo emprego,
contendo as pdginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em
branco subsequente ao ultimo contrato; ou

b) declaracdo pessoal de sua situacdo, caso ndo tenha a CTPS.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (cidadaos que tiverem servido como jurados no Tribunal do Juri, em uma
das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme a Lei Estadual n? 4.605/2018, e suas alteragoes):
certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, que comprove o servi¢o prestado
ao 6rgao por no minimo dois eventos, consecutivos ou nao.

6.4.8.2.2.1 O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome
completo do jurado, a fungao desempenhada, e as datas em que prestou o servi¢o perante o Tribunal.

6.4.8.2.2.2 O jurado a quem se refere o subitem 6.4.8.2.2 deste edital é a pessoa investida na fungao de
julgar, no Tribunal do Juri, os crimes dolosos contra vida, consumados ou tentados, ou qualquer outro
crime que tenha conexao com um crime doloso contra a vida.

6.4.8.2.2.3 Aisencdo tera validade pelo periodo de dois anos, a contar da data de atuagao do beneficidrio
como jurado no Tribunal do Juri.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, doadores de rins e doadores de parte — do pulmao,
do figado ou da medula éssea, conforme a Lei Estadual n? 4.605/2018, e suas alteracdes):

| - documentagao para os doadores de sangue: documento, emitido pela entidade coletora ou érgao
oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, que comprove a doagao de sangue em
quantidade ndo inferior a trés vezes em um periodo de 12 meses;

Il - documentagao para os doadores de rins e os doadores de parte: do pulmao, do figado ou da medula
dssea — orgaos que podem ser doados em vida: documento oficial expedido pela Secretaria de Estado de
Saude do Amazonas, nos termos do inciso lll do art. 24-B da Lei Estadual n2 4.605/2018, e suas alteragdes.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral do
Amazonas, conforme a Lei Estadual n? 4.988/2019): declaracdo da Justica Eleitoral do Estado do
Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

6.4.8.2.4.1 Para fim do disposto no subitem 6.4.8.2.4 deste edital, tem direito a isencdo o eleitor
convocado que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicGes,
consecutivas ou nao.

6.4.8.2.4.2 Compreende-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral, tais como o componente de mesa receptora de voto, na condicdo de presidente de mesa:
primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, os técnicos de urna e os técnicos de transmissao, incluindo
ainda aqueles designados para a preparacdo e montagem de votacao.

6.4.8.2.4.3 Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado
uma eleicdo.

6.4.8.2.4.4 Apds a comprovacdo de participacdao em duas elei¢cOes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de validade de dois anos.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (candidatas que tenham doado leite materno, conforme a pela Lei Estadual
n2? 5.004/2019): documento comprobatdrio, emitido por banco de leite humano em regular



funcionamento, de, pelo menos, trés doac¢des realizadas nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 6.208/2023):
documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos 36 meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.2.6.1 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia constante do 6.4.8.2.6 deste
edital deverda conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional ou entidade de classe, quando cabivel.

6.4.8.2.6.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacgao é indeterminada.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

2 a“

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentacgao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentac¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverda enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacées.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.



6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, observado o disposto no item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢ao de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razodveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagao das provas e(ou) das demais fases do concurso, devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opcao(&es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o niumero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), conforme disposto no § 49, art. 72, da Lei Estadual n? 4.605/2018, e suas alteragdes,
e no § 39, art. 144 da Lei Estadual n2 241/2015, e suas alterag¢des, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso



publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar,
ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

6.4.9.3 O candidato com Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia que
necessitar de profissional ledor para auxiliar na leitura das provas ou de profissional transcritor para
auxiliar na escrita e preenchimento da folha de respostas, conforme disposto no art. 55-A, da Lei Estadual
n2 4.605/2018, e suas alteragdes, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de profissional
ledor para auxiliar na leitura das provas ou de profissional transcritor para auxiliar na escrita e
preenchimento da folha de respostas para a realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizagado especifica solicitada.

6.4.9.3.1 O candidato, que tiver a solicita¢ao de atendimento especializado de que trata o subitem 6.4.9.3
deste edital deferida, fard as provas deste concurso em sala diferenciada.

6.4.9.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.4.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.4.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia para confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no
subitem anterior.

6.4.9.5 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel



do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.5.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.5.2 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.5.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.5.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.5.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.5 a 6.4.9.5.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentac¢do serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.5.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.6 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagcdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realiza¢ao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.7 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Lei
Estadual n2 4.946, de 4 de outubro de 2019, durante a realizacao das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.7.1 As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas com o nome
social em destaque, acompanhado do nome civil.

6.4.9.8 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.9 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de
asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realiza¢dao das provas e das demais
fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer
item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(bes) especifica(s) para uso
durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.10 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagoes de
risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao das provas
e das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.10.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.10 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.10.2 N3o podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.10 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do
concurso.

6.4.9.11 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.



6.4.9.11.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que n3o solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.11 deste edital ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.11.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.12 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢Oes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas niao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdao da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 6.4.9.15 deste edital.

6.4.9.13 A solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adapta¢des
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.5 deste edital.

6.4.9.13.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.14 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacBes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condic¢des de viabilidade.

6.4.9.15 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.12 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endere¢o  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.15.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.15.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.15.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.12 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.16 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.12 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.



6.4.9.16.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricio e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.12 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.16.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.17 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.9.17.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos
do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.18 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL:

; NUMERO DE )
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 40 Eliminatdrio e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 60 classificatodrio
Avaliacdo de titulos (Pa) - - Classificatoério
7.1.2 PARA OS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR:
] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 30 Eliminatdrio e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 50 classificatoério
Avaliacdo de titulos (Pa) - - Classificatoério
7.1.3 PARA O CARGO DE ASSISTENTE AMBIENTAL:
< NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos bdsicos 20 Eliminatério e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 40 classificatério




8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas para os cargos de Analista Ambiental terdo a duragao de 5 horas e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico de Nivel Superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para o cargo de Assistente Ambiental terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

8.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4 deste edital.

8.5 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do item 14 deste edital e valerdo:

a) 100,00 pontos, para os cargos de Analista Ambiental;
b) 80,00 pontos, para os cargos de Técnico de Nivel Superior;
c) 60,00 pontos, para o cargo de Assistente Ambiental.

8.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C,D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.7 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este



edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

8.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
do seu processamento eletronico.

8.11 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.12 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.14 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.13 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢cdo do resultado final no concurso publico.

8.14.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.14 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.15.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletronico
da folha de respostas.

8.15.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
sera igual a:

a) para os cargos de Analista Ambiental: 40 + (40 - n,;) ponto (para a prova de conhecimentos gerais P1),
60 + (60 - ny,) ponto (para a prova de conhecimentos especificos P;), caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcacao ou haja mais de
uma marcagdo, em que np1 e Ny, representam, respectivamente, o numero de itens anulados da prova
objetiva de conhecimentos gerais e o nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos
especificos.

b) para os cargos de Técnico de Nivel Superior: 30 + (30 - ny;) ponto (para a prova de conhecimentos
gerais P1), 50 + (50 - np2) ponto (para a prova de conhecimentos especificos P,), caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja
mais de uma marcagdo, em que np; e Ny, representam, respectivamente, o nimero de itens anulados da
prova objetiva de conhecimentos gerais e o numero de itens anulados da prova objetiva de
conhecimentos especificos.

c) para o cargo de Assistente Ambiental: 20 + (20 - n,;1) ponto (para a prova de conhecimentos gerais P1),
40 =+ (40 - ny;) ponto (para a prova de conhecimentos especificos P,), caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato



esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, nao haja marcagdao ou haja mais de
uma marcagdo, em que np1 € Ny, representam, respectivamente, o numero de itens anulados da prova
objetiva de conhecimentos gerais e o nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos
especificos.

8.15.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.15.4 Para as provas objetivas P1, e P> para os cargos de Analista Ambiental, serdo calculados os nimeros
N1, N2 e N3 pelas formulas N1 = (40 = np1) x 0,5; N2 = (60 - np2) x 0,5; N3 = (100 - n7) x 0,5, em que np1
representa o nimero de questdes anuladas da prova P1, np2 representa o numero de questdes anuladas
da prova P, e ntrepresenta o numero de questdes anuladas do conjunto das provas objetivas. Os numeros
M1, M, e M3 serdao obtidos, entdo, desprezando-se a parte nao inteira, caso exista, de cada um dos
numeros N1, Nz e N3, respectivamente.

8.15.5 Para as provas objetivas P1, e P, para os cargos de Técnico de Nivel Superior, serdo calculados os
numeros N1, N> e N3 pelas férmulas N1 = (30 = np1) x 0,5; N2 = (50 — np2) x 0,5; N3 = (80 - nt1) x 0,5, em que
np1 representa o nimero de questées anuladas da prova Pi, np; representa o numero de questdes
anuladas da prova P; e nt representa o numero de questdes anuladas do conjunto das provas objetivas.
Os numeros M1, M, e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada
um dos numeros N1, N2 e N3, respectivamente.

8.15.6 Para as provas objetivas P1, e P> para o cargo de Assistente Ambiental, serdo calculados os nimeros
N1, N> e N3 pelas férmulas N1 = (20 - np1) x 0,5; N2 = (40 - np2) x 0,5; N3 = (60 — nt1) x 0,5, em que np1
representa o numero de questdes anuladas da prova P1, np; representa o nimero de questdes anuladas
da prova P, e ntrepresenta o nimero de questdes anuladas do conjunto das provas objetivas. Os nimeros
M1, M, e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada um dos
numeros N1, N2 e N3, respectivamente.

8.15.7 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico:

a) os candidatos aos cargos de Analista Ambiental cuja nota na prova objetiva de conhecimentos gerais
for inferior a M1, ou cuja nota na prova objetiva de conhecimentos especificos for inferior a M», ou, ainda,
cuja nota no conjunto das provas objetivas for inferior a Ms;

b) os candidatos aos cargos de Técnico de Nivel Superior cuja nota na prova objetiva de conhecimentos
gerais for inferior a M1, ou cuja nota na prova objetiva de conhecimentos especificos for inferior a M, ou,
ainda, cuja nota no conjunto das provas objetivas for inferior a Ms;

c) os candidatos ao cargo de Assistente Ambiental cuja nota na prova objetiva de conhecimentos gerais
for inferior a M1, ou cuja nota na prova objetiva de conhecimentos especificos for inferior a M», ou, ainda,
cuja nota no conjunto das provas objetivas for inferior a Ms.

8.15.8 O candidato eliminado na forma do subitem 8.15.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.16.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



8.16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto no
item 10 deste edital.

8.16.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.16.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.16.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.6 O deferimento de recurso contra questdao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anula¢ao da questao ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado
na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagdao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma opg¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacao que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulga¢ao ou de apresenta¢ao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

8.16.6.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, haverd ajuste
proporcional ao sistema de pontuacdo conforme calculo disposto no subitem 8.15.2 deste edital.

8.16.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.16.7 Para a interposicao de recursos, o candidato deverd observar as demais instrucdes constantes do
item 10 deste edital.

8.16.8 O edital de candidatos nao eliminados nas provas objetivas e de convocagao para o procedimento
de analise documental para a caracterizacao da deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8.16.9 Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.15.7 deste edital, serdo
ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas em todos as questdes que as compdem, e listados
em ordem alfabética.

8.17 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL



8.17.1 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do
subitem 8.15.7 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas objetivas
e conforme os quantitativos previstos de vagas imediatas e de cadastro de reserva, constantes do quadro

de vagas do subitem 4.1 deste edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a
“c” do subitem 12.1 deste edital.

8.17.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.17.1 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas
até o limite total de aprovacdo por cargo/especialidade estabelecido no referido subitem, aplicados os
critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “c” do subitem 12.1 deste edital.

8.17.1.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.17.1 ou 8.17.1.1
deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
dentro dos quantitativos estabelecidos nos subitens 8.17.1 e 8.17.1.1 deste edital.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

9.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXQ}'S%'SE o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 2,40 2,40
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo 1,20 1,20
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também sera aceita a

¢ declaracdo de conclusdao de pds-graduacdo em nivel de 0,60 1,20
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica

D ou na iniciativa privada, para empregos/cargos na 0,20 0,40

especialidade a que concorre.




Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel | 0,80 p/ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,| completo,

E em empregos/cargos/funcbes na especialidade a que sem 4,80
concorre. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacio, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

9.6.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

9.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 9.11 deste
edital.

9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

9.9 A veracidade das informacbes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

9.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, relacionados nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado



e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serad aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovacdao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo,
relacionado na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacgao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declarag¢dao do responsavel pela
organizagao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para receber pontuacao relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

9.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo
expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do érgao executor do certame, em que constem
as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacao e(ou) classificacdo.

9.11.3.2 Para comprovar a aprovacdao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a
classificagdo, com identificagao clara do candidato.

9.11.3.3 N3o sera considerada concurso publico a selecao constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

9.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social



da empresa; e 3 — declaragdao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste
edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessério o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste
edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades.

9.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

9.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

9.11.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo (ou
gualquer nivel de escolaridade) ou de prestacdo de servico como voluntario.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste
edital serao desconsiderados.



9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/rela¢des provisérios(as),
o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

10.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultas/relagdes provisoérias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunica¢dao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisdrio.

10.6 Os recursos relativos a todas as fases deste certamente serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.7 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas demais fases estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACI"\O FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de Analista Ambiental e de Técnico de Nivel Superior: o somatério da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da pontuacao final na avaliacdo de titulos.

b) para o cargo de Assistente Ambiental: igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por
cargo/especialidade estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, incluindo-se as vagas
imediatas e o cadastro de reserva.



11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcdo de inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.3.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no subitem 11.2
deste edital, serdao contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido no quadro constante do subitem
4.1 deste edital.

11.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.2
deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceita¢ao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informac0des a respeito de notas, classificacGes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes a respeito de notas, classificacoes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.



13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informag¢des e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagao de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SEMA_AM/2025 (Solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricGes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

13.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.2 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacado das provas.



13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas/avaliacoes/etapas/fases/procedimentos e serdo
eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdao das provas e das demais fases, ndao apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordario determinado para o término das provas.



13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato
do concurso publico.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nado serd permitida a circulagdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

13.22.1.2 N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato amparado pela citada
lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
6.4.9.11 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacao das provas.



13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas,
o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.11 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metalicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;



r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a SEMA/AM, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para
0s exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.32 Na forma do art. 31 da Lei Estadual n2 4.605/2018, e suas alteracbes, a legislacdo paradigma
utilizada na formulacdo dos itens dos objetos de avaliacdo deste certame é a vigente na data da publicacdo
do edital.

13.32.1 As legislacbes e normas mencionadas nos objetos de avaliacio poderdao ser avaliadas
independentemente de explicitadas nas referéncias bibliograficas listadas.

13.33 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até a data de publicacdo do edital.

13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMA/AM.

13.36 A convocacgdo para posse dos candidatos aprovados dar-se-a por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Estado — DOE/AM.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

22 a30/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnagdes ao edital
de abertura

9/1/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao

10 a 15/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdes

10 a 26/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

21a23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

22 e23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

27 € 28/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitagdo de isen¢do de
taxa de inscricao

29/1/2026

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao

2/2/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdao de
atendimento especializado

9a11/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado

10e 11/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especializado 20/2/2026
D.|vulga?g§9 Ndo edital que .mformara a 23/2/2026
disponibilizacao da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas 8/3/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

10 a 12/3/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

11e12/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas

objetivas 13/3/2026

Divulgacgao do edital de candidatos nao eliminados

nas pr_ovas objetivas ,e_ de convocagdo para o 742026

procedimento de andlise documental para a

caracterizagdo da deficiéncia

Disponibilizagdo do link para upload da 8 € 9/4/2026

documentagdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia para fins de procedimento de analise
documental para a caracterizagao da deficiéncia

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado provisério no
procedimento de anadlise documental para a
caracterizagdo da deficiéncia

20/4/2026

Divulgagao do edital de resultado final no
procedimento de andlise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia e de convocacao para
o procedimento de analise presencial para a
caracterizagdo da  deficiéncia (se  houver
necessidade)

5/5/2026

Realizagdo do procedimento de analise presencial
para a caracterizacdo da deficiéncia (se houver
necessidade)

10/5/2026

Divulgacdao do edital de resultado provisério no
procedimento de andlise presencial para a
caracterizacgdo da  deficiéncia (se  houver
necessidade)

19/5/2026

Divulgacao do edital:

— de resultado final no procedimento de analise
presencial para a caracterizacdo da deficiéncia e a
relacdo definitiva dos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia (se houver necessidade),

— da relagdo definitiva dos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia,

—do resultado final nas provas objetivas,

— do resultado final no concurso, apenas para o
cargo de Assistente Ambiental, e

— de convocacdo para a avaliacdo de titulos,
somente para os cargos de Analista Ambiental e
Técnico de Nivel Superior

29/5/2026

Disponibilizacdo do link para upload de
documentacgdo para fins de pontuagdo na avaliagdo
de titulos, somente para os cargos de Analista
Ambiental e Técnico de Nivel Superior

12 e 2/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério na
avaliacdo de titulos, somente para os cargos de
Analista Ambiental e Técnico de Nivel Superior

15/6/2026




Divulgagao do edital de resultado final na avaliagao
de titulos e de resultado final no concurso, somente
para os cargos de Analista Ambiental e Técnico de
Nivel Superior

30/6/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia da SEMA/AM e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado do Amazonas e(ou) divulgados na internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.



