Boletim de Servigos Eletronico em 23/12/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP/REITORIA/UFR N° 6, DE 22 DEDEZEMBRO DE 2025

Processo n2 23853.018401/2025-47

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado Unificado para contratagdo de Professor Substituto para o ano de 2026,
nos termos da Lei Federal n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, Lei Federal n2 9.849, de 26 de outubro de 1999, da Lei Federal

n2 12.425, de 17 de junho de 2011 e da Instrucdo Normativa PROGEP/REITORIA/UFR n2 16, de 22 de dezembro de 2025,

conforme as disposi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. QUADRO DE VAGAS

1.1. As vagas previstas neste Edital sdo estimativas sujeitas as disposi¢cGes da legislagdo vigente. A classificagdo no processo
seletivo ndo garante ao candidato o direito automatico a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito. A assinatura do
contrato estara condicionada a efetiva disponibilidade da vaga, ao interesse publico e conveniéncia da UFR e a existéncia de

recursos orgamentdrios e financeiros.

‘ LOTACAO 01

H Faculdade de Ciéncias da Saude - FCS

| curso

H Enfermagem

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Enfermagem Geral

‘ PRE-REQUISITOS

H Graduag¢do em Enfermagem

01 (uma) vaga e Cadastro de Regime de 40 (quarenta) horas
VAGAS .
Reserva trabalho semanais.
| curso | Medicina |

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Histologia Humana/ Parasitologia Humana/Ensino Tutorial

PRE-REQUISITOS

Medicina ou Odontologia

Graduag¢do em Enfermagem ou Farmacia ou Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas ou

01 (uma) vaga e Cadastro de Regime de 40 (quarenta) horas
VAGAS .
Reserva trabalho semanais.
‘ LOTACAO 02 H Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas - FACAP
‘ CURSO H Administragdo Geral

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Administracdo Geral

PRE-REQUISITOS

‘ Graduag¢do em Graduagdo em Administragdo.

‘ Mestrado em qualquer drea de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas.




VAGAS

Cadastro de Reserva

Regime de
trabalho

40 (quarenta) horas
semanais.

‘ CURSO

H Contabilidade Privada

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Contabilidade Privada

PRE-REQUISITOS

‘ Graduag¢do em Ciéncias Contdbeis.

‘ Especializagdo Lato Sensu, na area de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas.

VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
‘ CURSO H Teoria Econbmica ‘
| AREA DE CONHECIMENTO | Teoria Econdmica |
. ‘ Graduag¢do em Ciéncias Econ6micas. ‘
PRE-REQUISITOS
‘ Mestrado em Ciéncias Econ6micas. ‘
VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
‘ LOTACAO 03 H Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas - ICAT
‘ CURSO H Engenharia Agricola e Ambiental

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Engenharia Agricola e Ambiental

| PRE-REQUISITOS

H Graduag¢do em Engenharia Agricola; ou Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental

VAGAS

Cadastro de Reserva

Regime de
trabalho

40 (quarenta) horas
semanais.

| curso

H Engenharia Mecanica

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Engenharia Mecanica

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em Engenharia Civil

Graduag¢do em Engenharia Mecanica; ou Graduagdo em Engenharia de Produgdo; ou

VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
‘ CURSO H Zootecnia ‘
| AREA DE CONHECIMENTO || Zootecnia |

‘ PRE-REQUISITOS

H Graduag¢do em Zootecnia; ou Graduagdo em Medicina Veterinaria

01 (uma) vaga e Cadastro de Regime de 40 (quarenta) horas
VAGAS .
Reserva trabalho semanais.
‘ LOTACAO 04 H Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais - ICEN ‘
| curso | Matematica |
‘ AREA DE CONHECIMENTO H Matematica ‘

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em Matematica (bacharel ou licenciatura), ou graduagdo em Fisica (bacharel
ou licenciatura), ou graduag¢do em Quimica(bacharel ou licenciatura) , ou graduagdo em
Engenharia Mecanica, ou graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental, ou graduagdo
em Engenharia Agricola, ou graduagdo em Engenharia Civil, ou graduagdo em Engenharia
de Producdo, ou graduagdo em Engenharia Quimica, ou graduagdo em Engenharia Fisica.

VAGAS

Cadastro de Reserva

Regime de
trabalho

40 (quarenta) horas
semanais.

‘ CURSO

H Biologia Geral

‘ AREA DE CONHECIMENTO

H Biologia Geral




‘ PRE-REQUISITOS H Graduado em Ciéncias Bioldgicas (licenciatura ou bacharelado). ‘

VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
‘ CURSO H Computagao ‘
‘ AREA DE CONHECIMENTO H Computagdo ‘

Graduag¢do em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de
PRE-REQUISITOS Computagdo ou Licenciatura em Informatica ou Engenharia de Software ou Tecnélogo em
Area de Computagdo.

VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
‘ LOTACAO 05 H Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS ‘
‘ AREA DE CONHECIMENTO H Organizagdo e Recuperagdo da Informagao. ‘
‘ PRE-REQUISITOS H Graduac¢do em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. ‘
VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
| AREA DE CONHECIMENTO | Histéria Geral e do Brasil. |
‘ PRE-REQUISITOS H Graduagdo em Histdria e/ou areas afins com especializagdo em Histdria ou areas afins. ‘
VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.
‘ AREA DE CONHECIMENTO H Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa.
‘ PRE-REQUISITOS H Graduagdo em Letras/Lingua Portuguesa. ‘
VAGAS Cadastro de Reserva Regime de 40 (quarenta) horas
trabalho semanais.

‘ AREA DE CONHECIMENTO ‘ Libras. ‘

Graduagdo em Letras/Libras, ou Graduagdo em Letras e especializagdo na area de Libras,
ou Graduagdo em qualquer licenciatura ou pedagogia com especializagdo em Libras, ou
Graduagdo em Letras com Prolibras para ensino, ou Graduagdo em qualquer licenciatura
ou pedagogia com Prolibras para ensino.

PRE-REQUISITOS

Regime de 40 (quarenta) horas

VAGAS Cadastro de Reserva .
trabalho semanais.

AREA DE CONHECIMENTO Andlise Experimental do Comportamento.

Graduag¢do em Psicologia e especializagdo na area de andlise experimental do

PRE-REQUISITOS ; .
comportamento ou afins a esta area.

Regime de 40 (quarenta) horas

VAGAS Cadastro de Reserva .
trabalho semanais.

1.2. Requisitos Complementares: diploma superior ao exigido no item Pré-requisito.

1.3. O turno de trabalho sera definido conforme a necessidade e interesse do ensino e da Instituigdo. O candidato devera ter
disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino, vespertino e noturno.

2. DA REMUNERAGAO

A remuneragao total considera a soma do Vencimento Basico e da Retribui¢do por Titulagdo para cada jornada de trabalho.



‘ Classe: A ‘

‘ Denominagdo: Professor Assistente ‘

Vencimento
'll'itulagéo minima es.tabelecida no Edital Regime de Trabalho: gg?iii?(fﬂr}f/c;l 1 'FFic‘)c[Jlagéo Total:
nterno de Ingresso: ~Unico): (Nivel 1 -
Unico):
20 horas semanais RS 3.090,43 - RS 3.090,43
Graduagao
| 40 horas semanais | Rs4.32660 |- | RS 4.326,60 |
20 horas semanais RS 3.090,43 RS 309,04 RS 3.399,47
Especializagdo
‘ 40 horas semanais H RS 4.326,60 H RS 648,99 H RS 4.975,59 ‘
20 horas semanais RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
Mestrado
| 40 horas semanais | Rs4.326,60 | RS 1.622,47 | RS 5.949,07 |
20 horas semanais RS 3.090,43 R$ 1.777,00 || RS 4.867,43
D d
outoraco ‘ 40 horas semanais H RS 4.326,60 H RS 3.731,69 H RS 8.058,29 ‘

2.1. Os valores vigentes para o Auxilio-Alimentacdo sdo os seguintes: RS 587,40 (para os cargos com jornada de 20 horas
semanais) e RS 1.175,00 (para os cargos com jornada de 40 horas semanais).

2.2. No caso de acumulo licito de cargos, o professor a ser contratado devera optar por receber o auxilio-alimentagdo em um
dos vinculos.

3. CRONOGRAMA

‘ Atividade H Data ‘
‘ Publica¢do do edital boletim de servigo H 22/dez/2025 ‘
‘ Publica¢do do edital geral H 23/dez/2025 ‘
‘ Impugnagdo do edital H 24 a 28/dez/2025 ‘
‘ Periodo de inscri¢des de acordo com edital especifico de cada Instituto/Faculdade H 02 a 31/jan/2026 ‘
‘ Divulgagdo da banca examinadora H 05/fev/2026 ‘
‘ Impugnacgdo da banca examinadora H 06/fev/2026 ‘
‘ Divulgagdo do resultado preliminar das provas H 19/fev/2026 ‘
Divulgagdo das andlises da equipe multiprofissional de avaliagdo da condi¢do de PcD, da comissao de
e o s . e o 24/fev/2026
verificagdo documental complementar e da comissdo de heteroidentificagdo
Recurso das andlises da equipe multiprofissional de avaliagdo da condigdo de PcD, da comissdo de
e o s . e 25/fev/2026
verificagdo documental complementar e da comissdo de heteroidentificagdo
Homologagdo do resultado final H 26/fev/2026

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA A INSCRIGAO



4.1. Ainscrigdo é gratuita e devera ser efetuada, exclusivamente, através do link disponibilizado no Anexo Il.
4.2. Para a inscrigdo, o candidato devera anexar a copia dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

h) diploma de graduagdo ou pds-graduacdo exigido pelo edital;

i) diploma de pds-graduagdo superior ao exigido, para fins de recebimento de Retribuigdo por Titulagdo;

i. A Ata de defesa ou certiddo de conclusdo de curso podem, transitoriamente, ser utilizada para a comprovagao da titulagdo
superior ao exigido pelo edital, desde que esteja acompanhada de declaragdo expedida pelo Programa de Pds-graduacgdo que
demonstre de maneira irrefutavel a conclusdo do curso e que evidencie o cumprimento de todos os requisitos e inexisténcia de
qualquer pendéncia para aquisi¢ao da titulagdo.

ii. A declaragdo pode ser eventualmente substituida por documento que demonstre o efetivo inicio do procedimento para
expedigdo e registro do diploma ou certificado de conclusao de curso.

iii. O professor substituto apds a contratagdo fica obrigado a entregar a copia do Diploma, apds a conclusdo da expedicdo.

4.3. O candidato serd dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do subitem 4.2., se na Carteira de
Identidade constar o nimero do CPF de forma legivel.

4.4. N3o serdo aceitas inscri¢gdes incompletas ou em cardter condicional quanto a documentagao.

5. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, inciso
VIll, da Constituigdo Federal, pela Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo Decreto 12.533/2025, de 25 de junho de 2025
que alterou o Decreto n? 9.508/2018, é assegurado o direito de se inscrever neste processo de sele¢do, desde que as
atribui¢bes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, independente da
area ou da lotagao.

5.3. Os candidatos PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n? 9.508/18, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.4. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando e comprovando a deficiéncia
gue possui em consonancia com o art. 32 do Decreto n2 9.508/18.

5.5. Para requerer inscri¢gdo na condigdo de PcD, o candidato devera no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigao
on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD;

b) fazer o upload em um unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia e sintomas apresentados que especifiguem a doenga, de acordo com a lei, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

5.6. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura das inscrigdes
deste Processo de Sele¢do, e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero
de inscrigdo no CRM.

5.7. Caberd a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/99.

5.8. A Equipe Multiprofissional poderd solicitar apresentagdo de exames complementares especificos conforme o tipo de
deficiéncia declarada, nos casos em que os laudos apresentados contenham descrigdes genéricas, inconclusas, inconsistentes
ou sem o devido embasamento técnico necessario a adequada verificagdo da condigdo declarada.

5.9. Caso julgue necessdrio, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo podera pedir a apresentagdo do documento original ou
convocar o candidato a comparecer para a realizagdo do exame clinico.

5.10. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que:



a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o laudo médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos hordrios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou cuja imagem digitalizada
ndo esteja legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, portando o laudo clinico original, caso seja convocado pela Equipe
Multiprofissional de Avaliagao.

5.11. No caso de indeferimento da inscrigdo na condi¢do de PcD, se o candidato houver atendido a todos os requisitos para
concorrer a ampla concorréncia, serd inscrito no Processo Seletivo com sua participagdo somente nas listas de ampla
concorréncia e/ou de candidato PPIQ, se tiver atendido aos requisitos.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PPIQ)

6.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a PPIQ aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no
ato da inscricdo deste Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2. Serdo reservadas 30% (trinta por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos PPIQ, independente da area ou
da lotagdo.

6.3. Os candidatos autodeclarados PPIQ que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.4. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de Heteroidentificagdo para pessoas pretas ou
pardas, ou verificagdo documental para indigenas e quilombolas concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.5. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, serd instaurado procedimento administrativo
para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, sujeitando o candidato a eliminagdo
do processo seletivo ou anulagdo da contratagdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6. Caso, durante a vigéncia do Processo Seletivo, surjam novas vagas, serd aplicado o percentual minimo de 30% (vinte por
cento) para candidatos PPIQ.

6.7. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo,
deverd marcar a opgdo “SIM”, em sua Ficha de Inscricdo on-line, no espago em que houver o questionamento se pretende
concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na qual constara a autodeclaragdo étnico-racial.

6.8. A autodeclaragdo como PPIQ tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este
Processo Seletivo.

6.9. Deverdo no momento da inscrigdo enviar foto e video os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas.

6.10. A fotografia individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as seguintes orientagdes:
a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;

b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

c) sem qualquer maquiagem;

d) sem dculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edicdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

6.11. O candidato devera nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e ano atual, por
exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

6.12. Para envio do video, o candidato deverd obedecer as seguintes orientagdes:
a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho deverd ser mantido na posi¢do horizontal;

b) utilizar ambiente interno para gravagdo, com boa iluminagao;



c) evitar entrada de luz por trds da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;
e) sem qualquer maquiagem;

f) sem dculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edi¢do;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

6.13. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, a drea da vaga, o tipo de cota para a qual se inscreveu
e 0 ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio do video: “MEU NOME E (nome completo do candidato), E ME INSCREVI NO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA UFR, VAGA (dizer a area da vaga pretendida).

6.14. O video gravado devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravagdo de video deve ter resolugdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em formato
MP4;

b) a dura¢do do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30 segundos);
¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera exceder 100 MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser feita e enviada nova gravagdo com resolugdo
mais baixa.

6.15. O candidato devera nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e o ano atual,
por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

6.16. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou estiverem em desacordo com este Edital serdo indeferidos,
devendo o candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video) durante o prazo de recurso administrativo.

6.17. A Comissdo de Heteroidentificagdo verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas fenotipicas
consideradas proprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os
Iabios grossos e amarronzados.

6.18. Ndo serdo consideradas as verificagbes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicbes que ndo sejam a UFR.

6.19. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado, exclusivamente, de forma remota pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.20. Em hipdtese alguma a Comissdo de Heteroidentificagdo fara a avaliagdo de verificagdo por procuragdo ou
correspondéncia.

6.21. Ndo terd confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, e, consequentemente, serd inscrito como
ampla concorréncia deste Processo Seletivo, o candidato que:

a) N3o enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificagdo, ou o fazer de forma inadequada; e/ou
b) Ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

6.22. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas e indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissao.

6.23. Deverdo no momento da inscricdo enviar as seguintes documentagdes complementares os candidatos autodeclarados
indigenas:

a) Documento de identificacdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicacdo de pertencimento étnico; e

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia ou
documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitagcdo em
comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgaos de saude indigena;
documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza
previdencidria.



6.24. Deverdo no momento da inscricdo enviar as seguintes documentagdes complementares os candidatos autodeclarados
quilombolas:

a) Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas deverd solicitad-la durante o periodo das
inscricdes, por meio de formuldrio disponivel no Anexo | deste Edital, preenchido e assinado, e respectivos comprovantes,
todos em formato PDF, e anexd-los no ato da inscrigdo.

7.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para
cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizagdo da prova, espago para amamentagao.

7.3. No atendimento diferenciado ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.4. Tratando-se de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato também deverd
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido neste Edital, em conformidade com o § 29, do art. 4¢
do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

7.6. A candidata lactante, cujo filho ver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova, e ver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado, devers,
obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard em espago reservado e se responsabilizard
pela crianga durante a auséncia da mae.

7.7. Nao serd permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

7.8. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e tera o tempo despendido
na amamentagao compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme art. 42, § 22 da Lei n? 13.872, de 17
de setembro de 2019.

7.9. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante.

7.10. O acompanhante e a crianc¢a deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da candidata.

7.11. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato a vaga destinada a
pessoa com deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens de inscrigdo como PcD.

8. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO

8.1. Ndo poderao ser contratados:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de
1987,

b) candidato que ja detenha cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagdo exclusiva;
¢) candidato que ndo possua disponibilidade nos horarios definidos pela Unidade para prestagdo do servico;

d) candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n? 8.745/1993, com as altera¢Bes da Lei n2 9.849/1999, e que ndo
tenha decorrido vinte e quatro meses do encerramento do ultimo contrato;

e) candidato que ja detenha dois vinculos com o servigo publico, independente da carga horaria;

f) candidato que foi demitido do servigo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 8 (oito)
anos, nos termos do art. 19, inciso I, alinea "0", da Lei Complementar n2 64, de 1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei
n2 8.112, de 1990"; e



g) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

9. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

9.1. O candidato contratado devera:

a) participar da elaboragdo e cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas em conformidade com o Projeto Pedagédgico dos
Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de
Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) registrar, em Didrio de Classe, a frequéncia dos estudantes em sua disciplina;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos estudantes;

g) apresentar as frequéncias, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;
h) elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;

i) zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do dos materiais e equipamentos que utilizar;

j) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigdo; e

k) executar tarefas afins em projetos de ensino, pesquisa e extensao, a critério da Diregdo da Unidade.

10. RECURSO

10.1. Impugnacdo do Edital

10.2. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do e- mail:
seletivo.substituto@ufr.edu.br, contados de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

10.3. No caso de duvidas ou esclarecimentos sobre este edital, estas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
seletivo.substituto@ufr.edu.br.

10.4. Impugnacgdo da banca examinadora

10.5. O candidato poderd impugnar fundamentadamente a banca examinadora, por meio do e- mail:
seletivo.substituto@ufr.edu.br.

11. INFORMACOES GERAIS
11.1. Todo processo seletivo podera ser realizado de forma remota ou presencial, a critério da Dire¢do da unidade.
11.2. Este Processo Seletivo terd validade de vinte e quatro meses a contar da homologagdo do Resultado Final.

11.3. Os editais do processo seletivo estardo disponiveis na pagina da UFR: https://ufr.edu.br/processo-seletivo/.

Documento assinado eletronicamente por Ludiele Souza Castro, Pré-Reitor(a) de Gestio de Pessoas - PROGEP/UFR, em
23/12/2025, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS



‘ Nome do Candidato:

‘ N da inscrigdo:

‘ RG Ne:

| cpF Ne:

‘ Telefone para contato:

‘ Candidato ao Cargo:

() Ledor de Provas.

() Transcritor.

() Interprete de Libras.

() Acesso e mesa para cadeirante.

() Prova ampliada.

() Tempo adicional para a realizagdo da prova (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, em conformidade com o §29, do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999).

() Espago para amamentag¢do (anexar Certiddo de Nascimento da crianga).

() Outros. Especificar:

Assinatura do candidato

ANEXO Il — LINK DE INSCRICAO

Instituto/ . . -
Faculdades CURSO Link da inscri¢do
‘ ENFERMAGEM ‘
FCS https://docs.google.com/forms/d/e/FCS
| MEDICINA | —
‘ Ciéncias Contabeis H https://forms.gle/Eg9CMJINgfvNRzuvc6 ‘
FACAP ‘ Administragdo H https://forms.gle/hGeU7Aq3abP2FIYH6 ‘
‘ Ciéncias Econbmicas H https://forms.gle/PRyc7TSKK2Qgm5r48
Engenharia Agricola e https://forms.gle/AUUhLQj8MyUré6mxn9
Ambiental Rs:/ -B1E QISVY.
ICAT
Engenharia Mecanica https://forms.gle/ktozUANd1G1YLPeES
‘ Zootecnia H https://forms.gle/2E4iXhvo9soSgNyM9 ‘
‘ Matematica H https://forms.gle/gUDE1Zv7WvC35Y498 ‘
ICEN Biologia Geral https://forms.gle/gUDE1Zv7WvC35Y498
‘ Computagdo H https://forms.gle/gUDE1Zv7WvC35Y498 ‘
Organizagao e
Recuperagdo da https://docs.google.com/forms/d/e/1
Informacgdo
::;tsc;lrla Geral e do https://docs.google.com/forms/d/e/His
ICHS Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua https://docs.google.com/forms/d/e/Port
Portuguesa
Libras H https://docs.google.com/forms/d/e/Libras
Andlise Experimental https://docs.google.com/forms/d/e/Psic
do Comportamento




Link de acompanhamento do processo seletivo: https://ufr.edu.br/processo-seletivo/

Referéncia: Processo n2 23853.018401/2025-47 SEIn2 0633814



