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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°04/2025

A Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo n® 004/2025,
nomeada pela Portaria N.° 2751/2025, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Processo
Seletivo destinado a formacao de cadastro de reserva para vagas tempordrias do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude de Barra Velha. O presente edital se regera pelas Leis
Complementares n° 120/2011, 116/2011 e 097/2010 suas alteracdes e pelas normas estabelecidas
neste edital. A coordenagéo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 19 de novembro a 17
de dezembro de 2025
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 26 e 27/11/2025
Divulgacao dos pedidos de isencéo 10/12/2025
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 17/12/2025
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscri¢gbes por fungéo 19/12/2025
Publicacdo do resultado da avaliagdo dos laudos de deficiéncia 15/12/2025
Divulgacéo dos locais de prova 08/01/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 18/01/2026
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 19/01/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 20 e 21/01/2026
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 04/02/2026
Classificag&o Preliminar 04/02/2026
Recursos contra pontuagao 05 e 06/02/2026
Classificagéo Final 12/02/2026

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagcdo, a descricdo sumaria das funcdes, a definicdo de contetudo
programaticos, o Processo Seletivo e as demais informac6es préprias de cada funcdo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcdo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo da
funcéo e seu respectivo cadigo.
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1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio da fungéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigcdes da funcao;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigco
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigbes da funcdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o artigo 8° do
Estatuto dos Servidores Publicos de Barra Velha.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fungé&o no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida na referida fungéo, e assim serédo os demais
a cada intervalo de vinte vagas em cada fungéo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigéo.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responséavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da funcéo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
o funcdo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.
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3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigo.

3.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacao, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.17. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para funcdo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 19 de novembro a 17 de dezembro de 2025, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior - R$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 19 de novembro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 17 de dezembro de 2025.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de uma funcdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.4.5. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para realizagdo da prova, se ndo for Pessoa com
Deficiéncia, devera justificar por escrito no campo pertinente no formulario de inscricao.

4.6. Estarao isentos do pagamento de somente uma inscricdo por periodo (matutino/vespertino), os
candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e
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os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doa¢des nos ultimos doze meses
anteriores a data da publicagdo do Edital.

4.6.1. Parater direito a isen¢do na condi¢éo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serédo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.

4.6.2. Para ter direito a isen¢do como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
as doacg0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.6.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 26 e 27 de novembro de 2026, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.6.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.7. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrdnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10/12/2025.
4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.
4.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.9. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razao da pendéncia.
4.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Barra Velha néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.11. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipotese de alteragédo da data do Processo Seletivo,
descabendo qualquer outra hipotese de devolucao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.
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5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura éptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serdao realizadas no Municipio de Barra Velha no dia 18/01/2026 as 09 horas para
todas as funcdes. Todas as provas terdo a duracdo de 02 horas e 30 minutos.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no Municipio,
parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de Municipio vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 08/01/2026.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagcdo das provas,
munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica, transllcida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 09h, no periodo matutino e no vespertino, 0s
portdes serdo abertos as 13h e fechados as 14h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG/CIN)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Seréo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e CIN
— Carteira de Identidade Nacional.

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e deverda obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adoc¢ao das providéncias necessérias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.
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5.2.15. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio poderd, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realiza¢ao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢éo
ou impressdo das provas, 0s organizadores j4 tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o Unico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢do da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacgéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 19/01/2026, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opg¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentag¢éo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questéo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Barra Velha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexédo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
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f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacao de questdo, a pontuacao correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacédo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Barra Velha.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagcdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opg¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por fungdo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Velha, seu enderego
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.
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9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacédo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Barra Velha,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo
encaminhados para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

9.4. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
da funcdo, sendo este de caréter eliminatorio.

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos
das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocagéo.

9.6. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico da Prefeitura de Barra
Velha https://barravelha.atende.net/cidadao.

9.7. A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo com base no Estatuto do Servidores do
Municipio de Barra Velha e Lei Complementar 097/2010.

9.8. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a rentncia da classificacao obtida, desde
de que formalizada junto do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Barra
Velha.

9.9. Em caso de renlncia a vaga, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados da funcao
para a qual prestou prova.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagcdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Barra Velha, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de Barra
Velha ou qualquer outro meio de divulgac&o definido pela Comissédo a publicagdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
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do Municipio de Barra Velha, apés a homologacéao do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Barra Velha, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, 1l e lll gue o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Barra Velha
(https://barravelha.atende.net/).

Barra Velha/SC, 14 de outubro de 2025.

Comisséo Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de
Barra Velha/SC.
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°04/2025 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO (ESCOL ARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL RS$ (%
NIVEL SUPERIOR

01 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de conclusédo de graduacdo em Servico Social e registro no CRESS. CR 30h 4.576,50

02 ASSISTENTE SOCIAL - CAPS Diploma de concluséo de graduacdo em Servico Social e registro no CRESS. CR 30h 4.576,50

03 IC::LIT\AL:E?AO DENTISTA DA Diploma de concluséo de graduacdo em Odontologia e registro no CRO. CR 40h 7.099,76

04 ENFERMEIRO Dlp!oma de conclusao da graduacdo em Enfermagem e comprovante de CR 40h 5.685.27
registro no COREN.

05 ENFERMEIRO DA FAMILIA Dlp_loma de conclusao da graduacdo em Enfermagem e comprovante de CR 40h 5.685.27
registro no COREN.

06 FARMACEUTICO Diploma de concluséo da graduagcdo em Farmacia e comprovante de registro CR 40h 5.685.27
no CRF.

07 FARMACEUTICO SANITARISTA E(l)p(l;)slza de conclusao da graduacdo em Farmacia e comprovante de registro CR 40h 5.685.27

08 FISIOTERAPEUTA Dlp!oma de conclusao da graduacdo em Fisioterapia e comprovante de CR 30h 4.576,50
registro no CREFITO.

09 FONOAUDIOLOGO Dlp_loma de concluséo da graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de CR 30h 4.576,50
registro no CREFONO.

10 MEDICO - CLINICO GERAL Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM CR 40h 20.240,71

11 MEDICO CARDIOLOGISTA Dlplomg de curso su_p_enoNr em Med|C|r_1a.com~ registro no_ CRM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Cardiologia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
12 o . e~ o - CR 40h 20.240,71
Pequenas cirurgias de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Cirurgia.
13 MEDICO DA FAMILIA Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM. CR 40h 20.240,71
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JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO (ESCOL ARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL RS$ (%

14 MEDICO GINECOLOGISTA Dlplomg de curso sqper|0~r em Med|C|r_1a.com~ reglstro_ no CRM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Ginecologia.

15 MEDICO NEUROLOGISTA D|pIom§1 de curso su_per|0~r em Med|C|r_1a.com~reg|stro no CRM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Neurologia.

16 MEDICO OFTALMOLOGISTA D|plom<'_:1 de curso su_p_)er|0~r em Med|C|r_1a.com~reg|stro no CRM_e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Oftalmologia.

17 MEDICO ORTOPEDISTA D|plom<'_:1 de curso su_p_)er|0~r em Med|C|r_1a.com~reg|stro no CRM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Ortopedia.

18 MEDICO PEDIATRA D|plom<'_:1 de curso su_p_)er|0~r em Med|C|r_1a.com~reg|stro ng C_RM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Pediatria.

19 MEDICO PSIQUIATRA - CAPS D|plom§ de curso su.|c.)er|o~r em Med|C|r.1a.com~reg|stro po .CR.M e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Psiquiatria.

20 MEDICO RADIOLOGISTA Dlplomg de curso su.p.er|0~r em Med|C|r.1a.com~reg|stro ng CRM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Radiologia.

21 MEDICO UROLOGISTA Dlplomg de curso su.p.er|0~r em Med|C|r.1a.com~ registro no CRM e Certificado CR 40h 20.240.71
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Urologia.

22 NUTRICIONISTA Diploma de conclusé&o de graduacdo em Nutri¢cdo e registro no CRN. CR 40h 4.576,50

23 ODONTOLOGO Diploma de conclus&o de graduacdo em Odontologia e registro no CRO. CR 40h 7.099,76

o4 ODONTOLOGO - Cirurgiao Diploma de graduacdo em Odontologia e Especializagdo em Cirurgia e CR 20h 3.549.88

Bucomaxilofacial

Traumatologia Bucomaxilofacial com registro no CRO
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25 ODONTOLOGO — Endodontista Dlp!oma de graduacdo em Odontologia e Especializacdo em Endodontia com CR 20h 3.549.88
registro no CRO

26 ODONTOLOGO — Periodontista Dlp!oma de graduacdo em Odontologia e Especializacdo em Periodontia com CR 20h 3.549.88
registro no CRO

27 PSICOLOGO Diploma de conclusé&o de graduacdo em Psicologia e registro no CRP. CR 30h 4.576,50
Diploma de concluséo de graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no

28 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR 30h 4.576,50
CREFITO.

NIVEL MEDIO
ATENDENTE DE CONSULTORIO . - . Ly .

29 DENTARIO Il Diploma de concluséo de Ensino Médio e registro no CRO CR 40h 2.259,61

30 TECNICO EM ENFERMAGEM Dlp!oma de conclusdo de Ensino Médio de Técnico em Enfermagem e CR 40h 3.979.68
registro no COREN

31 TECNICO EM ENFERMAGEM DA | Diploma de conclusdo de Ensino Médio de Técnico em Enfermagem e CR 40h 3979 68

FAMILIA registro no COREN D

32 TECNICO EM HIGIENE DENTAL Dlp_loma de conclusdo de Ensino Médio de Técnico em Higiene Bucal e CR 40h 2.607.26
registro no CRO

33 TECNICO EM RADIOLOGIA Diploma de concluséo de Ensino Médio de Técnico em Radiologia e registro CR 24h 3.128.71
no CRTR

Legenda:

CR - Cadastro de Reserva
(*) — Todos os servidores, cuja carga horéria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacdo, R$ 476,16 os
servidores com carga horario inferior, recebem R$ 238,08, conforme LO 2007/2021.

NIiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL: Ter conhecimentos gerais da profisséo; Servico Social e formacgéo profissional; A dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em

DESCRICAO DAS FUNCOES
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Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacéo do Servico Social ha administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Satude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°® 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS): Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes do CAPS; Estimular
e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes do CAPS; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes
CAPS a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral,
em conjunto com as Equipes do CAPS, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territdrio, junto com as Equipes do CAPS, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes do CAPS, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude; Identificar
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
com as Equipes do CAPS e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes do CAPS uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver
técnicas de educacao e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saulde; Desenvolver junto com profissionais das Equipes
CAPS estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢8es de Controle
Social em conjunto com as Equipes do CAPS; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes do CAPS, o acompanhamento das familias do Programa
Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as ac¢des
necessarias ao acesso a oxigenioterapia; Outras atividades inerente a funcgéo.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA: Contribuir com a satde bucal dos pacientes através de atendimento presencial: Estabelecendo o diagnéstico, prognéstico e
plano de tratamento bucal dos pacientes; Executando tratamentos preventivos, tais como identificagdo da placa e aplicacdo de selantes; Realizando tratamentos
curativos, de acordo com o diagnéstico realizado; Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a
conscientizagdo da populagdo no que se refere a Saude Bucal: Orientando sobre a importancia da alimentagdo adequada e outras préaticas correlatas;
Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal, como escovacéo, uso do fldor, entre outros; Desenvolvendo e
praticando a¢8es de orientacdo e educacdo em saude bucal nas escolas e outros estabelecimentos. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagdo. Realizar os procedimentos administrativos que competem a
sua atividade profissional, tal como, a redacéo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisicAo de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em agoes,
programas e projetos da Saude Bucal. Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliacdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor odontolégico.
Participar do planejamento, execu¢cdo a avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir pana a melhoria da sadde da populagéo. Participar na formacédo de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros, participando
de grupo de trabalhos e/ ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢cdes
sobre situa¢cBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos entre outros.

ENFERMEIRO: Atuar na area da Saude e Doenca: Promocédo a salde. Prevencéo e controle de infecces. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na
deteccdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugcdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
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ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios:
do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele.
Atuacéo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saide: nogdes sobre o Sistema Unico de Salde - SUS; Salde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervences da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e Validade). CCIH.

ENFERMEIRO DA FAMILIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecé@o e a recuperacgdo da salde individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperagcdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reac¢es para obter subsidios diagnésticos;
Participar na elaboragéo, execucéo e avaliagcdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagéo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsado a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunies de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Fazer a manipulacéo de insumos farmacéuticos como medig&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para
atender a producéo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de
meios hiolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal; Auxiliar no tratamento e
controle de qualidade das aguas de consumo humano no Municipio; Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio; Participar
de estudos e elaboracdo de projetos para utilizacdo pela comunidade de produtos fitoterapicos; Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizacdo de medicamentos; Participar na elaboracdo, coordenacao e avaliacdo de normas técnicas,
programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e
outros medicamentos liquidos); Participar na organizacdo geral da farmacia; Executar consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre a matéria de Farmacia
guando solicitadas pela Administracdo Municipal;, Prestar atendimentos, orientacfes, informacdes sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis com a fungéo.
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FARMACEUTICO SANITARISTA: Executar tarefas relacionadas com a fiscalizacdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoloégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos.
Fiscalizagdo das condi¢cbes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area de Alimentacdo e Salde; Verificar as condic6es de Higiene e
Saneamento das Comunidades. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.
Atividades Tipicas: Emissdo de alvara sanitario; Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condicdes de higiene e Limpeza dos mesmos;
Autuar os estabelecimentos em situacdo irregular; Fazer relatérios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas sanitarias de higiene e limpeza;
Preencher os formularios devidos, para execucdo dos trabalhos; Alimentar os sistemas de informacdo; Realizar atividades educativas e orientativas;
Verificagdo da manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas;
Verificacdo de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos;
Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, assim como o ambiente e a conservagdo destes;
Realizacdo de fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos;
Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitacéo técnica cientifica comprovada, no &mbito da Vigilancia.

FISIOTERAPEUTA: Realizar atendimentos de Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade, Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o
18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina
Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacio e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de
problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou
decorrem das relacdes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantagédo
de projetos na area de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevengédo no que se refere a area da comunicagéo escrita oral, voz e audi¢do; Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao escrita e oral, voz e audicao, da populacdo em geral; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade
com esta entidade; Dar pareceres fonoaudiol6gicos, na area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de
saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promoc¢éo a acdes de saneamento e
higiene bucal; Participar e contribuir para a consecucao de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de
Saude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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MEDICOS: Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar exames; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Possibilitar
0 acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia,
ortopedia e fisiatria; Dar plantdes em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia; Agilizar a divulgacdo de conhecimento da area médica,
juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas; Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de salde,
emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a
gue se refere a lei Federal n°® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MEDICO DA FAMILIA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas fungées consistem em: efetuar
exames medicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promocao da saude e bem estar da populacdo; Receber e examinar 0s pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndésticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determina¢des legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes trauméaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacao, orientando a selecao
da populacgéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e
laudos para admiss@o ou homeac¢do de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS E/OU MEDICO COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitéarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunifes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientag8es sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
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grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢gfes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

NUTRICIONISTA: Avaliar a condicdo de pacientes, por meio da realizacdo de consultas, diagnoésticos, checagem de exames laboratoriais e/ou outros
procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencao e/ou recuperacao da salde dos usuérios; Atuar na correcéo de patologias através de plano alimentar e
orientacdo individualizada, identificando o estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, obtidos através as
avaliacdo nutricional; Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeicbes balanceadas, suprindo as
necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade: Analisando a aceitabilidade das refei¢cfes;
Verificando hébitos alimentares locais; Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes; Fazendo cumprir as determinacgdes estabelecidas na
legislagdo vigente sobre alimentagéo e nutricdo escolar e infantil; Utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos
semi-elaborados e aos in-natura. Elaborar cardépios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de
Identidade e Qualidade (PI1Q). Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio. Contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais
atuando na area de alimentag&o e nutricdo, objetivando que os usuarios recebam uma alimentacéo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene
necessarias: Participando dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal; Capacitando a equipe que atua com a manipulacdo de alimentos; Orientando a
equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de contaminacao e
como evitd-los. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservagdo dos produtos: Participando do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos; Observando as boas préticas higiénicas e sanitérias; Controlando estoques por meio de inspec¢des; Orientando e acompanhando as atividades
de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios.
Planejar e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia
de quaisquer outras alteragcdes inovadoras ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados. Elaborar manuais para o servigo de alimentagdo, visando contribuir com a prestacao de bons servigos
na area. Interagir com o Conselho de Alimentacédo Escolar (CAE) e Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades.
Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagdo e nutricdo. Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na area
de alimentacdo e nutricdo, participando do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e
gualidade. Facilitar a tomada de decisbes, avaliando, quando necessario, o resultado da inspecdo e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos.
Atuar em programas e agbes de educacdo alimentar, por meio de acBes formativas que estimulem a adogdo voluntaria de praticas e escolhas alimentares
saudaveis, tais como: Estimulando a implantacdo e manutencao de hortas; Inserindo o tema alimentagdo saudavel no curriculo escolar; Estimulando a realizacéo
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de projetos de alimentacdo e nutricdo; Realizando palestras educativas. Garantir o cumprimento da legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a
melhor utilizacdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizacao visitas técnicas, observando e orientando as a¢8es de alimentagdo. Contribuir com a
eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentacdo no municipio, implementando a¢fes de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo, junto a escolas e
demais instituicbes de interesse da prefeitura. Participar de projetos/lay out de cozinhas e refeitdrios. Contribuir na elaboragdo e revisdo de normas reguladoras
préprias da area de alimentacdo e nutricdo. Manter-se atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuacéo, participando de cursos, palestras e
demais eventos relacionados a sua atuacgao pratica.

ODONTOLOGOS: Realizar exame bucal; Avaliar clinicamente por meio de boa anamnese as condi¢des do caso apresentado, a fim de tomar uma conduta clinica
certa na sua area de especialidade; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam
a vida e a salde do paciente; Fazer as necessdrias extracdes ou restauracBes usando de todos os modernos recursos para manter o cliente bem; Efetuar
aplicagédo de fluor e bochecho fluorado; Realizar profilaxia dentaria, aplicando flior, a fim de manter condigbes saudaveis a boca; Executar cirurgias bucais,
atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infeccdes; Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando o
restabelecimento do acidentado; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades
estabelecidas; Orientar a comunidade sobre a escovacdo dos dentes e higiene bucal bésica; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no
sentido de promocéo a a¢gbes de saneamento e higiene bucal; Participar e contribuir na execucéo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac¢Oes Integradas de Salde e Odontologia; Usar EPI; Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
Observar, quanto as atribuicdes e disposi¢des contidas na Lei Federal 5.081/66; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

PSICOLOGO: Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, como orientag&o, avaliagio e treinamento profissional; Realizar identificacdo e analise de
funcBes, tarefas e operacdes tipicas das ocupacdes; Organizar teste e provas; Colaborar na realizacdo de entrevistas, sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, no acompanhamento e avaliacdo de desempenho do pessoal; projetos na area da salde e qualidade de vida e efetuar acompanhamentos individuais
guando necessario e solicitado. Desenvolver trabalhos em grupo nos setores com objetivo de desenvolver o espirito de equipe, autoestima, motivacdo e satisfacao
no trabalho; Realizar entrevistas de admissdo e demisséo, contribuir na aplicacdo do Plano de Carreira da empresa, analisando os fatores psicoldgicos,
desempenho e capacidade, executar outras tarefas afins, conforme necessidade. Planejar e executar agdes na execucao de politicas publicas nas areas da salde
e assisténcia social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem tratados, para propiciar uma
terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a
criatividade, motricidade em atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Coordenar os trabalhos, supervisionando 0s pacientes na execucao das tarefas prescritas, a fim de
aguardar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relacdes de incapacidade mental, parcial ou total; Articular com as Secretarias e 6érgdos do municipio a implantacdo de projetos na area de Terapia
Ocupacional, em especial com criancas e idosos; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos
preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao as acdes de
desenvolvimento do raciocinio e da mente; Participar e contribuir para a consecug¢édo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
as agOes integradas de saude e Terapia Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes no caso de pacientes; Emitir laudos e
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pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

NIiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO II: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacéo
dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontol6gicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e
definitivo usado para restauracdo dentéria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operacgdes cirirgicas e auxiliar médicos e enfermeiros, sempre sob
a orientacdo e supervisdo exclusiva destes Ultimos; aplicar injecGes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos
aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reacdes dos pacientes apdés as medicacdes; recolher material destinado a exame de
laboratério; anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteracdes surgidas e observacdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparagcdo de salas para intervencdes cirdrgicas e cuidar da esterilizacdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar
e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operacBes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar pacientes em
hospitais e ambulatérios; executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia,
participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude; atender a populagdo com disponibilidade,
envolvimento e empenho para resolucéo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique ao médico; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA: Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessérios para
o desempenho de suas fungBes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas infectocontagiosas, para atuar de acordo
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com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de salde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia; Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacédo dentaria
supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicacbes tdpicas de fllior e selante nos pacientes, mediante indicacéo do
odontologo; Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacdo de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauracdo dentéaria, ou
seja, o fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstracdo de escovagdo nas escolas; Supervisionar a aplicacdo de flior nas
escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do
trabalho; Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na &rea odontoldgica, bem como nas aplicacdes de fllor; Participar de programas educativos de saude
bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencdo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; Aplicar
conhecimentos especificos, executando a remoc¢do de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tdpica de substancias e realizando
demonstracbes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da cérie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrucdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar
equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radiois6topos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, observando as
instrucdes especificas de operacéo, indicando adequadamente o material utilizado. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos,
medicina nuclear, observando as instru¢fes especificas de operacdo identificando adequadamente o material utilizado, bem como na revelacdo de filmes.
Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucao de exames subsididrios mais complexos. Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes,
revelando, fixando, lavando, secando e identificando filmes radiograficos. Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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Funcao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nlcleo de prova) 10 10 50
Todas as funcgbes Conhecimentos Gerais (2° nlcleo de prova) 10 10 40
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Func¢des de Nivel Médio
Funcio NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nlcleo de prova) 10 10 50
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nacleo de prova) 10 10 40
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressodes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢&o do
Estado (Titulos I, Il e 11I). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de 6rgados publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Barra Velha. Sistema Unico de Saltde — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participacdo e Controle Social. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacéo,
Regionaliza¢do, Municipalizacdo, Pactos pela Saude. Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes. Mateméatica: NUumeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao
do 1° Grau. Resolugéo de situagbes-problema. Raciocinio Légico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

|ASSISTENTES SOCIAIS

O Servigo Social como trabalho e profissédo no atual contexto historico. Trajetéria historica da profissao no
Brasil. Servigo Social na Contemporaneidade. A Questédo Social e Servigo Social. Servico Social e Politicas
Sociais. Servigo Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e
tedricodmetodoldgicas do Servigo Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico
do Servico Social. Caodigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que
dispbBes sobre a profissdo do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracfes. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. Resolucdo CNAS 33/2012. Resolucéo
CNAS/MDS N.145/2024 Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
PROCAD/SUAS - Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema
Unico de Assisténcia Social. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social CFESS/2011. Estatuto da Pessoa ldosa.
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CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA |

Especifico: 1. Epidemiologia em salde bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3. Salde bucal coletiva:
Cariologia— Aplicag6es Clinicas, prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indica¢des; 5. Endodontia: Diagnostico e
tratamento das alteragbes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nocdes
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e
controle de riscos. Caderno de Atencao Bésica /nimero 17.

ENFERMEIROS

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Priméria em Saude. Ac¢des de promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Humanizacdo. Implementacdo do modelo assistencial de atengdo basica com os
Cadernos de Aten¢do Bésica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragcdo e organizagao dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; salde da mulher; satdde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bBes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doencgas
Cronicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes; Educagdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico, estratégico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Parasitologia, Hematologia, Toxicologia; Virologia e Citologia;
Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Farmacognosia; Homeopatia.



.
Im nstituto brosileiro de
odministragdo municpal L
MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 04/2025

ANEXO Ill - CONTEUDOS

FARMACEUTICO SANITARISTA ‘

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagéo.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Diagnostico comunitario. Sistema de informacdo em saude. Vigilancia em saude.
Epidemiologia e Analise de situacdo de salde. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da
Vigilancia Sanitaria / Municipalizacao / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacéo,
emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infracdes a legislagao
sanitéria e suas sancdes - Lei Federal 6437/77. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria - Lei Federal 9782/99 e suas altera¢gBes e regulamenta¢cbes. Normas gerais
de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracbes e Decretos regulamentadores. Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei Federal N° 12.305, de 2010). Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Medicamentos
como insumos de saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais;
Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia;
Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais;
Classes de Toxicidade, efeitos adversos e intera¢des; Educacé@o Sanitaria; Formas Farmacéuticas Estéreis e
N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de
Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias, Resolucdes, Normatizacdes e
Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulagdo de medicamentos; Componente basico e
especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e
Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Homeopatia. Auditoria em
Servigos de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacfes. Prevencdo em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saulde do Trabalho. Atencdo Béasica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Baésica. Educacdo Popular em Saulde. Avaliacdo cinesioterapeutica. Doencas Neurolégicas na
Infancia e adulto e sua reabilitagdo. Equipe multidisciplinar e Educa¢éo do paciente. Avaliagcdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reuméaticas — medicina fisica e
reabilitagdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Puablicas de Atencao ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfung8es. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatoldgica. Préteses e Orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo
cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagéo Profissional. No¢es de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencao. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagédo. Atuagdo fonoaudiolégica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos
guadros afésicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
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aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saulde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas fungBes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiol6gica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlrbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiologica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiologica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audi¢éo. Avaliacdo audiol6gica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢éo. Processamento Auditivo Central.

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1.
Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atengdo Priméria em Salde. 2. Promocgéo e
prote¢cdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido
normal e condugcdo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cbes mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico
na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos
problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar. 12. Promocao de a¢des de educacdo em saude e acbes em parceria com a comunidade.
13. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servicos de saude. 15. Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo
Primaria & Sadde. 16. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo sob sua
responsabilidade. 18. Implementacéo, controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade. 19.
Orientacdo e implementacéo de atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe
de saude.

| MEDICO CARDIOLOGISTA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesdes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencdo das doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

| MEDICO CIRURGIAO GERAL - Pequenas cirurgias |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Resposta
Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; 2. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base; 3. Nutricdo em Cirurgia; 4.
Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica; 5. Infeccdes e Antibioticoterapia em Cirurgia; 6. Cuidados
Pré e Pos-Operatorios; 7. Choque — Faléncia de Mdltiplos Orgéos; 08. Avaliacdo do Risco Cirtrgico; 11.
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Principios Gerais de Cancerologia Cirargica; 13. Etica e profissionalismo em Cirurgia; 14. Seguranca do
paciente no periodo perioperatério.

MEDICO DA FAMILIA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1.
Diagnostico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. 2. Promogéo e
protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido
normal e conducdo da puericultura. 6. Tratamento das afecgbes mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico
na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos
problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar. 12. Promocao de a¢des de educacdo em salde e a¢des em parceria com a comunidade.
13. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servigos de salde. 15. Montagem e operagdo de sistemas de informag¢@o na Atencao
Primaria & Salde. 16. Montagem, orientagdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo sob sua
responsabilidade. 18. Implementacéo, controle e avaliacdo do programa de imunizagdo da unidade. 19.
Orientacdo e implementacéo de atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe
de saude.

[MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral, Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacgfes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Céncer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abddmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complica¢des. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicoOpuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacéo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicolpuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenc¢a hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
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Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neurolégicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢cas neuromusculares — nervos,
musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes
neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos —
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Embriologia
ocular. Anatomia, fisiologia e patologia da érbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca.
Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera.
Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e
patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo.
Anatomia, fisiologia e patologia do disco Optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias dpticas. Refragdo
ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. Manifestacfes oculares das doengas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia.
Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em
oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirargica: Conceitos basicos de técnica cirdrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirdrgica. Instrumental. Terminologia cirtrgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
AlteracBes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirargico. Fisiologia e mineralizacdo do o0sso. Anatomia,
biomecanica e semiologia das maos. Doencas osteometabdlicas. Infec¢cdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bracos e maos Patologias da fise. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e
cutdnea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecéanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixacéo interna das fraturas. Fixagdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a sadde da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em sadde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencao e tratamento. Higiene
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do Ambiente Fisico. Prevencdo dos distirbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distUrbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutréfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricao,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢Bes pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, InfeccBes: Febre
Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distarbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes
neurolégicas. Sistema Endoécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relagdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Historia da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Salde mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisica e
efeitos biologicos das radiagbes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem radiogréfica e controle de
gualidade. Protecdo radiolégica. Imagenologia do térax. Doencas pleuro-pulmonares. Massas toracicas.
Toérax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragfes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do
aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal.
Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesGes
osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Crénio e face (érbita e
seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do
S.N.C. em pediatria. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Densitometria
Ossea. Sistema cardiovascular.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia
urologica; Infec¢éo Urinaria; Hiperplasia benigna na Prostata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo
renal e das vias unindrias; Disfuncdo Sexual. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao neurolégica da
bexiga; MalformagGes do Aparelho Urinario; Neoplasias da préstata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo,
pénis. Hipogonadismo. Derivagdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doenga Cistica do Rim. Hematurias. Urologia
da mulher.
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NUTRICINISTA |

Politicas Publicas de Salde: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educac¢&o Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢éo; Guias alimentares;
Promocédo e educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliagédo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcéo, digestao,
absorcédo, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacdes nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.

ODONTOLOGO |

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Sadude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicactes
Clinicas, prevencédo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionbmero de vidro — propriedades e indicagcfes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocédo de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontol6gicos. Prevencao e controle de riscos.
Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

ODONTOLOGO — CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL ‘

Saude Publica: Modelos de atengéo e cuidados em saude. Niveis de prevencgéo, de atencdo e de aplicacéo.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Humanizacgéo.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc&o de Saude. Sistema Unico de Saude (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servigos odontolégicos. Prevencao e controle de riscos. Caderno de Atencao Basica /nimero 17. Especifico
da area: Acessos cirlirgicos. Ambiente cirargico. Anamnese. Anatomia buco maxilo facial. Anestesiologia.
Aparelho para bloqueio maxilo mandibular. Articulacdo témporo mandibular (ATM). Bioética e ética na
odontologia. Cirurgia dos Dentes Inclusos. Cirurgias e procedimentos na regido buco maxilo facial. Controle
de infeccdo, biosseguranca na clinica e ambiente hospitalar, destino de materiais infectantes. Cuidados
pés e pré-operatdrios. Diagndstico, progndstico e tratamento de agravos, traumas e doencas da regido buco
maxilo facial. Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico, histopatologico, e complementares. Excisao e
sutura buco maxilo facial. Farmacologia e terapéutica aplicada a cirurgia buco maxilo facial. Ficha clinica.
Fraturas buco maxilo facial. Lacada, tunelizagdo, Contencao (splintagem). Les6es traumaticas dos tecidos
moles e tratamento. Mesa cirlrgica. Nefralgias faciais. Neuralgia do trigémeo. Patologia e diagndéstico oral.
Preparo da equipe cirargica. Prevencdo e tratamento dos acidentes e comunicacfes em cirurgia bucal.
Principios de cirurgia e de tratamentos odontoldgicos sob anestesia geral. Principios de Técnica Cirurgica:
Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios. Processos infecciosos do complexo buco
maxilo facial. Radiologia. Reconstru¢cdes. Reducdo cruenta e incruenta de fratura alvéolo dentéria.
Reparacédo Tecidual. Traumatismo dental, dento alveolar e buco maxilo facial. Tumores benignos e malignos
da cavidade oral. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Doencas gerais com sintomatologia oral.
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ODONTOLOGO - ENDODONTISTA |

Salude Publica: Modelos de atencao e cuidados em saude. Niveis de prevencao, de atencao e de aplicacao.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Humanizagéo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao
de Saude. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informac&o em salde.
Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencédo e controle de riscos. Caderno de
Atencdo Basica /nimero 17. Especifico da é&rea: Abertura coronaria. Acidentes e complicagdes em
endodontia. Alteracdes inflamatérias Pulpares e Periapicais. Anamnese. Anatomia dental, das cavidades
pulpares, dos canais radiculares e suas implicagbes no tratamento endodéntico. Anestesiologia.
Autotransplante Dental. Bio, necro e retratamento. Bioética e ética na odontologia. Ergonomia. Cirurgia de
Acesso. Cirurgia Parendoddntica. Como minimizar riscos no tratamento endoddntico. Controle de infecgéo,
biosseguranc¢a na clinica, destino de materiais infectantes. Dentes com Abscesso Recorrente. Emergéncia
em odontologia. Epidemiologia em salde bucal. Etiopatogenia, diagnostico e tratamento dos problemas
endodénticos e periodontais de interesse comum. Exame clinico e complementar. Farmacologia e terapéutica
sistémica aplicada a les6es dental e dento alveolar. Ficha Clinica. Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical.
Instrumentac&o dos canais radiculares. Instrumentais e materiais endodonticos. Interrelagbes da Endodontia
no atendimento odontoldgico integral a saude individual. Irrigacdo dos canais radiculares. Isolamento
absoluto. Lesdes endoperio. Medicagéo Intracanal. Microbiologia e Microscopia Endodéntica. Obturacdo do
sistema de canais radiculares. Odontometria. Orientacdo pré e pds-operatdria. Preparo do canal radicular.
Radiologia aplicada a endodontia. Retratamento Endoddntico. Soluges irrigantes. Tratamentos

ODONTOLOGO - PERIODONTISTA ‘

Saude Publica: Modelos de atengéo e cuidados em saude. Niveis de prevencgéo, de atencdo e de aplicacéo.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogéo de Saude. Sistema Unico de Saude (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontolégicos. Prevencgédo e controle de riscos. Caderno de Atengdo Béasica /nimero 17. Especifico
da area: Anatomia do Periodonto. Classificacdo das Doencas Periodontais. Epidemiologia das Doengas
Gengivais e Periodontais. Etiopatogenia das Doengas Gengivais e Periodontais. Microbiologia e Imunologia
da Doenca Periodontal. InteragBes entre Parasita e Hospedeiro na Doencga Periodontal. Fatores Genéticos
Associados a Doenca Periodontal. Placa e Calculo Dental e Fatores Predisponentes. Influéncia das Doencas
Sistémicas no Periodonto. Influéncia das Doencas Periodontais nas Alteracdes Sistémicas. Tabagismo e
Doenca Periodontal Patologia Periodontal. Doenca Gengival: Mecanismos de Defesa; Inflamacdo Gengival,
Caracteristicas Clinicas da Gengivite; Aumento Gengival; Infecg6es Gengivais Agudas; Doenca Gengivalna
Infancia; Gengivite Escamativa. Doenca Periodontal: Bolsa Periodontal; Perda Ossea e Padrées de
Destruicdo Ossea; Desordens do Sistema Mastigatorio; Periodontite Cronica; Periodontite Ulcerativa
Necrosante; Periodontite Refrataria; Periodontite como Manifestacdo de Doencas Sistémicas; Periodontite
Agressiva. Tratamento da Doenca Periodontal: Diagndstico, Prognéstico e Plano de Tratamento; Diagndstico
Clinico e radiogréafico da Doenca Periodontal; Determinacdo do Progndstico Instrumentos e instrumentacéo
em periodontia: Instrumentacdo Manual; Instrumentacdo Sonica e Ultra-sbnica; Irrigacdo. Tratamento
periodontal béasico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle Quimico e mecéanico de placa; Terapia
Oclusal. Terapia Cirargica Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia Periodontal; Curetagem Gengival;
Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival, Retalho Periodontal para Terapia da Bolsa; Cirurgia
Ossea Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa: Cirurgia Ossea Regenerativa; Tratamento de Dentes
com Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia Plastica Periodontal. Tratamento Periodontal de
Suporte.
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PSICOLOGO |

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnéstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizacédo da existéncia; Entrevista Psicolégica; Teoria e Pratica dos Processos
Grupais. Psicologia no contexto da Saude: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de
Doenca Mental; Reabilitacdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica
Nacional de Atencéo Basica; Legislacdo do SUS: principios e diretrizes; Nicleo de Apoio a Saude da Familia;
Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promocdo em
salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contetdos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Salde e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Historico e Principios; Niveis de Atencdo a Saude; Fundamentos da Humanizag&o.
Principios da Terapia Ocupacional: Perspectivas Tedricas e Praticas da Terapia Ocupacional, Métodos de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em
Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas: definicdo, prescricdo e aplicagéo. Préteses e Orteses: conceito,
prescricdo, avaliacdo e confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitacdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A pratica da Terapia
Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa Idosa; Processo de Envelhecimento e
Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Meméria para Idosos; Reabilitagdo Cognitiva. Etica em terapia
ocupacional. Leis e Resolu¢bes do COFFITO.

> NiVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢bes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacéo; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.
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| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, Il e 11l). Administracao Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de oOrgados publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Barra Velha. Sistema Unico de Saltde — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacéo. Participacdo e Controle Social. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagéo,
Regionalizagdo, Municipalizacdo, Pactos pela Saude. Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagGes. Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equac¢éo
do 1° Grau. Resolugédo de situagbes-problema. Raciocinio Légico.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuic6es da equipe de salde bucal no programa de salde
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentéria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencgas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saide bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencao das
doengas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; Especialidades
Odontolégicas e Denticdes Humanas.

TECNICOS EM ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nlcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salde. Atencdo Béasica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
béasico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN);
Atencao a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagédo e ética na atencéo a Saude; Saude Mental;
Educacgdo Permanente como estratégia na reorganizacao dos Servicos de Salde e Acolhimento; Atencao a
salde do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacBes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticdes Humanas. Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e
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salude bucal. Promocdo de salde bucal. Equipe de salude bucal. Atribuicdes de pessoal auxiliar em
odontologia. Doencas periodontais. Carie dentaria. Risco de céarie dentaria. Biosseguranca no consultério
odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontolégica. Prevencdo das
doencas periodontais. Educacdo e motivacdo em saude bucal. Prevencdo das doencas bucais. Bioética e
odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da
cavidade bucal; Atribuicdes da equipe de salde bucal no programa de salde da familia. A¢cdes de salude
bucal em uma unidade de salde da familia. Importancia da coleta de informagdes do usuario e
documentacdo. Manutencdo preventiva de equipamento odontolégico e gerenciamento de residuos em
servicos odontologicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia
(especifico para THDs). Aspectos epidemiol6gicos e sociais das doencas bucais.

| TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. Terminologia radiolégica. Planos, cortes e linhas
corporais. Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. Fisica e producdo das radiacbes
ionizantes (Raios X). O espectro dos raios X. Fatores que modificam o espectro dos raios X. O tubo de raios
X e seus componentes estruturais. Principios basicos da formacdo da imagem radiolégica. Protecéo
radiolégica. Meios antidifusores das radiac6es ionizantes (raios X). Diafragma, grade, cone, filtro e cilindro.
Técnica radiolégica. 1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). Componentes e
tipos de chassis e Ecrans. O filme radiolégico. Fatores de controle de qualidade da imagem radiolégica. Telas
intensificadoras e fluorescentes. Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme
radiolégico. Anatomia radiolégica humana e rotina para exames radiolégicos do(a): Cranio e face. Coluna
vertebral. Membros superiores. Membros inferiores. Térax (Pulm&es) e Caixa toracica (componentes 0Sseos
e articulares). Pelve e articulagBes. Abdomem. Sistema gastrointestinal. 9 Vesicula biliar e ductos hepaticos.
Sistema urinario. Orto-radiografia, artrografia e mielografia. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. Radiologia pediatrica. Exames radiolégicos contrastados. Meios de contraste. Técnicas
bésicas e especiais do exame contrastado. Precaucfes, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. Mamografia Principio de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
Posicionamento basicos para a realizacdo de exames. Tomografia computadorizada. Principio de
funcionamento e seus componentes basicos. Posicionamentos. Protocolos de tomografia sem contraste.
Protocolos de tomografia com contraste. Protocolos de angiotomografia. Ressonancia magnética Principio de
funcionamento e seus componentes basicos.
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