MUNICIPIO DE JAGUARUNA .O/
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025 unesc

Abre inscricbes e define normas para o
Processo Seletivo destinado ao provimento de
vagas de carater temporéario do Municipio de
Jaguaruna/ScC.

O Municipio de Jaguaruna/SC torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as
normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo. O presente Processo Seletivo reger-
se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente, em especial 0
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n°® 1113/2005), plano de carreira, cargos e salarios
dos servidores publicos do Instituto do Meio Ambiente de Jaguaruna — IMAJ (Lei n°
1421/2011), Lei n® 1643, de 19 de outubro de 2015, e demais normas relacionadas ao
certame, sob a supervisdo da Comissdo nomeada pelo Decreto n® 107/2025.

DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de
carater temporario do quadro de pessoal do Instituto do Meio Ambiente de
Jaguaruna/SC (IMAJ), conforme Anexo Il, observado a disponibilidade de vaga, o
interesse da Administracao e o prazo de validade deste Edital.
1.2. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante
denominada FUCRI/UNESC.
1.3. A validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano podendo ser prorrogado uma
Gnica vez por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, conforme interesse da
Administracdo Publica.
1.4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacéo vigente.
1.5. A Homologacao do Resultado Final sera divulgada no seguinte endereco eletrénico:
https://unesc.selecao.net.br/ e no Diério Oficial do Municipio de Jaguaruna/SC.
1.6. O cronograma do Processo Seletivo esta no Anexo lll do presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITA(;AO PROFISSIONAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario do
quadro de pessoal do IMAJ de Jaguaruna/SC, indicadas no Anexo Il, que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.1. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo implica a nomeacao do candidato, além
do numero de vagas indicado no Anexo Il. Todavia o processo admissional devera
obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir.

2.2. Os cargos, as vagas, carga horaria, remuneracgao, requisitos e tipo de prova estao
relacionadas no Anexo Il do presente Edital.
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2.3. O horario/periodo de trabalho obedecera a necessidade do IMAJ.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.4.2. Ser aprovado no Processo Seletivo.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste
Edital.

2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinag0es deste Edital.

2.4.10. Declarar na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo.

2.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

2.5.1 Para fins de admissao, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) 01 Foto 3X4;

b) Nimero da Conta Saldrio na Caixa Econ6mica Federal — Agéncia Jaguaruna (a
abertura da conta é mediante declaracdo emitida no RH);

c) Atestado Médico Admissional (Médico do Trabalho da Prefeitura — agendado pelo
RH);

d) Carteira de Identidade, CPF e/ou Carteira de Motorista (copia);

e) Titulo de Eleitor (cépia);

f) Quitacdo Eleitoral (Pode ser o comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certidao
emitida no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Carteira de Reservista para o sexo masculino (copia);

h) Comprovante de Residéncia atualizado (c6pia);

i) Carteira de Trabalho e n° de inscricdo PIS/PASEP (Cépia da pagina onde consta o n°®
da Carteira e n° do PIS);

j) Certiddao de estado civil (cépia): Casamento (se casado, divorciado ou vilvo) ou
Nascimento (se solteiro);

k) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o
salario-familia (copia);

l) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, quando dependente
para a Declaragéo do IRPF (cépia);

m)Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo a ser ocupado (Copia);

n) Declaracdo de Acumulacdo de Cargos e Empregos Publicos (em anexo);

0) Declaracéo de ter ou ndo sofrido penalidade disciplinar na fungdo publica (em anexo);
p) Declaracao de Bens (em anexo);
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q) Declaracdo de Imposto de Renda do ultimo ano (copia);

r) Declaracdo de Cor de Pele (em anexo);

s) Certidao Antecedentes Criminais;

t) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital;

u) Registro no Conselho da Classe, quando for o caso (cépia);

v) Curso de Condutor de Transporte Coletivo (para Motorista de Transporte Escolar);
w) Certiddo de Registro da CNH - Multas (para Motorista Transporte Escolar);

X) Demais documentos que o municipio vir a exigir.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que €é portador.

2.6.2. Do total de vaga para o quadro, ficar4 reservada por cargo aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 5% (cinco por cento)
previsto no 81°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018.

2.6.2.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017, Lei Federal n. 13.146/2015 e
na Lei n.° 14.126/2021, que inclui pessoas com visdo monocular.

2.6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia,;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1., 0
laudo médico que devera conter o numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do
altimo dia de inscricbes, via upload através do endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/, cépia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b”
do subitem 2.6.4. deste Edital. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

2.6.4.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante da
alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informacdes.

2.6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo serédo fornecidas copias dessa documentacao.
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2.6.4.5. O candidato podera verificar a partir de 08 de janeiro de 2026, por meio de link
especifico  disponivel na area do candidato do endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagéo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

2.6.4.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste Edital acarretard a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento
as condicbes especiais necessarias quando das solicitagbes de atendimento
especializado.

2.6.4.7. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

2.6.4.8. Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdao passar por pericia da
Junta Médica Oficial do Municipio de Jaguaruna/SC.

2.6.4.8.1. O laudo devera ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Jaguaruna/SC no prazo maximo para posse no cargo.

2.6.4.9. No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicdes séo
compativeis com a deficiéncia do candidato.

2.6.4.10. A apresentacdo do laudo médico indicado no item 2.6.4. ndo eliminara a
atuacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Jaguaruna/SC, cuja concluséo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

2.6.4.11. Caso a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo nao
enguadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas
pela ordem de classificacdo da lista de acesso de Ampla Concorréncia e ndo mais pela
lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.6.4.12. Caso a avaliacdo do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes essenciais do emprego, o candidato sera
declarado inapto e eliminado do Processo Seletivo.

2.6.4.13. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas
com deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. A taxa de inscricao devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato
de inscricdo, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujo valor sera
de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior.

3.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacdo bancéria devera ser efetuado
até as 16h do dia 07 de dezembro de 2025, respeitado o horario bancario.

3.1.3. Sera indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo
estipulado no presente Edital e em hipotese alguma sera devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.
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3.1.4. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.1.5. No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do
boleto devera ser antecipado para o primeiro dia Gtil que anteceder a data do ultimo dia
de inscricéo.

3.1.6. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros Processos Seletivos publicos.

3.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por
conveniéncia do IMAJ.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de
dezembro de 2025 e 16 horas do dia 07 de janeiro de 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF). Nao sera deferida a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
apos esse periodo.

3.2.2. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagédo, de congestionamento
das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de
inscricdo, preenchendo todos os campos obrigatorios e imprimindo o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do
formulario de inscricdo online no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/ e o
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscricao relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5. Finalizado o ato de inscricdo, independentemente de pagamento, as informacdes
contidas na inscricdo nao poderao ser alteradas.

3.25.1 A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por inscricoes feitas indevida ou
incorretamente pelo candidato.

3.2.6. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressédo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7. A adulteracdo de qualgquer documento ou a nao veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Sera
cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
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declaracbes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.2.8. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
3.2.9. Ser& permitida somente uma inscricdo no Processo Seletivo de que se trata
este edital.

3.2.10. Nao sera permitida alterar a escolha do cargo ap6s a realizacdo da
inscrigao.

3.2.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.12. O candidato devera requerer a isencdo por meio da area do candidato, na
opgao “solicitar isencao” no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, até
0 dia 23 de dezembro de 2025.

3.2.12.1. O candidato devera enviar via upload, em um Unico arquivo pdf., para fim de
comprovacéao da condi¢cdo de doador de sangue: comprovante emitido por entidade
oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doac¢6es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do presente Edital; para
fim de comprovacéo da condicdo de doador de medula éssea: carteira com 0 nimero de
inscricao junto ao REDOME.

3.2.13. O resultado dos pedidos de isencao estara disponivel na area do candidato
do endereco eletrbnico https://lunesc.selecao.net.br/ no dia 29 de dezembro de
2025.

3.2.14. Caso a documentacdo comprobatodria esteja incompleta ou irregular, a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar
0 pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a
necessidade do atendimento especial, em um anico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do ultimo dia de inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo
ensejara no indeferimento do pedido.

4.2. Para condi¢gBes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo
as informacdes necessarias para 0 atendimento, e se necessario anexar atestado
médico que comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao
atestado, o disposto no item 2.6.4., “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

4.3. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira.
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4.5. A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel
pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

4.6. Celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da
crianca deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacao.

4.7. Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da crianga, € a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagéo da prova.

4.8. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.9. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um
fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo
de tempo adicional para realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um unico arquivo em formato .pdf, enviar copia simples do
laudo médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
encerramento das inscricdes do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional.

4.12. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacéo
de nome social durante realizagdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

4.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o
uso do nome social.

4.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracoes,
e necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opc¢ao correspondente a
necessidade de portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida
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lei.

4.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracOes, ndo poderao portar armas no ambiente de prova.

4.15. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrdnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um uUnico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo
laudo médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

4.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo
de prova ampliada;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo
médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das
inscricbes do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de prova ampliada.

4.18. O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova
(caderno de questdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.
4.19. O candidato que necessitar utilizar, durante a realiza¢do da prova, medicamentos,
deverd solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrdnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um dnico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita
médica que justifique 0 uso do medicamento.

4.20. O candidato podera verificar a partir do dia 08 de janeiro de 2026, por meio de link
especifico disponivel na sua é&rea do candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacéo de condicéo especial para realizacao da prova.

4.21. No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatoério, ndo sera permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reanalise da documentacdo ja enviada, conforme os termos do Edital.
Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em &rea especifica. A FUCRI/UNESC ndo se responsabiliza por documentos
corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

4.22. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Jaguaruna/SC e a FUCRI/UNESC o direito de
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excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1. As provas do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo realizadas em 25 de
janeiro de 2026, na cidade de Jaguaruna/SC, na EEB Marechal Luz Endereco: Rua
Ernesto Lacomb, 129 — Centro. A alocacao blocos, salas dos candidatos e horério
da prova sera publicado no dia 14 de janeiro de 2026, sendo obrigacdo do
candidato conferir o seu bloco e sala de prova.

5.1.1. A alocacao dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo. A distribuicdo dar-
se-a de acordo com a viabilidade e adequacéao do local, ndo havendo necessariamente a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local
de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
5.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.2. A homologacdo das inscricbes deferidas, bem como o local de realizacdo das
provas, sera disponibilizada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo
gue o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar
tais informacdes.

5.3. O candidato somente deverda realizar a prova no local designado pela
FUCRI/UNESC.

6. DAS PROVAS
6.1 O Processo Seletivo consistira na realizacéo de 1 (uma) etapa:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

6.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 25 de janeiro de 2026.

6.2.1.1. A prova objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de mdultipla
escolha, subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta e abordara os
conteudos programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

6.2.1.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do
cartdo de respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:

NiIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE DE PONTO POR

AREA DE CONHECIMENT ~ ~
€O ¢ © QUESTOES QUESTAO

TOTAL
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N
JAGUARUNA
Lingua Portuguesa 10
_ 0,20 3,00
Matematica S
Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
TOTAL 25 - 10,00

6.2.1.3. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questéo das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que
legivel;

C) que contenha mais de uma opc¢ao assinalada no cartdo de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no cartdo de respostas.

6.2.1.4. Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota
minima de 03,00 (trés) pontos.

6.2.1.5. Aquele que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos estd automaticamente
eliminado do certame.

6.2.1.6. As questbes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 25 de janeiro de 2026, apds o encerramento do Processo Seletivo,
no site https://unesc.selecao.net.br/.

6.2.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

6.2.2.1. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito
documentos de identidade oficial, original: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 0Orgdao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital, Carteira de identidade digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.2.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, né&o
identificaveis e/ou danificados.

6.2.2.3. Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.2.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de
forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresenta¢do de documentos
sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”,
“‘documento infantil”, entre outros.
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6.2.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento impresso (original ou coépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia impresso sera retido pela equipe de aplicacao.

6.2.2.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag8o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.2.2.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.2.2.8. O candidato deverd chegar ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido
para o inicio da realizacdo da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de
prova serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horario estabelecido
para o inicio da realizac8o da prova.

6.2.29. Apo6s o fechamento dos portbes, o candidato devera estar
obrigatoriamente no bloco designado para a realizagcédo da prova. O candidato que
néo estiver no bloco ao qual foi alocado sera impedido de realizar a prova e devera
se retirar do local, ndo sendo permitido o ingresso em outro bloco.

6.2.2.10. Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se
apresentar ap0s o horario determinado.

6.2.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas obijetivas, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2.12. Somente serd permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e
sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda
alimentos com embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que
néo perturbem os demais candidatos.

6.2.3 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.3.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas). Nao sera
permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova apos ter-se retirado dela, sem autorizagcdo e/ou desacompanhado de
fiscal, ainda que por questdes de saude.

6.2.3.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

6.2.3.3. Nao serdao permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicacao entre os
candidatos.

6.2.3.4. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da
anulacao de suas provas, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) Estiver portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro etc.;

b) Estiver portando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, 1apis,
lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou régua de célculo;

c) Estiver portando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc.;

d) Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que néo seja
fabricado com material transparente e sem rétulo, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante;

e) Estiver portando qualquer papel com anotacdo ou impressdo de informacdo ou
instrucéo relativa a prova, ao conteudo programatico ou diversa, exceto o documento de
identificacdo ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificacdo do
candidato;

f) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
g) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) Fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

k) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
l) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) For surpreendido portando anotacées em papéis que néo os permitidos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme orientacdes previstas no subitem 4.14 deste Edital;

r) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) Nao permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

6.2.3.5. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.2.3.4.
deste Edital.

6.2.3.6. Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas objetivas, a
Coordenacéo Local podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de provas e identificacdo datiloscopica de candidatos por
autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira
responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.2.3.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € recomendado
que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo,
nos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, estando o candidato armado e
amparado pela lei citada, devera apresentar-se na sala de coordenagcdo do Processo
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Seletivo, no dia da aplicagédo das provas, antes do ingresso na sala de provas, para
preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar a
arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados
pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.
6.2.3.8. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados e desativados os alarmes, o
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico, bem como os demais
itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem 6.2.3.4. deste Edital.

6.2.3.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

6.2.3.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

6.2.3.11. A FUCRI/UNESC ndo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.2.3.12. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por
danos a eles causados.

6.2.3.13. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

6.2.3.14. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de
questbes e o cartdo de respostas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes e
cartdo de respostas.

6.2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartdo de respostas de acordo com as instrugcdes nele constantes, ndo podendo ser
substituido em caso de marcacao errada ou rasura.

6.2.3.16. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as
guestdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questbes rasuradas e aquelas
cujo preenchimento néo seguiu o padréo solicitado.

6.2.3.17. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

6.2.3.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacéo de provas,
ou de eventual defeito de impresséo, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar
ao candidato material substitutivo.

6.2.3.19. Nos dias de realizacdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificagéao.
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6.2.3.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas
personalizados e os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacédo do resultado do Processo Seletivo.
Apos este periodo o material sera destruido.

6.2.4. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.4.1. As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas de forma
legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizacdo das provas. O cartdo de respostas serd o Unico documento valido para a
correcao da prova.

6.2.4.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacfes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucbes do cartdo de
respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcagcao nao
preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

6.2.4.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de
qualquer modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.2.4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de
prova, em especial, o cargo de inscricdo, seu nome, niumero de inscri¢cdo, data de
nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

6.2.4.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para
realizacdo da prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua
prova (o cartdo de respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a
regra de entrega desses documentos serd eliminado do Processo Seletivo.

6.2.4.6. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, cddigos,
manuais, impressos, anotacfes ou qualquer outro documento.

6.2.5. DA SAIDA DA SALA

6.2.5.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame apés decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

6.2.5.2. N&o sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdo, sob pena de
eliminagéo.

6.2.5.3. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de
rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

6.2.5.4. O candidato que necessitar de declaracdo de comparecimento devera, ao
término da prova, dirigir-se a sala da Coordenacdao, para solicita-la.

6.2.5.5. Ao terminar a prova obijetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno
de questdes e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.2.5.6. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do
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ambiente de provas.

6.2.5.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao
entregar o material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

6.2.5.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas objetivas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1.A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrbnico do cartdo de
respostas.
7.2. As notas da classificacédo final seguirdo a formula abaixo:
PF = NPO
Sendo:
PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

7.3.No caso de anulagédo de qualquer questéo, por inexisténcia de apenas uma alternativa
correta, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a
respectiva prova.

7.4.No caso de erro na indicacdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e
Matematica);

c) Tiver maior idade.

7.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a
primeira com a pontuagéo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com
os candidatos com deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscri¢cao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais;

c) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

8.2.0s pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato
exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrébnico de formulario
especifico em sua area do candidato, na aba “Recursos”, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricido sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 30 de dezembro de 2025 até as 23 (vinte e
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trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 31 de
dezembro 2025;

b) aos indeferimentos das inscricdes, dos requerimentos de condi¢cdes especiais e da
inscricdo de candidato PCD sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 09
de janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 12 de janeiro de 2026;

c) ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 26 de
janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 27 de janeiro de 2026;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 03 de fevereiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 04 de fevereiro de 2026.

8.2.1. Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletronico.

8.3.0 prazo recursal referente as alineas “a” e “b” destina-se exclusivamente a reanalise
dos documentos ja enviados, ndo se constituindo como novo prazo para a apresentacao
de documentos.

8.4.Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questfes contestadas.

8.4.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Processo Seletivo, s6 sera analisado o ultimo transmitido.

8.4.2. Se do exame de recursos resultar anulacao integral de item da prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.5. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, interposicées de recurso que estejam
em desacordo com o estabelecido no item 8.1

8.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.

8.6.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacéo nao serdo analisados.

8.6.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido,
sendo observadas, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.7. A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

8.8. Apds a analise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Banca Examinadora
em virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificagdo
inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.
Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seréo liminarmente indeferidos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1.A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

9.1.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo gera mera expectativa de direito,
competindo & Administragdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.1.2. O candidato aprovado serd convocado por ordem classificatoria decrescente de
pontuacdo, em conformidade com o disposto no presente Edital, para ocupacéo de vaga
conforme a necessidade exclusiva do IMAJ de Jaguaruna/SC.

9.1.2.1. O candidato convocado que, no momento da convocacao, manifestar desisténcia
ou ndo se apresentar no prazo estabelecido sera reclassificado para a Ultima posicao da
lista de classificacdo, preservada a ordem dos demais candidatos.

9.1.2.2. O candidato reclassificado podera ser convocado novamente somente apos terem
sido convocados todos os candidatos que antecedem a sua nova classificacdo, observado
0 prazo de validade do processo seletivo.

9.1.2.3 O candidato que, ap6és assumir a vaga, solicitar demissao, renuncia, desisténcia
do vinculo ou for demitido, sera eliminado do processo seletivo, ndo podendo ser
reconvocado durante o prazo de validade do certame.

9.2.0s atos relacionados a admissdo do candidato classificado serdo regulados por Ato
de Nomeacdao publicado no Diario Oficial do Municipio de Jaguaruna/ScC.

9.2.1. A admissdo ocorrera apos o envio da documentacdo exigida, juntamente com o
atestado de aptidao fisica e mental constatada pelo Médico do Trabalho do Municipio de
Jaguaruna/SC.

9.2.1.1 Caso haja necessidade, o IMAJ de Jaguaruna/SC podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.2.2. Por ocasido da admisséo, o candidato devera apresentar os documentos que estao
descritos no item 2.4. e 2.5. do presente edital e a falta de qualquer um deles impedira a
admissao do(a) candidato(a) e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.2.2.1. O candidato tera até 03 (trés) dias Uteis para assumir a vaga oferecida.

9.3.0 chamamento se dara preferencialmente por meio de divulgacdo em midias sociais,
pelo site da Prefeitura, caso o candidato ndo se manifeste sera enviado correspondéncia
eletrbnica (e-mail) e/ou contato telefénico (WhatsApp) cadastrado pelo candidato no
momento da inscri¢ao.

9.4 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, e-mail e
telefone para correspondéncia perante o IMAJ de Jaguaruna/SC, apés o resultado final.
Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

9.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

9.8 Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pelo IMAJ de Jaguaruna/SC e as normas regulamentadoras
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atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em
exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagao das provas.

10.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo publicados no
endereco eletrénico https://lunesc.selecao.net.br/.

10.3. As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais
ou fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4. O candidato podera obter informagfes referentes ao Processo Seletivo no Setor de
Concursos da Unesc, em horario comercial, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105,
bairro Universitario em Criciama/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet,
no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nédo contempladas no Anexo | deste Edital.
10.7. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliacédo, salvo se listadas no Anexo | deste Edital.

10.8. Salvo impossibilidade, a publicacédo do resultado final preliminar da prova objetiva
sera feita no dia 02 de fevereiro de 2026, contendo a pontuacao de todos os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem classificatéria.

10.9. A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo ocorrera no Diario Oficial do
Municipio de Jaguaruna /SC, na data prevista de 06 de fevereiro de 2026.

10.10. O IMAJ de Jaguaruna/SC e a FUCRI/UNESC nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
guando da realizacdo da prova.

10.11. A responsabilidade operacional do Processo Seletivo de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de
Jaguaruna/SC.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

10.13. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo
Seletivo, 0os seus dados (nome, nimero de inscricdo), bem como os resultados de todas
as etapas serdo publicizados nos sites do Municipio e da FUCRI/UNESC, através de
editais e listagens da referida Prova.

10.13.1. A UNESC e o IMAJ se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
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acordo com as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva protecéo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins
necessarios da execucao desse Processo Seletivo.

10.13.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNESC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da
legislagéo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados
durante as etapas determinadas neste Edital, que serdo de acesso da UNESC e do IMAJ
de Jaguaruna/SC participante na realizagdo das publicagbes previstas no cronograma,
dos formulérios de presenca, das avaliacbes e convocagles que se facam necessarias
em cada fase, e que poderéo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

10.13.3. A UNESC e o IMAJ de Jaguaruna/SC ficam autorizadas a compatrtilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados 0s principios
da boa da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacéo, responsabilizacdo e prestacéo
de contas.

10.14. O IMAJ de Jaguaruna/SC e a UNESC nao se responsabilizam por informagdes
cadastradas de:

10.14.1. contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

10.14.2. endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

10.14.3. endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

10.14.4. problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de
correio cheia, filtros de AntiSpam etc..

10.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UNESC enquanto
estiver participando do Processo Seletivo até a publicacdo da Homologac¢édo do Resultado
Final.

Jaguaruna/SC, 12 de dezembro de 2025.

Thiago Pereira Nunes
Diretor do Instituto do Meio Ambiente de Jaguaruna — IMAJ
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e nédo literarios. Estrutura da frase portuguesa:
operacOes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases:
termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Estrutura e formacédo de palavras. Formas de
abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungbes e interjeicbes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado;
antbnimos, sindnimos, parénimos e hiperbnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionérios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacéo grafica. A crase.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequaches; Relacbes e funcdes;
Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatéria; Progressbes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcéo, interpretacdo e construcao
de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros
simples e composto; No¢des de probabilidade. Expressfes aritméticas; M.D.C (Maximo
divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdultiplo Comum). Polindbmios; Radiciacao;
Exponenciagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

BIOLOGO: Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e
eucariodticas; componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para
a manutencdo da homeostase; célula animal e vegetal: organizacdo, metabolismo,
fungcbes e interagbes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: coédigo genético, genes e cromossomas; Reproducdo celular: mitose e
meiose. Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos;
principais tipos, caracteristicas e fungbes dos tecidos animais e vegetais. Seres Vivos:
caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificacdo em reinos,
categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas
gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencas
infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em saude
publica. Fisiologia Animal e Vegetal: respiracdo e trocas gasosas; circulacéo: transporte
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de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdo e absorgéo; doencas carenciais;
Excrecao; Sistemas de sustentacdo e locomoc¢ao; Mecanismos de integracao: nervoso e
endocrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada;
Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos:
terminologia, cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e
diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranca ligada ao sexo; Anomalias
cromossbémicas; Noc¢des de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia
génica. Evolucdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de
variabilidade genética: mutacdo e recombinacdo génica; Selecdo natural e artificial;
Mecanismos evolutivos. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relacdes
ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos
biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservacdo e preservacdo da
natureza. Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecologico, dinamica de
populacdes; ecologia de comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia;
Nocdes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratorio:
higiene, organizacdo e seguranga em laboratorio; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Andlises bacteriolégicas e parasitoldégicas de
agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros
fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO,
DQO, OD; Gestao e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de
veiculacdo hidrica; Nocdes relativas as normas ISO 9001/2008 e 14001. Resolucéo
CONAMA 001/86 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta).
Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada). Lei Federal 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei Federal 12.651/2012 (Dispbe sobre a
protecéo da vegetacgdo nativa). Lei Federal 9985/2000 (SNUC). Lei Federal 11.428/2006
(Lei da Mata Atlantica). Lei Federal 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei
Federal 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal 6938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei Federal 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal
6514/2008 (Infracbes e sancdes administrativas). Lei Estadual 14.675/2009 (Cddigo
Estadual do Meio Ambiente). Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Nocbes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicédo
Ambiental. Gerenciamento de residuos sdlidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos
ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de
Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas
guimicas, fisicas e biolégicas de 4gua superficial e subterranea, Concepc¢des de Estacdes
de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da &gua para consumo
humano - Portaria 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitéria. Avaliacdo de
Efluentes industriais. Unidade de Conservacao e Unidades de Preservacdo Permanente:
Conceitos e gestao. Educacédo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestao
Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢cdes de Metodologias de Avaliacdo de
Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do
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Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de
Operacao, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Normas técnicas e
legislacdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10). A Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de Impactos Ambientais (EIA).
Relatorios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA. Tipos de licencas. Constituicao
Federal (Art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal 6938/81); Decreto
Federal 6.514/08 (Infracbes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente); Caodigo
Florestal (Lei Federal 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo,
SNUC (Lei Federal 9.985/2000 e Decreto Federal 4.340/02); Educacdo ambiental (Lei
Federal 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA 237); Legislacao da
Mata Atlantica (Lei Federal 11.428/2006 e Decreto 6.660/2008), Lei Complementar
Federal 140/2011. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal: Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do
Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicao
Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO QUIMICO: Quimica geral e inorganica: Ligacbes quimicas. Acidos e
bases. Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenacao.
Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica:
correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos.
Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reacdes Organicas e seus
mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise
gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de
espectroscopia, técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho, absor¢éo
atdbmica, emissao atdbmica), técnicas cromatogréaficas (cromotografia em camada delgada,
cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massa.
Andlises de agrotoxicos e afins. Analises de fertilizantes, corretivos, inoculantes,
estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analise de residuos e
contaminantes. Validacdo de métodos de andlise. Sistemas de gestdo da qualidade:
requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo. Quimica
Ambiental. Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). Lei Federal
12.651/2012 (Dispde sobre a protecao da vegetacao nativa). Resolugdo CONAMA 001/86
(EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta). Lei Federal
9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal 9.605/1998 (Crimes
Ambientais). Lei Federal 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal
6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal 6514/2008 (Infracdes e
sancdes administrativas). Lei Complementar 140/2011 (Cooperacédo entre Unido, Estados
e Municipios nas acdes administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio
ambiente etc.). Lei Estadual 14.675/2009 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente e suas
alteracdes). Resolucdo CONSEMA/SC 98/2017 e suas alteragdes, se houver. Resolucéo
CONSEMA/SC 99/2017 e suas alteragdes, se houver. Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, TIPO DE PROVA E

REMUNERACAO
Carga Tipo de
Cargo Vagas | | o Requisitos prova |Remuneracéo
Portador de certificado de
) concluséo de curso
BIOLOGO CR 30h superior, com registro no | Objetiva | R$ 3.990,76
orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de
concluséo de curso
ENGENHEIRO CR 30h superior, com registro no | Objetiva | R$ 3.990,76
AMBIENTAL b T
orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de
concluséo de curso
ENGENHEIRO superior, com registro no -
QuiMICO CR 30h orgao fiscalizador do Objetiva | R$3.990,76

exercicio
profissional.

1 - As atribui¢cGes dos Cargos estdo definidas na Lei n. 1421/2011, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicacéo do Edital 12/12/2025
- x : 12/12/2025 a
Prazo para impugnacao do Edital 16/12/2025
Respostas aimpugnacéo do Edital 22/12/2025

Periodo de inscricdes Ampla Concorréncia Periodo de
inscricdes para candidatos PCDs Requerimento de condigdes
especiais

19/12/2025 a
07/01/2026

Requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo

19/12/2025 a

23/12/2025
!:)efe_rlr~nento/Indefer|mento dos requerimentos de isencéo da taxa de 20/12/2025
inscricao
Prazo para recurso: 30/12/2025 a
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao 31/12/2025
Respo;tas aos recursog: . ) _ o 05/01/2026
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo 07/01/2026
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos Ampla
Concorréncia
Deferimento/Indeferimento das inscricées de candidatos PCDs 08/01/2026

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢des
especiais

Prazo para recurso:
Indeferimento das inscricdes de candidatos Ampla Concorréncia

09/01/2026 a

Indeferimento das inscrigcbes de candidatos PCDs 12/01/2026
Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais
Respostas aos recursos:
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs e Ampla

N . . . 14/01/2026
Concorréncia Indeferimento dos requerimentos de condigdes
especiais
Homologacéo das inscrigdes 14/01/2026
Publicacéo dos locais de prova 14/01/2026
PROVA OBJETIVA 25/01/2026
Publicac&o do gabarito preliminar 25/01/2026

: : . 26/01/2026 a

Prazo para recurso: Gabarito preliminar 27/01/2026
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 02/02/2026
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AGUARUNA
Publicac&o do gabarito oficial 02/02/2026
02/02/2026

Resultado preliminar da Prova Objetiva

Prazo para recurso:

03/02/2026 a

Resultado final preliminar da Prova Objetiva 04/02/2026
Resposta aos recursos:
. . - 2/202
Resultado final preliminar da Prova Objetiva 09/02/2026
09/02/2026

Publicacédo do Resultado Final da Prova Objetiva




