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O MUNICIPIO DE CATALAO, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
administrativa na Rua Nassin Agel, n.° 505, Centro, em Cataldao-GO, inscrito no CNPJ sob o n.°
01.505.643/0001-50, por meio do Fundo Municipal de Satude, inscrito no CNPJ sob n.° 03.532.661/0001-56,
com sede no endereco Rodovia BR-050, Km 278, sem nimero, CEP 75707-270, Bairro Sdo Francisco, Cataldo-
Goias e da Comiss@o Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico - CEFCP, designada pela Portaria n.° 302
de 27 de novembro de 2025, torna publica a abertura de concurso publico visando ao preenchimento de vagas
abertas e formacao de cadastro de reserva para o quadro de cargos efetivos do Fundo Municipal de Saude e,
em conformidade com as leis municipais de nimeros: Lei n.° 845/1990 — Lei Orgéanica; Lei n.° 1.142/1992 —
Estatuto dos Funcionarios do Municipio; Lei n.° 1.818/2000 — Plano de Cargos e Carreiras do Municipio; n.°
4.423 de 08/10/2025, legislagdo e diretrizes nacionais e estaduais concernentes e demais leis municipais e
disposi¢odes regulamentares deste edital de regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagdo Aroeira, encarregada do planejamento, organizagao,
elaborag@o, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizagdo da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como, para a formagao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados ¢ nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do Fundo Municipal de Saude e
da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e www.catalao.go.gov.br,
na Internet e, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publica¢do dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO V deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades da execugao do concurso publico e interesse da administragdo publica.

1.11 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para inscrigdo no certame, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento
das informagoes nele constantes.

1.11.1 Qualquer cidaddo podera impugnar itens deste edital, fundamentadamente, no periodo de 15 a 18 de
dezembro de 2025.

1.11.2 O pedido de impugnacao devera ser enviado para o enderego eletronico aroeira@aroeira.org.br e indicar
o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s), com a devida fundamentagdo legal.

1.11.3 Os eventuais pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pela Fundag@o Aroeira e pela Comissdo
Especial de Fiscaliza¢do do Concurso Publico.
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1.11.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, a Fundagdo Aroeira disponibilizard a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnagdo e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.

1.11.5 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2  DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Sao ofertadas no certame 592 (quinhentas e noventa e duas) vagas para provimento imediato e 2.829 (dois
mil e oitocentos e vinte e nove) vagas para formagao de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer
de acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A relagdo dos cargos, lotagdo, salario base em reais, valor da taxa de inscricdo e quantitativo de vagas
abertas e para formagao de cadastro de reserva constam do ANEXO I deste Edital.

2.3 A carga horaria semanal, requisitos para posse, descri¢do das atribui¢cdes dos cargos e legislagdo municipal
pertinente constam no ANEXO III deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, Paragrafo
1.° do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no Anexo
III deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicdo organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagdo Aroeira ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento do valor de inscri¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que cumpre
os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 15 de janeiro a 9 de fevereiro de 2026, com inicio as 10 h do primeiro dia e
término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa
de inscrigdo até o 10 de fevereiro de 2026, dentro do horario bancario.

4.3 Serao disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
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inscri¢do, na Biblioteca Digital "Prof. Antonio Miguel Jorge Chaud" situada na Avenida Farid Miguel Jorge
Chaud n.° 560, Centro, Catalao Goias, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as 11 e das 13 as 16 horas.
4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscri¢des, mesmo quando houver assisténcia para utilizagao
de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus representantes, que nao
poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo protegidos de acordo com a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscrig@o o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de inscricao,
bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscrigdo, por meio do sitio www.aroeira.org.br.
4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.

4.5.2 O candidato podera fazer inscrigdo para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscri¢do cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo tenha
sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscricdo para mais de um cargo ¢ havendo coincidéncia de horario de provas o
candidato devera optar por uma das inscrigdes para a realizacdo das provas, ndo havendo restituicdo do valor
pago pela inscrigdo preterida.

4.6 O boleto da taxa de inscrigdo ¢ vinculado a um nimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos.

4.6.1 O pagamento por meio de PIX somente ¢ valido quando vinculado ao codigo QR existente no boleto de
pagamento.

4.6.2 Nio sera acatada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condigOes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n. 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.7.1 O requerimento de isen¢ao da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscri¢do em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS
e outros dados de cadastro no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isen¢dio de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagao do pedido de isencao.

4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorregcoes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 1.° do Decreto Federal n.® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.7.4 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgéo.

4.7.5 O deferimento da isenc¢dao de pagamento é valido somente para uma inscri¢do, para um unico cargo,
podendo o candidato, até o ultimo dia de inscri¢do, fazer outra inscrigdo para outro cargo ¢ alterar a solicitacdo

de isencdo do pagamento para a nova inscrigao.
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4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa deferidos sera divulgada no sitio de divulgacao
do certame, na data estipulada no ANEXO V.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou nao do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento da
inscrig¢do, dentro do prazo estipulado no Anexo V.

4.8 Considerar-se-a indeferida a inscrigdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou tiver
sido indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscrigdo; omitir dados
ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, mediante requerimento a
Prefeitura do Municipio de Cataldo, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo
publica ou em caso de pagamento em duplicidade.

4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, documentagdo comprobatdria preliminar de sua
condicéo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que

vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N.° 7.853 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes, do Decreto N.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de 6 de julho de 2015,
com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.2 Para cada cargo ¢ quando se aplicar, sdo reservadas as pessoas inscritas na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas abertas e das que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que haja compatibilidade com as atribuigdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto
no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999
e suas alteracdes.

5.3 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario, sera aplicada a
regra de arredondamento para o nimero de vagas imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse o percentual
maximo de 20 (vinte por cento).

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente, apresentar
copia de relatdrio ou laudo médico emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das inscrigoes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, preferencialmente, de acordo com o modelo
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disponivel no sitio www.aroeira.org.br.

5.4.1 O relatorio ou laudo médico devera conter nome e documento de identificagdo do candidato, o nome, a
assinatura e o numero de registro do médico especialista na area da deficiéncia.

5.4.2 Sera aceito, apenas, relatorio ou laudo medico emitido com a finalidade de atestar a condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, ndo sendo analisados outros tipos de documentos, ainda que mencione que o candidato é pessoa
com deficiéncia.

5.4.3 Para pessoa com transtorno do espectro autista, o relatorio ou laudo podera ser assinado por profissional
da area da saude devidamente habilitado nos termos legais.

5.5 O relatério ou laudo médico, acompanhado de outros documentos discriminados no modelo citado no item
anterior, de acordo com a deficiéncia, devera ser anexado no prazo estabelecido no ANEXO V- Cronograma,
via internet, no sitio www.aroeira.org.br.

5.6 No ato da homologagdo das inscrigdes a institui¢do organizadora divulgard a relacdo dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

5.7 Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados, as
vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.
5.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando-se a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

5.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condigdo ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de que necessita,
na forma prevista no Decreto n.® 9.508/2018.

5.10 A solicita¢ao de atendimento especial para realizagao das provas podera ser feita por qualquer candidato,
mesmo inscrito em ampla concorréncia, desde que apresente atestado médico comprovando a necessidade do
atendimento.

5.11 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia devera, caso necessite, solicitar expressamente
atendimento especial, descrevendo o tipo de atendimento necessario.

5.12 As condig¢bes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em
local apropriado do prédio.

5.14 Durante a amamentagao nio sera permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e 0 acompanhante da
crianga, bem como, nao havera compensacao em relagdo ao tempo de prova.

5.15 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao,
deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalagdes
fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

5.16 Na publicacdo dos resultados havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.17 No caso de aprovacao do candidato com deficiéncia cuja pontuagao o classifique, também, dentro do limite
de nota para classificagdo em ampla concorréncia, este constara nas duas listas, porém, ocupando apenas uma
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vaga, devendo optar por aquela que lhe for mais conveniente, no momento da convocagdo para posse.

5.18 A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decis@o sera terminativa, na forma prevista no
Decreto n.° 9.508/2018.

5.19 Em caso de ndo realizagdo da pericia ou de ndo aprovacgao pela Junta Médica Oficial da condigdo de pessoa
com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos,
desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovagao e obtenha classificacdo dentro do limite de vagas.
5.20 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo sera o mesmo considerado inapto para o exercicio do cargo, ficando eliminado do concurso, desde que
lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante publicacdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no placar
de avisos da Prefeitura de Cataldo e nos sitios www.catalao.go.gov.br ¢ www.aroeira.org.br, na Internet, sendo
obrigacdo exclusiva do candidato imprimir o comprovante de inscri¢do para ter acesso ao local de provas.

6.2 O comprovante de inscricdo devera ser apresentado juntamente com o documento de identidade para
realizagdo das provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e o0 comprovante de inscri¢ao
até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscrigdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no ANEXO V- Cronograma e apresentar comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo ou de deferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados,
alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologagao, interpor recurso ¢
comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo mediante a apresentagdo do comprovante, conforme
instrugdes da Fundacgdo Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA, PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico seré realizado em Etapa Unica para os cargos que tém como requisito de escolaridade
Ensino Fundamental ou Ensino Médio.

7.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas para os cargos que t€ém como requisito de escolaridade
Ensino Superior.

7.3 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistird na realizagdo de provas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagdo maxima sera de 70 (noventa) pontos para os
cargos de nivel superior e de 70 (setenta) pontos para os demais cargos.

7.4 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico, conforme o cargo, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos ¢ estiver classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida
pelo candidato classificado na posigdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.5 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente a soma das vagas abertas
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e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do certame os
demais candidatos.

7.6 Para os cargos que tém como requisito de escolaridade Ensino Superior serd aprovado na Primeira Etapa
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (quarenta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na posig¢ao
equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.6.1 Havendo empate na Gltima classificacdo correspondente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro
de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.7 A Segunda Etapa para os cargos que t€ém como requisito de escolaridade Ensino Superior tera carater
classificatorio, apenas, e consistira na Prova Titulos a ser realizada na data prevista no Anexo V — Cronograma.

7.8 Para os cargos que tém como requisito de escolaridade Ensino Superior sera aprovado no Concurso Publico
o candidato cujo somatorio de pontos da Primeira e Segunda Etapas seja igual ou superior a 35,0 (quarenta e
cinco) pontos e esteja classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado
na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8 DA PROVA OBJETIVA
8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data provavel estipulada no ANEXO V —

Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sitios de divulgagdo do concurso,
na internet: www.aroeira.org.br ¢ www.catalao.go.gov.br .
8.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Cataldo, Estado de Goias, podendo ser realizada, ainda,
em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do nimero de candidatos
inscritos.
8.3 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo II deste edital, em
conformidade com o respectivo nivel de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.
8.3.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.3.2 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
8.3.3 Nio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.
8.4 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, nimero ¢ valor de
cada questdo, da seguinte forma:

NIVEL DE ESCOLARIDADE/ PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO

CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA

CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA NUMERO DE VALOR DA VALOR DA
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5.0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 40 - 70,0

7/15



Republica Federativa do Brasil

- Estado de Goias
‘ IA" A | o Prefeitura Municipal de Cataliao
/ | o o ”
POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL Fundo MuHICIpal de Satide - FMS
Secretaria Municipal de Saude

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025
EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
PROVA NUMERO DE VALOR DA VALOR DA
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Total 40 - 70,0
CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA NUMERO DE VALOR DA VALOR DA
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
Total 40 - 70,0

8.5 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, cddigos ou outros
impressos.

8.6 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao local
de provas fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta com tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo ¢ do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender a esta
determinacgdo.

8.7.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao ¢ documento original de identidade com
foto, preferencialmente, 0 mesmo documento utilizado para inscricao.

8.7.2 E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.7.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
o sinal de inicio da prova.

8.7.3.1 Caso o candidato descumpra esta determinagdo, o fato sera registrado pelo fiscal de prova e o candidato
sera eliminado do concurso publico.

8.8 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablet, Macbook, Netbook,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.9 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, este devera ser desligado, embalado no
envelope plastico fornecido, e lacrado, devendo permanecer debaixo da carteira até o final das provas.

8.9.1 O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizagao
das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
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8.10 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como, a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.10.1 O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminag¢ao do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.11 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

8.11.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartao-resposta, que é
o unico documento valido para correcao eletronica.

8.11.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

8.11.3 Em nenhuma hipotese havera substitui¢ao do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva da
organizagdo do concurso.

8.11.4 Qualquer anotacgao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes nao
assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.

8.11.5 O preenchimento do cartio ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo substitui¢ao
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido,
sendo aplicada a pontuagao zero ao candidato.

8.11.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha deferida a solicitagdo de condigdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

8.12 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de tipo de prova ou
erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagéo
do concurso para solu¢do da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela banca
examinadora e pela comisséao fiscalizadora do concurso.

8.13 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o
caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.

8.14 Apoés o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

8.14.1 O Caderno de Prova, apds vistoria, sera devolvido ao candidato, no periodo previsto no item 8.13.

8.15 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato que ndo
entregar titulos.
9.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Primeira Etapa - Prova Objetiva
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para os cargos que t€ém como requisito de escolaridade Ensino Superior.

9.3 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro de
Avaliacao de Titulos, como discriminado no quadro a seguir.

9.4 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias digitalizadas dos titulos.
9.5 A documentagdo comprobatéria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato PDF e com
tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverdo estar legiveis e ndo sera permitido o envio de
arquivos em outro formato.

9.6 Os titulos deverao ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundag@o Aroeira, a serem divulgadas no
sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgagdo da Convocagdo Preliminar dos candidatos aos cargos de
nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

9.7 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro de
Avaliacdo de Titulos, como discriminado no quadro a seguir.

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que
concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), 4,0 4,0
obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.
Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Mestrado (na area em que concorre,
de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), obtido até
a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) diploma, ou
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou Residéncia em Area 3,0 3,0
Profissional da Saude, com dura¢do minima de dois anos e carga horaria
semanal de sessenta horas, expedido por institui¢do credenciada pelo
Ministério da Saude.

Certificado de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em que
concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —

CAPES), cuja data de inicio seja anterior a data de publicacdo deste 1,0 3,0
edital e obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3 (trés)

certificados.

Valor maximo de pontos - 10,0

9.8 O candidato tera acesso ao ambiente de entrega e consulta de entrega de titulos, exclusivamente, por meio
do sistema da Fundagdo Aroeira, mediante utilizagdo de nome de usuario e senha.

9.9 Sera admitida como documento comprobatdrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata de
Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias) dias
anteriores a data de entrega do titulo.

9.10 O Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide, nos termos da
Portaria Interministerial n. 8.995, de 28 de novembro de 2025, somente serd pontuado quando néo for requisito
para provimento.

9.11  Sera admitida como documento comprobatdrio de conclusdo de curso de Especializagdo a Declaragdo
ou Certidao de conclusdo, desde que acompanhada de Histdrico Escolar contendo as datas de inicio e término
do curso, a relagdo das disciplinas e dos docentes, com as respectivas titulagdes, e os dados da institui¢ao de
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ensino superior autorizada pelo MEC, nos termos da legislagao.

9.12 No caso de Especializagdo, somente serdo aceitos documentos cuja data de inicio do curso seja anterior
a data de publicagdo deste edital.

9.13 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢ao e os titulos apresentados pelo candidato,
este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

9.14 Os documentos comprobatdrios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no ANEXO V-
Cronograma e no horario estipulado.

9.15 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Instituicdo de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educag@o e Cultura.

9.16 O candidato que nao realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero na
Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuacido ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.

9.17 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
www.aroeira.org.br.

9.18 A Fundagdo Aroeira ndo fornecera copia de documentos anexados no sistema eletrénico, podendo o
candidato fazer print da tela de entrega e efetuar consulta ao sistema com nome de usuario e senha.

9.19 Podera ser exigida, a qualquer tempo, a apresentacao fisica de documentos anexados para verificagao e,
caso comprovada a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato tera anulada a pontuagio
concernente, sem prejuizo das sangdes legais.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame ou em
localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizacdo, em face do numero de
candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso
Publico e pela organizadora do certame.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio de ocorréncias.

10.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de identificagido
suscitar dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

10.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos ou documento digital.

10.7 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer disponivel
para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentagdo de documento digital, por ser
proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletrénico no recinto de provas.

10.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolug@o da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunica¢do de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizag¢do das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

m) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

10.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

10.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.14 O candidato que ficar impossibilitado da realiza¢do da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

10.15 Ap6s o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local apos decorrida uma hora, sem levar
o caderno de provas.

10.16 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatério de aplicagdo de prova e o
candidato sera eliminado do concurso publico.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer dos
ultimos trinta minutos do periodo de aplicacdo.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagio
de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, quando se aplicar.

11.3 O candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na ampla concorréncia sera relacionado
em ambas as listas, porém, ocupara apenas uma vaga, podendo optar por aquela que lhe for mais conveniente
na ordem de convocagdo para posse.

11.4 A classificagao final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, de acordo com o item 2 deste edital, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida em cada fase do concurso publico.

11.5 Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro de
reserva serdao considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

11.6 Os candidatos aprovados para as vagas abertas serdo convocados conforme a necessidade e conveniéncia
da administrag¢do publica, observados os pardmetros orcamentarios e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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11.7 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva ndo adquirem direito a
nomeacgao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados para as
vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

11.8 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificagdo final,
serdo aplicados, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de Titulos, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na prova de Matematica;

f) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade;

h) exercicio da fungdo de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).

11.9 Para preenchimento do critério de alinea “h” o candidato devera anexar a documentagdo comprobatdria
no sitio www.aroeira.org.br, até o ultimo dia de inscri¢do, mediante acesso com nome de usudrio e senha.
11.10 Serao aceitos como documentos comprobatorios: certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando autenticacao
por tabelionato.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia util subsequente até
23h59min do segundo dia Util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.

12.2 Sdo cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa, realizacdo
das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do certame.

12.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orienta¢des contidas no
sitio www.aroeira.org.br.

12.4 Nos recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser interposto recurso especifico
para cada questdo e sera aceito, apenas, um recurso para cada questdo, por candidato.

12.5 Nos demais casos, sera aceito um recurso por candidato, apenas.

12.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao logica, em qualquer caso; sem o
preenchimento correto do formulario eletroénico de recurso; com argumentagdes idénticas ao de outro recurso;
sem indicagdo completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de gabarito preliminar.
12.7 Os pontos correspondentes a questdes anuladas, seja por iniciativa propria da instituicdo organizadora ou
em razdo de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
indistintamente.

12.8 Em caso de erro material na divulgag¢ao de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo a
Fundacdo Aroeira a retificacdo e a divulgagido do gabarito correto.

12.9 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicag@o e incluir-se-a o dia
do vencimento.

12.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliagcdo de conhecimento tedrico e de titulos.

12.11 A Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera solicitar da entidade organizadora
parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

13 DA NOMEACAO E DA POSSE
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13.1 De acordo com os prazos estabelecidos pela administracdo publica, observada a disponibilidade
orcamentaria e a Lei de Responsabilidade Fiscal, o candidato aprovado dentro do niimero de vagas abertas
sera convocado através de edital publicado no sitio www.catalao.go.gov.br e no placar de avisos da Prefeitura
Municipal para, dentro do prazo estipulado, comprovar que possui os requisitos para posse no cargo, inclusive
exames médicos, devendo apresentar os documentos listados no Anexo IV.
13.2 O nao comparecimento ou a falta de apresentagdo da documentagao referida no item 13.1 implicara na
anulacdo na eliminagdo do candidato do concurso publico, ressalvada a hipotese de desisténcia temporaria.
13.3 O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, podera desistir temporariamente desde que
apresente requerimento no prazo estipulado no edital de convocagao.
13.4 Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciara a sua classificacdo, passando a figurar em
ultimo lugar na lista de aprovados para cadastro de reserva, aguardando nova convocagao, caso venha a ocorrer
dentro do prazo de validade do concurso publico.
13.5 A auséncia de manifestagdo do candidato, dentro do prazo de convocagdo, implicara em desisténcia
definitiva, resultando na sua desclassificagdo e exclusdo do concurso publico, em carater irrevogavel.
13.6 Nao serdo aceitos, no ato da apresentagdo para a posse, protocolos de documentos ou declaragdes de
conclusdo de curso comprobatdrio de requisito de escolaridade.
13.7 As copias de documentos somente serdo aceitas se acompanhadas dos originais, para fins de conferencia
pelo 6rgdo competente.
13.8 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O candidato que, por
qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo ¢ os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, perdera o direito a
investidura no cargo.
13.9 Apos a entrega dos documentos relacionados no Anexo IV deste edital e de outros constantes do ato de
convocacao, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para
desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no
cargo.
13.10 O candidato aprovado e tendo cumprido o disposto no item 13 e subitens, sera nomeado para posse
imediata.
13.11 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem
efeito.
13.12 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagéo e
somente apds a posse efetiva ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A elaboracio, a aplicacdo, a correcao das provas, o julgamento de recursos e a divulgacdo de resultados
parciais ¢ finais serdo de responsabilidade da institui¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao
Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.
14.2 Este Edital podera sofrer eventuais altera¢des regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas, por meio de Edital de retificagdo ou complementagao publicado no
placar ou 6rgdo oficial, jornal de grande circulagdo e nos sitios de divulgacao do concurso.
14.3 O ANEXO V- Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administragdo ou de motivo fundamentado pela institui¢do organizadora.
14.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens ¢ hospedagem dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.
14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagdo.
14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.
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14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacio no cargo.
14.8 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragoes.

14.9 O Municipio de Cataldo e a institui¢ao encarregada da realizacdo do certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgéo publico responsavel, conforme
a fase, para eventuais convocagdes, ndao lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu
endereco.

14.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

14.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

14.13 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, a ser
publicado nos sitios de Internet da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagdo e no
Diario Oficial do Estado.

14.14 A Fundagao Aroeira ¢ o Fundo Municipal de Satude nio fornecerao declaragdo de aprovagao no concurso
publico, sendo valida para essa finalidade o Boletim Individual de Desempenho e a publicagdo do Decreto de
Homologacao do resultado final do concurso publico.

14.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagcdo do Concurso
Publico.

14.16 Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO I — Quadro de Vagas; Anexo Il — Conteudo da
avaliagdo; Anexo III — Legislagdo, carga horaria semanal, requisitos e atribuigdes; Anexo IV — Documentos
para a posse € ANEXO V- Cronograma.

Cataldo-GO, 12 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por
LEONARDO PEREIRA SANTA
CECILIA:42236657153

LEONARDO PEREIRA SANTA CECILIA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNIPAL DE SAUDE

LEONARDO PEREIRA SANTA
CECILIA:42236657153
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ANEXO1 - CARGOS, SALARIO BASE EM REAIS (SB-R$)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-RS)
VAGAS ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC))/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA —
AMPLA CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS ABERTAS — PESSOA COM DEFICIENCIA (VA-PCD)/ VAGAS
PARA CADASTRO DE RESERVA — PESSOA COM DEFICIENCIA (VA-PCD)

CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

CARGO SB-R$ TX-R$ | VA-AC | VA-CR | VA-PCD | CR-PCD
ANALISTA DE LABORATORIO EM

ANALISES CLINICAS FMS 7.382,32 | 130,00 15 76 ! 4
ASSISTENTE SOCIAL FMS 7.382,32 | 180,00 9 47 1 3
EDUCADOR FiSICO FMS 5.115,87 | 180,00 2 11 1
EDUCADOR PEDAGOGO FMS 5.115,87 | 180,00 3 14 1
ENFERMEIRO FMS 7.382,32 | 180,00 66 332 4 18
ENFERMEIRO PSF FMS - com lotagdo no

Distrito de Pires Belo 7.382,32 180,00 1 >

ENFERMEIRO PSF FMS — com lotagdo no

Distrito de Santo Antonio do Rio Verde 7.382,32 180,00 1 >

ENGENHEIRO CIVIL FMS 9.914,08 | 180,00 1 3

ESPECIALISTA EM REGULACAO E

VIGILANCIA SANITARIA — FARMACIA 7.382,32 | 180,00 1 5

— FMS

ESPECIALISTA EM REGULACAO E

VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA 7.382,32 | 180,00 1 5

VETERINARIA FMS

FARMACEUTICO FMS 7.382,32 | 180,00 20 120 1 6
FISIOTERAPEUTA FMS 7.382,32 | 180,00 14 71 1 4
FISIOTERAPEUTA FMS - com lotagdo no

Distrito de Pires Belo 7.382,32 180,00 1 >

FISIOTERAPEUTA FMS — com lotagdo no

Distrito de Santo Antonio do Rio Verde 7.382,32 180,00 1 >

FONOAUDIOLOGO FMS 7.382,32 | 180,00 4 19 1
MEDICO ALERGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO ANESTESIOLOGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO ANGIOLOGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO AUDITOR FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO CARDIOLOGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO CARDIOPEDIATRA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO DO TRABALHO FMS 7.382,32 | 180,00 1 3

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO ESF FMS 22.147,42 | 180,00 4 19 1
MEDICO ESF FMS - com lotagdo no Distrito 22.147.42 | 180,00 | 5

de Pires Belo

MEDICO ESF FMS - com lotagdo no Distrito

de Santo Antdnio do Rio Verde 22.147.42 180,00 1 >

MEDICO GINECOLOGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 6 45 3
MEDICO GINECOLOGISTA FMS - com

lotagdo no Distrito de Pires Belo 7.382,32 180,00 ! >

MEDICO GINECOLOGISTA FMS - com

lotagdo no Distrito de Santo Antonio do Rio 7.382,32 180,00 1 5

Verde

MEDICO NEUROLOGISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO NEUROPEDIATRA FMS 7.382,32 | 180,00 1 5

MEDICO ORTOPEDISTA FMS 7.382,32 | 180,00 1 7

MEDICO PEDIATRA FMS 7.382,32 | 180,00 10 42 1 2
MEDICO PSIQUIATRA FMS 7.382,32 | 180,00 7 26 2
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA FMS 7.382,32 | 180,00 2 7 1
NUTRICIONISTA FMS 7.382,32 | 180,00 4 19 1
NUTROLOGO FMS 7.382,32 | 180,00 1 5
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CARGO SB-R$ TX-RS$ | VA-AC | VA-CR | VA-PCD | CR-PCD

ODONTOLOGO EMS 7.382,32 180,00 19 95 1 5

ODONTOLOGO CIRURGIAO FMS 7.382,32 180,00 2 9 1

ODONTOLOGO ENDODONTISTA FMS 7.382,32 180,00 2 9 1

IC:)I\I?I(S)NTOLOGO ODONTOPEDIATRA 7.382.32 180,00 1 5

ODONTOLOGO PERIODONTISTA FMS 7.382,32 180,00 1 7

ODONTOLOGO PROTESISTA FMS 7.382,32 180,00 1 5

ODONTOLOGO PSF FMS - com lotagdo no

Distrito de Pires Belo 7.382,32 180,00 I >

ODONTOLOGO PSF FMS - com lotagdo no

Distrito de Santo Antonio do Rio Verde 7.382,32 180,00 ! >

PSICOLOGO FMS 7.382,32 180,00 25 99 1 5

PSICOLOGO FMS - com lotagdo no Distrito 7.382.32 180,00 1 5

de Pires Belo

PSICOLOGO FMS - com lotagdo no Distrito

de Santo Antonio do Rio Verde 7.382,32 180,00 ! >

SANITARISTA FMS 7.382,32 180,00 1 5

TERAPEUTA OCUPACIONAL FMS 7.382.32 180,00 4 9 1
CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

CARGO SB-R$ TX-RS$ | VA-AC | CR-AC | VA-PCD | CR-PCD

AGENTE SOCIAL FMS 2.402,93 120,00 1 4

ARTESAO FMS 2.402,93 | 120,00 4 9 1

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO FMS 1.906,20 120,00 5 19 1

AUXILIAR DE FARMACIA FMS 1.906,20 120,00 19 76 1 4

?I\I/Jé(ILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 1.906,20 120,00 71 76 1 4

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

FMS - com lotagdo no Distrito de Pires Belo 1.906,20 120,00 ! >

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

FMS - com lotagdo no Distrito de Santo 1.906,20 120,00 1 5

Antbnio do Rio Verde

EDUCADOR SOCIAL FMS 2.402,93 120,00 1 5

ELETRICISTA DE MANUTENCAO DAS

UBSF FMS 2.835,76 120,00 2 7 1

EXECUTOR ADMINISTRATIVO FMS 2.402,93 120,00 43 213 2 12

EXECUTE)R ADMINISTRATIVO FMS - 2.402.93 120,00 1 5

com lotacdo no Distrito de Pires Belo

EXECUTOR ADMINISTRATIVO FMS -

com lotagdo no Distrito de Santo Antonio do 2.402,93 120,00 1 5

Rio Verde

EﬁgAL DE VIGILANCIA SANITARIA 3.657.16 120,00 1 5

MAQUEIRO FMS 2.402,93 120,00 8 22 2

MOTORISTA FMS 2.036,38 120,00 9 38 1 2

MOTORISTA SOCORRISTA FMS 2.835,76 120,00 1 5

TECNICO DE ENFERMAGEM FMS 3.842,37 120,00 57 285 3 15

TECNICO DE ENFERMAGEM FMS - com

lotagdo no Distrito de Pires Belo 3.842,37 120,00 2 ? !

TECNICO DE ENFERMAGEM FMS - com

lotagdo no Distrito de Santo Antonio do Rio 3.842,37 120,00 2 9 1

Verde

TECNICO EM LABORATORIO FMS 3.657,16 | 120,00 17 85 1 5

TECNICO EM RADIOLOGIA FMS 3.657,16 120,00 21 83 1 5

TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO FMS 3.657,16 120,00 1 5

2/3




T~

Republica Federativa do Brasil -
Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Catalio
Fundo Municipal de Saude — FMS
Secretaria Municipal de Saude

CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025 — EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO

CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO SB-R$ TX-R$ | VA-AC | CR-AC | VA-PCD | CR-PCD
?I\I/JI?ILIAR DE COZINHA HOSPITALAR 1.777.90 100,00 6 73 5
?I\I/JI?ILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR 1.777.90 100,00 28 171 ) 9
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FMS 1.569,26 100,00 19 133 1 7
AUXILIAR~ DE SERYICOS QERAIS FMS 1.569.26 100,00 1 7

- com lota¢do no Distrito de Pires Belo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FMS

- com lota¢do no Distrito de Santo Anténio 1.569,26 100,00 1 7

do Rio Verde

COZINHEIRO HOSPITALAR FMS 1.899,34 100,00 4 19 1
JARDINEIRO FMS 1.569,26 100,00 2 7 1
PEDREIRO DE OBRAS PUBLICAS DA

SAUDE FMS 2.644,96 100,00 3 14 1
PORTEIRO FMS 1.899,34 100,00 15 46 1 2
VIGIA FMS 1.777,90 100,00 19 57 1 3
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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formagao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutagio, arranjos ¢ combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugdo histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ANALISTA DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS FMS

1. Fundamentos de Analises Clinicas.1.1 Conceitos gerais: tipos de exames, papel do laboratério clinico e
fases analiticas. 1.2 Estrutura, organizacao e funcionamento de laboratorios de saude publica. 1.3 Qualidade
analitica: controle interno, controle externo e validagdo de resultados. 1.4 Erros pré-analiticos, analiticos e
pos-analiticos. 2. Biosseguranca e Boas Praticas Laboratoriais. 2.1 Classificagdo de risco biologico. 2.2
Equipamentos de prote¢ao individual e coletiva. 2.3 Procedimentos de descarte de residuos e gerenciamento
de perfurocortantes. 2.4 Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo. 2.5 Normas de vigilancia sanitaria aplicadas
a laboratorios clinicos. 3. Hematologia Clinica. 3.1 Hemograma: principios, pardmetros e interpretagdo. 3.2
Morfologia de hemacias, leucocitos e plaquetas. 3.3 Dosagens e indices hematimétricos. 3.4 Coagulacao:
TTPA, TP/INR, fibrinogénio, D-dimero. 3.5 Anemias, leucemias e distarbios da coagulacdo (nogdes
laboratoriais). 4. Bioquimica Clinica. 4.1 Metabolismo de carboidratos: glicose, hemoglobina glicada, curva
glicémica. 4.2 Fungao renal: ureia, creatinina, eletrélitos, relacdo albumina/creatinina. 4.3 Fungao hepatica:
AST, ALT, GGT, bilirrubinas, fosfatase alcalina. 4.4 Perfil lipidico: colesterol total, HDL, LDL,
triglicerideos. 4.5 Marcadores cardiacos: troponinas, CK-MB, BNP. 4.6 Marcadores inflamatodrios: proteina
Creativa, VHS. 5. Microbiologia Clinica. 5.1 Coleta, transporte e processamento de amostras. 5.2 Bactérias
de importancia clinica: identificagdo, coloragdes e meios de cultura. 5.3 Antibidticos e testes de
sensibilidade (antibiograma). 5.4 No¢des de micologia: identificagdo de fungos. 5.5 Parasitologia: pesquisa
de parasitas em fezes, sangue e outros materiais. 5.6 Virologia: testes rapidos, imunocromatografia e
biologia molecular basica. 6. Imunologia e Sorologia. 6.1 Principios imunologicos aplicados ao diagndstico.
6.2 Testes imunologicos: ELISA, quimioluminescéncia, imunofluorescéncia. 6.3 Diagnostico sorologico
de infecgoes: HIV, hepatites, sifilis, dengue, zika, chikungunya. 6.4 Imunidade humoral e celular:
fundamentos laboratoriais. 7. Parasitologia Clinica. 7.1 Exame parasitologico de fezes: métodos diretos e
concentrados. 7.2 Parasitas intestinais ¢ hemoparasitas de relevancia epidemiologica. 7.3 Métodos de
coloragdo e identificacdo. 7.4 Diagnostico laboratorial da malaria, leishmaniose e doenga de Chagas. 8.
Urinalise e Exames de Liquidos Bioldgicos. 8.1 Urina tipo I: parametros fisicos, quimicos € microscopicos.
8.2 Urocultura: interpretacao, contagem de coldnias e antibiograma. 8.3 Liquor: aspectos macroscopicos,
bioquimicos, celulares e microbiologicos. 8.4 Liquido sinovial, pleural e peritoneal: analises basicas. 9.
Biologia Molecular Aplicada ao diagndstico. 9.1 Principios da amplificacdo de acidos nucleicos. 9.2 PCR,
RT-PCR e testes moleculares para virus e bactérias. 9.3 Interpretacdo basica de exames moleculares em
saude publica. 10. Tecnologia Laboratorial ¢ Equipamentos. 10.1 Automatizagido de analises clinicas.10.2
Calibrag@o, manutencao e uso de equipamentos. 10.3 Sistemas de informagao laboratorial (LIS). 10.4 Boas

1/32



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

-
‘ A" A I o Prefeitura Municipal de Catalao
- Fundo Municipal de Saide - FMS

POTENCIANO CORACAO DO BRASIL { Secretaria Municipal de Satde

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025
EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

praticas de registro e rastreabilidade de amostras. 11. Epidemiologia e Vigilancia em Satude. 11.1 Nogdes
de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia e vigilancia. 11.2 Surtos e emergéncias epidemiologicas: papel
do laboratorio. 11.3 Notificacdo compulsoria e sistemas de registro (SINAN, SIM, SINASC, GAL). 12.
Legislacdo em Satude e SUS. 12.1 Constituicdo Federal — artigos referentes a satide. 12.2 Leis n° 8.080/1990
e n® 8.142/1990. 12.3 Politica Nacional de Vigilancia em Satde. 12.4 Politica Nacional de Ateng@o Basica
(PNAB). 12.5 Normas da Anvisa e vigilancia sanitaria aplicadas a laboratérios. 13. Etica Profissional e
Responsabilidade Técnica. 13.1 Sigilo, confidencialidade e conduta ética no servigo publico. 13.2 Codigo
de FEtica dos profissionais de laboratério. 13.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 13.4
Registros, laudos e comunicagao de resultados.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL FMS

1. Fundamentos do Servigo Social: 1.1. Historia, principios e diretrizes do Servi¢o Social; 1.2. Cdodigo de
Etica Profissional; 1.3. Projeto ético-politico do Servigo Social; 1.4. Instrumentos e técnicas: entrevista,
visita domiciliar, estudo social, relatorio social e parecer social. 2. Politica de Satide: 2.1. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo; 2.2. Lei n® 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011; 2.3. Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB); 2.4. Redes de Atengdo a Saude (RAS); 2.5.
Participagdo social, conselhos de saude e conferéncias; 2.6. Financiamento da saide e pactuagdo
interfederativa. 3. Atuagdo do Assistente Social na Saude: 3.1. Acolhimento, escuta qualificada e trabalho
interdisciplinar; 3.2. Ag¢fo profissional na Atencdo Basica, CAPS, vigilancia em satde, unidades
especializadas e servicos hospitalares; 3.3. Matriciamento e apoio as equipes; 3.4. Interven¢ao nas situagdes
de vulnerabilidade e risco social; 3.5. Atendimento a demandas relacionadas a familias, violéncias,
negligéncias e vulnerabilidades; 3.6. Articulagdo com rede socioassistencial e intersetorial (CRAS, CREAS,
escolas, conselhos tutelares e justica). 4. Satide Coletiva e Determinantes Sociais: 4.1. Concepgao ampliada
de saude; 4.2. Determinantes sociais do processo saude-doenga; 4.3. Promogao da saude e vigilancia de
grupos vulneraveis; 4.4. Indicadores sociais e de satude. 5. Politicas Publicas e Sistema de Garantias: 5.1.
Politica de Assisténcia Social e SUAS; 5.2. Politica de Saude Mental e RAPS; 5.3. Politica de Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia; 5.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 5.5. Estatuto do Idoso; 5.6. Lei
Maria da Penha; 5.7. Direitos da pessoa em sofrimento mental; 5.8. Politicas de prote¢do social e
enfrentamento das desigualdades. 6. Gestao, Planejamento e Processos de Trabalho: 6.1. Gestao do trabalho
e territorializagdo; 6.2. Elaboracgdo de planos, projetos e relatorios; 6.3. Processos de regulagdo, referéncia
e contrarreferéncia; 6.4. Registros, notificagdo compulsoéria e fluxos de atendimento; 6.5. Educagdo
permanente e participagdo em acdes coletivas. 7. Beneficios e Programas Sociais Relacionados a Satde:
7.1. BPC/LOAS; 7.2. Beneficios eventuais; 7.3. Programas de transferéncia de renda; 7.4. Programas de
saude voltados a gestantes, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia; 7.5. Acompanhamento de usuarios
em situagdo de rua, dependéncia quimica e vulnerabilidade extrema. 8. Relagdes Humanas, Etica e
Comunicagdo: 8.1. Comunicagdo interpessoal; 8.2. Trabalho em equipe multiprofissional; 8.3. Mediagao
de conflitos; 8.4. Postura ética e sigilo profissional

4.3 EDUCADOR FiSICO FMS

1. Fundamentos da Educacao Fisica Aplicada a Saude. 1.1 Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico e
aptidao fisica. 1.2 Determinantes sociais da satide e sua relacdo com o movimento humano. 1.3 Beneficios
fisiologicos, psicologicos e sociais da pratica regular de atividade fisica. 1.4 Adaptacdes agudas e cronicas
do organismo ao exercicio. 2. Anatomia e Fisiologia do Exercicio. 2.1 Sistemas muscular, esquelético,
respiratorio, cardiovascular e neuromuscular. 2.2 Principios do treinamento fisico: sobrecarga,
especificidade, reversibilidade, variabilidade. 2.3 Avaliagdo funcional e condicionamento fisico. 2.4
Respostas fisiologicas ao exercicio em diferentes faixas etarias. 3. Prescri¢do de Exercicios na Atengdo a
Saude. 3.1 Diretrizes tradicionais para prescrigdo de exercicios aerobicos, resistidos, flexibilidade e
equilibrio. 3.2 Avaliagdo fisica e funcional na satde publica. 3.3 Programas de atividade fisica para
prevengdo e controle de doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT). 3.4 Exercicio fisico e controle de
hipertensao, diabetes, obesidade, osteoporose e doencas cardiovasculares. 4. Populagdes Especiais. 4.1
Idosos: limitagdes, fragilidade, quedas e programas de funcionalidade. 4.2 Criancas e adolescentes:
desenvolvimento motor e prevencdo do sedentarismo. 4.3 Gestantes: recomendagdes e contraindicagoes.
4.4 Pessoas com deficiéncia: inclusdo, acessibilidade e adaptacdes do exercicio. 4.5 Pacientes em
reabilita¢do cardiovascular, ortopédica e respiratoria (nogdes aplicadas). 5. Promogao da Satude e Atividade
Fisica. 5.1 Estratégias comunitarias de incentivo a atividade fisica. 5.2 Programas governamentais (ex.:
Academia da Saude). 5.3 Educag@o em saude e a¢des intersetoriais. 5.4 Avaliagdo de impacto de programas
de promogio da saude. 6. Satude Piiblica e SUS. 6.1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 6.2
Politica Nacional de Promocgao da Saude (PNPS). 6.3 Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) e papel
das equipes multiprofissionais. 6.4 Linha de cuidado, territorializagdo e trabalho interprofissional. 6.5
Participag@o social, conselhos de saide e educagdo popular em saude. 7. Vigilancia em Saude e
Determinantes das DCNT. 7.1 Determinantes ¢ condicionantes das doencas cronicas. 7.2 Vigilancia de
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fatores de risco (alimentag@o, tabagismo, alcool e sedentarismo). 7.3 Construgdo e analise de indicadores
de atividade fisica. 7.4 AgOes preventivas e estratégias de intervengdo comunitaria. 8. Metodologia e
Planejamento de Programas em Satide. 8.1 Diagnostico situacional e identificacdo de necessidades locais.
8.2 Planejamento de programas e agdes de atividade fisica. 8.3 Monitoramento e avaliacdo de projetos. 8.4
Registro, documentagdo e elaboragdo de relatorios técnicos. 9. Primeiros Socorros e Seguranca no
Exercicio. 9.1 Reconhecimento de sinais de risco durante a pratica de atividades fisicas. 9.2 Prevencao de
lesdoes musculoesqueléticas. 9.3 Procedimentos basicos em emergéncias: sincope, desidratacao,
hipoglicemia, fraturas e entorses. 9.4 Normas de seguranga em ambientes de pratica. 10. Etica Profissional
e Legislagdo. 10.1 Codigo de Etica do Profissional de Educagao Fisica. 10.2 Conselho Federal e Conselhos
Regionais (Sistemas CONFEF/CREF). 10.3 Atuacao legal do educador fisico no SUS. 10.4 Sigilo,
responsabilidade civil, penal e administrativa.

44 EDUCADOR PEDAGOGO FMS

1. Fundamentos da Educacdo e do Processo de Ensino-Aprendizagem. 1.1 Teorias da aprendizagem:
comportamentalista, humanista, construtivista e sociointeracionista. 1.2 Didatica e pratica pedagdgica:
planejamento, metodologias e avaliagdo. 1.3 Curriculo, competéncias e organizacdo do trabalho
pedagogico. 1.4 Educacdo inclusiva: principios, acessibilidade, estratégias pedagogicas e legislagdo. 2.
Educacdo em Satde e Promogdo da Saude. 2.1 Conceitos de educagdo em saude: historico, principios e
abordagens tradicionais. 2.2 Educagdo Popular em Satde: autonomia, didlogo e participagdo social. 2.3
Praticas educativas em saude em diferentes cenarios (UBS, escolas, territorios, servigos especializados).
2.4 Tecnologias educacionais: materiais didaticos, recursos digitais ¢ metodologias participativas. 3.
Sistema Unico de Saude (SUS). 3.1 Principios doutrinarios: universalidade, equidade e integralidade. 3.2
Principios organizativos: regionalizagdo, hierarquizacdo, descentralizacdo e participacdo social. 3.3
Organizagdo da Atencao Primaria, Média e Alta Complexidade. 3.4 Educacao Permanente em Saude (EPS):
diretrizes, métodos e aplicagdo no cotidiano dos servigos. 4. Politicas Publicas de Saude. 4.1 Legislagdo do
SUS: Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. 4.2 Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 4.3 Politica
Nacional de Promogao da Satide (PNPS). 4.4 Politicas de saude da mulher, da crianca, do idoso, da pessoa
com deficiéncia, satde mental e populagdes vulneraveis. 4.5 Programas de saude em &mbito municipal:
planejamento, acompanhamento e avaliagdo. 5. Gestdo Pedagogica em Servigos de Saude. 5.1 Planejamento
participativo e diagnodstico educacional. 5.2 Elaborag¢do de projetos pedagogicos, planos de formacgao e
acoes educativas. 5.3 Gestdo de processos formativos em equipes multiprofissionais. 5.4 Avaliagdo de
programas, projetos e a¢des educativas. 5.5 Comunicagao institucional e estratégias de fortalecimento do
vinculo com a comunidade. 6. Alfabetizagdo em Satide e Comunicagdo. 6.1 Letramento funcional em saude:
conceitos, importancia e estratégias. 6.2 Comunicagdo em saude: linguagem acessivel, materiais educativos
e comunicacdo visual. 6.3 Mediacdo de conflitos e comunicagdo ndo violenta. 6.4 Estratégias de
engajamento da comunidade e educacdo intersetorial (saude—educagao—assisténcia social). 7. Politicas
Educacionais e Legislagdo. 7.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 7.2 Plano Nacional
de Educacao (PNE). 7.3 Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). 7.4 Estatuto do Idoso e politicas de
educacdo permanente. 7.5 Documentos pedagogicos oficiais e sua relagdo com praticas educativas em
saude. 8. Psicologia do Desenvolvimento ¢ Aprendizagem. 8.1 Desenvolvimento humano nas diferentes
fases da vida. 8.2 Relag@o entre aprendizagem, comportamento e fatores socioafetivos. 8.3 Inclusdo e
necessidades educacionais especiais. 8.4 Intervencdes educativas com familias, grupos e comunidades. 9.
Metodologias Ativas e Estratégias de Formagdo. 9.1 Educacdo Permanente em Saude: roda de conversa,
estudo de caso, problematizagdo. 9.2 Oficinas educativas, projetos interdisciplinares e praticas
comunitarias. 9.3 Abordagens ludicas para educacdo em saude. 9.4 Avaliacdo formativa e feedback
pedagogico. 10. Gestdo da Informagdo e Documentagdo Pedagodgica. 10.1 Elaboragdo de relatorios,
registros ¢ documentagdo educativa. 10.2 Sistematizagdo de experiéncias em saude. 10.3 Indicadores
pedagogicos e monitoramento de agdes educativas. 10.4 Uso de tecnologias digitais para gestdo e educagado
em saude. 11. Etica Profissional e Servigo Ptiblico. 11.1 Etica e responsabilidade profissional do pedagogo.
11.2 Etica no servigo publico, transparéncia e postura profissional. 11.3 Direitos humanos e equidade nas
praticas educativas.11.4 Sigilo, confidencialidade e respeito a diversidade cultural.

4.5 ENFERMEIRO FMS

1. Fundamentos e Praticas de Enfermagem: 1.1. Processo de enfermagem (historico, diagnostico,
planejamento, implementacao e avaliagao); 1.2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); 1.3.
Etica, legislacio e responsabilidades profissionais do enfermeiro; 1.4. Cédigo de Etica da Enfermagem:;
1.5. Registros e prontudrio do paciente; 1.6. Administracdo segura de medicamentos: calculos, vias,
diluicdes e vigildncia de eventos adversos; 1.7. Procedimentos técnicos: curativos, sondagens,
oxigenoterapia, coleta de exames, cuidados com feridas, imunizagdo e acolhimento. 2. Politicas Publicas
de Saude: 2.1. Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e organizagio; 2.2. Redes de Atengio
a Satude (RAS); 2.3. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); 2.4. Estratégia Satide da Familia (ESF);
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2.5. Vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador); 2.6. Notificagdo
compulsoria; 2.7. Politica Nacional de Humanizacdo. 3. Atengdo Basica e Satde da Familia: 3.1.
Acolhimento, estratificagdo de risco e classificacdo de vulnerabilidades; 3.2. Consultas de enfermagem e
cuidado longitudinal; 3.3. Planejamento familiar e satde sexual e reprodutiva; 3.4. Saude da crianca,
adolescente, adulto e idoso; 3.5. Doengas cronicas (hipertensao, diabetes, obesidade e cardiovasculares);
3.6. Assisténcia no pré-natal, puerpério e desenvolvimento infantil; 3.7. Atencdo domiciliar e visitas
técnicas. 4. Saude Coletiva e Epidemiologia: 4.1. Indicadores de saude; 4.2. Vigilancia epidemiolégica e
investigacdo de surtos; 4.3. Imunizagdo: calendario e manejo de eventos adversos; 4.4. Doengas de
notificagdo obrigatéria e estratégias de controle; 4.5. Planejamento, gestdo e avaliagdo de agdes de satide
publica. 5. Urgéncia e Emergéncia: 5.1. Suporte basico de vida; 5.2. Classificagdo de risco; 5.3. Atuagéo
do enfermeiro nas emergéncias clinicas e traumaticas; 5.4. Atendimentos iniciais em PCR, AVC, [AM,
choque, convulsoes, lesdes respiratorias e politrauma. 6. Controle de Infeccdo e Biosseguranca: 6.1.
Precaugdes padrio e especificas; 6.2. Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo; 6.3. Manejo de residuos de
servigos de saude; 6.4. Seguranca do trabalhador e NR-32; 6.5. Prevengdo de acidentes com material
biologico e condutas pos-exposi¢do. 7. Saude Mental e Redes Psicossociais: 7.1. Politica Nacional de Satide
Mental; 7.2. Atuagdo do enfermeiro em CAPS; 7.3. Acolhimento em crise ¢ encaminhamentos; 7.4.
Reducdo de danos. 8. Programas e Politicas de Assisténcia Municipal: 8.1. Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI); 8.2. PMAQ; 8.3. Atengao as populagdes vulneraveis. 9. Gestdo em Servigos de Saude:
9.1. Lideranga e relagdes interpessoais; 9.2. Organizagdo do processo de trabalho; 9.3. Educacdo
permanente; 9.4. Supervisdo da equipe de enfermagem. 10. Legislacdo Aplicada: 10.1. Lei n°® 8.080/1990;
10.2. Lein® 8.142/1990; 10.3. Decreto n® 7.508/2011; 10.4. Estatutos do Idoso, da Crianga e do Adolescente
e da Pessoa com Deficiéncia.

4.6 ENFERMEIRO PSF FMS

1. Fundamentos e Praticas de Enfermagem: 1.1. Processo de Enfermagem (historico, diagnostico,
planejamento, implementacao e avaliagdo); 1.2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); 1.3.
Etica, legislaco e responsabilidades do enfermeiro; 1.4. Codigo de Etica da Enfermagem; 1.5. Registros,
prontudrio e vigilancia de eventos adversos; 1.6. Administragdo de medicamentos e calculos; 1.7.
Procedimentos técnicos essenciais da Atencdo Basica: curativos, sondagens, imunizacao, coleta de exames
e acolhimento. 2. Politicas Publicas de Satde: 2.1. Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes
e organizacdo; 2.2. Redes de Atencdo a Saude (RAS); 2.3. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB);
2.4. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); 2.5. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde
do trabalhador; 2.6. Notificagdo compulsoria. 3. Estratégia de Saude da Familia (ESF): 3.1. Organizagao,
principios e objetivos da ESF; 3.2. Processo de trabalho da equipe multiprofissional; 3.3. Acolhimento,
escuta qualificada e classificagdo de risco; 3.4. Territorializa¢do, diagnostico situacional e planejamento
local; 3.5. Visitas domiciliares e cuidado no territorio; 3.6. Cuidado longitudinal e coordenagao do cuidado;
3.7. Promocao da satde, prevengdo de agravos, agdes educativas e participacdo comunitaria. 4. Linhas de
Cuidado e Ciclos de Vida: 4.1. Satde da crianga: puericultura, aleitamento, vacinagao e desenvolvimento;
4.2. Saude do adolescente; 4.3. Satde da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento familiar e prevengao
de cancer; 4.4. Saude do adulto e do idoso: manejo das doengas cronicas (HAS, DM, obesidade, doengas
cardiovasculares); 4.5. Atengdo a saude das populagdes vulneraveis. 5. Satde Coletiva e Epidemiologia:
5.1. Indicadores de saude aplicados a Atencdo Basica; 5.2. Vigilancia epidemioldgica e investigacdo de
surtos; 5.3. Manejo das doengas transmissiveis e estratégias de controle; 5.4. Imunizagdo: calendario
vacinal, conservagdo e eventos adversos; 5.5. Planejamento, monitoramento e avaliagao das agoes de satde.
6. Urgéncia e Emergéncia na Atencdo Primaria: 6.1. Suporte Basico de Vida (SBV); 6.2. Manejo inicial
dos principais agravos agudos no territorio; 6.3. Organizacao dos fluxos de atendimento em urgéncias na
UBS. 7. Controle de Infeccdo e Biosseguranga: 7.1. Precaugdes padrdao e especificas; 7.2. Limpeza e
desinfeccdo no ambiente da Atencdo Basica; 7.3. Manejo e segregacao de residuos; 7.4. Seguranca do
trabalhador (NR-32); 7.5. Acidentes com material bioldgico e condutas pos-exposigdo. 8. Satide Mental na
ESF: 8.1. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); 8.2. Acolhimento em crise; 8.3. Redug@o de danos; 8.4.
Matriciamento e fluxo de encaminhamento. 9. Gestao e Organizacao do Trabalho na Atengao Basica: 9.1.
Lideranga, trabalho em equipe e relagdes interpessoais; 9.2. Organizacdo do processo de trabalho da ESF;
9.3. Educagao permanente; 9.4. Supervisao da equipe de enfermagem e dos agentes comunitarios de saude.
10. Legislacao Aplicada: 10.1. Lei n°® 8.080/1990; 10.2. Lei n° 8.142/1990; 10.3. Decreto n° 7.508/2011;
10.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

4.7 ENGENHEIRO CIVIL FMS

1. Projetos de Engenharia Aplicados a Satde: 1.1. Leitura, interpretagdo e elaboracdo de projetos
arquitetonicos, estruturais e de instalagdes prediais para unidades de saude; 1.2. Compatibilizacdo de
projetos complementares; 1.3. Adequacdo de ambientes as normas sanitarias e funcionais. 2. Materiais e
Técnicas Construtivas: 2.1. Propriedades e aplicagcdes de materiais utilizados em edificagdes de saude; 2.2.
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Processos executivos de fundagdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizagao,
esquadrias, pintura e acabamento; 2.3. Normas da ABNT aplicaveis, como 2.3.1. NBR 6118 (estruturas de
concreto), 2.3.2. NBR 9050 (acessibilidade), 2.3.3. NBR 5410 (instalagdes elétricas de baixa tensdo), 2.3.4.
NBR 5626 (instalagdes de agua fria e quente), 2.3.5. Normas especificas de ambientes hospitalares. 3.
Normas Sanitarias e Requisitos Técnicos: 3.1. RDC 50/2002; 3.2. Normas da ANVISA; 3.3. Controle
ambiental (ventilagdo, climatizacdo, iluminacao e ruido); 3.4. Areas criticas, semicriticas e ndo criticas; 3.5.
Sistemas de gases medicinais. 4. Orcamento, Custos e Licitagdes: 4.1. Levantamento de quantitativos; 4.2.
Composicdes de pregos e orgamentos; 4.3. Cronogramas fisico-financeiros; 4.4. Medigdes e analise de
custos; 4.5. Procedimentos de licitagdo conforme Lei 14.133/2021. 5. Execugdo, Manutencdo e
Fiscalizag@o: 5.1. Planejamento e acompanhamento de obras em saude; 5.2. Supervisdo técnica de
contratos; 5.3. Manutencdo predial preventiva e corretiva; 5.4. Gestdo de demandas e chamados; 5.5.
Controle de qualidade de materiais; 5.6. Patologias das construgdes. 6. Infraestrutura Urbana Aplicada a
Saude: 6.1. Drenagem e pavimentagdo no entorno de unidades de saude; 6.2. Sistemas de agua e esgoto;
6.3. Gestdo de residuos de servigos de saude. 7. Seguranga ¢ Normas Técnicas: 7.1. NR-4, NR-5, NR-6,
NR-10, NR-12, NR-18, NR-35; 7.2. Segurancga contra incéndio (PPCI, rotas de fuga, sistemas de combate);
7.3. SPDA. 8. Sustentabilidade e Eficiéncia Energética: 8.1. Uso racional de dgua e energia; 8.2. Praticas
sustentaveis em edifica¢des publicas; 8.3. Tecnologias de eficiéncia energética. 9. Documentagao Técnica:
9.1. Relatorios técnicos; 9.2. Laudos de vistoria; 9.3. Memoriais descritivos; 9.4. ART e responsabilidades
profissionais. 10. Ferramentas de Projeto e Gestao: 10.1. AutoCAD 2D; 10.2. Planilhas eletronicas e MS
Project; 10.3. Nogoes de BIM.

4.8 ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA —- FARMACIA FMS

1. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. 1.1 Conceitos essenciais: risco sanitario, controle, prevengdo e
fiscalizagdo. 1.2 Modelos de vigilancia em saude: vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e satde
do trabalhador. 1.3 Competéncias da vigilancia sanitaria nas esferas municipal, estadual e federal. 1.4
Estrutura e organizacdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 2. Legislagdo Sanitaria
Aplicada. 2.1 Lei n°® 9.782/1999 — criagao da ANVISA. 2.2 Lei n° 6.360/1976 — vigilancia sanitaria de
medicamentos e correlatos. 2.3 Lei n° 6.437/1977 — infragdes sanitarias e penalidades. 2.4 RDCs e
normativas da ANVISA aplicadas aos servigos de saude, medicamentos, alimentos e saneantes. 2.5
Legislacdo Sanitaria Estadual e Municipal. 2.6 Lei n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 — principios do SUS. 2.7
Normas trabalhistas e de segurancga aplicéveis ao setor de saude. 3. Regulacdo em Saude. 3.1 Conceitos de
regulacdo: regulagdo assistencial, econdmica e sanitaria. 3.2 Papel da regulagdo no SUS: garantia de acesso
e qualidade. 3.3 Regulagdo de oferta, demanda, acesso e fluxos assistenciais. 3.4 Sistemas de regulacdo
ambulatorial e hospitalar. 3.5 Critérios de priorizacdo, classificagdo de risco e protocolos regulatorios. 4.
Inspecdo, Fiscalizagdo e Controle Sanitario. 4.1 Procedimentos de inspecao sanitaria: preparacao, execucao
e relatorios. 4.2 Técnicas de vigilancia e controle de risco sanitario. 4.3 Classificac@o e analise de risco em
estabelecimentos de saude. 4.4 Fiscalizagdo de estabelecimentos farmacéuticos: farmacias, drogarias,
distribuidoras e industrias. 4.5 Controle de infragdes sanitarias, autos de infracao e termos de ajustamento.
5. Farmacia e Vigilancia Sanitaria. 5.1 Boas Praticas de Armazenamento e Dispensag¢do de Medicamentos.
5.2 Controle e fiscalizagdo de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria: 5.2.1 Medicamentos (alopaticos,
fitoterapicos, dinamizados). 5.2.2 Insumos farmacéuticos. 5.2.3 Produtos para saude (correlatos). 5.2.4
Saneantes e cosméticos. 5.3 Notificacdo de eventos adversos e farmacovigilancia. 5.4 Prescricao,
dispensacao e controle de substancias sujeitas a controle especial (Portaria 344/1998). 5.5 Farmacotécnica:
nogoes aplicaveis a inspe¢do de manipulacao. 6. Alimentos e Vigilancia Sanitaria. 6.1 Controle sanitario
da producdo e comercializagdo de alimentos. 6.2 Boas Praticas de Fabrica¢do (BPF) e principios do
APPCC. 6.3 Rotulagem nutricional e de alimentos industrializados. 6.4 Aditivos alimentares,
contaminantes e fraudes. 6.5 Vigilancia sanitaria em servigos de alimentacdo. 7. Produtos para Saude e
Saneantes. 7.1 Classificacdo de dispositivos médicos e correlatos. 7.2 Reprocessamento e descarte de
materiais de satde. 7.3 Controle sanitario de Orteses, proteses e materiais especiais. 7.4 Saneantes: registro,
composigao, risco e fiscalizag@o. 8. Servigos de Saude e Boas Praticas. 8.1 Boas Praticas em servicos de
saude: clinicas, laboratorios, hospitais ¢ UBS. 8.2 Biosseguranca: esterilizagdo, desinfeccao e barreiras de
protecdo. 8.3 Processamento de materiais e seguranca do paciente. 8.4 Vigilancia de infecgoes relacionadas
a assisténcia a saude (IRAS).8.5 Controle de residuos de servigos de saude (RSS). 9. Epidemiologia
Aplicada a Vigilancia Sanitaria. 9.1 Indicadores epidemioldgicos e analise de risco. 9.2 Surtos, eventos
adversos e investigagdes sanitarias. 9.3 Sistemas de informacgao: Notivisa, SINAN, SIM, SISAB, GAL. 9.4
Monitoramento e controle de agravos relacionados a produtos e servicos. 10. Gestdo e Planejamento em
Saude. 10.1 Planejamento estratégico em vigilancia sanitaria. 10.2 Gestdo de processos, metas e
indicadores. 10.3 Relatorios técnicos, pareceres ¢ documentagdo sanitaria. 10.4 Educag¢do permanente em
saude e formagdo continuada. 11. Farmacia Social e Satde Publica. 11.1 Assisténcia farmacéutica no SUS.
11.2 Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programagao, aquisi¢do, armazenamento e distribuigao.
11.3 Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 11.4 Uso racional
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de medicamentos e seguranga do paciente. 12. Etica Profissional e Legislagio Farmacéutica. 12.1 Codigo
de Etica Farmacéutica. 12.2 Competéncias do farmacéutico na vigilancia sanitaria. 12.3 Responsabilidade
técnica e civil. 12.4 Sigilo, conduta profissional e ética no servigo publico.

4.9 ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA
VETERINARIA - FMS

1. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Constitui¢io Federal de 1988 — artigos referentes a
satde; principios e diretrizes do SUS; 1.2 Leis Organicas da Satde: Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990;
1.3 Decreto n°® 7.508/2011 — organizagdo do SUS, regionalizacdo, portas de entrada e RENASES; 1.4
Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS); 1.5 Competéncias da Unido, Estados e Municipios em
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; 1.6 Controle social: Conselhos e Conferéncias de Satide; 1.7 Pactos
pela Satde e instrumentos de gestdo (Plano de Saude, Programacdo Anual, Relatorios de Gestdo). 2.
Vigilancia Sanitaria: 2.1 Conceitos, principios e fundamentos da vigilancia sanitaria; 2.2 Atribuicdes da
Vigilancia Sanitaria Municipal; 2.3 Biosseguranga: classificacdo de riscos, EPIs, medidas de prevengao,
controle de residuos; 2.4 Processo de fiscalizagdo sanitaria: inspecao, notificagdo, termo de intimagao, auto
de infracdo, penalidades; 2.5 Responsabilidade técnica e ética profissional; 2.6 Sistemas de Informagdo em
Vigilancia Sanitaria; 2.7 Boas Praticas de Fabricacdo e Manipulagdo em estabelecimentos sujeitos a
vigilancia sanitaria. 3. Legislacdo Sanitaria Aplicada a Medicina Veterindria: 3.1 Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Lei n° 9.782/1999; 3.2 Legislagdo do MAPA relacionada a produtos de origem
animal; 3.3 Normas da ANVISA aplicaveis a estabelecimentos veterinarios, produtos farmacéuticos e
biologicos; 3.4 Normas para registro, producdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de produtos
de uso veterinario; 3.5 Regulamentos técnicos para abate, inspegdo e industrializagdo de produtos de origem
animal (RIISPOA); 3.6 Legislagdes referentes ao controle de zoonoses, animais sinantropicos e vetores;
3.7 Defesa agropecudria: programas sanitarios oficiais, certificagdes e vigilancia de fronteiras. 4. Inspecao
e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: 4.1 Inspecao ante mortem e post mortem de animais de abate;
4.2 Identificagdo de doencas e lesdes de importancia sanitaria; 4.3 Higiene e tecnologia do processamento
de carnes, leite, ovos, pescado e mel; 4.4 Critérios de condenagdo, aproveitamento condicionado e destino
de residuos; 4.5 Contaminagdes fisicas, quimicas e bioldgicas em alimentos de origem animal; 4.6 Sistemas
de rastreabilidade e certificagdo de produtos. 5. Vigilancia de Zoonoses e Saude Publica Veterinaria: 5.1
Conceito de zoonoses e classificagdo; 5.2 Doencas transmitidas por vetores, reservatdrios e animais
domésticos; 5.3 Programas de prevengdo e controle: raiva, leishmaniose, brucelose, tuberculose,
hantavirose, leptospirose e outras; 5.4 Manejo de animais sinantropicos e fauna urbana; 5.5 Vigilancia
epidemiolégica: cadeia epidemiolégica, notificagdo, investigacio e medidas de controle; 5.6 Satide Unica
(One Health): integracdo entre saide animal, humana e ambiental. 6. Microbiologia, Parasitologia e
Imunologia Aplicadas: 6.1 Micro-organismos patogénicos relacionados a alimentos de origem animal; 6.2
Doengas parasitarias de importancia em saude publica e inspegdo; 6.3 Métodos laboratoriais de diagnodstico
microbiologico e parasitoldgico; 6.4 Principios de imunidade, vacinas, resposta imune e imunopatologias.
7. Higiene, Qualidade e Seguranca dos Alimentos: 7.1 POPs, PPHO e APPCC — principios, implementacéo
e monitoramento; 7.2 Qualidade da agua e potabilidade; 7.3 Contaminantes emergentes em alimentos; 7.4
Normas de rotulagem e informagdes obrigatdrias; 7.5 Residuos de medicamentos veterinarios em
alimentos. 8. Etica, Legislacio e Responsabilidade Profissional: 8.1 Cédigo de Etica do Médico
Veterinario; 8.2 Atuagdo do Responsavel Técnico; 8.3 Crimes ¢ infragdes sanitarias; 8.4 Termos legais
aplicaveis a estabelecimentos veterinarios e de produgdo animal. 9. Conhecimentos Gerais e
Complementares: 9.1 Nocdes de administragdo publica e servigo publico; 9.2 Processo administrativo
sanitario; 9.3 Redacdo oficial e interpretacdo de textos; 9.4 Atualidades em saude publica e vigilancia
sanitaria.

4.10 FARMACEUTICO FMS

Conhecimentos especificos:Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Lei 8666/93, Lei 13.021/2014 Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas
alteracdes, Portaria 344/98,RDC302/05;RDC67/2007; RDC44/2009, RDCS586/2012, RDC585/201.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional,Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizagdo de medicamentos.
Controle de infec¢do hospitalar. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso
periférico. Farmacos que agem no sistema nervoso central. Farmacologia - Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos, anti-
hipertensivos ¢ antibidticos. Reac¢des adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmac€uticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
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normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagcdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagao de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo. Analise de
protocolos e relatorios de Bioequivaléncia. Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA.
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Legislagdo aplicada
ao SUS: Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolug@o 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saide.

4.11 FISIOTERAPEUTA FMS

Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. Avaliagdo
cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. Avaliagdo em ortopedia,
traumatologia, desportiva, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético.
Imagenologia. Distirbios metabodlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos. Cinesioterapia.
Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de satde, trabalho e administragdo:
Conceitos essenciais de saude, trabalho, doenga e acidentes de trabalho; Métodos e técnicas utilizados no
campo da satude do trabalhador para reconhecimento da doenca e tratamento; Ergonomia; Programa SUS:
principios, diretrizes, legislagdo em saude; Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Legislagdo
aplicada ao SUS: Evolucao historica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgao do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugio
453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satude. Sistemas de informagdo em saude.

4.12 FONOAUDIOLOGO FMS

1. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdo audioldgica; Emissdes otoacusticas;
Deficiéncia auditiva. 2. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragdes da linguagem oral e escrita;
Avaliacio e tratamento das alteracdes da linguagem oral e escrita; 3. Disturbios fonologicos: diagnéstico e
intervengdo fonoaudioldgica; 4. Classificagdo, avaliagdo e tratamento das afasias; 5. Alteragdes de
comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento avaliagdo e tratamento; 6. Gagueira: etiologia e
abordagens teoricas, avaliacdo e tratamento. 7. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragoes
orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica nas alteracdes
orofaciais; Classificagdo, avaliac¢do e tratamento das fissuras labiopalatinas; 8. Atuagdo fonoaudioldgica em
satde maternoinfantil e amamentacdo. 9. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliagdo e tratamento das
disfagias; Transtornos da degluticdo as- sociados a lesdes neuroldgicas. 10. Voz: Anatomia laringea e
fisiologia da fonagdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias.11. Legislacao aplicada ao
SUS: Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 13. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. 14. Lei Orgénica da Saude --
- Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude.

4.13 MEDICO ALERGISTA FMS

1 Aspectos gerais das doencas alérgicas: Abordagem do paciente com doengas alérgicas ou imunologicas;
O Sistema imunologico. Tolerdncia imunoldgica e autoimunidade; Doencas autoimunes; 2 Alergia
Alimentar: Identificagdo e tratamento de alergias alimentares, incluindo diagnoéstico diferencial e
orientagOes nutricionais. 3 Alergias Cutaneas: Diagnostico e manejo de condigdes alérgicas da pele, como
urticaria, dermatite atopica angioedema, alergias de contato e outras dermatoses alérgicas. 4 Imunoterapia
Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias, incluindo indicagdes, formas de
administragdo, monitoramento e resultados esperados. 5 Anafilaxia. 6 Alergias Respiratorias: Diagnostico
¢ tratamento de doencas alérgicas como rinite alérgica, asma bronquica e patologias relacionadas. 7
Farmacodermias. 8 Imunologia: Conceitos fundamentais em imunologia; aspectos gerais das
imunodeficiéncias; Imunidade Humoral e Celular, mecanismos fisiologicos da resposta alérgica. 9
Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias, incluindo
indicacdes, formas de administracdo, monitoramento e resultados esperados. 10 Sistema complemento e
reagOes imunomediadas; 11 Exames complementares para o diagnodstico das doencas alérgicas em criancas,
adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e
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de leitura tardia; testes de contato; 12 Peculiaridades da resposta imunitaria da crianga. 13 Codigo de Etica
Meédica. 14 SUS: Evolucao historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 15 Controle social no SUS. 16 Resolugio
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 17 Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. 18 Lei Orgénica
da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.
19 Determinantes sociais da saude. 20 Sistemas de informagado em saude.

4.14 MEDICO ANESTESIOLOGISTA FMS

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicacdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos ¢ inalatorios e suas indicacdes. 4. Ventilagdo artificial.
5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia
em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagao.
11. Monitorizacdo em anestesia. 12. Sistema nervoso auténomo. 13. Complicacdes de anestesia. 14.
Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizacdo neurofisiologica. 17. Anestesia em cirurgia
cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodindmica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes
sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatoria e cuidados posoperatorios. 23 Fisiologia humana aplicada a
anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia
em Otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. 28

SUS: Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

4.15 MEDICO ANGIOLOGISTA FMS

1. Fundamentos de Angiologia 1.1 Anatomia e fisiologia do sistema arterial, venoso e linfatico. 1.2
Hemodindmica vascular: fluxo laminar e turbulento, resisténcia vascular, pressdo e perfusdo. 1.3 Biologia
vascular: endotélio, coagulagio, inflamagdo e remodelamento vascular. 2. Doengas Arteriais 2.1 Doenca
arterial periférica: etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e classificacdo. 2.2 Aterosclerose: fatores de
risco, evolugdo e complicagdes. 2.3 Aneurismas: defini¢do, tipos, diagndstico e manejo clinico. 2.4
Dissecg¢0es arteriais: mecanismos, apresentacao clinica e condutas. 2.5 Vasculites: principais tipos, critérios
diagnoésticos e abordagem terapéutica. 2.6 Doengas arteriais agudas: isquemia aguda, embolias e urgéncias
correlatas. 3. Doengas Venosas 3.1 Insuficiéncia venosa cronica: anatomia funcional, fisiopatologia,
classificagdo CEAP e tratamento. 3.2 Varizes de membros inferiores: diagnostico clinico e complementar,
indicacdes terapéuticas. 3.3 Trombose venosa profunda: fatores predisponentes, sinais clinicos, diagnostico
e conduta. 3.4 Tromboflebites superficiais e sindromes compressivas (ex.: May-Thurner). 3.5 Ulceras
venosas: avaliacdo, estadiamento e manejo clinico. 4. Doengas do Sistema Linfatico 4.1 Linfedema
primario e secundario: causas, diagnostico clinico e imagenologico. 4.2 Doengas infecciosas e inflamatorias
do sistema linfatico. 4.3 Tratamento clinico, fisioterap€utico e compressivo. 5. Diagnostico Vascular 5.1
Anamnese e exame fisico vascular: pulsos, manobras semioldgicas e sinais cutdneos. 5.2 Métodos
diagnosticos ndo invasivos: 5.2.1 Doppler continuo e indice tornozelo-braquial; 5.2.2 Ultrassonografia
vascular com Doppler colorido; 5.2.3 Testes funcionais vasculares. 5.3 Métodos invasivos e
complementares: angiotomografia, angiorressonancia e angiografia convencional. 5.4 Interpretacdo de
exames e correlagdo clinico-hemodindmica. 6. Tratamento Clinico em Angiologia 6.1 Terapéutica
farmacologica: anticoagulantes, antiagregantes, vasodilatadores, fibrinoliticos e flebotonicos. 6.2 Terapias
compressivas: tipos de meias, bandagens e indicagdes. 6.3 Curativos e cuidados locais em tulceras
vasculares. 6.4 Abordagem multidisciplinar ¢ medidas de reabilitagdo. 7. Procedimentos Minimamente
Invasivos 7.1 Escleroterapia liquida e com espuma: indicacgdes, técnicas e complicagdes. 7.2 Pungdes e
drenagens de cole¢des vasculares. 7.3 Cuidados com acessos vasculares e complicagdes associadas. 7.4
Técnicas ambulatoriais em angiologia. 8. Fatores de Risco e Prevengdo das Doencas Vasculares 8.1
Hipertensdo arterial, diabetes, dislipidemias e tabagismo. 8.2 Obesidade, sedentarismo e sindrome
metabolica. 8.3 Estratégias de prevencdo primaria e secundaria. 9. Urgéncias e Emergéncias Vasculares 9.1
Isquemia aguda de membros: diagnostico e conduta imediata. 9.2 Tromboses extensas e embolias
periféricas. 9.3 Rupturas arteriais e hemorragias. 9.4 Infec¢des graves e complicagdes vasculares agudas.
10. Etica, Legislacio e Responsabilidade Profissional 10.1 Codigo de Etica Médica aplicado a pratica
vascular. 10.2 Sigilo, relagdo médico-paciente e comunicagao responsavel. 10.3 Diretrizes do CFM sobre
laudos, prontuarios e condutas. 10.4 Responsabilidades civil, ética e administrativos do angiologista. 11.
SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
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sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saide.

4.16 MEDICO AUDITOR FMS

1. Fundamentos da Auditoria em Satde 1.1 Conceitos basicos de auditoria, fiscaliza¢do, controle e
avaliagdo. 1.2 Tipos de auditoria: interna, externa, operacional, assistencial, administrativa e de
conformidade. 1.3 Finalidades e principios da auditoria médica no setor publico. 1.4 Auditoria como
instrumento de gestdo e melhoria da qualidade. 2. Sistema Unico de Saude (SUS) — Organizacio e
Funcionamento 2.1 Principios doutrinarios: universalidade, integralidade e equidade. 2.2 Principios
organizativos: regionalizacdo, hierarquizacdo, descentralizagdo e participagdo social. 2.3 Modelos de
atengdo a saude: atengdo primaria, média e alta complexidade. 2.4 Gestao municipal do SUS e estruturagao
dos Fundos Municipais de Saude. 3. Legislacdo Aplicada a Auditoria em Saude 3.1 Constituicao Federal —
artigos referentes a saude. 3.2 Lei Organica da Satde (Leis n° 8.080/1990 e 8.142/1990). 3.3 Normas
operacionais do SUS, pactuagdes interfederativas e instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Saude,
RAG e PAS). 3.4 Portarias do Ministério da Satde relativas a auditoria e regulagdo. 3.5 Lei de Acesso a
Informacao; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos). 4.
Auditoria Assistencial 4.1 Avaliacao da qualidade da assisténcia prestada nos servigos de satde. 4.2
Auditoria em prontudrios: estrutura, preenchimento, registros obrigatorios, identificacdo de inconsisténcias.
4.3 Auditoria em procedimentos ambulatoriais e hospitalares. 4.4 Andlise de necessidade, pertinéncia,
oportunidade e resultados da assisténcia. 4.5 Auditoria em internagdes, altas e permanéncias prolongadas.
5. Auditoria de Processos ¢ Regulagao em Saude 5.1 Relagdo da auditoria com a regulag@o do acesso e dos
servigos. 5.2 Auditoria em sistemas de marcacao de consultas, exames e procedimentos. 5.3 Auditoria de
contas hospitalares e ambulatoriais: glosas, justificativas e devolugdes. 5.4 Auditoria em servigos
contratualizados e conveniados. 5.5 Pactuacdes de metas assistenciais € monitoramento de indicadores. 6.
Sistemas de Informacdo em Satude 6.1 Prontuario eletronico e boas praticas de registro. 6.2 Sistemas
nacionais: SIH/SUS, SIA/SUS, SISAB, CNES, e-SUS, GAL, SIM, SINAN e outros correlatos. 6.3
Indicadores e métricas em saude: produgdo, cobertura, eficiéncia, custo e desfecho. 6.4 Analise de dados
para tomada de decisdo em auditoria. 7. Etica Médica e Responsabilidade Profissional 7.1 Cédigo de Etica
Meédica aplicado a auditoria. 7.2 Relagdo entre auditor e auditado: sigilo, respeito e limites da atuagdo. 7.3
Responsabilidade civil, ética e administrativa do médico auditor. 7.4 Impedimentos, conflitos de interesse
e condutas vedadas. 8. Gestdo, Planejamento e Financiamento do SUS 8.1 Fontes de financiamento e
repasses do Fundo Municipal de Satde. 8.2 Blocos de financiamento federal: custeio, investimento e
organizacgdo. 8.3 Programacdo pactuada e integrada (PPI) e suas implicacdes. 8.4 Planejamento em saude:
diagnostico situacional, definicdo de metas e monitoramento. 8.5 Avaliagdo econdomica em saude: custo-
efetividade, custo-utilidade e custo-beneficio. 9. Auditoria de Contratos, Convénios ¢ Servigos
Terceirizados 9.1 Contratualizagdo com entidades publicas e privadas no SUS. 9.2 Auditoria de metas
quantitativas e qualitativas. 9.3 Avalia¢ao de conformidade técnica e financeira. 9.4 Regulagéo e supervisao
de organizacdes sociais, fundacdes e servigos terceirizados. 10. Urgéncias, Prioridades e Riscos em
Auditoria 10.1 Identificacdo de fraudes, duplicidades e inconsisténcias. 10.2 Auditoria em eventos de alto
custo e alta complexidade. 10.3 Auditoria em situagdes de epidemias, surtos e eventos de interesse sanitario.
10.4 Gestao de riscos e seguranca do paciente.

4.17 MEDICO CARDIOLOGISTA FMS

1. Cardiopatias isquémicas: 1.1. Angina instavel; 1.2. Infarto agudo do miocardio com e sem
supradesnivelamento do segmento ST; 1.3. Estratificagdo de risco; 1.4. Estratégias de reperfusdo. 2.
Aneurisma e disseccdo aguda da aorta: 2.1. Aspectos clinicos; 2.2. Diagnostico; 2.3. Tratamento. 3.
Insuficiéncia cardiaca: 3.1. Classificagao funcional; 3.2. Terapéutica medicamentosa e ndo medicamentosa;
3.3. Dispositivos; 3.4. Transplante. 4. Valvopatias: 4.1. Estenose e insuficiéncia das valvulas aortica, mitral,
tricuspide e pulmonar. 5. Hipertensao arterial sistémica: 5.1. Diagnostico; 5.2. Estratificacdo de risco; 5.3.
Condutas baseadas em diretrizes. 6. Miocardiopatias: 6.1. Dilatada; 6.2. Hipertrofica; 6.3. Restritiva. 7.
Endocardite bacteriana: 7.1. Critérios diagnoésticos; 7.2. Tratamento; 7.3. Indicacdes cirurgicas. 8. Cor
pulmonale agudo e cronico: 8.1. Causas; 8.2. Abordagem terapéutica. 9. Doenca reumatica: 9.1.
Manutengao da profilaxia; 9.2. Complicagdes valvares. 10. Pericardiopatias: 10.1. Pericardite aguda; 10.2.
Tamponamento; 10.3. Pericardite constritiva. 11. Arritmias cardiacas: 11.1. Fibrilacdo atrial; 11.2. Flutter;
11.3. Taquicardias ventriculares e supraventriculares; 11.4. Bradiarritmias; 11.5. Dispositivos implantaveis.
12. Cardiopatias congénitas: 12.1. Principais malformagdes cianoticas; 12.2. Principais malformagoes
aciandticas. 13. Choque cardiogénico: 13.1. Etiologia; 13.2. Suporte hemodinamico; 13.3. Condutas. 14.
Avaliagdo hemodinamica: 14.1. Técnicas invasivas e ndo invasivas; 14.2. Interpretagdo. 15. Cardiologia
clinica: 15.1. Emergéncias cardiologicas; 15.2. Manejo do pos-operatorio em cirurgia cardiaca; 15.3.
Seguimento ambulatorial. 16. SUS: Evolugao histérica da organizagdo do sistema de saide no Brasil ¢ a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
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Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag¢ao em saude.

4.18 MEDICO CARDIOPEDIATRA FMS

1. Fundamentos de Cardiologia Pediatrica. 1.1 Embriologia cardiaca: formagdo do coracdo, septagdo,
desenvolvimento das valvulas e grandes artérias. 1.2 Anatomia e fisiologia cardiovascular neonatal e
pediatrica. 1.3 Adaptagdo cardio-respiratoria ao nascimento.1.4 Fisiologia da circulagdo fetal, transi¢ao
neonatal e particularidades da hemodinamica infantil. 2. Cardiopatias Congénitas. 2.1 Classificagdo das
cardiopatias: acianoticas, cianoticas e complexas. 2.2 Cardiopatias aciandticas: 2.2.1 Comunicagdo
interatrial (CIA). 2.2.2 Comunicagao interventricular (CIV).2.2.3 Persisténcia do canal arterial (PCA). 2.2.4
Estenose pulmonar e estenose aortica. 2.2.5 Coarctagdo da aorta. 2.3 Cardiopatias cianoticas: 2.3.1
Tetralogia de Fallot. 2.3.2 Transposi¢do das grandes artérias. 2.3.3 Atresia tricispide. 2.3.4 Tronco
arterioso. 2.3.5 Anomalia de Ebstein.2.4 Cardiopatias complexas e univentriculares. 2.5 Cardiopatias ducto-
dependentes e suas emergéncias. 3. Diagnodstico Clinico e Semiologia Cardiopediatrica. 3.1 Avaliagdo
clinica baseada em faixas etarias: recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. 3.2 Sinais e
sintomas das cardiopatias: sopros, cianose, dispneia, fadiga, sincope, sopros inocentes x patologicos. 3.3
Exame fisico cardiovascular: inspecéo, palpacao, ausculta. 3.4 Avaliagdo do crescimento, estado nutricional
e repercussoes hemodinamicas. 4. Métodos Diagnosticos. 4.1 Eletrocardiograma pediatrico: padrdes
normais, sobrecargas e distirbios de condugdo. 4.2 Radiografia de torax: avaliagdo de silhueta cardiaca e
vasculariza¢do pulmonar. 4.3 Ecocardiograma transtoracico e transesofagico: principios, achados normais
e diagnosticos. 4.4 Teste do coragdozinho: principios, interpretacdo e encaminhamento. 4.5 Monitorizagao
Holter e testes ergométricos pediatricos. 4.6 Tomografia e ressonancia cardiaca na populagdo pediatrica.
4.7 Cateterismo cardiaco diagnostico. 5. Cardiopatias Adquiridas na Infancia. 5.1 Doenca de Kawasaki:
critérios diagnosticos, complicacdes e manejo. 5.2 Febre reumatica: prevengdo, diagnostico e tratamento.
5.3 Miocardites: etiologia viral, clinica, condutas e progndstico. 5.4 Endocardites infecciosas em criangas:
fatores de risco, diagndstico e tratamento. 5.5 Hipertensao arterial pediatrica: defini¢do, estratificagdo e
manejo. 5.6 Pericardites: causas, apresentagdo e tratamento. 6. Arritmias e Disturbios da Condug@o. 6.1
Taquiarritmias e bradiarritmias mais comuns em criangas. 6.2 Distarbios de conducido: BAV, bloqueios de
ramo, pré-excitacdo (WPW). 6.3 Abordagem emergencial das arritmias pediatricas. 6.4 Indicagdes de
marcapasso e desfibrilador implantavel em criangas. 6.5 Avaliacdo de sincope e morte subita em idade
pediatrica. 7. Tratamento Clinico das Doengas Cardiacas Pediatricas. 7.1 Manejo farmacologico: diuréticos,
inotropicos, vasodilatadores, betabloqueadores, IECA, antiarritmicos e anticoagulantes. 7.2 Controle de
insuficiéncia cardiaca na infincia. 7.3 Cuidados nutricionais e suporte ao crescimento. 7.4
Acompanhamento ambulatorial das cardiopatias congénitas corrigidas ou ndo. 8. Intervengdes e Tratamento
Procedimental 8.1 Cateterismo terapéutico: fechamento de CIA/CIV/PCA, valvoplastias, angioplastias. 8.2
Cirurgias cardiacas pediatricas: principios, condutas e pods-operatorio. 8.3 Manejo da circulagdo
extracorpdrea em criangas (nogdes gerais). 8.4 Cuidados intensivos cardiacos pediatricos. 9. Urgéncias e
Emergéncias em Cardiopediatria. 9.1 Choque cardiogénico, insuficiéncia cardiaca aguda e crises
hipoxicas. 9.2 Emergéncias neonatais cardiovasculares. 9.3 Cardiopatias ducto-dependentes e manejo com
prostaglandinas. 9.4 Diagnéstico e estabilizagdo pré-cirargica. 10. Etica, Legislagdo e Responsabilidade
Profissional. 10.1 Cédigo de Etica Médica aplicado a cardiopediatria. 10.2 Principios do cuidado centrado
na crianga e na familia. 10.3 Consentimento informado e decisdes compartilhadas. 10.4 Registros, laudos,
prontuérios e responsabilidade legal do cardiopediatra. 11. SUS: Evolucdo historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saide. Sistemas de
informacao em saude.

4.19 MEDICO DO TRABALHO FMS

1.Fundamentos da Medicina do Trabalho: 1.1. Conceitos basicos e evolugao historica; 1.2. Finalidades da
Medicina do Trabalho; 1.3. Atribui¢des e responsabilidades do Médico do Trabalho; 1.4. Etica médica
aplicada ao ambiente laboral; 1.5. Relagdo saude—trabalho. 2. Legislacdo Aplicada a Saude do Trabalhador:
2.1. CLT e dispositivos de satde e seguranga; 2.2. Normas Regulamentadoras — 2.2.1. NR 1, 2.2.2. NR 4,
223.NR 5,224 NR 6,22.5.NR 7,22.6. NR9, 2.2.7. NR 15, 2.2.8. NR 16; 2.3. Previdéncia Social:
beneficios, NTEP e pericia; 2.4. Acidentes e doengas ocupacionais; 2.5. Constituigdo Federal e direitos do
trabalhador. 3. Programas e Sistemas de Gestdo em Satde Ocupacional: 3.1. PCMSO; 3.2. PGR; 3.3.
Inventario de riscos e plano de acao; 3.4. Protocolos clinicos; 3.5. Atestados, ASO e prontudrio ocupacional;
3.6. Auditorias e indicadores. 4. Agravos a Saude Relacionados ao Trabalho: 4.1. Doengas ocupacionais;
4.2. LER/DORT; 4.3. Doengas respiratorias; 4.4. Dermatoses; 4.5. Doengas infecciosas; 4.6. Intoxicagdes;
4.7. Agravos psicossociais; 4.8. Perdas auditivas; 4.9. Neoplasias ocupacionais; 4.10. Riscos reprodutivos.
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5. Riscos Ocupacionais: 5.1. Riscos fisicos; 5.2. Riscos quimicos; 5.3. Riscos biologicos; 5.4. Riscos
ergondmicos; 5.5. Riscos mecanicos. 6. Vigildncia em Saitde do Trabalhador: 6.1. Principios; 6.2.
Notificagdo e sistemas de informagdo; 6.3. Investigagdo de surtos e acidentes; 6.4. Inspecdes. 7. Acidentes
do Trabalho: 7.1. Classificagao; 7.2. Analise e investigacdo; 7.3. Prevencao e primeiros socorros; 7.4. CAT.
8. Gestdo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida: 8.1. Modelos de gestdo; 8.2. Ergonomia; 8.3.
Promogao da saude; 8.4. Prevengdo de alcool e drogas; 8.5. Reabilitacdo e retorno ao trabalho. 9.
Toxicologia Ocupacional: 9.1. Agentes toxicos e mecanismos de ag@o; 9.2. Monitoramento bioldgico; 9.3.
Limites de tolerancia; 9.4. Intoxicagdes agudas e cronicas. 10. Exames Médicos Ocupacionais: 10.1.
Admissional, periodico, retorno, mudancga e demissional; 10.2. Protocolos clinicos e complementares; 10.3.
Aptiddo e inaptiddo; 10.4. Atestados e sigilo. 11. Saide Mental no Trabalho: 11.1. Assédio moral e sexual;
11.2. Burnout; 11.3. Riscos psicossociais; 11.4. Prevencdo e manejo. 12. Epidemiologia Aplicada: 12.1.
Indicadores; 12.2. Estatisticas de morbidade e mortalidade; 12.3. Métodos epidemioldgicos. 13. Nogdes de
Primeiros Socorros: 13.1. Suporte basico de vida; 13.2. Atendimento inicial em acidentes; 13.3. Medidas
emergenciais. 14. SUS: Evolugao histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construcéo do
Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

4.20 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA FMS

1. Diabetes mellitus: 1.1. Classificagdo; 1.2. Fisiopatologia; 1.3. Diagnostico; 1.4. Tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso; 1.5. Complicacdes agudas e cronicas; 1.6. Tecnologias em diabetes
(bombas, sensores ¢ insulina de nova geracao). 2. Obesidade: 2.1. Avaliagdo clinica e antropométrica; 2.2.
Diagnostico e estadiamento; 2.3. Tratamento clinico; 2.4. Terapias farmacologicas; 2.5. Indicagdes de
cirurgia bariatrica. 3. Doengas da tireoide: 3.1. Hipotireoidismo; 3.2. Hipertireoidismo; 3.3. Tireoidites; 3.4.
Nodulos tireoidianos; 3.5. Cancer de tireoide; 3.6. Métodos diagndsticos e acompanhamento. 4. Doencas
da hipofise: 4.1. Adenomas hipofisarios; 4.2. Hiperprolactinemia; 4.3. Doenca de Cushing; 4.4.
Acromegalia; 4.5. Diabetes insipidus; 4.6. Avaliacdo hormonal da hipofise. 5. Doengas adrenais: 5.1.
Hiperaldosteronismo primario; 5.2. Insuficiéncia adrenal; 5.3. Feocromocitoma; 5.4. Hiperplasia adrenal
congénita; 5.5. Nodulos adrenais incidentais. 6. Disfungdes gonadais: 6.1. Hipogonadismo masculino e
feminino; 6.2. Sindrome dos ovarios policisticos; 6.3. Disfungdes menstruais; 6.4. Climatério e andropausa;
6.5. Infertilidade de origem endocrina. 7. Distirbios do metabolismo 6sseo e mineral: 7.1. Osteoporose;
7.2. Osteopenia; 7.3. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo; 7.4. Distirbios do calcio, fosforo e
vitamina D. 8. Dislipidemias: 8.1. Classificacdo e diagnostico; 8.2. Avaliacao de risco cardiovascular; 8.3.
Tratamento; 8.4. Novas terapias e diretrizes. 9. Transtornos da puberdade: 9.1. Puberdade precoce; 9.2.
Puberdade tardia; 9.3. Avaliagdo hormonal e condutas. 10. Endocrinologia do envelhecimento: 10.1.
Alteragdes hormonais fisiologicas; 10.2. Manejo clinico das disfungdes mais prevalentes. 11.
Endocrinologia da gestacdo: 11.1. Diabetes gestacional; 11.2. Doengas da tireoide na gestacdo; 11.3.
Manejo clinico e riscos materno-fetais. 12. Neoplasias endocrinas: 12.1. Carcinoma medular; 12.2.
Sindromes de neoplasia endocrina multipla; 12.3. Tumores neuroenddcrinos. 13. Urgéncias enddcrinas:
13.1. Cetoacidose diabética; 13.2. Estado hiperosmolar; 13.3. Tempestade tireotoxica; 13.4. Crise adrenal;
13.5. Hipercalcemia grave. 14. Métodos diagnosticos em endocrinologia: 14.1. Exames laboratoriais; 14.2.
Testes funcionais; 14.3. Métodos de imagem; 14.4. Interpretagdo de laudos. 15. Protocolos de diretrizes
clinicas: 15.1. Atualizagdes nacionais e internacionais; 15.2. Condutas baseadas em evidéncias; 15.3.
Rastreio e prevengdo de doengas endocrinas. 16. SUS: Evolugao historica da organizacao do sistema de
satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Saide. Constitui¢do Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacdo em saude.

4.21 MEDICO ESF FMS

1, Fundamentos da Ateng@o Primaria a Saude (APS): 1.1. Principios da APS; 1.2. Atributos essenciais e
derivados; 1.3. Classificagdo de risco e estratificagdo populacional; 1.4. Territorializacdo e diagnostico
situacional. 2. Estratégia Saude da Familia: 2.1. Organizagdo ¢ funcionamento das equipes; 2.2. Fun¢des
do médico na ESF; 2.3. Relagdo entre ESF, NASF-AB e Rede de Atengdo a Satde; 2.4. Protocolos
assistenciais e manejo clinico ampliado. 3. Politicas publicas de saude: 3.1. SUS — principios e diretrizes;
3.2. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); 3.3. Politica Nacional de Promog¢do da Saude; 3.4.
Politica Nacional de Humanizagdo; 3.5. Diretrizes de vigilancia em saude. 4. Ciclos de vida: 4.1. Saude da
crianga: puericultura, crescimento ¢ desenvolvimento, vacinacdo e manejo das principais doencas; 4.2.
Saude do adolescente; 4.3. Satde da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo e cancer
ginecoldgico; 4.4. Satde do homem; 4.5. Saude do idoso: fragilidade, deméncias e prevencao de quedas. 5.

11/32



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

-
‘ A" A I o Prefeitura Municipal de Catalao
- Fundo Municipal de Saide - FMS

POTENCIANO CORACAO DO BRASIL { Secretaria Municipal de Satde

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025
EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

Doengas cronicas na APS: 5.1. Hipertensao arterial; 5.2. Diabetes mellitus; 5.3. Asma e DPOC; 5.4.
Doengas cardiovasculares; 5.5. Doencas metabdlicas; 5.6. Manejo integral e longitudinalidade. 6. Doengas
infecciosas e imunizagdes: 6.1. Vigilancia epidemiologica; 6.2. Notificagdo compulsodria; 6.3. Infeccdes
respiratorias; 6.4. IST/HIV; 6.5. Tuberculose; 6.6. Hanseniase; 6.7. Calendario vacinal e condutas. 7. Saude
mental: 7.1. Transtornos comuns da APS; 7.2. Abordagem de ansiedade e depressdo; 7.3. Uso abusivo de
alcool e outras drogas; 7.4. Fluxos com CAPS. 8. Urgéncias e emergéncias na APS: 8.1. Suporte basico de
vida; 8.2. Manejo inicial de dor toracica, AVC, crise asmatica e descompensacdes clinicas; 8.3.
Encaminhamentos adequados. 9. Atencdo domiciliar: 9.1. Critérios de inclusdo; 9.2. Manejo de pacientes
acamados; 9.3. Cuidados paliativos na APS. 10. Saude coletiva: 10.1. Vigilancia ambiental; 10.2. Promocao
de saude; 10.3. Educacdo em satde; 10.4. Indicadores de saude; 10.5. Planejamento, monitoramento e
avaliacdo das agdes. 11. Gestdo do cuidado: 11.1. Projetos terapéuticos singulares; 11.2. Clinica ampliada;
11.3. Apoio matricial; 11.4. Trabalho interprofissional; 11.5. Coordenagdo do cuidado na rede. 12. Praticas
clinicas na APS: 12.1. Abordagem centrada na pessoa; 12.2. Comunicagdo clinica; 12.3. Consulta médica
ampliada; 12.4. Manejo de condi¢cdes agudas frequentes. 13. Determinantes sociais da saude: 13.1.
Vulnerabilidades; 13.2. Iniquidades sociais; 13.3. A¢des comunitarias e participagdo social. 14. Registro e
sistemas de informacgdo: 14.1. e-SUS APS; 14.2. Prontuario eletronico; 14.3. Indicadores do Previne Brasil;
14.4. Produgdo ambulatorial. 15. Etica profissional e legislagdo: 15.1. Codigo de Etica Médica; 15.2.
Legislacdao do SUS; 15.3. Protocolos e diretrizes clinicas aplicadas a APS.

4.22 MEDICO GINECOLOGISTA FMS

1. Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino: 1.1. Ciclo menstrual; 1.2. Regulagdo hormonal;
1.3. Anatomia pélvica. 2. Ginecologia geral: 2.1. Avaliagdo ginecologica; 2.2. Exame fisico e exames
complementares; 2.3. Dor pélvica aguda e cronica; 2.4. Infecgdes do trato reprodutivo; 2.5. Vulvovaginites;
2.6. Doenga inflamatoria pélvica. 3. Saiude reprodutiva: 3.1. Planejamento familiar; 3.2. Métodos
contraceptivos hormonais ¢ ndo hormonais; 3.3. Dispositivos intrauterinos; 3.4. Métodos definitivos. 4.
Patologias benignas do trato genital: 4.1. Miomas uterinos; 4.2. Polipos endometriais; 4.3. Hiperplasia
endometrial; 4.4. Endometriose; 4.5. Sindrome dos ovarios policisticos; 4.6. Cistos ovarianos. 5. Climatério
e menopausa: 5.1. Fisiologia e diagndstico; 5.2. Terapia hormonal; 5.3. Tratamentos ndo hormonais; 5.4.
Riscos e beneficios. 6. Oncoginecologia: 6.1. Rastreamento do cancer ginecoldgico; 6.2. Cancer de colo do
utero; 6.3. Cancer de endométrio; 6.4. Cancer de ovario; 6.5. Cancer de vulva e vagina; 6.6. HPV e lesoes
pré-neoplasicas; 6.7. Citopatologia e colposcopia. 7. Obstetricia basica aplicada ao ginecologista: 7.1.
Atencao pré-concepcional; 7.2. Complicag¢des no inicio da gestacdo; 7.3. Hemorragias da gestacao inicial,;
7.4. Infertilidade feminina: investigacdo e manejo inicial. 8. Uroginecologia: 8.1. Incontinéncia urinaria;
8.2. Prolapso de 6rgaos pélvicos; 8.3. Disfungdes do assoalho pélvico; 8.4. Abordagens terap€uticas clinicas
e cirurgicas. 9. Sexualidade feminina: 9.1. Disfungdes sexuais; 9.2. Dor na relagao sexual; 9.3. Abordagem
clinica e psicossocial. 10. IST e saude sexual: 10.1. Abordagem diagndstica; 10.2. Manejo sindrémico;
10.3. Tratamentos e protocolos; 10.4. Aconselhamento e prevencao. 11. Procedimentos ginecologicos: 11.1.
Biopsias; 11.2. Insercdo e retirada de DIU; 11.3. Cauterizagdes; 11.4. Pequenos procedimentos
ambulatoriais. 12. Emergéncias ginecologicas: 12.1. Tor¢do anexial; 12.2. Gravidez ectdpica inicial; 12.3.
Hemorragias agudas; 12.4. Infec¢des graves. 13. Legislagio e ética em ginecologia: 13.1. Codigo de Etica
Meédica; 13.2. Direitos reprodutivos; 13.3. Consentimento informado; 13.4. Sigilo profissional. 14. Saude
da mulher na atencdo primaria: 14.1. Rastreamento; 14.2. Prevencdo de agravos; 14.3. Cuidado
longitudinal; 14.4. Protocolos clinicos nacionais. 15. Métodos diagnosticos: 15.1. Ultrassonografia
ginecoldgica; 15.2. Exames laboratoriais hormonais; 15.3. Laparoscopia e histeroscopia diagnostica. 1.6.
SUS: Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informac¢do em satde.

4.23 MEDICO NEUROLOGISTA FMS

1.Neuroanatomia e neurofisiologia: 1.1. Organizagdo do sistema nervoso central e periférico; 1.2.
Vascularizagio cerebral; 1.3. Neurotransmissores e mecanismos de transmissao sinaptica; 1.4. Vias motoras
e sensitivas. 2. Semiologia neurologica: 2.1. Anamnese neurolédgica; 2.2. Exame fisico neurologico; 2.3.
Avaliacao do estado mental; 2.4. Escalas e instrumentos diagnosticos. 3. Doengas cerebrovasculares: 3.1.
AVC isquémico; 3.2. AVC hemorragico; 3.3. Ataque isquémico transitorio; 3.4. Fatores de risco e
prevencao; 3.5. Abordagem aguda e reabilitagdo. 4. Epilepsias: 4.1. Classificacdo das crises; 4.2.
Diagnostico clinico e eletroencefalografico; 4.3. Tratamento medicamentoso; 4.4. Status epilepticus; 4.5.
Epilepsias refratarias. 5. Doengas neuromusculares: 5.1. Miopatias; 5.2. Doencas do neurdnio motor; 5.3.
Miastenia gravis; 5.4. Polineuropatias; 5.5. Sindrome de Guillain-Barré. 6. Doencas desmielinizantes: 6.1.
Esclerose multipla; 6.2. Neuromielite optica; 6.3. Encefalomielites imunomediadas. 7. Transtornos do
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movimento: 7.1. Doenca de Parkinson; 7.2. Tremores; 7.3. Distonias; 7.4. Coreias; 7.5. Sindrome das pernas
inquietas. 8. Cefaleias e algias craniofaciais: 8.1. Enxaqueca; 8.2. Cefaleia tensional; 8.3. Cefaleias
trigémino-autondmicas; 8.4. Cefaleias secundarias. 9. Infec¢des do sistema nervoso: 9.1. Meningites; 9.2.
Encefalites; 9.3. Abscessos cerebrais; 9.4. Doengas neurossifiliticas; 9.5. Complicagdes infecciosas do
SNC. 10. Deméncias e transtornos cognitivos: 10.1. Doenca de Alzheimer; 10.2. Deméncia vascular; 10.3.
Deméncia frontotemporal; 10.4. Comprometimento cognitivo leve; 10.5. Avaliag@o neuropsicologica. 11.
Neurooncologia: 11.1. Tumores primarios do SNC; 11.2. Metastases cerebrais; 11.3. Abordagem
diagnostica e terapéutica; 11.4. Complicagdes neuroldgicas do cancer. 12. Traumatismos cranioencefalicos
e medulares: 12.1. Classificagdo e manejo inicial; 12.2. Complicagdes; 12.3. Reabilitagdo. 13. Disturbios
do sono: 13.1. Apneia do sono; 13.2. Narcolepsia; 13.3. Parassonias; 13.4. Insénia cronica; 13.5. Avaliagdo
polissonografica. 14. Neuropediatria (nogdes essenciais): 14.1. Transtornos do neurodesenvolvimento;
14.2. Epilepsias pediatricas; 14.3. Paralisia cerebral; 14.4. Doengas neuromusculares na infancia. 15.
Métodos diagnosticos em neurologia: 15.1. Eletroencefalograma; 15.2. Eletroneuromiografia; 15.3.
Tomografia e ressondncia magnética; 15.4. Pung@o lombar e analise do liquor; 15.5. Exames laboratoriais
complementares. 16. Urgéncias neurologicas: 16.1. Crises epilépticas agudas; 16.2. AVC hiperagudo; 16.3.
Meningoencefalites graves; 16.4. Estado de mal epiléptico; 16.5. Hipertensdo intracraniana. 17. SUS:
Evolugéo histérica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgo do Sistema Unico de Satde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei n. 8.080/1990,
Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 201 1. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informag¢do em saude.

4.24 MEDICO NEUROPEDIATRA FMS

1.Neurodesenvolvimento infantil: 1.1. Marcos motores; 1.2. Marcos cognitivos e comportamentais; 1.3.
Avaliacdo do desenvolvimento; 1.4. Atrasos globais e especificos; 1.5. Sinais de alerta neurologico. 2.
Neurologia neonatal: 2.1. Distirbios neurologicos do prematuro; 2.2. Hemorragias intracranianas; 2.3.
Asfixia perinatal e encefalopatia hipdxico-isquémica; 2.4. Convulsdes neonatais; 2.5. Malformagdes
congénitas. 3. Epilepsias na infancia: 3.1. Classificacdo; 3.2. Sindromes epilépticas infantis; 3.3.
Diagnoéstico clinico e eletroencefalografico; 3.4. Tratamento medicamentoso; 3.5. Estado de mal epiléptico
pediatrico; 3.6. Abordagem de epilepsias farmacorresistentes. 4. Transtornos do espectro do autismo e
neurodivergéncias: 4.1. Diagndstico clinico; 4.2. Avaliagdo multidisciplinar; 4.3. Comorbidades
neuroldgicas; 4.4. Manejo e acompanhamento. 5. Doengas neuromusculares pediatricas: 5.1. Distrofias
musculares; 5.2. Atrofias musculares espinhais; 5.3. Miopatias congénitas; 5.4. Doencas da jungdo
neuromuscular; 5.5. Polineuropatias e neuropatias hereditarias. 6. Transtornos do movimento na infancia:
6.1. Tiques; 6.2. Doenga de Wilson; 6.3. Coreias; 6.4. Distonias; 6.5. Tremores e ataxias; 6.6. Paralisia
cerebral. 7. Doencgas desmielinizantes e inflamatorias: 7.1. Encefalomielite aguda disseminada (ADEM);
7.2. Esclerose multipla pediatrica; 7.3. Neuromielite Optica; 7.4. Doengas autoimunes do SNC. 8. Cefaleias
na infancia: 8.1. Enxaqueca pediatrica; 8.2. Cefaleias tensionais; 8.3. Cefaleias secundarias; 8.4.
Abordagem terapéutica. 9. Doengas metabodlicas e genéticas: 9.1. Erros inatos do metabolismo; 9.2.
Doengas lisossdmicas; 9.3. Leucodistrofias; 9.4. Doencas mitocondriais; 9.5. Avaliagdo genética ¢
aconselhamento familiar. 10. Infec¢des do sistema nervoso na infancia: 10.1. Meningites; 10.2. Encefalites;
10.3. Infecgdes congénitas (TORCHS); 10.4. Sequelas neurologicas pds-infecgdo. 11. TCE e emergéncias
neurologicas pediatricas: 11.1. Manejo inicial; 11.2. Hipertensdo intracraniana; 11.3. Convulsdes febris;
11.4. Crises agudas. 12. Transtornos do sono na infancia: 12.1. Parassonias; 12.2. Distlirbios respiratorios
do sono; 12.3. Insonia; 12.4. Narcolepsia pediatrica. 13. Métodos diagndsticos em neuropediatria: 13.1.
Eletroencefalograma; 13.2. Neuroimagem (US transfontanela, TC, RM); 13.3. Eletroneuromiografia; 13.4.
Avaliagdo do liquor; 13.5. Testes genéticos e metabolicos. 14. Reabilitacdo e acompanhamento
interdisciplinar: 14.1. Fisioterapia; 14.2. Fonoaudiologia; 14.3. Terapia ocupacional; 14.4. Estimulacao
precoce; 14.5. Planos terapéuticos familiares. 15. Etica, legislagdo e cuidado familiar: 15.1. Consentimento
em pediatria; 15.2. Sigilo; 15.3. Vulnerabilidades e protecdo integral; 15.4. Comunicagdo com familias e
cuidadores. 16. SUS: Evolugao historica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do
Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag¢ao em saude.

4.25 MEDICO ORTOPEDISTA FMS

1. Anatomia e biomecanica do sistema musculoesquelético: 1.1. Osteologia; 1.2. Artrologia; 1.3. Miologia;
1.4. Biomecanica de coluna, membros superiores e inferiores. 2. Semiologia ortopédica: 2.1. Avaliagdo
clinica; 2.2. Exame fisico ortopédico; 2.3. Testes especificos para articulagdes; 2.4. Avaliacdo da marcha;
2.5. Avaliagao funcional. 3. Traumatologia ortopédica: 3.1. Classificagdo das fraturas; 3.2. Mecanismos de
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trauma; 3.3. Politrauma; 3.4. LesOes associadas; 3.5. Consolidagdo e complicagdes; 3.6. Tratamento
conservador e cirirgico. 4. Fraturas especificas: 4.1. Coluna vertebral; 4.2. Cintura escapular; 4.3. Umero;
4.4, Cotovelo; 4.5. Punho e méo; 4.6. Pelve e acetabulo; 4.7. Fémur; 4.8. Joelho; 4.9. Tibia e fibula; 4.10.
Tornozelo e pé. 5. Lesoes ligamentares e tendineas: 5.1. LCA e LCP; 5.2. Ligamentos colaterais; 5.3. Lesoes
do manguito rotador; 5.4. Tendinites e tenossinovites; 5.5. Rupturas musculares. 6. Doencas da coluna: 6.1.
Lombalgia e cervicalgia; 6.2. Hérnia de disco; 6.3. Estenose de canal; 6.4. Espondilolistese; 6.5. Doengas
degenerativas da coluna. 7. Ortopedia pediatrica: 7.1. Displasia do desenvolvimento do quadril; 7.2. P¢é
torto congénito; 7.3. Epifisiolise; 7.4. Doenga de Legg-Calvé-Perthes; 7.5. Deformidades de coluna
(escoliose, cifose). 8. Doengas articulares degenerativas: 8.1. Osteoartrite; 8.2. Artrites inflamatoérias; 8.3.
Bursites; 8.4. Condromalacia patelar. 9. Infec¢des osteoarticulares: 9.1. Osteomielite; 9.2. Artrite séptica;
9.3. Complicagdes infecciosas pos-operatorias. 10. Tumores 6sseos e de partes moles: 10.1. Diagnostico e
classificagdo; 10.2. Tumores benignos; 10.3. Tumores malignos; 10.4. Lesoes pseudotumorais; 10.5.
Abordagem terapéutica. 11. Medicina esportiva aplicada a ortopedia: 11.1. Lesdes por overuse; 11.2.
Avaliacdo e retorno ao esporte; 11.3. Prevengdo de lesdes; 11.4. Reabilitagdo funcional. 12. Métodos
diagnosticos em ortopedia: 12.1. Radiologia; 12.2. Tomografia; 12.3. Ressonancia magnética; 12.4.
Ultrassom musculoesquelético; 12.5. Densitometria 6ssea; 12.6. Exames laboratoriais. 13. Procedimentos
ortopédicos: 13.1. Imobilizagdes; 13.2. Redugdes fechadas; 13.3. Artrocentese; 13.4. Infiltragdes; 13.5.
Técnicas cirargicas basicas. 14. Ortopedia geriatrica: 14.1. Fraturas por fragilidade; 14.2. Quedas; 14.3.
Osteoporose; 14.4. Reabilitacdo do idoso. 15. Reabilitagdo musculoesquelética: 15.1. Fisioterapia; 15.2.
Terapias manuais; 15.3. Exercicios terapéuticos; 15.4. Orteses e proteses. 16. Etica, legislagdo e seguranca
do paciente: 16.1. Codigo de Etica Médica; 16.2. Diretrizes cirirgicas; 16.3. Protocolos de seguranga em
trauma e ortopedia. 17. SUS: Evolucao historica da organizacdo do sistema de saide no Brasil ¢ a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituig@o Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

4.26 MEDICO PEDIATRA FMS

1. Crescimento e desenvolvimento infantil: 1.1. Avalia¢do antropométrica; 1.2. Marcos do desenvolvimento
neuropsicomotor; 1.3. Transtornos do desenvolvimento; 1.4. Vigilancia e estimulo ao desenvolvimento. 2.
Neonatologia basica: 2.1. Reanimacgao neonatal; 2.2. Prematuridade; 2.3. Ictericia neonatal; 2.4. Infecgoes
neonatais; 2.5. Aleitamento materno e dificuldades iniciais. 3. Alimentac¢do e nutrigdo: 3.1. Aleitamento
materno; 3.2. Introdu¢do alimentar; 3.3. Deficiéncias nutricionais; 3.4. Obesidade infantil; 3.5. Avaliagao
dietética. 4. Imunizagdes: 4.1. Calendario vacinal; 4.2. Vacinas de rotina; 4.3. Situagdes especiais; 4.4.
Eventos adversos pds-vacinacdo; 4.5. Atualizacdao de diretrizes. 5. Doengas infecciosas pediatricas: 5.1.
Infecgdes respiratorias; 5.2. Infecgdes gastrointestinais; 5.3. Exantematicas; 5.4. Doengas preveniveis por
vacinagao; 5.5. InfecgOes bacterianas comuns; 5.6. Infecgdes virais de relevancia. 6. Doengas respiratorias:
6.1. Asma; 6.2. Bronquiolite; 6.3. Pneumonias; 6.4. Laringite; 6.5. DPOC pediatrica e doengas cronicas. 7.
Doengas cardiovasculares pediatricas: 7.1. Cardiopatias congénitas acianéticas; 7.2. Cardiopatias
cianoticas; 7.3. Arritmias na infancia; 7.4. Insufici€ncia cardiaca pediatrica. 8. Doengas gastrointestinais:
8.1. Refluxo gastroesofagico; 8.2. Alergia a proteina do leite de vaca; 8.3. Diarreias agudas e cronicas; 8.4.
Doenga celiaca; 8.5. Constipacdo intestinal. 9. Doencas hematologicas: 9.1. Anemias; 9.2.
Hemoglobinopatias; 9.3. Transtornos de coagulacdo; 9.4. Doengas onco-hematoldgicas da infancia. 10.
Nefrologia pediatrica: 10.1. Infec¢do urinaria; 10.2. Refluxo vesicoureteral; 10.3. Nefrites e sindromes
nefroticas; 10.4. Doenca renal cronica pediatrica. 11. Doencas enddcrinas pediatricas: 11.1. Alteracdes de
crescimento; 11.2. Puberdade precoce; 11.3. Puberdade tardia; 11.4. Diabetes mellitus tipo 1; 11.5.
Disturbios tireoidianos. 12. Neurologia pediatrica basica: 12.1. Convulsdes febris; 12.2. Epilepsia; 12.3.
TCE leve e moderado; 12.4. Atraso de desenvolvimento; 12.5. Cefaleias. 13. Alergologia e imunologia:
13.1. Asma alérgica; 13.2. Dermatite atopica; 13.3. Urticaria; 13.4. Doengas alérgicas alimentares; 13.5.
Imunodeficiéncias primarias (nog¢des basicas). 14. Dermatologia pediatrica: 14.1. Dermatoses comuns;
14.2. Infecgdes cutaneas; 14.3. Lesdes benignas; 14.4. Alergias cutaneas. 15. Saide mental infantil: 15.1.
Transtornos de comportamento; 15.2. Ansiedade e depressdao na infancia; 15.3. Transtorno do espectro
autista (nogoes gerais); 15.4. Abordagem familiar. 16. Urgéncias e emergéncias pediatricas: 16.1. Choque;
16.2. Sepse; 16.3. Crise asmatica grave; 16.4. Desidratagdo grave; 16.5. Convulsdes; 16.6. Intoxicagoes.
17. Atendimento integral na APS: 17.1. Puericultura; 17.2. Visitas domiciliares; 17.3. Prevengdo de
acidentes; 17.4. Vigilancia em satde. 18. Etica e legislagdo: 18.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente;
18.2. Codigo de Etica Médica; 18.3. Consentimento em pediatria; 18.4. Comunica¢io com familiares e
cuidadores. 19. SUS: Evolugao historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a constru¢dao do
Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
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de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag¢ao em saude.

4.27 MEDICO PSIQUIATRA FMS

1.Fundamentos da psiquiatria: 1.1. Historia e evolucdo da psiquiatria; 1.2. Classificacdo dos transtornos
mentais (CID e DSM); 1.3. Entrevista psiquiatrica; 1.4. Exame do estado mental; 1.5. Relagdo médico—
paciente. 2. Transtornos psicoticos: 2.1. Esquizofrenia; 2.2. Transtorno esquizoafetivo; 2.3. Transtornos
delirantes; 2.4. Tratamento medicamentoso e psicossocial. 3. Transtornos do humor: 3.1. Depressao maior;
3.2. Transtorno bipolar; 3.3. Ciclotimia; 3.4. Episodios maniacos e mistos; 3.5. Terapéutica farmacologica
e ndo farmacolodgica. 4. Transtornos de ansiedade: 4.1. Transtorno de ansiedade generalizada; 4.2. Fobias;
4.3. Panico; 4.4. TOC; 4.5. Transtorno de estresse pos-traumatico. 5. Transtornos relacionados ao uso de
substancias: 5.1. Alcool; 5.2. Drogas ilicitas; 5.3. Medicamentos; 5.4. Sindrome de abstinéncia; 5.5.
Redugdo de danos. 6. Transtornos de personalidade: 6.1. Classificacdo; 6.2. Comorbidades; 6.3. Manejo
clinico e psicoterap&utico. 7. Transtornos alimentares: 7.1. Anorexia nervosa; 7.2. Bulimia; 7.3. Transtorno
da compulsdo alimentar; 7.4. Abordagem multidisciplinar. 8. Transtornos neurocognitivos: 8.1. Deméncia
de Alzheimer; 8.2. Deméncia vascular; 8.3. Deméncia frontotemporal; 8.4. Delirium; 8.5. Avaliagdo
cognitiva. 9. Psiquiatria da infancia e adolescéncia: 9.1. TDAH; 9.2. Transtornos do espectro autista (nogoes
diagnosticas); 9.3. Transtornos de comportamento; 9.4. Ansiedade e depressdo infantojuvenil. 10.
Psiquiatria geriatrica: 10.1. Deméncias; 10.2. Depressao no idoso; 10.3. Riscos psicossociais; 10.4. Manejo
de polifarmacia. 11. Emergéncias psiquiatricas: 11.1. Agitagdo psicomotora; 11.2. Risco de suicidio; 11.3.
Tentativa de suicidio; 11.4. Intoxicagdes; 11.5. Catatonia; 11.6. Manejo e contencdo segura. 12.
Psicofarmacologia: 12.1. Antidepressivos; 12.2. Antipsicoticos; 12.3. Estabilizadores de humor; 12.4.
Ansioliticos e hipnéticos; 12.5. Interagdes medicamentosas. 13. Psicoterapias: 13.1. Terapia cognitivo-
comportamental; 13.2. Psicoterapia psicodindmica; 13.3. Terapias familiares; 13.4. Intervengdes breves.
14. Satde mental coletiva: 14.1. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); 14.2. CAPS; 14.3. Politica
Nacional de Satde Mental; 14.4. Reabilitacdo psicossocial. 15. Transtornos mentais organicos: 15.1.
Epilepsia e comorbidades psiquiatricas; 15.2. Transtornos induzidos por condigdes médicas; 15.3.
Avaliacio neuropsiquiatrica. 16. Etica e legislagdo em psiquiatria: 16.1. Codigo de Etica Médica; 16.2. Lei
da Reforma Psiquiatrica; 16.3. Internagdo voluntaria, involuntaria e compulsoria; 16.4. Sigilo e
consentimento informado. 17. SUS: Evolugao histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil ¢ a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude.

4.28 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA FMS

1.Fundamentos de Ultrassonografia. Principios fisicos das ondas ultrassonicas. Impedancia acustica,
reflexdo, refracdo, atenuacdo. Artefatos ultrassonograficos: tipos, causas e interpretacdo. Transdutores:
tipos, frequéncias, aplica¢des clinicas. Modos de imagem: B, M, Doppler continuo, Doppler pulsado,
Doppler colorido e Power Doppler. Resolugdes espacial, temporal e de contraste. Biosseguranga, limites de
exposicao e principios ALARA. 2. Anatomia Aplicada a Ultrassonografia - Anatomia ultrassonografica
normal dos sistemas. Cabeca e pescoco (tireoide, parétidas, submandibulares, linfonodos). Abdome
superior e inferior. Sistema urinario. Sistema reprodutor feminino e masculino. Sistema vascular periférico
e grandes vasos. Musculo-esquelético. 3. Ultrassonografia do Abdome. Figado: esteatose, hepatites,
nodulos, hipertensdo portal. Vesicula biliar: litiase, colecistite, polipos, espessamentos. Vias biliares:
dilatagoes, obstrugdes. Pancreas: pancreatite, massas. Bago: esplenomegalia, lesdes focais. Rins e trato
urindrio: cistos, massas, litiase, hidronefrose. Aorta ¢ grandes vasos: aneurismas, dissec¢do quando
aplicavel. Identificacdo de liquidos livres e colegdes abdominais. 4. Ultrassonografia Obstétrica e
Ginecologica: a) Obstetricia. Avaliacdo da idade gestacional. Vitalidade fetal: batimentos, movimentos.
Morfologia fetal: primeiro, segundo e terceiro trimestres. Placenta: localizagdo, alteragdes, maturagao.
Liquido amnidtico: medidas e anormalidades. Gestacdo ectopica. b) Ginecologia. Avaliacdo uterina:
miomatose, adenomiose, espessamento endometrial. Ovarios: cistos simples e complexos, tumores,
policistose. Colo uterino. Ultrassonografia transvaginal: indica¢cdes e técnicas. Doppler ginecologico
basico. 5. Ultrassonografia Vascular (Doppler): Principios do efeito Doppler. Estudo das carétidas e
vertebrais. Artérias e veias de membros superiores e inferiores. Tromboembolismo venoso: identificagdo
direta e indireta. Avaliagdo de estenoses arteriais, placas, turbuléncias e velocidades de pico sistolico. 6.
Ultrassonografia Musculo-Esquelética. Anatomia ultrassonografica musculoesquelética. Tendinopatias,
bursites, rupturas musculares. Avaliagdo de articulagdes e derrames. Identificagdo de corpos estranhos. 7.
Ultrassonografia em Urgéncia e Emergéncia (POCUS). Protocolo FAST e eFAST. Avaliagdo pulmonar:
cometa, deslizamento pleural, pneumotdrax, derrame. Avaliagdo hemodinamica basica. Ultrassonografia
no trauma, choque e abdome agudo. 8. Achados Ultrassonograficos Frequentes ¢ Analise de Imagens.
Cistos e massas solidas. Processos inflamatorios e infecciosos. Tumores benignos e malignos. Anomalias
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congénitas visualizaveis. 9. Técnica de Exame e Padronizacdo. Preparacdo do paciente. Protocolos de
varredura por regido anatomica. Registro sistematico de imagens. Principais erros técnicos e diagndsticos.
10. Etica, Deontologia ¢ Legislagio em Satde. Codigo de Etica Médica aplicado ao diagndstico por
imagem. Responsabilidades do médico ultrassonografista. 11. SUS: Evolugdo historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de
informacao em saude.

4.29 NUTRICIONISTA FMS

Avaliacao nutricional de individuos e coletividades:Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional
(antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondmicos). Dietoterapia nas Doengas Cronicas
Nao Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e intolerancias alimentares e erros inatos do
metabolismo. Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN): Planejamento, execugao e avaliacdo de programas
e acoes de EAN; Principios das agoes deEAN.Alimentag¢do e Nutricdo naAtengdoBasica: Promogao de
praticas alimentaressaudaveis em todas as fases do ciclo de vida; Elaboragdo de planos terapéuticos;
Elaboracdo de rotinas de atenc@o nutricional; Vigilancia alimentar e nutricional; Estratégia amamenta e
alimenta Brasil; Programas de preveng@o de caréncias nutricionais. Politicas Publicas de Alimentagao e
Nutrigdo: Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de saude, alimentacdo e nutrigdo.
Planejamento alimentar nos diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: Preceitos fundamentais
(finalidades e leis); Recomendagbes nutricionais; Plano alimentar. Gestdo em UAN: O processo
administrativo; Estrutura fisico-funcional (planejamento e gestdo de espaco fisico, equipamentos e
instalacOes; aspectos basicos de instalagio e funcionamento); Planejamento alimentar; Logistica e
suprimento (politicas de compra e estoques; controle de qualidade); Gestdo financeira; Gestdo de pessoas
(treinamento e desenvolvimento; lideranca e gestao por competéncias); Avaliagdo e controle do processo
produtivo. Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas; Analises microbioldgicas e bromatoldgicas de
alimentos (procedimentos e métodos). Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugao historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construg¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 doConselho Nacional da Satide.Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.

4.30 NUTROLOGO FMS

1. Fundamentos de Nutrologia Clinica: 1.1 Conceitos fundamentais de nutricdo e nutrologia; 1.2
Classificag@o dos nutrientes e suas fungdoes metabdlicas; 1.3 Avaliagao nutricional clinica, antropométrica,
laboratorial e funcional; 1.4 Desnutri¢do, sarcopenia, caquexia e caréncias nutricionais especificas; 1.5
Obesidade e sindrome metabdlica: fisiopatologia, diagndstico e tratamento; 1.6 Terapia nutricional
medicamentosa e suplementos; 1.7 Interagdes entre medicamentos e nutrientes. 2. Nutrologia no Ciclo da
Vida: 2.1 Nutrigdo materno-infantil; 2.2 Nutrologia do adolescente; 2.3 Saude nutricional do adulto; 2.4
Nutricao e envelhecimento: fragilidade, sarcopenia e doengas associadas; 2.5 Necessidades nutricionais
especiais em grupos vulneraveis. 3. Doengas Relacionadas a Nutricdo: 3.1 Diabetes mellitus e distirbios
glicémicos; 3.2 Dislipidemias; 3.3 Hipertensdo arterial e doengas cardiovasculares; 3.4 Doengas
gastrointestinais ¢ de ma absor¢do; 3.5 Doencas hepaticas e pancreaticas; 3.6 Intolerancias e alergias
alimentares; 3.7 Estados inflamatorios e doengas autoimunes; 3.8 Nutri¢do aplicada a doengas renais; 3.9
Nutrigdo no cancer. 4. Alimentacdo, Seguranca Alimentar e Vigilancia Nutricional: 4.1 Politica Nacional
de Alimentac¢do e Nutrigdo (PNAN); 4.2 Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; 4.3 Sistemas de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); 4.4 Seguranca alimentar e nutricional; 4.5 Alimentos
ultraprocessados e impactos na satude; 4.6 Transtornos alimentares. 5. Nutrologia e Satde Publica: 5.1
Epidemiologia nutricional; 5.2 Estratégias de prevencdo de doengas cronicas relacionadas a nutri¢ao; 5.3
Programas e politicas do Ministério da Satide voltadas a alimentacdo e estado nutricional; 5.4 Atengdo
primaéria a saude e cuidado nutricional no SUS; 5.5 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em nutri¢ao.
6. Legislagdo em Saude e SUS: 6.1 Constitui¢ao Federal — artigos da saude; 6.2 Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990; 6.3 Decreto n® 7.508/2011; 6.4 Organizacdo e funcionamento do SUS; 6.5 Instrumentos de
gestdo (Plano de Saude, PAS, RAG); 6.6 Vigilancia em saude, vigilancia sanitaria e epidemiologica; 6.7
Controle social em satde. 7. Etica e Responsabilidade Profissional: 7.1 Codigo de Etica Médica; 7.2
Principios bioéticos; 7.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa do profissional médico; 7.4
Aspectos éticos da prescrigdo de suplementos e dietas; 7.5 Sigilo, prontuério e relagdo médico-paciente. 8.
Conhecimentos Complementares: 8.1 Biosseguranga; 8.2 Rotulagem nutricional e legislacdo de alimentos.
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4.31 ODONTOLOGO FMS

1. Anatomia e fisiologia bucomaxilofacial: 1.1. Anatomia dental; 1.2. Oclusdo; 1.3. Sistema
estomatognatico; 1.4. Fisiologia da mastigacdo, degluti¢do e fonacdo. 2. Diagndstico odontologico: 2.1.
Anamnese; 2.2. Exame clinico; 2.3. Exames complementares; 2.4. Diagndstico das principais doengas
bucais; 2.5. Biosseguranga. 3. Dentistica restauradora: 3.1. Carie dental; 3.2. Lesdes ndo cariosas; 3.3.
Materiais restauradores; 3.4. Técnicas adesivas; 3.5. Procedimentos estéticos. 4. Endodontia: 4.1.
Diagnostico e classificacao das patologias pulpares; 4.2. Tratamento de canal; 4.3. Urgéncias endoddnticas;
4.4. Retratamento; 4.5. Complica¢des. 5. Periodontia: 5.1. Gengivite; 5.2. Doenca periodontal; 5.3.
Tratamento periodontal basico; 5.4. Cirurgia periodontal; 5.5. Prevenc@o e manutengdo. 6. Cirurgia
bucomaxilofacial: 6.1. Principios de cirurgia oral; 6.2. Exodontias simples e complexas; 6.3. Tratamento
de traumatismos faciais; 6.4. Infecgdes odontogénicas; 6.5. Manejo de pacientes sistémicos em cirurgia. 7.
Protese dentaria: 7.1. Protese parcial removivel; 7.2. Protese total; 7.3. Protese fixa; 7.4. Protese sobre
implantes; 7.5. Oclusdo protética. 8. Odontologia para pacientes com necessidades especiais: 8.1.
Atendimento em condig¢des sistémicas cronicas; 8.2. Manejo comportamental; 8.3. Atendimento domiciliar;
8.4. Acessibilidade e ética. 9. Odontopediatria: 9.1. Erupcao dentaria; 9.2. Denti¢do decidua e mista; 9.3.
Carie na infincia; 9.4. Traumatismos dentarios; 9.5. Técnicas de manejo infantil. 10. Radiologia
odontologica e imaginologia: 10.1. Técnicas radiograficas; 10.2. Interpretacdo de imagens; 10.3.
Radioprotecdo. 11. Ortodontia (nog¢des gerais): 11.1. Ma oclusdo; 11.2. Avaliagdo ortodontica; 11.3.
Indicacdes de encaminhamento. 12. Saude coletiva em odontologia: 12.1. Politica Nacional de Satde Bucal;
12.2. Estratégia Satude da Familia; 12.3. Vigilancia epidemiologica; 12.4. Prevencao e educagio em saude;
12.5. Agdes coletivas em saude bucal. 13. Farmacologia aplicada: 13.1. Analgésicos; 13.2. Antibioticos;
13.3. Anti-inflamatorios; 13.4. Anestésicos locais; 13.5. Interacdes medicamentosas. 14. Urgéncias
odontoldgicas: 14.1. Dor aguda; 14.2. Abscessos; 14.3. Trauma dentario; 14.4. Hemorragias; 14.5. Reacdes
adversas a anestésicos. 15. Etica, legislagio e biosseguranga: 15.1. Codigo de Etica Odontolégica; 15.2.
Prontuario odontologico; 15.3. Controle de infecgdes; 15.4. Normas de biosseguranga; 15.5. Relagdo
profissional-paciente. 16. SUS: Evolucdo historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugd@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

4.32 ODONTOLOGO CIRURGIAO FMS

1. Fundamentos da Odontologia. 1.1 Anatomia da cabeca e pescoco: ossos, musculos, inervagdo e
vascularizacdo. 1.2 Anatomia dentaria e oclusdo. 1.3 Fisiologia oral: mastigacdo, degluti¢do, saliva e
tecidos periodontais. 1.4 Microbiologia e imunologia aplicadas a cavidade oral. 2. Diagnostico Clinico e
Semiologia Oral. 2.1 Exame clinico intra e extraoral. 2.2 Métodos auxiliares de diagnoéstico: radiografias
intra e extraorais, tomografia e fotografia clinica. 2.3 Lesdes de mucosa: identificacdo, classificacdo e
encaminhamento. 2.4 Diagnostico diferencial das principais alteragdes bucais. 3. Cirurgia Oral Menor. 3.1
Indicacdes e contraindicagdes de procedimentos cirargicos. 3.2 Exodontias simples e complexas. 3.3
Cirurgia de terceiros molares inclusos e impactados. 3.4 Alveoloplastias, bidpsias, drenagem de abscessos
e exérese de pequenos cistos. 3.5 Cirurgias pré-protéticas. 3.6 Complicagdes intra e pos-operatorias:
prevengao, diagnodstico e manejo. 4. Anestesiologia Odontoldgica. 4.1 Farmacologia dos anestésicos locais
e vasoconstritores. 4.2 Técnicas anestésicas infiltrativas e tronculares. 4.3 Reagdes adversas e emergéncias
relacionadas a anestesia. 4.4 Manejo da dor e sedagdo minima em consultério. 5. Periodontia. 5.1 Anatomia
¢ fisiologia periodontal. 5.2 Diagnostico e classificacdo das doengas periodontais. 5.3 Tratamento
periodontal basico: raspagem e alisamento radicular. 5.4 Cirurgias periodontais basicas: gengivectomia,
gengivoplastia e retalhos. 5.5 Manuteng@o periodontal. 6. Endodontia. 6.1 Anatomia interna dos dentes e
fisiopatologia pulpar. 6.2 Diagnoéstico de alteragdes pulpares e periapicais. 6.3 Preparo quimico-mecanico
e técnicas de instrumentagao. 6.4 Obturagdo: técnicas e materiais. 6.5 Urgéncias endodonticas. 7. Dentistica
Restauradora. 7.1 Carie dentaria: etiologia, diagnodstico e classificag@o. 7.2 Materiais restauradores diretos.
7.3 Técnicas restauradoras adesivas. 7.4 Estética dental basica. 8. Protese Dentaria. 8.1 Protese fixa:
principios biomecanicos, preparo, provisorios. 8.2 Protese total e parcial removivel: fundamentos e
indicacdes. 8.3 Rela¢do com procedimentos cirargicos pré-protéticos. 9. Estomatologia. 9.1 Doengas da
mucosa oral: infecciosas, inflamatorias e autoimunes. 9.2 Alteragdes benignas, malignas e potencialmente
malignas. 9.3 Indicacdes de bidpsias incisionais e excisionais. 9.4 Diagnoéstico e manejo inicial das lesdes
orais. 10. Urgéncias e Emergéncias Odontologicas. 10.1 Infec¢des odontogénicas: celulites, abscessos e
disseminagdes.10.2 Hemor ragias e seu controle. 10.3 Traumatismos dentarios e maxilofaciais - manejo
inicial. 10.4 Suporte basico de vida no consultério. 11. Biosseguranca ¢ Controle de Infecgdo. 11.1
Esterilizacao, desinfecgao e processamento de artigos. 11.2 Equipamentos de protecdo individual e barreiras
clinicas. 11.3 Manejo de residuos e protocolos de acidentes com perfurocortantes. 11.4 Normas vigentes
em vigilancia sanitaria. 12. Etica, Legislagdo e Responsabilidade Profissionall2.1 Coédigo de Etica
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Odontologica. 12.2 Legislagao relacionada ao exercicio profissional e ao servigo publico. 12.3 Prontuario
odontologico, laudos e documentagdo legal. 12.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa do
cirurgido-dentista. 13. SUS: Evolugao historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construcao
do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag¢ao em saude.

4.33 ODONTOLOGO ENDODONTISTA FMS

1. Fundamentos da Endodontia. 1.1 Conceitos basicos, objetivos e evolugdo histérica da Endodontia. 1.2
Anatomia dental externa e interna: cdmaras pulpares, canais radiculares, variagdes anatomicas e anomalias.
1.3 Microbiologia endodontica: flora intrarradicular, infec¢des primarias e secundarias. 1.4 Fisiopatologia
pulpar e periapical: inflamacdes, necroses e reparagdo tecidual. 2. Diagnostico em Endodontia. 2.1
Anamnese odontologica direcionada.2.2 Exame clinico: testes de sensibilidade pulpar (térmicos, elétricos,
cavitarios), percussdo e palpacdo. 2.3 Diagnostico diferencial das alteragdes pulpares e periapicais. 2.4
Interpretacdo de exames radiograficos e tomograficos aplicados a Endodontia. 2.5 Diagnodstico de urgéncia
e situacdes complexas. 3. Preparo Quimico-Mecénico do Sistema de Canais. 3.1 Principios do preparo
biomecanico. 3.2 Acesso corondrio: planejamento, técnicas e refinamento. 3.3 Instrumentacdo manual:
limas K, limas Hedstrom, técnicas classicas. 3.4 Instrumentagdo mecanizada: sistemas rotatorios e
reciprocantes, protocolos de uso e seguranga. 3.5 Irrigagdo endodontica: solugdes, frequéncias, ativagao
ultrassonica e protocolos clinicos. 3.6 Prevencao de erros operatdrios: degraus, transportes, perfuragdes e
fraturas instrumentais. 4. Obturagdo do Sistema de Canais Radiculares. 4.1 Principios e objetivos da
obturagdo tridimensional. 4.2 Materiais obturadores: cones de guta-percha, cimentos endoddnticos,
bioceramicos e seladores. 4.3 Técnicas de obturacdo: condensagdo lateral, condensagdo vertical,
termoplastificacdo e sistemas mecanizados. 4.4 Avalia¢do radiografica da obturagdo. 5. Endodontia em
Dentes Permanentes Jovens. 5.1 Embriologia e desenvolvimento radicular. 5.2 Tratamento de dentes com
rizogé€nese incompleta: 5.2.1 Apicificagdo. 5.2.2 Apexogénese. 5.2.3 Regeneragdo pulpar e endodontia
regenerativa. 6. Retratamento Endodontico. 6.1 Indicagdes e contraindicagdes. 6.2 Remocdo de materiais
obturadores e nucleos metalicos. 6.3 Abordagem de canais obstruidos e calcificados. 6.4 Complicagdes e
manejo de acidentes durante o retratamento. 7. Cirurgia Parendodontica. 7.1 Indicagdes gerais e selegdo de
casos. 7.2 Técnicas cirurgicas: acesso, curetagem, apicectomia e retropreparo. 7.3 Materiais retro-
obturadores e biocerdmicos.7.4 Pos-ope ratorio e critérios de sucesso. 8. Urgéncias Endoddnticas. 8.1 Dor
pulpar aguda, abscessos e fistulas. 8.2 Manejo da dor: medicamentos, técnicas anestésicas e protocolos de
controle. 8.3 Conduta imediata em casos de trauma dentario envolvendo polpa e periodonto. 9.
Traumatologia Dentaria Relacionada & Endodontia. 9.1 Classificagdo dos traumatismos dentarios. 9.2
Concussao, subluxagdo, luxacdes e avulsdes: diagnostico e tratamento. 9.3 Fraturas coronarias, radiculares
e coronorradiculares. 9.4 Protocolos de acompanhamento e progndstico. 10. Biosseguranga e Controle de
Infeccdo. 10.1 Esterilizagao e desinfec¢ao de materiais endodonticos. 10.2 Controle de aerossois e barreiras
de protegdo. 10.3 Protocolos em acidentes com perfurocortantes. 10.4 Normas sanitarias aplicaveis ao
consultorio odontologico. 11. Radiologia Aplicada a Endodontia. 11.1 Tipos de radiografias: periapical,
bite-wing e oclusal. 11.2 Tomografia computadorizada de feixe conico (TCFC). 11.3 Interpretagdo de
imagens na avaliacdo de canais complexos e lesdes periapicais. 12. Farmacologia Aplicada a Endodontia.
12.1 Analgésicos, anti-inflamatorios e antibioticos. 12.2 Antissépticos endodonticos. 12.3 Medicamentos
intracanais: hidroxido de célcio e outros agentes. 13. Materiais e Tecnologias em Endodontia. 13.1
Materiais de instrumentacdo, irrigagdo e obturagdo. 13.2 Limas de NiTi e sistemas modernos. 13.3
Bioceramicos e cimentos avancados.13.4 Tecnologias auxiliares: localizagdo de apice, microscopia
operatoria e ultrassom. 14. Etica e Legislagio Profissional. 14.1 Cédigo de Etica Odontologica. 14.2
Prontuario clinico, documentagdo, laudos e responsabilidade legal. 14.3 Consentimento informado no
tratamento endoddntico. 14.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa do endodontista. 15. SUS:
Evolugao histérica da organizacgio do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei n. 8.080/1990,
Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informag¢do em saude.

4.34 ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA FMS

1. Fundamentos da Odontopediatria. 1.1 Filosofia e principios da Odontopediatria. 1.2 Desenvolvimento
craniofacial infantil: ossos, musculos, crescimento e altera¢des funcionais. 1.3 Denticdo decidua e
permanente: cronologia de erupcao, anomalias de nlimero, forma e estrutura. 2. Comportamento Infantil e
Manejo Clinico. 2.1 Psicologia do desenvolvimento infantil aplicada ao consultorio. 2.2 Técnicas de manejo
comportamental: 2.2.1 Comunicacdo positiva. 2.2.2 Refor¢co e modelagem. 2.2.3 Contencdo protetiva e
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seus limites éticos. 2.3 Controle da ansiedade ¢ do medo. 2.4 Relacionamento com pais e cuidadores. 3.
Prevencdo em Odontopediatria. 3.1 Educagdo em satide bucal para criangas e responsaveis. 3.2 Dieta, risco
cariogénico e controle de habitos. 3.3 Medidas preventivas: 3.3.1 Profilaxia e aplicagdo topica de fluor.
3.3.2 Selantes. 3.3.3 Remineralizacdo. 3.4 Promocgao da satide e programas coletivos. 4. Carie Dentaria na
Infancia. 4.1 Etiologia, fatores de risco e progressdo. 4.2 Diagnostico clinico e complementar. 4.3 Carie
precoce da infancia: defini¢do, prevencao e manejo. 4.4 Planejamento do tratamento restaurador infantil.5.
Dentistica Restauradora Infantil. 5.1 Materiais restauradores aplicados a denti¢ao decidua. 5.2 Restauragoes
adesivas em dentes deciduos e permanentes jovens.5.3 Tratamentos restauradores atraumaticos (ART).5.4
Coroas de ago e coroas estéticas pediatricas. 5.5 Tratamento de lesdes cervicais e fraturas. 6. Endodontia
em Odontopediatria6.l Anatomia e fisiologia pulpar em dentes decidu os e permanentes jovens. 6.2
Diagnostico pulpar pediatrico. 6.3 Terapias pulpares em dentes deciduos. 6.3.1 Capeamento pulpar indireto.
6.3.2 Pulpectomia. 6.3.3 Pulpotomia. 6.4 Endodontia em dentes permanentes imaturos: 6.4.1 Apexogénese.
6.4.2 Apicificacdo. 6.4.3 Regenerag@o pulpar. 7. Traumatologia Dentéaria Infantil. 7.1 Epidemiologia e
fatores de risco. 7.2 Diagnostico e conduta em traumatismos: 7.2.1 Concussao, subluxacao e luxagoes. 7.2.2
Avulsbes e reimplante (consideragdes especificas para dentes deciduos). 7.2.3 Fraturas coronarias e
radiculares. 7.3 Acompanhamento e prognéstico pos-trauma. 8. Anomalias dentarias e problemas de
desenvolvimento. 8.1 Distirbios de erupgdo e cronologia alterada. 8.2 Alteragdes de estrutura dentaria:
amelogénese imperfeita, dentinogénese imperfeita, hipoplasia. 8.3 Anomalias de niimero e tamanho. 8.4
Abordagem clinica e encaminhamento. 9. Odontologia para Bebés. 9.1 Primeira consulta do bebé e triagem.
9.2 Protocolos de prevencao desde o nascimento. 9.3 Aleitamento materno, habitos orais e desmame. 9.4
Manejo da carie precoce e da higiene bucal para lactentes. 10. Sedacdo e Anestesia em Odontopediatria.
10.1 Técnicas anestésicas em criangas: tronculares e infiltrativas. 10.2 Manejo de dor e ansiedade. 10.3
Sedagdo minima e moderada: indicagdes, limites e biosseguranga. 10.4 Critérios de seguranca e
monitorizacdo. 11. Patologias Orais da Infancia. 11.1 Doencas infecciosas: candidiase, herpes, doengas
eruptivas. 11.2 LesGes benignas e potencialmente malignas. 11.3 Doengas periodontais em criangas. 11.4
Patologias das glandulas salivares. 12. Ortodontia Preventiva e Interceptativa. 12.1 Habitos bucais
deletérios e sua relagdo com ma oclusdo. 12.2 Diagndstico ortodontico precoce. 12.3 Fases de tratamento
interceptativo. 12.4 Aparelhos funcionais e contengdes. 13. Biosseguranga e Controle de Infecgdo. 13.1
Protocolos de esterilizagao e desinfecgdo. 13.2 Controle de aerossois e barreiras. 13.3 Normas sanitarias e
vigilancia em consultorio odontopediatrico. 13.4 Condutas em acidentes e exposi¢do biologica. 14.
Documentagdo, Etica e Legislagdio em Odontopediatria. 14.1 Cédigo de Etica Odontologica. 14.2
Prontuario, fichas clinicas e consentimento informado para menores. 14.3 Responsabilidade civil e penal
do odontopediatra. 14.4 Relagdo profissional com familia, cuidadores e institui¢des escolares. 15. SUS:
Evolugao histérica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgo do Sistema Unico de Satide
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satude - Lei n. 8.080/1990,
Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informag¢do em saude.

4.35 ODONTOLOGO PERIODONTISTA FMS

1. Fundamentos da Periodontia. 1.1 Anatomia e histologia periodontal: gengiva, ligamento periodontal,
cemento e osso alveolar. 1.2 Fisiologia dos tecidos periodontais e dindmica de manutencdo da saiude
periodontal. 1.3 Microbiologia periodontal: biofilme, placa dentaria, patégenos periodontais e microbiota
subgengival. 1.4 Imunologia e resposta inflamatoria periodontal. 2. Epidemiologia e Etiologia das Doencas
Periodontais. 2.1 Classificagdo atual das doencas e condigdes periodontais. 2.2 Fatores etioldgicos
primarios e fatores de risco (tabagismo, diabetes, genética, estresse e outros). 2.3 Progressdo das doencas
periodontais. 3. Diagnoéstico Periodontal. 3.1 Anamnese direcionada e avaliacdo sistémica. 3.2 Exame
clinico periodontal: sondagem, niveis de inser¢do, sangramento ¢ mobilidade. 3.3 Exames radiograficos
aplicados a Periodontia. 3.4 Diagnostico diferencial das alteragdes periodontais e peri-implantares. 3.5
Planejamento do tratamento periodontal. 4. Tratamento Periodontal Nao Cirargico. 4.1 Controle do
biofilme dental e instrugdes de higiene bucal. 4.2 Raspagem e alisamento radicular (RAR): técnicas,
instrumentacdo manual e mecanizada. 4.3 Terapias adjuvantes: antimicrobianos locais e sistémicos. 4.4
Reavaliacdo periodontal e manutengdo. 5. Cirurgia Periodontal. 5.1 Indicagdes e limitagdes da terapia
cirurgica. 5.2 Retalhos periodontais: técnicas basicas, acesso e desbridamento. 5.3 Cirurgia dssea ressectiva
e regenerativa. 5.4 Gengivectomia e gengivoplastia. 5.5 Tratamento de defeitos infradsseos e furcas. 5.6
Cirurgias mucogengivais: recobrimento radicular, enxertos de tecido conjuntivo, enxertos livres e técnicas
de aumento gengival. 6. Periodontia Estética. 6.1 Alteragdes do sorriso gengival e estética do contorno
gengival. 6.2 Aumento de coroa clinica estético. 6.3 Harmonizacdo do zénite gengival. 7. Periodontia e
Implantodontia. 7.1 Fisiologia da osseointegracdo. 7.2 Avaliagdo periodontal pré-implante. 7.3 Manutengao
de implantes e controle do biofilme peri-implantar. 7.4 Doengas peri-implantares: mucosite e peri-
implantite (diagnostico e tratamento). 8. Doencas Periodontais Associadas a Condi¢des Sistémicas. 8.1
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Interacdo da periodontite com diabetes, doengas cardiovasculares e gestacdo. 8.2 Medicamentos que afetam
a saude periodontal (hiperplasia gengival medicamentosa). 8.3 Avaliagdo de pacientes
imunocomprometidos. 9. Emergéncias e Complicacdes Periodontais. 9.1 Abscessos periodontais e
gengivais.9.2 Infecgdes necrosantes: gengivite necrosante e periodontite necrosante. 9.3 Manejo clinico de
hemorragias e dor pods-operatoria. 10. Instrumentacdo e Tecnologias Aplicadas a Periodontia. 10.1
Instrumentos manuais e ultrassonicos. 10.2 Lasers em Periodontia: indicagoes e limitagdes. 10.3 Materiais
regenerativos: enxertos 0sseos, membranas e biomateriais. 10.4 Documentagdo periodontal digital e
fotografia clinica. 11. Biosseguranga e Controle de Infeccdo 11.1 Esterilizacdo e desinfec¢do de
instrumentais. 11.2 Protocolos de controle de aerossois. 11.3 Normas sanitarias aplicaveis ao ambiente
periodontal. 11.4 Condutas em acidentes perfurocortantes. 12. Etica e Legislagio Odontolégica. 12.1
Cédigo de Etica Odontolédgica aplicado a Periodontia.12.2 Prontuério clinico, laudos e documentagio legal.
12.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa do periodontista. 12.4 Consentimento informado e
relagdo profissional-paciente. 13. SUS: Evolucao histérica da organizacio do sistema de saude no Brasil e
a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagao em saude.

4.36 ODONTOLOGO PROTESISTA FMS

1. Fundamentos da Protese Dentaria. 1.1 Conceitos, objetivos e classificagdo das proteses dentarias. 1.2
Anatomia funcional do sistema estomatognatico. 1.3 Fisiologia da mastigacdo, degluticdo e fonética
aplicada a protese. 1.4 Oclusdo: relagdes intermaxilares, guia anterior, guia canina e equilibrio oclusal. 2.
Diagnostico e Planejamento Protético. 2.1 Anamnese, exame clinico e andlise funcional. 2.2 Exames
complementares: radiografias, tomografias e fotografias clinicas. 2.3 Montagem em articulador e analise
oclusal. 2.4 Sele¢@o de materiais, indicacao de tipos de proteses e planejamento sequencial. 3. Protese Total.
3.1 Indicacbes, limitagdes e principios biomecénicos. 3.2 Moldagens: preliminar e funcional. 3.3
Determinagao da dimensdo vertical e relagdo maxilomandibular. 3.4 Montagem de dentes, prova e ajustes.
3.5 Inserc¢do, controle e manutengado da protese total. 4. Protese Parcial Removivel (PPR). 4.1 Classificagao
de Kennedy e Applegate. 4.2 Planejamento da PPR: eixos de inser¢@o, apoios, grampos e conectores. 4.3
Moldagens e prova de estruturas metalicas. 4.4 Montagem dos dentes artificiais. 4.5 Inserc@o, ajustes
funcionais e manutencdo. 5. Protese Parcial Fixa (Protese Fixa). 5.1 Indicagdes, contraindicagdes e
principios da biomecanica. 5.2 Preparo dental: principios biologicos, mecanicos e estéticos. 5.3 Tipos de
coroas ¢ proteses fixas: metalocerdmica, totalmente cerdmicas, metal-free. 5.4 Moldagem de precisdo e
técnicas digitais. 5.5 Provisorios, cimentacdo e ajustes oclusais. 6. Protese Sobre Implantes - nogdes
obrigatorias para atuacgao protética. 6.1 Conceitos basicos de osseointegragdo. 6.2 Componentes protéticos:
transferentes, pilares e parafusos. 6.3 Proteses fixas sobre implantes: unitarias e multiplas. 6.4 Proteses
removiveis implantossuportadas. 6.5 Moldagem, instalagdo e manutengdo peri-implantar. 7. Reabilitagdo
Oral. 7.1 Integrag@o entre proteses, periodontia, endodontia e oclusdo. 7.2 Diagndstico de desgaste,
bruxismo e disturbios funcionais. 7.3 Planejamento multidisciplinar. 7.4 Reabilitagdo estética do sorriso. 8.
Materiais Odontoldgicos Aplicados a Protese. 8.1 Materiais de moldagem: elastdmeros, alginato e técnicas
digitais. 8.2 Materiais ceramicos: tipos, indica¢des e propriedades. 8.3 Ligas metalicas e resinas acrilicas.
8.4 Adesivos e cimentos definitivos e provisorios. 9. Laboratorio Protético e Interagdo Clinico-Laboratorial.
9.1 Processos laboratoriais: fundig¢do, prensagem, estratificagdo ceramica e CAD/CAM. 9.2 Comunicagio
com o laboratorio: fichas, fotografias e registro de cor. 9.3 Analise critica de provas laboratoriais: estrutura,
ceramica e acrilizagdo. 10. Urgéncias e Complicagdes Protéticas. 10.1 Fraturas de proteses totais, parciais
e fixas. 10.2 Problemas oclusais e ajustes imediatos. 10.3 Complicagdes em proteses sobre implantes. 10.4
Lesoes de mucosa relacionadas a proteses: diagnostico e manejo. 11. Biosseguranga e Controle de Infecgao.
11.1 Processamento e esterilizacdo de instrumentais protéticos. 11.2 Controle de contaminagdo cruzada
entre consultorio e laboratorio. 11.3 Normas sanitarias aplicaveis ao atendimento protético. 11.4 Protocolos
de protecdo individual e coletiva. 12. Etica e Legislagio em Protese Dentéria. 12.1 Cédigo de Etica
Odontologica e responsabilidade do protesista. 12.2 Prontuario, documentagdo, laudos e consentimento
informado. 12.3 Aspectos legais na confec¢do de proteses e relagdo com laboratorios. 13. SUS: Evolucao
historica da organizagio do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informag¢do em saude.

4.37 ODONTOLOGO PSF FMS
1. Fundamentos da Atencdo Primaria a Satide: 1.1. Principios e diretrizes da APS; 1.2. Atributos essenciais
e derivados; 1.3. Territorializacdo e diagnostico situacional; 1.4. Trabalho em equipe multiprofissional. 2.
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Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente): 2.1. Diretrizes e organizagdo da Rede de Atengdo em
Saude Bucal; 2.2. Atribuigdes do cirurgido-dentista na ESF; 2.3. Integragdo com equipe de saude bucal
(THD/ASB) e com 0 NASF-AB; 2.4. Vigilancia em satde bucal. 3. Promogao e prevengao em satde bucal:
3.1. Educacao em satde; 3.2. Ag¢des coletivas e escovagao supervisionada; 3.3. Fluorterapia; 3.4. Selantes;
3.5. Estratégias de prevencao de caries e doengas periodontais. 4. Diagnostico em odontologia: 4.1.
Anamnese ¢ exame clinico; 4.2. Identificagdo de fatores de risco; 4.3. Exames complementares; 4.4.
Diagnostico das principais doengas bucais; 4.5. Vigilancia epidemioldgica em satde bucal. 5. Dentistica e
prevengao restauradora: 5.1. Carie dentaria; 5.2. LesOes ndo cariosas; 5.3. Materiais restauradores; 5.4.
Tratamento restaurador atraumatico (ART); 5.5. Procedimentos estéticos na APS. 6. Periodontia: 6.1.
Gengivite; 6.2. Doenga periodontal; 6.3. Tratamentos basicos na APS; 6.4. Preven¢do e manutengdo; 6.5.
Encaminhamento para niveis secundarios. 7. Odontopediatria na APS: 7.1. Promogdo da satde bucal
infantil; 7.2. Erupcao dentaria; 7.3. Manejo comportamental; 7.4. Carie precoce; 7.5. Trauma dental infantil.
8. Cirurgia oral basica: 8.1. Exodontias simples; 8.2. Complica¢des pds-operatdrias; 8.3. Tratamento de
abscessos; 8.4. Urgéncias odontoldgicas na APS. 9. Estomatologia: 9.1. Lesdes de mucosa bucal; 9.2.
Diagnoéstico diferencial; 9.3. Cancer bucal — prevencao e rastreamento; 9.4. Fatores de risco e orientagao.
10. Radiologia odontoldgica: 10.1. Técnicas radiograficas simples; 10.2. Interpretagcdo basica; 10.3.
Radioprotecdo. 11. Satde bucal de grupos vulneraveis: 11.1. Atencdo domiciliar; 11.2. Pacientes com
necessidades especiais; 11.3. Satde bucal do idoso; 11.4. Assisténcia a gestantes e puérperas. 12.
Farmacologia aplicada: 12.1. Anestésicos locais; 12.2. Analgésicos e anti-inflamatorios; 12.3. Antibioticos;
12.4. Interacdes medicamentosas; 12.5. Uso racional de medicamentos. 13. Gestdo e organizagdo do
trabalho na ESF: 13.1. Planejamento das agdes de satde bucal; 13.2. Territorializagdo e microplanejamento;
13.3. Indicadores de satde bucal; 13.4. Registro no e-SUS APS; 13.5. Educagao permanente. 14. Urgéncias
odontoldgicas na APS: 14.1. Dor aguda; 14.2. Infec¢des odontogénicas; 14.3. Hemorragias; 14.4. Trauma
dentério; 14.5. Condutas imediatas e encaminhamentos. 15. Etica, legislagdo e biosseguranga: 15.1. Codigo
de Etica Odontoldgica; 15.2. Controle de infecgdes; 15.3. Biosseguranga na ESF; 15.4. Prontuario
odontoldgico; 15.5. Relagdo profissional-usuario e humanizagao do cuidado. 16. SUS: Evolugdo historica
da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saide. Sistemas de
informacao em saude.

4.38 PSICOLOGO FMS

1. Fundamentos da psicologia: 1.1. Principais abordagens teoricas; 1.2. Desenvolvimento humano; 1.3.
Psicopatologia basica; 1.4. Processos psicologicos fundamentais. 2. Politicas publicas de saude: 2.1. SUS
— principios e diretrizes; 2.2. Atencdo Primaria a Saude; 2.3. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); 2.4.
Politica Nacional de Saude Mental; 2.5. Estratégia Satde da Familia e atuagdo do psic6logo. 3. Psicologia
da saude: 3.1. Modelos de atencdo em saude; 3.2. Promogao de saude; 3.3. Prevencao de agravos; 3.4.
Fatores psicossociais no adoecimento; 3.5. Aconselhamento psicologico. 4. Avaliagdo psicologica: 4.1.
Entrevista clinica; 4.2. Técnicas projetivas e psicométricas; 4.3. Testes psicologicos regulamentados; 4.4.
Elaboragdo de laudos e pareceres; 4.5. Etica na avaliagdo psicoldgica. 5. Saude mental: 5.1. Transtornos
mentais comuns; 5.2. Transtornos graves e persistentes; 5.3. Transtornos relacionados ao uso de
substancias; 5.4. Violéncia doméstica e familiar; 5.5. Suicidio e automutilagio — avaliacdo e manejo. 6.
Psicologia clinica no SUS: 6.1. Atendimentos individuais; 6.2. Atendimento em grupo; 6.3. Escuta
qualificada; 6.4. Acolhimento; 6.5. Praticas integrativas e complementares. 7. Psicologia social e
comunitaria: 7.1. Determinantes sociais da satde; 7.2. Trabalho comunitario; 7.3. Educagdo em saude; 7.4.
Projetos terapéuticos singulares; 7.5. Intersetorialidade. 8. Psicologia hospitalar: 8.1. Acolhimento em
situacdes de crise; 8.2. Luto e terminalidade; 8.3. Acompanhamento de pacientes cronicos; 8.4. Adesao ao
tratamento; 8.5. Apoio as familias. 9. Satude da crianga e do adolescente: 9.1. Desenvolvimento infantil;
9.2. Queixas escolares; 9.3. Transtornos comportamentais; 9.4. Transtornos do neurodesenvolvimento; 9.5.
Protegdo integral. 10. Saude da mulher e do idoso: 10.1. Violéncia de género; 10.2. Saude reprodutiva; 10.3.
Depressao e ansiedade no climatério; 10.4. Satde mental do idoso; 10.5. Deméncias — acolhimento e
orientacdo familiar. 11. Psicologia do trabalho na saude publica: 11.1. Estresse ocupacional; 11.2. Sindrome
de Burnout; 11.3. Satude do trabalhador; 11.4. Intervencdes organizacionais. 12. Etica e legislagio
profissional: 12.1. Cédigo de Etica do Psicologo; 12.2. Sigilo e confidencialidade; 12.3. Prontuario
psicologico; 12.4. Direitos humanos; 12.5. Atuagdo interprofissional. 13. Métodos e técnicas de
intervengdo: 13.1. Entrevista motivacional; 13.2. Intervengdes breves; 13.3. Terapia cognitivo-
comportamental; 13.4. Técnicas de relaxamento; 13.5. Manejo de crise. 14. Vigilancia em saude: 14.1.
Notificacdo de agravos; 14.2. Atencdo a populagdes vulneraveis; 14.3. Prevengao de violéncia; 14.4. Saude
coletiva e analise situacional. 15. Gestdo em saude: 15.1. Trabalho em equipe multiprofissional; 15.2. Apoio
matricial; 15.3. Planejamento e avaliagao de agdes; 15.4. Indicadores de satde; 15.5. Educagao permanente.
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16. SUS: Evolugdo historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do
Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

4.39 SANITARISTA FMS

1. Fundamentos de Saude Publica. 1.1 Conceitos de satde, doenga e determinantes sociais da saude. 1.2
Historia da Satude Publica no Brasil. 1.3 Modelos de atengdo a satide e organizagdo dos sistemas de satde.
1.4 Promogao da saude: estratégias, politicas e agdes intersetoriais. 2. Sistema Unico de Saude (SUS). 2.1
Principios doutrinarios: universalidade, integralidade e equidade. 2.2 Principios organizativos:
regionalizagdo, hierarquizacgao, descentralizagao e participagao social. 2.3 Estrutura e responsabilidades das
esferas federal, estadual e municipal. 2.4 Instrumentos de gestdo: Plano Municipal de Saude, Programacao
Anual de Saude e Relatério Anual de Gestdo. 2.5 Pactuagdes interfederativas e Comissao Intergestores
Tripartite (CIT) e Bipartite (CIB). 3. Vigilancia em Saude. 3.1 Vigilancia epidemioldgica: conceitos,
indicadores ¢ métodos. 3.2 Vigilancia ambiental em saude: agua, solo, ar e residuos. 3.3 Vigilancia
sanitaria: regulacao, fiscalizago e controle de riscos. 3.4 Vigilancia em saude do trabalhador. 3.5 Vigilancia
das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 3.6 Sistemas de informacdo da vigilancia (SINAN, SIM,
SINASC, GAL, entre outros). 4. Epidemiologia Aplicada. 4.1 Medidas de ocorréncia: incidéncia,
prevaléncia e letalidade. 4.2 Medidas de associag@o e risco. 4.3 Estudos epidemioldgicos: descritivos,
transversais, caso-controle e coorte. 4.4 Investigacdo de surtos e emergéncias epidemiologicas. 4.5
Construcao e analise de indicadores de saude. 5. Planejamento e Gestdo em Satde. 5.1 Diagnostico
situacional e analise de necessidades em saude. 5.2 Planejamento estratégico situacional. 5.3
Monitoramento ¢ avaliagdo de programas e servicos. 5.4 Gestao da Atencdo Primdria e organizacao das
equipes da Estratégia Satde da Familia. 5.5 Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros no SUS.
5.6 Territorializagdo e mapeamento de areas de risco. 6. Politicas Publicas de Saude. 6.1 Politica Nacional
de Atengdo Basica (PNAB). 6.2 Politicas de satide da mulher, crianga, adolescente, idoso ¢ pessoa com
deficiéncia. 6.3 Politica Nacional de Promogao da Saude. 6.4 Politicas de combate as doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, arboviroses). 6.5 Politicas de saide mental, alcool e outras drogas. 6.6
Politicas de satde indigena, quilombola e populagdes vulneraveis. 7. Atengdo a Saude e Organizagdo dos
Servigos. 7.1 Aten¢do Primaria: principios, praticas e protocolos. 7.2 Atencdo Secundaria e Tercidria:
organizacdo das redes assistenciais. 7.3 Linhas de cuidado e rede de atengdo a saude (RAS). 7.4
Humanizagdo e acolhimento. 7.5 Gestdo de filas, regulagdo de acesso, referéncia e contrarreferéncia. 8.
Satide Ambiental e Saneamento Basico. 8.1 Agua potavel, esgotamento sanitario, residuos solidos e
drenagem urbana. 8.2 Riscos ambientais e doengas relacionadas ao ambiente. 8.3 Politicas de vigilancia e
controle da qualidade da agua. 8.4 Educagdo ambiental em satde publica. 9. Biosseguranca e Controle de
Infeccdo. 9.1 Precaugdes padrao e especificas. 9.2 Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
superficies. 9.3 Manejo de residuos de servicos de saude. 9.4 Programas de controle de infec¢do em
unidades de satide. 10. Saude Coletiva e Determinantes Sociais. 10.1 Equidade, justica social e
vulnerabilidade. 10.2 Indicadores socioeconomicos e suas relacdes com a satude. 10.3 Avaliagdo de politicas
intersetoriais. 10.4 Educag@o popular em satde e participagdo social. 11. Sistemas de Informag@o em Saude.
11.1 Prontuario eletronico e sistemas de registro. 11.2 Sistemas nacionais: SIA/SUS, SIH/SUS, SISAB, e-
SUS, CNES. 11.3 Uso e interpretacdo de dados para tomada de decisdo. 11.4 Indicadores de desempenho,
produtividade e cobertura. 12. Legislagdo em Satde. 12.1 Constitui¢do Federal — artigos referentes a saude.
12.2 Lein® 8.080/1990 e Lein® 8.142/1990. 12.3 Lei de Acesso a Informagao (LAI). 12.4 Politica Nacional
de Vigilancia em Saude. 12.5 Marco legal do saneamento basico. 12.6 Responsabilidade sanitaria do gestor
municipal. 13. Etica e Responsabilidade Profissional. 13.1 Etica no servigo publico. 13.2 Principios
bioéticos: autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica.13.3 Responsabilidade civil, administrativa
e penal. 13.4 Sigilo, confidencialidade e conduta profissional.

4.40 TERAPEUTA OCUPACIONAL FMS

1. Fundamentos, principios e 4reas de atuagio da Terapia Ocupacional no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS); 1.1. Atuagdo em equipes multiprofissionais na Atengdo Basica, Satide da Familia, CAPS ¢
demais pontos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); 1.2. Avaliacao funcional e ocupacional: uso de
escalas, protocolos, instrumentos padronizados, anamnese e observagdo clinica; 1.3. Planejamento
terapéutico centrado na pessoa, na familia e no territorio; 1.4. Abordagem em Terapia Ocupacional na satde
mental, saude fisica e reabilitacdo, com énfase em a¢des comunitarias, domiciliares e nos ciclos de vida
(infancia, juventude, adulto e envelhecimento); 1.5. Atividades de vida diaria (AVDs) e atividades
instrumentais de vida diaria (AIVDs); 1.6. Recursos terapéuticos: uso de atividades expressivas, jogos,
artes, tecnologias assistivas e estratégias gmpals 1.7. Atuacdo em contextos sociais e em interface com
educacdo, cultura e assisténcia social; 1.8. Etica profissional, Codigo de Etica e legislagdo do exercicio
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profissional (Lei n°® 8.856/1994, COFFITO); 1.9. Elaboracdo de relatorios, registros em prontudrio e
documentos técnicos conforme normativas do SUS e da vigilancia em satde; 1.10. Vigilancia em saude e
praticas intersetoriais voltadas a promocao, prevengao e reabilitacdo funcional; 1.11. Nogdes de politicas
publicas de saude, especialmente a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), a Politica Nacional de
Satude Mental e a Politica Nacional de Humanizagao (PNH); 1.12. Gestdo do processo de trabalho em saude,
produtividade, indicadores e auditoria; 1.13. Atualizag@o profissional e uso de evidéncias na préatica clinica;
1.14. Principios de biosseguranga, cuidado ético e acolhimento; 1.15. Uso de sistemas informatizados e
registros eletronicos em saude. 2. SUS: Evolugao historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e
a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas de informacao em saude.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formagao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutagio, arranjos ¢ combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE SOCIAL FMS

1. Fundamentos da Assisténcia Social 1.1 Conceitos de assisténcia social, protecao social basica e especial.
1.2 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 1.3
Principios éticos, direitos sociais e cidadania. 1.4 Vulnerabilidade, risco social e determinantes sociais da
saude. 2. Trabalho Social no Contexto do SUS 2.1 Articulagdo entre saude e assisténcia social:
intersetorialidade e integralidade. 2.2 Papel do agente social nas agdes de promogdo, prevengdo e
acompanhamento de familias e individuos. 2.3 Acolhimento, escuta qualificada e comunicagdo
humanizada. 2.4 Estratégias de mobilizagdo social e fortalecimento comunitario. 3. Politicas Publicas de
Satde e Assisténcia 3.1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). 3.2 Lei n° 8.080/1990 e
Lein® 8.142/1990. 3.3 Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) e Politica Nacional de Promogao da Satude
(PNPS). 3.4 Programas sociais e de satude: Bolsa Familia, Cadastro Unico, acompanhamento de
condicionalidades, visitas domiciliares e acdes do territdrio. 4. Territorializagdo e Diagnoéstico Social 4.1
Mapeamento social, identificagdo de grupos vulneraveis e levantamento de demandas locais. 4.2 Técnicas
de abordagem comunitaria e visitas domiciliares. 4.3 Registro, documentacéo, fichas de acompanhamento
e prontuario. 4.4 Atuacdo em equipes multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Saude. 5. Trabalho com
Familias e Comunidades 5.1 Grupos socioeducativos: planejamento, facilitagdo e avaliacdo. 5.2 Mediagdo
de conflitos, fortalecimento de vinculos e apoio psicossocial. 5.3 Abordagens coletivas para prevengao de
violéncia, abuso, negligéncia e violagdes de direitos. 5.4 Promocdo da inclusdo social e suporte a
populagoes vulneraveis. 6. Direitos Humanos e Legislagao Social 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). 6.2 Estatuto da Pessoa Idosa. 6.3 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6.4 Lei Maria da Penha e
enfrentamento as violéncias. 6.5 Normas e principios do servigo publico. 7. Etica Profissional e Conduta
no Servigo Publico 7.1 Sigilo, responsabilidade e postura ética do agente social. 7.2 Relagdo profissional
com usudrios, equipes e comunidade. 7.3 Praticas humanizadas e respeito a diversidade cultural. 7.4
Prevencdo de situagoes de assédio, discriminagdo e violagdes éticas. 8. Comunicagao, Educacdo em Satude
¢ Mobilizacdo Popular 8.1 Praticas educativas individuais e coletivas. 8.2 Comunica¢do acessivel,
linguagem adequada e estratégias participativas. 8.3 Organizacdo de campanhas, reunides comunitarias e
atividades de promogao da saude. 8.4 Ferramentas de educagao popular em saude. 9. Gestao e Organizagao
do Trabalho Social 9.1 Planejamento, monitoramento e avaliacdo de agdes sociais. 9.2 Elaboragdo de
relatorios, registros e sistematizacao de experi€ncias. 9.3 Articulagdo com redes de servicos e instituigdes
comunitarias. 9.4 Nogdes de administragdo publica e funcionamento das politicas locais. 10. Nogdes de
Seguranca, Prevencdo e Bem-Estar 10.1 Autocuidado do trabalhador social. 10.2 Protocolos basicos de
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seguranca em visitas domiciliares e atividades externas. 10.3 Fluxos de encaminhamento em situagdes de
risco. 10.4 Atuacdo em emergéncias sociais e sanitarias.

4.2 ARTESAO FMS

1. Fundamentos do Artesanato em Satde 1.1 Conceitos de artesanato, manualidades e trabalho artesanal no
contexto da saude. 1.2 Historia e fundamentos culturais do artesanato brasileiro. 1.3 Tipos de materiais
utilizados em artesanato: fibras naturais, tecido, madeira, argila, papel, tintas e reciclaveis. 1.4 Ergonomia,
postura e seguranca no trabalho artesanal. 2. Técnicas e Processos Artesanais 2.1 Técnicas basicas: corte,
costura, colagem, modelagem, tecelagem, pintura e bordado. 2.2 Técnicas intermediarias: croché, trico,
macramé, mosaico, ceramica e escultura simples. 2.3 Técnicas de acabamento: envernizamento, lixamento,
impermeabilizagdo e fixacao de pecas. 2.4 Utilizagdo adequada de ferramentas manuais e elétricas leves. 3.
Artesanato Aplicado a Saude 3.1 Artesanato terapéutico: fundamentos, objetivos e usos em atividades de
reabilitagdo e promocao da saude. 3.2 Oficinas terapéuticas e socioeducativas: planejamento, conducao e
avaliagdo. 3.3 Produgdo artesanal como instrumento de inclusdo social e fortalecimento comunitario. 3.4
Estimulo as habilidades motoras, cognitivas e socioafetivas por meio do artesanato. 4. Desenvolvimento de
Projetos Artesanais no SUS 4.1 Planejamento de atividades artesanais em unidades de saude. 4.2
Organizagdo de rotinas, cronogramas e registros de atividades. 4.3 Produgdo de materiais pedagogicos e
decorativos para ambientes de saude. 4.4 Promogao de agdes comunitarias e eventos socioculturais com
foco artesanal. 5. Sustentabilidade e Uso de Materiais 5.1 Reaproveitamento e reciclagem de materiais no
contexto artesanal. 5.2 Selecdo de materiais sustentaveis ¢ de baixo custo. 5.3 Praticas de consumo
consciente e preservagdo ambiental. 6. Biosseguranga no Ambiente de Artesanato em Saude 6.1 Regras
basicas de higiene e organizacdo dos espagos. 6.2 Manuseio seguro de ferramentas cortantes, tintas,
solventes e materiais potencialmente toxicos. 6.3 Armazenamento e descarte correto de materiais. 6.4
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros no ambiente de trabalho. 7. Comunicagdo e Relacdes
Interpessoais 7.1 Comunicag@o adequada com usuarios, profissionais de saude e comunidade. 7.2 Conduta
¢tica, respeito a diversidade e acolhimento. 7.3 Trabalho em equipe multiprofissional no SUS. 7.4 Mediagao
de conflitos e construcdo de ambientes colaborativos. 8. Legislag@o e Politicas Publicas 8.1 Nogoes gerais
do Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 8.2 Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. 8.3
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) e sua relagdo com atividades artesanais. 8.4 Direitos autorais ¢
propriedade intelectual aplicados ao artesanato. 9. Gestdo e Organiza¢do do Trabalho 9.1 Controle de
materiais, estoque e custos de producdo artesanal. 9.2 Registro, documentagao e relatorios de atividades.
9.3 Planejamento de oficinas, cursos e atividades formativas. 9.4 Noc¢des de empreendedorismo social e
economia solidaria. 10. Etica, Cidadania e Servigo Publico 10.1 Codigo de Etica do Servidor Publico. 10.2
Postura profissional, responsabilidade e sigilo. 10.3 Atendimento humanizado e respeito aos usuarios dos
servigos de satide. 10.4 Direitos humanos, equidade e acessibilidade em agdes artesanais no SUS.

4.3 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

1. Fundamentos de almoxarifado: 1.1. Tipos de almoxarifado; 1.2. Normas de satide, higiene, seguranga do
trabalho e preservagdo do meio ambiente; 2. Gestdo de estoques e armazenagem: 2.1. Classificacgdo,
padronizacdo e normalizagdo de materiais; 2.2. Classificacdo de estoques; 2.3. Classificagdo ABC; 2.4.
Sistemas de gestdo de estoques; 2.5. Armazenagem; 2.6. Procedimentos de recebimento de materiais; 2.7.
Inventario fisico; 2.8. Equipamentos para manuseio € movimentagdo de materiais; 2.9. Lancamento e
conferéncia de dados; 3. Controle de estoque e patriménio: 3.1. Controle de estoque; 3.2. Controle
patrimonial; 3.3. Conformidades dos processos; 3.4. Lancamentos de entradas e saidas de notas fiscais; 3.5.
Conhecimentos fiscais; 4. Nogoes administrativas: 4.1. Nogoes de rotinas administrativas; 4.2. NogOes de
praticas de compras. 5. SUS: Evolugao historica da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construgao
do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude.

4.4 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Nog¢des de hierarquia; 1.1. Normas de conduta; 1.2. Leitura de receitas; 1.3. Higiene e seguranga no
trabalho; 1.4. Etica e trabalho; 1.5. Trabalho em equipe; 1.6. Qualidade na prestagdo de servigo; 1.7.
Relagoes interpessoais e atendimento ao publico; 2. Nogdes de organizacao e funcionamento de farmacia;
2.1. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos; 2.2. Cuidados a serem observados na
estocagem; 2.3. Dispensacdo de medicamentos; 2.4. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos; 2.5.
Interpretacdo de guias dos medicamentos; 3. Noc¢des de farmacologia; 3.1. Nocdes de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; 3.2. Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar;
3.3. Nogdes de farmacotécnica; 3.4. Pesos ¢ medidas: conhecimento das unidades. 4. SUS: Evolugao
historica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
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principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informag¢do em saude.

4.5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB FMS

1. Fungdes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia; 1.1. Conhecimento da fisiologia da mastigacao e
degluticdo; 1.2. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria por representacdo grafica e
numérica; 1.3. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; 1.4. Meios de protegdo de infeccdo na
pratica odontologica; 1.5. Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; 1.6.
Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; 1.7. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia; 1.8. Primeiros socorros em urgéncias odontologicas; 1.9. Controle e prevencao de
doengas bucais (carie e doengas periodontais); 1.10. Anatomia dentaria; 1.11. Gengivite; 1.12. Aftas; 1.13.
Carie; 1.14. Placa bacteriana; 1.15. Fluor; 1.16. Pacientes especiais na area odontologica; 1.17. Anatomia
dental e do periodonto; 1.18. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais (amalgama, ionomero de
vidro, resina restauradora, cimento de silicato e outros); 1.19. Biosseguranga em odontologia, dieta e carie;
1.20. A cavidade bucal: anatomia e funcionamento; 1.21. Ergonomia em odontologia; 1.22. Utilizacdo do
flaor (selantes); 1.23. Oclusdo dental; 1.24. Relagdo entre restauracdo e periodontia; 1.25. Manuseio dos
equipamentos; 1.26. A¢des educativas; 2. Legislag@o aplicada: 2.1. Lei que disciplina a profissao; 2.2.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200; 2.3. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990; 2.4. Lei n° 8.142, de 28 de setembro de 1990; 2.5. Lei n° 11.889 — regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); 2.6. Cédigo de Etica
Profissional.

4.6 EDUCADOR SOCIAL FMS

1 Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Fundamentos — 1.1.1 Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade, equidade); 1.1.2 Principios organizativos (descentralizagdo, regionalizacdo, hierarquizacao,
participagdo social). 1.2 Organizagdo e Funcionamento — 1.2.1 Estrutura do SUS (Unido, Estados e
Municipios); 1.2.2 Aten¢do Primaria, Média e Alta Complexidade; 1.2.3 Redes de Atencdo a Saude (RAS).
1.3 Legislagao Basica — 1.3.1 Constituigdo Federal (arts. 196 a 200); 1.3.2 Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica
da Satde; 1.3.3 Lei n°® 8.142/1990 — Participacdo Social e Financiamento. 2 Politicas Publicas de Saude e
Protecdo Social: 2.1 Politicas voltadas a grupos vulneraveis — 2.1.1 Criangas e adolescentes; 2.1.2 Idosos;
2.1.3 Pessoas com deficiéncia; 2.1.4 Populagdes em situagdo de rua. 2.2 Politicas intersetoriais — 2.2.1
Articulagdo Saude—Assisténcia Social (SUAS); 2.2.2 Programas de prevencao, promocgao e educagdo em
saude. 2.3 Direitos Humanos — 2.3.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 2.3.2 Estatuto da Pessoa
Idosa; 2.3.3 Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3 Educagdo em Saude: 3.1 Conceitos gerais —3.1.1
Promog¢ao da saude; 3.1.2 Prevengdo de doengas; 3.1.3 Determinantes sociais da satde. 3.2 Praticas
educativas — 3.2.1 Educagdo popular em satude; 3.2.2 Técnicas de comunicagdo e orientacdo individual e
coletiva; 3.2.3 Estratégias de mobilizagdo social. 3.3 Produg@o de material educativo — 3.3.1 Linguagem
acessivel; 3.3.2 Planejamento de atividades educativas. 4 Trabalho do Educador Social na Saude: 4.1
Atribuigdes — 4.1.1 Acolhimento e orientagdo; 4.1.2 Apoio as equipes multiprofissionais; 4.1.3
Acompanhamento de usuarios em vulnerabilidade; 4.1.4 Mediagdo comunitaria e fortalecimento de
vinculos. 4.2 Etica profissional — 4.2.1 Deveres e responsabilidades; 4.2.2 Sigilo e respeito a dignidade
humana. 4.3 Abordagem de populacdes vulneraveis —4.3.1 Escuta ativa; 4.3.2 Respeito a diversidade; 4.3.3
Identificagd@o de riscos e encaminhamentos. 5 No¢des de Saude Publica: 5.1 Vigilancia em satde — 5.1.1
Epidemiologica; 5.1.2 Sanitaria; 5.1.3 Ambiental. 5.2 Agravos mais frequentes — 5.2.1 Arboviroses; 5.2.2
Infec¢bes respiratorias; 5.2.3 Doengas sexualmente transmissiveis. 5.3 Agdes de prevencdo — 5.3.1
Campanhas educativas; 5.3.2 Orientacdes basicas de saude. 6 Nocdes de Administragdo Publica: 6.1
Principios constitucionais — 6.1.1 Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 6.2
Atendimento ao publico — 6.2.1 Comunicagao clara; 6.2.2 Resolu¢do de conflitos; 6.2.3 Humanizagdo. 6.3
Etica no servigo publico — 6.3.1 Conduta profissional; 6.3.2 Responsabilidade com documentos e
informagdes. 7 Lingua Portuguesa— 7.1 Interpretacdo de textos; 7.2 Ortografia e acentuagdo; 7.3 Pontuacao;
7.4 Morfologia e sintaxe; 7.5 Coeréncia e coesao textual. 8 Informatica Basica — 8.1 Windows; 8.2 Word e
Excel (nivel basico); 8.3 Internet e nogdes de seguranca da informagao.

4.7 ELETRICISTA DE MANUTEN CAO DAS UBSF FMS

1. Nogdes sobre eletricidade: 1.1. Corrente e tensdo CC e CA; 1.2. Resisténcia; 1.3. Codigo de cores; 1.4.
Primeira e segunda leis de Ohm; 1.5. Associagdo série e paralela de resistores; 1.6. Poténcias em CA e fator
de poténcia; 1.7. Tensdo e corrente trifasica; 2. Instrumentos de medidas elétricas: 2.1. Multimetros
analogico e digital; 2.2. Wattimetro; 2.3. Alicate amperimetro; 3. Transformadores monofésicos e trifasicos:
3.1. Relagdes de transformacao; 3.2. Tipos; 3.3. Especificacdes; 4. Motores CC e CA: 4.1. Tipos; 4.2.
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Especificagdes; 4.3. Modos de operacdo; 5. Relés eletromecanicos: 5.1. Tipos; 5.2. Especificagoes; 6.
Comandos elétricos: 6.1. Dispositivos de comando, protecao e sinalizagdo; 6.2. Circuitos de acionamento
de motores; 7. Instalagdes elétricas: 7.1. Diagramas multifilar e unifilar de circuitos basicos; 7.2.
Aterramento; 7.3. Tipos de cabos, eletrodutos e dispositivos de protegdo (disjuntores termomagnéticos, DR,
DPS e fusiveis); 7.4. Tomadas e interruptores; 7.5. Instalagdo de cabos, eletrodutos, pontos de luz,
minuteria, dispositivos de prote¢do e quadros de distribuicdo; 7.6. Tipos e especificacdo de lampadas; 7.7.
Emendas; 8. Equipamentos de protecdo: 8.1. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); 8.2.
Equipamentos de Proteg@o Coletiva (EPC); 9. Seguranga em eletricidade: 9.1. NR 10 — Seguranca em
Instalagdes e Servigos de Eletricidade; 10. Desenhos e circuitos elétricos: 10.1. Leitura e interpretagdo; 11.
Magquinas elétricas: 11.1. Motores elétricos; 11.2. Geradores; 11.3. Transformadores; 12. Normas técnicas:
12.1. Interpretagao e aplicagdo de normas técnicas; 12.2. Padrdes e legislacdo vigente.

4.8 EXECUTOR ADMINISTRATIVO FMS

1. Fundamentos da administragdo; 2. Redagao oficial: 2.1. Tipos de documentos nas comunicagdes oficiais;
2.2. Tratamentos formais; 2.3. Enderecamento; 2.4. Estruturagdo de documentos; 3. Nogoes de
arquivologia: 3.1. Informacao; 3.2. Documentacao; 3.3. Classificagdo; 3.4. Arquivamento; 3.5. Registros;
3.6. Tramitacao de documentos; 3.7. Cadastro; 3.8. Tipos de arquivos; 3.9. Organizagao e administragdo de
arquivos; 3.10. Técnicas modernas; 4. Atendimento ao cidaddo: 4.1. Atitudes no trabalho; 4.2.
Comunicagdo interpessoal; 4.3. Etica no servigo publico; 5. Familia de sistemas operacionais Microsoft
Windows: 5.1. Interface grafica do usuario e seus elementos; 5.2. Utiliza¢do de ajuda e suporte; 5.3. Atalhos
de teclado; 6. Gerenciamento de arquivos e pastas; 7. Configuragdes e Painel de Controle; 8. Procedimentos
de backup e gerenciamento de impressdo; 9. Instalagdo, desinstinstalagdo ou alteragdo de programas e
ativagdo ou desativagcdo de recursos; 9.1. Configuracdo de aplicativos; 10. Compactagdo e extragdo de
conteudo a partir de arquivos ZIP; 11. Aplicativos pertencentes ao MS Windows; 12. Aplicativos de
software livre e proprietario; 13. Processador de textos: 13.1. Criagao, edi¢do e formatagdo de textos; 13.2.
Recursos voltados a automacao de documentos; 14. Planilha eletronica: 14.1. Tipos de dados e referéncias;
14.2. Criagdo de planilhas e graficos; 14.3. Inser¢do de formulas aritméticas e formulas de fungdes; 14.4.
Configuracdo de pagina e impressdo; 14.5. Formatagdo de células e formatacdo condicional; 14.6.
Validag¢ao de dados e aplicagdo de filtros; 14.7. Obtencdo de dados de fontes externas; 15. Gerador de
apresentacdo: 15.1. Criagdo de slides; 15.2. Formatagdo e inser¢do de imagens e objetos; 15.3. Efeitos de
transicdo e¢ animacgdes; 15.4. Apresentacdo de slides; 15.5. Exportagdo para PDF; 16. Navegadores de
internet: 16.1. Servicos de buscana Web; 16.2. Uso do correio eletronico; 17. Servigos de correio eletronico.
18. SUS: Evolugdo historica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

4.9 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA FMS

1. Saude: 1.1. Conceito e relagdo com o ambiente; 1.2. Satde publica: vigilancia, prevencdo de doengas e
promocado de satde; 1.3. Sistema Unico de Satde e cidadania; 1.4. Sociedade, ética e promogao de satde;
1.5. Saneamento basico e saude; 1.6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores
de risco; 1.7. O ser humano e a satde: aspectos basicos do organismo humano funcional; 1.8. Infecgdes e
defesas do organismo; 1.9. Doenca e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais — endemias e
doengas reemergentes; 1.10. Trabalho e saude: prevengdo de doencas associadas ao trabalho; 1.11. Saude
nas comunidades: respeito as diferengas de classe, etnia, género e geragdo; 2. Meios de atuacdo da
fiscalizago: 2.1. Atos administrativos relacionados ao poder de policia; 2.2. Atributos; 2.3. Elementos; 2.4.
Discricionariedade; 2.5. Vinculagao; 2.6. Autorizagao e licenga; 3. Legislagdo sanitaria: 3.1. Lei Federal n°
5.991/1973 e suas alteragdes — controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos; 3.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — condi¢des para promogdo, protecdao e
recuperagdo da saude e organizagdo dos servicos; 3.3. Lei n® 6.360/1976 e suas alteragdes — vigilancia
sanitaria de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, correlatos, cosméticos e saneantes; 3.4. Lei
Federal n® 6.437/1977 — infragdes sanitarias e sangoes; 3.5. Lei Federal n® 9.782/1999 — Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria; 3.6. Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos; 3.7. Lei
Estadual n° 16.140/2007 e regulamentagcdes — Sistema Unico de Satde no Estado de Goias; 3.8. Resolugao
RDC n° 216/2004 — Boas Praticas para Servigos de Alimentagao; 3.9. Resolucdo RDC n°® 44/2009 — Boas
Praticas Farmacéuticas; 3.10. Resolugdo RDC n° 418/2020 — Classificag@o do grau de risco para atividades
econOmicas sujeitas a vigilancia sanitaria; 3.11. Resolugdo RDC n° 560/2021 — Organizagao das a¢des de
vigilancia sanitaria no SNVS; 3.12. Resolu¢do GCSIM n° 62/2020 e alteracdes — Classificagdo de risco
sanitario; 4. Nogoes de informatica: 4.1. Microsoft Excel, PowerPoint ¢ Word (versdo 2003 a atual); 4.2.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; 4.3. Windows Explorer. 5. SUS:
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Evolugao histérica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei n. 8.080/1990,
Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informag¢do em saide.

4.10 MAQUEIRO FMS

1. Fundamentos da profissdo de maqueiro: 1.1. Conceito e atribuicdes do maqueiro; 1.2. Rotinas de
transporte interno de pacientes; 1.3. Etica e postura profissional; 1.4. Responsabilidades no ambiente
hospitalar. 2. Mobilizacdo, transporte e posicionamento de pacientes: 2.1. Principios de biomecanica e
ergonomia; 2.2. Mobilizag@o segura de pacientes conscientes, inconscientes e com limitagdes; 2.3. Técnicas
de transferéncia (cama—cadeira, maca—cama, cadeira de rodas—maca); 2.4. Cuidados no transporte de
pacientes criticos, idosos, criangas e pacientes com restricdes; 2.5. Transporte de pacientes em macas,
cadeiras de rodas e incubadoras; 2.6. Posicionamento adequado para exames, procedimentos e cirurgias;
2.7. Prevencao de quedas e acidentes durante o transporte. 3. Higiene, limpeza e conservagao: 3.1. Higiene
pessoal e uso adequado do uniforme; 3.2. Limpeza e conservacdo de macas, cadeiras de rodas e
equipamentos de transporte; 3.3. Troca e manejo adequado de roupas de cama; 3.4. Manuteng@o basica de
macas ¢ cadeiras de rodas. 4. Seguranca no trabalho e biosseguranca: 4.1. Equipamentos de protegdo
individual (EPI); 4.2. Equipamentos de protecao coletiva (EPC); 4.3. Normas de seguranca no ambiente
hospitalar; 4.4. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos ¢ de acidentes; 4.5. Prevengdo de
acidentes durante o transporte; 4.6. Protocolos de isolamento (goticulas, contato e aerossois); 4.7.
Prevencgdo e combate a principios de incéndio; 4.8. Conservag@o ambiental e descarte adequado de residuos.
5. Atendimento ao publico e humanizacdo: 5.1. Acolhimento e comunicagdo clara com pacientes e
acompanhantes; 5.2. Respeito a diversidade e ao estado emocional do paciente; 5.3. Humanizagdo na
prestacdo do cuidado; 5.4. Postura ética, sigilo e confidencialidade. 6. Primeiros socorros (nogdes basicas):
6.1. Reconhecimento de situagdes de urgéncia; 6.2. Condutas basicas até a chegada da equipe especializada;
6.3. Suporte basico de vida (nogdes gerais); 6.4. Prevengdo de agravos durante o transporte. 7. Organizagao
e procedimentos operacionais: 7.1. Organizacdo do fluxo de transporte no hospital; 7.2. Comunicagao entre
setores; 7.3. Preenchimento de registros e formularios; 7.4. Leitura e compreensao de ordens de servico e
solicitagcdes de transporte; 7.5. Procedimento Operacional Padrao (POP) do Servigo de Maqueiro. 8.
Sistemas de satide e nogdes gerais: 8.1. Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); 8.2. Direitos
dos pacientes; 8.3. Atendimento publico e suas especificidades. 9. SUS: Evolucao histdrica da organizagio
do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saide. Sistemas de
informacao em saude.

4.11 MOTORISTA FMS

1. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagao, regra de ultrapassagem, regra de mudanga de diregao,
regra de preferéncia, velocidade permitida, classificagao das vias, deveres e proibicdes. 2. Infragdes basicas
para a apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. 3. Infragdes
basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; 1.3. Principais crimes e contravengdes de transito;
4. Conhecimento de sinais sonoros ¢ gestos de agente de autoridade de transito; 5. Tipos de sinalizagdo,
placas de regulamentagdo, adverténcia e indicagdo, sinais luminosos; 6. Nogoes de procedimentos de
primeiros socorros; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas;
10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; 11. Defeitos simples do sistema elétrico; 12. Porte de
documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndio; 14. Coédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagoes, Portarias e demais leis expedidas
pelos orgaos do Sistema Nacional de Transito; 15. Dire¢do defensiva; 16. Nogdes de mecanica de autos;
17. Manutengao e limpeza de veiculos; 19. Resolugdes do CONTRAN 160 e 168; 20. Comportamento e
ética no local de trabalho. 21. SUS: Evolucao historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informag¢do em saude.

412 MOTORISTA SOCORRISTA FMS
1. Fundamentos da Condugdo de Veiculos de Urgéncia 1.1 Nogoes de legislagao de transito (CTB) aplicadas
ao transporte de urgéncia. 1.2 Direcdo defensiva, preventiva e evasiva. 1.3 Condugdo de ambulancias de
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diferentes tipos (A, B, C, D e E). 1.4 Sinalizacdo sonora ¢ luminosa: uso correto e ética no transito. 1.5
Técnicas de condugdo em situagdes adversas: chuva, noite, vias ndo pavimentadas e trafego intenso. 2.
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) — Nogdes Gerais 2.1 Tipos de atendimento: APH basico e avangado.
2.2 Termos e fundamentos do APH: cena, seguranga, avaliacdo primaria e secundaria. 2.3 Fluxos de
comunicacdo com equipes de satde e centrais de regulacdo. 2.4 Reconhecimento de situagdes criticas e
acionamento adequado de recursos. 3. Seguranga Operacional e Prevencdo de Riscos 3.1 Analise de cena e
seguranca do local. 3.2 Biosseguranca, EPIs e prevencdo de exposicdo a agentes biologicos. 3.3
Procedimentos em situagdes de risco: incéndio, acidentes, violéncia e quedas. 3.4 Transporte seguro de
materiais e equipamentos de APH. 4. Primeiros Socorros — Nogdes Essenciais 4.1 Suporte basico de vida
(SBV): conceitos, cadeia de sobrevivéncia e RCP. 4.2 Obstrucdo de vias aéreas, crises convulsivas, sincope
e hipoglicemia. 4.3 Hemorragias, queimaduras e ferimentos. 4.4 Imobilizacdo e transporte de vitimas
(pranchas, talas, colar cervical). 4.5 Atendimento a vitimas politraumatizadas (nogdes basicas). 5.
Transporte de Pacientes 5.1 Tipos de remogao: eletiva, inter-hospitalar e de urgéncia. 5.2 Técnicas de
movimentacao segura do paciente: macas, cadeiras de rodas e transporte manual assistido. 5.3 Cuidados
com pacientes criticos durante o deslocamento. 5.4 Comunicagao clara e precisa com a equipe durante a
remog¢do. 6. Ambulancia e Equipamentos 6.1 Organizagdo interna da ambulancia. 6.2 Equipamentos
essenciais: funcionamento, conservacao e checklist diario. 6.3 Oxigénio medicinal: cuidados, transporte e
seguranca. 6.4 Higienizagdo, desinfecgdo e controle de infecgdo na ambulancia. 7. Etica, Humanizagio e
Relagdes Interpessoais 7.1 Humanizagdo no APH e no transporte de pacientes. 7.2 Etica, confidencialidade
e sigilo profissional. 7.3 Atuacdo em equipe multiprofissional e comunicacdo efetiva. 7.4 Respeito a
diversidade, empatia e atendimento digno. 8. Administracdo Publica e Normas do SUS 8.1 Principios do
SUS: universalidade, integralidade e equidade. 8.2 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e SAMU.
8.3 Protocolos municipais de transporte em satde. 8.4 Responsabilidade do servidor publico, zelo pelo
patrimoénio e conduta funcional. 9. Nog¢des de Mecanica Basica e Manutengdo Preventiva 9.1 Rotinas de
verificacdo do veiculo: o6leo, pneus, freios, luzes e fluidos. 9.2 Identificacdo de falhas comuns e
procedimentos emergenciais. 9.3 Checklist pré e pos-plantdo. 9.4 Condugdo econdémica e preservagdo do
veiculo. 10. Atuagdo em Situacdes Especiais 10.1 Transporte de vitimas em eventos com multiplas
ocorréncias. 10.2 Apoio em desastres naturais e eventos climaticos. 10.3 Procedimentos basicos em casos
de violéncia, intoxica¢des e acidentes quimicos. 10.4 Rotinas e condutas em pandemias e surtos
epidemiologicos. 11. SUS: Evolugao historica da organizagao do sistema de satde no Brasil e a construgao
do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude.

413 TECNICO DE ENFERMAGEM FMS

1. Fundamentos de enfermagem; 1.1. Lei do exercicio profissional; 1.2. Etica profissional; 1.3. Nogoes de
farmacologia; 1.4. Admissdo, transferéncia, alta e dbito; 1.5. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico;
1.6. Enfermagem nos exames complementares; 1.7. Prontuario médico, anotacdes e registros; 1.8. Centro
cirargico, central de material e esterilizacdo; 1.9. Sinais vitais; 1.10. Preveng@o e controle de infeccdo
hospitalar; 1.11. Assepsia da unidade e do paciente; 1.12. Medidas de conforto; 1.13. Higiene corporal;
1.14. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes; 1.15. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e¢ preparo do corpo apoés a morte; 1.16. Medidas terapéuticas; 1.17. Tratamentos por via
respiratoria; 1.18. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.; 1.19. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo
de pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exogena; 1.20. Enfermagem
médico-ciriirgica: sinais e sintomas; 1.21. Tratamento e assisténcia em clinica médica, doengas
transmissiveis e clinica cirurgica; 1.22. Ag0es basicas em saude publica: imuniza¢do e vigilancia
epidemiologica; 1.23. Humanizag@o da assisténcia; 1.24. IRA: diagndstico, caracterizagdo, procedimento e
classificacdo; 1.25. Assisténcia materno-infantil; 1.26. Esterilizagdo; 1.27. Cuidados gerais no pré-
operatorio e no pos-operatorio; 1.28. Assisténcia clinica e obstétrica e cuidados gerais de enfermagem; 1.29.
Codigo de ética profissional; 2. SUS: Evolugao histdrica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag¢ao em saude.

414 TECNICO EM LABORATORIO FMS
1. Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdémetro, microscopio,
cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros; 1.1. Gerenciamento de residuos de saude; 1.2.
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Biosseguranca; 1.3. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem e calculos para dilui¢des;
1.4. Cuidados das fases pré-analitica, analitica e pos-analitica; 1.5. Normas para coleta de sangue, secrecdes
e raspados; 1.6. Principais anticoagulantes usados e suas fungdes; 1.7. Preparo de solugdes acidas, basicas
ou neutras (concentragdo, normalidade e molaridade); 1.8. Hematologia; 1.9. Bioquimica; 1.10.
Microbiologia; 1.11. Imunologia; 1.12. Liquidos corporais: rotina para uranalise, liquor e espermatozoide;
1.13. Parasitologia; 1.14. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue, processamento e
acondicionamento das bolsas, testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais; 1.15. Genética; 1.16.
Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento e extragdo. 2. SUS: Evolu¢do histérica da
organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saide. Sistemas de
informagao em saude.

4.15 TECNICO EM RADIOLOGIA FMS

1. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos
atomos, tipos de radiagdes, geradores de raios X, tubos de raios X e seus principais componentes,
mecanismo de produgdo dos raios X, interacdo dos raios X com a matéria e atenuagdo da radiacdo, fatores
que modificam o espectro dos raios X, fatores que atuam na qualidade da imagem (filtros, grades, chassis,
ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes); 2. Protecdo radioldgica: conceitos
de efeitos biologicos da radiacdo, taxa de exposicdo e area exposta, radiossensibilidade celular
(especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar), meios de protegdo e normas
de protecdo radiologica segundo a legislagdo brasileira; 3. Principios fisicos de tomografia computadorizada
e suas principais indicagdes; 4. Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; 5. Técnicas
radiologicas, posi¢des usadas e principais indicacdes; 6. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico. 7. SUS: Evolucao historica da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construgéo
do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas de informacdo em satde.

416 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - FMS

1. Fundamentos de Seguranga do Trabalho em Saude: 1.1. Conceitos de seguranga, higiene e saude
ocupacional em unidades de satde; 1.2. Acidentes de trabalho tipicos do ambiente hospitalar; 1.3.
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e notificacdo compulséria; 1.4. Prevencdo de riscos
especificos de servigos de saude. 2. Legislagdo Aplicada ao Setor Saude: 2.1. CLT — disposicdes
relacionadas a seguranca e satide; 2.2. Normas Regulamentadoras essenciais para o ambiente hospitalar;
2.3. NR-32 — Seguranga ¢ Saude em Servigos de Saude (foco central); 2.4. Responsabilidades legais do
empregador ¢ do trabalhador na area da satde. 3. Normas Regulamentadoras Relevantes: 3.1. NR-4 —
SESMT; 3.2. NR-5 — CIPA no contexto hospitalar; 3.3. NR-6 — EPIs especificos para servigos de satde;
3.4.NR-7 - PCMSO; 3.5. NR-9 — Gestao de riscos (PGR); 3.6. NR-10 — Seguranga em instalacdes elétricas
hospitalares; 3.7. NR-15 — Insalubridade em unidades de saude; 3.8. NR-23 — Protecdo contra incéndios;
3.9. NR-26 — Sinalizago de seguranca; 3.10. NR-33 e NR-35 aplicadas a rotinas hospitalares especificas.
4. Prevencdo e Controle de Riscos no Ambiente da Saude: 4.1. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e psicossociais no ambiente hospitalar; 4.2. Biosseguranga: precaucdes padrao e precaucdes
de contato, goticulas e aerossdis; 4.3. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes; 4.4. Controle de
infeccao hospitalar e relagdo com a seguranga do trabalhador; 4.5. Mapa de riscos em unidades de saude.
5. Equipamentos de Protecdo: 5.1. EPI e EPC utilizados em hospitais e unidades de saude; 5.2. Certificado
de Aprovagdo (CA) e critérios de seleco; 5.3. Uso, conservagao e responsabilizacao pelo EPI. 6. Programas
e Documentos de Seguranca em Satide: 6.1. PGR especifico para hospitais; 6.2. LTCAT voltado ao setor
saude; 6.3. Procedimentos operacionais e ordens de servico; 6.4. Analise e investigacdo de acidentes em
unidades de saude. 7. Combate a Incéndios ¢ Emergéncias: 7.1. Classes de incéndio em areas hospitalares;
7.2. Uso de extintores e rotas de fuga; 7.3. Planos de abandono e situagdes criticas em ambientes com
pacientes; 7.4. Nocdes basicas de primeiros socorros. 8. Meio Ambiente em Unidades de Saude: 9.
Classificag@o e manejo de residuos de servigos de satde (RSS); 9.1. Coleta, segregagio e acondicionamento
corretos. 10. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho em Satide 11. Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe multiprofissional. 12. SUS: Evolug¢ao historica da organizagdo do sistema de satde no Brasil ¢ a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informag¢do em saude.

30/32



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

-
‘ A" A I o Prefeitura Municipal de Catalao
- Fundo Municipal de Saide - FMS

POTENCIANO CORACAO DO BRASIL { Secretaria Municipal de Satde

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025
EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Alfabeto: Identifica¢do de vogais e consoantes 2. Acentuagdo grafica. 3. Fonética: encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. 4. Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas: monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilaba; quanto ao género: masculino e feminino. 5. Plural e singular. 6.
Sindnimos e antonimos. 7. Aumentativo e diminutivo. 8. Coletivos. 9. Divisdo silabica. 10. Pontuacdo e
ortografia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros pares e impares. 2. Ordem crescente e decrescente. 3. Problemas envolvendo adigao, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 4. Nogoes de conjuntos. 5. Algarismo romano. 6. Fragdes. 7. Numeros cardinais e
ordinais. 8. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 9. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR FMS

1. Higiene da equipe e do local de trabalho; 1.1. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranga individual
e coletiva; 1.2. Nogoes basicas de socorros de urgéncia; 1.3. Prevengao e combate a principios de incéndio;
1.4. Conservagdo do meio ambiente; 1.5. Atendimento ao publico; 1.6. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais; 1.7. Organizagao do local de trabalho; 1.8. Comportamento no local de trabalho;
1.9. Etica profissional; 2. Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo: 2.1. Higiene do manipulador
de alimentos; 2.2. Higiene dos alimentos; 2.3. Higiene do ambiente, de equipamentos e de utensilios; 3.
Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque: 3.1. Caracteristicas dos alimentos; 3.2. Prevengao
de acidentes; 3.3. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA); 3.4. Remogao de lixos e detritos; 4. Nogdes
de prevengdo de acidentes, organizacao e disciplina geral; 5. Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico;
6. Nogoes de seguranga e prevencdo de incéndio; 7. Nogdes de hierarquia; 8. Relagdes humanas.

4.2 AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR FMS

1. Higiene da equipe e do local de trabalho; 1.1. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual
e coletiva; 1.2. Conservacao do meio ambiente; 1.3. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais;
1.4. Organizagdo do local de trabalho; 1.5. Comportamento no local de trabalho; 1.6. Etica profissional; 2.
Regras de higiene em uma unidade de satude; 3. Prevencdo de acidentes; 3.1. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); 3.2. Remogao de lixos e detritos; 3.3. Lixo
hospitalar; 4. Nogoes de seguranga e prevengao de incéndio; 5. Nogdes de hierarquia; 6. Relagdes humanas.

4.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FMS

1. Higiene da equipe e do local de trabalho; 1.1. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual
e coletiva; 1.2. Conservacao do meio ambiente; 1.3. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais;
1.4. Organizagdo do local de trabalho; 1.5. Comportamento no local de trabalho; 1.6. Etica profissional; 2.
Regras de higiene em uma unidade de satde; 3. Prevencao de acidentes; 3.1. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); 3.2. Remogao de lixos e detritos; 3.3. Lixo
hospitalar; 4. Nocdes de seguranca e prevencao de incéndio; 5. Nogdes de hierarquia.

4.4 COZINHEIRO HOSPITALAR FMS

1. Nogoes de Alimentagdo e Nutricdo: 1.1. Conceitos basicos de alimentagdo saudavel; 1.2. Importancia
dos grupos alimentares; 1.3. Nocdes de dietas hospitalares: branda, pastosa, liquida; 1.4. Necessidades
alimentares de pacientes em diferentes condi¢cdes (idosos, criangas, diabéticos, hipertensos); 1.5.
Porcionamento: quantidade adequada por refeicao. 2. Higiene e Seguranca Alimentar: 2.1. Higiene pessoal
do manipulador de alimentos; 2.2. Uso correto de uniformes e EPIs; 2.3. Lavagem e higienizacao de frutas,
legumes, verduras e utensilios; 2.4. Armazenamento adequado dos alimentos; 2.5. Prevengdo de
contaminagdes fisica, quimica e biologica; 2.6. Temperaturas seguras de conservagdo, coccdo e
resfriamento; 2.7. Controle de pragas na cozinha. 3. Boas Praticas na Cozinha Hospitalar: 3.1. Organizagao
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do ambiente de trabalho; 3.2. Fluxo adequado na cozinha para evitar contaminacao cruzada; 3.3. Controle
de estoque e validade dos alimentos; 3.4. Conservagdo dos alimentos in natura e preparados; Distribuicdo
das refei¢des hospitalares e cuidados no transporte interno. 4. Técnicas Basicas de Preparo de Alimentos:
4.1. Métodos de cocgdo (cozimento, fervura, assamento, grelhado, vapor); 4.2. Cortes basicos de legumes,
verduras e carnes; 4.3. Preparo de refeicdes simples e de grande volume; 4.4. Preparo de dietas especiais
segundo cardapio do nutricionista; 4.5. Uso correto de panelas, facas, fogdo, fornos e equipamentos. 5.
Nogdes de Satide e Seguranca no Trabalho: 5.1. Cuidados para evitar acidentes; 5.2. Posturas corretas para
manipular equipamentos e levantar pesos; 5.3. Preven¢@o de queimaduras e cortes; 5.4. Nogdes gerais de
primeiros socorros; 5.5. Normas de seguranca e EPIs no ambiente hospitalar.

4.5 JARDINEIRO FMS

1. Nogdes Basicas de Jardinagem 1.1 O que ¢ jardinagem e para que serve. 1.2 Tipos de plantas usadas em
jardins: flores, arbustos, arvores e grama. 1.3 Nogdes simples sobre como as plantas crescem. 1.4 Tipos de
solo e cuidados basicos para preparar canteiros. 2. Plantio e Cuidados com as Plantas 2.1 Como plantar,
trocar de vaso e podar plantas. 2.2 Como regar corretamente e economizar agua. 2.3 Como adubar o solo
usando produtos simples. 2.4 Como tirar mato e cuidar do gramado. 3. Ferramentas de Trabalho 3.1 Uso
basico de ferramentas como pa, enxada, rastelo e tesoura. 3.2 Uso simples de maquinas como rogadeira e
cortador de grama. 3.3 Limpeza e cuidado das ferramentas. 3.4 Regras de seguranca ao usar ferramentas e
maquinas. 4. Pragas e Doengas nas Plantas 4.1 Como reconhecer pragas comuns. 4.2 Formas simples de
controlar pragas sem prejudicar a saude. 4.3 Cuidados ao usar produtos de controle. 4.4 Como evitar
doencas nas plantas. 5. Organizagdo e Cuidado das Areas Externas 5.1 Como manter jardins arrumados e
bem cuidados. 5.2 Limpeza de patios, canteiros e calgadas. 5.3 Como organizar espagos com plantas em
unidades de saude. 5.4 Nogdes basicas de paisagismo simples. 6. Meio Ambiente e Sustentabilidade 6.1
Cuidados para evitar desperdicio de 4gua. 6.2 Aproveitamento de folhas e galhos para adubo. 6.3 Uso de
plantas que gastam pouca agua. 6.4 Como evitar erosdo e proteger o solo. 7. Seguranca no Trabalho 7.1
Uso de equipamentos de protegdo como luvas e botas. 7.2 Cuidados ao usar ferramentas cortantes. 7.3
Como evitar acidentes ao trabalhar ao sol e no chio. 7.4 Nog¢des basicas de primeiros socorros. 8. Limpeza
e Controle de Animais 8.1 Como recolher folhas, galhos e lixo vegetal. 8.2 Como evitar animais
peconhentos. 8.3 Apoio em agdes de dedetizagdo quando necessario. 8.4 Boas praticas de higiene em areas
externas. 9 Regras simples do servigo publico: responsabilidade e cuidado com o patrimoénio. 9.2
Organizagao do trabalho diario e registro de atividades.

4.6 PEDREIRO DE OBRAS PUBLICAS DA SAUDE FMS

1. Leitura e interpretacdo de proLeitura e interpretacdo de projetos simples; 1.1. Marcacdo de obra; 1.2.
Fundagdes; 1.3. Tipos de sapata; 1.4. Impermeabilizagdo; 1.5. Uso de prumo, nivel e esquadro; 2. Concreto
simples e armado: 2.1. Materiais empregados; 2.2. Execugdo de estruturas em concreto armado; 2.3. Tragos
de concreto; 2.4. Formas e ferragem; 3. Tipos de argamassa: 3.1. Preparo; 3.2. Utilizacdo; 4. Construgao
em alvenaria: 4.1. Materiais empregados; 4.2. Técnicas de construgao; 4.3. Ferramentas e equipamentos; 5.
Revestimento de pisos e paredes: 5.1. Materiais empregados.

4.7 PORTEIRO FMS

1. Nogoes de ate Nogdes de atendimento e recepgdo: 1.1. Técnicas de recepgdo e acolhimento de visitantes
e servidores; 1.2. Comunicago verbal e ndo verbal adequada ao atendimento; 1.3. Postura profissional e
apresentacao pessoal; 1.4. Atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (acessibilidade
e cordialidade); 1.5. Nogdes de protocolo e encaminhamento de visitantes; 2. Controle de acesso e
seguranga patrimonial: 2.1. Procedimentos para entrada e saida de pessoas e veiculos; 2.2. Registro de
visitantes e prestadores de servico; 2.3. Uso de crachas, senhas e autorizagdo de acesso; 2.4. Identificagdo
de situagdes suspeitas e prevencao de incidentes; 2.5. Cooperacdo com vigilancia e seguranca interna; 3.
Nogdes de seguranca no trabalho: 3.1. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); 3.2.
Procedimentos em casos de emergéncia (incéndio, vazamento, curto-circuito); 3.3. Primeiros passos em
evacuagio de areas; 3.4. Prevengio de acidentes em areas de circulagio; 4. Etica e conduta no servigo
publico: 4.1. Sigilo e discricdo no tratamento de informacdes; 4.2. Relacionamento com servidores,
visitantes e superiores; 4.3. Respeito as normas e regulamentos internos do 6rgdo municipal; 5. Rotinas
administrativas basicas: 5.1. Recebimento e entrega de correspondéncias; 5.2. Preenchimento de
formulérios simples; 5.3. Uso basico de telefone e radio comunicador.

4.8 VIGIA FMS

1. Nogdes de prevencao de acidentes, de organizagdo e disciplina geral; 1.1. Vigilancia e prote¢do do
patrimonio publico; 1.2. Fiscalizag@o e controle de entrada e saida de pessoas e bens; 1.3. Formas de
tratamento; 1.4. Nogdes de seguranga e prevengao de incéndio; 1.5. Nogdes de hierarquia; 1.6. Atendimento
ao cidadao; 1.7. Relagdes humanas: convivéncia com superiores, colegas de trabalho e publico.
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CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

CARGA REQUISITOS PARA ~ <
CARGO HORARIA PROVIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO LEGISLACAO
ANALISTA DE 8 horas Ensino superior com Realizar exames laboratoriais em amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, liquidos corporais, |Lei n.° 1818/2000
LABORATORIO EM diarias diploma de entre outros), conforme protocolos e metodologias estabelecidas. Operar, calibrar e manter|com alteragdes da
ANALISES CLINICAS (40 horas Biomedicina, Farmacia | equipamentos laboratoriais, garantindo seu bom funcionamento. Conferir e validar resultados de|Lei n.°
FMS semanais) ou Biologia com exames, assegurando a confiabilidade dos dados emitidos. Monitorar controles internos ¢|4423/2025
ou escala de habilitagdo em Analises | externos de qualidade. Garantir o cumprimento das normas da ANVISA, RDCs, ISO 15189, entre
plantdo de Clinicas, devendo estar, | outras aplicaveis. Seguir rigorosamente os procedimentos de biosseguranca e descarte de
12/36 horas obrigatoriamente, residuos. Registrar e comunicar ndo conformidades, participando de ac¢des corretivas. Manter
registrado no Conselho | organizagdo e limpeza das bancadas e equipamentos;
de Classe do Estado de
Goias no ato da
contratacao.
ASSISTENTE SOCIAL 6 horas Ensino superior com Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos|Lei n.° 1818/2000
FMS diarias diploma de Servigo e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo;|com alteragdes da
(30 horas Social, devendo estar, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacio e outras), atuar nas esferas|4423/2025
registrado no Conselho | ptblica e privada; orientar ¢ monitorar a¢cdes em desenvolvimento relacionados a economia
de Classe do Estado de | doméstica, nas areas de habita¢do, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
Goias no ato da familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e satide; desempenhar tarefas administrativas e
contratacdo. articulam recursos financeiros disponiveis.
EDUCADOR FiSICO 8 horas Ensino superior com Avaliar o condicionamento fisico e necessidades dos alunos ou pacientes; elaborar planos de|Lei n.° 1818/2000
FMS diarias diploma de Educagio treino e atividades fisicas personalizadas ou em grupo; orientar a execugdo correta dos exercicios, |com alteragdes da
(40 horas Fisica, devendo estar, prevenindo lesdes; acompanhar a evolucdo dos participantes e ajustar rotinas conforme|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, necessario; promover agdes educativas e motivacionais sobre habitos saudaveis e qualidade de|4423/2025
registrado no Conselho | vida; atuar na prevencéo e controle de doengas por meio da atividade fisica (especialmente em
de Classe do Estado de | academias, clinicas e projetos publicos); trabalhar em parceria com equipes multiprofissionais (s,
fisioterapeutas, nutricionistas etc.); cumprir normas técnicas e éticas do exercicio da profissdo.
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CARGA REQUISITOS PARA ~ <
CARGO HORARIA PROVIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO LEGISLACAO
Goias no ato da
contratacao.
EDUCADOR 8 horas Ensino superior com Planejar, coordenar e executar atividades educativas voltadas a promogdo da satde, prevencdo|Lei n.° 1818/2000
PEDAGOGO FMS diarias diploma de Pedagogia de doengas, autocuidado e cidadania; elaborar contetidos e materiais pedagogicos acessiveis,|com alteragdes da
(40 horas e/ou Complementacio adequados aos diferentes publicos atendidos (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com|Lein.°
semanais) Pedagogica com deficiéncia, entre outros); apoiar a alfabetizagdo em saude de usuarios e familiares; conduzir|4423/2025
Habilitagdo para a oficinas pedagodgicas, rodas de conversa, jogos educativos e outras metodologias participativas
Educagao Infantil e nos CAPS, NASF, unidades de satide e centros de convivéncia; utilizar praticas educativas como
séries iniciais do Ensino | instrumentos de expressao, socializagio, escuta e reabilitagdo psicossocial; estimular a autonomia
Fundamental, com e o protagonismo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade (pessoas com sofrimento mental,
reconhecimento pelo moradores de rua, adolescentes em conflito com a lei, etc.); mediar conflitos e apoiar a reinser¢do
MEC. social de usuarios com historico de exclusdo educacional; trabalhar em conjunto com
profissionais da satde, assisténcia social e educagdo, visando garantir o cuidado integral;
promover a interligagdo entre unidades de saude e institui¢des escolares, comunitarias e culturais;
participar de ag¢des de capacitacdo dos profissionais de satide em temas relacionados a educagio
em satde e metodologias pedagdgicas; produzir relatorios, avaliagdes e sistematizagdes das agdes
educativas desenvolvidas; colaborar com campanhas de satde publica, programas institucionais
e projetos estratégicos voltados a promogdo da satde e a educacdo popular; contribuir para o
planejamento, execucdo e monitoramento de politicas publicas de saude com foco na perspectiva
educativa.
ENFERMEIRO FMS 8 horas Ensino superior com Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem|Lei n.° 1818/2000
diarias diploma de Enfermagem, | realizados; orientar e assistir as atividades dos auxiliares e técnicos de enfermagem,|com altera¢des da
(40 horas devendo estar, especialmente na verificagdo de sinais vitais (pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, respiratoria); aplicar vacinas, administrar e fornecer medicamentos, efetuar curativos, coletar|4423/2025
ouescalade | registrado no Conselho | material para exames laboratoriais, realizar eletrocardiograma, exames e testes especificos;
plantdo de de Classe do Estado de | notificar casos suspeitos de doencas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragdo em tubo
12/36 horas Goids no ato da orotraqueal e traqueostomia; atuar na ateng@o a satde de individuos e familias vinculadas as
contratagdo. equipes, inclusive em visitas domiciliares e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
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entre outros), abrangendo todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, executar
procedimentos, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes conforme protocolos
e diretrizes clinicas, respeitando as normativas estabelecidas pelas esferas federal, estadual e
municipal e a legislagdo profissional; realizar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo
de risco, conforme protocolos estabelecidos; executar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para pessoas com condi¢des cronicas, em conjunto com a equipe multiprofissional;
conduzir atividades em grupo, encaminhando os usuarios a outros servigos, conforme os fluxos
definidos pela rede de satde local; planejar, supervisionar, gerenciar e avaliar as a¢des realizadas
por técnicos/auxiliares de enfermagem, agentes Comunitarios de Satde (ACS) e Agentes de
Combate a Endemias (ACE); atualizar e implementar rotinas, protocolos e fluxos no ambito da
Unidade Basica de Saude (UBS); exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional
vigente e sua area de atuagdo; desenvolver atividades comuns a todos os membros da equipe de
atencdo Bésica.
ENFERMEIRO PSF 8 horas Ensino superior com Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou|Lei n.° 1818/2000
FMS - DISTRITO DE diarias diploma de Enfermagem, | necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre|com alteracdes da
PIRES BELO (40 horas devendo estar, outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas ¢|4423/2025
registrado no Conselho | terap€uticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
de Classe do Estado de | ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar
Goias no ato da acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
contratagdo. estabelecidos; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer
outras atribui¢des conforme legislacfo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
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de atuagdo; desenvolver atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na
Atencao Bésica.
ENFERMEIRO PSF 8 horas Ensino superior com Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou|Lei n.° 1818/2000
FMS — DISTRITO DE diarias diploma de necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre|com alteragdes da
SANTO ANTONIO DO (40 horas Enfermagem, devendo outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar|Lei n.°
RIO VERDE semanais) estar, obrigatoriamente, | exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e|4423/2025
registrado no Conselho | terap€uticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
de Classe do Estado de | ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar
Goias no ato da acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
contratagdo. estabelecidos; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer
outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagdo; desenvolver atribui¢des comuns a todos os membros das Equipes que atuam na
Atencao Basica.
ENGENHEIRO CIVIL 8 horas Ensino superior com Elaborar, revisar e analisar projetos arquitetonicos e de engenharia para construgdo, ampliacdo|Lei n.° 1818/2000
FMS diarias diploma de Engenharia | ou reforma de unidades de saide; garantir o cumprimento das normas técnicas, sanitarias,|com alteracdes da
(40 horas Civil, devendo estar, ambientais e de seguranca aplicaveis as edificagcdes da area da satde; realizar vistorias técnicas, |Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, inspegdes e diagnosticos em edificagdes, avaliando estruturas fisicas, instalagdes e condigdes de|4423/2025
registrado no Conselho | uso; emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios sobre a viabilidade e a conformidade de obras
de classe do Estado de e instalagdes prediais; acompanhar e fiscalizar obras e servigos contratados, verificando a
Goias no ato da conformidade com os projetos, prazos, materiais e cronogramas; colaborar na elaboragio de
contratagao. termos de referéncia, memoriais descritivos, planilhas orgamentarias e especificagdes técnicas
para processos de licitacdo; propor solucdes técnicas para adequacdo e melhoria dos ambientes
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fisicos as exigéncias da vigilancia sanitaria e da legislagdo de acessibilidade; apoiar o setor de
manutencdo predial na defini¢@o de prioridades e supervisdo de servigos corretivos e preventivos;
atuar em conjunto com equipes multidisciplinares na definicdo de fluxos, espacos e
funcionalidades das unidades de satde; e participar de comissdes técnicas, fornecendo subsidios
para o planejamento e a tomada de decisdo da gestio.
ESPECIALISTA EM 8 Horas Ensino superior com Fiscalizar farmacias, drogarias, distribuidoras, laboratorios, hospitais, clinicas e outros|Lein.° 1818/2000
REGULACAO E diarias diploma em Farmacia, estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos sujeitos a vigilancia sanitaria;|com alteragdes da
VIGILANCIA (40 horas devendo estar, avaliar processos de registro, regularizagdo, renovacao e liberacdo de medicamentos, cosméticos, |Lei n.°
SANITARIA — semanais) obrigatoriamente, insumos farmacéuticos, entre outros; realizar vistorias técnicas para concessdo de licencas|4423/2025
FARMACIA FMS registrado no Conselho | sanitarias e verificacdo de conformidade com normas da Anvisa e legislagdes locais; emitir
de Classe do Estado de | pareceres técnicos, relatorios de inspe¢do, autos de infragdo e orientagdes técnicas; atuar na
Goias no ato da vigilancia pos-comercializagdo de produtos farmac€uticos (farmacovigildncia), investigando
contratagdo. notificacdes de eventos adversos e irregularidades; contribuir para o desenvolvimento,
atualizagdo e aplicagdo de normas técnicas e regulamentos sanitarios; participar de agdes de
educacdo sanitaria e capacitagio de profissionais sobre boas praticas de fabricacdo,
armazenamento e dispensacdo de medicamentos; Trabalhar em articulagcdo com outras areas da
saude e orgdos reguladores no monitoramento de riscos sanitrios.
ESPECIALISTA EM 8 horas Ensino superior com Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, processam, armazenam ou comercializam alimentos|Lei n.° 1818/2000
REGULACAO E diarias diploma de Medicina de origem animal (agougues, frigorificos, laticinios, peixarias, entre outros); atuar na vigilancia|com alteragdes da
VIGILANCIA (40 horas Veterinaria, com registro | de zoonoses e riscos sanitarios relacionados a interface entre saude animal e humana; inspecionar|Lei n.°
SANITARIA - semanais) no Conselho de Classe | clinicas veterinarias, pet shops, agropecuarias e estabelecimentos que comercializam ou utilizam|4423/2025
MEDICINA do Estado de Goias no produtos veterinarios; avaliar processos de regularizagdo e controle de produtos de uso
VETERINARIA FMS ato da contratacao. veterinario (vacinas, medicamentos, ra¢des, etc.); emitir pareceres técnicos, autos de infragdo,
relatorios e orientagdes com base nas normas sanitarias e de saude publica; atuar em acdes
intersetoriais de vigilancia ambiental, epidemiologica e sanitaria relacionadas a satde animal e
seguranga alimentar; contribuir para o desenvolvimento e aplicagdo de regulamentos técnicos e
sanitarios, de acordo com a legislacdo vigente; realizar investigacdes de surtos alimentares ou
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zoonoses ¢ propor medidas de prevencdo e controle; promover agdes educativas junto a
populacdo e a profissionais do setor.
FARMACEUTICO FMS | 8 horas Ensino superior com Realizar a dispensa¢do de medicamentos com orientagdo técnica aos usuarios sobre o uso correto, |Lei n.° 1818/2000
diarias diploma em Farmacia, dosagem, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas; controlar o estoque de medicamentos |com alteragdes da
(40 horas devendo estar, e insumos, garantindo a conservagdo adequada conforme normas sanitarias; realizar a analise e¢|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, validagdo de prescricdes médicas; Desenvolver e executar atividades de farmacovigilancia,|4423/2025
ou escalade | registrado no Conselho | identificando e comunicando reagdes adversas a medicamentos; atuar em farmacias, drogarias,
plantdo de de Classe do Estado de | hospitais, unidades basicas de satde e laboratdrios, garantindo a qualidade dos servicos
12/36horas Goias no ato da farmacéuticos; participar da elaborag@o e revisdo de protocolos terap€uticos e diretrizes clinicas;
contratagdo. realizar manipulagdo de formulas farmacéuticas, quando aplicavel, garantindo boas praticas;
supervisionar processos de armazenamento e¢ descarte de medicamentos e residuos; colaborar
com equipes multidisciplinares de saide na promocdo do uso racional de medicamentos;
participar de campanhas de educag@o em saude relacionadas ao uso de medicamentos e prevencio
de doengas.
FISIOTERAPEUTA 6 horas Ensino superior com Avaliar, diagnosticar e elaborar planos terapéuticos individualizados para pacientes com|Lein.° 1818/2000
FMS diarias diploma de Fisioterapia, | comprometimentos fisicos e/ou funcionais; realizar atendimentos individuais e/ou em grupo em|com altera¢des da
(30 horas devendo estar, ambientes hospitalares, ambulatoriais, domiciliares ou em unidades basicas de satde; executar|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, procedimentos fisioterapéuticos como cinesioterapia, eletrotermofototerapia, terapia manual,|4423/2025
registrado no Conselho | reeducacéo postural, entre outros; participar de programas de promoc¢do da saude, prevengio de
Regional de Classe do incapacidades e reabilitacdo funcional; registrar em prontuario todas as acdes realizadas e

Estado de Goias no ato
da contratagdo.

evolucdo clinica dos pacientes; atuar na reabilitagdio motora, respiratoria e neurologica em
diversas faixas etarias; trabalhar em parceria com outras areas da saide (médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, etc.); orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
exercicios domiciliares e cuidados com a mobilidade; participar de atividades educativas,
treinamentos e campanhas de satide; contribuir com pareceres técnicos, relatorios e avaliagdes
funcionais quando solicitado.
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FISIOTERAPEUTA 6 horas Ensino superior com Avaliar, diagnosticar e elaborar planos terapéuticos individualizados para pacientes com|Lei n.° 1818/2000
FMS - DISTRITO DE diarias diploma de Fisioterapia, | comprometimentos fisicos e/ou funcionais; realizar atendimentos individuais e/ou em grupo em|com altera¢des da
PIRES BELO (30 horas devendo estar, ambientes hospitalares, ambulatoriais, domiciliares ou em unidades basicas de satde; executar|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, procedimentos fisioterapéuticos como cinesioterapia, eletrotermofototerapia, terapia manual,|4423/2025
registrado no Conselho | reeducacéo postural, entre outros; participar de programas de promoc¢do da saude, prevengio de
Regional de Classe do incapacidades e reabilitacdo funcional; registrar em prontudrio todas as acdes realizadas e
Estado de Goias no ato | evolugdo clinica dos pacientes; atuar na reabilitagio motora, respiratoria e neurologica em
da contratagdo. diversas faixas etarias; trabalhar em parceria com outras areas da satde (médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, etc.); orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
exercicios domiciliares e cuidados com a mobilidade; participar de atividades educativas,
treinamentos e campanhas de satide; contribuir com pareceres técnicos, relatorios e avaliagdes
funcionais quando solicitado.
FISIOTERAPEUTA 6 horas Ensino superior com Avaliar, diagnosticar e elaborar planos terapéuticos individualizados para pacientes com|Lei n.° 1818/2000
FMS - DISTRITO DE diarias diploma de Fisioterapia, | comprometimentos fisicos e/ou funcionais; realizar atendimentos individuais e/ou em grupo em|com altera¢des da
SANTO ANTONIO DO (30 horas devendo estar, ambientes hospitalares, ambulatoriais, domiciliares ou em unidades basicas de satde; executar|Lei n.°
RIO VERDE semanais) obrigatoriamente, procedimentos fisioterapéuticos como cinesioterapia, eletrotermofototerapia, terapia manual,|4423/2025
registrado no Conselho | reeducacéo postural, entre outros; participar de programas de promoc¢do da saude, prevengio de
Regional de Classe do incapacidades e reabilitacdo funcional; registrar em prontuario todas as acdes realizadas e
Estado de Goias no ato | evolugdo clinica dos pacientes; atuar na reabilitagio motora, respiratoria e neurologica em
da contratagdo. diversas faixas etarias; trabalhar em parceria com outras areas da satde (médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, etc.); orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
exercicios domiciliares e cuidados com a mobilidade; participar de atividades educativas,
treinamentos e campanhas de satde; contribuir com pareceres técnicos, relatorios e avaliagdes
funcionais quando solicitado.
FONOAUDIOLOGO 6 horas Ensino superior com Realizar avaliagdo fonoaudiologica de pacientes com dificuldades de comunicagao, linguagem, |Lei n.° 1818/2000
FMS diarias diploma de fala, voz, audi¢do e fungdes orofaciais; elaborar e executar planos terapéuticos individualizados; |com alteragdes da
(30 horas Fonoaudiologia, devendo | realizar atendimentos clinicos e/ou terapias individuais ou em grupo; atuar na prevencdo de|Lein.°
semanais) estar, obrigatoriamente, | distirbios da comunicagdo humana por meio de a¢des educativas e orientacdo a comunidade;|4423/2025
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registrado no Conselho | emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos com base na avaliagdo clinica; participar de agdes
de Classe do Estado de | interdisciplinares junto a equipes de satde, educacdo e assisténcia social; orientar familiares,
Goias no ato da cuidadores e professores sobre condutas fonoaudiologicas e acompanhamento dos pacientes;
contratagdo. realizar triagens auditivas e da fala, principalmente em bebés, criangas e idosos; contribuir para
a reabilitacdo de pacientes com dificuldades neurologicas, auditivas ou cognitivas; Atuar em
programas publicos de saude como NASF, CAPS, PCD, Saude da Familia e reabilitagdo pos-
COVID.
MEDICO ALERGISTA 20 horas Ensino superior com Realizar consultas médicas e exames clinicos em pacientes com sintomas relacionados a alergias|Lei n.° 1818/2000
FMS semanais diploma de Medicina, e doencas imunoldgicas; solicitar e interpretar exames complementares para diagnostico de|com alteragdes da
com especialidade em doencas alérgicas (testes cutidneos, exames laboratoriais, entre outros); estabelecer planos de|Lei n.°
Alergia, devendo estar, tratamento e terap€uticas especificas para controle de alergias, como uso de medicamentos,|4423/2025
obrigatoriamente, vacinas, imunoterapia, etc.; aconselhar os pacientes sobre medidas preventivas, controle de
registrado no Conselho ambientes e dietas, quando necessario; realizar acompanhamento de pacientes em tratamento
Regional de Medicina prolongado, ajustando as condutas médicas conforme evolugéo clinica; trabalhar em conjunto
(RQE) do Estado de com outros profissionais de satide (dermatologistas, pneumologistas, pediatras) para o manejo de
Goias no ato da condi¢des alérgicas complexas; manter registros detalhados e atualizados sobre os atendimentos,
contratacao. diagnosticos e tratamentos dos pacientes; participar de programas educativos e campanhas de
prevengdo relacionados a doencas alérgicas e imunologicas; atualizar-se com relagdo as novas
técnicas, tratamentos e pesquisas da area de alergologia.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Avaliar a condic@o clinica do paciente antes do procedimento cirrgico, considerando histérico|Lei n.° 1818/2000
ANESTESIOLOGISTA semanais diploma de Medicina, médico, exames laboratoriais e fatores de risco; escolher a técnica anestésica mais adequada para|com alteragdes da
FMS com especialidade em o procedimento a ser realizado (geral, regional ou local), considerando caracteristicas do paciente|Lei n.°

Anestesiologia, devendo

estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de

e do tipo de cirurgia; administrar a anestesia e monitorar os sinais vitais do paciente durante o
procedimento cirurgico (frequéncia cardiaca, pressdo arterial, oxigenacdo, etc.); controlar a
dosagem de medicamentos anestésicos e analgésicos durante a cirurgia para manter o paciente
em estado adequado de sedag@o e conforto; garantir o controle adequado da dor no pds-operatorio
imediato, utilizando técnicas de analgesia continua, bloqueios regionais, ou outros recursos
terapéuticos; orientar a equipe cirurgica sobre a condi¢do anestésica do paciente e possiveis riscos

4423/2025
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Goias no ato da durante o procedimento; realizar a recuperacdo anestésica do paciente, monitorando possiveis
contratagdo. reagdes adversas e fornecendo cuidados necessarios durante o pos-operatorio imediato; registrar
todas as informagdes relacionadas a anestesia no prontuario médico, incluindo tipo de anestesia
administrada, dosagens, resposta do paciente e intercorréncias; trabalhar em colaboragdo com
cirurgides, enfermeiros e outros profissionais de saude para garantir a seguranga do paciente € o
sucesso do procedimento; atualizar-se constantemente sobre novas técnicas, medicamentos e
protocolos relacionados a anestesia, participando de treinamentos e eventos da area.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar consultas médicas e anamnese detalhada para diagnostico de doencas vasculares;|Lei n.° 1818/2000
ANGIOLOGISTA FMS semanais diploma de Medicina, Solicitar e interpretar exames complementares, como doppler vascular, ultrassonografia,|com altera¢des da
com especialidade em angiografia e outros exames de imagem para avaliar o sistema vascular; diagnosticar e tratar|Lei n.°
Angiologia, devendo patologias como varizes, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, aneurismas, |4423/2025
estar, obrigatoriamente, | aterosclerose e doencas linfaticas; prescrever tratamentos clinicos, terapias de compressio,
registrado no Conselho | medicamentos anticoagulantes, entre outros, para controle das condi¢des vasculares; realizar
Regional de Medicina procedimentos ndo invasivos, como escleroterapia para varizes e outros tratamentos
(RQE) do Estado de endovenosos; Trabalhar em conjunto com cirurgides vasculares, quando necessario, para o
Goias no ato da encaminhamento de casos que necessitam de intervengdo cirtirgica; acompanhar pacientes no
contratagdo. pos-tratamento, monitorando a evolucdo e ajustando os tratamentos conforme necessario;
orientar os pacientes sobre medidas preventivas e modificacdes no estilo de vida para a saude
vascular, incluindo exercicios, dieta e cuidados com a circulagdo; participar de programas
educativos de prevencdo de doengas vasculares e promover a conscientizagdo sobre satde
vascular na comunidade.
MEDICO AUDITOR 20 horas Ensino superior com Revisar e auditar a documentagdo médica de pacientes (prontuarios, laudos, prescrigdes) para|Lei n.° 1818/2000
FMS semanais diploma de Medicina, verificar a necessidade e adequacdo dos tratamentos, procedimentos e exames realizados; analisar |com alteragdes da

com especializagdo em
Auditoria, devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina

solicitacdes de exames, internagdes e procedimentos médicos para garantir que estejam dentro
das normas e protocolos clinicos estabelecidos pela legislacdo de satde e politicas da operadora;
validar os custos e a conformidade de tratamentos médicos em relagdo aos contratos firmados,
identificando inconsisténcias e possiveis irregularidades nos processos de faturamento; realizar
auditorias de contas médicas hospitalares e clinicas, verificando a precisdo das cobrangas, a
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(RQE) do Estado de necessidade médica dos servigos prestados e os custos envolvidos; emitir pareceres técnicos sobre
Goias no ato da a cobertura ¢ os custos dos tratamentos, buscando otimizar a utilizagdo de recursos ¢ reduzir
contratagdo. desperdicios; colaborar com a equipe de auditoria para realizar analises criticas de casos clinicos
complexos e identificar padroes de uso excessivo ou inadequado de servigos; participar de
processos de revisdo de politicas e protocolos médicos internos, alinhando as praticas da
instituigdo as melhores praticas clinicas e exigéncias regulamentares; preparar relatorios
detalhados sobre os resultados das auditorias e propor melhorias nos processos internos para
garantir a conformidade e a eficiéncia no atendimento; atuar como intermediario entre médicos
assistentes, hospitais, clinicas e operadoras de satde, oferecendo esclarecimentos sobre as
auditorias e processos realizados.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar consultas médicas, anamnese detalhada e exame fisico de pacientes com queixas|Lein.° 1818/2000
CARDIOLOGISTA FMS | semanais diploma de Medicina, relacionadas ao sistema cardiovascular; solicitar e interpretar exames complementares para|com alteragdes da

com especialidade em
Cardiologia, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

diagnéstico e acompanhamento de doencas cardiacas, como eletrocardiograma (ECG),
ecocardiograma, teste ergométrico, exames de sangue, ressonancia magnética cardiaca, entre
outros; diagnosticar e tratar condigdes como hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, infarto do miocardio, doengas valvulares, aterosclerose, entre outras doengas do
sistema cardiovascular; desenvolver planos de tratamento personalizados, incluindo prescri¢do
de medicamentos, mudangas no estilo de vida (dieta, exercicios, cessacdo do tabagismo), e
terapias especificas (como anticoagulacdo ou manejo de colesterol); realizar acompanhamento
clinico continuo de pacientes com doengas cardiacas cronicas, monitorando a resposta ao
tratamento e ajustando condutas conforme necessario; Orientar pacientes sobre prevencdo
primaria e secundaria de doengas cardiovasculares, incluindo o controle de fatores de risco como
obesidade, diabetes, dislipidemia e sedentarismo; Realizar procedimentos cardiacos ndo
invasivos, como testes de fungdo cardiaca e monitoramento ambulatorial da pressio arterial;
Trabalhar em conjunto com outros profissionais de satide, como nutricionistas, enfermeiros e
fisioterapeutas, para oferecer um cuidado integrado ao paciente; Manter registros detalhados e
atualizados dos atendimentos, exames realizados e tratamentos prescritos.
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MEDICO
CARDIOPEDIATRA
FMS

20 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Medicina,
com especialidade em
Cardiologia Pediatrica,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

Realizar consultas médicas pediatricas, anamnese e exame fisico detalhado em criangas com
suspeita de problemas cardiovasculares; Diagnosticar doengas cardiacas congénitas e adquiridas,
como defeitos cardiacos congénitos, arritmias, hipertensdo pulmonar, cardiopatias adquiridas e
doencas do coragdo; Solicitar e interpretar exames complementares, como ecocardiograma
pediatrico, eletrocardiograma (ECG), teste ergométrico, ecocardiograma transesofagico e outros
exames especificos de imagem e laboratoriais para criangas; Elaborar e implementar planos de
tratamento personalizados, prescrevendo medicamentos, orientando sobre mudangas no estilo de
vida e, quando necessario, recomendando interven¢des cirirgicas ou procedimentos
minimamente invasivos; Realizar o acompanhamento clinico de criancas e adolescentes com
doencas cardiacas cronicas, ajustando os tratamentos conforme a evolugdo da condigdo e os
resultados dos exames; Trabalhar de forma integrada com outros especialistas pediatricos, como
cardiologistas adultos, pneumologistas, cirurgides pediatricos e nutricionistas, para garantir uma
abordagem multidisciplinar e holistica no cuidado ao paciente; Orientar pais e responsaveis sobre
o cuidado preventivo da satde cardiovascular das criangas, incluindo a detecgdo precoce de
fatores de risco e medidas preventivas para doengas cardiovasculares; Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento cardiovascular da crianga, monitorando os sinais vitais e ajustando o
tratamento a medida que a crianga cresce e se desenvolve; Fornecer aconselhamento genético
para familias com historico de doengas cardiacas congénitas, orientando sobre os riscos e opcdes
de manejo; Participar de reunides e treinamentos internos, mantendo-se atualizado sobre os
avancos e diretrizes mais recentes em cardiologia pedidtrica.

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025

MEDICO DO
TRABALHO FMS

20 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Medicina,
com Especialidade em
Medicina do Trabalho,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no

Realizar exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais, avaliando as
condi¢des de satde dos trabalhadores e sua aptiddo para as atividades profissionais; diagnosticar
e tratar doencas relacionadas ao trabalho, como doengas ocupacionais (LER/DORT, doencas
respiratorias, dermatoses, etc.), além de doengas comuns que possam afetar a capacidade laboral;
elaborar e implementar programas de satide ocupacional, como campanhas de prevencio,
vacinagdo, promocdo de habitos saudaveis e ergonomia no ambiente de trabalho; monitorar e
acompanhar o ambiente de trabalho, identificando potenciais riscos a saide dos trabalhadores,
como exposicio a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos; emitir pareceres técnicos

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°

4423/2025
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Conselho Regional de | sobre a aptiddo ou inaptiddo para o trabalho, com base nos exames e nas condi¢des de satide dos
Medicina (RQE) do colaboradores; realizar atendimento emergencial e primeiros socorros em casos de acidentes de
Estado de Goiss no trabalho ou eventos de satde subitos no ambiente corporativo; acompanhar e registrar os casos
ato da contratacio. de acidentes de t’ra'balh'o, incluindo a comunicagio ao INSS e ao Mlnlgterlo do Trgbalho,
conforme necessario; implementar medidas para a prevengdo de acidentes, realizando
treinamentos sobre seguranca no trabalho e promovendo praticas que evitem riscos ocupacionais;
colaborar com a equipe de Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos para implementar
politicas de saude e seguranca no trabalho; orientar os colaboradores sobre o uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e praticas seguras dentro do ambiente de trabalho;
participar da elaboragdo e atualizagdo de laudos técnicos, como o PPRA (Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), entre
outros documentos regulatdrios; manter registros detalhados sobre a satde dos trabalhadores,
com o cumprimento das normas de confidencialidade e dos direitos dos pacientes; realizar
campanhas educativas, palestras e treinamentos sobre temas relacionados a satide do trabalhador,
como postura, saide mental, prevencdo de doencas e acidentes, entre outros; aconselhar os
gestores sobre a satide dos colaboradores e sobre o impacto das condi¢des de trabalho na saude
ocupacional.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar consultas clinicas detalhadas para diagndstico e acompanhamento de doengas |Lein.° 1818/2000
ENDOCRINOLOGISTA | semanais diploma de Medicina, endocrinas, como diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, obesidade, sindrome |com alteragdes da
FMS com especialidade em metabolica, distirbios hormonais, entre outros; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de |Lei n.°
Endocrinologia, devendo| imagem, como testes hormonais, ultrassonografias e outros exames diagnosticos necessarios [4423/2025
estar, obrigatoriamente, | para confirmar condi¢des endocrinas; prescrever tratamentos especificos para condi¢des
registrado no Conselho | hormonais, ajustando medicamentos, terapia hormonal e intervengdes terapéuticas conforme as
Regional de Medicina necessidades clinicas de cada paciente; acompanhar pacientes com condigdes cronicas, como
(RQE) do Estado de diabetes, com foco no controle glicémico, prevengdo de complica¢des e melhoria da qualidade
Goias no ato da de vida; orientar pacientes sobre habitos de vida saudaveis, incluindo alimentagdo balanceada,
contratagdo. pratica regular de exercicios fisicos e manejo do estresse, com €nfase na prevencdo de doencas
metabolicas e endodcrinas; desenvolver e implementar planos de tratamento personalizados,
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considerando as condi¢des gerais de saude dos pacientes e seus objetivos de tratamento; realizar
o manejo de condigdes relacionadas ao envelhecimento, como osteoporose, menopausa e
alteracdes hormonais relacionadas a idade; fornecer cuidados e orientagdes a pacientes com
doengas raras ou complexas do sistema enddcrino, como disfun¢des na hipdfise ou nas glandulas
supra - renais; colaborar com outros especialistas, como nutricionistas, psicologos,
cardiologistas e ginecologistas, para um tratamento multidisciplinar eficaz de distarbios
endocrinos; manter registros detalhados de todos os atendimentos, incluindo diagnoésticos,
planos de tratamento e evolugdo do quadro clinico, conforme as normas médicas e legais;
acompanhar as inovagdes no campo da endocrinologia, participando de treinamentos,
conferéncias e pesquisas clinicas para garantir a utilizagdo das melhores praticas e tratamentos
baseados em evidéncias; fornecer educacdo e suporte continuo aos pacientes sobre o
autocuidado e controle das condigdes endocrinas, promovendo a adesdo ao tratamento e
prevencao de complicagdes.

MEDICO ESF FMS

40 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Medicina,
com Especialidade em
Saude da Familia,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

Realizar atendimentos médicos gerais em consultas agendadas e domiciliares, com foco na saude
integral da familia e da comunidade; acompanhar e tratar condi¢des clinicas cronicas
(hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, entre outras) de pacientes cadastrados na unidade
de satde. Promover agdes de prevengdo e vigilancia epidemiologica, como vacinagio,
rastreamento de doengas, programas de controle de doencas endémicas e orientagdes sobre
habitos saudaveis; realizar o acompanhamento continuo de gestantes, criangas, idosos e pacientes
com condig¢des cronicas, garantindo a continuidade do cuidado e o manejo adequado das
condi¢des de saude; prestar cuidados médicos de urgéncia e emergéncia em situacdes especificas
da comunidade, dentro das limitagdes da unidade; trabalhar em equipe com enfermeiros, agentes
comunitarios de saide, nutricionistas, psicologos e outros profissionais da saide, visando uma
abordagem interdisciplinar; realizar visitas domiciliares quando necessario, para acompanhar
pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo; desenvolver atividades educativas e de
conscientizac¢do sobre prevengdo de doengas, saneamento basico e promocdo da satde; registrar
as informag¢des médicas no sistema de prontudrio eletrénico da unidade de saide, mantendo a

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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documentacdo atualizada e precisa; participar de programas e campanhas de satide publica e
desenvolvimento comunitario, conforme a necessidade da regido atendida.
MEDICO ESF FMS - 40 horas Ensino superior com Realizar atendimentos médicos gerais em consultas agendadas e domiciliares, com foco na saude|Lei n.° 1818/2000
DISTRITO DE PIRES semanais diploma de Medicina, integral da familia e da comunidade; acompanhar e tratar condi¢des clinicas cronicas|com alteragdes da
BELO com Especialidade em | (hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, entre outras) de pacientes cadastrados na unidade|Lei n.°
Saude da Familia, de satde. Promover agdes de prevengdo e vigilancia epidemiologica, como vacinagdo,|4423/2025
devendo estar, rastreamento de doengas, programas de controle de doengas endémicas e orientagdes sobre
obrigatoriamente, habitos saudaveis; realizar o acompanhamento continuo de gestantes, criangas, idosos e pacientes
registrado no Conselho | com condi¢des cronicas, garantindo a continuidade do cuidado e o manejo adequado das
Regional de Medicina condi¢des de saude; prestar cuidados médicos de urgéncia e emergéncia em situagdes especificas
(RQE) do Estado de da comunidade, dentro das limitagdes da unidade; trabalhar em equipe com enfermeiros, agentes
Goids no ato da comunitarios de saide, nutricionistas, psicologos e outros profissionais da satude, visando uma
contratagdo. abordagem interdisciplinar; realizar visitas domiciliares quando necessario, para acompanhar
pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo; desenvolver atividades educativas e de
conscientizag¢do sobre prevengdo de doengas, saneamento basico e promocdo da satde; registrar
as informagdes médicas no sistema de prontuario eletronico da unidade de satde, mantendo a
documentacdo atualizada e precisa; participar de programas e campanhas de satide publica e
desenvolvimento comunitario, conforme a necessidade da regido atendida.
MEDICO ESF FMS - 40 horas Ensino superior com Realizar atendimentos médicos gerais em consultas agendadas e domiciliares, com foco na saude|Lei n.° 1818/2000
DISTRITO DE SANTO semanais diploma de Medicina, integral da familia e da comunidade; acompanhar e tratar condi¢des clinicas cronicas|com alteragdes da
ANTONIO DO RIO com Especialidade em | (hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, entre outras) de pacientes cadastrados na unidade|Lei n.°
VERDE Saude da Familia, de satde. Promover agdes de prevengdo e vigilancia epidemiologica, como vacinagdo,|4423/2025
devendo estar, rastreamento de doengas, programas de controle de doengas endémicas e orientagdes sobre
obrigatoriamente, habitos saudaveis; realizar o acompanhamento continuo de gestantes, criangas, idosos e pacientes
registrado no Conselho | com condi¢des cronicas, garantindo a continuidade do cuidado e o manejo adequado das
Regional de Medicina condi¢des de saude; prestar cuidados médicos de urgéncia e emergéncia em situagdes especificas
(RQE) do Estado de da comunidade, dentro das limitagdes da unidade; trabalhar em equipe com enfermeiros, agentes
comunitarios de saude, nutricionistas, psicologos e outros profissionais da saide, visando uma
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Goias no ato da abordagem interdisciplinar; realizar visitas domiciliares quando necessario, para acompanhar
contratagdo. pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo; desenvolver atividades educativas e de
conscientizag¢do sobre prevengdo de doengas, saneamento basico e promocdo da satde; registrar
as informagdes médicas no sistema de prontuario eletronico da unidade de satde, mantendo a
documentacdo atualizada e precisa; participar de programas e campanhas de satide publica e
desenvolvimento comunitario, conforme a necessidade da regido atendida.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar consultas ginecoldgicas, conduzindo exames preventivos como papanicolau,|Lein.° 1818/2000
GINECOLOGISTA FMS | semanais diploma de Medicina, mamografia e ultrassonografia pélvica para diagnéstico e prevengido de doengas ginecoldgicas;|com alteragdes da

com especialidade em
Ginecologia e
Obstetricia, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

diagnosticar e tratar distirbios ginecologicos, incluindo doengas como miomas uterinos,
endometriose, sindromes dos ovarios policisticos (SOP), infec¢des vaginais, entre outras; realizar
exames clinicos e complementares para monitoramento da saide reprodutiva, como
ultrassonografias transvaginais, exames hormonais e biopsias; prescrever € monitorar tratamentos
médicos para condi¢des ginecologicas, ajustando os planos terapéuticos conforme as
necessidades e limitagdes de cada paciente; orientar sobre o uso de métodos contraceptivos e
planejamento familiar, ajudando as pacientes a escolherem as op¢des mais adequadas para sua
satde; realizar procedimentos ginecologicos, como curetagem, bidpsias, histeroscopia e outros,
conforme necessario para o diagnostico e tratamento de doengas do sistema reprodutivo
feminino; fornecer suporte durante a transi¢do para a menopausa, orientando sobre sintomas,
manejo de hormoénios e cuidados preventivos; realizar acompanhamento pré-natal completo para
garantir a saide da gestante e do bebg, realizando consultas periodicas, exames laboratoriais,
ultrassonografias e monitoramento de pardmetros de saiude, como pressdo arterial, glicose e
proteinas na urina; diagnosticar e tratar condigdes obstétricas, como hipertensdo gestacional,
diabetes gestacional, infec¢des urinarias, e complicacdes da gravidez, como sangramentos e
alteracdes no feto; orientar as gestantes sobre alimentago, cuidados com a saude emocional,
exercicios fisicos e vacinagdo durante a gravidez; realizar o acompanhamento do parto, tanto em
casos de partos normais quanto em cesarianas, garantindo a seguranca da mie e do bebg;
acompanhar o p6s-parto, monitorando a recuperagdo da mie, a amamentaggo e os cuidados com
o recém-nascido; aconselhar sobre o planejamento familiar pds-parto e oferecer opgdes de
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métodos contraceptivos, conforme as necessidades da paciente; oferecer suporte psicologico as
gestantes, especialmente em relagdo ao parto e a maternidade, além de realizar intervengdes em
casos de depressdo pds-parto ou outras questdes emocionais.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar consultas ginecologicas, conduzindo exames preventivos como papanicolau,|Lein.° 1818/2000
GINECOLOGISTA FMS | semanais diploma de Medicina, mamografia e ultrassonografia pélvica para diagnéstico e prevengido de doengas ginecologicas;|com alteragdes da
— DISTRITO DE PIRES com especialidade em diagnosticar e tratar distirbios ginecoldgicos, incluindo doengas como miomas uterinos,|Lei n.°
BELO Ginecologia e endometriose, sindromes dos ovarios policisticos (SOP), infec¢des vaginais, entre outras; realizar|4423/2025

Obstetricia, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

exames clinicos e complementares para monitoramento da saide reprodutiva, como
ultrassonografias transvaginais, exames hormonais e biopsias; prescrever € monitorar tratamentos
médicos para condi¢des ginecologicas, ajustando os planos terapéuticos conforme as
necessidades e limitagdes de cada paciente; orientar sobre o uso de métodos contraceptivos e
planejamento familiar, ajudando as pacientes a escolherem as op¢des mais adequadas para sua
satde; realizar procedimentos ginecologicos, como curetagem, bidpsias, histeroscopia e outros,
conforme necessario para o diagnostico e tratamento de doengas do sistema reprodutivo
feminino; fornecer suporte durante a transi¢do para a menopausa, orientando sobre sintomas,
manejo de hormoénios e cuidados preventivos; realizar acompanhamento pré-natal completo para
garantir a saide da gestante e do bebg, realizando consultas periodicas, exames laboratoriais,
ultrassonografias e monitoramento de pardmetros de saiude, como pressdo arterial, glicose e
proteinas na urina; diagnosticar e tratar condigdes obstétricas, como hipertensdo gestacional,
diabetes gestacional, infec¢des urinarias, e complicacdes da gravidez, como sangramentos e
alteragdes no feto; orientar as gestantes sobre alimentago, cuidados com a saude emocional,
exercicios fisicos e vacinagdo durante a gravidez; realizar o acompanhamento do parto, tanto em
casos de partos normais quanto em cesarianas, garantindo a seguranca da mie e do bebg;
acompanhar o pés-parto, monitorando a recuperagdo da mie, a amamentaggo e os cuidados com
o recém-nascido; aconselhar sobre o planejamento familiar pds-parto e oferecer opgdes de
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métodos contraceptivos, conforme as necessidades da paciente; oferecer suporte psicologico as

gestantes, especialmente em relagdo ao parto e a maternidade, além de realizar intervengdes em

casos de depressdo pds-parto ou outras questdes emocionais.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar consultas ginecologicas, conduzindo exames preventivos como papanicolau,|Lein.° 1818/2000
GINECOLOGISTA FMS | semanais diploma de Medicina, mamografia e ultrassonografia pélvica para diagnéstico e prevengdo de doengas ginecoldgicas;|com alteragdes da
— DISTRITO DE SANTO com especialidade em diagnosticar e tratar distirbios ginecoldgicos, incluindo doengas como miomas uterinos,|Lei n.°
ANTONIO DO RIO Ginecologia e endometriose, sindromes dos ovarios policisticos (SOP), infec¢des vaginais, entre outras; realizar|4423/2025
VERDE Obstetricia, devendo exames clinicos e complementares para monitoramento da saide reprodutiva, como

estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

ultrassonografias transvaginais, exames hormonais e biopsias; prescrever € monitorar tratamentos
médicos para condi¢des ginecologicas, ajustando os planos terapéuticos conforme as
necessidades e limitagdes de cada paciente; orientar sobre o uso de métodos contraceptivos e
planejamento familiar, ajudando as pacientes a escolherem as op¢des mais adequadas para sua
satde; realizar procedimentos ginecologicos, como curetagem, bidpsias, histeroscopia e outros,
conforme necessario para o diagnostico e tratamento de doengas do sistema reprodutivo
feminino; fornecer suporte durante a transi¢do para a menopausa, orientando sobre sintomas,
manejo de hormoénios e cuidados preventivos; realizar acompanhamento pré-natal completo para
garantir a saide da gestante e do bebg, realizando consultas periodicas, exames laboratoriais,
ultrassonografias e monitoramento de pardmetros de saiude, como pressdo arterial, glicose e
proteinas na urina; diagnosticar e tratar condigdes obstétricas, como hipertensdo gestacional,
diabetes gestacional, infec¢des urinarias, e complicacdes da gravidez, como sangramentos e
alteragdes no feto; orientar as gestantes sobre alimentago, cuidados com a saude emocional,
exercicios fisicos e vacinagdo durante a gravidez; realizar o acompanhamento do parto, tanto em
casos de partos normais quanto em cesarianas, garantindo a seguranca da mie e do bebg;
acompanhar o p6s-parto, monitorando a recuperagdo da mie, a amamentaggo e os cuidados com
o recém-nascido; aconselhar sobre o planejamento familiar pds-parto e oferecer opgdes de
métodos contraceptivos, conforme as necessidades da paciente; oferecer suporte psicologico as
gestantes, especialmente em relagdo ao parto e a maternidade, além de realizar intervengdes em
casos de depressdo pds-parto ou outras questdes emocionais.
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CARGA
HORARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO

LEGISLACAO

MEDICO
NEUROLOGISTA FMS

20 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Medicina,
com especialidade em
Neurologia e/ou
Neurocirurgia, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

Avaliar pacientes com queixas neurologicas, como dor de cabeca, tontura, perda de forga,
alteracdes de memoria, disturbios do movimento e crises convulsivas, realizando diagndstico
diferencial; realizar exames neurologicos completos, incluindo avaliagio de reflexos,
motricidade, sensibilidade, coordenagdo, equilibrio e fun¢des cognitivas; solicitar e interpretar
exames laboratoriais, de imagem (Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, EEG,
entre outros), e neuroldgicos especializados para diagndstico e acompanhamento; prescrever
tratamentos médicos, incluindo medicamentos para controle de crises epilépticas, medicamentos
para controle de Parkinson, esclerose miultipla, doengas autoimunes, dor neuropatica, entre
outros; acompanhar pacientes com doengas neurologicas cronicas, como esclerose multipla,
Alzheimer, e distirbios neuromusculares, ajustando os tratamentos conforme evolugao clinica;
atuar no atendimento emergencial de condi¢des neurologicas agudas, como AVC (Acidente
Vascular Cerebral), traumatismos cranioencefalicos e meningite, fornecendo tratamento
imediato para estabilizagdo do paciente; orientar pacientes e familiares sobre a natureza das
doencas neurologicas, tratamento, efeitos colaterais de medicamentos e cuidados necessarios;
trabalhar em conjunto com outros especialistas, como neurocirurgides, fisioterapeutas,
psicologos e fonoaudidlogos, em casos complexos e para garantir um tratamento integrado e
completo ao paciente; realizar registros médicos completos, garantindo a correta atualizagdo do
prontudrio e a documentacdo dos atendimentos de acordo com as normas da instituicdo e
legislac@o vigente.

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025

MEDICO
NEUROPEDIATRA
FMS

20 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Medicina,
com especialidade em
Neuropediatria, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de

Realizar atendimentos clinicos e consultas especializadas em neurologia pediatrica; avaliar o
desenvolvimento neuroldgico infantil e identificar sinais de alerta para doengas neuroldgicas;
diagnosticar e tratar condigdes como epilepsias, paralisia cerebral, disturbios do sono, autismo,
TDAH, disturbios de aprendizagem, entre outros; solicitar e interpretar exames complementares
(eletroencefalograma, ressondncia magnética, etc.); elaborar planos terapéuticos
individualizados e acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes; trabalhar em conjunto com
psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e educadores; prestar
orientacdes as familias quanto ao tratamento e manejo das condi¢des neuroldgicas; participar de
reunides clinicas, discussdes de caso e atividades de educagdo continuada. Participa¢io em

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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Goias no ato da atividades educativas aos profissionais da aten¢do basica, inclusive na modalidade de
contratagdo. matriciamento.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Realizar avaliagdes clinicas e diagnostico de condigdes ortopédicas, como fraturas, luxagdes, |Lei n.° 1818/2000
ORTOPEDISTA FMS semanais diploma de Medicina, artrites, tendinites, entre outras; prescrever tratamentos clinicos, fisioterapéuticos e/ou |com alteragdes da
com especialidade em medicamentosos; realizar procedimentos ortopédicos, como infiltragdes, imobiliza¢des e |Lein.°
Ortopedia, devendo drenagens; realizar cirurgias ortopédicas (se for a especialidade do profissional), como reparos |4423/2025
estar, obrigatoriamente, | de fraturas, artroscopias, proteses articulares, etc; acompanhar pacientes no pds-operatorio,
registrado no Conselho | realizando ajustes no tratamento e acompanhamento da recuperagfo; trabalhar em equipe com
Regional de Medicina fisioterapeutas, nutricionistas e outros profissionais da satide no processo de reabilitagdo do
(RQE) do Estado de paciente; interpretar exames de imagem (raios-X, tomografia, ressonancia magnética, etc.) para
Goids no ato da a elaboragdo do diagnoéstico; orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos,
contratagdo. tratamentos e habitos saudaveis para a manutencdo da saude 6ssea e muscular; participar de
discussdes clinicas e reunides de equipe para troca de informacdes e atualizagdo sobre
tratamentos.
MEDICO PEDIATRA 20 horas Ensino superior com Realizar consultas pediatricas de rotina, emergenciais e acompanhamento de criangas e|Lein.° 1818/2000
FMS semanais diploma de Medicina, adolescentes; diagnosticar e tratar doengas comuns da infancia, como resfriados, febre, infec¢des, |com alteragdes da

com especialidade em
Pediatria, devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goids no ato da
contratacao.

doencas respiratorias, gastrointestinais, entre outras; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento da crianga, orientando os pais sobre vacinas, alimentacdo, sono e outros
cuidados essenciais para o bem-estar infantil; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de
imagem (como exames de sangue, raio-X, ultrassonografia, etc.); diagnosticar e tratar doengas
cronicas pediatricas, como asma, diabetes tipo 1, hipertensio, doengas autoimunes, entre outras;
prestar orientacdes sobre alimentacdo saudavel, habitos de vida e prevengdo de doengas;
acompanhar a evolugo do desenvolvimento neuropsicomotor, emocional e social das criangas e
adolescentes; realizar atendimentos urgentes em casos de doengas agudas e encaminhar casos
mais complexos para especialidades especificas quando necessario; trabalhar em equipe com
outros profissionais de satide, como enfermeiros, nutricionistas, psicologos e pediatras
especialistas; manter registros detalhados e atualizados de cada paciente no prontudrio médico.

Lein.®
4423/2025
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MEDICO PSIQUIATRA | 20 horas Ensino superior com Realizar avaliagdes psiquiatricas completas, incluindo historico médico, entrevistas e aplicagdo|Lei n.° 1818/2000
FMS semanais diploma de Medicina, de testes psicologicos, quando necessario; diagnosticar e tratar transtornos mentais como|com alteragdes da
com especialidade em depressdo, ansiedade, psicose, transtornos de personalidade, transtornos alimentares,|Lei n.°
Psiquiatria, devendo dependéncia quimica, entre outros; prescrever e monitorar tratamentos farmacoldgicos|4423/2025
estar, obrigatoriamente, | (psicotropicos, estabilizadores de humor, antipsicoticos, antidepressivos, etc.); realizar
registrado no Conselho | psicoterapia, quando habilitado, ou encaminhar o paciente para acompanhamento com psicologos
Regional de Medicina ou terapeutas ocupacionais; acompanhar a evolu¢do do tratamento dos pacientes, ajustando
(RQE) do Estado de medicacGes e terapias conforme necessario; trabalhar em colaboragdo com equipes
Goias no ato da multidisciplinares (psicologos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, etc.),
contratagao. visando a integracdo do cuidado; realizar atendimentos de emergéncia psiquidtrica, incluindo
intervencdes em crises agudas e supervisdo de internagdes psiquiatricas, se necessario; orientar
os pacientes e suas familias sobre o manejo de doengas mentais e a importancia do tratamento
continuo e da adesdo terapéutica; registrar e manter prontuarios médicos detalhados e atualizados
com informagdes de cada paciente, tratamentos realizados e evolucdo do quadro clinico;
participar de reunides clinicas, discussdes de caso e eventos educacionais para atualizagdo e
aprimoramento profissional.
MEDICO 20 horas Ensino superior com Analisar as imagens geradas pelos exames, identificando possiveis alteragdes e patologias; emitir|Lei n.° 1818/2000
ULTRASSONOGRA- semanais diploma de Medicina, laudos detalhados e precisos sobre os resultados dos exames realizados; trabalhar em colaborago |com alteragdes da
FISTA FMS com especialidade em com outros especialistas, como ginecologistas, obstetras, cardiologistas, e clinicos gerais, para|Lei n.°
Ultrassonografista, interpretar resultados e encaminhar o tratamento adequado; realizar exames ultrassonograficos|4423/2025
devendo estar, com alta qualidade técnica, garantindo a melhor visualizagdo das estruturas analisadas; realizar
obrigatoriamente, exames de acompanhamento e monitoramento, como no caso de gestantes, pacientes com
registrado no Conselho | doengas hepaticas, renais ou cardiacas; atualizar e manter registros dos exames realizados, com
Regional de Medicina detalhes sobre o paciente e a interpretacdo do exame; aconselhar pacientes sobre os cuidados
(RQE) do Estado de necessarios para a realizagdo dos exames (preparo adequado, como jejum, por exemplo); orientar
Goids no ato da a equipe técnica sobre boas praticas no uso dos equipamentos de ultrassonografia, garantindo a
contratagdo. qualidade do exame e o conforto do paciente.
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NUTRICIONISTA FMS | 8 horas Ensino superior com Elaborar planos alimentares personalizados de acordo com as necessidades de cada paciente|Lei n.° 1818/2000
diarias diploma de Nutricdo, (pessoas com doengas, atletas, emagrecimento, hipertensdo, diabetes, etc.); realizar avaliagdes |com alteragdes da
(40 horas devendo estar, continuas de indicadores nutricionais e de satde, ajustando planos alimentares conforme|Lei n.°
semanais) obrigatoriamente, necessario; fornecer orientacdo nutricional para empresas, escolas, hospitais, clinicas ou outros [4423/2025
ou escalade | registrado no Conselho | estabelecimentos, garantindo que os ambientes sigam padrdes de qualidade nutricional,
plantdo de Regional de Classe do desenvolver cardapios balanceados para refeitorios e empresas, com énfase em satide e nutricdo
12/36 horas Estado de Goias no ato | equilibrada; promover palestras, workshops e atividades educativas sobre nutricdo e habitos
da contratagio. alimentares saudaveis; orientar sobre a utilizagdo de suplementos nutricionais de forma segura e
eficaz, quando necessario; realizar estudos e pesquisa sobre novos alimentos, tendéncias
dietéticas e inovagdes no campo da nutricdo; prescrever e acompanhar dietas especificas para
condi¢des de satide, como diabetes, hipertensdo, doencas cardiovasculares, entre outras.
NUTROLOGO FMS 20 horas Ensino superior com Identificar doengas relacionadas a alimenta¢do, como obesidade, diabetes, hipertensdo, |Lein.’ 1818/2000
semanais diploma de Medicina, distirbios alimentares (anorexia, bulimia), deficiéncias nutricionais (vitaminas, minerais) e |com alteragdes da

com especialidade de
Nutrologia, devendo
estar obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
(RQE) do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

sindromes metabodlicas; monitorar a evolugdo de doengas cronicas ou distirbios metabodlicos,
ajustando planos alimentares e estratégias terap€uticas conforme necessario; prescrever
tratamentos nutricionais, como dietas especificas, suplementagdo vitaminica e mineral, ou uso
de medicamentos e formulas nutricionais; realizar avaliagdes completas sobre o estado
nutricional dos pacientes, levando em consideragio fatores como hébitos alimentares, historico
médico e exames laboratoriais; fornecer orientacédo continua sobre habitos alimentares saudaveis
e suplementacdo para a manutencdo ou melhora da saude do paciente; ajudar os pacientes a
alcangar e manter um peso saudavel, por meio de programas personalizados de perda de peso e
controle de alimentagdo trabalhar com outros profissionais da saude, como endocrinologistas,
cardiologistas, nutricionistas e psicologos, no tratamento multidisciplinar de doengas
relacionadas a alimentagdo; prescrever suplementos nutricionais, considerando as necessidades
individuais de cada paciente, de forma segura e eficaz; monitorar pacientes em uso de
medicamentos que influenciam o metabolismo e a absor¢do de nutrientes, ajustando planos
alimentares conforme necessario; conduzir agdes preventivas com foco na redugdo do risco de
doengas cronicas e no aumento da longevidade saudavel.

Lein.®
4423/2025
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ODONTOLOGO FMS 20 horas Ensino superior com Realizar exames clinicos e radiograficos para diagnosticar doengas bucais como caries,|Lei n.° 1818/2000
semanais e/ou | diploma de Odontologia, | gengivites, alteracdes oclusais, entre outras; Executar restaura¢des, tratamento de caries,|com altera¢des da
regime de devendo estar, tratamento endodontico (canal), aplicagdo de selantes, flior e outros procedimentos para|Lein.®
plantdo em obrigatoriamente, manutencdo da satide bucal; Orientar pacientes quanto a higiene bucal adequada, uso correto de|4423/2025
escalas de registrado no Conselho | escovas, fio dental e habitos alimentares saudaveis; Identificar e tratar doencas periodontais,
trabalho Classe do Estado de como gengivite e periodontite, por meio de raspagens, alisamento radicular e procedimentos
permitidas Goias no ato da cirargicos menores, quando necessario; Realizar extragdes dentarias, remogdo de cistos, bidpsias
pela contratagao. e outros procedimentos cirtirgicos odontologicos; Executar procedimentos estéticos, como
legislagdo em clareamento dental, facetas e lentes de contato dentais; Educar pacientes sobre a importancia da
vigor satde bucal e apresentar planos de tratamento personalizados; Acompanhar a evolugdo clinica
dos pacientes em tratamento, promovendo cuidado continuo; Manter prontuarios atualizados com
informagodes sobre diagnoésticos, tratamentos realizados e evolugdo dos casos; Trabalhar em
equipe multiprofissional, em conjunto com ortodontistas, endodontistas, periodontistas e outros
especialistas; Atuar em atendimentos de urgéncia odontoldgica, envolvendo dor aguda,
infeccdes, traumatismos, proteses danificadas e outras intercorréncias; Proporcionar alivio
imediato em casos de dor intensa, caries extensas, abscessos, lesOes traumaticas, entre outros;
Atender pacientes com traumatismos orais, como fraturas dentarias, deslocamentos ou avulsdes
dentarias; Prescrever antibidticos, realizar drenagens de abscessos e controlar infec¢des bucais;
Executar extra¢des de dentes comprometidos por infecgdes graves ou com indicag@o de remocdo
imediata; Controlar hemorragias orais, especialmente em pds-operatorios ou situagdes
traumaticas; Encaminhar pacientes, quando necessario, para outros especialistas ou servigos de
referéncia; Identificar situagdes que possam evoluir para quadros graves e atuar preventivamente
para evitar complicacdes sistémicas; Atender pacientes em pds-operatorio que apresentem dor
ou outros sintomas fora do horario convencional, Seguir protocolos de emergéncia e
biosseguranca, assegurando atendimento eficiente, humanizado e seguro.
ODONTOLOGO 20 horas Ensino superior com Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, |Lei n.° 1818/2000
CIRURGIAO FMS semanais diploma de Odontologia, | aplicam medidas de promogdo e prevencdo de saude, agdes de satde coletiva, estabelecendo |com alteragdes da

com especialidade em

diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas; podem desenvolver

Lein.®
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Cirurgia e Traumatologia| pesquisas na area odontologica; desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e |4423/2025
Buco-Maxilo-Facial, idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; atuam em
devendo estar, consultoérios odontologicos fixos e moveis; exercer atividade de ensino e pesquisa.
obrigatoriamente,
registrado no Conselho e
Classe do Estado de
Goias no ato da
contratacao.
ODONTOLOGO 20 horas Ensino superior com Identificar problemas que afetam a polpa dentaria e as raizes dos dentes, como caries profundas, |Lei n.° 1818/2000
ENDODONTISTA FMS | semanais diploma de Odontologia, | infec¢Ges, traumas dentarios e lesdes periapicais, por meio de exames clinicos, radiografias e|com altera¢des da
com especialidade em testes sensoriais; realizar o tratamento de canal (ou tratamento endododntico), que consiste na|Lei n.°
Endodontia, devendo remocdo da polpa dentaria infectada ou danificada, limpeza e desinfec¢do do canal radicular, e|4423/2025
estar, obrigatoriamente, | posterior preenchimento com material biocompativel; tratar dentes que sofreram trauma (por
registrado no Conselho | exemplo, fraturas ou luxacdes), realizando intervengdes que podem incluir o tratamento de canal
Classe do Estado de ou a restauracdo do dente afetado; realizar procedimentos para fechar o apice da raiz dentaria (no
Goias no ato da caso de dentes com raizes incompletas ou em desenvolvimento) ou para remover parte da raiz
contratagdo. quando ha uma infecgdo persistente; investigar a origem de dores cronicas ou agudas na regido
orofacial, que podem ser resultado de problemas endodonticos, como a inflamacdo da polpa
dentaria ou abscessos; orientar os pacientes sobre a importincia de cuidados preventivos, como
a higiene bucal adequada, e evitar complica¢des que possam levar a problemas endodonticos,
como a carie dentaria; utilizar técnicas e equipamentos de ultima gera¢do, como radiografias
digitais, microscopios operatorios e sistemas de irrigacdo para garantir a eficacia do tratamento;
monitorar a recuperacdo do paciente apds o tratamento de canal, garantindo que ndo haja
complicagdes, como infeccdes ou lesdes periapicais, e que o dente tratado permaneca saudavel.
ODONTOLOGO 20 horas Ensino superior com Realizar orientagdo sobre a higiene bucal desde os primeiros anos de vida, ensinar técnicas |Lei n.° 1818/2000
ODONTOPEDIATRA semanais diploma de Odontologia, | adequadas de escovagdo, uso do fio dental, alimentacdo saudavel e o impacto da dieta na saude |com altera¢des da
FMS com especialidade em bucal; identificar e tratar caries, restauragdes dentarias e problemas relacionados a dentigdo de |Lei n.°
Odontopediatria, leite (decidua) e a denti¢do permanente; tratar os dentes temporarios, incluindo intervenc¢des [4423/2025
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devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Odontologia
do Estado de Goias no
ato da contratacao.

como restauragdes, exodontias (extragdes), e tratamentos de canal em dentes deciduos
comprometidos; identificar problemas de alinhamento e mordida (ma oclusio), recomendando
tratamentos preventivos ou encaminhando para um ortodontista, quando necessario;
diagnosticar e tratar doengas gengivais como gengivite ¢ periodontite em criangas, além de
realizar procedimentos preventivos como a aplicacdo de selantes e fliior. Realizar a reabilitagdo
de dentes que sofreram traumatismos, comuns em criangas devido a quedas e acidentes, isso
pode incluir restauragdes, reimplantes dentarios ou até tratamentos de canal; fornecer
informagdes sobre como cuidar dos dentes das criangas, incluindo a escolha de escovas, pasta
dental e outros habitos que promovem a saide bucal a longo prazo; acompanhar o
desenvolvimento dos dentes e da mandibula ao longo das fases da infincia e adolescéncia,
garantindo que o processo de erupcdo dentaria seja saudavel; promover a importancia de bons
habitos alimentares ¢ os efeitos do consumo de agucar e bebidas 4cidas na satide dentaria infantil.

ODONTOLOGO
PERIODONTISTA FMS

20 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Odontologia,
com especialidade em
Periodontia, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Classe do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

Identificar sinais de doengas gengivais e periodontais, como gengivite, periodontite e outras
condi¢des que afetam o tecido de suporte dos dentes, por meio de exames clinicos, radiografias
e sondagem periodontal; realizar tratamentos clinicos para doengas gengivais leves (gengivite) e
mais graves (periodontite), como raspagem e alisamento radicular, procedimentos de limpeza
profunda para remover placa e tartaro; executar intervengdes cirirgicas, como cirurgia de retalho
gengival, enxerto Osseo ou enxerto gengival, para corrigir danos causados pela doenga
periodontal avangada e regenerar os tecidos afetados; planejar e realizar a colocagdo de implantes
dentarios, quando necessario, para substituir dentes perdidos devido a perda ossea significativa,
muitas vezes causadas por doengas periodontais; acompanhar pacientes apds tratamentos
periodontais para garantir que a doenca ndo retorne, realizando limpezas periddicas e
monitorando a saude gengival; educar os pacientes sobre cuidados preventivos, como a higiene
bucal adequada, o uso de fio dental e a importancia de consultas regulares ao dentista para evitar
doencas periodontais; trabalhar com os pacientes para identificar e controlar fatores de risco que
contribuem para as doengas periodontais, como tabagismo, diabetes, estresse e ma alimentacio;
a periodontia também pode estar relacionada a condi¢des sistémicas como doencgas cardiacas,
diabetes e problemas respiratorios; o periodontista deve reconhecer essas associagdes e colaborar

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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com outros profissionais de satide; realizar procedimentos para melhorar a estética gengival,
como o lifting gengival (remodelagdo das gengivas), especialmente em casos de retragdo gengival
ou sorriso gengival.
ODONTOLOGO 20 horas Ensino superior com Realizar avaliagdo detalhada do paciente para identificar as necessidades de proteses dentarias, |Lei n.° 1818/2000
PROTESISTA FMS semanais diploma de Odontologia, | levando em consideragdo a satide bucal, estética e fungo do paciente; fabricar e ajustar proteses|com alteragdes da
com especialidade em dentarias de acordo com o plano de tratamento, utilizando materiais como porcelana, resinas|Lei n.°
Protese, devendo estar, | compostas, metais e outros materiais avancados; ajustar e reparar proteses dentarias, garantindo|4423/2025
obrigatoriamente, que elas se encaixem corretamente e oferecam conforto e funcionalidade ao paciente; tirar
registrado no Conselho | impressdes ou moldes da arcada dentaria do paciente, para que as proteses sejam confeccionadas
Regional de Odontologia | de maneira personalizada, com maxima precisdo; trabalhar em estreita colaboragdo com o
do Estado de Goias no paciente para garantir que as proteses se integrem de forma natural ao sorriso, considerando tanto
ato da contratagdo. a estética quanto a funcionalidade; ensinar os pacientes sobre cuidados com as proteses, desde a
higiene adequada até a manutencdo, ¢ como evitar danos a longo prazo; selecionar o material
adequado para a confecgdo das proteses, levando em conta fatores como durabilidade, custo,
estética e a condi¢do bucal do paciente; trabalhar em conjunto com outros profissionais, como
ortodontistas, periodontistas e implantodontistas, especialmente em casos que envolvem proteses
sobre implantes ou tratamentos mais complexos.
ODONTOLOGO PSF 20 horas Ensino superior com Realizar exames clinicos e radiograficos para identificar doengas dentarias e condi¢des bucais, |Lei n.° 1818/2000
FMS — DISTRITO DE semanais diploma de Odontologia, | como caries, problemas gengivais, alteracdes de oclusdo, entre outras; executar restauragdes|com alteracdes da
PIRES BELO devendo estar, dentarias, tratamentos de caries, tratamento de canal (endodontia), aplicacdo de selantes e outros|Lei n.°
obrigatoriamente, procedimentos para preservar a saude e funcionalidade dos dentes; realizar orientacGes sobre|4423/2025
registrado no Conselho | higiene bucal, uso correto de escovas, fio dental, pastas dentais e habitos alimentares que
de Classe do Estado de | influenciem a satde oral; incentivar o uso de métodos preventivos, como a aplicagdo de fltior;
Goias no ato da identificar e tratar doengas como gengivite ¢ periodontite (doengas periodontais), por meio de
contratagdo. raspagem, alisamento radicular e, quando necessario, cirurgia; realizar extragdes dentarias (como

dentes cariados ou inclusos), remocdo de cistos, bidpsias e outros procedimentos cirurgicos
menores; realizar procedimentos estéticos como clareamento dental, facetas, lentes de contato
dentais e outros tratamentos para melhorar a aparéncia do sorriso dos pacientes; educar os
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pacientes sobre a importincia da manutengdo da satde bucal, esclarecer dividas e apresentar
planos de tratamento adequados as necessidades de cada um; garantir o acompanhamento
continuo de pacientes em tratamento, para verificar a evolugdo dos procedimentos realizados e
promover o cuidado continuo; manter registros precisos sobre os tratamentos realizados,
evolugdes e qualquer outra informacéo relevante sobre o paciente; trabalhar junto com outros
especialistas, como ortodontistas, periodontistas e endodontistas, no caso de tratamentos que
envolvem multiplas abordagens.

ODONTOLOGO PSF
FMS — DISTRITO DE
SANTO ANTONIO DO
RIO VERDE

20 horas
semanais

Ensino superior com
diploma de Odontologia,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
de Classe do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

Realizar exames clinicos e radiograficos para identificar doengas dentarias e condi¢des bucais,
como caries, problemas gengivais, alteracdes de oclusdo, entre outras; executar restauragdes
dentarias, tratamentos de céries, tratamento de canal (endodontia), aplicagdo de selantes e outros
procedimentos para preservar a saude e funcionalidade dos dentes; realizar orientagdes sobre
higiene bucal, uso correto de escovas, fio dental, pastas dentais e habitos alimentares que
influenciem a satide oral; incentivar o uso de métodos preventivos, como a aplicac¢do de fluor;
identificar e tratar doengas como gengivite e periodontite (doengas periodontais), por meio de
raspagem, alisamento radicular e, quando necessario, cirurgia; realizar extragdes dentarias (como
dentes cariados ou inclusos), remog¢do de cistos, bidpsias e outros procedimentos cirlirgicos
menores; realizar procedimentos estéticos como clareamento dental, facetas, lentes de contato
dentais e outros tratamentos para melhorar a aparéncia do sorriso dos pacientes; educar os
pacientes sobre a importincia da manutengdo da saude bucal, esclarecer duvidas e apresentar
planos de tratamento adequados as necessidades de cada um; garantir o acompanhamento
continuo de pacientes em tratamento, para verificar a evolugdo dos procedimentos realizados e
promover o cuidado continuo; manter registros precisos sobre os tratamentos realizados,
evolugdes e qualquer outra informagfo relevante sobre o paciente; trabalhar junto com outros
especialistas, como ortodontistas, periodontistas e endodontistas, no caso de tratamentos que
envolvem multiplas abordagens.

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025

PSICOLOGO FMS

8 horas
diarias ou
escala de

Ensino superior com
diploma de Psicologia,
devendo estar,

Realizar consultas individuais ou em grupo, ouvindo e oferecendo apoio emocional, diagndstico
e estratégias para o enfrentamento de questdes como ansiedade, depressdo, fobias, traumas,

dificuldades de relacionamento, entre outros; aplicar técnicas de terapia cognitivo-

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
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plantdo 12/36
horas

(até 40 horas
semanais)

obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Classe do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

comportamental (TCC), psicoterapia psicanalitica, psicoterapia humanista, ou outras
abordagens terapéuticas, dependendo da formagédo e linha de atuacdo do psicdlogo; monitorar o
progresso dos pacientes, avaliando a evolugdo dos tratamentos e ajustando as abordagens
terapéuticas conforme necessario; ajudar os pacientes a lidar com situagdes estressantes, como
perdas, mudancas de vida, crises de identidade, entre outros; aplicar testes psicologicos para
avaliar aspectos como inteligéncia, personalidade, aptid3es e outros tragos psicologicos; analisar
os resultados dos testes, emitindo laudos psicologicos e relatorios que auxiliam em diagnosticos,
processos seletivos, decisdes judiciais, entre outros; identificar questdes comportamentais ou
emocionais que podem estar interferindo na vida do paciente e fornecer estratégias para supera-
las; trabalhar com programas preventivos que visam reduzir riscos a saude mental, como
campanhas de prevencdo ao suicidio, programas contra a violéncia doméstica, entre outros;
realizar orientacdo de grupos em situacdes especificas, como apoio a familiares de pacientes
com doengas graves, grupos de apoio para pessoas com dependéncia quimica, etc; oferecer
suporte psicoldgico para pessoas em situagdes de crise, como vitimas de acidentes, desastres
naturais, violéncia, ou traumas graves; trabalhar com estratégias para gestdo do estresse pos-
traumatico e ajudar o paciente a recuperar seu equilibrio emocional. Elaborar relatorios de
atendimentos psicologicos, com registros das sessdes e progresso do paciente, de acordo com a
ética profissional e sigilo; atualizar os registros de evolugdo do paciente, considerando a terapia
e os efeitos observados; trabalhar em conjunto com médicos, psiquiatras, assistentes sociais,
enfermeiros e outros profissionais de satide para garantir que o paciente receba um atendimento
completo e integrado; participar de reunides de equipe para discutir casos complexos e propor
solucdes terapéuticas adequadas.

4423/2025

PSICOLOGO FMS —
DISTRITO DE PIRES
BELO

8 horas
diarias ou
escala de
plantdo 12/36
horas

Ensino superior com
diploma de Psicologia,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Classe do Estado de

Realizar consultas individuais ou em grupo, ouvindo e oferecendo apoio emocional, diagndstico
e estratégias para o enfrentamento de questdes como ansiedade, depressdo, fobias, traumas,
dificuldades de relacionamento, entre outros; aplicar técnicas de terapia cognitivo-
comportamental (TCC), psicoterapia psicanalitica, psicoterapia humanista, ou outras
abordagens terapéuticas, dependendo da formagéo e linha de atuacdo do psicdlogo; monitorar o
progresso dos pacientes, avaliando a evoluc¢do dos tratamentos e ajustando as abordagens

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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(até 40 horas
semanais)

Goias no ato da
contratacao.

terapéuticas conforme necessario; ajudar os pacientes a lidar com situagdes estressantes, como
perdas, mudancas de vida, crises de identidade, entre outros; aplicar testes psicologicos para
avaliar aspectos como inteligéncia, personalidade, aptid3es e outros tragos psicologicos; analisar
os resultados dos testes, emitindo laudos psicologicos e relatorios que auxiliam em diagnosticos,
processos seletivos, decisdes judiciais, entre outros; identificar questdes comportamentais ou
emocionais que podem estar interferindo na vida do paciente e fornecer estratégias para supera-
las; trabalhar com programas preventivos que visam reduzir riscos a saude mental, como
campanhas de prevencdo ao suicidio, programas contra a violéncia doméstica, entre outros;
realizar orientagdo de grupos em situacdes especificas, como apoio a familiares de pacientes
com doengas graves, grupos de apoio para pessoas com dependéncia quimica, etc; oferecer
suporte psicoldgico para pessoas em situagdes de crise, como vitimas de acidentes, desastres
naturais, violéncia, ou traumas graves; trabalhar com estratégias para gestdo do estresse pos-
traumatico e ajudar o paciente a recuperar seu equilibrio emocional. Elaborar relatorios de
atendimentos psicologicos, com registros das sessdes e progresso do paciente, de acordo com a
ética profissional e sigilo; atualizar os registros de evolugdo do paciente, considerando a terapia
e os efeitos observados; trabalhar em conjunto com médicos, psiquiatras, assistentes sociais,
enfermeiros e outros profissionais de satide para garantir que o paciente receba um atendimento
completo e integrado; participar de reunides de equipe para discutir casos complexos e propor
solucdes terapéuticas adequadas.

PSICOLOGO FMS —
DISTRITO DE SANTO
ANTONIO DO RIO
VERDE

8 horas
diarias ou
escala de
plantdo 12/36
horas

(até 40 horas
semanais)

Ensino superior com
diploma de Psicologia,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Classe do Estado de
Goias no ato da
contratacao.

Realizar consultas individuais ou em grupo, ouvindo e oferecendo apoio emocional, diagndstico
e estratégias para o enfrentamento de questdes como ansiedade, depressdo, fobias, traumas,
dificuldades de relacionamento, entre outros; aplicar técnicas de terapia cognitivo-
comportamental (TCC), psicoterapia psicanalitica, psicoterapia humanista, ou outras
abordagens terapéuticas, dependendo da formagédo e linha de atuacdo do psicdlogo; monitorar o
progresso dos pacientes, avaliando a evolugdo dos tratamentos e ajustando as abordagens
terapéuticas conforme necessario; ajudar os pacientes a lidar com situagdes estressantes, como
perdas, mudancas de vida, crises de identidade, entre outros; aplicar testes psicologicos para
avaliar aspectos como inteligéncia, personalidade, aptid3es e outros tracos psicoldgicos; analisar

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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os resultados dos testes, emitindo laudos psicologicos e relatorios que auxiliam em diagnosticos,
processos seletivos, decisdes judiciais, entre outros; identificar questdes comportamentais ou
emocionais que podem estar interferindo na vida do paciente e fornecer estratégias para supera-
las; trabalhar com programas preventivos que visam reduzir riscos a saude mental, como
campanhas de prevencdo ao suicidio, programas contra a violéncia doméstica, entre outros;
realizar orientagdo de grupos em situacdes especificas, como apoio a familiares de pacientes
com doengas graves, grupos de apoio para pessoas com dependéncia quimica, etc; oferecer
suporte psicoldgico para pessoas em situagdes de crise, como vitimas de acidentes, desastres
naturais, violéncia, ou traumas graves; trabalhar com estratégias para gestdo do estresse poOs-
traumatico e ajudar o paciente a recuperar seu equilibrio emocional. Elaborar relatorios de
atendimentos psicologicos, com registros das sessoes e progresso do paciente, de acordo com a
ética profissional e sigilo; atualizar os registros de evolugdo do paciente, considerando a terapia
e os efeitos observados; trabalhar em conjunto com médicos, psiquiatras, assistentes sociais,
enfermeiros e outros profissionais de satide para garantir que o paciente receba um atendimento
completo e integrado; participar de reunides de equipe para discutir casos complexos e propor
solugdes terapéuticas adequadas.

SANITARISTA FMS

8 horas
diarias
(40 horas
semanais)

Ensino superior com
diploma de Curso de
Gestdo em Saude
Ambiental e/ou Pds-
Graduagao Lato
Sensu/Strictu Sensu
Especializaggo e/ou
Residéncia,
Mestrado/Doutorado, em
Saude Coletiva/Saide
Publica, com Registro no
Conselho de Classe.

Desenvolver e implementar programas de prevengdo de doencas e promo¢do da saide em
comunidades, municipios ou regides; planejar campanhas de vacinagdo, controle de doengas
transmissiveis, programas de nutri¢do, programas de educacdo em saude, entre outros.
Implementar a¢des para o controle de fatores ambientais, como saneamento basico, qualidade da
agua e controle da polui¢fo; realizar estudos epidemioldgicos, coletando e analisando dados sobre
a saude da populagdo, identificando as principais doengas, condigdes e fatores de risco que afetam
a comunidade; monitorar indicadores de saude, como taxa de mortalidade, incidéncia de doengas,
e avaliar as condi¢Oes sanitarias e sociais da populacdo elaborar relatorios sobre a situagdo de
satde publica, identificando necessidades e propondo solugdes; coordenar agdes para prevenir
surtos e epidemias de doengas transmissiveis, como doencas infecciosas, como dengue, gripe,
tuberculose, entre outras; atuar no controle de zoonoses e outras doengas relacionadas a condigdes
sanitarias inadequadas; desenvolver estratégias de intervencdo rapida e eficaz em situa¢des de

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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surtos, com base em analises epidemioldgicas; trabalhar com questdes de saneamento basico,
qualidade do ar e da agua, residuos sélidos, e condigdes de moradia, para garantir ambientes
saudaveis para a populagdo; elaborar e implementar programas para o controle de vetores (como
mosquitos, roedores e insetos) que podem causar doencas; desenvolver campanhas educativas
sobre habitos saudaveis, como alimentagdo balanceada, praticas de higiene, prevencdo de
doengas, entre outros; orientar a populacdo sobre questdes relacionadas a doencgas evitaveis e
habitos que contribuem para a satide coletiva; participar da gestio de unidades de saude e servigos
publicos de satde, como hospitais, postos de saude e centros de satde, propondo melhorias no
atendimento e na eficiéncia dos servicos; trabalhar em equipes multidisciplinares, junto com
médicos, enfermeiros, assistentes sociais, educadores e outros profissionais da saude, para
garantir que as acdes de satde publica sejam eficazes.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL FMS

6 horas
diarias
(30 horas
semanais)

Ensino superior com
diploma de Terapia
Ocupacional, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Classe do
Estado de Goias no ato
da contratagdo.

Avaliar o desempenho funcional e ocupacional dos pacientes em atividades da vida diaria,
trabalho, lazer e socializagdo; elaborar e executar planos terapéuticos individualizados,
conforme necessidades e objetivos especificos de cada paciente; promover a reabilitagdo fisica,
cognitiva, sensorial, emocional ou social, por meio de atividades terapéuticas adaptadas; adaptar
ambientes, objetos e rotinas para facilitar a autonomia e inclusdo do individuo; trabalhar em
equipe multiprofissional com médicos, fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais,
fonoaudidlogos, entre outros; realizar orientagdes a familiares e cuidadores sobre cuidados e
estratégias de apoio no cotidiano do paciente; acompanhar a evolugfo terapéutica, mantendo
registros atualizados em prontuarios fisicos ou eletronicos;

participar de reunides clinicas, agdes de prevencdo e promogdo da satde, e, quando aplicavel,
visitas domiciliares; contribuir para projetos sociais, educacionais ou de inclusdo voltados a
satide mental, deficiéncia, reabilitagdo ou envelhecimento.

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°

4423/2025
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CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

CARGA REQUISITOS PARA ~ ~ <
CARGO HORARIA PROVIMENTO DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICOES LEGISLACAO
AGENTE SOCIAL 8 horas diarias | Ensino médio completo | Receber e orientar os usuarios do sistema de saide quanto aos servi¢os disponiveis e aos Lei n.° 1818/2000
FMS (40 horas procedimentos necessarios para o atendimento; prestar informagdes sobre direitos sociais e com alteracdes da
semanais) politicas publicas de satde; atuar como elo entre a comunidade e os Lein.°
profissionais/equipamentos de satde; identificar situagdes de risco social ou de exclusdo e 4423/2025
encaminha-las as equipes responsaveis; trabalhar para reduzir desigualdades no acesso aos
servigos; apoiar populagdes vulneraveis, como idosos, pessoas com deficiéncia, moradores de
rua e usuarios de substincias psicoativas; estimular a participacdo comunitaria em a¢des de
satde e controle social; apoiar campanhas de prevencio e atividades de educagio em saude;
atuar em cooperagdo com outras politicas publicas (assisténcia, educaggo, habitacao, etc.);
participar de redes, foruns e comissdes para fortalecimento das a¢des intersetoriais;
acompanhar familias com fragilidade social; contribuir na construgdo de planos de cuidado e
estratégias de inclusdo social; preencher relatorios e formularios; apoiar o planejamento e
avaliacfio das acdes da Secretaria Municipal de Satde.
ARTESAO FMS 30 horas Ensino médio completo | Planejar, organizar e executar oficinas de artesanato com fins terap€uticos, educativos e de Lei n.° 1818/2000
semanais inclusdo social; adaptar atividades de acordo com as capacidades e limitagdes dos usuarios com alteracdes da
atendidos; estimular a autonomia, autoestima e criatividade dos participantes; promover a Lein.°
valorizagao cultural e o fortalecimento de vinculos comunitarios; atuar em articulagdo com 4423/2025
equipes multidisciplinares dos servigos de satde; apoiar a¢des de geragdo de renda e inclusdo
produtiva; participar de feiras, exposi¢oes e eventos da Secretaria de Satide; elaborar registros
e relatdrios das atividades desenvolvidas.
AUXILIAR DE 8 horas diarias | Certificado de ensino Receber, conferir € armazenar materiais, equipamentos e insumos diversos conforme notas Lei n.° 1818/2000
ALMOXARIFADO (40 horas médio; certificado em fiscais e ordens de compra; controlar estoques, registrando entradas e saidas de materiais em |com alteragdes da
FMS semanais) Curso de informatica do | sistema ou planilhas; auxiliar no inventario fisico periddico dos materiais; separar e distribuir |Lei n.°
ou escala de pacote Office (Word, materiais conforme solicitagdes internas; manter o almoxarifado limpo, organizado e com os  {4423/2025
plantdo de Excel e Power Point), materiais devidamente identificados; apoiar no controle de validade, lote e conservagido dos
12/36horas Cursos na 4rea afins. produtos, quando aplicavel; comunicar ao setor responsavel sobre a necessidade de reposicéo
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de itens; zelar pelo uso adequado dos equipamentos e pela seguranga no ambiente de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas, conforme necessidade e orientagdo da chefia imediata.
AUXILIAR DE 8 horas diarias Ensino médio Auxiliar no recebimento, conferéncia e armazenamento de medicamentos, materiais médicos e |Lei n.° 1818/2000
FARMACIA FMS (40 horas completo, certificado correlatos; organizar estoques conforme validade, lote e tipo de medicamento, seguindo o com alteracdes da
semanais) de conclusdo de sistema PVPS (primeiro que vence, primeiro que sai); separar e dispensar medicamentos de Lein.°
ou escala de Atendente de Farmacia | acordo com prescrigdes médicas e rotinas internas; registrar movimentagdes em sistema 4423/2025
plantdo de ou comprovagao de informatizado (entradas, saidas, inventario, transferéncias); repor e abastecer setores internos
12/36 horas formagdo equivalente, | (em hospitais ou clinicas); controlar a validade dos produtos e realizar inventarios periodicos;
ambos com carga zelar pela limpeza e organizagdo da farmacia e areas de armazenamento; auxiliar na
horaria minima de 180 | preparagdo de kits de medicamentos e materiais para cirurgias ou internagdes; prestar suporte
horas ou experiéncia ao farmacéutico responsavel em atividades técnicas e administrativas; cumprir normas da
comprovada no Anvisa e boas praticas de armazenamento e dispensagio.
cargo\funcdo em
servico de farméacia
hospitalar, de no
minimo 06 (seis)
meses; certificado de
Curso de Informatica
pacote Office.
AUXILIAR DE SAUDE | 8 horas diarias | Ensino médio Auxiliar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, passando instrumentos e aspirando |Lein.° 1818/2000

BUCAL - ASB FMS (40 horas completo com Curso materiais; preparar e organizar a sala clinica e os materiais para o atendimento odontoldgico; |com alteragdes da
semanais) de Auxiliar de Saude esterilizar e cuidar da conservagio dos instrumentos odontolégicos; marcar consultas, organizar |Lei n.°
ou escala de Bucal - ASB, devendo | fichas clinicas e realizar o controle de estoque de materiais e insumos; realizar o acolhimento [4423/2025
plantdo de estar, do paciente e prestar orientagdes sobre higiene bucal, conforme diretrizes do dentista; apoiar em
12/36 horas obrigatoriamente, acdes de satde coletiva, campanhas de prevengdo e educagdo em saude bucal; registrar dados e
registrado no Conselho | manter atualizados os prontuarios dos pacientes; garantir o cumprimento das normas da
Regional de vigilancia sanitaria e das boas praticas de biosseguranga.
Odontologia do Estado
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de Goids no ato da
contratacao.
AUXILIAR DE SAUDE | 8 horas diarias | Ensino médio Auxiliar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, passando instrumentos e aspirando Lei n.° 1818/2000
BUCAL - ASB FMS — (40 horas completo com Curso materiais; preparar e organizar a sala clinica e os materiais para o atendimento odontolégico;  |com alteragdes da
DISTRITO DE PIRES semanais ) de Auxiliar de Satde esterilizar e cuidar da conservacdo dos instrumentos odontoldgicos; marcar consultas, Lein.®
BELO ou escala de Bucal - ASB, devendo | organizar fichas clinicas e realizar o controle de estoque de materiais e insumos; realizar o 4423/2025
plantdo de estar, acolhimento do paciente e prestar orientagdes sobre higiene bucal, conforme diretrizes do
12/36 horas obrigatoriamente, dentista; apoiar em agdes de satde coletiva, campanhas de prevencgdo e educacdo em satude
registrado no Conselho | bucal; registrar dados e manter atualizados os prontuarios dos pacientes; garantir o
Regional de cumprimento das normas da vigilancia sanitaria e das boas praticas de biosseguranca.
Odontologia do Estado
de Goids no ato da
contratacao.
AUXILIAR DE SAUDE | 8 horas diarias | Ensino médio Auxiliar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, passando instrumentos e aspirando Lei n.° 1818/2000
BUCAL - ASB FMS — (40 horas completo com Curso materiais; preparar e organizar a sala clinica e os materiais para o atendimento odontologico;  |com alteragdes da
DISTRITO DE SANTO | semanais) de Auxiliar de Satde esterilizar e cuidar da conservagdo dos instrumentos odontoldgicos; marcar consultas, Lein.®
ANTONIO DO RIO ou escala de Bucal - ASB, devendo | organizar fichas clinicas e realizar o controle de estoque de materiais e insumos; realizar o 4423/2025
VERDE plantdo de estar, acolhimento do paciente e prestar orientagdes sobre higiene bucal, conforme diretrizes do
12/36 horas obrigatoriamente, dentista; apoiar em agdes de satde coletiva, campanhas de prevencgdo e educacdo em satude
registrado no Conselho | bucal; registrar dados e manter atualizados os prontuarios dos pacientes; garantir o
Regional de cumprimento das normas da vigilancia sanitaria e das boas praticas de biosseguranca.
Odontologia do Estado
de Goids no ato da
contratacao.
EDUCADOR SOCIAL | 8 horas diarias | Ensino médio Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas |Lei n.° 1818/2000
FMS (40 horas completo e nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e com alteracdes da
semanais) comunidade; assessorar em atividades especificas da area de atuacdo; executar outras Lein.®

atividades da mesma natureza e Ensino de complexidade; planejar, desenvolver e acompanhar
oficinas e atividades sistematicas abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da

4423/2025
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cultura local; organizar agdes comunitarias; desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia visando a atengdo, defesa e garantia de direitos, contribuir para protecao a
individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, que contribuem para o
fortalecimento da fun¢8o protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, reconstrugdo de autonomia, autoestima, convivio e participagio social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais.
ELETRICISTA DE 8 horas diarias Ensino médio Realizar manutengdo preventiva e corretiva em circuitos elétricos, painéis, motores, quadros Lei n.° 1818/2000
MANUTENCAO DAS ou em escala completo com Curso de distribuigdo, comandos elétricos, iluminagio e demais instalagdes; inspecionar sistemas com alteracdes da
UBSF FMS de plantdo de de Eletricista e NR 10, | elétricos periodicamente para identificar riscos de falhas; diagnosticar e reparar falhas elétricas |Lei n.°
12/36 horas NR 35; CNH categoria | em maquinas, equipamentos e sistemas prediais; ler e interpretar esquemas elétricos, 4423/2025
(até 40 horas “B”. diagramas e manuais técnicos; realizar testes em sistemas elétricos utilizando instrumentos
semanais) apropriados (multimetro, megdmetro, alicate amperimetro, etc.); auxiliar na instalacdo de
novos equipamentos ¢ melhorias no sistema elétrico; seguir normas técnicas, de seguranga do
trabalho (NR-10, NR-35) e procedimentos internos; preencher relatorios técnicos de
manuten¢do e controle de servigos realizados.
EXECUTOR 8 horas diarias | Ensino médio Realizar atividades de apoio administrativo nas diversas unidades e setores da secretaria; |Lei n.° 1818/2000
ADMINISTRATIVO (40 horas completo; certificado organizar e manter atualizados arquivos, documentos, prontuarios e cadastros fisicos e digitais; |com alteragdes da
FMS semanais) ou de Curso de atender ao publico presencialmente, por telefone ou meios eletronicos, prestando informagdes |Lei n.°
escala de informatica do pacote | e orientagdes sobre servigos de saude; registrar ¢ encaminhar demandas administrativas e |4423/2025

plantdo 12/36
horas

Office (Word, Excel e
Power Point).

operacionais as areas competentes; elaborar oficios, memorandos, relatorios, planilhas e demais
documentos administrativos; apoiar a organizagdo de agendas, reunides, eventos, treinamentos
e campanhas institucionais; controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e
documentos; realizar langamentos e atualizagdes em sistemas informatizados de gestdo da
satde; prestar apoio a logistica de transporte de pacientes, insumos ou equipes, quando
necessario; acompanhar processos administrativos internos, observando prazos e procedimentos
legais; e zelar pela conservacio e sigilo das informacdes e bens sob sua responsabilidade.
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CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICOES

LEGISLACAO

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO
FMS —

DISTRITO DE PIRES
BELO

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

ou escala de
plantdo 12/36
horas

Ensino médio
completo; certificado
de Curso de
informatica do pacote
Office (Word, Excel e
Power Point).

Realizar atividades de apoio administrativo nas diversas unidades e setores da secretaria;
organizar e manter atualizados arquivos, documentos, prontuarios e cadastros fisicos e digitais;
atender ao publico presencialmente, por telefone ou meios eletronicos, prestando informagdes
e orientagdes sobre servigos de saude; registrar ¢ encaminhar demandas administrativas e
operacionais as areas competentes; elaborar oficios, memorandos, relatorios, planilhas e demais
documentos administrativos; apoiar a organizagdo de agendas, reunides, eventos, treinamentos
e campanhas institucionais; controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e
documentos; realizar langamentos e atualizagdes em sistemas informatizados de gestdo da
satde; prestar apoio a logistica de transporte de pacientes, insumos ou equipes, quando
necessario; acompanhar processos administrativos internos, observando prazos e procedimentos
legais; e zelar pela conservacio e sigilo das informacdes e bens sob sua responsabilidade.

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO
FMS - DISTRITO DE
SANTO ANTONIO DO
RIO VERDE

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

ou escala de
plantdo 12/36
horas

Ensino médio
completo; certificado
de Curso de
informatica do pacote
Office (Word, Excel e
Power Point).

Realizar atividades de apoio administrativo nas diversas unidades e setores da secretaria;
organizar e manter atualizados arquivos, documentos, prontuarios e cadastros fisicos e digitais;
atender ao publico presencialmente, por telefone ou meios eletronicos, prestando informagdes
e orientagdes sobre servigos de saude; registrar ¢ encaminhar demandas administrativas e
operacionais as areas competentes; elaborar oficios, memorandos, relatorios, planilhas e demais
documentos administrativos; apoiar a organizagdo de agendas, reunides, eventos, treinamentos
e campanhas institucionais; controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e
documentos; realizar langamentos e atualizagdes em sistemas informatizados de gestdo da
satde; prestar apoio a logistica de transporte de pacientes, insumos ou equipes, quando
necessario; acompanhar processos administrativos internos, observando prazos e procedimentos
legais; e zelar pela conservacio e sigilo das informacdes e bens sob sua responsabilidade.

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA FMS

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

Ensino médio
completo ou
equivalente emitido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da

Executar atividades de fiscalizagdo em estabelecimentos publicos e privados para verificar o
cumprimento das normas sanitarias vigentes; inspecionar locais como comércios de alimentos,
farmacias, clinicas, saldes de beleza, escolas, feiras, entre outros, avaliando condig¢Ges
higiénico-sanitarias, estrutura fisica, armazenamento de produtos e descarte de residuos; lavrar
autos de infracdo, notificagdes e relatorios de inspe¢do conforme irregularidades identificadas;
orientar os responsaveis pelos estabelecimentos quanto a legislagdo sanitaria e as corregdes
necessarias; coletar amostras para analise laboratorial, quando indicado; apoiar acdes de

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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Educacdo; CNH vigilancia em saude do trabalhador, vigildncia ambiental e controle de zoonoses; participar de

categoria “B”. acOes educativas, campanhas preventivas e interdi¢des sanitarias; manter registros atualizados
das fiscalizacdes realizadas em formularios e sistemas informatizados; colaborar com outras
equipes técnicas em operagdes conjuntas e investigacdes de surtos ou riscos sanitarios; e zelar
pelo cumprimento das diretrizes municipais, da legislacdo estadual e federal de saude publica.

MAQUEIRO FMS 8 horas diarias Ensino médio Transportar pacientes para exames, cirurgias, internagdes e altas hospitalares; auxiliar na |Lei n.° 1818/2000
(40 horas completo; experiéncia | remog¢do de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; fazer a movimentacdo de |com alteragdes da
semanais) comprovada no cargo | pacientes entre leitos, salas e setores do hospital ou clinica; colaborar com a equipe de |Lein.°
ou escala de ou fungdo em servigo enfermagem em manobras de imobilizagdo e transferéncia; higienizar e organizar macas, |4423/2025
plantdo 12/36 hospitalar, de no cadeiras de rodas e equipamentos de transporte; auxiliar no transporte de corpos para o
horas minimo 6 (seis) meses. | necrotério, quando necessario; seguir normas de biosseguranga, higiene e atendimento

humanizado; registrar movimentacdes e informar intercorréncias a equipe de enfermagem
MOTORISTA FMS Ensino Médio Conduzir veiculo terrestre de urgéncia e carros de passeio destinado ao atendimento e transporte |Lei n.° 1818/2000

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

ou escala de
plantdo de
12/36 e/ou
24/72 horas

Completo devidamente
reconhecido pelo
MEC; Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
categoria D ou E;
certificado em Curso
de Condugéo de
Transporte de Veiculos
de Emergéncia -
CETVE, no minimo,
50 Horas-aula;
certificado em Curso
de Movimentagao de
Produtos Perigosos —
MOPP; certificado em

de pacientes; material biologico humano; garantir a seguranca dos passageiros ou carga durante
o transporte, observando as normas de transito e as leis de seguranca. planejar rotas, avaliando
a melhor op¢do de trajeto para garantir a pontualidade e a eficiéncia do transporte; realizar a
manutencdo basica do veiculo, como verificar os niveis de 6leo, 4gua, pneus e garantir o bom
funcionamento do veiculo; registrar as atividades de viagem, incluindo horarios de partida e
chegada, quilometragem e eventuais ocorréncias durante o trajeto; garantir a limpeza e
conservacdo do veiculo, tanto interna quanto externamente; monitorar as condi¢des de trafego
e ajustar a conducdo conforme as condi¢des climaticas e do caminho; cumprir as normas de
seguranca, como o uso de cintos de seguranca e a verificacdo de documentos necessarios para a
viagem (licenciamento do veiculo, CNH, etc.); realizar vistorias periodicas no veiculo e agendar
manutencdes ou reparos quando necessario; auxiliar no carregamento e descarregamento de
mercadorias, se necessdrio, ou orientar o processo para garantir a seguranca dos produtos
transportados.

com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICOES

LEGISLACAO

Curso de Transporte
Coletivo de
Passageiros - CTCP;
experiéncia
Profissional de, no
minimo, 6 meses na
area de condugdo; nao
estar cumprindo pena
de suspensio do
direito de dirigir,
cassagdo da CNH,
pena decorrente de
crime de transito e ndo
estar impedido
judicialmente de
exercer seus direitos.

MOTORISTA
SOCORRISTA FMS

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

ou escala de
plantdo de
12/36 horas
e/ou 24/72
horas

Ensino médio
completo devidamente
reconhecido pelo
MEC; Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
categoria D ou E;
certificado em Curso
de Condugéo de
Transporte de Veiculos
de Emergéncia -
CETVE, no minimo,
50 Horas-aula;

Conduzir ambulancias e outros veiculos de emergéncia com seguranca, rapidez e eficacia,
garantindo o transporte adequado de pacientes para unidades de satide; trabalhar em conjunto
com a equipe médica e de enfermagem, realizando o transporte de pacientes em situagdes
criticas, urgentes ou emergenciais; auxiliar, quando necessario, nas manobras de primeiros
socorros e no acondicionamento do paciente dentro da ambuléncia, sob a orientagdo da equipe
de saude; garantir que o veiculo de emergéncia esteja sempre em condi¢des ideais de uso,
realizando inspegdes regulares e mantendo a limpeza do veiculo; observar as condigdes de
transito, prever obstaculos e escolher a rota mais segura e rapida para o transporte do paciente,
priorizando sempre a seguranga; realizar o registro de ocorréncias e documentagio relacionada
ao transporte do paciente, como horario de saida, chegada, status do paciente e outros dados
importantes; acompanhar a equipe de satde durante o atendimento no local (caso necessario),
garantindo que o veiculo esteja pronto para o transporte imediato; colaborar na preparagdo do
paciente para o transporte, quando necessdrio, como a movimentacao de pacientes de maca ou

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICOES

LEGISLACAO

certificado em Curso
de Movimentagao de
Produtos Perigosos —
MOPP; certificado em
Curso de Transporte
Coletivo de
Passageiros - CTCP;
experiéncia
Profissional de, no
minimo, 6 meses na
area de condugdo; nao
estar cumprindo pena
de suspensio do
direito de dirigir,
cassagdo da CNH,
pena decorrente de
crime de transito e ndo
estar impedido
judicialmente de
exercer seus direitos.

outros dispositivos; manter a calma e agir de forma profissional em situagdes de alto estresse,
como acidentes ou emergéncias graves; garantir a seguranca do paciente, equipe de saude e
outros envolvidos no transporte, observando todas as normas e protocolos de emergéncia.

TECNICO DE
ENFERMAGEM FMS

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

ou escala de
plantdo de
12/36 horas.

Ensino Médio
Completo com
certificado de Técnico
em Enfermagem,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no Conselho
de Classe do Estado de

Prestar assisténcia direta ao paciente, realizando procedimentos como administragdo de
medicamentos, curativos, afericdo de sinais vitais, controle de diurese, glicemia capilar,
oxigenoterapia e coleta de exames; atuar em agdes de promocdo da saude e campanhas
preventivas, como vacinacdo, triagens, agdes educativas e visitas domiciliares (quando
aplicavel); auxiliar no atendimento de urgéncia e emergéncia, prestando primeiros socorros,
apoio na estabilizacdo do paciente e acompanhando transferéncias internas e externas; apoiar
médicos e enfermeiros durante atendimentos, exames e procedimentos clinicos; participar da
organizacdo do fluxo de atendimento nos plantdes, promovendo acolhimento, orientagdo e
encaminhamento dos pacientes; realizar registros precisos e atualizados nos prontuarios fisicos

Lei n.° 1818/2000
com alteracdes da
Lein.°
4423/2025
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Goias no ato da ou eletrdnicos, conforme protocolos institucionais; preparar e organizar salas de atendimento e
contratagfo. de procedimentos, garantindo a disponibilidade de materiais, medicamentos e equipamentos;
monitorar o estoque de insumos e medicamentos, informando a equipe sobre eventuais faltas ou
necessidades de reposi¢do; zelar pela biosseguranga, higiene e organizacdo dos ambientes de
trabalho, conforme normas técnicas de prevengdo e controle de infec¢des; participar de reunides,
treinamentos, capacitagdes e acdes de planejamento e avaliagdo da equipe de saude; participar
das passagens de plantdo, assegurando a continuidade e seguranga da assisténcia prestada;
cumprir e incentivar o cumprimento dos protocolos assistenciais, normas de seguranga do
paciente e diretrizes da instituicgo.
TECNICO DE 8 horas diarias Ensino Médio Prestar assisténcia direta ao paciente, realizando procedimentos como administragdo de |Lein.° 1818/2000
ENFERMAGEM FMS — | (40 horas Completo com medicamentos, curativos, aferi¢do de sinais vitais, coleta de exames e controle de sinais clinicos; |com alteragoes da
DISTRITO DE PIRES semanais) certificado de Técnico | atuar em agdes de promogdo da satide e campanhas preventivas, como vacinacdo, triagens, agoes |Lei n.°
BELO ou escala de em Enfermagem, educativas e visitas domiciliares (quando aplicavel); apoiar o atendimento em situagdes de |4423/2025
plantdo de devendo estar, urgéncia/emergéncia, estabilizagdo de pacientes e primeiros socorros; participar da organizagao
12/36 horas obrigatoriamente, do fluxo de atendimento em plantdes, garantindo o acolhimento e encaminhamento adequado
registrado no Conselho | dos pacientes; auxiliar médicos e enfermeiros durante atendimentos, procedimentos e exames;
de Classe do Estado de | manter atualizados os registros nos prontuarios (fisicos ou eletronicos), conforme protocolo
Goias no ato da institucional; controlar materiais, medicamentos e equipamentos da sala de procedimentos ou
contratagao. ambiente de observacdo; zelar pela biosseguranga e higienizacdo dos ambientes de trabalho;
participar de treinamentos, reunides e a¢des de planejamento da equipe de satde.
TECNICO DE 8 horas diarias Ensino Médio Prestar assisténcia direta ao paciente, realizando procedimentos como administragdo de |Lein.° 1818/2000
ENFERMAGEM FMS — | (40 horas Completo com medicamentos, curativos, aferi¢do de sinais vitais, coleta de exames e controle de sinais clinicos; |com alteragoes da
DISTRITO DE SANTO | semanais) certificado de Técnico | atuar em agdes de promogdo da satide e campanhas preventivas, como vacinacdo, triagens, agoes |Lei n.°
ANTONIO DO RIO ou escala de em Enfermagem, educativas e visitas domiciliares (quando aplicavel); apoiar o atendimento em situagdes de |4423/2025
VERDE plantdo de devendo estar, urgéncia/emergéncia, estabilizagdo de pacientes e primeiros socorros; participar da organizagao
12/36 horas obrigatoriamente, do fluxo de atendimento em plantdes, garantindo o acolhimento e encaminhamento adequado
registrado no Conselho | dos pacientes; auxiliar médicos e enfermeiros durante atendimentos, procedimentos e exames;
de Classe do Estado de | manter atualizados os registros nos prontuarios (fisicos ou eletronicos), conforme protocolo

institucional; controlar materiais, medicamentos e equipamentos da sala de procedimentos ou
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Goias no ato da ambiente de observacdo; zelar pela biosseguranga e higienizacdo dos ambientes de trabalho;
contratacao. participar de treinamentos, reunides e a¢des de planejamento da equipe de satde.
TECNICO EM 8 horas diarias Ensino Médio Realizar coletas de materiais bioldgicos (sangue, urina, secregdes, entre outros), seguindo |Lein.° 1818/2000
LABORATORIO FMS | (40 horas Completo com técnicas assépticas e protocolos de coleta; preparar reagentes, amostras e materiais para analise |com alteragdes da
semanais) certificado de Técnico | laboratorial, operar e zelar por equipamentos laboratoriais (centrifugas, microscopios, |Lein.°
ou escala de em Laboratorio, analisadores automaticos, etc.); realizar exames ¢ testes de rotina de acordo com as instru¢des [4423/2025
plantdo de devendo estar, de trabalho e orienta¢des da equipe técnica; auxiliar na calibragdo e manutenco preventiva dos
12/36 horas obrigatoriamente, equipamentos; controlar e organizar materiais, insumos, reagentes ¢ descarte de residuos de
registrado no Conselho | acordo com as normas de biosseguranca; registrar dados em sistemas informatizados e manter
Regional de Classe do | o controle da rastreabilidade das amostras; garantir a limpeza e a organizacdo do ambiente
Estado de Goias no ato | laboratorial; apoiar o controle de qualidade interno e externo (CQI e CQA) quando aplicavel.
da contratagdo.
TECNICO EM 4 horas diarias | Ensino médio Realizar exames de radiografia convencional, de acordo com a solicitagdo médica e os |Lein.° 1818/2000
RADIOLOGIA FMS ou em escala completo com protocolos estabelecidos; preparar o paciente para o exame, explicando o procedimento e |com altera¢des da
de plantio certificado de Técnico | posicionando-o adequadamente; operar e ajustar equipamentos de radiologia, garantindo a |Lein.°
(24 horas em Radiologia, qualidade da imagem e a seguranga do paciente; garantir o uso adequado de equipamentos de [4423/2025
semanais) devendo estar, prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC) durante a exposi¢do a radiacdo; processar imagens
obrigatoriamente, em sistemas analogicos ou digitais e encaminha-las ao médico radiologista ou setor responsavel;
registrado no Conselho | controlar e registrar dados dos exames realizados em sistemas ou fichas proprias da institui¢ao;
Regional de Classe do | realizar controle de qualidade dos equipamentos, reportando falhas ou necessidade de
Estado de Goias no ato | manutencdo; cumprir rigorosamente as normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear
da contratagio. (CNEN), ANVISA e demais regulamentacdes; colaborar com a equipe multiprofissional em
casos de urgéncia ou em exames realizados em leitos (ex: radiologia portatil); garantir a limpeza,
organizacdo e o bom estado dos materiais e salas de exame.
TECNICO EM 8 horas diarias | Ensino médio completo | Identificar condi¢es inseguras, riscos ambientais e atos inseguros nos locais de trabalho; |Lei n.° 1818/2000
SEGURANCA DO (40 horas com certificado de realizar inspe¢des periddicas, auditorias internas e elaborar relatorios técnicos com |com alteragdes da
TRABALHO FMS semanais) Curso Técnico em recomendagdes preventivas ou corretivas; elaborar e acompanhar a implementagido do Programa |Lei n.°

Seguranca do Trabalho,
devendo estar,

de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) ou Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
coordenar a entrega, controle e uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

4423/2025
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obrigatoriamente, ministrar treinamentos e campanhas educativas sobre seguranga, saude e prevencao de acidentes
registrado no Conselho (como NR-6, NR-23, CIPA, SIPAT, entre outros); investigar e analisar acidentes e incidentes,
Regional de Classe do elaborando relatorios e propondo acgdes preventivas; auxiliar na elaboragdo e atualizagdo de
Estado de Goias no ato | laudos, mapas de risco e demais documentos técnicos; apoiar as agdes da Comissdo Interna de
da contratagdo. Prevencdo de Acidentes (CIPA); acompanhar pericias técnicas, fiscalizagdes e auditorias
externas relacionadas a seguranga do trabalho; cumprir e fazer cumprir as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e demais legislacdes aplicavesis.
CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA REQUISITOS PARA ~ <
CARGO HORARIA PROVIMENTO ATRIBUICOES LEGISLACAO
AUXILIAR DE 8 horas diarias | Ensino fundamental Auxiliar no preparo e tempero de refei¢des, seguindo cardapios e instrugdes dos nutricionistas |Lei n.° 1818/2000
COZINHA (40 horas completo e responsaveis pela cozinha hospitalar; auxiliar na organizacdo e controle de estoque de |com alteracdes da
HOSPITALAR FMS semanais) alimentos, mantendo a higiene e o acondicionamento adequado dos produtos; garantir que |Lei n.°
ou escala de todos os alimentos sejam manipulados de acordo com as normas sanitarias e de seguranga [(4423/2025
plantdo de alimentar (Boas Praticas de Fabricagio — BPF); ajudar na montagem e distribuicdo das
12/36 horas refeicdes, conforme as dietas especificas de cada paciente, assegurando que as porgdes sejam
adequadas; manter o ambiente de trabalho (cozinha e refeitdrios) limpo e organizado,
seguindo as normas de higiene exigidas pela Vigilancia Sanitaria.
AUXILIAR DE 8 horas diarias | Ensino fundamental Realizar a limpeza e desinfeccdo de areas comuns, quartos de pacientes, salas cirurgicas, |Lein.° 1818/2000
LIMPEZA (40 horas completo banheiros, corredores, recepgdes e areas administrativas; manusear corretamente produtos de |com alteragdes da
HOSPITALAR FMS semanais) limpeza e equipamentos especificos (ex: mops, aspiradores, lavadoras); Seguir rotinas e |Lein.°
ou escala de protocolos de limpeza terminal e concorrente, conforme o tipo de ambiente (ex: UTI, centro (4423/2025
plantdo de cirurgico, isolamento); separar e descartar residuos comuns, reciclaveis e hospitalares
12/36 horas (infectantes, perfurocortantes), conforme normas da Anvisa e PGRSS (Plano de

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude); utilizar EPIs (equipamentos de protecdo
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individual) de forma adequada e obrigatdria; comunicar a supervisdo eventuais problemas
como falta de material, equipamentos danificados ou situagdes fora do padrio; manter a
organizacdo dos materiais de limpeza e abastecer os ambientes conforme necessidade;
trabalhar com ateng@o e discrigdo, respeitando a privacidade dos pacientes e a rotina
hospitalar.
AUXILIAR DE 8 horas diarias Ensino fundamental Realizar a limpeza e conservagio de salas, banheiros, corredores, areas comuns e externas; |Lei n.° 1818/2000
SERVICOS GERAIS (40 horas completo coletar e descartar residuos (lixo comum e reciclavel) de forma correta; reabastecer materiais |com altera¢des da
FMS semanais) de higiene (sabonete, papel higiénico, papel toalha, etc.); apoiar na organiza¢do de moveis, |Lein.°
ou escala de documentos ou materiais quando necessario; manter os ambientes organizados, seguindo [4423/2025
plantdo de padrdes de limpeza e higiene; auxiliar em pequenas manutengdes ou reparos simples (quando
12/36 horas orientado); zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais de limpeza utilizados;
cumprir as normas de seguranca do trabalho e utilizar EPIs conforme exigido.
AUXILIAR DE 8 horas diarias Ensino fundamental Realizar a limpeza e conservagio de salas, banheiros, corredores, areas comuns e externas; |Lei n.° 1818/2000
SERVICOS GERAIS (40 horas completo coletar e descartar residuos (lixo comum e reciclavel) de forma correta; reabastecer materiais |com altera¢des da
FMS — DISTRITO DE | semanais) de higiene (sabonete, papel higiénico, papel toalha, etc.); apoiar na organiza¢do de moveis, |Lein.°
PIRES BELO ou escala de documentos ou materiais quando necessario; manter os ambientes organizados, seguindo [4423/2025
plantdo de padrdes de limpeza e higiene; auxiliar em pequenas manutengdes ou reparos simples (quando
12/36 horas orientado); zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais de limpeza utilizados;
cumprir as normas de seguranca do trabalho e utilizar EPIs conforme exigido.
AUXILIAR DE 8 horas diarias Ensino fundamental Realizar a limpeza e conservagio de salas, banheiros, corredores, areas comuns e externas; |Lei n.° 1818/2000
SERVICOS GERAIS (40 horas completo coletar e descartar residuos (lixo comum e reciclavel) de forma correta; reabastecer materiais |com altera¢des da
FMS - DISTRITO DE | semanais) de higiene (sabonete, papel higiénico, papel toalha, etc.); apoiar na organiza¢do de moveis, |Lein.°
SANTO ANTONIO ou escala de documentos ou materiais quando necessario; manter os ambientes organizados, seguindo [4423/2025
DO RIO VERDE plantdo de padrdes de limpeza e higiene; auxiliar em pequenas manutengdes ou reparos simples (quando
12/36 horas orientado); zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais de limpeza utilizados;
cumprir as normas de seguranca do trabalho e utilizar EPIs conforme exigido.
COZINHEIRO 8 horas diarias | Ensino fundamental Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, |Lein.° 1818/2000
HOSPITALAR FMS (40 horas completo higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; inspecionar a higienizagdo de |com alteragdes da
semanais) equipamentos e utensilios; auxiliar na requisicdo do material necessario para a |Lein.°

42/45




CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Cataldo
Fundo Municipal de Satide — FMS
Secretaria Municipal de Satde

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025

EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO III - CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL/ REQUISITOS/ATRIBUICOES/ LEGISLACAO

CARGA REQUISITOS PARA ~ <

CARGO HORARIA PROVIMENTO ATRIBUICOES LEGISLACAO
ou escala de preparagdo dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execucdo da faxina [4423/2025
plantdo de da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-

12/36 horas se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos;
executar outras tarefas de mesma natureza e Ensino de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

JARDINEIRO FMS 8 horas diarias | Ensino fundamental Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo |Lein.° 1818/2000
(40 horas completo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; |com alteragdes da
semanais) fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; |Lei n.°

requisitar o material necessario ao trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e (4423/2025
Ensino de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDREIRO DE 8 horas diarias | Ensino fundamental Realizar reparos e manutencdo de paredes, pisos, telhados, forros, esquadrias, portas, janelas |Lei n.° 1818/2000

OBRAS PUBLICAS (40 horas completo e outros elementos estruturais, mantendo o ambiente seguro e adequado para o atendimento; |com alteracdes da

DA SAUDE FMS semanais) ou executar obras de construgdo ou reformas nas instalagdes da UBS, como a ampliagdo de |Lein.°
escala de espacos, instalagio de novos ambientes, adaptacdo de salas de atendimento ou clinicas, |4423/2025
plantdo de conforme a demanda da unidade; fazer o assentamento de pisos cerdmicos, lajotas, azulejos e
12/36 horas outros revestimentos, além de realizar acabamento em paredes e pisos, garantindo um
portador CNH acabamento de qualidade e durabilidade; levantar paredes de alvenaria, construir divisérias

categoria “B”
ou superior

internas, adaptar estruturas e fazer reparos em alvenarias existentes, sempre com atengao as
normas de segurancga e acessibilidade; instalar sistemas hidraulicos e sanitarios simples, como
pias, banheiros, ralos e drenagens, além de colaborar com outros profissionais para a execucio
de sistemas elétricos e de ventilagdo; ajudar a garantir que a unidade de satide cumpra todas
as normas de seguranca e acessibilidade, como rampas, corrimaos, sinaliza¢des de emergéncia
e adequagdo das instalacdes para pessoas com deficiéncia; trabalhar em conjunto com
arquitetos, engenheiros, eletricistas, encanadores e outros profissionais da constru¢do para
garantir que a UBS tenha infraestrutura adequada para a prestacdo de servicos de saude;
planejar as atividades didrias de manuten¢do e reforma da UBS, organizar os materiais
necessarios, ¢ garantir a execucdo eficiente dos servigos, dentro do orgamento e prazos
estipulados; zelar pela conservacdo de ferramentas e equipamentos de trabalho, além de
controlar o estoque de materiais utilizados, realizando solicitagdes de reposicio quando
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necessario; seguir as normas técnicas de construcdo civil e as regulamentagdes de saude
publica, garantindo que as obras e reparos atendam aos requisitos legais e de seguranca.
PORTEIRO FMS 8 horas diarias Ensino fundamental Monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas, garantindo que apenas pacientes, |Lein.° 1818/2000

(40 horas
semanais)
ou escala de
plantdo de
12/36 horas

completo

funcionarios e visitantes autorizados tenham acesso as dependéncias da unidade de saude;
registrar a entrada e saida de visitantes, pacientes e fornecedores, quando necessario,
mantendo o controle para seguranca e organizagio; verificar documentos de identificacdo e
fazer a conferéncia de autorizagcdes de visitas ou acesso; recepcionar pacientes,
acompanhantes e visitantes, orientando-os sobre o local de atendimento, horarios e
procedimentos internos da unidade de satde; prestar informagdes sobre horarios de
funcionamento, agendamento de consultas e outros servigos oferecidos pela unidade; realizar
a triagem inicial em casos de urgéncia ou emergéncia, ajudando a encaminhar rapidamente os
pacientes aos locais adequados; colaborar com o trabalho da equipe de seguranca, caso exista,
¢ manter a ordem dentro das dependéncias da unidade de satide; controlar a entrada de
materiais e equipamentos, garantindo que ndo haja itens proibidos entrando no local;
identificar comportamentos suspeitos e tomar providéncias de acordo com os protocolos de
seguranga estabelecidos pela unidade de saide; manter a ordem na recepgdo e nas areas de
entrada da unidade, garantindo que a area esteja sempre limpa e arrumada para o atendimento
ao publico; auxiliar na organizagdo do fluxo de pessoas, evitando aglomeragdes e orientando
sobre as areas de espera; contribuir para o cumprimento dos protocolos internos da unidade,
como regras de visitagdo e normas de seguranga; realizar tarefas simples de apoio
administrativo, como a entrega de documentos, formularios ou outros materiais para a equipe
de satde; organizar e arquivar registros de entradas e saidas de pessoas, veiculos e materiais;
apoiar o controle de horarios e presenga da equipe, registrando chegadas e saidas; manter uma
boa comunicagdo com médicos, enfermeiros, auxiliares, recepcionistas e outros profissionais
de satde para garantir que os pacientes sejam encaminhados corretamente; informar a equipe
sobre qualquer incidente, situagdo de emergéncia ou comportamento suspeito; auxiliar
pacientes com dificuldades de locomogdo, como pessoas idosas ou com deficiéncia,
orientando sobre a melhor forma de chegar aos setores de atendimento. Ajudar na organizacéo
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CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025

EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO III - CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL/ REQUISITOS/ATRIBUICOES/ LEGISLACAO

CARGA REQUISITOS PARA ~ <
CARGO HORARIA PROVIMENTO ATRIBUICOES LEGISLACAO
das areas de espera, garantindo que os pacientes e acompanhantes fiquem confortaveis
enquanto aguardam atendimento.
VIGIA FMS 8 horas diarias | Ensino fundamental Controlar o acesso de pessoas, funcionarios e visitantes ao local; fiscalizar a entrada e saida |Lei n.° 1818/2000

(40 horas
semanais)
ou escala de
plantdo de
12/36 horas

completo

de veiculos e mercadorias; realizar rondas internas e externas em horarios preestabelecidos;
verificar o funcionamento de alarmes, cdmeras e sistemas de iluminagdo de seguranga; acionar
autoridades competentes em caso de incidentes (policia, bombeiros, etc.); registrar
ocorréncias em livro de controle ou sistema digital; atuar de forma preventiva para evitar
danos ao patriménio e manter a ordem no ambiente; cumprir normas ¢ procedimentos de
seguranca estabelecidos pela empresa.
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EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO

ANEXO IV - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE

Item | Documento

1 Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

2 Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

4 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos com CPF

5 Fotocopia da CNH conforme exigido no edital, conforme o cargo

6 Fotocopia do Titulo de eleitor

7 Certiddo de quitacio eleitoral

8 Reservista / Certificado de dispensa do servico militar (sexo masculino)

9 Certificado/Diploma de escolaridade e de cursos de aperfeigoamento/qualificacdo na area, de
acordo com os requisitos constantes no Anexo I1I do edital.

10 Comprovante de endereco atualizado

11 Comprovante de N° PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP ¢ necessario anexar
copia da Carteira de Trabalho — CTPS)

12 Uma foto 3x4 recente

13 Atestado de Antecedentes Civel e Criminal do forum do domicilio do candidato convocado,
achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (Certiddo Negativa do Cartorio
Distribuidor Civel e Criminal Estadual disponivel no site:
https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes).

Imprimir, separadamente, a certiddo civel e a certiddo criminal

14 Declaragdo de Nao Ocupagao de Cargo Publico (formulario fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide no ato da posse)

15 Declaracdo de Nao Aposentado por Invalidez

16 Declaragdo de Imposto de Renda (ultima entregue a Receita Federal) ou caso seja
desobrigado da apresentacdo da mesma a Receita Federal, sera disponibilizado formulario
proprio para preenchimento.

17 Comprovante de Conta Bancaria na Caixa Econémica Federal (caso ndo tenha devera
solicitar declaragdo para fins de abertura junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude no ato da posse).

18 Fotocopia do comprovante de Registro no Conselho ou Orgdo de Classe, na forma da
legislacdo vigente, de acordo com as exigéncias do cargo

19 Laudo Médico de APTO para o cargo a ser empossado, emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio, acompanhado dos exames médicos especificos para cada cargo — Solicitar
Autorizagdo para agendamento da Junta Médica junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Satde).

20 Outros documentos, se necessarios, solicitados no edital de convocagao para posse.
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EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital e Anexos. 12/12/2025
Periodo de inscri¢io via Internet no sitio www.aroeira.org.br, na Internet 15/01/2026-
* o ) 09/02/2026

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento de inscrigdo para candidatos inscritos 15/01/2026-
no CADUNICO. 21/01/2026
Divu}gflgéo do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo do pagamento de 26/01/2026
inscrigao.
Divulgac¢ao do resultado final dos requerimentos de isengdo do pagamento de
inscrigao.
Disponibilizagdo do documento comprobatério da isengdo do pagamento da 02/02/2026
inscrigao.
Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram atendimento especial para 09/02/2026
realizacdo das provas.
Ultimo dia para requerimento de condigdes especiais para realizacdo das provas.
Ultimo dia para pagamento de inscricio. 10/02/2026
Publicagdo da relagdo preliminar das inscrigdes homologadas.
Publicagdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas na condicdo de pessoa
com deficiéncia. 12/02/2026
Publicagdo da relagdo preliminar de solicitacdes deferidas para atendimento especial
para a realizacdo das provas.
Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢ao, dentro do
prazo previsto no Edital, e ndo teve sua inscrigdo homologada, comparecer a 13/02/2026
Fundacdo Aroeira, portando o comprovante de pagamento ou documento
comprobatorio de isen¢do e o original do Documento de Identificagdo.
Publicagdo do resultado final das inscrigoes deferidas na condicdo de pessoa
com deficiéncia.
Publicagdo da relagdo final de solicitagdes deferidas para atendimento especial 18/02/2026
para realizacdo das provas.
Divulga¢ao do comunicado que informa o local de realizagdao das provas objetivas, 24/02/2026
no sitio wwwe.aroeira.org.br.
Realizacao das Provas Objetivas — todos os cargos. 01/03/2026
Publicagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 01/03/2026
Divulgacao dos gabaritos finais das Provas Objetivas.
Visualizagdo do boletim individual de desempenho nas Provas Objetivas.
Visualizagdo do cartio-resposta das Provas Objetivas.
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

o - . , . 11/03/2026
Convocagao preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior, para a Segunda
Etapa - Prova de Titulos.
Convocagdo preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a pericia.
Divulgacao do resultado final das Provas Objetivas. 17/03/2026
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EVENTOS DATAS

Convocagao final dos candidatos aos cargos de nivel superior para a Segunda Etapa
— Prova de Titulos.

Convocagdo final dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia,
aprovados na primeira etapa, para a pericia.

. . , . 18/03/2026-
Prova de Titulos — candidatos de nivel superior 20/03/2026
Pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com 18/03/2026-
Deficiéncia (PcD) — conforme convocacio. 23/03/2026

Resultado Preliminar da Segunda Etapa — Prova de Titulos - cargos de nivel superior.
Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na 25/03/2026
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Resultado Final da Segunda Etapa - Prova de Titulos — candidatos de nivel
superior.

Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na 31/03/2026
condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Resultado Preliminar do concurso publico.

Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

Disponibilizagdo do boletim de desempenho oficial do concurso. 03/04/2026

Homologacao do resultado final do Concurso Publico. 06/04/2026

2/2



