PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 51.500.039/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

De 28 de novembro de 2025
(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 02/12/2025)

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS DO QUADRO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE-MT.

O Senhor Allison Vinicius Oliveira da Silva, Prefeito Municipal de Nova
Cana3 do Norte, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2025, nomeada pela Portaria n2 183/2025, de 27 de novembro de 2025,
em cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n2 1056/2016 e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para as fungdes temporarias do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MT, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO
ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que ficard instalada na
Prefeitura de Municipal de Nova Canad do Norte - MT, localizada na Av. S3o Paulo, n° 89, Centro,
Nova Cana3 do Norte/MT, de segunda a sexta-feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos, em carater temporario
por prazo determinado, para atender necessidade de excepcional interesse publico da Prefeitura
Municipal de Nova Canda do Norte-MT, conforme fung¢des e vagas constantes do ANEXO | deste
Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos necessarios a contratacdo.

1.3. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara avisos de todas as
etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario
Oficial de Contas — (https.//servicos.tce.mt.qov.br/diario#/home), no mural da Prefeitura Municipal,
no site oficial da Prefeitura Municipal - www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e no site do Instituto
Atame - https://institutoatame.org.br/.

1.4. Toda mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o hordrio
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Nova Canaa do Norte-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

2.1. Para a contratacdo da funcdo pretendida, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que Ihes sejam respectivos, além de:

2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

2.3. Ter, na data da convocacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, admitida a contratacdo
de menor de 18 (dezoito) anos emancipado, desde que a emancipacdo esteja devidamente
comprovada na forma da lei;

2.4. Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da Federagdo
brasileira em que candidato ja residiu;

2.5. Carteira de identidade (RG);

2.6. CPF;

2.7. CPF do conjuge e data de nascimento;

2.8. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.9. Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;
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2.10. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, copia da carteira de vacina e os em
idade escolar, comprovante de matricula);

2.11. Carteira de Trabalho e nimero de inscri¢cdo no PIS ou PASEP;

2.12.  Carteira profissional no caso de profissGes regulamentadas, com a apresentacdo do devido
comprovante de quita¢do de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.13. Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.14. 01 foto 3x4;

2.15. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicacdo do edital de
convocacgdo de posse;

2.16. Submeter-se aos exames exigidos, nos termos do Anexo VI, bem como a pericia ocupacional
realizada por profissionais habilitados da Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MT,
destinada a comprovar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do
cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da funcao;

2.17. Inacumulabilidade: apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

2.18.  Declara¢do de Bens e valores;

2.19. Comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio da fungdo objeto do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que poderdo ser exigidos no edital de convocacdo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO
3.1 Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas, que

por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigdes Data Prevista

Publicacdo do Edital

28/11/2025

Periodo geral de realizacdo das inscri¢cGes

03/12/2025 a 14/12/2025

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo

03/12 e 04/12/2025

Divulgacdo do resultado das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas e indeferidas

Até o dia 08/12/2025

Protocolo do Requerimento de Inscrigdo de Candidato como Pessoa
com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital.

Até o dia 14/12/2025

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo

15/12/2025

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos, incluindo
candidatos na condicdo de PcD

17/12/2025

Publicagdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos, incluindo
candidatos na condigdo de PcD

Até o dia 22/12/2025

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e hordrio de realizagcdo das provas escritas, bem
como a entrega de titulos (académicos e experiéncia profissional).

22/12/2025

Data da realizagdo das provas escritas e entrega de titulos (académicos
e experiéncia profissional).

04/01/2026

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 05/01/2026

Publicacdo da pontuacdo dos titulos

Até o dia 08/01/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar

Até o dia 14/01/2026

Publicacdo do Resultado Final

Até o dia 20/01/2026

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (1)
divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas ou indeferidas; (l) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (I1l) publicacdo dos gabaritos de provas; (V)
divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda fase
(se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.

Av. S3o Paulo, n° 89, Centro, Nova Cana3 do Norte/MT - CEP: 78.515-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 51.500.039/0001-09

indeferidos; e (VI) divulgacdo do resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4. DAS INSCRICOES

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrdnico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia
estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do
Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricao, o Candidato deverd observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
necessarios para contratacdo na funcdo a qual pretende exercer;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancadria, casa lotérica ou via internet banking, respeitando os horarios de atendimento e
transacdes financeiras de cada instituicdo, até a data indicada como de vencimento, de acordo o
cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita, sendo
ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua
necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado vélido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de
inscrigao.

Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
assim o requererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens,
deste Edital.

Em hipotese alguma havera alteragdo da funcado pretendida, apds o pagamento da taxa de inscricdo.
Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscricdo, efetuando seu respectivo
pagamento.

Para cada participante sera permitida apenas uma inscrigdo, seja por isen¢do ou por pagamento da
taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscrigdes, observando os procedimentos,
somente a Ultima inscri¢do realizada sera vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢cdo, importara na aceitagdo tacita das condi¢Bes deste
Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste
Processo Seletivo Simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura de Municipal
de Nova Canad do Norte-MT tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, ndo

havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura de Municipal de Nova Canad do Norte-MT e o INSTITUTO ATAME, ndo se
responsabilizardo por inscricdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de
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4.12.

4.13.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

54.1.

5.4.2.

comunicagdo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscrigdo foi validada.

Encerrado o periodo de inscri¢cdes, ndo serdo admitidas alteragGes, exceto quando constatadas
incorreces nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser alterados pelo préprio
Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados
quando da sua primeira inscricdo, no portal https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso
postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard aviso de inscricdes
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢cdo estdo discriminados no ANEXO | deste
Edital.

O valor da taxa de inscri¢do paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital,
por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengao no pagamento
da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagées do Decreto n.” 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002, comprovando que ja
tenha realizado no minimo trés doagBes antes do langamento deste Edital;

c¢) Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.2 8.795/08.

Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condi¢Ges, procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulério eletrénico de inscrigdo,
bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,
somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME —
https://institutoatame.org.br/, indicando obrigatoriamente, o seu CPF ou Nimero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, que seré consultado quanto a veracidade das informacdes
prestadas pelo Candidato no requerimento eletrénico de Isencdo;

Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de inscri¢do, bem

como o requerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre

o inicio das inscri¢cBes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,

somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME —

https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios,

exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c¢) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato faca
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5.4.3.

543.1

a doacdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de que o Candidato ja
tenha feito, no minimo, trés doac¢Ges antes do lancamento deste Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem
desempregados: preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento
eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e

as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no
campo de inscricdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de
arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

a)
b)

Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade
publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta)
dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo e/ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autdbnomo (RPA); copia das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo
no érgdo oficial, ou declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento autdnomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)—que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo
pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

Estagiarios: cépia do Contrato de Estdgio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacgtes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

Desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade
como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), mencionada entre as letras c) e g) do subitem
5.4.3. deste Edital, também podera ser apresentada no Formato Digital, para fins de isencdo da
taxa de inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias a seguir:

O documento deverd ser apresentado em formato digital (PDF), extraido exclusivamente do
aplicativo "Carteira de Trabalho Digital" ou da plataforma Gov.br, sendo vedada a apresentagdo
por meio de fotografias, capturas de tela (prints), documentos parciais ou ilegiveis;

O arquivo devera conter, obrigatoriamente: i) Pagina de identificacdo do trabalhador, com nome
completo, CPF e nimero da CTPS; ii) Registro completo dos contratos de trabalho dos ultimos
12 (doze) meses, com as respectivas datas de admissdo e desligamento, quando houver; iii)
Auséncia de vinculo formal, quando for o caso, com a data da Ultima baixa registrada;

A extracdo da CTPS Digital devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores
a solicitagdo da isencgao;

A veracidade das informag®es constantes na CTPS Digital podera ser verificada pelo Instituto
Atame junto aos 6rgdos competentes; e
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

e) Aapresentacdo de documento falso, incompleto ou ilegivel acarretara o indeferimento imediato
da solicitagdo de isengdo, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do, bem como na documentagdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer
momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do aos candidatos que:

d) N&o preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isengdo, bem como o envio de
documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

e) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

f)  N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

g) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme termos
deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo
respectiva, ndo serad permitida complementagdo de documentos ou revisdo.

Todaasolicitacdo deisengdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requeridaviainternet,
no ato da inscri¢gdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras formas de
requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no item
3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as conceituadas
na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao Candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é
portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Nova Canad do Norte-MT, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da func¢do pretendida.

Areserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, dar-se-a pela aplicagdo
do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada funcdo, desde que
resulte em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para
o cargo, o Edital devera ofertar um numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscrigdo e em
campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencga — CID e a necessidade de condi¢gdes especiais para se submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo quanto o conteddo das provas,
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6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

8.1.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

9.1.

9.1.1.

critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas e da pontuagdo
minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 9.508/18, serd concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de
tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formuldrio
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condigdo de sua inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricBes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido
no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do
INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i)
Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD preenchido, assinado e digitalizado
(modelo conforme ANEXO Il deste Edital); (ii) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID e a provdvel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n’
9.508/18; (iii) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital; (iv)
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscrigcdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto
no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu
nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares,
feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
numero do documento de identidade, funcdo para a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas
informacdes, o Candidato deverd requerer a devida correc¢do, através dos prazos recursais,
acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Para fins de avaliacdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por:

PROVA ESCRITA para todas as fungBes, de carater eliminatdrio e classificatério;

PROVA DE TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA para as fun¢des de nivel superior, sendo esta, sua
apresentacdo facultativa, de carater classificatério;

PROVA DE TiTULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, sendo esta, sua apresentacdo facultativa, para
todas as funges, de carater classificatério.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS
As provas escritas serdo realizadas no dia 04/01/2026, com tempo de duragdo de 3 (trés) horas
ininterruptas, sendo que o local e hordrio para cada funcdo serdo divulgados posteriormente em

Edital Complementar.

Os locais e horarios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario
Oficial de Contas — (https.//servicos.tce.mt.qov.br/diario#/home).
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9.1.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-
MT - www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita e entrega de titulos.

Ndo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horério
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo estiver em
condicBes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de
praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

Ndo sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo
com a devida autorizacdo da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material
transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade: (1) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; (1) cédulas de identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.;
(1) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (1V) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na
forma da Lei n® 9.503/97; e (V) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por
apps governamentais oficiais.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar cépia do documento,
expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva
ocorréncia em érgéao policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas
no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo
nos termos da Lei Estadual n? 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serda compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata deverad solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (1) utilizar meios
ilicitos para a execucdo das provas; (IlI) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualguer um dos aplicadores,
auxiliares ou autoridades; (I11) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (1V) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular,
livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotagdes;
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(V) romper, durante a permanéncia em sala de aplicagdo de prova, sem prévia autorizagdo e o
devido acompanhamento de fiscais de sala, o lacre de seguranca do envelope plastico de guarda de
objetos pessoais do Candidato; (VI) tiver constatada, por meio de pericia e apds a realizacdo da
prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da mesma.

9.10.  Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome registrado na Ata
de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Organizadora e do Instituto Atame, que
podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

9.11.  Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds decorridas
1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova. Em nenhuma hipdtese o caderno sera
disponibilizado por outro meio ou em data posterior.

9.12.  Os 3(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova,
guando entdo, serdo liberados.

9.13.  Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para
justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica alternativa, aquela
julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas,
rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do
Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo
guestdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questdo,
obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

FungBes Tipo de Prova/Disciplinas Ne Ponto por Total

(Conforme Anexo |) Questdes Questdo Pontos
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -Lingua Portuguesa 10 5,0

MERENDEIRA -Matematica 10 3,0 100

MOTORISTA (CARTEIRA B) -Conhecimentos Gerais 10 2,0

MOTORISTA (CARTEIRA D)

ZELADORA - Experiéncia Profissional 5A30

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRA

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MOTORISTA | -Lingua Portuguesa 10 3,0

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — ZELADORA -Matemética 05 1,0 100

CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE -Conhecimentos Gerais 05 1,0

FISCALBETFRIBUFGS -Conhecimentos Especificos 15 4,0

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA . o

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA - Experiéncia Profissional SA30

(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 02/12/2025)
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Fungdes Tipo de Prova/Disciplinas Ne Ponto por Total

(Conforme Anexo 1) Questdes Questdo Pontos
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO / BIoQUIMICO

FISIOTERAPEUTA ,

FONOAUDIGLOGO -Lingua F"ortuguesa . 10 3,0

MEDICO VETERINARIO »Conhec!mentos Geralsj . 10 1,0 100

NUTRICIONISTA -Conhecimentos Especificos 15 4,0

ODONTOLOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR PEDAGOGO CRAS

PROFESSOR PEDAGOG O EDUCAGAOQ ESPECIAL

PROFESSOR PEDAGOGO ETAPAS | AV -Titulo Académico 1A3

PSICOLOGO - Experiéncia Profissional 5A30

11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, serd feita no 1° dia Util, posterior a data
de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS (ACADEMICOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
13.1. Serdo considerados como documentos comprobatérios de TITULOS ACADEMICOS, somente para as

funcbes de nivel superior: certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educacdo.

13.2.  Ostitulos académicos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Académicos Pontos
a) Curso de Pds-Graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, CH minima de 360h. 1,0
b) Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado. 2,0
c) Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado. 3,0

13.3.  Os titulos académicos apresentados, sendo indeferidos, deferidos total ou parcialmente pelo
INSTITUTO ATAME, terdo o seu resultado publicado em uma lista especifica.

13.4.  Os titulos académicos deferidos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentacgdo é facultativa.

13.5.  Os titulos académicos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo.

13.5.1. Somente serdo considerados titulos académicos relacionados a respectiva area de atuagdo.
13.6. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresentagdo de fotocdpia, nitida e devidamente
autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por

instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.6.1. Quando emitidos pela internet, a comprovac¢do dos titulos académicos podera ser feita, também,
mediante a apresentac¢do de fotocdpia, nitida e com o devido cédigo de autenticidade eletrdnica,
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13.7.

13.7.1.

13.8.

13.8.1.

13.8.

13.10.

13.10.1.

dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC

O Titulo deverd ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da salaem que
o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio candidato, devidamente lacrado
e identificado no lado de fora com o nome e Fungdo do candidato. A entrega do envelope deve
anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de identificagdo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagdo
de Titulos (ANEXO IV, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento
da documentacdo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos académicos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacgdo respectiva, em observancia aos procedimentos ora
fixados.

Titulos Académicos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

Serdo recusados liminarmente, os titulos académicos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A apresentacdo de documentos comprobatdérios de Tempo de Experiéncia Profissional serd para

todas as fungbes, conforme Anexo | deste Edital, e serdo pontuados de acordo com o tempo de
servico, devidamente comprovado, conforme tabela e critérios a seguir:

Tempo de Experiéncia Profissional Pontos

a) Experiéncia Profissional de até seis meses. 5,00

)
b)Experiéncia Profissional de seis meses e um dia até dois anos. 10,00
c) Experiéncia Profissional de dois anos e um dia até quatro anos. 15,00

d)Experiéncia Profissional de quatro anos e um dia até seis anos. 20,00

e)Experiéncia Profissional acima de seis anos. 30,00

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

Para comprovacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo aceitos apenas os documentos
comprobatdrios que demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na drea da fungao pleiteada
pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em Declaracdo,
cujo modelo é sugerido no Anexo V, nos termos dos subitens seguintes.

O registro em Carteira de Trabalho, fisica (copia) ou digital, devera obrigatoriamente conter: a) folha
de identificacdo do candidato; b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem
sequencial, com data de admissdo e demissdo; c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato
de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragdo original ou fotocdpia
autenticada, deverd seguir modelo disponivel no Anexo V deste Edital. Tal documento deverd
contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaracdo de
instituicdo, empresa privada ou érgdo publico); b) razdo social e CNPJ; c) nome completo do
candidato; d) RG e CPF; e) Periodo de vinculo, isto ¢, data de admissdo e de demissdo
(obrigatoriamente com dia, més e ano); f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com
funcdo/cargo e telefone para contato (assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do
titulo de experiéncia profissional substitui a exigéncia de assinatura manual e carimbo).

Os Titulos de Experiéncia Profissional serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa. Caso a
somatoria dos pontos de titulos de experiéncia profissional gere empate entre candidatos aprovados
e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 14.2, deste Edital.
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13.15.

13.16.

13.16.1.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

14.1.

14.1.1.

14.2.

A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser realizada mediante apresentagdo de
declaragdo emitida em papel timbrado, em via original ou cépia autenticada, com firma reconhecida
em cartério, expedida por entidade publica ou empresa privada. Quando a declaracgdo for assinada
digitalmente, serd aceita cépia simples, desde que seja possivel a verificacdo da autenticidade da
assinatura digital.

O Titulos de Experiéncia Profissional devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de
Pontuagdo devidamente preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita,
ao fiscal da sala em que o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo proprio
candidato, devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Fun¢do do candidato.
A entrega do envelope deve anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de
identificacdo

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cdpia do Requerimento de Pontuagdo
de Titulo de Experiéncia Profissional (ANEXO IV, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o
fiscal atestara o recebimento da documentacdo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos de experiéncia profissional, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentagdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos comprobatdrios
somente serd pontuado se ndo houver concomitancia.

N&o serdo considerados como documentos comprobatdrios para pontuacdo de titulo de experiéncia
profissional: a) experiéncias profissionais com menos de seis meses do efetivo trabalho em um
mesmo orgdo ou empresa; b) certificados ou declaracdes de exercicio, sem data de inicio e sem
informacdes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional; c) certificados
ou declaragBes de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou ndo), trabalho/colaboracdo de
voluntario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais); e) copia de Diario Oficial
com nomeacdo e exoneracdo; f) certificados ou declaracées com informacdes sobre periodo de
atuacdo em atividade partiddria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaracdes realizadas
de proéprio punho pelo candidato; i) tempo de prestacdo de servico militar; j) participacdo em
projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k)
documentos que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da
inscricdo; |) declaragdo de participacdo societaria em empresa; m) associacdo a entidades ou érgdos
de classe.

Serdo recusados liminarmente, os titulos de experiéncia profissional que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Serd considerado aprovado ou classificado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo total atribuida a prova escrita.

Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir o minimo de 40% (quarenta por cento) da
pontuacdo total atribuida a prova escrita.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos
candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacédo, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscri¢do, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Que obtiver maior pontuacgdo de titulos (se houver);

g) Que tiver mais idade;
h) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado,
dispord de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulga¢do dos
Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: () divulgacdo das listas
de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo das listas de
candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (I11) publicacdo dos gabaritos de provas; (IV) divulgacdo
darelagdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuagdo
de titulos deferidos e indeferidos; e (VI) divulgacdo do resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposicdes contidas no enderego eletronico https://institutoatame.org.br/, devendo o Candidato
seguir as instrucdes ali contidas.

Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente fundamentado,
sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas
alegacdes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem
fundamentagao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como
na Area do Candidato, no endereco eletrdnico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado
erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem andlise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo
de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado, por Decreto,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serd
efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.6.1.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

18.1.

18.2.

18.3.

No ato da efetivacdo da contratacdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente: (I)
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (II) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocagao.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os comprovantes
de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagdo da funcdo pleiteada, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocagdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Municipal de Nova Canad do Norte-MT, dentro da validade deste Processo Seletivo.

A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos, sera
efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Nova Cana3 do Norte-MT.

Para efeito de efetivacdo de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara
sujeito a aprovagdo em exames clinicos e periciais, devendo comprovar aptiddo fisica e mental, além
de exames laboratoriais, obrigatérios para todas as func¢des, favoraveis as condi¢des imediatas de
trabalho, conforme Anexo VIl deste Edital.

Os exames laboratoriais previstos no Anexo VIl correrdo as expensas do candidato.

Os candidatos aprovados serdo contratados temporariamente sob regime administrativo especial,
regidos pela Lei Municipal n2 1.056/2016 e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da funcéao, for
comprovada.

Nédo sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com
sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo
de prescricdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado de 10 (dias) dias corridos, conforme seré o Edital de convocagdo, ndo se
apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacgdo necessaria para a ocupacdo da funcdo.

Inobstante todas as disposi¢cGes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os
orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e demais
Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas, por
vacancia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem
a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento,
e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

Nao serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial estabelecido no
item 1.3 deste Edital.

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a pratica
de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura de Municipal de Nova Cana3 do Norte-MT, através da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar tais
publicacdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Funcdes, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteldo Programatico das Provas Escritas; ANEXO Il - Modelo de
Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo de Requerimento de
Pontuagdo de Titulos Académicos/Experiéncia Profissional; ANEXO V - Modelo de Declaragdo de
Tempo de Experiéncia Profissional; ANEXO VI - AtribuicSes Basicas das Funcdes; ANEXO VII - Relagdo
de Exames Admissionais; e ANEXO VIII - PORTARIA N208/2025/GS/SME.

Quaisquer informagdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas,
em dias Uteis e durante todo o periodo de vigéncia do certame, por intermédio dos seguintes canais
de atendimento: a) Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte: pelos telefones (66) 99962-3715
ou (66) 3551-2400, no horario das 07h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira; b) Instituto
Atame: pelos telefones (65) 3365-5465, 3365-5442 ou 3365-5463, no hordrio das 08h as 11h30 e
das 13h as 17h30, de segunda a sexta-feira, conforme o Horario Oficial do Estado de Mato Grosso.

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal
n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

O candidato consente e concorda que o Municipio de Nova Canad do Norte - MT e o Instituto Atame
tomem decisées referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producdo,
recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a integra
deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizacdo das
provas escritas, entre outras informacdes necessdrias ao conhecimento do andamento deste
Processo Seletivo Simplificado.

Nova Cana3 do Norte/MT, 28 de novembro de 2025.

Allison Vinicius Oliveira da Silva
Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte

Simara Silva da Costa
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 02/12/2025)

ANEXO|
QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

Céd N® VAGAS Carga Venc. Base | Valor da Taxa de
Fun %m Nome da Fung¢ao Local de Trabalho Escolaridade / Requisitos Exigidos AC PcD TOTAL Horaria (R.$) Inscrigio (RS)
§ ¢ GERAL | Semanal (H) ¢
Habilitagdo em Ensino Médio e residir na
01 ESF - Agnaldo A. Azevedo areade atuacgdo desde a abertura do Processo CR - - 40 3.036,00 100,00
Seletivo.
Habilitagdo em Ensino Médio e residir na
02 ESF - Antonio Medeiros areade atuagio desde a abertura do Processo CR - - 40 3.036,00 100,00
Seletivo.
Habilitagdo em Ensino Médio e residir na
03 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ESF - Evaldo Jung areade atuagdo desde a abertura do Processo CR - - 40 3.036,00 100,00
Seletivo.
Habilitagdo em Ensino Médio e residir na
04 ESF - Distrito Ouro Branco areade atuagdo desde a abertura do Processo CR - - 40 3.036,00 100,00
Seletivo.
Habilitagdo em Ensino Médio e residir na
05 ESF - Distrito Colorado do Norte | dreadeatuacdo desdea aberturado Processo CR - - 40 3.036,00 100,00
Seletivo.
AGENTE DE COMBATE DE
06 Sede Ensino Médio completo. CR - - 40 3.036,00 100,00
ENDEMIAS
07 Sede Ensino Fundamental completo 01 - 01 40 1.600,00 70,00
08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Distrito Ouro Branco Ensino Fundamental completo 01 - 01 40 1.600,00 70,00
09 Distrito Colorado do Norte Ensino Fundamental completo 01 - 01 40 1.600,00 70,00
10 Sede Ensino Fundamental completo 01 - 01 40 1.600,00 70,00
11 Comunidade Novo Paraiso Ensino Fundamental completo CR - - 40 1.600,00 70,00
12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Distrito Ouro Branco Ensino Fundamental completo CR - - 40 1.600,00 70,00
13 Distrito Colorado do Norte Ensino Fundamental completo CR - - 40 1.600,00 70,00
14 Comunidade Santa Edwirgens Ensino Fundamental completo CR - - 40 1.600,00 70,00
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15 MERENDEIRA Sede Ensino Fundamental completo CR - 40 1.600,00 70,00
Ensino Fundamental completo,
16 MOTORISTA (CARTEIRA B) Sede Carteira Nacional de Habilitagdo, no CR - 40 1.600,00 70,00
minimo, CATEGORIA B.
Ensino Fundamental completo,
17 MOTORISTA (CARTEIRA D) Sede Carteira Nacional de Habilitagdo, no CR - 40 1.600,00 70,00
minimo, CATEGORIA D.
Ensino Fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo,
18 MOTORISTA (CARTEIRA D) Sede CATEGORIA D E CURSO DE 01 01 40 1.600,00 70,00
TRANSPORTE DE EMERGENCIA.
Ensino Fundamental completo, Carteira
. Nacional de Habilitagdo, no minimo,
19 MOTORISTA (CARTEIRA D) Distrito Ouro Branco CATEGORIA D E CURSO DE CR - 40 1.600,00 70,00
TRANSPORTE DE EMERGENCIA.
Ensino Fundamental completo, Carteira
L. Nacional de Habilitagdo, no minimo,
20 MOTORISTA (CARTEIRA D) Distrito Colorado do Norte CATEGORIA D E CURSO DE CR - 40 1.600,00 70,00
TRANSPORTE DE EMERGENCIA.
21 Sede Ensino Fundamental completo. 01 01 40 1.600,00 70,00
22 ZELADORA Distrito Ouro Branco Ensino Fundamental completo. CR - 40 1.600,00 70,00
23 Distrito Colorado do Norte Ensino Fundamental completo. CR - 40 1.600,00 70,00
24 Sede Ensino Médio completo. 01 01 30 2.000,00 100,00
25 Comunidade Novo Paraiso Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
APOIO ADMINISTRATIVO | .. , . . 3
26 EDUCACIONAL — MERENDEIRA Distrito Ouro Branco Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
27 Distrito Colorado do Norte Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
28 Comunidade Santa Edwirgens Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
Ensino Médio completo, Carteira Nacional
29 Sede de Habilitagdo, no minimo, Categoria D e 02 02 30 2.000,00 100,00
APOIO ADMINISTRATIVO Curso de Transporte Escolar.
EDUCACIONAL - MOTORISTA Ensino Médio completo, Carteira Nacional
30 Comunidade Novo Paraiso de Habilitagdo, no minimo, Categoria D e | CR - 30 2.000,00 100,00

Curso de Transporte Escolar.
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Ensino Médio completo, Carteira Nacional

31 Distrito Ouro Branco de Habilitagdo, no minimo, Categoria D e 02 02 30 2.000,00 100,00
Curso de Transporte Escolar.
Ensino Médio completo, Carteira Nacional
32 Distrito Colorado do Norte de Habilitagdo, no minimo, Categoria D e CR - 30 2.000,00 100,00
Curso de Transporte Escolar.
Ensino Médio completo, Carteira Nacional
33 Comunidade Santa Edwirgens de Habilitagdo, no minimo, Categoria D e CR - 30 2.000,00 100,00
Curso de Transporte Escolar.
34 Sede Ensino Médio completo. 01 01 30 2.000,00 100,00
35 Comunidade Novo Paraiso Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
APOIO ADMINISTRATIVO | . . . .
36 EDUCACIONAL - ZELADORA Distrito Ouro Branco Ensino Médio completo. 01 01 30 2.000,00 100,00
37 Distrito Colorado do Norte Ensino Médio completo. 01 01 30 2.000,00 100,00
38 Comunidade Santa Edwirgens Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
CUIDADOR DE CRIANCA E . .
39 ADOLESCENTE Sede Ensino Médio completo. 01 01 40 1.600,00 100,00
49 FISCAL-DE-TRIBUTOS Sede &R = 40 2-080,00 166,00
41 Sede Ensino Médio completo. 02 02 30 1.612,90 100,00
42 Comunidade Novo Paraiso Ensino Médio completo. 01 01 30 1.612,90 100,00
43 TECNICO EM DESENVOLYIMENTO Distrito Ouro Branco Ensino Médio completo. 01 01 30 1.612,90 100,00
INFANTIL
44 Distrito Colorado do Norte Ensino Médio completo. CR - 30 1.612,90 100,00
45 Comunidade Santa Edwirgens Ensino Médio completo. CR - 30 1.612,90 100,00
46 Sede Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
TECNICO ADMINISTRATIVO ) ] . -
47 EDUCACIONAL Comunidade Novo Paraiso Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
48 Distrito Ouro Branco Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
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49 Distrito Colorado do Norte Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
50 Comunidade Santa Edwirgens Ensino Médio completo. CR - 30 2.000,00 100,00
51 Sede Ens.mo Médio completo, curso especifico e 02 02 40 1.740,99 100,00
registro no respectivo conselho de classe.
52 Distrito Ouro Branco Ensino Médio completo, curso especifico e | - - 40 1.740,99 100,00
registro no respectivo conselho de classe.
53 TECNICO EM ENFERMAGEM Comunidade Unido Flor da Serra | E1SIn0 Médio completo, curso especifico e | - 40 1.740,99 100,00
registro no respectivo conselho de classe.
54 Distrito Colorado do Norte Ensino Médio completo, curso especifico e | 01 40 1.740,99 100,00
registro no respectivo conselho de classe.
55 Comunidade Santa Edwirgens | Losno Médio completo, curso especifico e | - 40 1.740,99 100,00
registro no respectivo conselho de classe.
Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
56 TECNICO EM INFORMATICA Sede Técnico de Nivel Médio de acordo com a| CR - 40 1.600,00 100,00
area de atuacdo.
i Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
TECNICO EM VIGILANCIA
57 ¢ (;O viG ¢ Sede Técnico de Nivel Médio de acordo com a| CR - 40 1.600,00 100,00
SANITARIA area de atuacio.
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e
58 ASSISTENTE SOCIAL Sede . . 01 01 30 3.389,92 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
59 Sede Cur.so de Nivel Superlor em Enfermagem e 01 01 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
60 Comunidade Novo Paraiso Curso de Nivel Superior em Enfermagem e | o - 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
ENFERMEIRO PSF » -
61 Distrito Ouro Branco Curso de Nivel Superior em Enfermagem e | o - 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
62 Distrito Colorado do Norte Curso de Nivel Superior em Enfermagem e | - - 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior em
63 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO Sede Farmacia/Bioquimica e registro no| CR - 40 3.543,87 120,00
respectivo conselho de classe.
64 FISIOTERAPEUTA Sede Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e | - - 30 2.612,42 120,00
registro no respectivo conselho de classe
65 FONOAUDIOLOGO Sede Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia | 01 40 3.081,74 120,00

e registro no respectivo conselho de classe.
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Curso de Nivel Superior em Medicina
66 MEDICO VETERINARIO Sede Veterindria e registro no respectivo conselho CR - - 40 6.851,63 120,00
de classe.
67 NUTRICIONISTA Sede Curso de Nivel Superior em Nutrigio e, - 01 40 3.081,74 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
68 Sede Cur.so de Nivel Superlor em Odontologia e 01 ) 01 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
69 ODONTOLOGO Distrito Ouro Branco Curso de Nivel Superior em Odontologia e | o - - 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
70 Distrito Colorado do Norte Curso de Nivel Superior em Odontologia e | - - - 40 3.543,87 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
71 PSICOLOGO Sede Curso de Nivel Superior em Psicologia e, - 02 40 3.389,92 120,00
registro no respectivo conselho de classe.
72 EFP{{;);:ESSOR PEDAGOGO Sede Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. 01 - 01 40 3.949,78 120,00
PROFESSOR PEDAGOGO Curso de Licenciatura plena em Pedagogia ) )
73 EDUCACAO ESPECIAL Sede + Curso em Educacio Especial R 30 4.558,38 120,00
PROFESSOR PEDAGOGO ETAPA
74 I. 0 A 1ANO E 11 MESES | Sede Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
(BERCARIO)
PROFESSOR PEDAGOGO ETAPA
75 II: 2ANOSA 3 ANOS E 11MESES | Sede Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
(MATERNAL)
76 Sede Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
77 Comunidade Novo Paraiso Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
PROFESSOR PEDAGOGO ETAPA
78 IlI: 4 ANOSA 5 ANO E 11 | Distrito Ouro Branco Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
MESES (PRE-JARDIM)
79 Distrito Colorado do Norte Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
80 Comunidade Santa Edwirgens Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
81 PROFESSOR PEDAGOGO ETAPA Sede Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
IV: 6 ANOS COMPLETOS ATE
82 31/03 E 7 ANOS ANOS | Comunidade Novo Paraiso Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
COMPLETOS ATE 31/03 (ENSINO
83 FUNDAMENTALI) Distrito Ouro Branco Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
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84 Distrito Colorado do Norte Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00

85 Comunidade Santa Edwirgens Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00

86 Sede Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00

87 Comunidade Novo Paraiso Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
PROFESSOR PEDAGOGO ETAPA V:

88 8ANOS A10 ANOS COMPLETOS ATE | Distrito Ouro Branco Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00
31/03 (ENSINO FUNDAMENTAL I)

89 Distrito Colorado do Norte Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00

90 Comunidade Santa Edwirgens Curso de Licenciatura plena em Pedagogia. CR - - 30 4.558,38 120,00

91 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | Sede Curso de Nivel Superior em Educagdo Fisica | - o - - 30 4.558,38 120,00

e registro no respectivo conselho de classe

Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva

- AC: Ampla Concorréncia

- CH: Carga Hordria

- PcD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGOES: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; MERENDEIRA; MOTORISTA
(CARTEIRA B); MOTORISTA (CARTEIRA D); E ZELADORA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no
conjunto dos numeros Reais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo,
Problemas; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de um ndmero natural; Polindmios(adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, fatoracdo);
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagcdo dos
angulos, angulos inscritos e central, classificacdo dos poligonos, drea e perimetro de poligonos;
Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Triangulos semelhantes; Trigonometria no tridangulo
retangulo; Teorema de Pitdgoras; EquagBes do 12 grau; Sistema de equacGes do 12 grau; Equacdes do 22
grau; Teoremade Tales. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos e interpretacdes, média aritmética,
média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A
Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva, os governos da Presidente
Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Nova Canad do Norte/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCOES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS; APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRA; APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MOTORISTA;
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — ZELADORA; CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE; FISCAL-DE
FRIBUFOS; TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracgdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuagdo ténica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica: Sinénimo e Antonimo, Periodo
Composto por Coordenacdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes e
problemas no conjunto dos numeros Reais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo
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Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades
de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros
Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades), Retas Paralelas,
Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitadgoras, classificacdo dos poligonos
(tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das figuras
geomeétricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia:
area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no tridangulo retangulo e um triangulo qualquer;
Equagbes do 12 grau; Sistema de equacgdes do 12 grau; Equagdes do 29 grau; Estatistica: graficos e
interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Fungdo Polinomial do 12
e 292 Graus; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Progressdes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial
de um numero natural, Permutagdes, Arranjo e Combinacles simples; Geometria Espacial: piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, area e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Resolugdo de problemas
no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais;
A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacgdo do Interior de
Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo
Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano
Real, a Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais
do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Nova Cana3d do Norte/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde-SUS; Fundamentos e Praticas em Atencdo
Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema
Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); Histdrico; Atengdo
Priméria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017.
Organizac3o da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), Lein? 11.350, de 5 de outubro
de 2006, Lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198 da
Constituigcdo Federal. Lei Federal n® 14.536/2023. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais
(MS Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos, copias).
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Nogdes basicas de MS-Word,
MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde - SUS e a Lei
Organica da Saude (Lei 8080/1990); Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006; Lei n2 13.595, de 5 de janeiro
de 2018. Lei Federal n2 14.536/2023; Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 — atribuicdes e as condi¢Bes
de trabalho dos agentes de salde e agentes de combate endemias. Abordagem comunitdria em saude.
Atribuicdo especifica e postura profissional do agente de combate a endemias. Promocgdo, prevencdo e
protecdo a saude. Noc¢Ges de higiene saneamento basico e equipamentos de protegdo individual e coletiva.
NogGes de acidentes por animais peconhentos e venenosos. Nog¢des de conhecimento geografico: tipos de
marcacdo e elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue, Zika e Chikungunya: instrucdes
para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle de foco. Raiva: sintomas,
transmissdo, prevenc¢do e controle. Leishmanioses visceral canina: sintomas, transmissdo, prevencdo e
controle. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, hardware e impressGes. Nog¢des bdsicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-
PowerPoint.
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRA: Nogdes basicas de relagdes humanas. No¢des de
controle de materiais, organizacdo de arquivos. NogBes basicas de atendimento ao publico. NogGes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional e relagdes interpessoais. Racionalizacdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Motivagao.
Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA. Os alimentos. Prote¢do dos alimentos. Preparagdo dos alimentos.
Conservagdo e validade dos alimentos. NogBes de limpeza e higiene. Destinagdo do lixo. Reciclagem.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Higienizacdo de legumes; verduras; frutas;
carnes; peixes; aves e ovos. Boas praticas de manipulagdo e controle na producdo de alimentos.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —MOTORISTA: Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos
e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre
e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢cbes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragOes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel Direcdo
preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condigdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagcdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacdo, de comunicac¢do. Inspegdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentac&o, sistema de distribuicdo, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de dire¢do, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —ZELADORA: Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho.
Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizagdo
das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Noc¢des de Primeiros Socorros. NogOes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nog¢des basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs). NocBes de higiene e limpeza, conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. EqQuipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranca. Noc¢Bes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina,
construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE: O Sistema Nacional de Ensino Lei n© 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. A politica educacional no Brasil
para criancas de 0 a 6 anos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo
11, Capitulos I, I, Ill, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo I, Secdo I. LDB, Lein2 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,37,38 e 61. Lei n?
11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). Alfabetizacdo e letramentos. Base
Nacional Comum Curricular — Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.
Diversidade e inclusdo na Educagdo Basica. Legislagdo educacional brasileira. Ludicidade na educagdo.
Projeto Politico-Pedagdgico. RelagBes étnicoraciais. Organizacdo do trabalho pedagodgico na Educacgdo
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Basica. Tecnologias Digitais na Educacdo. Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede
social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social.
NogGes Basicas sobre as Relages Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude,
da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: no¢des
basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianca e do adolescente.
Trabalho com grupos.
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(Excluido pelo Edital Complementar n2 001, de 02/12/2025)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos oficiais. Nogdes de administragdo publica: niveis de administragdo e competéncias gerenciais.
Documentacdo. Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento
e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administragdo de materiais: conceitos,
cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise,
encaminhamento, no¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo
administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Conhecimento em informatica: Sistemas
Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de
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arquivos, cépias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. No¢des
basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional): Titulo | - Da Educacgdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educac¢do Basica;
Capitulo V — Da Educacdo Especial. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢Bes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo |
— Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV —
Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014,
e atualizagBes; Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo |
— Disposi¢cbes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cBes Gerais; Capitulo || — Da igualdade e da Nao
Discriminacdo; Se¢do Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos Fundamentais: Capitulo IV
— Do Direito a Educagdo. Concepcles e praticas de Educacdo Infantil em escolas e creches: Principios de
Educacdo Infantil: Educacdo Infantil: conceitos, importdncia e caracteristicas; Atitudes e valores
significativos para o processo educativo da crianga; cuidar e educar na educacdo infantil. Rotina e
acompanhamento: organizagdo do tempo e do espago. Desenvolvimento pessoal e social da crianca:
Conhecendo a crianga de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Brincar como
atividade do desenvolvimento infantil; A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil;
Construgdo da identidade e autonomia da crianga. NogBes de Primeiros Socorros. Normas de Seguranca.
NogGes de Esportes; Lazer; Alimentacdo; Nog¢Bes de Higiene pessoal com criancas de 0 a 7 anos; No¢des
de como alimentar criancas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacGes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo
das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos
hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e
normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre
0 processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem
no pré, trans e pos-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. Noc¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA: 1.1 Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos
mais comuns; 1.2 dispositivos de armazenagem de dados; 1.3 propriedades e caracteristicas; 1.4
Aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos PDF;
1.6 Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a computadores.
1.8 Suporte técnico. 2 Redes de comunicacdo; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par
trancado e dptico; 2.3 Redes sem fio (wireless); 2.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 Protocolo TCP/IP; 2.6 Servicos e Protocolos:
DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Seguranca da informacdo; 3.1 Noc¢des de firewall; 3.2
Prevencdo de intrusdo; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicagdes; 3.4 Conceitos de protecdo e
seguranca da informagdo; 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). 4. Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell);
gerenciamento de arquivos, usudrios e computadores; 4.1 Configuracdo de redes (cabeada, sem fio e
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Internet); 4.2 instalacdo e configuragdo de servidores e servicos; 4.3 Configuracdo do sistema; 4.4
Seguranca e controle de acesso; 4.5 Administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitéria animal,
inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condic¢Ges higiénico-sanitarias
e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de
origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogdo e protegdo
da saude. Saude do trabalhador. Condig¢Ges higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar
agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos.
Qualidade da agua para consumo humano. Gestdo de residuos sdlidos. Manuseio, manejo e tratamento
dos residuos. Decreto n? 9.013, de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n? 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lein? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢do industrial
e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sanc¢Ges respectivas, e da outras providéncias. Lei n2 9.782, de
26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, e dd outras providéncias. Portarian? 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova
o regulamento técnico para inspecdo sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na drea de alimentos.
Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condicGes
higiénico-sanitérias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos. Resolucdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Lei Organica Municipal e suas alteragdes.
Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletronico,
preparo de mensagens (anexac¢do de arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, hardware e impressdes. Nogdes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNGOES: ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA; PROFESSOR PEDAGOGO CRAS; PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO ESPECIAL; PROFESSOR
PEDAGOGO ETAPAS | A V; E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou n3o literrio; Tipologia
textual; funcGes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oracdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo
gréfica; Ortografia; Semantica; NogSes de literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais;
A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de
Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagcdo
Elevadas, os varios Planos Economicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano
Real, a Corrupcgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais
do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Nova Cana3 do Norte/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento
da Etica Profissional; 3. Lei n2 8662, de 7.06.1993, que Regulamenta a Profissdo; 4. Fundamentos Histdricos,

Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A
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guestdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagdo
do Servigo Social; 6. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do
Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servico
Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011; 12. Elaboragdo de Projetos e Avaliagdo de
Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organiza¢do
da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia
e PETI; 16. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n2 109/2009; 17. Norma
Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacina¢Bes; programas; politica e histéria da saude publica e sua
legislacdo; 19. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 20. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

ENFERMEIRO: 1. Administragdo aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. 3. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos bdsicos do cuidado em
Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doengas
infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de
imunizacdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencgdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocgao. 8.
Processo saude-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pds-operatdrio. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Sadde no Brasil.
13. Saude Mental. 14. Educac¢do em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da
Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika,
Chikungunya e COVID. 20. Lei Federal n2 8.080/90. Lei Federal n? 8.142/90.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagio municipal de
medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica.
Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica
Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semisdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo,
acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na
tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em aten¢do primaria; na asma;
avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncep¢do hormonal; reac¢des adversas a medicamentos,
interagdes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo e lactagdo. Medicamentos empregados
em parasitoses humanas. Promoc¢do do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de variagdo nas
determinagBes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica;
Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcdo renal, funcdo
hepatica, colesterol, triglicerides. Urinadlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. AlteracGes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas,
interpretacdes; métodos de coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas
utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de
Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas,
fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinagdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Lei
8080/90. Lei 8142/90.
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FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacBes e contraindica¢Bes, indicagdes de
termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacdo
funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxa¢des; entorses; distensdes;
lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites;
tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais;
DORTSs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da
coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em
neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida.
Legislagdo: Leis Federais: n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei n? 938 de 13 de outubro de 1969.
Cédigo de Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigdo; Etiologia e classificacdo dos distlrbios de
audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica;
Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; DistUrbios fonoldgicos: tratamento; Afasia,
disartria e apraxia da fala; Alteragdes de comunicacgdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira.
Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alterages das fungdes orofaciais;
Avaliagdo e intervenc¢do fonoaudioldgica nas altera¢des orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo,
avaliacdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Saude
publica: Prevencdo e promocdo da saude em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacdo fonoaudioldgica nas
triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo
Escolar. Cédigo de Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle;
Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anélise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo
atomica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios bésicos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-
infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e
consideragBes nutricionais; Alimentacgdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo
da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos: sele¢do, conservagdo
e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagbes preliminares de divisdo, opera¢es para unido,
perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardépios e requisicdo de
géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servicos:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢cdo, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico
de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e
custos. Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagGes; nutricdo e infeccGes;
epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e
Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentacdo, Imunonutrigdo,
Producdo de Lactdrio, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica profissional.
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ODONTOLOGO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em
salde bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencas
periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete
mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo);
Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e
tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Altera¢des pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia:
Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiogréfica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e
periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo bucodentdrio; Praticas preventivas e
restauradoras; Técnica de restauracdo atraumdtica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte bésico
de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuério odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo de Etica
odontoldégico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; ComplicagGes pds-cirdrgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditérias; Pacientes gravidas ou com doengas
cronicas. Odontogeriatria: Alterages sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV;
Titulo Ill, Capitulos I, 11, ll, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo I. LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,33, 34,37,38 ¢
61. Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). Protegdo a crianga e ao
adolescente: Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de
carater normativo que define o conjunto organico e progressivo DE APRENDIZAGENS essenciais. Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizacdo Curricular e proposta pedagdgica.
Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica. Iniciacdo Esportiva Universal. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna. A Histéria da Educacdo
Fisica e do Esporte no Brasil. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar. Unidades tematicas e
conteudos especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e inclusdo escolar:
relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com
deficiéncia. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Instrumentos
avaliativos das aulas de Educacdo Fisica. Relagdo da Educacgdo Fisica com o lazer e educagdo. Iniciacdo
Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal,
lazer e educacgdo fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

PROFESSOR PEDAGOGO CRAS; PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO ESPECIAL; E PROFESSOR PEDAGOGO
ETAPAS | AV: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacgdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagcdo. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizagdo. A funcgdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem
da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de
conhecimento: fisico, social e légico-matematico. A avaliagdo na educacdo infantil. O planejamento do
trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observacgdo e Registro. Projetos para a educacgdo infantil. Reflexdes sobre
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a pratica pedagdgica: a organizac¢do do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacGes da escola com a
comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. O Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos histdricos e conceituais da
evolucdo na educacdo especial. Conceituagdo, caracteristicas, causas, prevencdo e acdo pedagogica.
Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e
Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Acessibilidade em processos avaliativos. Educacdo Especial e Familia. Flexibilizacdo e adaptagdo curricular.
Formacdo docente e Educacdo Inclusiva. O Sistema Nacional de Ensino Lein29.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Papel e Funcdes do CRAS segundo a Norma Operacional basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

PSICOLOGO: As inter-relacdes familiares: orientagio psicolégica da familia - A crianca e a separacdo dos
pais; o psicdlogo e a criancga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de
psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepc¢do; processo psicodiagndstico —anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distlrbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento;
0 que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito;
7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nogdes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias
no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimoénio publico; 10. Politica de salide mental, o papel
do profissional inserida na satde da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC,
Bolsa familia e PETI; 13. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109/2009; 14.
Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

Nome do Candidato:

Fungdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
guando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude do Municipio de Nova Canaa do Norte-MT, a
ser definida em regulamento e que terda decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS (ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Requerente:

Funcdo: Codigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF:

I:I I - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao Titulo Académico,
constante do subitem 13.2. do Edital n.2 002/2025, LETRA para fins de classificacdo no Processo

Seletivo Simplificado, somente para fun¢es de nivel superior;

I:I Il - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao Titulo de Experiéncia
Profissional constante do subitem 13.10.1 do Edital n.2 002/2025, LETRA para fins de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes indicadas no subitem 11.1. deste Edital de Abertura.

(Obs.: Os titulos académicos constantes do subitem 13.2. ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area
de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO ATAME

Em cumprimento ao Item 13. do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 002/2025.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Observagoes:

Responsavel Técnico da Banca Membro da Banca Membro da Banca
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Declaragéo em papel timbrado da empresa/drgdo/instituicdo constando endere¢co completo)

Declaramos para os devidos fins que, o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de

Nome completo do(a) candidato(a)

identidade n2 e CPF n?

desempenhal(ou) a fungdo/cargo de

neste(a) no periodo de a
(Exemplo: empresa, drgdo publico) (Data de inicio) (Data de término)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

, / /20___

(Carimbo da Razéo social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragdo)
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ANEXO VI

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES
(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 02/12/2025)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e
de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saldde, mediante ac¢des
domiciliares oucomunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢do bdsica em saide,com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgdo, de salde, de promocao social e de protecdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 19 Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticaspolitico-pedagogicas
que decorrem das agOes voltadas para a promogao, a protecdo e a recuperacdo da saude, estimulando o
autocuidado, a prevencdo de doengas e apromocdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre
a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, comvistas a
ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculoentre os trabalhadores da saude
e 0s usuarios do SUS.

§ 22 No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia,

sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Saide em sua drea geogréfica de atuacdo:

I, autilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il. detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢Bes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de salde;

Ill. a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socio educacional;

IV. a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) dagestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) dalactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) dacrianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de suaaltura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em a¢des de educacdo

em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e

do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acBes de promocédo de salde e de prevencdode quedas e acidentes

domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) dapessoaem sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoacom sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Bes de educagdopara promover a salde e

prevenir doengas;

j) damulher e dohomem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover asaude e prevenir doengas;

V. realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) desituagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Bes depromocdo da salude, de
prevencdo de doencas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade
e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo;

VI. 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 32 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdoatividades do Agente, em sua drea geografica de atuacdo, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe:
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I. a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il. a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Ill. a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV. a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade;

V. averificagdo antropométrica.

§ 42 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satdde da familia,

sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Sadde compartilhadas com os demais membros da

equipe, em suaarea geografica de atuagdo:

|. participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il. aconsolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IIl. arealizagdo de ag¢Bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informac¢des obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

IV. a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos
planos de ag¢do para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca

V. aorientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito
da atencdo basica em salde;

VI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salde;

VIl.o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes
locais em saude

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Agente de Combate de Endemias: vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado; Participar de vacinagdo anti-rdbica canina; orientar medidas de controle de vetores,
identificando e eliminando focos e criadouros em domicilio e na comunidade; identificar sitios e realizar a
captura de morcegos, ratos escorpibes, barbeiros, aranhas, lacraias, carrapatos, cobras e lagartos para
pesquisa e identificacdo de riscos a salde de populacdo; identificar situagdes de riscos na criacdo e abate
de uma dada populacdo; coletar amostras de dgua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de
instalacdes hidraulicas perdidas; orientar a instalagcdo de pequenas obras coletivas tais como: chafarizes,
banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua, cisternas e
carros pipas; orientar e executar medidas de manutencdo, preservagdo e protegdo do sistema de
abastecimento de dgua (manancial, captagdo, aducdo, reservardo, rede de distribui¢do, ramais domiciliares
e tratamento); identificar e analisar situagGes de risco no sistema de abastecimento de 4dgua e propor
solucBes; orientar a aplicacdo de técnicas de tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios (fossas
sépticas, secas e absorventes, filtro anaerdbio, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o uso
correto e a manutencdo do sistema instalado; identificar situagdes e risco, colhendo amostra para analise
laboratorial em caso de surtos e epidemias e contaminagcdo ambiental; cadastrar empresas e fiscalizar o
servico de limpeza de fossas e sumidouros e o destino final do material; participar na organizagao da coleta,
remocdo e destino final do lixo de uma dada populacdo; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de
lixo especial; orientar o processo de funcionamento de usinas de compostagem; orientar e fiscalizar o
cumprimento dos codigos de obras, postura e sanitdrio vigente em sua area de atuacdo; realizar inspegdo
para efeito de liberagdo de alvard sanitario; realizar inquéritos sanitarios em sua drea de atuacdo; participar
de trabalhos especiais de vigilancia sanitdria, em colaboragdo com a defesa civil, em situagGes de
emergéncia e calamidade publica; participar, em colaboragdo com os érgdo pertinentes, na promocéo de
medidas de saneamento e vigilancia sanitaria em situacdes especiais; identificar situacdes de risco de
contaminagdo ambiental; colaborar na elaboragdo de relatério de impacto ambiental do meio ambiente;
participar de investigacBes epidemioldgicas em caso de risco de potencial ou notificagdo de agravos de
salde decorrentes de possivel contaminagdo ambiental; apoiar, orientar e participar de comissdes internas
de prevencdo de acidentes e entidades de classe: identificar situages de risco no ambiente de trabalho e
notificar os drgdos competentes: inspecionar o cumprimento das normas de seguranca; orientar medidas
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de segurancado trabalho na sua drea de competéncia: cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de producao,
comércio e servigos de interesses de saude; verificar o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente em sua
area territorial de atuacdo, identificar situacGes de risco e notificar os 6rgdos competentes.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRA

Apoio Administrativo Educacional — Merendeira: Nutri¢do escolar: atividades relativas a preparacao,
conservagdo, armazenamento e distribui¢do da alimentacdo escolar.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA

Apoio Administrativo Educacional — Motorista: a) Zelar pela conservagdo e manutencdo do
onibus/veiculos; b) Zelar pela segurancga das criancas; ¢) Manter a carteira de motorista em conformidade
com o DETRAN d) Estar constantemente a disposicdo da secretaria de educacdo; e) Discutir e fazer cumprir
as ordens da secretaria; f) Participar das reunides ativamente; g) Participar de cursos de formacdo,
encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungdo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ZELADORA

Apoio Administrativo Educacional — Zeladora: a) Executar os servicos de limpeza nas dependéncias que Ihes
forem atribuidas; b) Zelar pela conservacdo do prédio e dos mobilidrios em geral, c) Comparecer na escola
em hordrio estabelecido. d) Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico e) Participar das reuniées
ativamente; f) Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcdo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Agente de Desenvolvimento Social trabalhara para desenvolver a acdo comunitdria, a organizacdo
popular, atuando enquanto: Assessor, mediador, facilitador nos possiveis processos de mudangas
desejaveis dentro da realidade ou setor que trabalha; Realizacdo do diagndstico social (Via amostragem)
dos usuarios da Politica de Assisténcia Social, mapeando riscos aos quais estdo expostas estas familias,
colocando-as em situacdo de vulnerabilidade social e problematicas sociais existentes nas areas visitadas;
Participacdo na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social. O agente social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social trabalhard a disposi¢do dos Programas Bolsa Familia, PAIF/CRAS e PETI,
prioritariamente e caso necessario prestara servico/auxiliara outro setor da Secretaria que preste servico
a comunidade. Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢cdes
de sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos e usudrios do Sistema
Unico de Assisténcia Social com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os
registros e encaminhamentos pertinentes; integrar as equipes de educacao social de rua e em eventos ou
situagGes emergenciais para apoio as acGes de integracdo familiar e comunitdria e, se necessario, de
acolhimento; levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servico; acompanhar os usuarios aos servicos da rede socio-assistencial e de entidades parceiras,
como também em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social;
orientar os usudrios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutencdo e limpeza dos
espacos e materiais utilizados; acolher o usudrio nas unidades, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio; realizar
visita domiciliar e em espacgos de acolhida, abrigamento, educagdo, salude e outros em que usuarios da
Assisténcia Social estejam localizados; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural,
religiosa, de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias
pertinentes; facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; entrevistar, cadastrar e providenciar
encaminhamento das demandas para a equipe técnica; participar de campanhas diversas que visem o bem
estar social e coletivo no territério municipal; e auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
solicitacdo de seus superiores.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura, mediante
supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e fluxo
normal de tarefas dos 6rgdos e entidades. Armazenar, obedecendo as orienta¢des recebidas, objetos ou
materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando
necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada
e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formuldrios, atendendo
solicitacdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagGes recebidas do
superior imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados,
armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e
consistentes. - Auxiliar na elaboracdo de inventérios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e
equipamentos. - Zelar pela seguranca patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e controlar o
acesso de pessoas aos mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrao
e ao cardapio preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de desperdicios e uma
elevada aceitagdo interna dos clientes. Preparar e servir café, cha e dgua aos servidores da Prefeitura e
visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara e distribui
merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢bes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pegas do vestuario,
roupas de cama outros similares nas unidades da rede municipal. Executar servicos de entrega de
documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. - executar servigos gerais de escritério do setor
em que estd lotado, tais como separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do
de dados, langamentos, prestacdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando
pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as
necessidades administrativas; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagbes; - manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas
telefénicas e procurar prestar informacGes de carater geral aos interessados; - anotar recados, na
impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los oportunamente aos seus
destinatarios; - comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em
equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa
de trabalho, - zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; - recepcionar pessoas, procurando
identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textos,
documentos, tabelas e outros; - executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condig¢Ges de higiene e transito; - percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em lat8es, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; - limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo e raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; -
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servicos de calceteria; -
auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar
no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-
de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; - moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos
pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas; - colocar
e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como descarrega-las em aterro sanitdrio; - auxiliar
na construcdo de palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢es recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
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materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguranga na
execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugbes para ndo causar danos a
terceiros; - executar outras atribuicdes afins.

CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE

Cuidador de Crianca e Adolescente: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicBes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. CUIDAR DA
PESSOA: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os
horarios das atividades didrias; ajudar no banho, alimenta¢cdo no andar e nas necessidades fisioldgicas;
estar atento as acBes das criancas e adolescentes; verificar as informagdes dadas das criangas e
adolescentes; informar-se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianca e o adolescente nos
deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade.
PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar
a crianca e o adolescente a lidar com a sua histéria de vida, auxiliando no fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; dar apoio psicoldgico e emocional;
ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de afetividade;
estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas.
CUIDAR DA ALIMENTACAO: Participar na elaboracdo do cardépio; verificar a despensa; observar a
gualidade e a validade dos alimentos; servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas; estimular
e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os hdbitos alimentares. CUIDAR DA
SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; controlar e observar a qualidade do sono; ajudar
nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas; observar
alteragd@es fisicas; observar as alteragdes de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e
evitar ferimentos; controlar horério e ingestdo de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO:
Estimular o gosto pela musica, pela dancga e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a
idade; ler estdrias e textos; orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas
escolares.

ENFERMEIRO

Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na drea de saldde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo
de projetos especificos nas areas de salde e promogcdo social. Elaborar levantamentos e dados para estudo
e identificacdo de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas
face a problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotacdes em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua drea de atuacgdo. Executar outras atividades
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio
e determinagdo superior.

FARMACEUTICO / BIoQUIMICO

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acGes para
atender as prescricGes médicas e odontoldgicas. Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de
kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e sorolégicas destinados as analises clinicas,
imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de drgdos. Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas
a identificagdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de
amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citoldgicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
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informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de
soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos,
guimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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(Excluido pelo Edital Complementar n 001, de 02/12/2025)
FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de salde do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia,
conforme orientagdo profissional. “Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo médica
especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapia e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
desempenhar tarefas afins. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tracGes, aplicacdes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na
area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia,
Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia.
Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos.
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo
relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Orteses e proteses; avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia; provas de fungdo muscular; cinesiologia e dismecanica;
andlise da marcha e postura corporal; exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indica¢Bes, contra-
indicagOes, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, crioterapia,
eletroterapia e termoterapia superficial e profunda; anatomia, fisiologia, fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgica, neuropediatrica, ortopédica, traumatoldgica,
cardiolégica, pneumoldgica, ginecoldgica e obstétrica; Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagnédstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
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desenvolvem programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

MEDICO VETERINARIO

Coletar informacgdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo contatos e
selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretdrios Municipais,
para permitir a adequacgdo de suas a¢des as expectativas da comunidade; - divulgar informacdes, sempre
sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral, datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando
as matérias para publicacdo em drgdos de circulagdo externa ou interna, para promogao dos servicos
prestados pela Prefeitura; - orientar e supervisionar a diagramacgdo de matéria no Diario Oficial, em livros,
periddicos, folhetos e outros meios de comunicacdo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a
distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de
comunicagdo das mensagens; - realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matériaa ser impressa,
lendo e corrigindo erros gramaticais e tipogréficos, para assegurar a corregdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura; - coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e
internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando
textos, gravacGes, ilustracGes, fotos e filmes, para utilizagdo futura; - acompanhar as programacées da
Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo informacgdes para documentagdo ou
publicacdo de noticias sobre os eventos; - assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios, Presidentes e
demais servidores em suas fun¢des de representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando
ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e
municipais, organizando solenidades e eventos diversos; - colaborar no planejamento de campanhas
promocionais, utilizando meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para
divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao publico alvo; - Supervisionar e coordenar
atividades de politica de comunicacdo, objetivando informacgdes de fatos e acontecimentos ao publico em
geral; Julgar as producgdes e apresentacdes, analisando conteldo, forma e apresentacdo das noticias;
Redigindo textos e tomando conhecimento de publicacdes dados pelos 6rgdos de imprensa. Efetuar
triagem de manuscritos e propostas de comunicagao, selecionando matérias de acordo com a politica de
acdo da Prefeitura; auxiliar no registro dos eventos realizados pela Prefeitura visando uma posterior
divulgacdo através dos veiculos de comunicacdo; participar da organizacdo de entrevistas individuais e
coletivas de interesse da Prefeitura com a imprensa local e regional; realizar reportagens fotograficas
acerca de assuntos de relevancia para a Prefeitura, tais como a cobertura de solenidades, encontros,
festividades, visitas, etc.; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de
interesse da Prefeitura; Promover, organizar e orientar programas de relag8es publicas e divulgacdo de
assuntos que concorram para o esclarecimento da opinido publica, pertinentes a Prefeitura de Nova Canaa
do Norte; emitir relacdo de convidados e elaborar convites para solenidades; coordenar a realizagdo de
eventos em matérias de sua competéncia; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional determinadas pelo superior hierarquico.

MERENDEIRA

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; - preparar refei¢Ses, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; - distribuir
as refeicBes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; -
registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando necessario; -
receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucées estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagdo e higiene; - proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos
géneros alimenticios; - responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; - zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; -
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observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para
cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as mdos antes
e ap6s o preparo dos alimentos; - seguir carddpio estabelecido para as faixas etarias; - seguir a orientagdo
das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial; - participar de cursos de formacéo,
oficinas préticas e tedricas quando convocados; - registrar, em formularios especificos, a saida diaria de
géneros para o preparo de refei¢cdes; - informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os
alimentos que coloquem em risco os comensais; - executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, dnibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela
documentagdo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos
materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢Bes de uso, levando - 0 a manutengdo sempre que necessdrio; observar os
periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata,
tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
guilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando - o corretamente estacionado e fechado; observar,
rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir
Onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; - orientar
o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; Manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitacdo - observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
caminhdo; - anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhdo,
Onibus,ambulancia ou automdveis apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; - executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA

a) Na atividade em unidades de alimentagdo e nutricdo: planejar carddpios de acordo com as necessidades
da populagdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento
de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitarias; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refei¢bes/preparag8es culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicBes e/ou preparagBes culindrias. - avaliar tecnicamente
preparacgBes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; - coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a informacBes nutricionais; - apoiar a Comissdo de
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Licitacdo quanto as descri¢Ges especificas dos produtos; administrar os servicos relativos a nutricdo nas
atividades de fornecimento das refeicdes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboracdo de
cardapios do programa de alimentacdo escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a
elaboracdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisdo periodica dos
mesmos; realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recepcdo das mesmas, bem como
supervisdo no pré-preparo, preparo e cocgdo; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicbes nos
refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutencdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagao
continuada da equipe de nutri¢do; executar outras atividades afins.

b) Na atividade nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas: planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; - programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos
alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitdrias; - identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo,
para o atendimento nutricional adequado; - planejar e supervisionar a execucdo da adequagdo de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; - elaborar e
implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados
sempre que necessario; - desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento
de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacGes culindrias; -
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicBes/preparacdes culinarias; - colaborar e/ou participar das acBes relativas ao
diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; - efetuar controle periddico dos trabalhos
executados; - colaborar com as autoridades de fiscalizagcdo profissional e/ou sanitaria; - coordenar,
supervisionar e executar programas de educac¢do permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar; - participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promog¢do da saude; - articular-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lddicas com o
conteldo de alimentacdo e nutricdo; - participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da sele¢do e capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo),
observando a legislacdo sanitdria vigente; - coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento
e custo das refeicBes e/ou preparacdo culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;
- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir
parecer técnico; - executar o controle de nimero de refei¢cdes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe
e participar das A¢Bes do Conselho de Alimentacgdo Escolar. executar outras atividades afins.

c) atividades na area de salde: proceder a avaliacdo do estado nutricional de individuos com doencas que
necessitem de orientagdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacGes
necessarias e acompanhamento devido; - realizar atividades educativas com a populacdo
preferencialmente integradas a Estratégia Saude da Familia; Realizar a¢Ges de atencdo integral conforme
a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promogdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as ac¢Bes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo; participar das atividades de educacdo
permanente; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saldde) aos individuos e familias na USF, Pronto-

Av. S3o Paulo, n° 89, Centro, Nova Canad do Norte/MT - CEP: 78.515-000
43



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 51.500.039/0001-09

Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, ou Unidade Especializada em
gue estiver lotado; atuar no Programa de Educacgdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontologica em postos de salde,
escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados.
Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica. Participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de
baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

PROFESSOR

Professor de Ensino Fundamental | a IV - CRAS: Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS)
e demais unidades da SMAS, desenvolvendo e promovendo ac¢des voltadas ao campo educacional e social.
Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibilizacdo em relagdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco” a situagdo de criancas e
adolescentes atendidos nas redes de servicos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promove a
realizacdo de reforco escolar as criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuacgdo; elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica sdcio educacional para atuar na prevencao
e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na aprendizagem
ao trabalho; participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social,
analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar
atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragdo e insercdo
social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o desenvolvimento de
projetos; acompanhando sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua atuacdo; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a
participacdo e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; prestar servigos de
educacdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecdo social
basica; atuar em equipe multiprofissional; Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a
lei; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantacdo do CRAS; Integrar
individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS e no desenvolvimento do processo sécio
educativo; Participar da execucdo das a¢des pedagdgicas e assegurar o cumprimento do Programa do CRAS
de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de
avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis inadequacgGes; Planejar e ministrar cursos, palestras, participar encontros e outros
eventos sécio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe do CRAS, com énfase nas familias e
grupos comunitdrios na participacdo de programas e projetos socio educativos; Prestar atendimento
pedagogico; Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos.
Exercer demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.
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S3o atribuicdes especificas do professor:

Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagédgico

Dar execuc¢do ao Plano no que se refere participacdo na formulagdo de politicas educacionais da Rede
Publica Municipal de Educacdo Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Avaliar o rendimento escolar e propor mudancgas para uma melhor qualidade do processo de aprendizagem
na Educacdo Basica;

Participar de reuniGes de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢Ges administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Discutir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das atribuicdes de seu cargo, e ndo
promover ou permitir reunides ou debates em sala de aula que venham denegrir aimagem da Comunidade
Escolar.

Participar de cursos de formacdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcgao;

Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a fungdo de educador;

Zelar pelo patrimdnio publico municipal, particularmente na sua area de atuagao;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgdo.

PSICOLOGO

a) Atividades de psicologia da salude: estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento terapéutico; - desenvolver acdes na drea de educacdo em saude
aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, visando a motivacdo, a comunica¢do e a educagdo no processo de mudanca social nos
servicos de saude; - trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboracdo de programas de pesquisa
sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; -
reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnodstico e tratamento de enfermidades;

- desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

b) atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades
relacionadas com capacita¢do e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar
, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagdo de mao-de-obra,
visando a otimizagdo de recursos humanos; - participar do processo de movimentacao pessoal, analisando
0 contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais,
assessorando na indica¢do da lotagdo e integragdo funcional; - realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; -
estudar e propor solugBes, juntamente com outros profissionais da drea de saude ocupacional, para a
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melhoria das condi¢gBes ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; - acompanhar o processo demissional, voluntdrio ou ndo, de servidores; -
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relagBes empregaticias; - receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; - participar e
acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; -
realizar pesquisa de clima organizacional; - desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

c) atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; - proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade, bem como no psicodiagndstico; - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
- identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; - participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo
ao trabalho; - colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que
Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papeis; - desenvolver trabalhos com educadores
e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos destinados
ao conhecimento da relagdo professor-aluno , em situacdo escolares especificas, visando, através de uma
acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; - supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Profissional; - participar de programas de formacdo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional;
- desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

d) atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas de ambito social; - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; -
reunir informacdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracado
de programas e projetos que removam barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; - prestar assisténcia
psicoldgica a criancgas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco pessoal e social; - pesquisar,
analisar e estudar variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento de individuos; - assessorar na
elaboragdo e implementacdo de programas de mudancas de carater social e técnica, em situacdo planejada
ou ndo. - participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigcos, programas, projetos e
beneficios sdcio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

e) atividades de psicologo /CREAS: Contribuir para o planejamento e a implantacdo das acdes do CREAS. -
Promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo do
CREAS no tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar. - Assessorar e
subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores. - Prestar escuta qualificada
individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico. - Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais,
objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios. - Realizar estudo de caso com os usuarios do CREAS. -
Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo. - Realizar visitas domiciliares,
conforme cada caso especifico. - Participar de reunides das Diretorias de Protecdo Social Basica e de
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Protecédo Social Especial, dos Grupos do CREAS e da Rede de atendimento sdcio assistencial do municipio,
subsidiando a elaboragdo de propostas de trabalhos. - Elaborar plano de intervencdo dos usuarios
atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das intervenc¢des realizadas. - Elaborar o Plano
Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de acGes voltadas especificamente as
situagbes de vulnerabilidade. - Acompanhar os encaminhamentos realizados, de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuario. - Acolher as denuncias de violagdo de direitos, no ambito
do preconizado pelo SUAS e legislacBes correlatas. - Elaborar relatdrios técnicos acerca das denuncias de
violagdo de direitos recebidas encaminhando-os para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa de
garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisGes externas
provenientes do Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no
que se refere a competéncia da politica de Assisténcia Social. - Proceder a articulagdo com outras
secretarias municipais e institui¢des objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios. - Discutir e elaborar
conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatdrios sécios assistencial. - Definir em
conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para
a Rede de Protecdo, visando a superacgdo da situacdo de violacdo de direitos evidenciada. - Elaborar e
manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados. - Cumprir orientagées
administrativas, conforme legislacdo vigente.

f) atividades de psicélogo / CRAS: executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e legais; - articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; - trabalhar em
equipe; - produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; - realizar monitoramento e avaliagdo do servico; - desenvolver atividades sécio-educativas de
apoio, acolhida, - reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitdria.Prestar atendimento, avaliacdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais
(psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico
para casais, familias e individualmente; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades
e bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos
e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacao profissional, procedendo a afericdo desses processos
para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicacGes de praticas nos campos da educacdo
institucional e da clinica psicoldgica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo escolar: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins
e relatdrios relativos ao funcionamento da secretaria da escola e do érgdo central da Instituicdo da
Educacdo Basica; Multimeios didaticos: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais
como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
camera digital, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; atuando ainda na
orientagdo de leituras nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, e Apoio Administrativo Educacional o
assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de Educacdo Basica: a administracdo escolar; o
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escolar, manutencdo de infra-
estrutura e transporte e, Técnico em Desenvolvimento Infantil o assessoramento aos professores que atua

na Educacdo Infantil.

I. Técnicos em Desenvolvimento Infantil: auxiliar os professores nas atividades relacionadas ao educar e
cuidar da crianga.

Sdo atribuicdes especificas do técnico em Desenvolvimento Infantil:
a) Tratar as criangas com carinho, atencdo e afetividade;
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b) Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianca;

¢) Organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes comuns na infancia;

d) Proporcionar as criangas ambientes agraddveis de convivéncia;

e) Zelar pela higiene corporal das criangas,

f) Promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas a formacédo da crianga;

g) Promover através de brincadeiras ludicas, o espirito de solidariedade aliado ao de competigdo,
objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos na crianga;

h) Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade da
crianga.

i) Preparar as atividades recreativas, ltdicas e pedagdgicas com o professor da sala visando o crescimento
psicossocial da crianca.

j) Participar juntamente com o professor da elaboragdo de plano de aula, projetos, etc.

k) Participar das reunides ativamente;

[) Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da fungdo;

m) Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas ligadas ao
publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periodicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e
equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e
outros, colaborando na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais e de salde preventiva,
promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condicdes de vida. Desencadear
campanhas, sob coordenacdo especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de
salde publica e outros. Elaborar relatorios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema
de arquivo e manutencdo de equipamentos e material necessario. Executar outras atividades relativas ao
cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo superior. Desempenham atividades
técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plant&es. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam a¢des para promoc¢do da saude da familia.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicdes e padrdes
estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execucdo dos servicos e
promovendo as correges e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico na elaboragdo e atualizagdo da
documentacdo de sistemas. Participar dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral.
Planejar e acompanhar manutenc¢des preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacéo.
Instalar redes de comunicagdo, de acordo com projeto e normas especificas.

Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando agdes
de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Zelar pela
guarda, manutencdo e copia de seguranga dos dados. - manter-se informado quanto a novas solucdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
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softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar
os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacgdo
recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritdrio, editores de texto,
planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
- orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Prefeitura; - participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagcdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; - participar da elaboracdo de
especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; -
elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Protocolar e
autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e
registrar a documentacdo da unidade em que serve. Atender ao publico interno e externo, e informar,
consultando arquivos, fichdrios e documentos. Localizar documentos arquivados para juntada ou
anexacdo. Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas. Executar servicos gerais de
digitacdo. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Organizar cadastros,
ficharios e arquivos de documentacgdo, atinentes a area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer
levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA — SEDE

Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e
aguas para consumo humano; participar do controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos.

ZELADORA

Preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados
nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou
em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais
utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o
recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo.

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; -
realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a
sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatdrios, hospitais, banheiros
publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente
destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo préprias de cada unidade da
Prefeitura ou conforme normas e determinacgdo superior; - esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios,
bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de
modo a manter e conservar os préprios municipais; - aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; - conservar
banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e
desinfecgdo de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na drea da saude, de
acordo com determinacgdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas
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tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depodsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; - coletar,
seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,
ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagdo superior; - coletar
o lixo hospitalar, consultdrios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua
disposicdo final, conforme orientagdo especifica recebida.

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientagdo de Nutricionista,
as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o
carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos
alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que
0 material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e
seguranca; operar com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas
para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hdébitos sadios de
alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos;
fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remocgdo e conservagdo de mdveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VII
RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
(CONFORME DECRETO MUNICIPAL N2 018/2020

Por forga da edicdo da Emenda Constitucional n? 103 de 12 de novembro de 2019, os servidores do
Municipio de Nova Nova Canad do Norte, Estado de Mato Grosso, convocados para a posse/contratagdo
através de aprovagdo em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo deverdo apresentar Exames de Avaliacdo
Médica, Psicoldgica e Exames Laboratoriais, conforme a seguir:

I. Exames laboratoriais obrigatdrios para todas as fungdes publicas:
a) Hemograma completo em jejum;

b) Glicemia em jejum;

c) Reagédo soroldgica para lues (V.D.R.L);

d) Gama G.T. (gama glutamil trasferase);

e) Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol H.D.L e triglicerideos;
f) Eletrocardiograma (E.C.G);

g) RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

h) E.A.S. (exame de urina tipo 1);

i) Parasitoldgico de fezes.

1. Exames obrigatdrios complementares para as fungdes ligadas as areas de educagdo de criangas, jovens
e adultos; PROFESSORES e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI:

a) Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo médico otorrinolaringologista;
b) Audiometria tonal (com avaliacdo de fonoaudidlogo);

c) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.

lll. Exames obrigatdrios complementares para as fung¢des ligadas a conducdo de veiculos automotores;
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

a) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
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ANEXO VIII
PORTARIA N208/2025/GS/SME DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA CANAA DO NORTE — MT, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, especialmente as previstas na Lei Municipal n2 1.056/2016, no Decreto Municipal n®
018/2020 e no art. 30, |, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO, que o Decreto Municipal n2 018/2020 estabelece, de forma expressa, que servidores
convocados para posse/contratacdo por concurso publico e/ou processo seletivo devem apresentar
Avaliagdo Médica, Psicoldgica e Exames

Laboratoriais;

CONSIDERANDO, que a atuagdo direta com criancas e adolescentes exige perfil emocional,
comportamental e ético compativel com as atribuicGes pedagodgicas e de cuidado;

CONSIDERANDO, a necessidade de normatizar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, critérios
técnicos objetivos a serem observados pela banca multissetorial responsavel pela avaliagdo psicoldgica,
garantindo padronizac¢do, seguranca juridica e qualidade no servigo publico educacional;

RESOLVE:

Art. 12— Fica instituida a Avaliacdo Psicoldgica como requisito obrigatério para a contratagdo de candidatos
as funcdes educacionais, incluidos professores, professores pedagogos, técnicos de desenvolvimento
infantil e demais profissionais que atuem em sala de aula no dmbito da Rede Municipal de Educacéo.

Art. 22 — A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca multissetorial disponibilizada pela Prefeitura

Municipal, composta por profissionais das seguintes areas:

| — Psicologia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il— Psicologia ou profissional habilitado da Secretaria Municipal de Saude; Ill — Psicologia ou
profissional habilitado da Secretaria Municipal de Educagdo.

§12 A composigdo da banca podera ser ampliada conforme necessidade técnica.
§29 A banca multissetorial atuara de forma imparcial, técnica e independente.

Art. 32— A Avaliagdo Psicoldgica tera como finalidade verificar se o candidato apresenta aptiddo psicoldgica
adequada ao exercicio da fun¢do, em conformidade com a natureza do trabalho educacional e de cuidado
com criangas e adolescentes.

Art. 42 — A banca multissetorial deverd avaliar obrigatoriamente as seguintes dimensdes técnicas:

| — Perfil Emocional

a) Estabilidade emocional;

b) Autocontrole;

c) Tolerancia ao estresse;

d) Auséncia de indicadores clinicos incompativeis com a fungao.

Il — Relagdes Interpessoais

a) Comunicacdo assertiva;

b) Respeito e empatia;

c) Capacidade de convivéncia;

d) Cooperacdo e auséncia de comportamentos agressivos.

Il — Conduta Etica e Responsabilidade
a) Cumprimento de normas e rotinas;
b) Postura ética no trato com criancas, colegas e comunidade;
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c) Zelo com o ambiente escolar.

IV — Atengdo, Organizacdo e Raciocinio Pratico a) Capacidade

de concentragdo;

b) Organizagdo minima para o trabalho pedagdgico ou de apoio;
c) Aptiddo para tomada de decisdo adequada a funcdo exercida.

V — Adaptagdo ao Trabalho Educacional

a) Flexibilidade;

b) Maturidade comportamental;

¢) Adequacdo ao ritmo escolar;

d) Capacidade de atuacgdo integrada com equipe multidisciplinar.

VI - Analise de Riscos Psicossociais

a) Indicios de impulsividade paralisante ou perigosa;

b) Posturas incompativeis com cuidado infantil;

c) Sinais de comportamento inadequado ao ambiente escolar.

Art 52 — Instrumentos da avaliagdo

Serdo utilizados os seguintes instrumentos, conforme necessidade e sempre em conformidade com o
Conselho Federal de Psicologia (CFP): | — Testes psicoldgicos padronizados;

Il —Entrevista psicoldgica estruturada;

[l —Inventarios de perfil comportamental;

IV — Observagdo funcional em dinamica breve, quando necessario.

Art. 62 — Resultado da avaliagdo
A banca multissetorial emitird parecer conclusivo, classificando o candidato como:

| —APTO — quando apresentar perfil compativel com a funcao;

Il — APTO COM RESTRICAO — Perfil parcialmente adequado (pode ser contratado, com ciéncia do
candidato e da equipe gestora).

Il —INAPTO — quando o perfil psicolégico demonstrar incompatibilidade com o exercicio da fungdo.

§19 O resultado ndo tera carater classificatério, servindo apenas como requisito para contratagdo.
§29 O candidato com parecer INAPTO ndo estard autorizado a assumir a funcao.

Art. 72 — Recurso
O candidato poderd apresentar recurso administrativo contra o resultado da avaliagdo psicoldgica, no
prazo definido em normativo préprio, limitado a verificagdo de regularidade do procedimento.

Art. 82 — Aplicacdo e integragdo normativa A
presente Portaria:

| — Passa a integrar o conjunto normativo da Secretaria Municipal de Educacdo; Il — Deverd ser observada
por empresas que forem responsaveis pela elaboragdo de concursos publicos e ou Processo Seletivo
Simplificado;

[ll - Servird como base obrigatdria para elaboracdo do edital, em complemento aos normativos municipais
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo; IV — Aplica-se imediatamente a todos os processos
seletivos para contratacdo temporaria no ambito da Educacéo.

Art. 92 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Av. S3o Paulo, n° 89, Centro, Nova Canad do Norte/MT - CEP: 78.515-000
53



