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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA/MG
EDITAL N°02/2025

O Municipio de Nova Lima/MG e¢ o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contrata¢do temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Nova Lima/MG,
em razao da necessidade de admissao de contingente extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia
recomende a admissdo de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que se regerdo pelas
disposi¢oes contidas na Constituicao da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio
de Nova Lima, de 17 de margo de 1990, e alteragdes posteriores; na Lei Municipal n° 2.590, de 01 de
agosto de 2017, que “Institui Regime Juridico Unico para os servidores da Administra¢do Piiblica Direta,
das Autarquias e das Fundagoes Publicas do Municipio de Nova Lima, institui e dispoe sobre o Estatuto dos
servidores Publicos do Municipio de Nova Lima.”’; na Lei Municipal 3.034, de 11 de setembro de 2023,
que “moderniza as normas para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no municipio de nova lima”; na Lei Municipal 3.112, de 20 de margo de
2024, que “Institui o Plano de Cargo, Carreiras e Remuneracées dos Servidores Piblicos da Area da Saiide
da Prefeitura de Nova Lima e da outras providéncias.”; na Lei Municipal 3.113, de 01 de abril de 2024,
que “dispoe sobre a reserva a populagdo negra de vagas oferecidas em concursos publicos no Municipio
de Nova Lima”; ¢ na Lei Municipal n® 3.122, de 01 de maio de 2024, que “institui o Plano de cargos,
carreiras e remuneragdo dos servidores publicos da drea da administracdo geral e a Lei 3.089 que institui
o Plano de cargos, carreiras e remuneragdao dos servidores publicos da drea da Educagdo.”; bem como
alteracdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria da Secretaria
Municipal de Administra¢do e alteragdes posteriores, publicada no enderego eletronico:
www.novalima.mg.gov.br, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
18 Prova Objetiva de
Multipla Escolha Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
a . . Simplificado. Classificatério
2 Prova Discursiva
32 Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
Heteroidentificacao pardos). Indeferido

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagao deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publica¢ao
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da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros) e Vencimentos;
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagao de Condicao Especial para realizagao da prova;

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mengao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 123 (cento e vinte e trés) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdao de formagao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou negros (pretos ou pardos).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita conforme os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018,
e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula
377/2009, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) - visdo monocular; e no art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.765/2003, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo, totalizando-se 09 (nove) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas

vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Nova Lima/MG.
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2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando-se as
condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado, caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados
para ocupar a 21%, a 417, a 61* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo
de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convoca¢do do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislagdo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.113/2024, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo Publico serd reservado a candidatos negros,
conforme os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 18
(dezoito) vagas

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado
sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Processo
Seletivo Simplificado, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03

(trés), conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.3.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
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negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1°, §3°, da Lei Municipal n® 3.113/2024.

2.3.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei, somente podera ser nomeado nessa condi¢@o se houver ampliagio das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdao Publica.

2.3.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta, enquanto
os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8, 13* e a 18" vagas e
assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem
de classificacao.

2.3.5 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicara substituicdo e convocacao do proximo candidato negro
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.6 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdao
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos constam
discriminados no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 15.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de
apresentacdo de documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Nova Lima/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razdo das atribui¢cdes a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagdo contraria aos atos normativos.
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3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses ¢ das necessidades do Municipio de Nova Lima/MG.

3.4. Os servidores contratados em carater temporario, de excepcional interesse publico, serdo regidos por
esta lei e estdo igualmente submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutdrio previsto na Lei
Complementar Municipal 2.590/2017, excetuadas as prerrogativas exclusivas do servidor de

carreira.

3.5. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
3.7. As atribui¢des correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Nova Lima/MG.

. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, assim como das
normas legais pertinentes, € eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugcdes ou
convocagdes relativas ao certame, em relacdo aos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscrigdo, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢dao, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicao da Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscrigao provisoria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido
neste Edital.

4.1.4. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
apds o pagamento da inscrigao:
a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opg¢do realizada no ato da inscrigdo, de
acordo com o constante do Anexo I;
c¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Nova Lima/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
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de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos ou fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, caso haja compatibilizagcdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato deveré efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
opcdo incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de copias de
documentos pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes
prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovagao podera ser solicitada
a qualquer momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscrigado, por si s6, nao gera direito subjetivo a participacao no
certame, sendo condicionado ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢ao, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.12.1.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscri¢des para cargos distintos,
excetuada a situacao prevista no item 4.1.12, sera considerada valida, para todos
os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores
automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas ao
cancelamento das inscricdes precedentes nao serdo admitidas apds a efetivagao
do referido procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricoes para o mesmo

cargo/cddigo, prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo,
independentemente da forma de confirmagdo da inscri¢ao, por pagamento ou por
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concessao de isengdo da Taxa de Inscrig@o. As inscrigdes anteriormente realizadas
serdo automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamacao ou recurso
quanto ao referido cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova Lima/MG estao
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscri¢do, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; €
d) Alteracao da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negros.

4.1.15. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via infernet, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo
das 09h do dia 10/11/2025 as 16h do dia 04/12/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:
Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢ao
M¢édio/Técnico RS 50,00
Superior RS 85,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 05/12/2025, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5. Nao serao aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢ao por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, TED,
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PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por
quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera considerado, uma
vez que o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo
ou outras situagdes que impecam a sua efetivagao.

4.2.6. Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢ao, é necessario aguardar um
periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢
necessario para a validagao do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia
da Federagdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscri¢do somente sera processada e validada apos a confirmagao do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do
candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o ultimo
dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI),
bem como levad-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovagao do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. 0 boleto bancério serd emitido em nome do requerente e esse deverd possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacdo da
inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢ao seré possivel, via internet,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
05/12/2025, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados ap6s a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP nao se responsabilizarao, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes, pedidos de isencdo nao
recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das institui¢cdes bancdrias, assim como por processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicagado, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a reimpressdo do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢gdo, bem como as
corregoes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,

conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissao, nao podendo
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alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo  divulgadas no endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/12/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importadncia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugao da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. ¢ 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteragdo/retificagdao do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigdo;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensio do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacao do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item
4.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo
de 10 (dez) dias uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucao da Taxa de Inscri¢ao, seguindo as orientagdes do item de
4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

4.3.7. Para a solicita¢do da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituicilo da Taxa de Inscricdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
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sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
megabytes) (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicio da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da
Taxa de Inscrigao, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscricdo ¢ de responsabilidade do Municipio de Nova
Lima/MG e serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovag¢ao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporianeo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com
os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da
taxa de inscricao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricao até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢cdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicacao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese
alguma, serao prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao
das provas ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos do
proprio Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.
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5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato
que devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos
do Decreto Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentagdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios
previstos neste Edital.

5.2. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscrigdo deverd ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
e sera objeto de consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3.Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar o nimero
do NIS no Formulario Eletronico de Inscri¢do no momento da inscri¢do, conforme previsto no
item 5.2.1. deste Edital, no periodo entre as 09h do dia 10/11/2025 até as 16h do dia 11/11/2025,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. No mesmo periodo do subitem 5.3, o candidato de doador de sangue devera enviar documento
obrigatdrio/comprobatorio da seguinte situagao:
a) Ter doado sangue no minimo de 02 (duas) doacdes anuais, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicagdo do Edital; e
b) Apresentar registro no Hemominas e carteira de controle das doag¢des de sangue, comprovando
a regularidade das doagdes, expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

5.5.No mesmo periodo do subitem 5.3., o doador de medula dssea, devera enviar documento
obrigatorio/comprobatorio, sendo apresentado a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo
hemocentro em que realizou o cadastro

5.6.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.3., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.
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5.7. Nao sera permitida a complementa¢dao de documentos, nem mesmo no periodo recursal

5.8.N3ao sera concedida isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isencao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9.0 candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sang¢des civis e penais cabiveis, nos termos da legislagcdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979 e no art.
299 do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragao falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/11/2025.

5.11. A solicitacao de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apods interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a inscri¢do no certame para emissdo de boleto bancéario e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.13. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricao nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢ao de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1.0  boleto  bancario sera  disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br ¢ devera ser pago até o dia 05/12/2025.

5.14. O descumprimento das disposigoes deste Edital implicard a eliminacao automatica do candidato
deste certame.

5.15. O candidato que tiver a iseng¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, tera a isencao cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.

5.15.1. O candidato poderda consultar a situagdo da inscrigdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
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consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.16. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD), NEGROS
(PRETOS OU PARDOS).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.

6.1.2.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22
de margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 -

Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e

no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de

concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal

n° 13.146/2015; no Decreto Federal n° 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; e a

Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas;
lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢ao no ato da inscri¢dao, observado o
disposto neste Edital.
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As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio
do cargo.

No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacgao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida ¢ a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n°® 12.533/2025, e
alteracoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscricio que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com _tamanho _superior a S5MB _(cinco _megabytes), o seguinte documento
obrigatdrio/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e
o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.
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6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, terd a inscri¢do
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condic¢do no ato de inscrigdo, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacao especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
17/12/2025.

Apo6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenga
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE.

O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas  para  negros  estara  disponivel no  endere¢o  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/12/2025. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida poderd interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este certame,
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ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto
ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscri¢do, deverd encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacao
comprobatoria, informando no assunto: Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Nova Lima/MG - Edital n° 02/2025 - Cargo - N° da Inscrico - Vagas Negros, at¢
o dia 19/12/2025.

6.2.4 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.5 Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do item 6.2.2. deste
Edital para concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas serdo convocados
pelo IBGP para participacdao do Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagdo da
declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento,
analisando o seu fenotipo.

6.2.6 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada pelo candidato.

6.2.7 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato negro sera realizado
eletronicamente. A convocagdo serd publicada oportunamente no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos € as normas para envio da
documentagao (foto e video) estdo descritas no item 6.2.18. neste Edital.

6.2.8 O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos que
tiveram a opc¢ao pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1. e aprovados nas etapas anteriores.

6.2.9 Nao havera segunda chamada para participagdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificacao, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacao, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para
verificagdo de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para
homologag¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.11 O Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado por comissdo propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verifica¢do se dara antes da divulgacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a ser realizada através de video e
fotografia submetidos por wupload pelo candidato, em periodo a ser divulgado
concomitante com a divulgacao da convocagao.

6.2.12 O candidato que for convocado € ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opcgao, se tiver nota para tal.

6.2.13 O Procedimento de Heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e sera realizado por uma Comissao que
verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaracdo prestada.
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6.2.14 A comissao designada para a verificacao da veracidade da autodeclaragdo sera composta
por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.

6.2.15 A confirmag¢ao da veracidade da autodeclaracdo se daré pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados negros, convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacao, a seguinte documentagdo especifica:

a) Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaracao
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méximo 30 (trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa ilumina¢do; fundo branco, sem filtros de edi¢ao; sem
o uso de maquiagem, oculos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacao do candidato. Devera ter o tamanho méaximo de SOMB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV,
3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero
de identificagdo [numero do documento de identificagdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informagoes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem,
oculos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacao
do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo
de SMB (cinco megabytes) (cinco megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagdo estao corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma uUnica vez, ndao se admitindo
complementacao, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou

apos os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.
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6.2.22 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP e
poderdo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo.

6.2.23 Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que nao tiver a autodeclaragao
confirmada pela Comissao responsavel.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclaracdo nao homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologagdao da
autodeclaragdo de negros;
b) Nao se autodeclarou negro (preto ou pardo);
¢) Nao foi possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentagdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A comissdao do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial,
se julgar necessario. Nessa hipotese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento
da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da
inscricao.

6.2.26 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.27 A avaliagdo da comissdo do Procedimento de Heteroidentificagio quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas
para este Processo Seletivo Simplificado.

6.2.28 Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des
especificados neste Edital.

6.2.29 Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida para
todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste
Edital.

6.2.30 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.31 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.32 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderao interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.32.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de

infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2 A comissao recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas
que compodem a comissao de heteroidentificacao.
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6.2.32.3 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos membros, sob
forma de parecer motivado.

6.2.32.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527/2011.

6.2.32.5 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este Processo Seletivo Simplificado.

6.2.33 A prestagdo de informacgdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.34 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado
como nao integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia lhe
sendo assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.2.35 O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo Simplificado,
figurard em lista especial dos candidatos negros e somente figurara na lista de classificacao
da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢do, caso tenha obtido nota
minima exigida para a classificacdo.

6.2.36 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.37 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipdtese de
ndo haver numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao
da ampla concorréncia por vaga.

6.2.38 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas
reservadas para candidatos negros serd feita observando o nimero méaximo de candidatos
aprovados em relacao a quantidade de vagas previstas.

6.2.39 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o nlimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderdo ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento
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especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizag¢ao das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacao do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira ¢ mesa separadas), espagos adequados para a realiza¢ao das provas, salas de facil acesso
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢gdes, uma declaracdo de proprio
punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condicao especial de que necessita, nao sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realiza¢do das provas,
devera apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscri¢des, com a especificagcdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido
deferido, sera convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da
divulgacdo do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), deverd encaminhar
a documentagdo comprobatdria exigida no item 6.1.8. e seus subitens, dentro do periodo de
inscricoes.
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7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual
ou intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por
leitura em voz alta, de todas as provas, sem a realizagao, por parte do ledor/transcritor,
de nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteudos, em sala individual.
A solicitacao sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico, previsto no item
6.1.8. neste Edital, com a especificago e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel,
podera ser disponibilizada prova digital em computador com sofiware de leitura de tela
ou de ampliacdo de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo
Meédico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.12. O Municipio de Nova Lima/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo anico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas, podera
solicita-lo mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condig¢des solicitadas
e os motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.8 deste Edital, com a
devida especificagdo e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista deverd encaminhar documentagdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigeéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

7.18. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.8. e 7. deste Edital, bem como em seus
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respectivos subitens, poderd ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apos o por do sol, deverdo encaminhar a
solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatorio, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitagdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco
eletronico_www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico,
formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatorio/comprobatdrio para a condi¢ao prevista no item 7.20.1. serd o
atestado comprobatdrio da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.20.4. O candidato sabatista deverd se apresentar para realizagdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horério da
realizagdo das provas, sem qualquer diferencia¢do de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢do, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo_seja o0 nome completo do candidato, ndo_sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderao nao ter a solicitacdo/condicao especial atendida
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por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. O tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realizag¢do das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condigdo especial deferida.

7.21.5. Para amamentagdo, a crianc¢a devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado serd autorizada pela Coordenagdo do
certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda
da crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do
certame durante todo o periodo de realizagao das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentacao ocorrerd nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata
lactante, a crianca e o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

7.22. Apds o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 O Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) nao sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em
até 05 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informag¢des como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.
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8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigao, efetuado, previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, podera participar do certame, devendo-
se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco deverao,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

¢) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, endere¢ado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta
- Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,
devidamente preenchido, constando na parte frontal, o seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA/MG -
EDITAL N° 02/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Nova Lima, Subsecretaria de Gestao de Pessoas, SUGESP/SEMAD, situada a
Praga Bernardino de Lima, 80, 1° andar, Centro, Nova Lima/MG, no horario das 09:00 as 16:00
horas, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis), ou pelos canais digitais que o Municipio
disponibilizar.

8.4.1. A comprovagdo da tempestividade da incorre¢ao nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.4.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢cao dos dados pessoais, nos termos do item 8.4. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.4.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a
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prerrogativa legal.
8.5. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢ao, relativos ao cargo, a condigdo a que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagao do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI), sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serio realizadas na cidade de Nova Lima/MG.

9.1.3.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e
instalacdes disponiveis nas cidades designadas para a realizacdo das provas, o Municipio
de Nova Lima/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacao e alocacao dos
candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda.
Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte
e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Nova Lima/MG e
o IBGP se reservar-se-ao o direito de alterar a data provavel para realiza¢do das provas.

9.1.5.Havendo altera¢do na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderegcos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.novalima.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

9.1.7.Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.8.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.9.Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo das
provas.

9.1.9.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizacdo das provas.

9.1.9.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia

Pégina 25 de 46



Ay PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO IBGP
= DE NOVA LIMA/MG = g

EDITAL N° 02/2025

de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar
apos o horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1.
neste Edital.

9.1.11. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O nao comparecimento sera considerado
como desisténcia do certame, resultando na eliminagao do candidato.

9.1.12. Nao serad permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario ou das/os
cidades/espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

9.1.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data de 25/01/2026 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE

DATADA | TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO

DO PORTAO

301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

505 - ARQUITETO

506 - ASSISTENTE SOCIAL

507 - BIOQUIMICO

508 - ENFERMEIRO

509 - ENFERMEIRO OCUPACIONAL

511 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR

512 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL

513 - ENGENHEIRO - CIVIL .

2501/2026 | Manhd [ 514- ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO Abe”“r: as 07h

(domingo) Das 08h15 | 516 - FARMACEUTICO fechamento is
as 11h45 | 517 - FISIOTERAPEUTA 08h00min00seg

518 - FONOAUDIOLOGO

519 - GEOGRAFO

520 - GEOLOGO

521 - MEDICO VETERINARIO

522 - NUTRICIONISTA

523 - ODONTOLOGO GENERALISTA

524 - PEDAGOGO

525 - PSICOLOGO

526 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

601 - MEDICO ESPECIALISTA PSF
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HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ D) ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO

DO PORTAQ

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

403 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO -

AGROPECUARIA

404 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AMBIENTAL

405 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO -

CONTABILIDADE

406 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO -

EDIFICACOES

407 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - ESTRADAS

408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO -

INFORMATICA

409 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - SEGURANCA

DO TRABALHO

410 - TECNICO EM FARMACIA

411 - TECNICO EM PATOLOGIA

412 - TECNICO EM RADIOLOGIA

413 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

501 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA -

Tarde ADMINISTRACAO _ ] A Abertura as

25/01/2026 502 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS 13h30 e

. Das 14h45 ‘ .

(domingo) as 18h15 CONTABEIS _ ] _ Fechamento as
503 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS 14h30min00seg

ECONOMICAS

504 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA -

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

510 - ENFERMEIRO PSF

515 - ENGENHEIRO DE TRANSITO

602 - MEDICO GINECOLOGISTA

603 - MEDICO PEDIATRA

604 - MEDICO PERITO

605 - MEDICO PSQUIATRA

606 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - CIRURGIAO

BUCOMAXILOFACIAL

607 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ENDODONTIA

608 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA -

ODONTOPEDIATRIA

609 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PERIODONTIA

610 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE FIXA

611 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE

MOVEL

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no domingo as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo das provas para todos os cargos sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrug¢des e preenchimento da
Folha de Respostas da prova e Transcrigdo da Prova Discursiva, sendo responsabilidade
do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:
a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
For¢as Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;
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b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de
Lei Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia;
e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacao e validagao do documento devera ser realizada pela Coordenagao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.4.Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigao
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagao da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apés a data da prova, o documento de identificacao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°® 1.480
- Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em

perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo
a identifica¢do do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.
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9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacao das provas, sob pena de eliminacao, niao sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdao para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.10.2.0s candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou
lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas
liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente
transparente e sem rotulo, de modo a permitir a devida fiscaliza¢do pela Banca
Examinadora.

9.2.10.3.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.4.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacio do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter o telefone
celular e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado
e devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos
modos vibratorio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de
provas.

9.2.11.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nao proceder, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12.Durante o periodo de realizagdao das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou
sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente
e o documento original de identificagao oficial.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser

acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
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lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante
toda a aplicagdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Nova Lima/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdao das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminag¢do, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugcdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminag¢do do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.3. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questoes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.3. A Prova Objetiva versard sobre os contetidos programaticos e referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos
conteudos propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da
forma que melhor lhe convier.

9.3.4. Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢do das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.
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9.3.6. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para a corre¢ao, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condig¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de elimina¢ao deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.3.10. Serao anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; ou contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome,
pseudonimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdao. Nao serdo computadas
as questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras,
mesmo que legiveis.

9.3.12. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13.Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha
de Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apods ter concluido a prova.
9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das
provas.

Pégina 31 de 46



9.3.16.

9.3.17.

9.3.18.

9.3.19.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO

31BGP

DE NOVA LIMA/MG
EDITAL N° 02/2025

A condicao de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento local ou ao médico de sua confiangca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, ele ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

Reserva-se, ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo
IBGP, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das
provas.

9.3.20. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das

provas,

critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.4.1.A 2* Etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Redagdo, de carater

classificatorio e eliminatorio.

9.4.2.A Redagdo serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva, para os quais tera duragdo maxima
de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

A Redagdo valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota zero
ou que nao obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Questdes. A corre¢ao da
Redacao sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacdo da Redacio
o Total de Desconto por
Aspectos Avaliativos Pontos Erro
Compreensao/conhecimento do conteudo proposta e propriedade da
g 4,0 0,5
resposta a tematica (CP)
Pontuagao e ortografia (PO) 3,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e nominal,
~ , 3,0 1,0
oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesao (CC) 10,0 2,5
TOTAL 20,0

Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redagao.

Serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados em 10 (dez) vezes o nimero de redagdes multiplicados pelo nimero de
vagas imediatas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso
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haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse numero os
candidatos empatados na ultima posi¢ao, conforme quantitativo estabelecido no quadro a

seguir:
Quantidade de Redacdes a Serem
Corrigidas
Cargo Pessoa
¢ %I:ll:ia PcD Preta ou
Parda
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 00 10
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 20 10 10
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 30 10 10
403 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AGROPECUARIA 10 00 00
404 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AMBIENTAL 10 00 00
405 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - CONTABILIDADE 70 10 20
406 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - EDIFICACOES 10 00 00
407 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - ESTRADAS 10 00 00
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - INFORMATICA 10 00 00
409 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - SEG. TRABALHO 20 00 10
410 - TECNICO EM FARMACIA 20 00 00
411 - TECNICO EM PATOLOGIA 20 00 00
412 - TECNICO EM RADIOLOGIA 20 00 00
413 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 10 00 00
501 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - 60 10 .
ADMINISTRACAO ~ ] ]
502 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS . 00 10
CONTABEIS ~ ] ]
503 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS 10 00 00
ECONOMICAS -
504 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - TECNOLOGIA DA 40 10 10
INFORMACAO.
505 - ARQUITETO 10 00 00
506 - ASSISTENTE SOCIAL 10 00 00
507 - BIOQUIMICO 10 00 00
508 - ENFERMEIRO 30 10 10
509 - ENFERMEIRO OCUPACIONAL 20 00 10
510 - ENFERMEIRO PSF 30 10 10
511 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR 20 00 00
512 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL 20 00 00
513 - ENGENHEIRO - CIVIL 40 10 10
514 - ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO 10 00 00
515 - ENGENHEIRO DE TRANSITO 10 00 00
516 - FARMACEUTICO 10 00 00
517 - FISIOTERAPEUTA 30 00 10
518 - FONOAUDIOLOGO 10 00 00
519 - GEOGRAFO 10 00 00
520 - GEOLOGO 10 00 00
521 - MEDICO VETERINARIO 10 00 00
522 - NUTRICIONISTA 20 00 00
523 - ODONTOLOGO GENERALISTA 10 00 00
524 - PEDAGOGO 10 00 00
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525 - PSICOLOGO 10 00 00
526 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 10 10
601 - MEDICO ESPECIALISTA PSF 20 00 00
602 - MEDICO GINECOLOGISTA 20 00 10
603 - MEDICO PEDIATRA 20 00 10
604 - MEDICO PERITO 20 00 00
605 - MEDICO PSQUIATRA 30 10 10
606 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - CIRURGIAO 10 00 00
BUCOMAXILOFACIAL
607 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ENDODONTIA 10 00 00
608 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - 10 00 00
ODONTOPEDIATRIA
609 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PERIODONTIA 10 00 00
610 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE FIXA 10 00 00
611 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE MOVEL 10 00 00
TOTAL 950 100 190

9.4.5.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para

alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.4.5.2. Na hipdtese de inexisténcia de vaga imediata reservada para determinado grupo,
serdo convocados, se houver ao menos um candidato aprovado na respectiva
condicao de reserva, até 10 (dez) candidatos, observada a ordem de classificagao.

Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Redagdo corrigida serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

A Redagao devera ser condizente a modalidade dissertativa e ira avaliar o conhecimento em
relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrao,
em conformidade com o item 9.5.3. neste Edital.

A Redagdo devera ser redigida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

Na Redagado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensdo de sua resposta.

9.4.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagao:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ntimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que nio atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que nado for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des da Folha de Redagao.

9.4.11.Serd adotado processo que impeca a identificacio do candidato por parte da Banca

Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.
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9.4.12. O campo para registro da Redagdo serd o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.4.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,

em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da
prova.

9.4.14.Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redagdo, devendo o

candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo:

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

a) 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado, para o Nivel
Médio/Técnico; e
b) 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado, para o Nivel Superior.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em

todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo I11
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova Discursiva.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paradgrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nog¢des de Administragcao Publica (se houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

f) Ter exercido a func¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do Candidato”, em arquivo tnico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo
aceitos_arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
megabytes), até o ultimo dia de inscri¢do; e

g) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
O resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.novalima.mg.gov.br, em 03 (trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida:
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a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e na condig¢ao de negros, observado o
disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontua¢do para tanto;

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacao dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de negros, respeitados os cargos em que se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo
final.

10.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicagdao dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 02(dois)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do segundo
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo,
mas nao se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicita¢do de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de calculo das notas;

h) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos;

1) Resultado da Prova Discursiva;

J) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;

k) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deveré enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.6.2.
deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar
necessarias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicag@o e incluido o dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.
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11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do segundo dia
recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdao do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e fundamentagdo expressa e completa
dos contetdos, conforme previsto no Anexo I'V deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessdrio, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva apds recurso, a pontuagao/condi¢ao do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd

ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haverd reapreciagdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substitui¢ao de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;

¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

e) Sem fundamentagao e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e

h) Apresentarem argumentac¢do idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”,
até o encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Nova Lima/MG.

12.2. O ato de homologa¢ao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Lima/MG e nos enderegos eletronicos
www.novalima.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Caberd ao Municipio de Nova Lima/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologag¢ao parcial quando finalizada a competicao como fases do certificado entre os cargos que
ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizagao
de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagao das demais etapas de
provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologag¢ao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd somente na forma de contratagdo, para atender as
situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacao e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.
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13.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do
prazo legal, terd o ato de contratagdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5. O candidato que manifestar interesse, formalmente, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocagdo, podera ser recolocado no final da lista de classificacao.

13.6. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.7. O candidato contratado deverad atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituigdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulédveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exonerago; e

k) Nao acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituigao Federal de 1988.

13.8. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 15.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi contratado.

13.9. O candidato designado deveré assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Nova Lima/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o

direito a remuneracgao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Para fins de contratagdo temporaria, o candidato devera apresentar Atestado Médico de
aptiddo fisica e mental no momento da assinatura do contrato temporario, devidamente
assinado e datado por médico inscrito regularmente no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais. A documentagdo apresentada sera auditada pelo SIASS
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para homologacao.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢do médica oficial
do Municipio de Nova Lima/MG, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspegao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste
Edital.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverao apresentar Laudo Médico, devidamente assinado e datado
por médico inscrito regularmente no Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais, nos moldes do Anexo V deste Edital, para comprovacao da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspe¢ao médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Nova Lima/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo
5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.5. A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspe¢do médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia
ou que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificacdo
especifica para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla
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concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislagao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagao no certame ou na inspe¢ao médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.11. A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposig¢des do item 14. e subitens
implicarad perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagao dos

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A contratacao sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas,
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

Em decorréncia de aprovacdo neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentagdo de contratagdo por meio de publicagio no endereco eletronico
www.novalima.mg.gov.br.

15.3.1. O acompanhamento das publicacdes mencionadas no item anterior ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento para reivindicar prerrogativas legais.

15.3.2. O Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP se isentam de qualquer
responsabilidade em caso de manifestacdes posteriores do candidato quanto ao nao
cumprimento dos prazos estipulados nas convocagdes publicadas.

Os candidatos deverdo se submeter a inspe¢ao de junta médica oficial designada para este fim,
sob a responsabilidade do Municipio de Nova Lima/MG, que julgara a aptidao fisica e mental
do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislagdo especifica.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Nova Lima/MG:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou

comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢ao, desde que
acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;
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c) 02 (duas) fotos 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2% categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino;

f) Cartdo de inscri¢cdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

g) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de préoprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

i) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na
inscrigao.;

j) Registro Profissional no o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

k) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constitui¢do e previsto neste Edital;

1) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 14
anos;

m) Comprovante de abertura de conta bancéria corrente ou salario na institui¢do Banco Santander;

n) Atestado de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de Segurancga Publica;

0) Se casado certiddo de casamento e CPF do conjuge; e

p) Carteira de Trabalho copia da pagina com niimero e série ou impressao da CTPS digital.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.3. deste
Edital estard impedido de celebrar contrato.

15.7. O candidato serd convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital
e na legislagdo, e entrard em exercicio das fun¢des em data a ser previamente comunicada, sob
pena de rescisdo contratual por abandono.

15.8. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugdo dos recursos;
d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
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ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldégio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢gdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Lima/MG.

17.2. A eventual disponibiliza¢do de atos nos enderecos eletronicos www.novalima.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigagdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.3. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.
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17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até¢ a homologagao do certame: no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Atos relativos as etapas apos a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Lima/MG e no enderego eletronico www.novalima.mg.gov.br.

17.5. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas etapas
deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminac¢ao do certame, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdao das
provas ou ao resultado no certame.

17.9. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Lima/MG.

17.12. Em caso de alteracao nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

17.13. A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Nova Lima/MG ¢ ao IBGP,
previsto no item 17.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.14. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.15. O Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
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¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. O Municipio de Nova Lima/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por
falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentagdo, estadia, deslocamentos etc.), apresentagdo para contratacdo e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Nova Lima/MG e do IBGP.

17.18. O Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP nido se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, podera anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo;
declaracao falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

17.21. Comprovadas as situacOes descritas no item 17.20. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cdédigo
Penal.

17.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.23. Os casos omissos e¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova Lima/MG e pelo IBGP, no que a

cada um couber.

17.24. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

17.25. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
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acordo com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato,
pela data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Seréa admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Nova Lima/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data
de publicacao do Edital

17.27.1. 0 pedido de impugnacdo devera ser enviado ao IBGP no e-mail:
contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnaciao do Edital n°
02/2025 - Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova Lima/MG.

17.28. O Municipio de Nova Lima/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documenta¢do a Prefeitura
Municipal de Nova Lima/MG para arquivamento.

17.31. O Municipio de Nova Lima/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consondncia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis
a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscaliza¢do dos atos de contratagdo pelos
orgdos publicos responsaveis.

Nova Lima/MG, 07 de novembro de 2025.

JOAO MARCELO DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LIMA/MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO DE

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA
E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS
. . JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO AMPLA P TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD®) | NEGROS VAGAS MENSAL
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais| 01 00 00 01 R$ 2.432,00
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Medio Completo; Curso Técnicoem 0 0 semanais| 03 | 00 | 01 | 04 | R$3.129,00
Enfermagem e Registro no COREN
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF Ensino Médio Completo; Curso Téenico em 1, 1 o comanais| 03 | 01 | 01 05 | R$3.129,00
Enfermagem e Registro no COREN
403 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO — Ensino Médio Completo e Curso Técnico em .
AGROPECUARIA Agropecudria 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.919,00
404 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio .
AMBIENTAL Ambiente. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.919,00
405 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em .
CONTABILIDADE Contabilidade. 40 horas semanais 07 01 02 10 R$ 2.919,00
406 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em :
EDIFICAC()ES Edificaciio, 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.919,00
407 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em :
ESTRADAS Estradas. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.919,00
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em :
INFORMATICA Informatica. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.919,00
409 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em .
SEG. TRABALHO Seguranga do Trabalho. 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 2.919,00
410 - TECNICO EM FARMACIA Ensino Médio Completo ¢ Curso Teenicoem 4 g cemanais| 02 | 00 | 00 | 02 | R$2.925,00
Farmicia e Registro CRF.

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico em .
411 - TECNICO EM PATOLOGIA Anélises Clinicas/ Patologia Clinica e Registro CRF. 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 2.925,00
412 - TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo e Curso Téenico e 1o poro¢ semanais| 02 | 00 | 00 | 02 | R$2.286,00

Radiologia e Registro CRTR.
413 - TECNICO EM SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo ¢ Curso Téenico em Sadde |1y s emanais| 01 | 00 | 00 | 01 | R$2.925,00
Bucal e Registro CRO.

Pagina 1 de 5




NOVA LIMA/MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

VAGAS
. . JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO AMPLA ) TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PP |NEGROS| ¢/~ (¢ MENSAL
501 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - Ensino Superior em Administragdo ou Administra¢ao .
ADMINISTRAC A0 Piblica. 40 horas semanais 06 01 02 09 R$ 5.572,00
502 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - Ensino Superior em Ciéncia Contabeis e registro no :
CIENCIAS CONTABEIS éredio de classe. 40 horas semanais 03 00 01 04 R$ 5.572,00
503 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - . . . .
CIENCIAS ECONOMICAS Ensino Superior em Economia. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.572,00
= . _ Ensino superior nas areas relacionadas a tecnologia da
'SI'OELI‘C;? (1)\13 5éSI’£1§)l;Fil\(I}Fl? g;?& ngLICA informagao, como Ciéncia da Computagao, 40 horas semanais 04 01 01 06 R$ 5.572,00
¢ Engenharia de Software ou Sistemas de Informagao.
505 - ARQUITETO Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo ¢ |3 oo comanais| 01 00 | 00 01 | RS 7.780,00
registro no 6rgdo de classe.
506 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Seé’;’fl‘;ssszml € TegISIIO N0 OrgA0| 3 1) sras semanais| 01 00 | 00 01 | RS4.179,00
] Ensino superior completo em Ciéncias Biologicas,
507 - BIOQUIMICO Quimica, Biomedicina ou Bioquimica com registro no|30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.179,00
Orgao de Classe competente.
508 - ENFERMEIRO Ensino superior em Enfermagem, com registrono |4 1o cemanais| 03 o1 | ol 05 | RS 4.469,00
Orgao de Classe competente.
509 - ENFERMEIRO OCUPACIONAL Ensino superior completo em Enfermagem, com |3 1 comanais| 02 | 00 | 01 | 03 | R$3.352,00
registro no Orgdo de Classe competente.
510 - ENFERMEIRO PSF Ensino superior em Epfermagem, com registro no 40 horas semanais 03 01 01 05 R$ 7.151,00
respectivo Conselho
511 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura €46 1o semanais| 02 00 | 00 02 | RS 7.780,00
registro no o6rgao de classe.
512 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL Ensino Superior em !En%enharla Ambiental e registro 40 horas semanais 02 00 00 02 RS 7.780,00
no 6rgdo de classe.
513 - ENGENHEIRO - CIVIL Ensino Superior e’m ~Engenharla Civil e registro no 40 horas semanais 04 01 01 06 RS 7.780,00
orgdo de classe.
) ) Ensino Superior em Engenharia com especializagio
514 - ENGENHEIRO - SEGURANGA DO em Seguranga do Trabalho e registro no 6rgdo de |40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 7.780,00
TRABALHO classe
515 - ENGENHEIRO DE TRANSITO Ensino Superior em Engenharia Civil ou dreas afins |6 o 1o¢ somanais| 01 | 00 | 00 | 01 | RS$7.780,00
e registro em 6Orgdo de classe.
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NOVA LIMA/MG
EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO Jm]()f AMPLA PeD® [NEGROS TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
516 - FARMACEUTICO Ensino superior em Farmdcia, com registro no Orgao| 30 1, ¢ comanais| 01 00 | 00 01 | R$4.179,00
de Classe competente.
517 - FISIOTERAPEUTA Ensino superior em Fisioterapia, com registro no 3 oo comanais| 03 00 01 04 | R$4.179,00
respectivo Conselho.
518 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior ém ~Fonoaud1010g1a e registro no 30 horas semanais 01 00 00 01 RS 4.179,00
orgao de classe.
519 - GEOGRAFO Ensino Superior em Geé’lir;ga © registro no 0rgdo de | 4 1 ¢ semanais| 01 00 00 01 | RS 7.780,00
520 - GEOLOGO Ensino Superior em Ge&z"sia e registro no 6rgao de | 4 1\ ¢ semanais| 01 00 00 01 | RS 7.780,00
521 - MEDICO VETERINARIO Ensino superior completo em Medicina Veterindria | oo comanais| 01 | 00 | 00 | 01 | RS6.023,00
com registro no Orgdo de Classe competente.
522 - NUTRICIONISTA Ensino Superior em N‘;ﬁgg:eo ¢ registro no Orgdo de |3 1 oo cemanais| 02 00 00 02 | R$4.179,00
523 - ODONTOLOGO GENERALISTA Ensino superior em Odontologia com registrono. |, o cemanais| 01 00 00 01 | R$3.576,00
Orgao de Classe competente.
524 - PEDAGOGO Ensino Superior em Pedagogia. 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.179,00
525 - PSICOLOGO Ensino Superior em P51zloalsosila e registro no 6rgdo de 30 horas semanais 01 00 00 01 RS 4.179,00
526 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior eméfgegglﬁz 3;?:;“‘“31 © IegIStO M0 4 1 oras semanais| 03 01 01 05 | R$4.179,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD )

NEGROS

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

601 - MEDICO ESPECIALISTA
PSF

Ensino superior em Medicina em institui¢do de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, com diploma devidamente registrado, acrescido
de residéncia na area de Medicina de Familia e Comunidade ou
aprovacao na prova de titulagdo.

40 horas semanais

02

00

00

02

R$ 20.648,00

602 - MEDICO GINECOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, acrescido de Certificado de Conclusao

da Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associagdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade ou area de
atuagdo pretendida, nos termos da Resolucdo CFM N° 2.330/2023,
com registro no CRM-MG para a especialidade correspondente, ou
Pos-graduacdo reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina -
CFM, em érea correlata & especialidade pretendida

20 horas semanais

02

00

01

03

R$10.324,00

603 - MEDICO PEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, acrescido de Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade ou area de
atuagdo pretendida, nos termos da Resolugdo CFM N° 2.330/2023, com
registro no CRM-MG para a especialidade correspondente, ou Pos-
graduacdo reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, em
area correlata a especialidade pretendida.

20 horas semanais

02

00

01

03

R$10.324,00

604 - MEDICO PERITO

Ensino superior em Medicina com especializagdo em Medicina do
Trabalho.

20 horas semanais

02

00

00

02

R$10.324,00

605 - MEDICO PSQUIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, acrescido de Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associagdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade ou area de
atuagdo pretendida, nos termos da Resolu¢do CFM N° 2.330/2023, com
registro no CRM-MG para a especialidade correspondente, ou Pos-
graduagdo reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, em

area correlata a especialidade pretendida.

20 horas semanais

03

01

01

05

R$10.324,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

VAGAS
. . JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO AMPLA * TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PP | NEGROS| (/¢ MENSAL

606 - ODONTOLOGO ; Ensino superior em Odontologia, acrescido de Especializagdo ou
ESPECIALISTA - CIRURGIAO aperfeicoamento na area requerida, com registro no Orgéo de Classe |20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.290,00
BUCOMAXILOFACIAL competente.
607 - ODONTOLOGO erfigoamento ma e reduen, com regitto ne g d Classe. |20 horas semanais| 01 | 00 | 00 | 01 | R$4290,00
ESPECIALISTA - ENDODONTIA aperfeicoamento na area qusmpi,t;cl)te egistro no Orgdo de Classe oras semanais .290,
608 - ODONTOLOGO Ensino superior em Odontologia, acrescido de Especializagdo ou
ESPECIALISTA - aperfeicoamento na area requerida, com registro no Orgdo de Classe |20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.290,00
ODONTOPEDIATRIA competente.

. Ensino superior em Odontologia, acrescido de Especializagdo ou
609 - ODONTOLOGO . . > . . .
ESPECIALISTA - PERIODONTIA aperfeicoamento na area requerida, com registro no Orgdo de Classe |20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.290,00

competente.

. Ensino superior em Odontologia, acrescido de Especializagdo ou
610 - ODONTOLOGO . . > . . .
ESPECIALISTA - PROTESE FIXA aperfeicoamento na area requerida, com registro no Orgdo de Classe |20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.290,00

competente.

611 - ODONTOLO GO ’ Enslpo super;or em Odontologéa, acresc1d9 tde Esp8c1a~hzzgaglou on . ot 0 0 o1 RS 4.290.00
ESPECIALISTA - PROTESE MOVE]L| 2Perfeicoamento na area I'qu(f)::‘rll pae,tgrc;g registro no Orgdo de Classe oras semanais .290,

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 96 |

VAGAS PcD: 09

| VAGAS NEGRO (PRETO OU PARDO): 18 |

TOTAL GERAL DE VAGAS: 123 |

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

Beneficios: Vale Refeig¢do, Vale Alimentacdo e Vale Transporte, conforme legislagdo em vigor.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

e ] SIBGP

EDITAL N° 02/2025
ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INFANTIL MUNICIPAL (Lei
Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar procedimentos operacionais
referente as atividades de recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais,
produtos, insumos e ferramentas de consumo, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informacdes e orientacdes gerais, além de
resolugdo de pendéncias diversas.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: CAPS/Controle, Avaliagio e Regulagdo/Educagio em Satde/Programa
Melhor em casa, Unidades de Urgéncia e Emergéncia/Policlinica/Unidades de Vigilancia em Saude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Assistir o paciente, prestando cuidados
diretos, sob supervisdo do enfermeiro; Prestar atendimento a comunidade na execugao e avaliagdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos a nivel de prevengao e assisténcia; Conhecer ¢
cumprir as diretrizes de saude publica previstas nos manuais ¢ documentos internos; Executar as a¢oes
de assisténcia integral ao nivel de sua qualificacdo, em todas as fases do ciclo de vida; Executar
atividades de vigilancia a saude; Atender as atribui¢des relacionadas ao Sistema Unico de Saude (SUS);
Além de prestar os cuidados inerentes a sua profissdo como: prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo, executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; Administrar
medicamentos conforme prescricio médica e orientagdo do enfermeiro, realizar coleta de materiais
biologicos para exames laboratoriais, realizar afericdo de sinais vitais, realizar curativos e
procedimentos, seguindo orientagdes e protocolos, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnoéstico, participar em campanhas de satde publica, participar de campanhas de vacinagao e
orientagdo a saude, promover a aplicacdo dos imunobiologicos em conformidade com o Calendério
Nacional de Vacinagdo e demais normas estabelecidas pelo Ministério da Satde, auxiliar na prevencao
e controle das doencas transmissiveis, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, promover saude mental, atuar em agdes preventivas visando
minimizar situagdes de risco, comunicar-se efetivamente com a equipe de saude, colaborando para a
integracdo do cuidado; Prestar orientagdes ao paciente e a familia sobre cuidados e procedimentos;
Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdao; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; Registrar todas as atividades realizadas no
prontudrio do paciente, auxiliar no transporte seguro de pacientes quando necessario; Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pds-morte; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: UBS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Assistir o paciente, prestando cuidados
diretos, sob supervisdo do enfermeiro; Prestar atendimento a comunidade na execugdo e avaliacdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos a nivel de prevencao e assisténcia; Conhecer e
cumprir as diretrizes de satide publica previstas nos manuais e documentos internos; Executar as agdes
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de assisténcia integral ao nivel de sua qualificacdo, em todas as fases do ciclo de vida; Executar
atividades de vigilancia a satde; Apoiar o enfermeiro na organizacdo e execuc¢do de grupos de
educacdo em saude, reunides ¢ visitas domiciliares; Atender as atribuicOes relacionadas na Politica
Nacional de Atengdo Basica, do Sistema Unico de Satde (SUS); Além de prestar os cuidados inerentes
a sua profissdo como: prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificagdo, executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem; administrar medicamentos conforme prescricdo médica e
orientagdo do enfermeiro, realizar coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais, realizar
aferi¢do de sinais vitais, realizar curativos e procedimentos, seguindo orientagdes e protocolos, realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico, participar em campanhas de satde publica,
participar de campanhas de vacinacdo e orientagdo a satide, promover a aplicacdo dos imunobioldgicos
em conformidade com o Calendario Nacional de Vacinagcdo e demais normas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, auxiliar na prevencdao e controle das doencas transmissiveis, trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, promover saude mental,
atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco, comunicar-se efetivamente com a
equipe de satde, colaborando para a integracdo do cuidado, prestar orientacdes ao paciente e a familia
sobre cuidados e procedimentos; executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; Zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde; Registrar todas as
atividades realizadas no prontuario do paciente, auxiliar no transporte seguro de pacientes quando
necessario, executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos
po6s-morte; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO — AGRICULTURA (Lei Municipal
3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administra¢io Geral

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores rurais sobre producao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; participar do planejamento de atividades agropecuarias; participar da organizagao,
extensao e capacitagdo rural.

CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AMBIENTAL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracio Geral

Atuar nas atividades e obras para prevencao e preservacao ambiental, por meio de vistorias, inspecoes e
analises técnicas de locais, visando o cumprimento da legislacio ambiental, promovendo educacao
ambiental.

CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - CONTABILIDADE (Lei Municipal
3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracio Geral

Efetuar as classificagdes contdbeis das transa¢des econdmicas, financeiras e patrimoniais, bem como
elaborar balangos e demonstracdes financeiras, realizando levantamento e apropriagdes de contas,
objetivando cumprimento da legislacdo pertinente.

CARGO: 406 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - EDIFICACOES (Lei Municipal
3.122/2024)
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ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

Auxiliar no controle e acompanhamento de edificagdes que apresentam risco, repassando as
informagdes e avaliagdes para o superior, na interdicdo e evacuagdo, entre outras tarefas pertinentes ao
seu ambito de atuacao.

CARGO: 407 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - ESTRADAS (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

Supervisionar equipe de producdo de terraplenagem, compactacdo e pavimentagdo, distribuindo,
orientando, acompanhando, fiscalizando e cobrando a execucao dos trabalhos, a fim de atingir as metas
de produgdo e produtividade programadas.

CARGO: 408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - INFORMATICA (Lei Municipal
3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

Prestar atendimento aos usudrios dos sistemas informatizados relacionados aos processos da area de
atuacdo, diagnosticando o problema, prestando orientacdes necessarias, executando os procedimentos
corretivos em equipamentos de informatica e softwares, bem como, quando necessario e de acordo com
orientacdes, trabalhos de capacitagdo e treinamento de usuérios de informatica.

CARGO: 409 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - SEG. TRABALHO (Lei Municipal
3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administra¢io Geral

Inspecionar e efetuar andlises preliminares de risco, levantamentos ambientais, investigagdes sobre
acidentes de trabalho, registrando e emitindo relatorios para cabiveis providéncias e/ou procedimentos
necessarios.

CARGO: 410 - TECNICO EM FARMACIA (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Farmacias Municipais/CAF/ Unidades de Urgéncia e Emergéncia /CAPS.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atender aos pacientes na dispensa¢io de
medicamentos, observando as legislacdes vigentes e os procedimentos de garantia de qualidade e
seguranca, como validade e adequacado a prescri¢do; Registrar as dispensagdes em sistema apropriado e
arquivar a documentacdo necessaria; Orientar os pacientes quanto ao uso correto da medicacdo e as
acOes necessdrias para a manutencdo do tratamento; Auxiliar na gestdo de estoques das farmacias,
verificando os quantitativos, consumos e validades dos itens disponiveis para a dispensagdo, seguindo o
manual de boas praticas farmacéuticas; Realizar a requisicdo de medicamentos a Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF), conforme rotina de suprimento ou necessidade das unidades;
Auxiliar na recep¢do e conferéncia das mercadorias recebidas e na expedi¢do de devolugdes e
transferéncias de produtos para a CAF e outras farmécias; Realizar o monitoramento dos registros de
temperatura, unidade e demais controles previstos para adequacdo as legislagcdes sanitdrias vigentes;
Apoiar na realizacao dos inventarios das unidades para identificacdo de divergéncias e regularizagao
das mesmas; Preparar fracionamentos ou unitariza¢cdes de doses nos servicos de urgéncia, além da
montagem de kits com os materiais médicos necessarios a administragdo da medicacdao; Recepcionar
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mercadorias na CAF, conferindo os quantitativos e lotes com a Nota Fiscal e registrando nos sistemas
especificos; Realizar a separacdo de medicamentos para distribuicdes feitas da Central de
Abastecimento para as unidades; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 411 - TECNICO EM PATOLOGIA (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAQO: Laboratorios Municipais/Laboratério de zoonoses/Laboratorios de Urgéncia
(Unidades de Urgéncia e Emergéncia).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Garantir padrdes de qualidade, seguranga e
conformidade com as legislagdes vigentes, em relacao a organizacao e assepsia do ambiente de trabalho
e dos materiais utilizados na execucdo dos exames; Conferir os registros de monitoramento do
ambiente e dos equipamentos, assegurando a qualidade e preservacdo de amostras e reagentes;
Controlar a temperatura e realizar a segregacdo de residuos, conforme o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Satide — PGRSS; Realizar a coleta de amostras de sangue, material para
exames patologicos, e receber as amostras encaminhadas ao Laboratorio, conferindo com o pedido
médico e registrando as informagdes necessarias; Preparar o envio das amostras em caixas apropriadas
de transporte de sangue e hemocomponentes, quando necessdrio; Realizar e interpretar exames de
Patologia Clinica, além de ac¢des e exames vinculados a Vigilancia Epidemiologica e Ambiental;
Limpar o material utilizado conforme técnicas especificas e encaminhé-lo para esterilizacdo na Central
de Materiais Esterilizados (CME), seguindo as rotinas do setor; Apoiar na gestdo da demanda,
solicitando insumos e materiais para a realizacdo dos exames; Supervisionar as prestagdes de servigos
executadas pelos auxiliares, organizando e distribuindo tarefas; Seguir os procedimentos técnicos de
boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Receber e repassar o plantdo, observando intercorréncias e elaborando relatério diario, a fim
de dar continuidade ao trabalho e solucionar pendéncias existentes no setor; Organizar arquivos e
registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do trabalho; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 412 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Unidades de Urgéncia e Emergéncia / Odontologia CEO/Policlinica

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar diagnésticos por imagem, de acordo
com solicitagdo médica e/ou odontoldgica, preparando a maquina, posicionando o paciente e realizando
a revelacdo dos exames, atentando-se para as devidas medidas de segurangca e controle de
procedimentos realizados; Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e
procedimento realizado, a fim de encaminhar informagdes ao responsavel para que seja feito o controle
das demandas; Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelacdo dos exames (revelador e
fixador), realizando a mistura dos mesmos e repondo a maquina, sempre que necessario; Utilizar o
dosimetro junto ao cracha, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminha-lo mensalmente
para a fiscalizacdo, a fim de verificar se ha exposi¢@o a radia¢do; Organizar os materiais de trabalho,
realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a fim de manter estoque minimo para a
execugdo dos trabalhos; Acompanhar as manuten¢des preventivas e corretivas das maquinas e
equipamentos, auxiliando na execucdo das atividades, sempre que necessario.

Pagina 4 de 15



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

e 3 SIBGP

EDITAL N° 02/2025

CARGO: 413 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES: i
AREA DE ATUACAO: Centro de Especialidades Odontolégicas/ Unidades de Urgéncia e
Emergéncia/Unidades basicas de Saude/Escolas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar trabalhos sempre sob supervisio e
presenga fisica do cirurgido-dentista, além das de auxiliar em satide bucal; Participar do treinamento e
capacitacdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogado a saude;
Participar das agdes educativas atuando na promocao da saide e na prevengdo das doengas bucais;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagcdo do cirurgido-dentista; Fazer a remog¢do do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Realizar isolamento do campo operatorio; Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: 501 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - ADMINISTRACAO (Lei Municipal
3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracio Geral

Administracio: elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e laudos relacionados a sua area de
habilita¢do; prestar consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitacdo, aos seus superiores € aos
técnicos de outras areas de habilitagcdo; pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos
especializados sobre planejamento estratégico, tatico e operacional, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, coordenar processos e projetos nas areas de recursos humanos, financeira, organizacao de
sistemas e métodos, sistema de informagao gerencial e qualidade; auxiliar nos trabalhos especializados
sobre analise contdbil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica e
politica crediticia e financeira; coordenar os trabalhos especializados sobre as relacdes empresariais
publicas.

CARGO: 502 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS (Lei Municipal
3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracio Geral

efetuar o acompanhamento e o controle da movimentagdo contabil; examinar e elaborar relatorios e
pareceres, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar, dirigir e executar
trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria
contabil e de programas, politica econdmica; promover esclarecimentos visando ao cumprimento da
legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informagao sobre a aplicacao dos recursos publicos.

CARGO: 503 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS ECONOMICAS (Lei
Municipal 3.122/2024)
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ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

informar processo, elaborar pareceres e relatdrios, bem como promover e realizar estudos, pesquisas e
analises, relativos a sua area de habilitagdo; elaborar laudos ou esquemas relacionados aos assuntos
compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento, implantacao,
orientagdo, supervisdo ou assisténcia a trabalhos referentes a atividades econdmicas ou financeiras;
realizar analises de cenarios econdmicos, efetuando planejamentos estratégicos nas areas social,
econdmica e financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar econOmica e
financeiramente as politicas publicas.

CARGO: 504 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
(Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

planejar, supervisionar e controlar os recursos de tecnologia da informagao e comunicagao relativos ao
funcionamento da administragdo publica municipal, especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao;
executar analises para o desenvolvimento, manuten¢do, integracdo e monitoramento do desempenho
dos sistemas de tecnologia da informacao; gerenciar a disseminacao, integracao e controle de qualidade
dos dados; desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configurag¢do, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da
informatica; desenvolver outras atividades afins.

CARGO: 505 - ARQUITETO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administragio Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Elaborar planos e projetos associados
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes; fiscalizar obras e servigos; estudar, propor e sugerir alternativas em
questoes técnicas de edificagdes, urbanismos e licenciamentos.

CARGO: 506 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administragio Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de assistente social
para as seguintes areas:

Defesa Civil: Desenvolver atividades de assisténcia social, considerando a elaboracdo, execucao e
avaliacdo de politicas publicas de inclusdo para cidadaos de risco, induzida por desastres.

Educacdo: Atuar nas relagdes escolares e comunitarias, colaborando no processo ensino aprendizagem
da educagdo basica, compondo com os demais agentes responsaveis pelo cuidado e protecdo integral
dos estudantes, em uma constante busca pela efetiva superagcdo das desigualdades educacionais.

Saude: Atuar na andlise, elaboragdo, coordenacdo e na execugdo de planos para que as politicas
publicas da saude e direitos sociais sejam acessiveis para a popula¢do em geral, atuando nas demandas
envolvendo satde e assisténcia.

Desenvolvimento Social: Desenvolver atendimento, orientagdo e acompanhamento de familias e
individuos, bem como avaliagdo socioecondmica para acesso a beneficios; atuar como facilitador nos
programas de politicas publicas; monitorar e avaliar politicas publicas; elaborar relatdrios, pareceres e
laudos.

Desenvolvimento Econdmico: Formular estratégias para elabora¢do, planejamento, execucdo e
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avaliacdo de politicas publica; acolher, prestar informagdes e orientar os candidatos, na procura por
emprego, para os encaminhamentos adequados nos processos seletivos.

Habitacao: Atuar sob o enfoque social da habitacdo, com a finalidade de abrandar a desigualdade
social, através do desenvolvimento de planejamento, execucdo e acompanhamento dentro dos
programas e projetos habitacionais.

CARGO: 507 - BIOQUIMICO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAQO: Laboratoério/Vigilancia em Satde/Unidades de Urgéncia e Emergéncia

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar e/ou supervisionar e/ou orientar
exames hematologicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; Verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e calibrando-os quando
necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises; Efetuar os registros necessarios
para controle dos exames realizados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Realizar
estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de satde publica; Validar método de andlise, produtos, processos e
equipamentos; Realizar atividade de supervisao de estagio, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Satide; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: CAPS/Controle, Avaliagio e Regulagio/Educagdo em Satude/Melhor em
casa/Unidades de Urgéncia e Emergéncia-/Policlinica/Vigilancia em Saude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar as acOes de assisténcia da enfermagem integral; Gerir intercorréncias e responsabilizar-se pela
disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais e equipamentos, a fim de garantir atendimento
de qualidade de acordo com as normas e padrdes das legislagdes vigentes; Executar atividades de
vigilancia a satde; Participar do planejamento, da elaboracdo e da execugdo de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento, da coordenacdo e da execugdo de
programas de educacdo profissional, capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios
em campo de trabalho; Integrar equipe multiprofissional; Realizar procedimentos e consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar consultoria e auditoria na area de saude;
Realizar emissao de pareceres e relatorios de enfermagem; Participar da elaboragdo e revisao de rotinas
operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem; Participar na previsdo, na provisdo, na
avaliacdo, na compra e no controle de materiais permanentes ¢ de consumo dos servigos de saude;
Supervisionar e coordenar as acdes da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Realizar
atividade de supervisao de estdgio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 509 - ENFERMEIRO OCUPACIONAL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administragio Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Prestar assisténcia de Enfermagem em seu
setor de atuacdo, desenvolver a¢des de saude do trabalhador concernentes a fiscalizagao, orientacao e
cumprimento a legislacdo vigente e outras que se fizerem necessdrias; elaborar e participar de
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atividades educativas aos Servidores, para a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais; prevengdo, diagndstico e tratamento de patologias relacionadas a atividade laboral e
outras atividades previstas.

CARGO: 510 - ENFERMEIRO PSF (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Unidades Basicas de Saude e demais servigos de Atencao Basica

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar as acdes de assisténcia da enfermagem; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do
planejamento, da elaboragdo e da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude; Participar do planejamento, da coordenagdo e da execucdo de programas de educagdo
profissional e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho; Integrar equipe multiprofissional;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude, Secretaria
Municipal de Satde e as disposigdes legais da profissdo; Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; Organizar, executar e coordenar grupos de educacdo em saude, reunides
e visitas domiciliares; Realizar emissdo de pareceres e relatdrios de enfermagem; Participar da
elaboracdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;
Supervisionar e coordenar as agdes dos Agentes Comunitirios de Saude e equipe de enfermagem;
Atender as atribui¢des relacionadas na Politica Nacional de Atenc¢do Basica, do Sistema Unico de
Satude (SUS); Realizar atividade de supervisdo de estagio, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude; Responder tecnicamente pelos demais profissionais da enfermagem da eSF
(equipe de saude da familia) sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGQO: 511 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades profissionais para cada
modalidade de Engenharia, conforme a habilitagdo exigida, dentre outras:

Executar tarefas de maior complexidade na area de engenharia, inclusive trabalhos geodésicos.
Coordenar, supervisionar € executar levantamentos, cadastramento topografico e locacdes; vistoriar
terrenos e contatar concessiondrias de servigos publicos, assessorar chefias em assuntos técnicos de sua
area de atuacdo e outros inerentes a profissao.

CARGO: 512 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades profissionais para cada
modalidade de Engenharia, conforme a habilitagao exigida, dentre outras:

Orientar e fiscalizar as atividades de prevencdo e preservacdo ambiental, acompanhando vistorias,
inspecoes e analises técnicas nos projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao vigente.

CARGQO: 513 - ENGENHEIRO - CIVIL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades profissionais para cada
modalidade de Engenharia, conforme a habilitacdo exigida, dentre outras:

Desenvolver as atividades de Engenharia Civil, orientando tecnicamente e efetuando o controle e
acompanhamento de edificacdes que apresentam risco, repassando as informagdes e avaliagdes para a
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Controladoria de Defesa Civil e se responsabilizando pela interdicao e evacuagdo, quando necessario,
protegendo e preservando a integridade e saude fisica das pessoas.

CARGQO: 514 - ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administracio Geral

Desenvolver, implantar e executar o Programa de Prevencdo de Riscos e controlar as ATRIBUICOES
ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades profissionais para cada modalidade de
Engenharia, conforme a habilitacdo exigida, dentre outras:

atividades e projetos de Seguranga do Trabalho, conforme Consolidagdo das Leis do Trabalho e do
Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de prevenir acidentes e assegurar a integridade fisica e a
manuten¢do da saude dos profissionais.

CARGO: 515 - ENGENHEIRO DE TRANSITO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades profissionais para cada
modalidade de Engenharia, conforme a habilitacdo exigida, dentre outras:

Planejar, elaborar e implementar projetos de transporte e transito, envolvendo a ado¢do de normas
técnicas e procedimentos para monitoramento e operacao do sistema, objetivando adequa-los as reais
necessidades de desenvolvimento de novas tecnologias e contribuindo de forma significativa no alcance
das metas e resultados da Secretaria.

CARGO: 516 - FARMACREUTICO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

AREA DE ATUACAO: Centro de Atengdo Psicossocial-CAPS/Farmacia/Central de Abastecimento
Farmacéutico- CAF/Unidades de Urgéncia e Emergéncia /UBS/Vigilancia em Satde, Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar as atividades relacionadas a selecio,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Responder
tecnicamente pelos estabelecimentos farmacéuticos definidos pela gestdo diante das autoridades
fiscalizadoras; Realizar atividade de supervisdo de estagio, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Satde; Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios; Efetuar o
acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, com registro dos atendimentos, usando a
abordagem centrada no usuério; Efetuar registros das atividades nos programas informatizados
especificos; Participar nas discussdes de casos clinicos € demandas administrativas nas reunides de
equipe e/ou intersetoriais; Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das acdes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica; Participar da elaboracdo e revisdo de rotinas operacionais,
protocolos e procedimentos da assisténcia farmacéutica; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais de satde, por intermédio de agdes que disciplinem
a prescricdo, a dispensacao e o uso; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 517 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Programa Melhor em casa/Unidades de Urgéncia e Emergéncia
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/SEMSA/UBS/Ambulatorio de Reabilitagdo, Atengao Primaria a Saude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver acdes de reabilitacdo de maneira
individual e/ou em grupos, dentro do proposto plano terapéutico estipulado; Realizar atencdo a saude
aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todos os ciclos de vida; Discutir e elaborar projetos e planos
terapéuticos em consultas, reunides, interconsultas, visitas; Acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com necessidade do
usudrio e caracteristicas de seu servigo; Elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos em todos os niveis de atencdao da rede municipal de saude; Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacgdes, confecgdes e concessdes
de orteses e proteses; Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente; Participar da
elaboragdo e revisao de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos; Realizar atividade de
supervisao de estagio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 518 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administragao Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Propor plano de cuidados para a promogio da
saude no que se refere aos aspectos da comunicagdo, linguagem, fala e escrita bem como orientar pais e
professores, a fim de alcangar progressos nos tratamentos.

CARGO: 519 - GEOGRAFO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAOQO: Administragao Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Efetuar levantamentos, estudos e pesquisas de
carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico no ambito do projeto,
visando atender suas demandas. Realizar o planejamento e organizagdo espacial atinentes aos recursos
naturais, via interpretagdo das condi¢des hidroldgicas das bacias fluviais, levantamento e mapeamento
destinados a solugdo dos problemas regionais.

Habilitagdo Minima: Ensino Superior em Geografia e registro no o6rgao de classe.

CARGO: 520 - GEOLOGO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Responsavel por coletar e validar dados
geoldgicos, geotécnicos e hidrogeologicos,

atualizar do banco de dados de geologia, interpretagdo e modelagem geologica-hidrogeoldgica,
fornecendo informagdes para a tomada de decisdes operacionais e estratégicas da Secretaria.

CARGO: 521 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAQ: Vigilancia em Saude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Contribuir para o bem-estar dos animais,
promovendo acdes de saude publica, desenvolvendo atividades de pesquisa, contribuindo para a
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preservacao ambiental, bem como assessorar na elaboragao de laudos, conforme legislagao pertinente;
Realizar exames clinicos e de laboratdrio, para estabelecer o diagndstico e o tratamento adequado em
relagdo ao atendimento de animais que apresentarem doengas zoonoticas (animal que apresentar risco
iminente de transmissdo de zoonose de relevancia para a saude publica); Proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliacao epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas; Participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores relativos a raiva animal, leishmaniose e esporotricose; Executar trabalhos de natureza
preventiva, por meio de palestras e/ou reunides em grupo objetivando atingir o publico alvo adulto de
cada campanha ou evento programado; Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria,
realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Manter a vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis,
controle de vetores e roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses, (incluindo
acidentes por animais peconhentos); Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Realizar
demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacao do seu superior imediato.

CARGQO: 522 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAQ: Administragao Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de nutricio nas
seguintes areas:

Saude: Planejar, organizar, elaborar servigos e programas de nutri¢do e reeducacao alimentar, atuando
junto a individuos, familias e comunidade, participando de acdes de educagdo continuada de
profissionais de satde e articulando estratégias de acdo em prol da promogao da alimentacdo saudavel,
do direito humano a alimentacdo adequada e da Seguranca Alimentar Nutricional.

Educacio: Elaborar e acompanhar a execucdo dos cardapios para atendimento dos alunos, célculo
nutricional de cardapios, criacdo e organizacdo de fichas técnicas, controle de custos, gestdo de
contratos com fornecedores, avaliacdo e acompanhamento do perfil nutricional dos alunos, educagao
alimentar e nutricional e elaboragao do Manual de Boas Praticas de Fabricacgao.

Demais areas: Planejar, organizar, elaborar servigos e programas de nutricdo e reeducagdo alimentar,
atuando junto a individuos, familias e comunidade, participando de acdes de educacdo continuada de
profissionais e articulando estratégias de agao em prol da promocgao da alimentagdo saudavel, do direito
humano a alimentacdo adequada e da Seguranca Alimentar Nutricional.

CARGO: 523 - ODONTOLOGO GENERALISTA (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Unidades Basicas de Saude e demais servicos de Atencdo Basica; Unidades
de Urgéncia e Emergéncia

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar atencdo a saude aos individuos e
familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios; atuar, dentro de suas competéncias, na ateng¢ao basica e na rede de urgéncia e
emergéncia, com realizacdo de plantdes, conforme necessidade da Secretaria de Satde; Realizar
diagnostico do perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em satde bucal; Realizar a
atencdo a saude bucal (promocgdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacio e manutencao da satde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude
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bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar acolhimento,
busca ativa, visitas domiciliares e demais atribuigdes comuns aos profissionais das Unidades de Saude;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e realizar supervisdo
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Zelar pela manutengao,
limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de
trabalho, obedecendo normas de exigidas pela Anvisa; Utilizar adequadamente os programas e sistemas
de informacgdo; Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; Participar de
reunides de equipes; Atender as atribuicdes relacionadas na Politica Nacional de Atencao Basica, do
Sistema Unico de Satde (SUS); Contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢io permanente;
Participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos; Realizar
atividade de supervisdo de estagio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 524 - PEDAGOGO (Lei Municipal 3.122/2024)
ATRIBUIC()ES:
AREA DE ATUACAO: Administragio Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos pedagogicos para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; viabilizar
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas € projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar ¢ as associagdes a ela
vinculadas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 525 - PSICOLOGO (Lei Municipal 3.122/2024)
ATRIBUICC)ES:
AREA DE ATUACAO: Administracio Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de psicologia nas
seguintes areas:

Educacio: Atuar no ambito da educagdo, baseando no respeito, promog¢do da liberdade, dignidade,
igualdade e integridade do ser humano, apoiado nos valores; colaborar para a compreensdo e mudanca
do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, relacdes
interpessoais e processos intrapessoais, considerando as dimensdes politica, econdmica, social, cultural
e familiar.

Satde: Prestar atendimento clinico/psicoldgico individual, em grupo ou atendimentos de urgéncia,
assim como colaborar para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando o enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; realizar diagnoéstico,
acompanhamento psicologico e intervengao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens teoricas.

Desenvolvimento Social: Desenvolver atendimento, orientagdo e€ acompanhamento de familias e
individuos; atuar como facilitador nos programas de politicas publicas; monitorar e avaliar politicas
publicas; elaborar relatorios, pareceres e laudos.

Desenvolvimento Econdomico e Demais areas: Responder e orientar pelas atividades de Psicologia;
realizar avaliagdes, diagnosticos, intervencdes e atendimentos; atuar como facilitador nos programas de
politicas publicas, construindo projeto e elaborando diagnosticos psicossociais, buscando minimizar os
riscos € melhorar a qualidade de vida do servidor e da comunidade.

| CARGO: 526 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal 3.122/2024)

Pagina 12 de 15



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

e ] SIBGP

EDITAL N° 02/2025

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAQ: Administragao Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de terapeuta
ocupacional para as seguintes areas:

Educacgao: Realizar a avaliagio do desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar,
considerando os diferentes espagos e tempos de aprendizagem e intervir nos padrdes de desempenho
dos estudantes favorecendo seu envolvimento e participagdo efetiva nas atividades escolares.

Saude e Demais areas: Efetuar o planejamento e execucao de intervengdes terapéuticas ocupacionais
(andlise de postos de trabalho, desenvolvimento de outras formas para executar uma tarefa, estudos
para reintegragdo e reabilitagdo profissional, entre outras), visando a adaptagao/melhoria das condi¢des
de trabalho e preservacao da saude.

CARGO: 601 - MEDICO ESPECIALISTA PSF (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: UBS — Unidade Basicas de Saude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Participar de todos os atos pertinentes ao
exercicio da Medicina — referentes as atividades das especialidades a que apresentar registro; Atuar
como médico da familia, prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes,
diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica
ou preventiva, observando os principios no codigo de ética médica; Requerer exames clinicos
laboratoriais, analisd-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento; Manter em arquivo o0s
registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto; Encaminhar pacientes para tratamento
especializado, quando necessario; Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatologicas, quando necessario; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte
de um processo preventivo/terapéutico e de confianga; Favorecer os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Empenhar-se na promog¢do e
manuten¢do da saude coletiva com métodos e agdes efetivas; Executar as acdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitdria em sua area de abrangéncia; Executar as a¢cdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de
necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Executar a¢des que possam promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe
de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais
que os legitimam; Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos e previstos em
lei; Participar do planejamento de assisténcia a saide, articulando-se com outras instituicdes para
implementa¢do de agdes integradas; Participar do planejamento e executar programas de treinamento,
na area de saude; Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agdes de
melhoria de condi¢gdes de saude; Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe ¢ promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e de obito, para atender
a determinagdes legais e administrativas nos casos previstos em lei; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo
do seu superior imediato.

CARGO: 602 - MEDICO GINECOLOGISTA, 603 - MEDICO PEDIATRA ¢ 605 - MEDICO
PSQUIATRA (Lei Municipal 3.122/2024)
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ATRIBUICOES:

HABILITACAO MINIMA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade ou area de atuagdo pretendida, nos termos da
Resolugdo CFM N° 2.330/2023, com registro no CRM-MG para a especialidade correspondente, ou
Pos-graduacdo  reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, em 4area correlata a
especialidade pretendida.

AREA DE ATUACAO: Unidades de atengio a saude da SEMSA Nova Lima

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Participar de todos os atos pertinentes ao
exercicio da Medicina — referentes as atividades das especialidades a que apresentar registro. Realizar
consultas com pacientes, avaliar historicos médicos, realizar exames fisicos e fornecer diagnosticos
especializados dentro da area de sua especialidade. Desenvolver planos de tratamento personalizados
com base no diagnostico, usando conhecimentos especializados na area. Isso pode envolver
procedimentos médicos, cirurgias, terapias ou outras intervengdes especificas. Executar procedimentos
médicos ou cirargicos especializados relacionados a sua area de formacao; acompanhar o progresso dos
pacientes ao longo do tratamento, realizar ajustes quando necessario e monitorar potenciais efeitos
colaterais ou complicagdes. Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, incluindo
médicos de outras especialidades, enfermeiros, terapeutas e técnicos, para fornecer cuidados
coordenados e abrangentes. Oferecer orientagdes educativas aos pacientes e familiares sobre suas
condigdes de saude, tratamentos recomendados e medidas preventivas especificas da especialidade.
Integrar-se a equipes multidisciplinares em ambientes de satde, discutindo casos, compartilhando
conhecimentos e contribuindo para decisdes de tratamento em conjunto. Adotar padrdes éticos
rigorosos € garantir a prestacdo de cuidados médicos de alta qualidade em conformidade com as
normas €ticas e regulamentagdes profissionais. Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro
das fun¢des de Médico, para manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho. Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagcdo do seu
superior imediato.

CARGO: 604 - MEDICO PERITO (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atuar na area de medicina do trabalho, realizar
servicos de pericias médicas, conforme legislagdo vigente, avaliar as condigdes de saude, diagndstico,
progndstico, terapéutica dos servidores, com a finalidade de avaliar as condigdes laborativas ou nao,
dando fundamento a retorno ao trabalho com ou sem readaptacdo, afastamento para tratamento ou
aposentadoria, bem como assisténcia técnica judicial decorrente dos laudos médicos emitidos.

CARGO: 606 A 611 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - CIRURGIAO
BUCOMAXILOFACIAL, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, PERIODONTIA,
PROTESE FIXA E PROTESE MOVEL (Lei Municipal 3.122/2024)

ATRIBUICOES:
AREA DE ATUACAQ: Centro de Especialidades Odontologicas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atender e orientar pacientes, executando
procedimentos odontologicos inerentes a especialidade de atuagdo, estabelecendo diagnostico e
prognoéstico; Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo, incluindo no
armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver
acdes de promog¢do da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Emitir laudos e atestados,
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quando solicitado, seguindo o Codigo de Etica profissional; Prestar atendimentos de urgéncia, quando
necessario, realizando procedimentos adequados e providenciando o posterior atendimento
odontolégico; Aplicar anestesias proporcionando conforto aos clientes com objetivo de facilitar o
tratamento; Prescrever medicamentos coadjuvantes no tratamento de infecgdes e hemorragias, visando
auxiliar o tratamento; Realizar o atendimento clinico com praticas baseadas em evidéncias cientificas;
Coordenar e realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal
(ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade; Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontologicos; Ultilizar
adequadamente os programas ¢ sistemas de informagao; Participar de reunides de equipes; Contribuir,
participar, e realizar atividades de educagdo permanente; Participar da elaboragdo e revisdo de rotinas
operacionais, protocolos e procedimentos; Realizar atividade de supervisao de estagio, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEI'JDOS, N°DE QUESTOES E PESOS) PROVA
ELIKED PORTUGUEs | RACIOC. | CONHEC. CONHEC. 53;;&;401)]5% g(?;lécl;sl)(f) DISCURSIVA
el LOGICO GERAIS ESPECIFICOS (REDACAO)
U a) (Peso 4) (Peso 4) (Peso 4)

301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 05
403 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AGRICULTURA 05
404 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AMBIENTAL 05
405 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - 05
CONTABILIDADE

406 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - EDIFICACOES 05

10 05 05 25 100,0 20,0

407 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - ESTRADAS 05
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - INFORMATICA 05
409 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - SEG. TRABALHO 05
410 - TECNICO EM FARMACIA 05
411 - TECNICO EM PATOLOGIA 05
412 - TECNICO EM RADIOLOGIA 05
413 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 05
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ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

31BGP

; PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUE§TOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL DE PROVA
LGS PORTUGUES | Xaciot Noﬁonﬁqs. - oot < | QUESTOES | PONTOS () Izllggﬁ;sfg)‘
(Peso 4) (Peso 2) PUBLICA (Peso 4)
(Peso 2)
501 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - 10
ADMINISTRACAO
502 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS 10
CONTABEIS
503 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS 10
ECONOMICAS
504 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - TECNOLOGIA 10
DA INFORMACAO.
505 - ARQUITETO 10
506 - ASSISTENTE SOCIAL 10
507 - BIOQUIMICO 10
508 - ENFERMEIRO 10
509 - ENFERMEIRO OCUPACIONAL 10
510 - ENFERMEIRO PSF 10
511 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR 10 05 05 10 30 100,0 20,0
512 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL 10
513 - ENGENHEIRO - CIVIL 10
514 - ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO 10
515 - ENGENHEIRO DE TRANSITO 10
516 - FARMACEUTICO 10
517 - FISIOTERAPEUTA 10
518 - FONOAUDIOLOGO 10
519 - GEOGRAFO 10
520 - GEOLOGO 10
521 - MEDICO VETERINARIO 10
522 - NUTRICIONISTA 10
523 - ODONTOLOGO GENERALISTA 10
524 - PEDAGOGO 10
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31BGP

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

; PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUE§TOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL DE PROVA
AR . NOCOES DE . DISCURSIVA
CARGO Poﬁ;‘;i(i‘;m e o EspECiFiCos | QUESTOES | PONTOS (*) (REDACAO)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
525 - PSICOLOGO 10
526 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10
601 - MEDICO ESPECIALISTA PSF 10
602 - MEDICO GINECOLOGISTA 10
603 - MEDICO PEDIATRA 10
604 - MEDICO PERITO 10
605 - MEDICO PSQUIATRA 10
606 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - CIRURGIAO 10 05 05 10 30 100,0 20,0
BUCOMAXILOFACIAL
607 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ENDODONTIA 10
608 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - 10
ODONTOPEDIATRIA
609 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PERIODONTIA 10
610 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE FIXA 10
611 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE MOVEL 10

Nivel Médio/Técnico Completo: Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da maior

nota obtida no cargo pleiteado.

Nivel Superior Completo: Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da maior nota

obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificagdao, flexdo e emprego das classes de palavras;
formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos ¢ modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com niimeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saide,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes
tecnologicas e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural,
historia, geografica e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de
Nova Lima/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administragdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Nogoes de
arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao
cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagdo
interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribuicao do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Nogdes de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil ¢ a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transicao demografica
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e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais
de informagdo para doengas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em saude. Legislacdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a
saude da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais
vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calenddrio vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géastrica, aplicacdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF
Legislacdo profissional: Coédigo de Etica e Exercicio da Profissio; Lei do Exercicio Profissional;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo historica da
organizagdo do sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude — principios, diretrizes,
estrutura, organizacdo e arcabouco legal; Cenario epidemiologico do Brasil: transi¢do demografica e
epidemioldgica das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) e Agravos da Saude; Ciéncia e
tecnologia em saude; Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servigos de saude;
Niveis progressivos de assisténcia a satide; Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais ¢ humanos; Sistema de planejamento do SUS: planejamento estratégico e normativo;
Direitos dos usudrios do SUS; Participacdo e controle social; Ac¢des e programas do SUS; Estudos e
avaliacdo de indicadores de satde: sistemas nacionais de informagdo para doencas transmissiveis € nao
transmissiveis; Vigilancia em saude; Legislacdes Federais de Satide Publica: Leis Federais n® 8.080/1990 e
n°® 8.142/1990 e Portaria Federal n® 2.436/2017; Atengdo Priméria a Saude (APS): fundamentos, objetivos e
papel da UBS — Unidade Basica de Satide — e da ESF — Estratégia Saude da Familia — na organizagdo dos
servicos, composicdo das equipes multiprofissionais, planejamento e execucdo de agdes de promogao,
prevengdo e recuperagdo da saude; Atribuicdes do enfermeiro na ESF: acompanhamento de grupos
prioritarios, realizacao de visitas domiciliares, manejo de protocolos assistenciais e vigilancia de indicadores;
Cuidados de Enfermagem: teorias de enfermagem; cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros,
afericdo de sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens gastrica e vesical, lavagens intestinal e géstrica,
aplicacdes de calor e frio, massagens e observagdes clinicas; Preparo, administracdo e calculos de
medicamentos; Vacinagdo e calendario vacinal nacional; Assisténcia de enfermagem a satide da crianca, da
mulher, do adulto e do idoso; Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto-Parasitarias;
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nocdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia nas FVAS e nas IRAS, terapia de reidratacdo oral, assisténcia a crianca
desidratada e desnutrida, parasitoses e doengas transmissiveis comuns na infancia; Assisténcia ao adulto com
patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes e doengas oncoldgicas; Nocdes sobre satde do
trabalhador e doengas ocupacionais; Biosseguranga e Seguranca do Paciente: equipamentos de protegao
individual e coletiva, prevenc¢do e controle de infecgdes, eventos adversos e protocolos da Politica Nacional
de Seguranga do Paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AGRICULTURA

Uso e conservagao de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagao agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos
agricolas. Nog¢oes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e
controle de materiais e infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia.
Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagdo agricola. Irrigagdo e drenagem
ambiental. Poés-colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras.
Desenvolvimento de cultivares. Experimentacgao agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutri¢ao de plantas.
Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislagdo e ética profissional. Manejo integrado de
pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel
de recursos hidricos. Uso racional da 4gua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Nogdes de
leitura de projetos basicos. Nogdes basicas da legislagdo ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - AMBIENTAL
1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas
sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Energias renovaveis: solar, edlica, hidrica, geotérmica e
bioenergia. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de
hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de
hidraulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da é4gua. Poluicdo hidrica.
Tecnologias de tratamento de &gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais.
Sistema de abastecimento de 4gua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos soélidos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destina¢do final. Drenagem urbana (micro € macro). 6.
Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos
ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (SNUC). 7. Meio ambiente e satide. Nogdes de satde publica. Noc¢des de epidemiologia. Saude
ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do
solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 10.
Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases
teoricas. 12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagdo do
meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes.
Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 14.
Normas ABNT NBRs. em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas
de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 - Errata 1:2019 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de
Gestdao). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestao Ambiental). 15. Processo de Licenciamento Ambiental:
regulacdo, documentagdo, controle, fiscalizacdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA,
licenga prévia, licenga de instalacdo, licenga de operagdo, autos de infragdo e termo de ajustamento de
conduta (TAC). 16. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica.
Estrutura e Organiza¢do administrativa. Administragdo direta. Orgdos ptblicos. Agentes publicos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga,
transparéncia e accountability.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
405 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimonio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Equagdo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
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patrimonio. Fatos contdbeis e alteracdes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade.
Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Escrituragdo: langamentos, elementos, composi¢ao. Livros de escrituracao fiscal
e escrituragdo contabil. Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO. Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Orgamento
Governamental: conceito, classificacao, tipos, principios or¢amentarios, ciclo orcamentario, elaboragdao do
orgamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes or¢amentarias, programacao financeira
e transferéncias financeiras. Aprovacao, execu¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo do or¢gamento
publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orgamentdria. Processo orcamentario.
Meétodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢amento Publico.
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢amentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as
diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
planejamento e no processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestdo fiscal:
caracteristicas e conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao de contas na administragao
publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
406 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - EDIFICACOES
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras
complementares. Sistema de Gestdo da Qualidade. Acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos. Materiais de Construcdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado,
pintura, impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. Acompanhamento de obras — execucdo. Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e
servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes
superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle. Terraplenagem - movimentagdo de terra,

drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos - Execucdo e controle. Nocdes de desenho
digital (AUTOCAD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

407 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - ESTRADAS
Conceitos de topografia aplicados a construgdo de vias terrestres, envolvendo a leitura, interpretacao e
andlise de plantas, cartas topograficas e perfis altimétricos. Fundamentos de geotecnia e mecanica dos solos,
com foco na identificagdo, classificagdo e caracterizacdo dos tipos de solo destinados as atividades de
terraplenagem e pavimentagdo. Etapas e métodos de execugdo e conservacdo de rodovias, compreendendo
servicos de movimentagdo de terra, compactacdo, drenagem superficial e subterranea, bem como
pavimentagdo asfaltica e em concreto. Estudo dos materiais empregados em obras vidrias, suas propriedades
fisicas e mecanicas, e realizacdo de ensaios laboratoriais para controle tecnologico e garantia da qualidade.
Sinalizacdo rodovidria e dispositivos de seguranga aplicados ao trafego. Aspectos ambientais relacionados as
obras de infraestrutura vidria, incluindo identificagdo de impactos ambientais e adocdo de medidas
preventivas e compensatorias. Supervisdo e acompanhamento técnico de obras rodoviarias, observancia as
normas e especificacdes técnicas estabelecidas pelo DNIT e pelos DERs. Equipamentos € maquinarios
utilizados na constru¢do e manuten¢do de estradas: tipos, finalidades e procedimentos operacionais. Normas
de seguranga do trabalho aplicadas a canteiros de obras viarias, com énfase na prevengao de acidentes e na
utilizagdo adequada de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Interpretagdo de projetos geométricos e
estruturais de rodovias, com execucdo de locagdes topograficas e acompanhamento das etapas construtivas.
Técnicas de conservagdo e restauracdo de pavimentos, recuperacdo de trechos deteriorados e controle de
processos erosivos em rodovias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nog¢des basicas sobre processador, memdrias e periféricos, bem como uma visdo geral sobre os
tipos de periféricos existentes. Algoritmos e 16gica de programacao: introducao ao pseudocodigo e a algebra
booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacao e manutengao de computadores:
nogdes basicas sobre instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introdugdo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados
através de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas
operacionais: discussdo sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma
maquina, cria¢do e atualizacdo de contas de usudrios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de
administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores: no¢des basicas sobre protocolos de comunicagao,
detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes
virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall.
Legislacdo em Seguranca da Informagdo: explanagdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o
Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

409 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO - SEGURANCA TRABALHO
Seguranca do trabalho: legislagdo e normatizag¢do. Seguranca Aplicada ao Trabalho: historico da seguranga
do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicac¢ao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢ao, acondicionamento e coleta, destinag@o final. Primeiros Socorros
e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminacao, cores, clima. Preven¢ao e Controle
de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de
Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos € Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos
de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e
tubulagdes. Obras de construgcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituacio, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e
vibragdes. Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagodes
ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. [luminagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
410 - TECNICO EM FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificagdo
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranca na prescri¢ao,
uso ¢ administragdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

411 - TECNICO EM PATOLOGIA
Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a
amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas
analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de exames de: glicemia, fungdo
renal, fungdo hepatica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacio clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
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Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes;
métodos de coloragdo para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnodstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase. M¢étodos de coloragio GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorologicas, fixagcdo do
complemento, aglutinagdo, inibicdo da aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia. Biotecnologia:
Introducdo a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da
biotecnologia. Acesso ao Patriménio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. -
Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos hospedeiros para expressao
heter6loga; - Expressdo 56 heter6loga em bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expressao heterologa
em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados, definicao,
aplicacdo clinica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

412 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores €
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores € inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinério, das vias biliares, do
aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos bésicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Produ¢do de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura.
Documentagdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixa¢do e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo
especifica), indicacdes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagado
do Raios X. Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢cdes de anatomia das mamas e regras
gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislagdo concernente
ao operador de Raios X. Efeitos biologicos das radiagcdes ionizantes € meios de protecdo. Riscos e
precaucdes - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Resolugdo n® 611 de 09 de margo de 2022, e
atualizagOes. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01.
Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

413 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentac¢do, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manuten¢do e conservagao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Satde Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocdo de satde e prevengdo de doengas. Cérie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencao. Radiologia odontologica: protegdo radiologica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de
Saude da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.
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PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Gé€neros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formagao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes € conjungdes. Verbo: flexao, conjugacao,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos.
Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da
pontuacao. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da logica matemadtica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Rela¢do de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas. Sequéncias (com niimeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Transparéncia e
Legislacdes de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°
12.527/2011). Qualidade na Administragdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Premissas Politico
Institucionais do Estudo do Direito Administrativo. Direito Administrativo - Nog¢Oes Preliminares.
Administragdo Publica — Organizagdo. Principios Constitucionais e de Direito Administrativo. Atividades da
Administragdo Publica. Poder e Fun¢ao no ambito administrativo. Poder de Policia. Ato Administrativo.
Controle e participagdo na Administragdo Publica. Processo Administrativo. Aspectos juridicos do Servigo
Publico. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Atua¢do do Estado no Dominio Econdmico.
Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — ADMINISTRACAO
Administracdo Publica Moderna: gestdao, evolugao e reforma da administracdo publica brasileira; modelos
patrimonialista, burocratico e gerencial; governanga publica, accountability, transparéncia e controle social;
planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle aplicados a gestdo publica; gestao por resultados e indicadores
de desempenho; ética, responsabilidade social e sustentabilidade no setor publico; governo eletronico,
transformagao digital e inovagdo na gestdo publica; planejamento estratégico governamental: planos,
programas e projetos; participagdo e controle social; desafios contemporaneos da gestdo publica no Brasil.
Direito Administrativo Aplicado: licitagdes e contratos publicos — conceitos, principios, modalidades, tipos
e fases; comissdes de licitagdo; procedimentos internos e externos; edital: redacdo, andlise e interpretagao;
pregdo e pregoeiro: conceitos, legislacdo e responsabilidades; contratos administrativos — caracteristicas,
execucdo, fiscalizacdo e sangdes; convénios, termos de fomento e de cooperagdo; responsabilidade civil e
administrativa do agente publico; responsabilidade objetiva da administracao publica; legislagdo aplicada,
com destaque para a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Administracdo Geral e
Aplicada: teorias da administracdo (classica, burocratica, comportamental, sistémica e contemporanea);
planejamento organizacional, estrutura e processos decisorios; gestdo de processos, projetos e qualidade
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total; ferramentas de gestdo (PDCA, SWOT, 5W2H, Balanced Scorecard, matriz GUT); lideranga,
motivagdo € comunicacdo organizacional; controle e auditoria administrativa. Teoria Politica e Estado
Contemporaneo: classicos e temas centrais da ciéncia politica; Estado e democracia; sistemas de governo e
institui¢cdes representativas; burocracia e politica; accountability e legitimidade democratica. Gestao Publica
no Brasil — Desafios Contemporaneos: profissionalizagao e competéncias do gestor publico, governanca
corporativa e gestdo de riscos, compliance e integridade, sustentabilidade institucional e transformagdo
digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica e Governamental: principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico; regimes contabeis e escrituragdo; sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e
de compensacdo; apuracdo das receitas e despesas publicas; registro e controle de ativos e passivos;
conciliagdes e demonstragdes contabeis; depreciagdo, reavaliagdo e impairment; estrutura ¢ elaboragdo das
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
orcamento publico — conceitos, principios e legislagdo; PPA, LDO e LOA; ciclo or¢camentario — elaboragao,
execucdo e controle; classificacdes da receita e da despesa; restos a pagar e empenhos; programac¢ao
financeira e execu¢do orcamentaria; controle interno, externo e social; Lei de Responsabilidade Fiscal —
limites e metas fiscais; gestdo de tesouraria, divida publica e créditos adicionais. Auditoria e Controladoria
Publica: objetivos, principios e normas de auditoria governamental; tipos de auditoria (operacional, de
conformidade, financeira e de desempenho); técnicas e procedimentos de auditoria; relatorios e pareceres;
controladoria publica — conceito, funcdes e importincia; avaliagdo de resultados e indicadores de
desempenho. Transparéncia e Prestacio de Contas: accountability fiscal e social; relatorios de gestdo
fiscal e de execugdo orcamentaria; auditoria independente; controle pelo Tribunal de Contas; acesso a
informagdo e combate a corrupcdo. Gestao Publica e Etica: fundamentos de governanga contabil, ética
profissional e responsabilidade técnica; papel do contador publico na gestdo eficiente e transparente dos
recursos publicos. Direito Financeiro Aplicado: principios e normas do direito financeiro; finangas
publicas; responsabilidade civil e criminal na gestdo contabil; atos de improbidade administrativa; convénios
e prestacdo de contas. Gestdo Contabil no Setor Publico: integracdo entre planejamento, execugdo e
controle contabil; controle de custos; indicadores fiscais; sistemas informatizados de contabilidade e controle
interno; auditoria de resultados e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS ECONOMICAS
Economia e Estado: fundamentos da macroeconomia e microeconomia aplicados ao setor publico; papel do
Estado na economia; politicas econdmicas e instrumentos de regulacdo; ciclos econdmicos e
desenvolvimento sustentavel; economia do setor publico: gastos, tributacdo e financiamento; equilibrio fiscal
e politica monetaria. Gestdo Econdomica Governamental: planejamento e politica econdmica; instrumentos
de politica fiscal, monetaria e cambial; indicadores econdmicos e andlise conjuntural; controle da inflacao,
crescimento € emprego; orcamento publico como instrumento de politica econdmica; federalismo fiscal e
reparticdo de receitas; politica de endividamento publico e sustentabilidade financeira. Financas Publicas e
Planejamento: principios de finangas publicas; or¢camento publico sob a dtica econdmica; andlise custo-
beneficio e eficiéncia alocativa; avaliacdo de politicas e programas governamentais; metodologia de analise
econOmica de projetos; investimento publico e multiplicador keynesiano; PPA, LDO e LOA na perspectiva
econdmica. Desenvolvimento e Gestdo do Setor Publico: politicas de desenvolvimento regional e setorial;
gestdo econdmica voltada a resultados; parcerias publico-privadas e concessoes; regulacao e desregulagao
econdmica; economia digital e inovagdo publica. Economia Brasileira Contemporanea: transformagdes
estruturais, reformas institucionais e politicas de estabilizagdo; papel dos bancos publicos e agéncias de
fomento; indicadores sociais e econdmicos; desigualdade, inclusdo e sustentabilidade. Direito Econdomico e
Regulacio: principios da ordem econdOmica constitucional; livre iniciativa e interven¢do do Estado na
economia; regulagdo de mercados, defesa da concorréncia e controle de monopdlios; politicas de precos,
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subsidios e incentivos fiscais. Gestido Publica e Responsabilidade Fiscal: aplicagdo economica da Lei de
Responsabilidade Fiscal; eficiéncia do gasto publico; avaliacdo de resultados e impactos socioecondmicos
das politicas publicas; governanca fiscal, controle e transparéncia economica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA —- TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolvimento de sistemas: Realizar atividades relacionadas a implementacdo de software, métricas,
requisitos, testes funcionais e de desempenho, administragdo da capacidade técnica e de ferramentas de
desenvolvimento, definicdo de padrdes de desenvolvimento e reuso, desenvolvimento seguro, gestdo do
modelo de dados, DevOps, blockchain, experiéncia do usuario (UX), processo e indicadores de
desenvolvimento de software e frameworks de desenvolvimento. Codificar softwares transacionais,
analiticos, mobile e APIs, observando padrdes tecnologicos e de qualidade. Levantar e especificar requisitos
de software com base em metodologias reconhecidas de engenharia de software, mensurar o tamanho e a
complexidade dos sistemas por meio de metodologias como pontos de funcdo e story points, planejar e
executar testes automatizados, de desempenho e de seguranca. Desenvolver e automatizar rotinas de ingestao
e integracdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos e integragdo via base de dados e data lake).
Definir e aplicar padrdes de desenvolvimento, seguranca, integragdo e reuso de componentes, assegurando
conformidade técnica e eficiéncia operacional. Gerir tecnicamente o ciclo de vida do desenvolvimento de
software, administrando recursos e ferramentas. Aplicar tecnologias de inovacdo e automagao em processos
institucionais, construir ¢ manter modelos l6gicos e fisicos de dados e metadados, além de desenvolver
aplicagdes analiticas e dashboards em ferramentas de Business Intelligence (BI), com foco em apoio a
tomada de decisdo. Automatizar etapas de deploy e provisionamento de ambientes, integrando-as as praticas
de testes e conformidade. Engenharia de software e arquitetura de aplicagdes: Desenvolvimento em
linguagens Java, JavaEE, JakartaBE, JPA, JavaScript, frameworks JUnit, Hibernate, JSF, PrimeFaces,
Spring, SpringCloud e SpringBoot. Desenvolvimento para dispositivos moéveis (Android e 10S) e em
ferramentas low-code e no-code. Analise estatica de codigo-fonte (clean code, SonarQube). Arquitetura de
software e interoperabilidade de sistemas, arquitetura orientada a servicos e objetos, web services e APlIs,
Swagger, arquitetura hexagonal e microsservigos, orquestracdo de servicos e APl gateway, containers e
transacOes distribuidas. Ambientes de internet, extranet e intranet; servidores web e de aplicac¢do; padroes
XML, XSLT, UDDI, REST e JSON. Praticas de DevOps e gestdo de configuracdo com GIT. Testes de
aplicacdes (unitarios, de integracdo, ageis, usabilidade e automatizados) e metodologias Test-Driven
Development (TDD). Metodologias ageis (Scrum, Kanban e XP). Engenharia de requisitos, elicitagdo,
classificagdo e documentagdo. Tecnologias frontend web (HTML, CSS, UX, Ajax, VuelS, Angular e React),
padroes de frontend, SPA e PWA. Protocolos HTTPS, SSL/TLS. Design e qualidade de software.
Experiéncia do usuario, acessibilidade, usabilidade, prototipagdo e design thinking. Conceitos de inteligéncia
artificial, analise de dados e big data. Inteligéncia de negocios (Business Intelligence): Conceitos e
fundamentos de Business Intelligence (BI), sistemas de suporte a decisdo, data warehouse, data mining,
OLAP e ETL. Visualizacdo de dados e andlise multidimensional. Constru¢do de relatorios e dashboards
interativos, mapeamento de fontes de dados, integracdo e qualidade da informacdo. Aplicagdo de BI como
suporte a tomada de decisdo e ao monitoramento de desempenho organizacional. Seguranca da
informacéo: Politicas e procedimentos de seguranca da informagao, gestdo de riscos e controles de acesso.
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e 27002:2022, principios de confidencialidade, integridade e
disponibilidade. Protocolos OAuth2 e autenticagdo unica (SSO). Mecanismos de criptografia, autenticagio e
protecao de dados. Ciclo de vida de desenvolvimento seguro (SDL — Security Development Lifecycle). Boas
praticas OWASP Top 10. Analise estatica e dindmica de codigo (SAST e DAST). Seguranca de redes,
prevencdo de vulnerabilidades, conformidade e governanga de dados conforme a Lei n° 13.709/2018
(LGPD). Banco de dados: Modelagem conceitual, logica e fisica de dados. Abordagens relacional,
multidimensional e NoSQL. Normalizagdo e integridade referencial. Metadados e modelagem dimensional.
Linguagens SQL, DDL e DML. Administragdo de bancos Oracle, MySQL, PostgreSQL, MongoDB e MS-
SQLServer. Politicas de armazenamento, backup, restauragao e seguranca de dados. Data lakes e solugdes
big data. Dados estruturados e ndo estruturados. Engenharia de dados, ingestdo e integracdo (ETL/ELT).
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Governanga ¢ qualidade de dados. Otimizacao e desempenho em larga escala. Gestao e governanca de
tecnologia da informacio: Gerenciamento de projetos, programas e portfolios, abordagens tradicional,
hibrida e agil (Scrum, Lean, Kanban). Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gestao de
riscos ¢ mudancas. Gerenciamento de servigos segundo ITIL v4 — estrutura, disciplinas e objetivos.
Governanca de TI conforme COBIT 2019 — principios, estrutura e boas praticas. Gestao e modelagem de
processos de negdcio com BPMN e Business Process Management (BPM CBOK v4.0). Melhoria continua de
processos, reengenharia, automagao ¢ monitoramento de indicadores. Gestao por resultados e desempenho.
Governanga corporativa e tecnologica, alinhamento estratégico, valor, desempenho e conformidade. Gestao
de contratos de TI, precificagdo, execucdo e afericio de servicos. Anadlise de negdcios e solugdes
tecnologicas: Analise de oportunidades de negdcio, modelagem de solucdes tecnoldgicas e gestdo do
portfolio de solucdes. Planejamento da demanda, gestdo comercial do relacionamento com clientes e
monitoramento contratual. Elaboracdo e revisdo de propostas, modelos de negdcio, precificacdo e
indicadores de desempenho. Acompanhamento de produtos e servigos em catalogo, analise de ciclo de vida e
formalizagdo de parcerias. Participagdo em processos de negociacdo e planejamento de atividades
comerciais. Comunica¢do assertiva e técnicas de storytelling e story mapping. Gestdo comercial e
institucional, apoio a execu¢do de planos estratégicos e operacionais. Modelagem de processos
(macroprocessos, subprocessos e atividades), automagao (BPMS) e andlise de desempenho. Experiéncia do
usuario, definicdo de personas, prototipacdo e minimo produto viavel (MVP). Aplicacdo de técnicas de
mineragdo de dados e analise preditiva para tomada de decisdo. Infraestrutura, arquitetura tecnolégica e
computacido em nuvem: Engenharia e arquitetura de solucdes tecnologicas, planejamento de infraestrutura
de TIC, padronizagao tecnoldgica e ciclo de vida de software. Avaliagdo de impacto de mudancas e suporte
técnico a fornecedores. Analise e resolugcdo de incidentes e problemas de infraestrutura, monitoramento de
servicos e suporte a data centers. Administragcdo de rotinas de backup, recuperagdo, transmissao de arquivos
e scheduling de jobs. Automacdo de procedimentos operacionais e gestdo do conhecimento. Conceitos de
redes de computadores, topologias, VLANs, modelos OSI e TCP/IP, protocolos de comunicagao (FTP, SSH,
DNS, SMTP, HTTP, HTTPS, SSL, DHCP, RDP), e dispositivos de interconexdo (switches, roteadores).
Computacdo em nuvem: conceitos de laaS, PaaS e SaaS, modelos privada, publica e hibrida, beneficios,
escalabilidade e recuperagdo de desastres. Componentes de arquitetura em nuvem (regides, zonas de
disponibilidade, recursos e grupos de gestdo). Seguranca e conformidade na nuvem, Infrastructure as Code
(laC), automacdo, Docker, Kubernetes e ferramentas VMware. Principios de DevOps e DevSecOps,
integragdo e entrega continua (CI/CD), ferramentas Puppet, Ansible, GitLab, Jenkins e Rundeck. Automagao
e analytics: Infraestrutura como codigo, automagdo de processos € monitoramento centralizado de logs.
Conceitos de ETL, Business Intelligence, Analytics, Big Data, Machine Learning e inteligéncia artificial
aplicados a gestdo publica. Conhecimento de linguagens de consulta e bancos de dados distribuidos,
mineracao de dados e geragdo de relatorios analiticos voltados ao suporte estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ARQUITETO
Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimdnio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e
pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes,
implantacdo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e
especificagdes técnicas. Conforto ambiental, [luminagdo e ventilagdo natural, insola¢do, luminotécnica,
conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética,
conservagao de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagao
ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e
urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendacgdes de ocupacao, manutencao e uso. Parcelamento
de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo
vidria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento
Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo,
gerenciamento ¢ compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Analise e verificacdo de
projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas:
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Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras:
Planejamento, orgamento e composicao de pregos. Planilha or¢amentaria. Cronograma fisico-financeiro.
Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicao de
servicos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de
Construgdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes
técnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos
empregados na construcdo civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte ¢ montagem e/ou execug¢do in
loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevengao
e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servi¢o Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo tedrica e pratica do projeto €tico-politico
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variagdo nas determinacdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes € erros
devidos a amostra bioldgica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagao
nas analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao clinica de exames de: glicemia, funcdo
renal, fungdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacao das analises.
Hematologia Clinica: Interpretacio clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes.
métodos de coloracdo para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnodstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase ¢ COVID. Métodos de coloracio GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicao da aglutinagdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENFERMEIRO
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo historica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil ¢ a constru¢io do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transicao demografica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
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das instituigdes ¢ suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacao e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satide: sistemas nacionais
de informagdo para doencas transmissiveis € nao transmissiveis. Vigilancia em saude. Legislagdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a
saude da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais
vitais. Semiologia ¢ Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de medicamentos.
Vacinagdao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplica¢cdes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crian¢a desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - ENFERMEIRO OCUPACIONAL
Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no
ambiente de trabalho e propondo alternativas para garantir a preservacdo da sua saude e minimizar impactos
ao meio ambiente. Aplicar a legislacao pertinente. Verificar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencdo de acidentes. Garantir o cumprimento da
portaria que regula as acdes para o controle das exposi¢des médicas, das exposi¢cdes ocupacionais € das
exposicdes do publico, decorrentes das praticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a
ergonomia no ambiente de trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional
com a atividade executada. Garantir o controle da imunizagdo e realizar campanha de vacinagdo de acordo
com o cronograma de vacinacdo do Ministério da Saude. Legislagdo do exercicio profissional conforme
COREN-MG e COFEN. Conhecer o Plano de Gerenciamento Residuo Solido de Saude. Conhecer as
Legislagdes Previdenciarias. Acidente com material biologico de risco. Suporte Basico de Vida e Primeiros
Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ENFERMEIRO PSF
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo historica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil ¢ a constru¢io do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transicao demografica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuéarios do SUS. Participacao e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satide: sistemas nacionais
de informagdo para doencas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Legislagdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a
saude da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais
vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calenddrio vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem géastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
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recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdao arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR
Topografia. Geodésia. Batimetria. Fotogrametria. Sensoriamento Remoto. Cartografia. Cadastro Técnico e
Planejamento Urbano. Tragado de Estradas e Cidades. Agrimensura Legal. Geoprocessamento.
Georreferenciamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de Estagdo
Total, Receptor GNSS. Conhecimentos em softwares topograficos e conhecimento em levantamentos
topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Projetos geométricos e estruturais. Projetos de
terraplanagem. Célculos de desenhos topograficos e geodésicos. Projeto de estradas de rodagem destinadas a
fins urbanos. Laudos, pareceres, relatdrios, pericias e avaliagcdes na area de agrimensura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - ENGENHEIRO — AMBIENTAL

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nogdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental.
Poluicdo das aguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no
meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e
domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de
poluentes no ar. Remog¢ao de material particulado, de gases e vapores. Polui¢do do solo. Caracterizagdo e uso
do solo. Caracterizagdo dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos solidos. Conservacao de
ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecao de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de
conservagdo. Licenciamento ambiental. Definicdes e fases do licenciamento. Regulacdo, documentagao,
controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenga de
instalacdo, licenca de operacao, autos de infracao e termo de ajustamento de conduta (TAC). Levantamento e
avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade
ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacio ambiental.
Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais
e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentdvel dos recursos naturais. Economia Ambiental.
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacao Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolugcdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antropicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - ENGENHEIRO - CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de ago e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, or¢amento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagcdes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentagao, captagdo e destino das dguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliagdes
de imoveis para desapropriagdes. Leitura e corregao de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e
hidraulicosanitrias. Orienta¢do e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios
sobre assuntos técnicos. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021, e
atualizag0des). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, ¢ atualizagoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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514 - ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. Legislagao e Normas Técnicas: Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011). 3. Técnicas de Analise de Riscos:
Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. 4. Gestao de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagao e atribuicdes
do SESMT e da CIPA. 5. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos
acidentes; Taxas de frequéncia e taxa de gravidade; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacao e
analise de acidentes. 6. Ergonomia: Conforto ambiental, Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e
equipamentos dos postos de trabalho; Analise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva e
organizacional. 7. Recomendagdes Técnicas de Procedimentos (RTPs); RTP 01 - Recomendagdes técnicas de
procedimentos: medidas de protecdo contra quedas de altura: NR-18 - condi¢cdes e meio ambiente do
trabalho na industria da construgdao; RTP 02 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: movimentagao e
transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em desuso decorrente de sua desatualizacdo em
relagdo a NR-18, no tocante a proibicao do uso de elevadores a cabo); RTP 04 — Recomendagdes técnicas de
procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - Recomendagdes técnicas de procedimentos:
instalacdes elétricas temporarias em canteiros de obras. 8. Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 9.
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.10. Seguranga na construgdo civil. 11. Prote¢cdo contra incéndios
e explosdes; PPCI - Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio; NBR 9077 - Saida de emergéncia em
edificios; NBR 13714 - Sistemas de hidrantes ¢ de mangotinhos para combate a incéndio; Tecnologia e
Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de prote¢do contra incéndio. 12. Normas de Higiene Ocupacional - NHO. 13. Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentagdo de materiais. 14. Elementos da auditoria; tipos de auditoria; nogdes de OHSAS 18.001;
pericias de engenharia de seguranca; investigagdo de acidentes do trabalho. 15. Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 16. Agentes bioldgicos que contaminam os ambientes
ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades que expdem o homem a agentes biologicos. Lei
Federal n°® 13.425 de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

515 - ENGENHEIRO DE TRANSITO
Nogoes basicas e conceitos fundamentais de Engenharia de Transito. Elementos que influem no transito:
veiculo, via, motorista, pedestre € meio ambiente. Legislacdo de transito. Policiamento, seguranga e aspectos
médicos. Educacdo para o transito. Acessibilidade. Hierarquia vidria. Sinalizagdo: horizontal e vertical e
semaforica. Métodos de projeto de planos semaforicos. Tipos e aplicagdes de semaforos. Operacdo de
transito. Analise de acidentes e outras ocorréncias. Contagem, estatistica e pesquisa de transito. Demanda de
transito. Teoria do fluxo do Trafego. Determinacdo de veiculos equivalentes. Determinagdo de hora de pico.
Modelos de geracao de viagens. Poluigdo. Capacidade das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos:
dimensionamento do niimero de vagas e geometria de vagas e circulacdo; sinalizacdo e controle de acesso.
Acessos. Organizacdo do transito nos orgdos e empresas publicas. Estrutura urbana e Sistemas de
Transportes. Mobilidade Urbana. Gestdao Publica e Empresarial de Transportes. Geoprocessamento. Logistica
de Cargas Urbanas. Avaliagdo de Projetos em Transportes. Projetos e Seguranca Vidria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - FARMACEUTICO
Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servicos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educagdo em saude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestao de condigdao de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicagdo. Fisiopatologia, prevencao e tratamento de: doencas infectocontagiosas,
diabetes, doengas cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, distirbios ginecoldgicos e obstétricos, distirbios
articulares e dsseos. Atengdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacao,
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prevencdo e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagao e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucdo historica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transicdo demografica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Satude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satide: sistemas nacionais
de informagao para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - FISIOTERAPEUTA

Fungdo e disfun¢do dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saide-doenca. Ciéncias
sociais ¢ humanas. Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva. Recursos terap€uticos, no
ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias
(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neuroldgicas, pedidtricas, dermatoldgicas, ginecoldégica e obstetricia. Fisioterapia preventiva.
Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicagao e tipos de auxilio a locomogao. Atengao do
pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e interven¢do fonoaudioldogica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distarbios
articulatorios e da articulagdo temporomandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldogica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audigdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atua¢do fonoaudiolégica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo
Priméria a Saude. Atuagdo Fonoaudiologica no Nucleo de Atencao a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - GEOGRAFO

As relagdes sociedade e natureza e os problemas socioambientais contemporaneos. Temas das agéncias
internacionais: a agua, o aquecimento global e as florestas; gestdo da dgua e do territorio — dguas oceanicas e
continentais. Impactos ambientais relacionados a agua. Documentos de leitura do espaco geografico em sua
representacdo. Elementos de geografia fisica, humana e econdmica de Ribeirdo das Neves. Elementos de
cartografia basica e cartografia temdtica — a representacao cartografica: mapa, escala, imagens de satélite,
fotografias aéreas — andlise de mapas tematicos. O saneamento no Brasil e no mundo; A dindmica dos
processos naturais: A estrutura geoldgica da Terra, evolucao e formas de relevo. As caracteristicas e relagdes
entre tipos de clima, vegetacdo, hidrografia, solo e relevo. Os recursos minerais e energéticos. Conservagao e
utiliza¢ao de recursos naturais. Desenvolvimento e meio ambiente. Artigo 3°, inciso I e alineas “a” a “n” da
Lei Federal n° 6.664, de 25 de junho de 1979. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos
de Sistemas de Informacao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - GEOLOGO

Fundamentos de geologia geral e estrutural; dindmicas interna e externa da terra; ciclos geoldgicos; geologia
ambiental; intemperismo e processos erosivos; mineralogia; importancia econdémica dos minerais €
elementos quimicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classificagdo de minerais e mineralogia
descritiva; petrografia; formagdo e constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e quimicas das
rochas; principais classes de rochas; rochas magmaticas plutonicas e vulcanicas; sedimentacao, sedimentos e
rochas sedimentares; rochas metamorficas; textura e estrutura das rochas; estratigrafia e geologia do brasil;
fosseis; datagdes geocronoldgicas; visdo geral de estratigrafia do brasil; provincias estruturais brasileiras,
bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem continental; intemperismo; formagao dos solos e
evolucdo das paisagens; hidrogeologia; estruturas primarias e tectOnicas; dobras, falhas e fraturas;
classificagdo dos recursos minerais; minerais metalicos ¢ ndo metalicos; minera¢do e impactos ambientais;
geoquimica ambiental e estudos de impacto ambiental; estudos de impacto ambiental (eia); relatorio de
impacto ambiental (rima); recursos hidricos e mineragdo; dispersdo de massa; elementos de geomorfologia
geral; dominios da natureza no brasil e paisagens de excecdo; paisagens tropicais e subtropicais; dindmica
geoambiental; geopolitica dos minérios; relacdo geologia-geomorfologia; as relagdes sociedade e natureza e
os problemas socioambientais contemporaneos; agenda internacional do meio ambiente e a geologia; gestdo
da agua no Brasil; impactos ambientais relacionados a agua; elementos de geografia fisica, humana e
econdmica do Brasil e suas relagdes com a geologia; Elementos de cartografia tematica e a geologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

521 - MEDICO VETERINARIO
Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sangdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condigdes Higi€nico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de
zoonoses. Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Elaboragdo e realizacdo de Campanha da
Raiva e Educagdo para saude publica ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem
animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de acougue. Condic¢des higiénico-
sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterindrias.
Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absor¢do,
excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades ¢ recomendacdes de nutrientes e
energia nas diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e
classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo. Fator de correg¢do e indice de conversdao dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliagdo
de cardépios. Ficha técnica. Distribuicao das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos,
objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementag¢do e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Saude.
Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de Atengdo Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523 - ODONTOLOGO GENERALISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e preven¢ao. Uso do flior na
prevencao e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Pratica odontologica baseada na promogao de saude. Educacao em Satde: acdes
coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais. Biossegurancga, ergonomia e
controle de infec¢do em odontologia. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples,
sem odontoseccao e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de
manifestagdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo
pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal —
caracteristicas clinicas, diagnoéstico e tratamento. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia
e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da
dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - PEDAGOGO

Histéria da Educagdo. Educacdo na pos-modernidade. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribuicdes dos Especialistas de Educagdo Basica e Educagado
Infantil o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educagdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educagdo para as relagdes Etnico-Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e
participativa. Interacdo Escola-Familia. Supervisdo pedagogica. Constru¢do e implementacdo do Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e
comunicagdo e mediagdo pedagdgica. Avaliagdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 -
Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolugao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementa¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizagdo € o
funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacdo Basica de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - PSICOLOGO
O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para
a intervengao profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagao, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicolégicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e ¢Eticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
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aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Codigo
de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengao
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atenc¢do a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Satde Publica. Terapia Ocupacional em
Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e
Satde. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunica¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e
Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da
Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saude mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Satde Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atengdo aos usuarios de alcool e
outras drogas. Ag¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satde Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - MEDICO ESPECIALISTA PSF
Programa Nacional de Aten¢do Bésica. Principios da Atengdo Primaria. Registros em Atencdo Primaria.
Ateng¢dao Domiciliar. Acolhimento. Humanizagdao. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Satde. Satde da crianga. Satde do
homem. Saiude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promogdo e prevencdo da Saude. Lei Organica de Satde — Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal
n° 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

602 - MEDICO GINECOLOGISTA
Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico completo.
Andlise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematologicos. Vacina¢do, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitdlia interna e externa.
Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distarbios do desenvolvimento puberal; Puberdade
assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal:
anterior e posterior. Prolapso uterino: estdtica uterina e classificagdo. Retroversdo uterina; inversao cronica
do utero. Prolapso de ctpula vaginal apos histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia.
Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e pressdo intra-
abdominal aumentada. Diagnoéstico clinico. Diagnostico diferencial. Conduta cirGrgica. Tumores malignos
do colo, vulva, vagina, utero, endométrio e ovarios: Diagnostico, classificagdo e tratamento. Fistulas:
Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagnostico: Tratamento cirurgico. Anatomia e fisiologia das mamas:
Alteragdes do desenvolvimento mamario. Malformagdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Tumores
Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacao.
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Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢do, diagnostico diferencial e
tratamento. Alteragdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o
cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnostico. Tratamento clinico e cirurgico. Cancer
de mama em homens: diagnéstico e tratamento. Situacdes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na
adolescente. Fisiologia da reproducio. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal.
Amenorreia primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico
e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e
tratamento. Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST): diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito,
diagnostico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido
amniotico. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico, fatores predisponentes e
determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Distocias do
Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doengas sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina,
vulva e tumores prévios. Gravidez Ectépica: Defini¢do. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e diagndstico.
Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas
Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagnodstico Diferencial. Fatores Prognosticos ou de Risco.
Conduta e seguimento. Climatério: Defini¢do, altera¢cdes hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento,
TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Mic¢do: Continéncia e incontinéncia urinarias;
Conceito, sinonimia e aspectos anatdmicos. Diagndstico da incontinéncia urinaria: Diagndstico
diferencial. Classifica¢do. Tratamento: cirirgico e farmacologico. Legislacoes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica
Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pedidtrica. Assisténcia integral a saide da crianga. O papel
educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento.
Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-
escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratagdo oral.
Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na
Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢do e disturbios nutricionais. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagcdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes.
Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses.
Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
Neonatal. Infec¢des: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes.
Neoplasias na infancia. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal
n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - MEDICO PERITO
Nogodes de Direito Constitucional: Constitui¢do Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e
garantias Fundamentais (capitulos I, II, III e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administragdao Publica; Da
ordem social. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizagdo administrativa.
Orgdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizagio. Estrutura juridica da
Administragdo Publica no Brasil. Administracao direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e espécies, extingdo, prescri¢ao.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formalizagdo, execuc¢do e inexecugdo. Licitagdo: principios, modalidades e
obrigatoriedade, anulacdo e revogagdo. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de
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atuac¢ao, finalidade e limites. Nog¢oes de Direito Civil: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro;
Parte Geral. Direito de Familia e Direito das Sucessdes. Nog¢des de Administragdo Financeira e
Orcamentaria: Planejamento e Or¢amento na Constitui¢ao de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
Lei Orcamentdria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Or¢amento publico: conceitos, principios
or¢amentarios e receitas e despesas orcamentarias, orgamento tradicional, orgamento-programa. Objetivos da
politica or¢amentaria. Integragdo entre planejamento e orcamento. Ciclo orcamentério. Orcamento e Gestao
das organizacdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle or¢amentario. Conceituagao e
classificagdo da Receita Publica. Classificagdo da receita publica or¢camentaria por categoria econdmica no
Brasil. Classificagdo das Despesas Orcamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo
funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional). Créditos or¢camentérios iniciais e
adicionais. LRF — Lei Federal Complementar n° 101/2000. Lei Federal Complementar n® 131/2009. Lei
Federal n°® 4.320/64. Divida publica flutuante e fundada. Patrimonio publico. Nog¢des de Direito
Previdenciario e Legislacdio Municipal: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas
Constitucionais € Normas Gerais das Leis Federais n° 9.717/98 e n° 10.887/2004; agentes publicos; 6rgaos de
controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Regime de Previdéncia
Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislacoes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiétrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substincias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, nao adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicologico e Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atengcdo e Hiperatividade (TDAH).
Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais
devidos a uma outra condicdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento:
Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas.
Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e
pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense. Satde Mental: Legislacdo em saude mental. As relagdes entre
transtornos mentais, cidadania e direito. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
606 — ODONTOLOGO ESPECIALISTA- CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia de cabega e pescogo. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontolégica.
Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dentarios. Etica.
Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentirio e da face. Odontopediatria. Patologia bucal.
Periodontia. Prétese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia Odontologica.
Legislagdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma operacional
do SUS. Politicas publicas de satide. Humanizagdo. Seguranca do paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ENDODONTIA

Acidentes, Complicacdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizacdo dos
Canais. Anestesia  Local em  Endodontia. Biosseguranga e  controle de  infeccdo em
odontologia. Complexo Dentino-pulpar. Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais. Diagndstico e
Tratamento do Insucesso Endodontico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e
Periodonto. Emergéncias Médicas em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento
Endodéntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens. Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e
Legislagdo. Fratura dos Instrumentos Endodonticos: Fundamentos Teoricos e Praticos. Instrumental e
Equipamentos de Uso Endodontico. Isolamento Absoluto do Campo Operatdrio. Materiais/instrumentais
utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia
e Tratamento das Infecgdes Endodonticas. Obturagdo do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da
Periodontite Apical. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica Nacional de Satde Bucal: Estratégia
Satde da Familia. Pratica odontoldgica baseada na promocao de saude: epidemiologia das doengas
bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais Radiculares. Reabsor¢des Dentarias. Reagdes Pulpares a
Cérie e Procedimentos Odontologicos. Remogdo de retentores intra-radiculares. Restauragdo de Dentes
Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico e plano
de tratamento. Substincias = Quimicas  Auxiliares e Medicagdo Intracanal utilizadas em
Endodontia. Tratamentos endodonticos em dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias
Odontoldgicas. Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO: Competéncias e atribuigdes. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
608 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRIA

Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo de
urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressio e controle da carie dentaria. Materiais
Dentérios. Confec¢do de coroas provisorias em acrilico. Dentistica: restauragdes com iondomero de vidro e
resina composta, restauragdes complexas com amalgama. Diagndstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e
tratamento. Epidemiologia em salide bucal. Estratégia de Satde da Familia. Farmacologia aplicada a
odontologia. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento. Infecgdes
bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e tratamento. Politicas de satde bucal no Brasil. Principais
manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios basicos de oclusao.
Confec¢do e adaptagdo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontologica:
indicagdes, técnicas e interpretacao. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples
e complexas. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do
complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervencdo. Traumatismos e imobilizacdes dentarias. Legislagoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PERIODONTIA
Afia¢do de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscopia do Periodonto. Anestesia
Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranga e controle de infec¢des. Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO - Competéncias e atribuigdes. regulamentacdo, legislacdo, referéncia e
contrarreferéncia. Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificagdo das Doengas
Periodontais. Controle quimico e mecanico do biofilme bucal. Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar
e Dor periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doengas periodontais. Estratégia da Satide
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da Familia. Etica Profissional e Legislagdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integragdo e
relacionamento da Periodontia com as demais areas odontoldgicas. Inter-relagdo entre Periodontia e
Endodontia. Inter-relagao entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relacdo entre Periodontia ¢ Protese. Materiais
e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento
odontoldgico. Politica Nacional da Atengdo Basica. Politica Nacional da Saude Bucal. Politicas Nacionais/
SUS. Pratica Odontologica baseada na Promog¢ao de Satude. Prevengao e tratamento de emergéncias médicas
em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e prevencao das infec¢cdes odontogénicas.
Regeneragio Ossea Guiada. Regeneragdo Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais; Terapéutica
Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-inflamatdrios, Antibidticos, Analgésicos e Colutorios.
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais:
instrumentagdo, tratamentos cirdrgicos, tratamentos ndo cirirgicos, prognosticos e diagnodsticos. Trauma
oclusal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE FIXA
Andlise e Ajuste oclusal. Anatomia da ATM. Anatomia dental e cabeca/pescoco. Anatomia funcional.
Anestesia Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus tratamentos.
Biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO:
Competéncias e atribui¢des, regulamentacio, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia. Cirurgia pré-protética
Classificacdo de Kennedy Consertos e reembasamentos. Consideracdes sobre oclusdo das proteses
implantossuportadas; oclusdo protetora dos implantes; determinantes de oclusdo. Disfungao estomatognatica:
diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da
protese fixa, da protese removivel parcial ou total. Epidemiologia das doencas bucais. Estratégia Saude da
Familia. Fisiologia e anatomia da ATM. Fundamentos de oclusdo. Fundamentos de radiologia. Inter-relagao
entre protese e periodontia. Laboratorio Regional de Protese Dentaria — LRPD: Competéncias e atribuigdes,
regulamentagdo, legislagdo, referéncia e contrarreferéncia. Manejo do complexo dentina polpa em
procedimentos protéticos. Materiais dentarios. Miologia craniana e facial. Moldagens e materiais de
moldagem. Movimentos funcionais da mandibula. Opgdes protéticas na implantodontia. Planejamento do
tratamento odontologico. Preparos protéticos. Prevengdo e tratamento de emergéncias médicas em
Odontologia. Principios das proteses sobre implante, cimentadas e parafusadas. Procedimentos e técnicas de
confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substincias
dentdrias e paradentdrias. Procedimentos laboratoriais para proteses. Procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccdo e instalagdo de préteses; manutengdo e controle da reabilitacdo. Protese dental:
conceito e terminologia. Reabilitacdo protética no contexto de promocdo de satde. Restauragdes protéticas
temporarias. Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento.
Urgéncias e emergéncias Odontologicas. Politica Nacional da Satide Bucal. Politica Nacional da Atengdo
Basica. Pratica odontologica baseada na promog¢do de satde. Politica Nacional da Ateng¢dao Basica. Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
611 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE MOVEL
Andlise e Ajuste oclusal. Anatomia da ATM. Anatomia dental e cabeca/pescoco. Anatomia funcional.
Anestesia Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus tratamentos.
Biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia. Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO:
Competéncias e atribui¢des, regulamentagdo, legislagdo, referéncia e contrarreferéncia. Cirurgia pré-protética
Classificacdo de Kennedy Consertos e reembasamentos. Consideragdes sobre oclusdo das proteses
implantossuportadas; oclusdo protetora dos implantes; determinantes de oclusdo. Disfun¢do estomatognatica:
diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da
protese fixa, da protese removivel parcial ou total. Epidemiologia das doencas bucais. Estratégia Saude da
Familia. Fisiologia e anatomia da ATM. Fundamentos de oclusao. Fundamentos de radiologia. Inter-relagao
entre protese e periodontia. Laboratdrio Regional de Protese Dentdria — LRPD: Competéncias e atribuigdes,
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regulamentacdo, legislagdo, referéncia e contrarreferéncia. Manejo do complexo dentina polpa em
procedimentos protéticos. Materiais dentarios. Miologia craniana e facial. Moldagens e materiais de
moldagem. Movimentos funcionais da mandibula. Opg¢des protéticas na implantodontia. Planejamento do
tratamento odontoldgico. Preparos protéticos. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em
Odontologia. Principios das préteses sobre implante, cimentadas e parafusadas. Procedimentos e técnicas de
confec¢do de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substitui¢do das perdas de substancias
dentarias e paradentarias. Procedimentos laboratoriais para proteses. Procedimentos necessarios ao
planejamento, confec¢do e instalagdo de proteses; manutencdo e controle da reabilitagdo. Protese dental:
conceito e terminologia. Reabilitagdo protética no contexto de promocao de saude. Restauracdes protéticas
temporarias. Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
Urgéncias e emergéncias Odontologicas. Politica Nacional da Saude Bucal. Politica Nacional da Atencdo
Basica. Pratica odontoldgica baseada na promoc¢do de satde. Politica Nacional da Atenc¢do Basica. Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica
Profissional.

Pégina 23 de 23



VaNe PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
%- ﬂ& DE NOVA LIMA/MG 3 IBGP

EDITAL N° 02/2025

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova

Lima/MG - Edital n° 02/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pe¢o deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo hé percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
correcao.

() II — Visdao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; satide e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)



