Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao - SEMAD

CONCURSO PUBLICO - CGM / SEMMAS
EDITAL N° 2, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administragiao e Gestao - SEMAD, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para cargos/especialidades da
Controladoria Geral do Municipio (CGM) e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS), em conformidade
com os preceitos constitucionais da Administracdo Publica e em consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso II, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n® 1.118/1971, da Lei Municipal n°
1.421/2010, da Lei Municipal n® 1.855/2014, da Lei Municipal n® 2.928/2022, da Lei Municipal n® 3.546/2025, bem como demais
legislagdes municipais vigentes, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugéo
de responsabilidade do Instituto Consulplan, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos/especialidades de Nivel Médio e Superior, além de formagao
de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacéo dos cargos/especialidades, as cargas horarias, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia, nimero de
vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia, estimativa de cadastro de reserva, o vencimento basico e as vantagens/beneficios

oferecidos, sdo discriminados nos quadros a seguir:

| - QUADRO DE VAGAS PARA A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

A) NIVEL MEDIO
Vagas em . —
Cargolespecialidade Ampla Vagas | Total (13 Vengml‘lento Acréscimos/ CH
c . .| PcD | vagas Basico vantagens
oncorréncia
TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (TMCI) 9 1 10+CR* | R$6.000,00 |Vide item 1.3.2| 40 h/s
B) NIVEL SUPERIOR
Vagas em . —
Cargolespecialidade Ampla Vagas |Total 115 Venglrpento Acréscimos/ CH
c . . | PcD |vagas Basico vantagens
oncorréncia
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - « o
CIENCIAS CONTABEIS 7 1 | 8+#CR* [R$ 10.000,00| Vide item 1.3.2 | 40 h/s
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - DIREITO 5 - | 5+CR* |R$ 10.000,00| Vide item 1.3.2 | 40 h/s
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - ENGENHARIA CIVIL 4 - | 4+CR* |R$ 10.000,00| Vide item 1.3.2 | 40 h/s
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - N o
TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ 5 - | 5+CR* |R$ 10.000,00| Vide item 1.3.2 | 40 h/s
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - N o
DEMAIS GRADUAGOES 3 - | 3+CR* |R$ 10.000,00| Vide item 1.3.2 | 40 h/s
Il - QUADRO DE VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMAS
Vagas em . o
Cargolespecialidade Ampla Vagas | Total c;]: Venczlrpento Acréscimos/ CH
c . .| PcD | vagas Basico vantagens
oncorréncia
ANALISTA MUNICIPAL | - FISCALIZAGAO 6 1 7+CR* | R$4.162,26 |Videitem 1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL | - GEOGRAFIA 4 - 4+CR* | R$4.162,26 |Videitem 1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL | - GEOLOGIA 3 - 3+CR* | R$4.162,26 |Videitem1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL | - QUIMICA 1 - 1#CR* | R$4.162,26 | Videitem 1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA AGRONOMA 6 - 6+CR* | R$8.062,54 |Videitem1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA AMBIENTAL 1 - 1#CR* | R$8.062,54 |Videitem 1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA CIVIL 5 1 6+CR* | R$8.062,54 |Videitem1.3.2| 40h/s
ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA FLORESTAL 2 - 2+CR* | R$8.062,54 |Videitem 1.3.2| 40h/s
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SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; CR = cadastro de reserva; CH = carga horaria; h/s = horas semanais.

*Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de convocagéo, os quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas
durante a validade do certame, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragao. O quantitativo de cadastro de reserva é meramente
estimativo e podera variar de acordo com o niimero de candidatos que efetivamente alcangar aprovagdo nas etapas do concurso publico, conforme critérios definidos
neste Edital. Caso haja ampliagdo do nimero de vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os percentuais de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

**No total de vagas inclui-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

1.3.1 Os requisitos de ingresso de cada cargo/especialidade encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.3.2 Além do vencimento basico, desde que atendidos os requisitos legais pertinentes, poderdo ser acrescidos na remuneragao:

a) Auxilio-Alimentag&o, conforme legislacao vigente;

b) Auxilio-Transporte, conforme legislagéo vigente;

c) Outras parcelas remuneratorias previstas em legislagdes aplicaveis.

1.4 Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus - Lei Municipal n°
1.118/1971, bem como pelas demais legislagdes especificas vigentes.

1.4.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Manaus/AM também reger-se-ao pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos/especialidades Carater
1) Provas objetivas | Todos os cargos/especialidades. Eliminatério e classificatério
Apenas para os cargos/especialidades de nivel superior da Controladoria Geral do

2) Provas discursivas Eliminatério e classificatdrio

Municipio (CGM).
Apenas para os cargos/especialidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMMAS).

3) Avaliagao de titulos Classificatério

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, a ser
solicitada, conforme legislacéo, pelo Municipio de Manaus/AM, apds a homologagéo do Concurso Publico, no momento de convocacéo
para a posse.

1.7 As providéncias para a realiza¢do deste concurso publico serdo acompanhadas e fiscalizadas pela Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacdo de Concursos Publicos (CAFCP) desta Municipalidade, instituida pelo Decreto Municipal n® 1.469/2012.

1.8 As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no Municipio de Manaus/AM.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados ap6s a sua homologagao, nos termos deste Edital, observada
estritamente a ordem de classificagdo nos cargos/especialidades, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Manaus/AM.

1.11 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS/ESPECIALIDADES;

¢) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES;

e) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos/especialidades, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicéo
Federal de 1988, em conjunto com a Lei Municipal n® 1.725, de 3 de maio de 2013.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, I, da Constituigdo Federal, ndo impede a nomeag&o e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que néo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de
horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com repercusséo
geral.

2.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade, comprovado por estado de exame de sanidade
e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo/especialidade nos termos do Anexo Il deste Edital.
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2.1.7 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislagao vigente. Esta
situacdo sera considerada nos casos em que ja houver decisao final de um eventual processo. Nos processos em tramitacédo, o
candidato podera assumir a vaga normalmente.

2.1.8 Firmar declaragéo de ndo acumulagao de cargos publicos ou de ocupagéo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada
um deles com o respectivo horario, se for 0 caso, ou que comprove haver solicitado exoneragéo, na hipdtese de acumulagdo ndo
permitida.

2.1.9 Firmar declaragdo de n&o ter sido punido em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo em processo por pratica de
improbidade administrativa.

2.1.10 Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio.

2.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.12 Nos termos da Lei Municipal n° 3.436, de 19 de dezembro de 2024, nao ter sido condenado por:

| - quaisquer dos crimes previstos no Titulo VI da Parte Especial do Codigo Penal (Dos crimes contra a dignidade sexual);

Il - crimes previstos nos artigos 240 e subsequentes da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), que tratam da producéo, venda, distribui¢do, aquisicao e posse de pornografia infantil e outras relacionadas & pedofilia
na Internet;

Il - outros crimes de natureza sexual cometidos contra criangas ou adolescentes previstos na legislacéo.

2.1.12.1 A proibigdo de nomeacado de candidatos que tenham sido condenados pelos crimes citados no subitem anterior aplica-se a
partir do transito em julgado da condenac&o até o comprovado cumprimento da pena, devendo ser corroborada a idoneidade moral, no
ato da entrega de documentos para posse de cargos na Administragdo Publica Municipal, através de atestado de antecedentes
criminais.

2.1.13 Observar os comandos legais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus - Lei Municipal n°
1.118/1971, no que couber.

2.1.14 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.15 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educag&o ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou graduagéo/habilitagao, este documento
podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusao de curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada
de historico escolar emitido por instituico de ensino credenciada.

2.2.2 Toda a documentacgdo apresentada na ocasido de convocagao para a posse sera objeto de verificagao de autenticidade por parte
da Prefeitura de Manaus, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informag&o inveridica ou
inexata, sem prejuizo da comunicagéo as autoridades competentes para eventual apuragdo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razéo nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo/especialidade para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagao remunerada de cargos publicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricdes se realizardo exclusivamente via internet, das 15h00min do dia 14 de novembro de 2025 as 15h00min do dia 15
de dezembro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serao:

a) NIVEL MEDIO: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) NIVEL SUPERIOR - quadro de vagas da SEMMAS: R$ 140,00 (cento e quarenta reais); e

c) NIVEL SUPERIOR - quadro de vagas da CGM: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos/especialidades no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de realizagdo das provas. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo/especialidade ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng&o da taxa) por
um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, inclusive com relagéo a restituicdo dos valores pagos.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao
cargo/especialidade escolhido e reserva de vagas.
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3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 15h00min do dia 14 de novembro de 2025 as 15h00min do dia 15 de dezembro de 2025,
observando o horério oficial de Manaus/AM, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer; e,

d) imprimir 0 boleto bancério que devera ser pago, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco
confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigéo via Internet s sera efetivada apés a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicao bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 15h00min do dia 14 de novembro de 2025 as 15h00min do dia 15 de dezembro
de 2025 que n&o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até as 19h00min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes (16 de dezembro de 2025), quando este recurso sera retirado do
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de
cada instituigdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto de inscrigao
para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por
outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrnico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela
registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagé&o de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicag&o de prorrogacao feita no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Manaus nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscri¢des motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de inscrigao sera
automaticamente prorrogado até a normalizagao da situagao.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscri¢éo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poderé ser anulada a inscrigao, as provas e a nomeagao ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea, assim como & vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo/especialidade.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento de cargos/especialidades deste concurso.

3.6.10 Nao seréo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
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3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 15h00min do dia 29 de dezembro de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposigao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizagao dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢&o da inscri¢éo, considerando que, caso a inscrigdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Manaus e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operag¢des como as que se referem a
coleta, producdo, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliagao ou controle da informagéo, modificacdo, comunicagao, transferéncia, difuséo ou extragao.
3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Manaus e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inteng&o de obter a prestagéo dos servigos ofertados por este, como
divulgagao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagéo entre o candidato,
0 Municipio de Manaus e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Manaus e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios € as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscrigao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagéo dos critérios de avaliagdo e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscri¢éo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao havera isenco total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados: pela Lei Municipal n°
1.424/2010 - que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto Federal n® 11.016/2022; pela Lei Municipal n° 455/2018 - que isenta do pagamento da
taxa de inscrigdo o cidadao que presta servigos a Justica Eleitoral do Estado do Amazonas; pela Lei Municipal n® 2.608/2020 - que
isenta o candidato doador de medula 6ssea; pela Lei Municipal n® 3.149/2023 - que isenta as doadoras de leite materno; e pela Lei
Municipal n° 3.373/2024 - que isenta o candidato doador de sangue fidelizado.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n4o concesséo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacéo no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 Alisencéo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 15h00min de 14 de novembro
de 2025 até as 15h00min de 18 de novembro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengéo da taxa
de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, aimagem legivel da documentag¢&o comprobatédria, de acordo com subitem 3.7.3 deste
edital.

3.7.3 A documentagéo comprobatéria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isen¢do da taxa de inscri¢do, serdo os
seguintes:

a) PRIMEIRA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 1.424/2010 (inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico):

| - Indicag@o, no formulario de inscri¢do, do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - Declaragéo, no proprio requerimento de inscri¢do on-line, de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022.
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a.1) O Instituto Consulplan consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

b) SEGUNDA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 455/2018 (convocado e nomeado para prestar servigos a Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas):

| - Declaragéo emitida pela Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, informando a atuagéo em, no minimo, duas eleigdes, consecutivas
ou nao (considerando cada turno como uma elei¢ao), contendo o0 nome completo do cidadao, a fungao desempenhada, a data e o turno
da eleigao, do plebiscito ou do referendo.

b.1) Considera-se como cidad&o convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral do Estado do Amazonas no
periodo de eleigdes, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigco de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secéo
eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles destinados a preparagéo e
montagem dos locais de votagao.

b.2) Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de eleigao a véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se
cada turno como uma eleigao.

b.3) O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral tera a validade de quatro anos a contar da data da
segunda eleigao oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou servicos.

c) TERCEIRA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 2.608/2020 (doador de medula éssea):

| - Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, ao menos uma vez, no periodo de dez anos, contados a
partir do primeiro dia de inscricdes deste Edital. No documento apresentado devera constar a data em que a doacéo foi realizada, nome
completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagao.

c.1) Nos termos do §1° do art. 1° da Lei Municipal n® 2.608/2020, a doagao de medula 6ssea ndo se confunde com a coleta de amostra
de sangue para estudo de compatibilidade.

d) QUARTA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 3.149/2023 (doadora de leite materno):

| - Documento comprobatério da doagdo de leite materno, pelo menos, em 3 (trés) ocasides, nos doze meses anteriores a publicagio
deste edital, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento. No documento apresentado devera constar as datas em que
as doacdes foram realizadas, nome completo da candidata, bem como o niumero do documento oficial de identificagao.

e) QUINTA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 3.373/2024 (doador de sangue fidelizado):

| - Documento comprobatério da condicdo de doador de sangue fidelizado, expedido por bancos de sangue ou instituicdes de salde
credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, que comprove que o candidato realizou pelo menos 2 (duas) doagdes de
sangue por ano, durante os 2 (dois) anos anteriores a publicagéo deste edital. No documento apresentado devera constar as datas em
que as doagdes foram realizadas, nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificagao.

3.7.4 A documentagéo comprobatéria citada no subitem 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e
com tamanho de até 5mb. Ap6s a concluséo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida no subitem 3.7.3 deste edital ou que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagéo indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas cdpias.

3.7.9 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
fax, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.7.11 N&o seréa concedida a isencéo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

¢) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.713 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 1° de dezembro de 2025.
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3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do. Os recursos deverao ser protocolados via link préprio
a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital, a complementacéo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentag&o pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 12 de dezembro de 2025.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigao
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigéo até a data
limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengéo deferido para determinada inscrigdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isenc¢do cancelado, ndo cabendo solicitagéo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargol/especialidade, assim como orientagbes para realizagdo das provas estaréo disponiveis a partir das 15h00min do dia 19 de
janeiro de 2026, no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a
impressao deste Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento
do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato n&o consiga imprimir o Carto de Confirmacao de Inscri¢do (CCl), devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a
aplicagéo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo (CCl) e a sua situacdo de inscrigdo, visto ser dever do candidato
verificar a confirmagéo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.84.1 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.8.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicio organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de acordo com a
viabilidade e a adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com condi¢bes especiais deferidas em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de dezembro
de 2025, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das provas,
aplica-se o disposto nos subitens 4.2.1 e 4.2.1.1 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer
emitido por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.9.1.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢&o ao Instituto Consulplan, de acordo com o
item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se
identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito a
atendimento especial.
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3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢cao, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condicdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em c6pia autenticada, no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que néo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crian¢a a ser amamentada néo realizara as
provas. O Instituto Consulplan néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mé&e tera o direito de proceder a amamentag&o de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao néo sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢es de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situacfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou copia autenticada) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo/atestado ao Instituto. O laudo/atestado
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como n&o seréo
fornecidas copias desse documento.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 15 de dezembro de 2025.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que serd fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 16 de dezembro de 2025, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e a
Prefeitura de Manaus reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico

3.9.8 A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

| - DAS CONDIGOES GERAIS E DA INSCRICAO PRELIMINAR PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS
4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo/especialidade para o qual concorram, nos termos do art. 112 da Lei Orgénica do Municipio e

do art. 27, do Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.
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4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cdpia autenticada), atualizado (com emissdo de até 12 meses
anteriores a data de inicio das inscrigoes deste Edital), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e demais
informagdes solicitadas conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1 A exigéncia de data de emissdo mencionada no subitem anterior tem respaldo no art. 30, paragrafo Unico, do Decreto Municipal
n°® 4.196/2018, e se justifica em razéo da necessidade de se aferir a atual condig¢éo da deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.1.1.2 A Prefeitura de Manaus se reserva o direito de solicitar laudos e exames atualizados dos candidatos com deficiéncia com data
de emissao inferior a prevista no subitem 4.1.1 caso o candidato seja convocado para a avaliagao biopsicossocial prevista neste Edital,
a ser realizada ap6s a homologagéo do certame.

4.1.1.3 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.3.1 Nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n° 4.196/2018, ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e
auditivas passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no link de inscricao e
enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 16 de dezembro de 2025, via upload, por meio de link especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela analise de uma Comiss&o e, no caso de indeferimento, o candidato
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.2 O Instituto Consulplan analisara o laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado pelo candidato Unica e exclusivamente
verificando se foi cumprido o determinado no item 4.1.1 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos
termos deste Edital.

4.1.2.2.1 A anélise do laudo a que se refere o subitem anterior ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargol/especialidade pretendido, tampouco se o declarado no atestado estd enquadrado na tipificagéo de deficiéncia definida nas leis
especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico sera posteriormente convocado para
realizagdo de avaliagdo a fim de atestar sua condi¢do, no momento da convocagéo para a apresentagdo de documentos para a posse,
conforme previsdes deste Edital e de acordo com a legislagdo aplicavel, e somente caso sejam deferidos nesta, poderdo assumir vaga
reservada as pessoas com deficiéncia.

4.1.3 Conforme art. 27, paragrafo Unico do Decreto Municipal n® 4.196/2018, se, na apuragdo do numero de vagas reservadas resultar
em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (zero virgula cinco), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (zero virgula cinco), adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior.

4.1.3.1 Em razéo do disposto no subitem anterior, somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os
cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 10 (dez).

4.1.3.2 Em caso de amplia¢do das vagas durante a validade do certame, sera aplicado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
para os candidatos com deficiéncia, com base no total das vagas oferecidas.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos em cada cargo/especialidade na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrera na 10% vaga aberta, a segunda na 312, a terceira na 512, e, posteriormente, a cada vinte novas
vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia poderéa requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.9.1 deste Edital, para o dia de realizag&o das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢&o de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado podera constar
do proprio laudo caracterizador da deficiéncia ou em documento a ele anexado e devera ser enviado até o dia 16 de dezembro de
2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida, caso tal recomendacao seja decorrente
de orientagdo especifica, nos termos do subitem 4.2.1, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.2.2 Fica garantido aos candidatos com deficiéncia visual o direito de terem a transcri¢éo para o Braille das provas deste concurso
publico, conforme Lei Municipal n° 352/2013, alterada pela Lei Municipal n° 602/2025.

4.3 O candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, néo a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagao de condiges especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.
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4.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagéo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial (incluindo pedidos de tempo adicional) deferidos ou
indeferidos para a realizagéo das provas, sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min
do dia 29 de dezembro de 2025.

4.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto na parte final do subitem 4.1.2.2.1 deste Edital.

4.4.2 O candidato podera consultar 0 motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando o
endereco eletrénico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia por cargo/especialidade.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao
término do prazo de inscricbes previsto neste Edital, para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.6 Se, quando da convocagdo para a posse, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados em todas as
etapas do concurso publico, serdo convocados 0s demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo/especialidade.

4.7 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), na forma prevista neste Edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

4.8 O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacéo e ao tempo de
realizagdo das provas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida.

4.9 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo/especialidade, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Il - DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso publico deveréo, no
momento da posse, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional da Junta Médico-Pericial do
Municipio (JMPM/PMM), que verificarda a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.

4.10.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o0 desempenho adequado das atribui¢des do cargo/especialidade.

4.11 A avaliag&o biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante analise
de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, provavel causa da deficiéncia, informagao sobre o uso de tecnologia
assistiva, bem como o nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.11.1 A convocagdo para que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe
multiprofissional da Prefeitura de Manaus, bem como outros procedimentos e medidas complementares a realizagdo da avaliagéo
biopsicossocial, serdo disciplinados em ato competente a ser oportunamente publicado.

412 A ndo observancia do disposto no subitem 4.10, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial, 0 ndo encaminhamento dos
documentos e/ou exames solicitados no prazo estabelecido ou 0 ndo comparecimento a avaliagio (se convocado) acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢oes.

4.12.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

4.13 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara
figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo/especialidade, caso tenha obtido classificagéo suficiente para figurar na lista
de ampla concorréncia.

4.14 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo/especialidade sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
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5. DAS PROVAS

5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contelidos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢éo:

, QUADRO | - CGM - NIVEL MEDIO
TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (TMCI)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Nogdes de Informatica 10 1,5 15,0
Nogdes de Administragdo Financeira e Orcamentaria 10 1,0 10,0
Nogdes de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo 10 1,0 10,0
Nocdes de Direito Constitucional 10 1,5 15,0
Nocbes de Direito Administrativo 10 1,5 15,0
Legislacdo Municipal 10 1,5 15,0

TOTAL DE QUESTOES 70

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

QUADRO Il - CGM - NIVEL SUPERIOR ,
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - CIENCIAS CONTABEIS / DIREITO /
ENGENHARIA CIVIL / TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / DEMAIS GRADUAGOES

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Légico 5 1,5 75
Administragéo Financeira e Orcamentéria 10 1,0 10,0
Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo 10 1,5 15,0
Direito Administrativo e Constitucional 10 1,5 15,0
Legislagdo Municipal 5 1,5 75
Conhecimentos especificos do cargo/especialidade 20 15 30,0

TOTAL DE QUESTOES 70

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

QUADRO IIl - SEMMAS - NIVEL SUPERIOR )
ANALISTA MUNICIPAL | (FISCALIZACAO / GEOGRAFIA / GEOLOGIA / QUIMICA)
ANALISTA MUNICIPAL Il (ENGENHARIA AGRONOMA / ENGENHARIA AMBIENTAL / ENGENHARIA CIVIL / ENGENHARIA FLORESTAL)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Raciocinio Légico 5 1,0 5,0
Nogdes de Administragdo Publica e legislagéo correlata 10 1,5 15,0
Legislagdo Municipal 10 1,5 15,0
Legislacdo Ambiental 10 2,0 20,0
Conhecimentos especificos do cargo/especialidade 20 1,5 30,0

TOTAL DE QUESTOES 70

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questoes e a distribuigdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de
pontos das provas objetivas de multipla escolha, ou seja, no minimo 60 (sessenta) pontos.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Uinico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartéo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como:
dupla marcagédo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.
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5.1.9 N&o seréa permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato néo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo da prova objetiva, com a
seguinte composicao:

Cargos/especialidades Composicao da prova discursiva Pontuagao
Apenas para os cargos/especialidades de nivel superior 1 questdo discursiva, versando sobre auditoria, controle 30 pontos
da Controladoria Geral do Municipio (CGM) interno e/ou legislacdo aplicavel & érea fim P

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que estejam
classificados até as seguintes posi¢oes da lista de classificagdo nesta fase, por cargo/especialidade:

Cargolespecialidade Cagg::i:;:rs%ﬁ:apla Candidatos com deficiéncia
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - CIENCIAS CONTABEIS 120° posi¢ao 182 posicéo
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - DIREITO 75° posicao 122 posicéo
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - ENGENHARIA CIVIL 60° posicao 92 posicéo
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ 75 posicao 122 posicéo
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - DEMAIS GRADUAGOES 45 posicéo 72 posicéo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior serdo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da
ampla concorréncia.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacéo suficiente para classificagdo pela lista de ampla
concorréncia (lista geral) estes ndo serdo considerados para fins de corre¢do das provas discursivas dos candidatos as reservas de
vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao seréo considerados dentro do quantitativo destinado a@ ampla concorréncia, corrigindo-
se as provas de outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.
5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relacéo direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura de Manaus estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeagdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja preterigdo de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serao considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigao relativa ao questionamento apresentado e a ordem de desenvolvimento proposto. O texto
devera ser coeso e coerente, com linguagem clara e objetiva. Sera avaliada a capacidade de articulagdo do candidato ao expor a ideia e defender
0 seu posicionamento sobre 0 tema.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 15 pontos
Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciagéo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precis&o vocabular. 4. Pontuagao. 5. Concordancia nominal e verbal.
6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGCOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
- A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 15 pontos.
- Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos duas palavras inteiras, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divis8o silabica ao final da linha anterior e excetuando-se preposicdes, conjungdes e artigos.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.
5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.
5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.
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5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas.

5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.9.1.
5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em caso de néo atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que né&o o determinado no subitem anterior, no caso de identificagdo em local
indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento vélido para a avaliagio desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impegca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corregao das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢cdo ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagao.

5.2.15 Quando da realizacdo da prova discursiva o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem a legislacdo para auxilio na elaborag&o da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcri¢do de sua prova discursiva. Aquele que nao observar tais
orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura efou adulteragéo na identificacdo das paginas, sob pena de
eliminagao.

5.2.17 O candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursiva (conforme o cargo/especialidade), serdo realizadas na cidade de Manaus/AM,
conforme disposto na tabela a seguir:

DATA - 25 DE JANEIRO DE 2026

(DOMINGO)
MANHA e Técnico Municipal de Controle Interno (TMCI) - CGM
Fechamento dos portdes: 8h00 e Todos os cargos/especialidades do quadro de vagas da SEMMAS

TARDE
Fechamento dos portdes: 14h30

e  Todos os cargos/especialidades de Analista Municipal de Controle Interno (AMCI) do quadro de vagas da CGM

6.1.1 A prova tera duragao de:

Duragao das provas Cargos/especialidades

e Técnico Municipal de Controle Interno (TMCI) - CGM

e  Todos os cargos/especialidades do quadro de vagas da SEMMAS

5h00min (cinco horas) e Todos os cargos/especialidades de Analista Municipal de Controle Interno (AMCI) do quadro de vagas da CGM

4h00min (quatro horas)

6.1.2 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizacdo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugéo das
provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estda compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas, as
orientagles e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em relagéo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deveréo se dirigir os candidatos, seréo divulgados a partir das 15h00min do dia
19 de janeiro de 2026, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagéo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargol/especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impresséo, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos efou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na rela¢éo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacao.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagéo de inscrigdo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta seré automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Manaus/AM, nédo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢do das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estaréo
acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Seréa lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portées.
6.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagao (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas, mas
também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica VEDADA a
apresentacgdo, pelo candidato, exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificagao civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.
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6.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l&pis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagio das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizag&o das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas ndo podendo estar de posse
dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situacio, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, reservando
as muni¢des na embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacgéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag&o de Concursos Publicos (CAFCP).

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apés
0 horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas nao serd permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicagao registrard o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo; contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
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6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificag@o dos candidatos para a distribuicio de seus respectivos
Cartbes de Respostas.

6.17.1 Nédo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagbes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) no
comprovante de inscrigédo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Carto de Respostas
que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para corregao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers elou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realiza¢éo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que n&o houve
intencdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgao de metais antes do inicio e durante
a realizac&o das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagao do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag¢&o do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag&o de inscrigdo especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas
pela equipe de aplicagéo, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situacéo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem como
com relagéo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Concursos Publicos (CAFCP), podera deliberar pela suspensédo da aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagéo
do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa apenas os cargos/especialidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS).
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7.2 Esta etapa tera a pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado,
mestrado e especializagao).

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante do item 7.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao
contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 15h00min do dia 14 de novembro de 2025 as
23h59min do dia 19 de dezembro de 2025.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagdo das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para
envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.
7.3.2 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/especialidade em que se inscreveu, nao sera eliminado do
concurso, sendo a este computada a pontuagéo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 SO seréo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentagéo dos documentos, sob pena de aplicagéo das sangdes legais cabiveis.

7.4.2 Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

7.4.3 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentagao deles.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da
alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigio e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

7.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementagdo, suplementagao, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo estabelecido neste Edital para entrega ou interposi¢éo de recursos.

7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagéo, séo
assim discriminados:

ITEM* ESPECIFICACAO VALOR
I- TITULAGAO ACADEMICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduagdo (stricfo sensu), na area especifica do
A cargo/especialidade pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 2,5 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricfo sensu), na area especifica do
B cargo/especialidade pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 1,5 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (lato sensu), na darea especifica do

c cargo/especialidade pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 1,0 ponto
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

*Somente sera admitido 1 (um) titulo por item.

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos de pés-graduagéo relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histdrico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituigdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de graduagao ou pés-graduagao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtencao
do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituigdo atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaragéo da instituigao referida no subitem anterior.
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7.17 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituigdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de
documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertacdo/tese, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

7.20 Para fins de Avaliacao de Titulos, a formagao académica a ser pontuada nao se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso no cargo/especialidade pretendido, informada no Anexo Il deste Edital. Para os cargos/especialidades que exigem pds-
graduacdo como escolaridade minima para ingresso, caberd ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do
cargo/especialidade conjuntamente com a copia do titulo de pds-graduacao (/ato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para
fins de pontuacao nesta etapa, conforme quadro do item 7.12 deste edital.

7.21 N&o serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

7.22 Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagéo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, néo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo timbrado,
n&o datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Manaus nédo serdo responsaveis por problemas na transmissao de documentos motivados
por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissdo dos documentos,
bem como por impressao incompleta dos documentos.

7.24 Todos os cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos dever&o estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto no
item 7.3 deste Edital.

8 DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

8.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

8.3 O Municipio de Manaus/AM e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

8.6 Somente serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo I, incluindo suas eventuais
alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo programatico), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital de Abertura.

8.6.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

9 DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endere¢o eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo das provas objetivas de mdltipla
escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposigéo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.4 Cabera recurso & Comissao Examinadora nas seguintes etapas:

a) inscrigao dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de vagas);

b) pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas;

c) isengao de taxa de inscrigao;
d)
)

divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas;
e) divulgacéo do resultado provisorio das provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido;
f) divulgagéo do resultado provisorio das provas discursivas;
g) divulgagéo do resultado provisorio da avaliagdo de titulos.
9.5 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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9.6 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado individualmente a qualquer recorrente o teor dessas decisées.
9.7 N&o seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.8 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (irés) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.11 A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

9.12 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
elou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.13 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver aprovacdo nas provas objetivas de multipla escolha e na prova
discursiva (apenas para cargos/especialidades de nivel superior da CGM).

10.2 A classificagéo final dos candidatos aprovados em todas as etapas sera feita:

a) para o cargo/especialidade de nivel médio da CGM: pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha;

b) para os cargos/especialidades de nivel superior da CGM: pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e
na prova discursiva;

c) para os cargos/especialidades da SEMMAS: pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na avaliagao
de titulos.

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagéo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste
Edital.

10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo homologada para concorrer a
referida reserva de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Apds a homologagao e publicagéo dos resultados finais nos termos do subitem 10.2.2, cabera a Prefeitura de Manaus, utilizando-
se das listas, a nomeagéo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso publico. Tal nomeacdo deverd observar a conjugacdo das listas, observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

10.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para o cargo/especialidade de nivel médio da CGM:

a) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo;

b) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Administragéo Financeira e Orgamentaria;

c) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Direito Constitucional;

d) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Direito Administrativo;

e) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

f) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Informética;

h) Maior idade;

i) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos/especialidades de nivel superior da CGM:

a) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos especificos do cargo/especialidade;

b) Maior nota na prova discursiva;

c) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo;
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d) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Administracéo Financeira e Orgamentaria;

e) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo e Constitucional;

f) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

g) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico;

i) Maior idade;

j) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos/especialidades da SEMMAS:

a) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos especificos do cargo/especialidade;

b) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Ambiental;

¢) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

d) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Administracdo Publica e legislagao correlata;

e) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico;

g) Maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.3 Os candidatos que, apos aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores até o critério maior
idade, e que ainda assim permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentacdo
comprobatéria do exercicio da fungao de jurado.

10.3.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

—_—— — =

11. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO CONCURSO PUBLICO

11.1 A divulgagdo oficial das etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara na forma de Editais,
Aditivos e Avisos.

11.1.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.2 Os editais, aditivos e avisos divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial e serdo
disponibilizados nas datas previstas no Anexo V ou em comunicado oficial. Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase
deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicag&o.

11.3 Seré&o publicados no Diério Oficial do Municipio - DOM, na integra, o edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso
publico e respectivo ato de homologagéo, bem como os atos de nomeagdo de candidatos aprovados. Outros atos pertinentes ao
concurso publico poderao ser divulgados no DOM a titulo de divulgago complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.
11.3.1 O Edital de Abertura do Certame também sera disponibilizado no sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille,
conforme expressa determinacéo contida na Lei Municipal n° 352, de 16 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n° 602 de
25 de agosto de 2025.

11.3.2 Em obediéncia a Lei Municipal n® 352, de 16 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 602 de 25 de agosto de 2025,
ainda, também serdo disponibilizados no sistema Braille os gabaritos das provas realizadas de cargos/especialidades em que sejam
verificados candidatos inscritos com deficiéncia visual que tenham requerido o atendimento especial no referido sistema de escrita,
conforme subitem 4.2.2 deste Edital.

11.4 Complementarmente, os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no enderego eletronico da Prefeitura de Manaus,
www.manaus.am.gov.br e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das etapas contidas em cada
cargo/especialidade, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de Manaus.
12.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
12.3 O Municipio de Manaus/AM procedera com a nomeagao e convocagao dos candidatos aprovados no concurso mediante publicagéo
em Diério Oficial e no site da Prefeitura de Manaus, aplicando-se ao ato o disposto no Decreto Municipal n° 4.196/2018 (arts. 60 a 67).
12.3.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagéo da comprovagéo de requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-80 a apreciagao da Prefeitura de Manaus, em duas fases:

20



PREFEITURA DE MANAUS/AM - CONCURSO CGM / SEMMAS
EDITAL N° 2, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

12 Fase - Habilitagao para o cargo/especialidade, apresentando os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) documento de identidade (RG) e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral - emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

d) comprovante do estado civil - Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagéo (divorcio
| separagéo / bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao Publica de Unido Estével;

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou companheiro(a);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP;

h) Certidao de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte € um) anos de idade,
solteiros;

i) declaragao, se for o caso, de que exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual e / ou municipal, bem
como declaragéo de compatibilidade de horario;

j) declaragéo de bens e valores firmada por ele proprio ou declaragdo atualizada de bens e valores do Imposto de Renda;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculag@o, retirado na Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil;

[) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/especialidade, nas condi¢des especificadas neste Edital;

m) comprovagéo de conclusao de curso de formagao especifica, quando for o caso;

n) Histérico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso acompanhado do histérico escolar (quando for 0 caso);

0) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo/especialidade.

2% fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
12.3.2 Os candidatos convocados para o exame médico pré-admissional deverao, ainda, apresentar os documentos e exames
solicitados pela equipe responsavel pela posse, a serem realizados as suas expensas.

12.4 A critério médico, durante a avaliagdo médica oficial, podera ser solicitada manifestagcéo de médico perito e/ou relatdrios de médicos
assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatorios de outros profissionais especialistas, as expensas do
candidato.

12.5 Os candidatos aprovados e convocados na condi¢do de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas estabelecida neste edital
s6 poderao realizar 0 exame admissional apés a constatacdo da deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo/especialidade mediante avaliagdo da Junta Médico-Pericial do Municipio (JMPM/PMM).

12.6 Em nenhuma hipotese haveré justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados ou serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

12.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos dentro do prazo que for estipulado,
perdera automaticamente o direito a nomeac&o, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, o qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo.

12.8.1 A aprovagéo em concurso publico gera direito a nomeacao apenas em relagéo as vagas imediatas oferecidas, 0 que se daré a
exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislagéo em vigor.

12.9 O candidato aprovado, ap6s convocagdo e posse, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual o seu desempenho para o
cargo/especialidade sera objeto de avaliagéo.

12.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do respectivo ato de homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas seréo preenchidas durante o prazo de validade
descrito e sua eventual prorrogagao, caso ocorra.

12.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes deverad efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

12.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco atualizados. Até a data de
publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na &rea de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e 0
candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

12.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados néo estejam
legiveis ou levantem dUvidas acerca da identidade do candidato, seréo preliminarmente indeferidos.

12.12.2 Apés a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da CGM ou com a Divisdo de Gestéo de Pessoas e Capacitagdo da SEMMAS,
conforme o cargo que estiver inscrito.

12.12.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.
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12.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame no enderego eletrnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) a partir da data de divulgagdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplica¢éo, no local das provas, para
preenchimento.

12.14 A'inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

12.15 A organizagdo, aplicacdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo do Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos (CAFCP).

12.16 O Municipio de Manaus/AM e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagéo do Municipio e/ou do Instituto Consulplan.

12.17 Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestagéo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacéo do Edital. Apos essa data,
0 prazo estara precluso.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos (CAFCP), constituido por ato do Prefeito Municipal, assessorado
pelo Instituto Consulplan.

Manaus/AM, 7 de novembro de 2025.

CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo - SEMAD
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

, QUADRO | - NiVEL MEDIO
TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (TMCI)

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo sildbica; prosodia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracgdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢&o de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft
365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: nogdes de malware;
aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Constituigdo Federal de 1988 (Arts. 70 a 75; e Arts. 165 a 169). Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios. Orgamento-
Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n° 4.320/1964. Orgamento na Constituigio
de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Or¢amentéria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais.
Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas.
Classificacdes orgamentarias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Classifica¢&o da receita publica: institucional, por categorias econémicas,
por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Ciclo orgamentario: elaboragéo da proposta,
discussao, votagao e aprovagéo da lei de orgamento. Execucdo or¢amentaria e financeira: estagios e execugédo da despesa publica e
da receita publica. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.

NOGOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLES INTERNO E EXTERNO

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno
Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacao legal. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Uni&o - CGU. Principais
Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das A¢des do Controle Interno Municipal.
Identificacdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle
Interno e o Tribunal de Contas da Uni&o. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle
Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. Estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal (Controladoria Geral do Municipio - CGM Manaus). A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos,
providéncias saneadoras € julgamento. Prestacdo de Contas. Instrumentos de Transparéncia Publica: Lei de Acesso a Informag&o (LAl
- Lei n® 12.527/2011); Portais da Transparéncia; Decreto Municipal n® 4.157, de 20 de setembro de 2018 - Regulamenta 0 acesso as
informagdes no ambito do Poder Executivo do Municipio de Manaus, e da outras providéncias. AUDITORIA GOVERNAMENTAL:
Conceito e definicio de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatdrios de auditoria.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagédo e do Orgamento. Tipos de Auditoria. Auditoria de
Regularidade; Auditoria Operacional. Fases da Auditoria: Planejamento; Execugao; Relatorio; Monitoramento.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizacéo politico-administrativa: Unigo,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territrios. Administragéo publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. Da Organizagéo dos
Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragéo. Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos piblicos. Agentes plblicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n® 14.133/2021.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Manaus. Lei Municipal n® 3.546, de 1° de outubro de 2025 - Dispde sobre a estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) e da outras providéncias. Decreto Municipal n° 4.764, de 11 de marco de 2020 - Aprova o Regimento Interno da Controladoria-
Geral do Municipio - CGM, e adota outras providéncias. Decreto Municipal n® 6.153, de 17 de junho de 2025 - Cédigo de Conduta Etica
do Agente Publico e da Alta Administrag&o do municipio de Manaus.

QUADRO Il - CGM - NIVEL SUPERIOR ;
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - CIENCIAS CONTABEIS / DIREITO /
ENGENHARIA CIVIL / TECNOLOGIA DA INFORMACAO / DEMAIS GRADUACOES

LINGUA PORTUGUESA

Textos: interpretagao e compreensao de textos. Lingua e Linguagem: As fungdes da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto
dissertativo; discurso direto, indireto e indireto livre; o género poético e as figuras de linguagem. Fonemas: vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; silabas. Ortografia: corre¢ao ortografica; acentuagao grafica; divisao silabica.
Morfologia: estrutura e formag&o de palavras; morfemas, afixos; processos de formacao de palavras; classes gramaticais: identificacéo,
classificagdes e emprego. Sintaxe: frase, oracao e periodo; periodo simples - termos da oracao: identificacéo, classificagdes e emprego.

RACIOCINIO LOGICO

Proposigdes, valor-verdade, negagéo, conjungao, disjungéo, implicagéo, equivaléncia, proposigdes compostas. Equivaléncias logicas.
Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagbes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes.
Representacao na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacéo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanga e relagbes métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogéo
de probabilidade.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orcamento publico: conceitos e principios orgamentarios. Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa:
fundamentos e técnicas. Or¢amento publico no Brasil: Titulos |, IV, V e VI da Lei n° 4.320/1964. Or¢camento na Constituigdo de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentéria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas
parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contetido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para
limitacdo de empenho. Classificagdes or¢camentarias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Classificagdo da receita publica: institucional,
por categorias econdmicas, por fontes e classificagbes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Ciclo
orcamentario: elaboragédo da proposta, discusséo, votacdo e aprovagéo da lei de orgamento. Execugdo or¢camentaria e financeira:
estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. Programagéo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento.
Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renincia de receitas, geragéo de
despesas, transferéncias voluntarias, destinagao de recursos para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestagéo de contas
e fiscalizagdo da gestédo fiscal. Transparéncia na Administragdo Publica. Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei
Complementar n° 131/2009, e portarias regulamentares.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLES INTERNO E EXTERNO

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno
Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagéo legal. Implantagéo do Sistema de Controle Interno: criagéo e atribuices.
Estruturacéo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagao do controle interno. O Controle Interno
e a Controladoria Geral da Uniéo - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugéo de Programas de Governo. Planejamento
das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificacdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a
Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: viséo geral.
Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos
federais transferidos a municipios. Estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal (Controladoria Geral do
Municipio - CGM Manaus). A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento.
Andlise de Processos de Execucdo da Despesa Publica Orgamentéria: abordagem, teérico-pratica acerca do modo de averiguagao por
parte do controle interno municipal. Prestagéo de Contas. Instrumentos de Transparéncia Publica: Lei de Acesso a Informagao (LAl -
Lei n® 12.527/2011); Portais da Transparéncia; Decreto Municipal n° 4.157, de 20 de setembro de 2018 - Regulamenta o acesso as

informagdes no @mbito do Poder Executivo do Municipio de Manaus, e da outras providéncias. AUDITORIA GOVERNAMENTAL:
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Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do Or¢camento. Normas Internacionais para o
exercicio profissional da Auditoria Interna (The 1IA): definico de Auditoria Interna. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of
Internal Auditors-llA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). POLITICAS MUNICIPAIS: Decreto Municipal n° 5.537/2023 -
Regulamenta a aplicagao da Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a participagdo, protecdo e defesa dos
usuarios de servigos publicos da Administragdo Publica, e institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias. Decreto Municipal n® 5.436, de 21 de dezembro de 2022 - Institui a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias. Decreto Municipal n® 5.437, de 21 de dezembro de 2022 - Institui 0
Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Municipal - SIPEM, e dé& outras providéncias. Decreto Municipal n® 5.438, de 21 de
dezembro de 2022 - Institui o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagbes do Poder
Executivo no municipio de Manaus, e da outras providéncias. Decreto Municipal n° 6.143, de 30 de maio de 2025 - Cartao de Pagamento
do Governo Municipal - CPGM, como forma de prover despesas pelo regime de adiantamento no &mbito do municipio de Manaus.

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das
normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programéticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-
administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. Poder executivo: Atribui¢des
e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuicbes; Processo legislativo;
Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Lei Federal 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacédo, continuidade, presuncao
de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administragéo
Piblica. Desconcentragéo e descentralizagao. Orgdos publicos. Poderes da administracdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Manaus. Lei n® 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Manaus. Lei Municipal n® 3.546, de 1° de outubro de 2025 - Dispde sobre a estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) e da outras providéncias. Decreto Municipal n° 4.764, de 11 de margo de 2020 - Aprova o Regimento Interno da Controladoria-
Geral do Municipio - CGM, e adota outras providéncias. Decreto Municipal n® 6.153, de 17 de junho de 2025 - Cédigo de Conduta Etica
do Agente Publico e da Alta Administracdo do municipio de Manaus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/ESPECIALIDADE

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Apuracao de resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragéo das
demonstragdes contabeis Demonstragdes contabeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagdo dos ativos e
passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagao. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices
de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolida¢do de demonstragdes contabeis. Destinagao
de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagéo e limitagdes da CASP.
Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patriménio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes
patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciagao, amortizagéo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orcamentério; balango
financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das
mutagdes do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria (RREO) e Relatério de Gestéo
Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edig&o: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de

Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual
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de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orcamento na Constituigdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orcamentarios. Caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento de base-zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagdes
da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentério e processo or¢gamentario. Instrumentos
de planejamento orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei Or¢camentaria Anual. Mecanismos retificadores
do orgamento: créditos adicionais. Elaboragdo da proposta orcamentéria. Programag&o orgamentéria e financeira. Descentralizacdo de
créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execugdo orcamentaria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentag&o financeira.
Controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Geragao da despesa e despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administra¢&o publica:
Conceitos € objetivos. NBC T1 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugéo
dos trabalhos. Normas relativas @ opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em
auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmag&o. Interpretagéo das
informagdes. Observagéo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle da Administragéo
Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigao social
sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servicos (ICMS). Participagdes
governamentais. Programas de integragéo social e de formagao do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuigao para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS). Lei n® 1.697, de 20 de dezembro de 1983 - Cddigo
Tributario do Municipio de Manaus.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacdo. Evolugdo Constitucional do Brasil.
Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais.
Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e reviséo constitucional. A¢éo
direta de declaracéo de inconstitucionalidade. Agao direta de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Origem, evolugao e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais.
Organizagéo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unio; Estados Federados; Distrito Federal; municipios;
intervengéo federal; reparticdo de competéncias. Intervengédo estadual. Poder Legislativo. Organizagao. Funcionamento. Atribuicdes.
Processo legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Presidente, Vice-
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder
Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizacdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais e juizes federais; garantias da magistratura. Dos Tribunais e Juizes dos
Estados. Fungdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Natureza. Func&o. Autonomia. Atribuicdes e vedagdes constitucionais de
seus membros. Conselho Nacional do Ministério Publico. Da Administragao Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Advocacia Geral da Unido. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas gerais; orgamento publico. Ordem
econdmica e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econémicas, propriedades da ordem econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Seguridade Social. Da saude. Previdéncia Social. Comunicagdo social. Meio Ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo da
Administragao Publica: Principios da Administracao Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administragao direta e indireta;
autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacao, invalidagao e convalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo
do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administragao. Desapropriagao. Processo Administrativo;
normas basicas no &mbito da Administragéo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei
Federal n° 8.429/1992). DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagéo da lei no tempo e no espago. Integragéo e interpretagao da lei. Lei de
Introducao as normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio
civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidades, forma, prova, defeitos e nulidades. Atos ilicitos; abuso de direito.
Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: dos contratos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade:
conceito, aquisi¢do e perda. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao e agdo. Partes e Procuradores: Legitimagéo para a causa e
para o processo; deveres e substitui¢do das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Competéncia: competéncia em razéo do
valor e em razdo da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia, conflitos de competéncia. Atos processuais: conceito, classificagao, forma, validade e eficacia. Prova: conceito, objeto,
onus e valoragdo. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e Procedimento: ordinario e sumario. Coisa julgada.
Recursos: disposi¢des gerais e espécies. Dos processos cautelares. A¢éo Civil Piblica. Dos Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n°
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9.099/1995). DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuido e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitagcbes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribui¢des especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias: receita da Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagao tributaria. Obrigagao tributaria: principal
e acessoria - conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio
tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeigdo
passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes;
substitui¢éo tributaria. Elemento valorativo: base de célculo, aliquota. Crédito tributério: lancamento: efeitos e modalidades. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegagéo fiscal. Administragao tributaria: fiscalizagdo, regulamentagao, competéncia, limites,
procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo
administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Lei n°® 1.697, de 20 de dezembro de 1983 - Cédigo
Tributario do Municipio de Manaus.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-
moldado. 5 Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de
Construgao Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construgéo Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Bésico. 9 Instalagbes Prediais
Hidrossanitarias. 10 Instalagbes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagdes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO: 1 Fiscalizag&o de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra.
3 Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura). 4
Documentacéo da obra: didrios, documentos de legaliza¢do, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Nogbes de avaliagdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composic¢éo analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construcao
Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutengéo de Edificagdes. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1
Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagéo. 1.4 Modalidades. 1.5
Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8 Revogacéo, anulagao, homologagdo e adjudicagéo. 1.9
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgéo civil.
2.2 Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriagdes; laudos de avaliagio (NBR 14653
(antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil
(SINAPI). Conceitos basicos e aplicago. 4 Nogdes sobre gestdo na produgéo de edificagdes, incluindo gestéo de projeto, gestéo de
materiais, execugao, uso e manutengdo. CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da
Informag&o para a Construgéo (Building Information Modelling - BIM).

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
INFRAESTRUTURA E OPERAGOES: aplicagdes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servigos de diretério, LDAP,
Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalacdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP;
Servigos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servigo HTTP;
servigos de rede (correio eletronico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibilizagéo
de solugbes em nuvem - cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. SISTEMAS OPERACIONAIS: Sistemas operacionais Microsoft
Windows: conceitos basicos, no¢des de operacdo e administragio; logs de auditoria de sistema; preparacéo e cria¢do de imagens de
sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On Premisses e Microsoft 365, politicas de administragéo
de estagoes, distribuicdo de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalagéo de softwares, linha de comandos, shell
script, powershell, controle remoto de estacdes, especificagdes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e
outros equipamentos periféricos. SEGURANCA DA INFORMAGAO: boas praticas para gestdo de seguranca da informagao, baseadas
na norma ISSO/IEC 27002; politicas de seguranga da informagéo; seguranga de redes de computadores; seguranga fisica e logica;
métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos
e meios de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Detecgéo
de Intruséo (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de
chave publica (PKI). GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: conceitos bésicos. Governanca de Tl: conceitos basicos
de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informagao, dominios, processos e objetivos de
controle. Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library): service-desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de
problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberagdes, gerenciamento de niveis de
servigo, gerenciamento financeiro de servigos de TI, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de capacidade e gerenciamento
de continuidade dos servigos em TI. GESTAO DE PROJETOS: Gerenciamento de Portfdlio. Escritdrio de Projetos (PMO). Determinagéo
dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica;
O conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos; Abertura e defini¢do do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucéo,
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acompanhamento e controle de um projeto; Reviséo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN): Gerenciamento das Aquisicdes do Projeto. PMBOK 72
Edicao: Principios de Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens Preditivas, Adaptativas e Hibridas.
Fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do Framework PMBOK; Conceitos sobre
modelagem, descricdo e implementacdo de processos de tecnologia da informagdo; Conceitos de acessibilidade e usabilidade;
Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores; Conceitos, segmentos € mercado de tecnologia da informagéo;
Conceitos sobre gestdo do conhecimento; Classificacao de informacdes. CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: aspectos
especificos da contratacdo de bens e servigos de Tl; elaboragcdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servigos de TI;
acompanhamento e gestao de contratos de TI. Lei 14.133/21 e suas alteragdes; demais atos normativos inerentes ao processo de
contratagdo de bens de TI. Conceitos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos na administragdo publica; Gestdo de contratos
administrativos de tecnologia da informag&o; Seguranga da informacao baseada na Norma ISO/IEC 27002; Conceitos sobre criptografia,
certificagdo digital e assinatura digital. TOPICOS ESPECIAIS: Lei de Acesso & Informagao; Lei Geral de Protecdo de Dados.
Computagdo em nuvem. Inteligéncia artificial aplicada a gestao publica e andlise de dados. Big Data. Utilizagdo de painéis de controle
e ferramentas de business intelligence (Bl) na gestao publica. Inglés técnico.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - DEMAIS GRADUAGOES
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacdo. Evolugdo Constitucional do Brasil.
Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais.
Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e reviséo constitucional. A¢éo
direta de declaracéo de inconstitucionalidade. Agao direta de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Origem, evolugao e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais.
Organizagéo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unio; Estados Federados; Distrito Federal; municipios;
intervengéo federal; reparticdo de competéncias. Intervengdo estadual. Poder Legislativo. Organizagao. Funcionamento. Atribuicdes.
Processo legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Presidente, Vice-
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder
Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizacdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais € juizes federais; garantias da magistratura. Dos Tribunais e Juizes dos
Estados. Fungdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Natureza. Func&o. Autonomia. Atribuicdes e vedagdes constitucionais de
seus membros. Conselho Nacional do Ministério Publico. Da Administragao Publica. Estruturas béasicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Advocacia Geral da Unido. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas gerais; orgcamento publico. Ordem
econdmica e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econémicas, propriedades da ordem econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Seguridade Social. Da saude. Previdéncia Social. Comunicag@o social. Meio Ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo da
Administragao Publica: Principios da Administragao Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administragao direta e indireta;
autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacao, invalidagao e convalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo
do servigo; servigos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagéo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; aquisi¢ao de bens pela Administragao. Desapropria¢do. Processo Administrativo;
normas basicas no ambito da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei
Federal n° 8.429/1992). DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB
(Decreto-Lei n® 4.657/1942). 2. Principios materiais do direito administrativo sancionador: legalidade, tipicidade, irretroatividade de
norma mais gravosa, retroatividade da norma mais benéfica, responsabilidade, pessoalidade, proporcionalidade, razoabilidade. 3.
Principios e regras processuais do direito administrativo sancionador: devido processo legal, boa-fé processual, consensualidade,
contraditério, ampla defesa, presuncédo de inocéncia, segregacdo de fungdes, motivagéo, verdade material, congruéncia decisoria,
durag@o razoavel do processo, recorribilidade, non bis in idem, non reformatio in pejus, proibicdo da analogia in malam partem,
prescritibilidade e publicidade. 4. Independéncia das insténcias e repercussdo na esfera administrativa das decisdes judiciais. 5.
Admissibilidade da prova emprestada em processo administrativo disciplinar. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Campo de
aplicagdo. Regimes contabeis: or¢camentario e patrimonial. Subsistemas de informagdes: or¢camentéarias, patrimoniais, compensagao.
Exercicio financeiro. Processo de Planejamento - Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO e Lei
Orgamentéria Anual - LOA. Receita e despesa extraorgamentaria: conceito e contabilizagdo. Divida ativa. Legislagao: Lei Complementar
n® 101/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n° 4.320/1964. NOCOES DE AUDITORIA: 1. Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos
relevantes, obrigatoriedade, legislagao aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho
e execugao do trabalho. 2. Normas de Auditoria: relativas a execugao dos trabalhos, relativas a opiniéo do auditor, relativas aos relatérios
e pareceres. (NBCTA 320 700, 701, 705, 706 e 720). 3. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos
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trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes
subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretacdo das informagdes, observagéo. 4.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contabeis. POLITICAS PUBLICAS: 1. Processo de formulagéo
e desenvolvimento de politicas publicas: construgdo de agendas, formulacéo de politicas, implementagao de politicas, financiamento
de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas. 2. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizago e democracia; participacéo, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e equidade social. 3. O processo
de elaboragao de politicas. 3.1 O papel do Estado. 3.2 A burocracia e o Estado. 3.3 Poder, racionalidade e tomada de decisdes. 3.4 O
papel da burocracia e a discricionariedade no processo de formulagdo e implementagéo de politicas publicas. 4. Implementacéo de
politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.1 Arranjos institucionais para implementacao de politicas publicas. 5. Corrupgéo e
politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrup¢éo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 6.
Instrumentos e alternativas de implementagéo, como fundos, consércios e transferéncias obrigatérias. 7. Mobilizag&o, organizagéo e
participagéo social nos processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. 7.1: Instrumentos
constitucionais para a garantia de direitos fundamentais individuais e coletivos: agdo popular, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo, habeas data. 8. Avaliacao de politicas publicas. 8.1 Principais componentes do processo de avaliagdo. 8.2 Custo e beneficio,
escala, efetividade, impacto das politicas publicas. 8.3 Pesquisa e Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa.

QUADRO Il - SEMMAS - NIVEL SUPERIOR
ANALISTA MUNICIPAL | (FISCALIZAGAO / GEOGRAFIA / GEOLOGIA / QUIMICA)
ANALISTA MUNICIPAL Il (ENGENHARIA AGRONOMA / ENGENHARIA AMBIENTAL /
ENGENHARIA CIVIL / ENGENHARIA FLORESTAL)

LINGUA PORTUGUESA

Textos: interpretagao e compreensao de textos. Lingua e Linguagem: As fungbes da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto
dissertativo; discurso direto, indireto e indireto livre; 0 género poético e as figuras de linguagem. Fonemas: vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; silabas. Ortografia: correcao ortografica; acentuagao grafica; divisio silabica.
Morfologia: estrutura e formagéo de palavras; morfemas, afixos; processos de formagéo de palavras; classes gramaticais: identificagao,
classificacdes e emprego. Sintaxe: frase, oragao e periodo; periodo simples - termos da oracao: identificacéo, classificagdes e emprego.

RACIOCINIO LOGICO

Proposigdes, valor-verdade, negagéo, conjungao, disjungéo, implicagéo, equivaléncia, proposigdes compostas. Equivaléncias logicas.
Problemas de raciocinio: deduzir informagbes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas ldgicos, tabelas e gréficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacoes.
Representacao na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacéo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanga e relages métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogao
de probabilidade.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais. 1.4. Da Organiza¢do do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e
Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Municipal (Lei Municipal n°
1997/2015). 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagéo, e Decreto Municipal n® 4.157, de 20 de setembro
de 2018 - Regulamenta o acesso as informagdes no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Manaus, e da outras providéncias. 7.
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegao de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Manaus. Lei n® 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Manaus. Lei Municipal n° 2.625, de 1° de julho de 2020 - Dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS) e déa outras providéncias. Lei Municipal n° 605, de 24 de julho de 2001 - Cddigo Ambiental do
Municipio de Manaus; Lei Complementar Municipal n° 2, de 16 de janeiro de 2014 - Plano Diretor Urbano e Ambiental do Municipio de
Manaus. Decreto Municipal n° 1.349, de 9 de novembro de 2011 - Plano Diretor Municipal de Residuos Sélidos de Manaus. Decreto
Municipal n° 6.153, de 17 de junho de 2025 - Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo do municipio de
Manaus.
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LEGISLAGAO AMBIENTAL

Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII - Da Ordem Social / Capitulo VI - Do Meio Ambiente. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Lei de Crimes Ambientais. Lei Federal
n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 - Cddigo Florestal. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/ESPECIALIDADE

ANALISTA MUNICIPAL | - FISCALIZAGAO

1. Tipos de licengas ambientais e de autorizagdes de supresséo vegetal e de captura de fauna; monitoramento ambiental; 2. Unidades
de conservagao; 3. Conceitos: agdo compensadora, a¢do mitigadora; 4. Principios da precaucdo e da prevengao; 5. Avaliagéo de
impacto ambiental; analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e resposta a emergéncias; 7. Plano de agao de
emergéncia; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional,
auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Poluicio da agua, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saude e 0 meio
ambiente, formas de controle e monitoramento; 10. Recuperagéo de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Residuos
s6lidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposi¢éo final); 12. Nogdes de ecologia; 13. Competéncia para fiscalizar; 14. Atuagdo em
carater supletivo nas acdes administrativas de fiscalizagdo ambiental; 15. Infragdes ambientais: conceito, gravidade, apuragéo, sangdes,
16. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). LEGISLACAQ: 1 Lei n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).
2 Lein® 12.651/2012. 3 Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagao Ambiental). 4 Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos). 5 Lei n® 7.802/1989 (Lei de Agrotoxicos). 6 Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012 - Cédigo Florestal.

ANALISTA MUNICIPAL | - GEOGRAFIA

Dimenséo Politica da Organizacdo do Territorio - Processo historico e geografico da formacao territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizagdo do territorio - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala
geogréfica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regi@o e a produgdo do conhecimento geogréfico.
Urbanizagao - O processo de urbanizagao dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano
brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais - O crescimento da populacao brasileira, taxas de crescimento e distribuicao
espacial. Dinamica territorial da populagéo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicao
e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da produg&o agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia
como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servi¢os no Brasil, Sistema de Informacdes. Aspectos
geograficos - Caracteristicas dos dados geogréficos: posicao, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura basica dos sistemas de informagbes geograficas: entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizagdo. Andlise de dados geograficos: selegdo, manipulagéo, elaboragdo de mapas tematicos, analise
exploratoria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicbes de
frequéncias: medidas descritivas de locacéo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagéo,
histograma. Nimeros-indices e medidas de concentragao: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas.

ANALISTA MUNICIPAL | - GEOLOGIA

Sistemas Geoldgicos: Sistema hidrico, Sistema tectonico, Ciclos geoldgicos. Materiais Geoldgicos: Minerais, Rochas e Sedimentos.
Geotecnia: Conceitos geotécnicos, Ensaios geotécnicos e sedimentolégicos, Cartas geotécnicas. Processos Geoldgicos,
Geomorfologia e Geodiversidade: Intemperismo, erosao, sedimentagao, processos e dindmicas hidricas e edlicas, formagao do relevo
e das paisagens, aspectos morfologicos (descrigio das formas de relevo), morfométricos (declividade das vertentes) e morfodindmicos
(dindmica de processos); caracterizagdo de geossitios e sitios da geodiversidade. Paleontologia: processos tafonémicos e preservagéo
de fosseis; Tipos de fossilizacéo; Paleoecologia e palecambientes; Mapas Geoldgicos e Geomorfoldgicos: Caracteristicas, Tipos, Usos,
Interpretagéo; Geologia e Geomorfologia do Amazonas. Hidrologia: Ciclo hidrologico, Qualidade da agua, Hidrografia, Processos
hidricos, Dinamica hidrica; Recursos hidricos naturais; Bacias hidrograficas do Brasil e do Amazonas. Hidrogeologia: Aquiferos, Balango
hidrico, Infiltragdo, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos, Captagdo de agua subterrénea (Métodos construtivos de pogos,
Hidraulica de pogos, testes de bombeamento, interpretagéo de testes de bombeamento), Hidrogeoquimica, Contaminagao das aguas
subterraneas, Condicionantes geoldgicos & infiltracéo de poluentes e contaminantes, Pesquisa de Agua Subterranea (tipos de estudos
e métodos), Usos de modelos em hidrogeologia. Geoprocessamento: Técnicas de geoprocessamento, Conceitos cartograficos;
Sistemas de Coordenadas; Modelo Digital de Elevagdo, Geoprocessamento aplicado ao meio fisico e recursos hidricos. Geologia
Ambiental: Analises, diagndsticos e prognosticos ambientais, Relatorio e Planos de Controle AmbientalRCA/PCA, Plano de Lavra,
Projetos de Recuperacdo de Area Degradada, Estudo e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, Elaboragdo de relatérios,
informagdes, pareceres técnicos, Revisao e elaboracdo de instrumentos de gestdo ambiental (zoneamentos, licengas, autos de infragao,
etc.), Avaliagdo de danos ambientais ao meio fisico, de recursos naturais e energéticos; mudanga climatica global; uso dos recursos
naturais; praticas para o desenvolvimento sustentavel.
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ANALISTA MUNICIPAL | - QUIMICA

Quimica Geral: Estequiometria. Solugdes. Quimica Inorganica: Propriedades dos Sélidos. Conceitos Acido/Base. Quimica Analitica:
Amostragem e Preparacdo das Amostras. Volumetria de: Neutralizac&o, Precipitacdo, Complexacao e Oxi-reducdo, Gravimetria. Analise
Instrumental: Espectroscopia de Absorgao Atdémica. Espectrometria de Plasma. Potenciometria. Cromatografia Gasosa e Liquida.
Espectroscopia UV-visivel. Fisico-Quimica: Termodinamica Quimica. Equilibrio Quimico. Equilibrio 16nico de Solubilidade. Equilibrio
lonico Acido/Base. Eletroquimica. Cinética Quimica. Quimica Orgénica: Fungdes Organicas e Propriedades. Quimica Ambiental:
Poluicdo de Aguas. Poluigdo Atmosférica. Principais Poluentes: metais pesados, organoclorados, poliaromaticos, agrotéxicos,
fertilizantes, detergentes, material particulado e gases. Principais Métodos de Tratamento de Efluentes Industriais. Fundamentos de
Operagdes Unitarias: Filtracdo. Destilagdo. Extragao Liquido-Liquido. Gestao da Qualidade: Boas Préticas de Laboratério - BPL (NIT-
DICLA 35), ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.

ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA AGRONOMA

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubagéo e
calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservacao. 5 Avalia¢do da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretacdo: analises;
principais elementos e suas funcdes; fertilizantes e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas
olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade
agricola, tecnologias de sementes. 2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas, manejo e controle
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada & agricultura. 2 Irrigagéo e drenagem. 2.1 Métodos.
2.2 Manejo de irrigacdo. 2.3 Fertirrigacdo. 2.4 Captacéo e distribuicdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n® 12.787/2013 (Politica Nacional de
Irrigacéo). 4 Nogdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geogréficas. 2 Levantamentos topogréficos planimétricos e
altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretacéo. 1.2 Sistemas de
sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretacéo de imagens. 1.5 Fotointerpretacéo e fotogrametria. 1.6 Restitui¢éo.
1.7 Tomada, transmisséo, armazenamento, processamento e interpretacéo de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e
solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1 Produgao de sementes e mudas. 2 Toxicologia e classificagao
dos agrotdxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e seguranga na aplicagao de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotoxicos nos
alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento:
espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantagdo de florestas exdticas; manejo de espécies
florestais. LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislagio ambiental. 2 Lei 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n° 12.651/2012 (Codigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n° 140/2011 (Dispde sobre
normas, nos termos dos incisos llI, VI e VII do caput e do paragrafo unico do art. 23 da Constitui¢do Federal, para a cooperagao entre
a Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOCOES DE FISCALIZAGAQ: 1 Fiscalizagao de obras e servigos. 2 Ensaios
de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emisséo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagéo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6
Nogbes de avaliagéo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais.
FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas; agricultura agroecoldgica; Conhecimentos bésicos;
alimentacdo animal, manejo animal: cuidado com as crias, vacinagéo, castracéo, controles zootécnicos, marcagéo, sanidade animal:
principais doengas que afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importancia econdmica.

ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliacdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoracdo de danos
ambientais. 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1 Instrumentos de controle do uso
e ocupagao do solo. 5.2 Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7 Caracterizagéo e
recuperagdo de areas degradadas. 7.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental.
GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos bésicos de Sistemas de Informagédo Geogréfica (SIG). 2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de imageamento. 3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel,
resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 5 Aplicagdes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. ECOLOGIA GERAL E APLICADA:
1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessdes ecolégicas. RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e
climatologia. 2 Nogdes de hidrologia. 2.1 Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3 Nogdes
de hidraulica. CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da agua. 2 Poluigéo hidrica. 3 Tecnologias de tratamento de agua.
4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 6 Saneamento ambiental. 6.1
Sistema de abastecimento de &gua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 6.3.1
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final. 6.4 Drenagem urbana (micro e macro). 7 Qualidade do ar, poluigéo
atmosférica, controle de emissdes. NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da

obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de fatura).
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4 Documentag&o da obra: diarios, documentos de legalizagéo, ARTs. 5 Recebimento (provisdrio e definitivo). 6 Nogdes de avaliagéo de
custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigéo analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. LEGISLACAQ: 1 Lei n° 9.605/1998 e
Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n° 12.651/2012. 3 Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagéo
Ambiental). 4 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5 Lei n°® 7.802/1989 (Lei de Agrotoxicos). 6 Lei n® 9.433/1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n® 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). CONHECIMENTOS DE AUTOCAD.

ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Anélise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-
moldado. 5 Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecénica dos Solos. 10 Materiais de
Construgdo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentac&o. 4 Técnicas de Construgdo Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagbes Prediais
Hidrossanitérias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagbes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAQ: 1 Fiscalizagéo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra.
3 Acompanhamento da aplicagé@o de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura). 4
Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composic¢éo analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestéo da Qualidade na Construcao
Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e Manutengéo de Edificagdes. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1
Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagéo. 1.4 Modalidades. 1.5
Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8 Revogagéo, anulagéo, homologagao e adjudicagéo. 1.9
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construcéo civil.
2.2 Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacéo; fatores de homogeneizacéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653
(antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil
(SINAPI). Conceitos basicos e aplicagao. 4 Nogdes sobre gestdo na produgéo de edificagdes, incluindo gestao de projeto, gestao de
materiais, execugao, uso e manutengdo. CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da
Informag&o para a Construgéo (Building Information Modelling - BIM).

ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHARIA FLORESTAL

Legislacdo ambiental: Aplicagdo da legislagdo Federal e Estadual na area ambiental; Evolugéo da legislagdo ambiental estadual e
federal. Planejamento Ambiental: O licenciamento ambiental como instrumento de politicas publicas. Licenciamento ambiental:
Legislacdo; EIA/RIMA - Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Relatério Ambiental Simplificado (RAS);
Avaliagdo Ambiental Estratégica; Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA); Intervengdo e Manejo de vegetagdo nativa - legislagao
aplicada; Fauna Silvestre e Manejo da Fauna. Dendrometria e Inventario Florestal: Planejamento; Conceitos basicos; Procedimentos e
métodos; analise estatistica. Silvicultura: Zoneamento Ambiental da Atividade de Silvicultura (ZAS); Projeto Florestal: Infraestrutura,
Implantagéo, Manutencéo e Exploragao; Manejo Florestal; Silvicultura de Espécies Exdticas; Silvicultura de Espécies Nativas. Sistemas
de Informagbes Geogréficas: Nogdes de aplicativos de geoprocessamento e sensoriamento remoto; Nogdes de cartografia.
Recuperagdo de areas degradadas ou alteradas: Técnicas de recuperagdo, restauragdo e monitoramento ambiental; Sucesséo
Ecolégica e Metodologias para recuperago florestal; Avaliagdo Econdmica de Danos Ambientais. Gestdo de Recursos Naturais e da
Biodiversidade; Fisionomias vegetais e ecossistemas do Amazonas; Bacias Hidrograficas; Ecologia da Paisagem; Fragmentagao de
Ecossistemas: causas, efeitos sobre a biodiversidade e politicas publicas. Solos: tipos, classes de capacidade de uso, conservagao.
Reserva Legal e Areas de Preservagdo Permanente: Legislacao; Responsabilidade (civil e ambiental); Conservagéo: Protecdo; Uso
Consolidado; Regulariza¢do fundiaria; Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA); Unidades de Conservagéo: Legislagéo; Objetivos;
Diretrizes; Grupos; Caracteristicas; Autorizagdo. NOGCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios de
recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudancga de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6
Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. LEGISLAGAQ:
1 Lei n° 9.605/1998 e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n° 12.651/2012. 3 Lei n° 9.795/1999 e Decreto n°
4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 4 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). 5 Lei n° 7.802/1989 (Lei de
Agrotoxicos). 6 Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).
8 Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 - Cédigo Florestal.
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ANEXO I

REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS/ESPECIALIDADES

Cargolespecialidade (em ordem

Requisitos Exigidos

alfabética)
Diploma de conclusao de ensino superior em Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Engenharia de Pesca,
ANALISTA MUNICIPAL I - o X : o . TR ; .
FISCALIZACAO Engenharia Civil ou Agronomia ou Geografia ou Biologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.

ANALISTA MUNICIPAL | - GEOGRAFIA

Diploma de conclusao de ensino superior em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.

ANALISTA MUNICIPAL | - GEOLOGIA

Diploma de conclus&o de ensino superior em Geologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.

ANALISTA MUNICIPAL | - QUIMICA

Diploma de conclusdo de ensino superior em Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.

ANALISTA MUNICIPAL II - Diploma de concluséo de ensino superior em Agronomia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
ENGENHARIA AGRONOMA da Educagio, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.
Diploma de conclusdo de ensino superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
ANALISTA MUNICIPAL Il - pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja
ENGENHARIA AMBIENTAL instituido ’ ’
ANALISTA MUNICIPAL II - Diploma de conclusdo de ensino superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
ENGENHARIA CIVIL Ministério da Educacéo, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.
ANALISTA MUNICIPAL II - Diploma de conclusao de ensino superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
ENGENHARIA FLORESTAL Ministério da Educacéo, acrescido de registro profissional no Conselho de classe competente, caso este seja instituido.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO (AMCI) - DEMAIS
GRADUAGOES

Curso Superior completo em qualquer curso de ensino Superior (Diploma ou certificado de conclus&o de curso emitido
por instituigdo credenciada pelo MEC).

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO (AMCI) - DIREITO

Curso Superior completo em Direito (Diploma ou certificado de conclus&o de curso emitido por instituigdo credenciada
pelo MEC).

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO (AMCI) - ENGENHARIA
CIVIL

Curso Superior completo em Engenharia Civil (Diploma ou certificado de concluséo de curso emitido por instituicéo
credenciada pelo MEC).

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO (AMCI) - TECNOLOGIA DA

Curso Superior completo em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia da Computagao ou outros
cursos da area (Diploma ou certificado de conclus&o de curso emitido por instituicdo credenciada pelo MEC).

INFORMACAO
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis (Diploma ou certificado de conclusdo de curso emitido por instituico
INTERNO (AMCI) CIENCIAS )
CONTABEIS credenciada pelo MEC).
TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE | Ensino médio completo (Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio emitido por instituigdo de ensino
INTERNO (TMCI) reconhecida pelo MEC). Certificado de Curso de Informatica Basica, com pacote Office.
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ANEXO Ill X
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20_.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

| - QUADRO DE VAGAS PARA A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

A) NIVEL MEDIO

Cargolespecialidade

Atribuicdes

TECNICO MUNICIPAL
DE CONTROLE
INTERNO (TMCI)

Prestar assisténcia nas auditorias e na elaboragéo de relatdrios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos relacionados a inspegao,
fiscalizagéo e avaliag8o, quanto a digitacéo, planilha eletronica e célculo matematico, na area contabil, financeira, patrimonial, de pessoal
e orcamentdria; apoiar nos servigos administrativos de protocolizagdo, controle e instrucdo de processos de despesas.

B) NIVEL SUPERIOR

Cargolespecialidade

Atribuicoes

AUDITOR
MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO
(AMCI)

Realizagdo de auditorias e elaboragdo de relatorios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos relacionados a fiscalizagéo e
avaliagdo: do cumprimento de metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a execugéo dos programas
de Governo e dos orgamentos do Municipio; da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades do
Municipio, da aplicagao de subvengao e renlincia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas € entidades
de direito privado; das operagdes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do Municipio; de quaisquer procedimentos
administrativos dos quais resultem receitas ou realizagdo de despesa, nos 6rgaos da Administragdo Municipal; da execugéo de contratos
de gestdo com 6rgéos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico;
da arrecadagéo e gestdo das receitas, bem como sobre renlncias e incentivos fiscais; dos sistemas de pessoal, contabil, financeiro-
orgamentario e patrimonial; das tomadas e presta¢des de contas de quaisquer responsaveis por bens e valores publicos necessérias a
apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos relacionados a execugao de planos ou programas de governo e a gestéo de recursos publicos; da eficiéncia do controle interno e
da racionalizagdo dos gastos publicos; do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio; de
processos relativos a assungao de obrigagdes financeiras e a liberagao de recursos; de outras areas correlatas, nos termos da legislagao
especifica, no seguinte &mbito de atuag&o: 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta, incluindo as fundagdes e sociedades
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal; qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro, bens e valores publicos do Municipio ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que, em nome dele, assuma obrigagdes de natureza

pecuniria.

Il - QUADRO DE VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMAS

Cargolespecialidade

ANALISTA
MUNICIPAL | -
FISCALIZACAO

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao e preservagdo ambiental, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental. Promover a educagdo ambiental.
Aplicar as normas e padrdes ambientais e do licenciamento e realizar ago fiscalizadora de projeto ou de atividade que possa colocar em
risco o equilibrio ecolégico ou provocar significativa degradagdo no meio ambiente. Em casos excepcionais € mediante necessidade da
Administragdo Publica Municipal, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive sabados, domingos,
feriados e horarios noturnos. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA
MUNICIPAL | -
GEOGRAFIA

Executar atividades de Gedgrafo que constam no nimero de ordem 1.6.8 do Anexo | da Resolugdo n® 1.010, de 22 de agosto de 2005, do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a geopolitica, ao planejamento e a organizagao fisico-espacial geral
e regional, ao zoneamento geo-humano, as terras indigenas, a demografia, aos processos de ocupagdo humana, a dinamica e fluxos
populacionais, aos limites territoriais, a divisdo das unidades politico-administrativas, aos cenarios para o estabelecimento de
assentamentos humanos para o desenvolvimento urbano, rural e regional e para ordenamento local e regional da ocupagao do solo urbano
e rural, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo. Executar outras atividades
reconhecidas como do profissional de Geografia.

ANALISTA
MUNICIPAL | -
GEOLOGIA

Desenvolver atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagao e licenciamento ambiental de fontes de
poluicdo. Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identificacdo e caracterizacéo de fontes de poluigdo, amostragens para
avaliagdo da qualidade do meio ambiente e de emissdes em fontes de poluigdo, interpretagéo de dados ambientais e elaboragdo de
relatorios técnicos. Realizar andlise de caracterizagdes geoldgicas e hidrogeoldgicas, anélise de mapas tematicos, inspe¢éo, avaliagao e
emissdo de pareceres técnicos sobre a contaminag&o do solo e de aguas subterraneas, analise de projetos de disposigéo final de residuos
solidos. Analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicéo final de residuos sélidos urbanos/industriais no que se refere aos
aspectos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico. Avaliar e acompanhar a implantagdo de operagao de sistemas de
tratamento e disposicao final de residuos solidos. Analisar e interpretar relatorios com dados ambientais do solo e das aguas subterraneas.
Avaliar projetos de recuperagao em areas contaminadas. Analisar dados de mapeamento de plumas de contaminag&o no solo e em aguas
subterraneas. Acompanhar o gerenciamento de areas contaminadas. Identificar e caracterizar fontes de contaminagéo industrial, de
disposi¢do de residuos, de atividades comerciais e de &reas abandonadas; Analisar avaliagdo de riscos em areas contaminadas.
Desenvolver critérios para prote¢do da qualidade de solo e aguas subterraneas. Avaliar diagnosticos de qualidade/quantidade de aguas|
subterraneas. Contribuir para obtengéo de indicadores ambientais. Avaliar a vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de polui¢do. Operar
rede de monitoramento regional de qualidade de aguas subterraneas. Realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos. Realizar,
planejamento de amostragem de solos e aguas subterraneas. Realizar estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos. Realizar vistorias em campo.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Exercer outras atividades do profissional de Geologia.

ANALISTA
MUNICIPAL | -
QUIMICA

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substéncias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades
quimicas laboratoriais e industriais. Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de Quimica.
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ANALISTA
MUNICIPAL Il -
ENGENHARIA
AGRONOMA

Executar as atividades de Engenheiro Agrdnomo conforme disposto no art. 1., Atividades 1 a 18, da Resolugao n° 218, de 29 de junho de
1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente @ engenharia rural. Orientar sobre sistemas e técnicas
agricolas, fornecendo indicagdes, sobre épocas e sistemas de plantio, custos de producéo, variedade a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produtividade, obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, fazendo observagao e analisando métodos obtidos. Elaborar e orientar a execugéo
de projetos de conservacéo de solo nas propriedades rurais e estradas municipais. Orientar a rotago de culturas, drenagem, irrigacéo,
adubacéo e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, analisando seus resultados na fase de semeadura, cultivo e colheita, para
orientar sobre as técnicas de tratamento de solo € a exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima. Aplicar as medidas de defesa
sobre o reflorestamento, conservagao e exploragdo de matas. Proceder a execugédo de projeto, estudo de viabilidade técnico-econémica
de irrigagéo e drenagem para fins agricolas. Proceder a estudo, projeto e orientagdo técnica sobre construgées para fins rurais e suas
instalagbes complementares. orientar a formagao de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de evolugao das plantas, referentes
a urbanizagdo, substituindo &rvores quando necessério. Executar a elaboragcdo dos documentos relativos ao setor agropecuario do
municipio. Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de Agronomia.

ANALISTA
MUNICIPAL I -
ENGENHARIA

AMBIENTAL

Coordenar, supervisionar e prestar orientagdo técnica na area ambiental. Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica, vistoria, pericia,
avaliagéo e arbitramento, emitir laudo e parecer técnico na area ambiental; coordenagéo, gerenciamento e assessoramento relacionados
com politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifica.
Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagdes de impactos
ambientais. Elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do érgdo. Prestar apoio técnico
na preparagdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e participar delas. Prestar apoio técnico aos Conselhos|
Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos e suas Camaras Técnicas. Executar tarefas afins, especialmente as editadas
no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do 6rgdo. Executar outras atividades
reconhecidas como do profissional de Engenharia Ambiental.

ANALISTA
MUNICIPAL I -
ENGENHARIA CIVIL

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da Engenharia Civil. Elaborar projetos e especificagdes, planejar,
coordenar e supervisionar a execugao de obras, construgdes, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades dos servigos da
Prefeitura de Manaus. Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construgdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial em
sua area de atuagdo. Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagdo. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar
orcamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas. Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de
Engenharia assim como atividades correlatas.

ANALISTA
MUNICIPAL Il -
ENGENHARIA

FLORESTAL

Coordenar, supervisionar e prestar orientagao técnica na area florestal urbana. Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica, vistoria,
pericia, avaliagdo e arbitramento, emitir laudo e parecer técnico na &rea ambiental; coordenag&o, gerenciamento e assessoramento
relacionados com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a &rea de
conhecimento especifica. Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais
avaliagdes de impactos ambientais. Elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgéo.
Prestar apoio técnico na preparacéo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e participar delas. Prestar apoio técnico
aos Conselhos Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos e suas Camaras Técnicas. Executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profisséo especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao. Executar

outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Florestal.
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagao do edital 7/11/2025
Prazo para eventuais impugnagdes ao edital Até 12/11/2025

Periodo de inscrigdes

15h de 14/11/2025 as 15h de 15/12/2025

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrico

15h de 14/11/2025 &s 15h de 18/11/2025

Envio de titulos (on-line) - Apenas para os cargos/especialidades de nivel superior da SEMMAS

15h de 14/11 as 23h59 de 19/12/2025

Divulgag&o da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 1°/12/2025
Prazo para interposi¢&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengéo 2 a4/12/2025
Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 12/12/2025
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 16/12/2025
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 16/12/2025, até as 19h
Divulgag&o do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 29/12/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 30/12/2025 a 2/1/2026
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 13/1/2026
Divulgag&o dos locais de prova (CCl) 19/1/2026
Realizagao da Prova Objetiva e Discursiva 25/1/2026
Divulgag&o dos gabaritos preliminares 26/1/2026 (a partir de 16h)
Prazo para interposic&o de recursos acerca da divulgagdo preliminar dos gabaritos 27 a2 29/1/2026

- Demais etapas intermediarias serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

Resultado final do concurso (previsao)

10/4/2026
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