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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 002/2025 - ADMINISTRACAO

O MUNICIPIO DE LAGUNA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard& PROCESSO
SELETIVO destinado a formagdo de cadastro de reserva para eventual contratacao de servidores para
exercerem fungbes em carater temporario para atender a necessidade excepcional e de interesse publico,
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Laguna e demais Fundagdes da Administracao
indireta, este edital reger-se-a pelas instrugdes especiais e demais disposicoes legais vigentes e nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Complementar 479/2023 e Lei
Complementar 136/2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagdo municipal especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdao realizadas no Municipio de Laguna ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Laguna: https://www.laguna.sc.gov.br/

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os hordrios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracoes serdao publicadas pelos meios de divulgacao
oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracdao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolugao dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, salvo
se houver decisdao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricdo dos candidatos implicard na aceitagao das condigbes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital
e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdao chamados a
medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Laguna.

1.10 O candidato que assumir a vaga, que nao apresentar documentos ou pedir desligamento no decorrer do
contrato, ficara impedido de assumir nova vaga tempordria em qualquer area inscrita ou chamada publica pelo
prazo de 3 meses.

1.11 O candidato contratado que desistir da vaga sera excluido da lista de classificados da fungdo escolhida,
nao podendo participar de novos chamamentos ou de chamada publica para esta funcdo durante o ano,
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podendo apenas concorrer a novas vagas para a qual tenha se inscrito ou concorrer a vaga de chamadas
publicas.

1.12 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado da data de publicagdo do ato de
homologagao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do
chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Laguna.

Municipio de Laguna
Estado de Santa Catarina

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS A3 e
24.11.2025 Publicagao do Edital na Imprensa Oficial.
24.11.2025 a Periodo para impugnacdo das disposicdes do Edital, exclusivamente na area do
25.11.2025 candidato.
Sg};%ggg a Periodo de inscricdo e solicitacao para isencao do pagamento do valor da taxa de
T inscricdo e encaminhamento da documentagdo comprobatdria.
05.12.2025 Divulgagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
06.12.2025 Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do valor
e da taxa de inscrigao.
08.12.2025 Divulgacdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise e
T julgamento dos recursos.
Periodo para:
. Inscrigao pela internet;
26.11.2025 a . Emissao e remissao do boleto bancario;
1 4'12'2025 o Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na area do
T candidato;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios para
Pessoa com Deficiéncia (PcD);
15.12.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicagdo das relagdes preliminares:
e Lista das inscricoes deferidas;
16.12.2025 e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia -
T PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
e InscricOes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas relativas
17.12.2025 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
18.12.2025 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
e Homologacdo das inscricoes e divulgacdo do horario e local para realizacao da
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avaliagao escrita objetiva.

20.12.2025 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliacao escrita objetiva

21.12.2025 exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes e ao
22.12.2025 gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

02.01.2026

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
03.01.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo do Processo Seletivo;
e Homologacao do resultado definitivo.

04.01.2026

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries, por decisdo da Comissao Especial de Convocacao, Chamamento, Recrutamento e Selecao de
Pessoal, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;
3.2 Para os candidatos aos Demais Cargos de Nivel:
3.2.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

4 CARGOS, HABILITAGCAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de cada um
dos cargos sao os estabelecidos no Item 4.8, 4,9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da contratacdao. Caso
nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacdo nao sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame de acordo com o item 4.8
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Municipio de Laguna
Estado de Santa Catarina

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas no Municipio de Laguna, em quaisquer
dependéncias, locais ou érgaos, salvo os expressamente especificados.
4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4.5 O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Laguna.

4.6 O contratado reger-se-a sob a égide da Lei Complementar 136/2006 — Estatuto dos servidores publicos.
4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracao Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal

Arquiteto Curso superior em arquitetura com | oy 40h R$ 8.437,21
registro no orgao competente.

Assistente Social NED BN 09 (RIS Sastll GO | g | ay R$ 4.637,74
registro no orgao competente.

Bi6logo Curgo superior em biologia com registro CR* 40h R$ 7.975,43
no orgao competente
Curso superior em engenharia de

Engenheiro Agrimensor | agrimensura com registro no 6rgdao | CR* 40h R$ 8.437,21
competente.

Engenheiro Agrénomo Cur_s O superior - em Agronomia - com CR* 40h R$ 8.437,21
registro no orgao competente.

Engenheiro Ambiental | NIvel Superior Completo - Graduagdo em | p, 40h R$ 8.437,21
Engenharia Ambiental.

Engenheiro Civil Cur§o superior em engenharia civil, com CR* 40h R$ 8.437,21
registro no orgao competente

Engenheiro de Pesca e Superior em Nengenharla de pesca CR* 40h R$ 8.437,21
com registro no orgao competente.

Engenheiro Eletricista | CUrS© Superior em Engenharia Eletrica, | p. 40h RS 8.437,21
com registro no orgao competente.

, Ensi . ) .

Gedlogo nS|,no~super|or em geologia, com registro CR* 40h R$ 7.975,43
no orgao competente

Médico Veterinario Curso superior e:mNmedlcma veterinaria CR* 40h R$ 5.383,81
com registro no orgao competente.

Nutricionista il sepmior G MLREED @ WEEBI0 | §ae | 4 R$ 4.637,74
no 0rgao competente

Psicélogo Cur;o superior em Psicologia, com CR* 40h R 4.637,74
registro no orgao competente

Fiscal de Obras Curso Superior em Arquitetura ou 1+ 40h R$ 3.335,46
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Engenharia Civil com registro no érgao de

CR*
classe.
*CR — Cadastro de Reserva
4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:
Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal
Assistente de Ensino Médio Completo. 1+CR* | 40h RS 2.467,65
Administracao
SO RS TR Ensino Médio Completo. 1+CR* 40h R$ 2.176,18
Escolar
Motorista de Veiculo Ensino médio completo, CHN categoria
D, curso especifico na area de atuacao | 1+CR 40h 2.436,49
Pesado . ~
da saude e ou educacao.
Operador de Maquinas Ensino Médio Completo. 1+CR* 40h R$ 2.900,78
Orientador Social Ensino Médio Completo. 1+CR* 40h R$ 2.176,18
Técnico Agricola LD L SEALHE Qi SUBID Y | geg 40h R$ 2.176,18
orgao competente.
Técnico em Aquicultura | CUrsQ tecnico em Aquicultura com | - -p. 40h R$ 2.176,18
registro no orgao competente
[lechico em Hlecdnica Técnico na area de Mecanica CR* 40h R$ 2.458,04
Automotiva
4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:
Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas | Horaria Vencimentos
Semanal
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Auxiliar de Servigos

. Ensino fundamental - 42 série. 1+CR* 40h 1.518,00
Gerais

Conclusdo da 42 série do Ensino
Merendeira Fundamental e Curso de Manipulagao de | CR* 40h 1.518,00
Alimentos e ou Aucxiliar de Cozinha.

4.11 As atribuicOes das fungdes previstas na legislacao municipal estao previstas LC 330/2015.
4.12 O regime juridico é o estatutario.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricOes para este Processo Seletivo deverao ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ .

5.2 Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, declarando:

5.3.1Que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndao, sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execucao do Processo Seletivo, autorizando expressamente a publicacdo do seu nome, data
de nascimento, nimero de inscrigdo e notas obtidas nas provas;

5.3.2 Que aceita receber, quando necessario, o envio de comunicados por WhatsApp, SMS ou e-mail
cadastrados através do formulario de inscricao, pelo Instituto FUCAP, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica;

5.3.3 Que ao assinalar a opgao aceito, declara que leu e que concorda com as normas do Edital e seus anexos.
Declara ainda que esta ciente das orientacOes disponiveis na pagina que regerao o Processo Seletivo, e que
concorda com as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Especial de Convocagao, Chamamento,
Recrutamento e Selecdo de Pessoal e FUCAP nos casos omissos e nao previstos no Edital.

5.4 O valor da inscricao sera de:

5.4.1Para 0s cargos de nivel SUPErior: ........ccoevvveeeeeeeennnnnnns R$ 90,00;
5.4.2Para cargo de nivel MEdio: ......uuvruiiiiiiirieniiieeeeeeeeeenen, R$ 80,00;
5.4.3Para cargo de nivel Fundamental: ......cccccccooviiiiiiinnns R$ 70,00

5.5 Serdo aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:

5.5.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isengao na condicao de doadores de sangue e doadores de

medula conforme previsao em legislacdo especifica, devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.5.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a opgao isen

cdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue ou Medula Ossea”.

5.5.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos/), os seguintes documentos:

a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doagdes no ano ante-

rior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a nume-
racao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro como

doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.5.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos documen
tos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou quaisquer ou-
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5.5.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo original e, caso seja solicitado pelo Ins
tituto Fucap, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartério, por meio de carta registrada e
no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sangdes previstas neste Edital.
5.5.5 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao da taxa
de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da ho-
mologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;
c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.
5.5.6 Os resultados dos pedidos de isencao estarao disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/.
5.5.7 Caso a documentacdao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdao do pagamento da taxa
de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.
5.6 Sera permitida a inscricao para somente 1 (um) cargo.
5.7 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos/ devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual consta o
valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou Aome banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacoes.
5.9 N3o serao aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.
5.10 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.
5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.12 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.
5.14 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.
5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicacdao ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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6 DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
6.3 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo com a Lei
Municipal 136/2006 de 16 de junho de 2006.
6.4 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao com as atribuicdes das funcoes.
6.5 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.6.1 No ato da inscrigdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.6.2 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sdo compativeis com a
deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.6.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
6.6.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores.
6.6.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou copia autenticada em cartdrio
constante no subitem 6.6.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagoes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.7 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.
6.8 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, podera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.
6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap serd considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.10 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Laguna ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padroes
internacionalmente reconhecidos.
6.12 A opgao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.
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6.13 O candidato com deficiéncia participarda do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagOes escritas
objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para realizacao da
avaliagao.
6.15 Caso a solicitacdo de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condigao ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliagao em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.
6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro no
CRM), as seguintes condicOes especiais:
6.16.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).
6.16.2Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.
6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.16.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-o
ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, ndo podera utilizar o apa-
relho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o equi-
pamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucao da avaliagdo objetiva devera colocar o aparelho em lo-
cal reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar
ao banheiro.
6.16.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencao com Hipe-
ratividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo espe-
cializado que comprove a condigdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado protetor auricular
pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)
6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.16.7 Auxilio para gestante.
6.16.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glico
se ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para possi-
bilitar 0 uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.
6.16.9 O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove
sua condicdo. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se ne-
cessario.
6.16.10Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.16.11Auxilio para candidatas lactantes:
a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da avaliacao escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca
em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
b) A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a avalia
cao.
c) O tempo de amamentagdo sera acrescido no tempo de duragao da prova, estando limitado a 30 (trinta) mi
nutos.
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6.16.12 “Sabatistas” horario especifico para realizacao das provas escritas no dia de sabado:
a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo préprio do
sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissao religiosa emitido pelo repre-
sentante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.
b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacao da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de
provas.
c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.
d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagao da prova, o candidato “Sabatista” podera le-
var lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo
para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um fis-
cal, o Instituto Fucap nado fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos
e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme pre
visto neste Edital.
f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as mes-
mas condigdes de tempo dos demais candidatos.
g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunica-
¢ao ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime es-
pecial.
h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicdo especial e optar por realizar a prova no mesmo hora
rio dos demais candidatos, abdicando-se da condicao especial, devera, antes do fechamento do acesso a sala
de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as ins-
trucdes necessarias.
j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou falha
rem em apresentar os documentos necessarios, nao terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o exame
na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.
6.17 Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.
6.18 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de realizagdo
das provas.
6.19 Caso ndo haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdo escrita
objetiva em condicGes normais com os demais candidatos.

7 DA AVALIA(;[\O ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes objetivas,
de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 05(cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, sendo somente 01
(uma) a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacao da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
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7.3 A prova objetiva contara com 15 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de conhecimentos
especificos.

7.4 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estao
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliacOes escritas objetivas:

Municipio de Laguna
Estado de Santa Catarina

Conhecimentos Gerais
Legislacdo, Conhecimentos
Cargos i Etica e Cuidados, Especificos dos
Lingua Postura no Higiene e Cargos
Portuguesa .
Servigo Seguranga no
Publico Trabalho
Para os cargos de
Nivel Superior Médio e 05 10 ) 10
Técnico.
Para os cargos de
Nivel Fundamental = ) e A

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuacado Pontuacdao Maxima

Conhecimentos Gerais
Todos os cargos

0,30(trinta décimos)
pontos

4,5(quatro virgula
cinco) pontos

Conhecimentos Especificos
Da area/disciplina
Todos os cargos

0,55 (cinquenta
décimos) pontos

5,5(cinco virgula cinco)
pontos

Conhecimentos Gerais

0,30(trinta décimos)

4,5(quatro virgula

Nivel Fundamental pontos cinco) pontos

Conhecimentos Especificos
Da area/disciplina
Nivel Fundamental

0,55 (cinquenta e cinco
décimos) pontos

5,5 (cinco virgula cinco)
pontos

7.5 O resultado da avaliacao escrita objetiva serd apurado computando-se o numero total de questdes

respondidas corretamente.

7.6 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do candidato

nas proximas fases deste certame é 5(cinco) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente

ELIMINADO do certame.

7.7 Na hipotese de anulacdo de questdo da avaliacao escrita objetiva por parte da comissao de coordenacao do
Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

7.8 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar em pelo menos uma secao da Prova Obijetiva

(Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos Especificos)

7.9 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, sem
a anulagao da respectiva questao.
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7.10 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informagdes e materiais, inclusive pela
verificacdao se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.
7.11 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagdo e, caso confirmado o defeito, serao tomadas
as providéncias de substituicdo do material.
7.12 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracdo
fixado para a realizagao da prova.
7.13 As alternativas corretas das questOes deverdao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.
7.14 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdao de respostas (gabarito) quando:
7.14.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.
7.14.2Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.
7.14.3N3ao estiver assinalada.
7.14.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas.
7.14.5N3o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.
7.15 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.
7.16 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer motivo,
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.17 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.
7.18 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
7.19 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
7.20 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta, sera de
2h30min (duas horas e trinta minutos).
7.20.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizagao da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste Edital.
7.21 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizagao.
7.22 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacOes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmagao de inscricao.
7.23 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do prazo de validade.
7.24 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
7.25 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.26 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido
pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
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7.27 Havendo a solicitagao de ingresso no local de prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia
Policial, serad procedido a lavratura de instrumento de realizacao de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificacao datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
7.28 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacao em
carater condicional implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancoes penais.
7.29 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.28
7.30 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta e
cinco) minutos do horario previsto para realizagdo da prova.
7.31 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/hordario fixado.
7.32 Durante a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagles, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
7.33 Havendo a constatagao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
7.34 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.33 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliagbes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap nao se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.35 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacao datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.
7.36 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQRO, ainda:
7.36.1Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro Candidato.
7.36.20 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, salvo situagdes consideradas no item
6.16.10.
7.36.30 uso ou posse de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovacao.
7.36.4Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
7.36.5A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao médica deve ser comprovada.
7.36.6Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.37 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliacdao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.
7.38 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.
7.39 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

Edital do Processo Seletivo n® 002/2025 - Administracao Pagina 13 de 31



p SRR iy

I'NS TITUTO bt +
% Municipio de Laguna RO
m Estado de Santa Catarina , X '
7.40 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.
7.41 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.
7.42 O gabarito da avaliacdao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.
7.43 Os cadernos de avaliacOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicagdo do gabarito até a

homologacao final do certame.
7.44 O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8 DA CLASSIFICAGAO

8.1 A classificagdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

8.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

8.3 O resultado do certame sera o valor da nota da avaliacao escrita objetiva.

8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

8.4.1 Candidato com a maior pontuacao na prova de titulos

8.4.2 Candidato com maior idade.

8.4.3Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

8.4.4 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

8.4.5 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

8.4.6Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcdo no momento da inscricao.
8.4.6.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serdo convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada.

8.4.6.2 Para fins de comprovagao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

8.4.6.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de publicagdes
oficiais deste Edital.

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Caberd interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

9.1.1 impugnacao deste Edital;

9.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;
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9.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;
9.1.4 revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;
9.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;
9.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos/, na area do candidato.
9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:
9.3.1 fundamentacdo com argumentacao logica e consistente;
9.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;
9.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
9.5 N3ao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos de forma
diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
9.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de seu
protocolo.
9.8 As decisdes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

10 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na forma mencionada
neste Edital de acordo com o nimero de vagas publicadas.

10.2 Para pleitear a vaga, o candidato precisara, obrigatoriamente:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite
também com as obrigacoes do servico militar;

d) possuir a formacao académica exigida para o exercicio da funcao;

€) nao possuir acumulo de cargo, funcao ou emprego publico, exceto aqueles previstos em Lei;

f) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico, demissao a bem do servico
publico ou por justa causa;

g) estar ciente das atribuicbes da fungao;

h) gozar de boa saude, comprovando capacidade fisica e mental para o exercicio da fungao;

i) comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacao de certiddo de
antecedentes criminais.

10.2.1 O candidato, ao escolher vaga, devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, original e
fotocopia dos seguintes documentos arrolados para contratacao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

b) Documento de Identificagao com foto;

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certidao de Nascimento de filho(s) menor(es) de 14 anos (se houver);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da Ultima eleigdo;
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f) Comprovante de quitacao com o servico militar, para candidatos homens;
g) Comprovante de residéncia;
h) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;
i) Numero da conta bancaria na Caixa Econdmica Federal, do tipo salario ou corrente;
j) Comprovante de formacao académica exigida para o exercicio da funcao;
k) Comprovante de titulos classificados na Prova de Titulos (se houver);
1) Declaracao de nao possuir acimulo de cargo, funcao ou emprego publico, exceto aqueles previstos em Lei;
m) Declaragdo de nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa;
n) Declaracao de atribuicOes de cargo;
0) Atestado médico admissional com data ndo superior a 30 (trinta) dias (inclusive para pessoa com
deficiéncia); providenciado as suas expensas
p) Certiddes de antecedentes criminais da Policia Federal, do Tribunal de Justica de Santa Catarina e da Policia
Civil de Laguna/SC;
q) Foto 3X4
10.3 Em caso de candidato PCD, faz-se necessario, ainda, a apresentacao de laudo médico emitido no prazo
maximo de 12 (doze) meses, contendo o nimero de inscricao no CRM, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
10.4 A ndo apresentacao dos documentos e condigdes acima relacionados, na data da contratacdo, implicara

na impossibilidade de aproveitamento do candidato convocado, ficando o mesmo impedido de assumir nova
vaga temporaria em qualquer area inscrita ou chamada publica pelo prazo de 3 meses.

11 DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATAGAO

11.1 Homologada a classificacao final do Processo Seletivo, serda publicada na aba “Concursos”, no sitio
eletronico (site) da Prefeitura Municipal de Laguna/SC, a lista de vagas disponiveis para contratacao
temporaria, assim como o cronograma e demais informacgoes sobre o chamamento, conforme necessidade e
interesse da Administracao Publica.

11.2 O chamamento para escolha de vagas sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Laguna e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

11.3 N3o havendo nenhum candidato classificado interessado na vaga disponivel, a Chamada Publica tera
inicio imediato, devendo os candidatos presentes interessados observarem as orientagdes para escolha de
vaga .

11.4 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuragao.

11.5 O candidato que nao comparecer ao chamamento para escolha de vaga e/ou nao aceitar vaga oferecida
nao sera eliminado, permanecendo na mesma ordem de classificagdo.

11.6 Apds cada chamada, a classificacdo final sera reprocessada e o chamamento seguinte seguird a ordem
classificatoria.

11.7 O candidato, ao escolher vaga, devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, original e fotocdpia
dos seguintes documentos arrolados para contratagao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificagao com foto;

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
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d) Certidao de Nascimento de filho(s) menor(es) de 14 anos (se houver); e) Titulo de Eleitor e comprovante de
quitagdo eleitoral da ultima eleicao;
e) Comprovante de quitagao com o servigo militar, para candidatos homens;
f) Comprovante de residéncia;
g) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;
h) Nimero da conta bancaria na Caixa Econdmica Federal, do tipo salario ou corrente;
i) Comprovante de formagdo académica exigida para o exercicio da fungdo;
j) Comprovante de titulos classificados na Prova de Titulos (se houver);
k) Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo ou emprego publico, exceto aqueles previstos em
Lei;
I) Declaracao de ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, demissao a bem
do servigo publico ou por justa causa;
m)  Declaragao de atribuigoes;
n) Atestado médico admissional com data ndao superior a 30 (trinta) dias (inclusive para pessoa com
deficiéncia) as expensas do candidato
0) Certiddes de antecedentes criminais da Policia Federal, do Tribunal de Justica de Santa Catarina e da Policia
Civil de Laguna/SC;
p) Certificado em vigor de curso especifico na area de atuacao, para caso da funcao de motorista de veiculo
pesado.
q) foto 3X4
11.8 Em caso de candidato PcD, faz-se necessario, ainda, emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
contendo o numero de inscricao no CRM, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
11.9 Considera-se comprovante de formacao académica: diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de
curso assinado e devidamente reconhecido por érgdao competente.
11.10 Em caso de apresentacao de certificado/declaragao de conclusao de curso de graduagao, o candidato
convocado a vaga devera apresentar também o respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de
grau, em papel timbrado, contendo carimbo e identificagao da Instituicdo de Ensino
11.11 Superior devidamente registrada no MEC e do responsavel pela expedicao do documento.
11.12 A n3o apresentacao dos documentos e condicOes acima relacionados, na data da contratagao, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato convocado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua aprovagao no Processo Seletivo.
11.13 O candidato contratado tera 01 (um) dia til para se apresentar na Unidade escolhida apds finalizada a
contratagao.
11.14 Em caso de nao comparecimento sem justificativa legal, fica a Administracdao Publica Municipal
autorizada a retornar a vaga para chamamento conforme ordem de classificacao, anulando-se todos os efeitos
da escolha da vaga e excluindo o candidato da lista de classificados da fungao escolhida.
11.15 O prazo da contratacdo temporaria para as fungdes especificadas neste Edital dar-se-a a partir da
necessidade e interesse das Secretarias e Fundacdes da Prefeitura de Laguna/SC.
11.16 O candidato contratado que desistir da vaga sera excluido da lista de classificados da fungao escolhida,
nao podendo participar de novos chamamentos ou de Chamada Publica para esta funcao.
11.17 O candidato contratado afastado para tratamento de salde somente podera ser substituido apds
autorizacdo expressa da pericia médica oficial.
11.18 Os procedimentos relativos a contratacdao temporaria de pessoal serdo de responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Laguna/SC.
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11.19 Em caso de apresentacao de certificado/declaracao de conclusao de curso de graduacao, o candidato
convocado a vaga devera apresentar também o respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacao de
grau, em papel timbrado, contendo carimbo e identificacao da Instituicao de Ensino Superior devidamente
registrada no MEC e do responsavel pela expedicdo do documento.
11.20 Em caso de nova contratacdo para 0 mesmo ano, o candidato contratado ndo precisara apresentar
novamente a documentacdo exigida no item 11.7, exceto atestado médico admissional e/ou certidées de
antecedentes criminais, caso tenha expirado o prazo de validade.
11.21 Em caso de fungdo distinta da contratada anteriormente, faz-se necessario apresentar os documentos
mencionados nas alineas “j” a “n” referentes a nova fungao escolhida.
11.22 A n3o apresentacdo dos documentos e condicoes acima relacionados, na data da contratagao, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato convocado, ficando o mesmo impedido de assumir nova
vaga temporaria em qualquer area inscrita ou chamada publica pelo prazo de 3 meses.
11.23 Os candidatos aprovados serdao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes.
11.24 Nao havendo nenhum candidato classificado na vaga disponivel, a Chamada Publica tera inicio imediato,
devendo os candidatos presentes interessados observarem as orientacOes para escolha de vaga (ANEXO II).
11.25 A aprovacao e classificagdao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagao dos candidatos e
das demais condigOes estabelecidas neste edital.
11.26 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de chamadas e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
11.27 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, responsavel por todos os procedimentos técnicos administrativos.
11.28 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuragao.
11.29 Sera publicado cronograma de escolha de vagas, na aba concursos no sitio eletronico (site) do
Municipio de Laguna www.laguna.sc.gov.br
11.30 E imprescindivel o comparecimento do candidato no hordrio e local publicados no sitio eletrdnico do
municipio de Laguna no endereco www.laguna.sc.gov.br, na aba concursos, caso contrario sera excluido da
referida chamada, podendo apenas participar ha chamada seguinte.
11.31 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentagao de um Documento de Identidade
Oficial com foto (original) e comprovacao de titulos fisico.
11.32 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, mediante a existéncia de
vaga.
11.33 O candidato que ndo comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao ser
convocado e no ato optar por ndao escolher alguma das vagas disponiveis, permanecera na posicao de
classificacao podendo participar das chamadas subsequentes. Apds cada escolha de vagas, todos os candidatos
aprovados da lista que ainda ndo escolheram e/ou ndo compareceram, poderao participar das proximas
chamadas por ordem de classificagao.
11.34 O candidato tera 02(dois) dias Uteis, para apresentar os documentos para admissao junto ao
Departamento de Recursos Humanos. A ndo apresentacao dos documentos obrigatorios autoriza ao
Departamento de Recursos Humanos a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagdo e impedira o candidato de assumir nova vaga temporaria em qualquer
area inscrita ou chamada publica pelo prazo de 3 meses.
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11.35 O candidato que ndo apresentar documentagao, ficara impedido de concorrer a nova vaga na area de
desisténcia para o restante do ano .
11.36 As vagas para o Processo Seletivo serao disponibilizadas de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica.
11.37 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais, inclusive eletrénicos, com Instituto
Fucap enquanto estiver participando do processo Seletivo, até a data de divulgacao do resultado final, por meio
de atualizacdo dos dados na area restrita do candidato no site do Instituto Fucap. Apds o resultado de
classificacao final, o candidato devera encaminhar as alteracdes diretamente no protocolo central do municipio,
nao serao aceitas outras formas de alteracao de dados pessoais.
11.38 Apos realizada a escolha de vaga o Departamento de Recursos Humanos ndo procedera com trocas de
vagas, local de trabalho ou turno de trabalho.
11.39 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus
dados.
11.40 As atribuicOes de cada fungdo sao aquelas previstas no Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio de
Laguna/SC, na Lei Complementar n°® 138/2006, para cargos do magistério, e Lei Complementar n® 330/2015,
para os demais cargos.
11.41 O candidato contratado terd 01 (um) dia util para se apresentar no local da vaga(s) escolhida(s) apds
finalizada a contratagao.
11.42 Em caso de ndo comparecimento sem justificativa legal, fica a Administracdo autorizada a retornar a
vaga para chamamento conforme ordem de classificacao, ficando o candidato impedido de concorrer a nova
vaga seja ela ofertada pela listagem de classificacdo ou em chamada publica, pelo prazo de 3 meses e nao
podera concorrer a nova vaga na area de desisténcia para o ano letivo
11.43 O prazo da contratacao temporaria para as fungbes especificadas neste edital dar-se-a de acordo com o
interesse e necessidade da Administracao Publica .
11.44 O candidato contratado afastado para tratamento de salde somente podera ser substituido apds
autorizacdo expressa da pericia médica oficial.
11.45 O candidato que tiver como resultado da Avaliagao de Desempenho Funcional o conceito NA (Nao
atende) com parecer final emitido pela assessoria juridica apds findados todos os procedimentos e conforme
legislagdo, estara impedido de assumir qualquer vaga para o ano.
11.46 O candidato que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), somente podera
assumir a vaga escolhida, com apresentacdo de parecer juridico da Comissao do referido processo. Com a
finalizagao do processo serao atualizadas as sangdes administrativas, previstas em lei, ao referido candidato.
11.47 O candidato que tiver sido demitido, no ano anterior ao de escolha de vaga, pela aplicagao do Art. 12 da
LC 479/2023, ndo podera participar das escolhas de vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

12.1.1 Receber as inscricoes;

12.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscricoes;

12.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas;
12.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
12.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;

12.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes;

12.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
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12.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva e a avaliacdo de titulos deste
Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;
12.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
12.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacOes;
12.2.2For surpreendido durante a aplicagao da avaliacdao escrita objetiva - ou outra que seja vedado - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
12.2.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;
12.2.4Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
12.2.5Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e ou
cartao resposta;
12.2.6Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital;
12.2.7Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletronica e/ou fisica;
12.2.8Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinagdes da equipe responsavel do
certame;
12.2.9Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
e no prazo da contratacgao;
12.2.10 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
12.3 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.
12.4 Nao havera contratacdo de candidata classificada no Processo Seletivo que esteja a partir do 6° (sexto)
més de gestacao, por ser considerado periodo de repouso a gestante, conforme determina o art. 2°, paragrafo
39, da Lei Complementar n°® 134/2006.
12.5 Quando contratado, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de efetivo exercicio, o servidor tera seu
desempenho funcional avaliado conforme Decreto n° 6.498/2021.
12.6 Havendo dois ou mais candidatos contratados em situacdo idéntica, sera procedido o desempate
segundo a ordem de classificacdo ou, em se tratando de candidatos contratados por meio da Chamada Publica,
adotar-se-a os critérios de desempate apresentados no Anexo da Chamada Publica.
12.7 O candidato que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), somente podera
assumir a vaga escolhida, com apresentacao de parecer juridico da Comissao do referido processo. Com a
finalizacdo do processo serao atualizadas as sangdes administrativas, previstas em lei, ao referido candidato.
12.8 O candidato que tiver sido demitido, no ano anterior ao de escolha de vaga, pela aplicagao do Art. 12 da
LC 479/2023, ndo podera participar das escolhas de vaga.
12.9 Cabera a Secretaria de Administracdo analisar o pedido e proceder com o deferimento ou indeferimento.
Observando as necessidades de excepcional interesse publico.
12.10 Extinguir-se-a o contrato, sem direito a indenizacdo, nos seguintes casos:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
¢) por iniciativa da Administracdo, conforme a lei n® 479/2023.
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12.11 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Especial de Convocagdo,

Chamamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal nomeados pelo Municipio de Laguna e de funcionarios do

Instituto Fucap.

12.12 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao Especial de Convocacdo, Chamamento,
Recrutamento e Selecdo de Pessoal de instituida pelo decreto n© 7473/2025.

12.13 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de

Laguna.

Laguna - SC, 24 de novembro de 2025.

Peterson Crippa da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
O conteudo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinGbnimos, antdnimos, homonimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas. OracOes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 LEGISLAGAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE LAGUNA/SC, LEI COMPLIIEMENTAR NO 136 DE 01 DE
JUNHO DE 2006."DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
LAGUNA". ( as leis municipais estdo disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/laguna )

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacado grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexdes. Conjugagao ver-
bal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacao. Semantica: sinbnimos, anténimos, homonimos e pa-
ronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2 CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene pessoal e postura profissional (higie
ne do corpo e maos, uniforme); higiene e organizacao do veiculo (limpeza interna, organizacao de materiais,
descarte de residuos); embarque e desembarque seguro (formacao de filas, apoio a criancas e pessoas com ne-
cessidades especificas, verificacdo de portas/travas, conferéncia e contagem de alunos, avaliacdo do entorno
da parada); seguranca durante o trajeto (permanéncia sentada, uso de cinto quando houver, prevencao de
condutas de risco, comunicacdao com o motorista); prevencao de acidentes e EPIs (nogdes de risco, leitura de
sinais/placas, uso basico de luvas e colete refletivo, ergonomia ao auxiliar embarque e manusear mochilas);
procedimentos em incidentes e emergéncias (acionamento de ajuda, registro de ocorréncias, evacuagao segu-
ra do veiculo); no¢Bes basicas de primeiros socorros (mal-estar, quedas, cortes leves, engasgo); prevengao e
combate inicial a incéndios (cuidados no veiculo, uso basico do extintor em condicdes seguras, desligamento de
aparelhos, nogbes de seguranca elétrica); seguranca no transito e no transporte escolar (travessia segura, pon-
tos cegos do Onibus, condutas em chuva/baixa luminosidade/vias movimentadas); acolhimento, disciplina e co-
municagao com estudantes (linguagem clara e respeitosa, disciplina positiva, mediacao de pequenos conflitos);
protecdo integral e ética (dignidade, diversidade, confidencialidade); rotinas administrativas (registro de ocor-
réncias, comunicacao com escola/familia, vistoria final do veiculo); trabalho em equipe (articulagdo com moto-
rista e escola, cumprimento de orientacdes da coordenacao).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
3.1 Arquiteto: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo.

Levantamentos - NocOes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos.
Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacao
do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacoes
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de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica.
Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura urbana,
circulacdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacao urbana. Loteamentos,
remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de
jardins e grandes areas. Arborizacdao urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacao e restauracao de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e
supervisao de obras. Aceitacdao dos servicos. Administragao de contratos de execugao de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. NocOes de representacao grafica

digital: AutoCAD. Tecnologia das construcdes — FundagOes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas
construtivo.

3.2 Assistente de Administracao: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagado. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e
declaracdo. Arquivo: organizacdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica
e postura profissional. NogOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Utilizacdo de equipamentos de escritorio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners,
impressoras e centrais telefonicas. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n° 14.133,
de 19 de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitagdao e contratagcao para as Administragoes. Lei federal
complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n© 14.063, de 23 de setembro de 2020,
lei da assinatura.

3.3 Assistente Social: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-
politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execucao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal,
ética e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servico Social: organizacdo e operacionalizagao das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacao em situagdo de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia
de Renda.

3.4 Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizacao de servicos de higienizacao e

limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogao de

lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de
acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs.

Nogdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.

3.5 Bidlogo: Célula: Origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizagao, metabolismo, fungdes e interagdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos
de citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducdo celular: mitose e meiose. Tecidos:
conceitos estrutural e funcional; Origem embriondria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e funcdes dos
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tecidos animais e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de
classificacao em reinos, categorias taxonodmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura; caracteristicas
gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencas infecto-parasitarias:
principais endemias do Brasil e medidas preventivas em salude publica. Fisiologia Animal e Vegetal: respiracao e
trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e nutrientes; Nutricao: nutrientes, digestdao e absorgao;
doencas carenciais; Excrecao; Sistemas de sustentacao e locomocgdo; Mecanismos de integracao: nervoso e
enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interacdo génica e heranca ligada ao sexo;
Anomalias cromossomicas; Nocoes de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica.
Evolucdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e
recombinacao génica; Selecao natural e artificial; Mecanismos evolutivos. Ecologia: fluxo de energia e matéria
na biosfera; Relacdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos
biogeoquimicos; Poluicao e desequilibrio ecoldgico: conservagdo e preservacao da natureza. Ecologia:
funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dinamica de populacdes; ecologia de comunidades; Poluicao
ambiental; Biogeografia; Agroecologia; NogOes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;
Técnicas de Laboratorio: higiene, organizacdo e seguranca em laboratério; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Analises bacterioldgicas e parasitoldgicas de agua, esgoto e lodo
ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Pardmetros fisico-quimicos de &gua e de esgotos, tais
como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdao e manejo dos recursos ambientais;
Conhecimento de epidemiologia de veiculacao hidrica.

3.6 Engenheiro Agrimensor: Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas,
planialtimétricas, interpolacao de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboracao de plantas
de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de area por processo
analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagao
topografica, avaliagdo de superficies, transformagOes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e
declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locacao e controle de obras. Lei Organica do Municipio.

3.7 Engenheiro Agronomo: Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas
disciplinadoras do sistema de producao organica animal e vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos; procedimentos de manipulacao; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.
Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Administracdo agricola: Organizacdo e
operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacao de solos; Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacao da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola
sustentado; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdao de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas.
Mecanizacao agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da agua:
Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento:
Geoposicionamento e Cartografia. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes
complementares; Fontes de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural:
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Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producao animal; Nutricao animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria
familiar; Conservagao de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes.
Comercializagado de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacao, formacao dos precos dos
produtos agricolas, custos de comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Pastagens. Etica Profissional. Nocdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos

programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagao de
equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizagao, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

3.8 Engenheiro Ambiental: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestao ambiental. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacdo Superficial e Subterrdnea (tipos de captacdo,
materiais e equipamentos, dimensionamento, protecao); Aducao (tipo de adutoras, dimensionamento,
materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacio de Tratamento de Agua - ETA, tipos de tratamento de
agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento; Rede de Distribuicao (tracado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados, orcamento). Importancia do abastecimento de agua. A
agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua.
Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da agua. NBR ISO/IEC 17.025/2017.Manutencao de sistemas
de abastecimento de agua. Medidas de reducdo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes,
setorizagao, macromedicao, gerenciamento de pressoes, Distritos de Medicao e Controle - DMC). Tratamento e
disposicdo final de efluentes de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para desidratacdo de
lodos, entre outros). Sistema de Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tragado, materiais e
equipamentos, dimensionamento, operacdo e manutencao); Estacao Elevatdria; Estacao de Tratamento de
Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento
preliminar, tratamento secundario, tratamento tercidrio, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacdo, outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos.
Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposicao no solo. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e
componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono,
oxigénio, nitrogénio e fdsforo), a biodegradacao, nutricao, respiracao e fotossintese, os impactos ambientais, a
poluicao e contaminacao, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos,
indicadores de saude. Processos de depuracao bioldgica das aguas. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia
ecoldgica. Uso sustentado de recursos naturais. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de
populacao. Regulacdo no Saneamento Basico.

3.9 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos;
Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento
Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil; InstalagOes
Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

3.10 Engenheiro de Pesca: Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e
sua industrializagcao. Aquicultura. Pesquisa e produgao de alevinos. Piscigranjas. Processamento de pescado.
Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. Reproducdo de espécies nativas da ictiofauna. Manejo
e gestao dos estoques pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento de reservatdrios, rios e lagoas com
espécies nativas. Ordenamento dos recursos pesqueiros. Estatistica pesqueira. Principais doencas veiculadas
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por pescados: tipos, causas, consequéncias e prevencao da transmissao. Normas de inspecdo de produtos e
subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados a processamento, industrializagao,
conservacgao e estocagem. Boas praticas, analise de risco e pontos criticos de controle na industrializagao de
produtos pesqueiros. Agua na indUstria pesqueira: origem, qualidade e destino da &gua servida.
Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de origem pesqueira. Tecnologia basica, controle
e avaliagdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e
subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios,

equipamentos e ambiente. Politica de fomento a pesca e a aquicultura. Nogdes acerca da legislacdo federal
sobre pesca e alimentos de origem pesqueira.

3.11 Engenheiro Eletricista: Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos em regime permanente;
transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicacOes as redes elétricas; Anadlise de circuitos em regime
transitorio; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. Eletromagnetismo:
Equacdes do campo elétrico estacionario e do potencial elétrico; Equacdes do campo magnético estacionario;
Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forcas magnéticas; Lei de Faraday; Equacbes de Maxwell; e
Equacdes de ondas: propagacao e reflexdo de ondas eletromagnéticas. Eletronica de Poténcia: Fontes,
retificadores e inversores estaticos; retificadores trifasicos com tiristores; Conversores estaticos; e Controle de
velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos. Transformadores e
Maquinas Sincronas: Principios de funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos
equivalentes e ensaios; transformadores em circuitos trifasicos; Autotransformadores e transformadores de
multiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas
fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e angulo de poténcia de maquinas sincronas; e Operagao em
paralelo de geradores sincronos. Maquinas Assincronas e de Corrente Continua: Principios de funcionamento;
Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-
escorregamento-corrente das maquinas assincronas; Diagramas de circulo (maquinas assincronas); Excitacao
de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Reacao de armadura e enrolamentos compensadores
de maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e
Operagao em paralelo de geradores de corrente continua. Distribuicdo e Protecdo: Representacdo dos sistemas
de poténcia em valores por unidade; Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias (componentes
simétricos); Calculos de curto-circuito, coordenagdo da protecdo de redes; Protecdo de geradores,
transformadores, barramentos e linhas; Correcdo do fator de poténcia; Instalacdes elétricas: luminotécnica,
aterramento, projeto de instalagOes industriais; e Instalacdes para forca motriz. Automacdao e Controle:
Modelagem de sistemas dinamicos e funcao de transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e
da frequéncia (planos); Critérios de verificacdo de estabilidade e desempenho; Métodos graficos para analise
de sistemas e métodos de compensacao (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle
discretos, processos de amostragem, transformadas Z; e Funcao de transferéncia de pulso, resposta no tempo,
erro de regime permanente e método de resposta em frequéncia para sistemas discretos. Medidas Elétricas:
Técnicas de Medicao Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de
poténcia; transformadores para instrumentos; transformador de potencial; transformador de corrente;
Medicdo de poténcia em corrente alternada; e Medicao de energia elétrica ativa e reativa. Softwares CAD -
Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.

3.12 Geologo: Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagbes magmaticas. Petrologia
sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia
metamorfica. Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geotectdnica e Geologia estrutural.
Estratigrafia e Paleontologia. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica
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isotdpica. Hidrogeologia: natureza e caracterizacdo de aquiferos e dindmica das aguas subterraneas. Areas
contaminadas. Geologia econdmica: jazidas minerais, caracterizacdo tecnoldgica de minerais e economia
mineral. Mapeamento geoldgico. Geomorfologia: origem e evolugao do relevo; geomorfologia de terrenos
graniticos, vulcanicos, metamoérficos e sedimentares; dinamica superficial: movimentos gravitacionais de
massa, processos erosivos, fluviais e costeiros. Gerenciamento de risco e desastres ambientais em areas
urbanas: suscetibilidade de terrenos aos movimentos gravitacionais de massa; agentes predisponentes e
deflagradores e cenarios de risco; correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais. Investigacao
e caracterizagao geoldgico-geotécnica. Legislacdes pertinentes a licenciamento. Cddigo Ambiental de Santa
Catarina. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

3.13 Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso
veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na
prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucao de programas de nutricdo animal.
Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencao de doencgas, caréncias e aumento da produtividade.
Doencas infectocontagiosas em Salde Publica veterindria, determinadas por bactérias: estreptococciases,
tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubonica e vibriose
leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqiinas e aftosa; determinadas por nematdides:
triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematoides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestoides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracao e execucdo de projetos
agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacao. Acompanhamento de projetos.
Producdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicacao dos recursos. Epidemiologia:
conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminacao.
Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevencdo e conduta na infeccao alimentar. Inspecao e
fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo, manipulacao, armazenamento e comercializacao de produtos de
origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal. Melhoramento do gado. Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres
mais vantajosos. Rendimento da exploragdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e
produtividade do rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisdo e execucao de programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios,
fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econdmica de alimentos
e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliacao dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicagdes e
infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de
laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses:
conceituacoes e classificagao.

3.14 Merendeira: Boas praticas para servicos de alimentagdo. Acdes de controle sanitario na area de
alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades
relacionadas aos servicos de alimentacdao: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagao,
preparacao, armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizacao de instalagoes,
equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos.
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3.15 Motorista de Veiculo Pesado: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislagbes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagao.
Sinalizacdao. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio

ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de
urgéncia e emergéncia.

3.16 Monitor de Transporte Escolar: Procedimento, orientacdo e auxilio aos alunos no que se refere a
seguranca fisica e mobilidade. Transporte saudavel e seguro. Uso de cinto de seguranca e saida de emergéncia.
Comunicagao nao violenta e resolucao de conflitos. Normas de seguranca para o transporte de passageiros.
Seguranca no interior de veiculos de transporte. Nocoes de Primeiros Socorros. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

3.17 Nutricionista: Administracdao de servicos de alimentagao: planejamento, organizacao, execucao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e
segurancga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene
dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénicosanitario. Sistema de andlise de perigos em
pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao
e nutrigao, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagcdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacado e lactagao, nutricao
do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento
do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricao proteicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

3.18 Operador de Maquina: Legislacao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes
referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogoes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

3.19 Orientador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de
outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n°® 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
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Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n® 10.836 de 9
de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema

Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS
n° 33 de 12 de dezembro).

3.20 Psicodlogo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Salde: Lei Federal n® 8.080/1990,
Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de
Promocdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Atencdo primaria e
Atencdao em Saude Mental. Saude Mental na atencao basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e do
adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagao,
guarda dos filhos. A crianca e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferengas individuais e de classes.
NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.21 Técnico Agricola: Sanidade Animal: Higiene, assepsia e medidas profilaticas aplicadas aos animais;
principais doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; colheita de material bioldgico e envio a
laboratdrios; transporte de animais e subprodutos conforme Instru¢do Normativa MAPA n°© 18/2006;
documentagdo de transito animal. Producdo Agroindustrial: Higiene, limpeza e sanitizagdo na industria de
alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) conforme Resolucdo RDC ANVISA n© 275/2002; conservagao,
armazenamento e transporte de matéria-prima e produtos de origem animal; programas de controle de
qualidade na producao agroindustrial; analises laboratoriais e inocuidade dos alimentos. Fitossanidade: Pragas
quarentenarias ausentes (PQA), pragas quarentenarias presentes (PQP), pragas ndo quarentenarias
regulamentadas e pragas de importancia para Santa Catarina (macd, arroz). Legislacdo Fitossanitaria: Lei
Estadual n® 17.825/2019 (Defesa Sanitaria Vegetal em SC); Decreto Estadual n® 727/2020; Decreto Federal n°
24.114/1934; Decreto Federal n® 5.714/2006 (SUASA); Instrugao Normativa MAPA n© 38/2018 e alteragOes;
Portaria SDA n° 1.156/2024; Portaria MAPA n° 317/2021 (Programa Nacional de Prevengdo a Ferrugem
Asiatica). Fiscalizacdo de Insumos Agricolas: Tecnologia de aplicacdo; receituario agrondbmico; uso correto e
seguro de agrotoxicos e afins conforme Portaria MAPA n° 24/2021; destinacao final de embalagens vazias de
agrotoxicos; coleta de amostras de produtos vegetais e insumos agricolas. Classificacao e Qualidade de
Produtos Vegetais: Classificacao de produtos vegetais; rastreabilidade vegetal conforme Instrucao Normativa
MAPA n° 2/2018; requisitos minimos de identidade e qualidade para produtos horticolas.

3.22 Técnico em Aquicultura: Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca.
Limnologia. Sistemas de Cultivo. Espécies para o Cultivo (caracteristicas desejaveis). Manejo Nutricional.
NocOes de Patologia/Tratamento. Tecnologia de colheita (pré e pds despesca). Cadeia Produtiva do Pescado.
Tecnologia de Captura. Nogdes de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos. Qualidade de agua na
aquicultura. Carcinicultura. Construcao, preparacao e fertilizacdo de viveiros para aquicultura. Principais
espécies utilizadas na piscicultura na regido norte brasileira. Principais estoques pesqueiros paraenses.

3.23 Técnico em Mecanica Automotiva: Nocoes de Mecanica: Mecanica Industrial (Motores elétricos e a
combustdo, transmissGes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medigao e conhecimento de ferramentais). Hidraulica
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(Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral, acessérios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatorios e
Leitura, interpretacdo, manutencdo e reparos de comandos hidraulicos). Pneumatica (Compressores,
atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagao, simbologias e leitura, e interpretacao, manutencao
e reparos em comandos pneumaticos). Tecnologia Mecanica. Nocdes de desenho técnico. Usinagem.

Lubrificacao Industrial. Manutencao de Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutengao:
Preventiva; Corretiva; Preditiva.

ANEXO II — ORIENTAGCOES PARA ESCOLHA DE VAGA - CHAMADA PUBLICA

1. A Chamada Publica acontecera, automaticamente, apds nenhum candidato classificado no Processo Seletivo
apresentar interesse a vaga disponivel.
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2. A selecdo de candidatos habilitados far-se-a, exclusivamente, com apresentacao de titulo original referente

a funcado pleiteada.

3. Para a selegdo de candidatos de nivel superior e médio, serdo considerados documentos comprobatérios de

titulo: diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de curso oriundo de instituicdes reconhecidas e

credenciadas por 6rgao competente.

4. Para a selecdao de candidatos de nivel fundamental, é necessaria a apresentacao de: atestado de

escolaridade, histérico escolar ou declaracdo de conclusao oriundo de instituicoes reconhecidas e credenciadas

por 6rgdo competente.

5. Iniciada a Chamada Publica, a selecdo do candidato para a escolha de vaga obedecera os seguintes critérios:

a) maior titulagao conforme fungao pleiteada;

b) maior tempo de servico na fungao pleiteada;

¢) maior idade (dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento)

6. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados de correspondente

traducéao efetuada por tradutor juramentado ou de revalidagao dada por érgao competente.

7. Para comprovagdo de tempo de servigo, serdo considerados os seguintes documentos: Carteira

profissional ou CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Declaragao/Atestado de tempo de servigo

(em papel timbrado) com carimbo e assinatura do responsavel pela emissao que expresse claramente a

funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias

8. Todos os atos de contratagdo decorrentes de Chamada Publica seguirdo os mesmos critérios
estabelecidos para candidatos aprovados neste Processo Sel
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