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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N2 225/2025

DATA: 18/11/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
CONTRATADO: D. L. FRANCO LTDA

OBJETO: ESTE CONTRATO TEM POR OBJETO A FORMALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICO MEDICO DA INSCRIGAO FORMALIZADA NO
TERMO DE CREDENCIAMENTO 001/2025, CONFORME SEGUE ABAIXO:

LOTE: 01
ITEM DESCRICAO QUANT. |[UNID.| VALOR UND | VALOR ANUAL
01 [SERVICOS MEDICOS: MEDICO CLINICO GERAL ATENCAO BASICA 40 HORAS SEMANAIS 12 MES | R$ 19.997,86 | R$ 239.974,32

DESPESA: 07.06.2.037.3.3.90.39.00.00.00.00. (2500)- RECURSO PROPRIO 777- R$ 159.982,88 07.06.2.037.3.3.90.39.00.00.00.00
(2600)- EMENDA FEDERAL- 778 R$ 79.991,44.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 226/2025

DATA: 18/11/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
CONTRATADO: EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA

OBJETO: ESTE CONTRATO TEM POR OBJETO A FORMALIZAGCAO DA PRESTAGAO DE SERVICO MEDICO DA INSCRIGAO FORMALIZADA NO
TERMO DE CREDENCIAMENTO 001/2025, CONFORME SEGUE ABAIXO:

LOTE: 01
ITEM DESCRICAO QUANT. |UNID.| VALOR UND | VALOR ANUAL
01 [SERVICOS MEDICOS: MEDICO CLINICO GERAL ATENCAO BASICA 40 HORAS SEMANAIS 12 MES | R$ 19.997,86 | R$ 239.974,32

DESPESA: 07.06.2.037.3.3.90.39.00.00.00.00. (2500)- RECURSO PROPRIO 777- R$ 159.982,88 07.06.2.037.3.3.90.39.00.00.00.00
(2600)- EMENDA FEDERAL- 778 R$ 79.991,44.

EDITAL DE ABERTURA 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 002/2025 - EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 002/2025
EDITAL N2 001/2025
DE: 24/11/2025

Gecimar Alves Pereira, Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n2. 002/2025, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que, serd realizado processo seletivo simplificado para contratagao de servidores, abaixo indicados, por prazo determinado,

“un

com fundamentos no art. 58, incisos V, Xl e Xll, combinado com art. 148, inciso |, alinea “a”, e com os arts. 88 Paragrafo Unico, inciso
lll, e 97 da Lei Organica do Municipio, e no que couber, com os arts. 85, § 19, incisos |, I, § 22 e 32; e Lei Municipal n? 1.330/2011
(PCCS)/Magistério Publico Municipal), e Lei Municipal 1.329/2011, Lei Municipal n® 1.328/2011 e Lei Municipal n® 1.326, de 29 de Julho
de 2011 (PCCS/Servidores) e alteracoes, Lei 2.156/2025 de 18 de novembro de 2025 e decreto 56/2025 de 19 de novembro de 2025.

CONSIDERANDO ser imprescindivel e inadidvel a contratacao de prestadores de servicos por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com fundamento na legislacdo epigrafada, para nao prejudicar o Servico
Publico Municipal, tendo-se em vista o ndo preenchimento total das vagas abertas no Ultimo concurso publico realizado pela Adminis-
tracao Publica Municipal, e de acordo com o Oficio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, para este fim.

FAZ SABER a quem possa interessar,

QUE se encontra aberta a selecdo para a prestacdo de servicos publicos por tempo determinado, para atender a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, mediante Processo Seletivo Simplificado n2. 002/2025 para atuar, nas escolas: do
Campo, Urbana e Indigenas, Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, deste Municipio:

1. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificacoes
1.1. ESCOLAS URBANAS

1.1.1. Professor PII - Licenciatura em Pedagogia

1.1.2. VAGAS

1.1.3. Carga Horaria: 24 horas/semanais

1.1.4.Salario: R$ 3.360,72

1.1.5.Total de Vagas: 38
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1.2. Auxiliar de Servicos de Creche - Ensino Médio Completo
1.2.1. VAGAS

1.2.2. Salario: R$ 1.518,00

1.2.3. Carga Horaria: 30 horas semanais

1.2.4. Total de Vagas: 40

1.3. Monitor de Educacao Basica - Ensino Médio Completo
1.3.1. VAGAS

1.3.2. Salario: R$ 1.518,00

1.3.3. Carga Horaria: 30 horas semanais

1.3.4. Total de Vagas: 35

1.4. Merendeira - Ensino Fundamental Completo

1.4.1. VAGAS

1.4.2. Salario: R$ 1.518,00

1.4.3. Carga Horaria: 30 horas semanais

1.4.4. Total de Vagas: 04

1.5. Inspetor de alunos | - Ensino Médio Completo
1.5.1. VAGAS

1.5.2. Salario: R$ 1.518,00

1.5.3. Carga Horaria: 30 horas semanais

1.5.4. Total de Vagas: 04

1.6. CADASTRO RESERVA

1.6.1. Professor PIII - Licenciatura em Educacao Fisica
1.6.2. Salario: R$ 3.360,72

1.6.3. Carga Horaria: 24 horas

1.6.4. Total de vagas: 02

1.7. CADASTRO RESERVA

1.7.1. Intérprete de Libras - Ensino Médio completo - Atesto
1.7.2. Salario: R$ 1.912,36

1.7.3. Carga Horaria: 30 horas

1.7.4. Total de vagas: 01

2. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes
2.1. ESCOLAS DO CAMPO

2.1.1. Professor: PIl e PIlI: O candidato ao cargo de professor do Campo - Multisseriada serd aceita qualquer licenciatura (Pedago-
gia, Letras, Ciéncias Biolégicas, Matematica, Histéria, Geografia, Educacao Fisica, entre outras).

2.1.2. Professor: Pll e PlIl - VAGAS IMEDIATAS
2.1.3. Carga Horaria: 24 horas
2.1.4. Salario: R$ 3.360,72

2.1.5. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M. Professor Vitor Quintiliano Gleba Aguas Claras - 25 km da sede do Municipio 01
E.M. Darcy Ribeiro - Extensdo Vale do Guaporé Fazenda Brasilandia do Guaporé - 75 km da sede do Municipio 03
E.M. Darcy Ribeiro Projeto Assentamento Macuco - 24 km da sede do Municipio 05
E.M. Tiago Elias Fernandes - Extensdo Estrela do Guaporé Fazenda Estrela do Guaporé - 50 km da sede do Municipio 03
E.M. Carlos Pompermayer - Extensao Tancredo Neves Distrito Padronal - 60 Km da sede do Municipio 02
E.M. Darcy Ribeiro - Extensdo Rosa Kasinki Fazenda Santa Terra - 94 km da sede do Municipio 02
E.m. Darcy Ribeiro - Extensao Djalma Carneiro da Rocha Distrito Nova Alvorada - 17 km da sede do Municipio 04
E.M. Tiago Elias Distrito de Col6énia dos Mineiros - 35 km da sede do Municipio 01l

2.2. Merendeira - Ensino Fundamental Completo
2.2.1. VAGAS
2.2.2, Salario: R$ 1.518,00

2.2.3. Carga Horaria: 30 horas semanais
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2.2.4. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M. Darcy Ribeiro - Extensdo Vale do Guaporé Fazenda Brasilandia do Guaporé - 75 km da sede do Municipio 01
E.M. Darcy Ribeiro Projeto Assentamento Macuco - 24 km da sede do Municipio 01
E.M. Tiago Elias Fernandes - Extensé&o Estrela do Guaporé Fazenda Estrela do Guaporé - 50 km da sede do Municipio 01l
E.M. Carlos Pompermayer - Extensdo Tancredo Neves Distrito Padronal - 60 Km da sede do Municipio 01
E.M. Darcy Ribeiro - Extensao Rosa Kasinki Fazenda Santa Terra - 94 km da sede do Municipio 01
E.m. Darcy Ribeiro - Extensdo Djalma Carneiro da Rocha Distrito Nova Alvorada - 17 km da sede do Municipio 01

2.3. CADASTRO RESERVA

2.3.1. Monitor de Educacdo Basica - Ensino Médio Completo

2.3.2. Saldrio: R$ 1.518,00
2.3.3. Carga Horaria: 30 horas semanais

2.3.4. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M. Darcy Ribeiro - Extensdo Vale do Guaporé Fazenda Brasilandia do Guaporé - 75 km da sede do Municipio 01
E.M. Darcy Ribeiro Projeto Assentamento Macuco - 24 km da sede do Municipio 03
E.M. Carlos Pompermayer - Extensdo Tancredo Neves Distrito Padronal - 60 Km da sede do Municipio 02
E.m. Darcy Ribeiro - Extensdo Djalma Carneiro da Rocha Distrito Nova Alvorada - 17 km da sede do Municipio 03
E.M. Tiago Elias Fernandes Distrito Colonia dos Mineiros - 35 km da sede do Municipio 02
E.M. Tiago Elias Fernandes - Extensao Prof. Vitor Quintiliano Gleba Aguas Claras - 24 km da sede do Municipio 01
E.M. Carlos Pompermayer Distrito de Noroagro - 75 km da sede do municipio 03

2.4. CADASTRO RESERVA

2.4.1. Auxiliar de secretaria - Ensino Médio Completo

2.4.2. Salario: R$ 1.518,00
2.4.3. Carga Horaria: 30 horas semanais

2.4.4. Total de Vagas: conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M. Darcy Ribeiro Projeto Assentamento Macuco - 24 km da sede do Municipio 1
E.M. Tiago Elias Fernandes Distrito Colonia dos Mineiros - 35 km da sede do Municipio 01

3. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes

3.1. ESCOLAS INDIGENAS

3.1.2. Professor: Pll e PllI: O candidato ao cargo de professor Indigena - Multisseriada sera aceita qualquer licenciatura (Pedagogia,
Letras, Ciéncias Bioldgicas, Matematica, Histéria, Geografia, Educacao Fisica, entre outras).

3.1.3. Professor: PII/PIII

3.1.4. VAGAS

3.1.5. Carga Horaria: 24 horas
3.1.6. Salario: R$ 3.360,72

3.1.7. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M.l. Vale do Guaporé Aldeia Negarote - 50 km da sede do Municipio 01l
E.M.l. Vale do Guaporé - Extens&o Alantesu Aldeia Alantesu - 55 km da sede do Municipio 02
E.M.l. Vale do Guaporé - Extenséo Jacaré Aldeia Jacaré - 55 km da sede do Municipio 01
E.M.I. Vale do Guaporé - Extensdo Manairisu P.A. Macuco - 24 km da sede do Municipio 02
E.M.l. kaménta "tu - Sede Aldeia Mamainde - 120 km da sede do Municipio 03
E.M.l. Nambikwara Aldeia Branca- 35 km da sede do Municipio 04
E.M.l. Nambikwara - Extensao Barracdo Queimado Aldeia Barracdo Queimado - 35 km da sede do Municipio 04
E.M.l. Kolimacé - Sede Aldeia Aroeira - 140 km da sede do Municipio 06

3.2. Professor Indigena Anos Iniciais
3.2.1 VAGAS

3.2.1. Carga Horaria: 24 horas
3.2.2. Salario: R$ 1.863,79

3.2.3. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M.l. Vale do Guaporé - Extenséo Cabixi Aldeia Nova Cabixi - 250 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Nambikwara - Extensdo Kithaulu Aldeia Kithaulu - 120 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Vale do Guaporé - Extensdo Manairisu P.A. Macuco - 24 km da sede do Municipio 01
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E.M.l. kaménta "tu - Sede Aldeia Mamainde - 120 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Nambikwara - Extensdo Iqué Aldeia Branca- 150 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Nambikwara - Extensao Barracdo Queimado Aldeia Barracdo Queimado - 35 km da sede do Municipio 01
E.M.I. Kolimacé - Sede Aldeia Aroeira - 140 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Vale do Guaporé Aldeia Negarote - 50 km da sede do Municipio 01

3.3. Monitor de Educacao Basica - Ensino Médio Completo

3.3.1. VAGAS
3.3.2. Salario: R$ 1.518,00
3.3.3. Carga Horadria: 30 horas semanais

3.3.4. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M.l. Vale do Guaporé - Extensao Cabixi Aldeia Nova Cabixi - 250 km da sede do Municipio 0l
E.M.l. kaménta "tu - Sede Aldeia Mamainde - 120 km da sede do Municipio 01l
E.M.I. Nambikwara - Extensdo Barracao Queimado Aldeia Barracdo Queimado - 35 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Vale do Guaporé Aldeia Negarote - 50 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Vale do Guaporé - Extens&o Alantesu Aldeia Alantesu - 55 km da sede do Municipio 0l

3.4. Merendeira - Ensino Fundamental Completo

3.4.1. VAGAS

3.4.2. Salario: R$ 1.518,00

3.4.3. Carga Horaria: 30 horas semanais
3.4.4. Total de Vagas: 07

ESCOLA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
E.M.l. Vale do Guaporé - Extensdo Manairisu P.A. Macuco - 24 km da sede do Municipio 01
E.M.l. kamanta ‘tu - Sede Aldeia Mamainde - 120 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Nambikwara - Extensdo Barracao Queimado Aldeia Barracdo Queimado - 35 km da sede do Municipio 01
E.M.I. Kolimacé - Sede Aldeia Aroeira - 140 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Vale do Guaporé Aldeia Negarote - 50 km da sede do Municipio 01l
E.M.l. Vale do Guaporé - Extens&o Alantesu Aldeia Alantesu - 55 km da sede do Municipio 01
E.M.l. Nambikwara Aldeia Branca- 35 km da sede do Municipio 01

4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes:

4.1. VAGAS - SEMEC

4.1.1. MOTORISTA VEICULO PESADO
4.1.2. Carga Horaria: 40 horas
4.1.3. Salario: R$ 2.085,52

4.1.4. Total de vaga: 10

4.2. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes

4.2.1. VAGA - SEMEC

4.2.2. FONOAUDI OLOGO
4.2.3. Carga Horaria: 40 horas
4.2.4. Salario: R$ 6.751,87
4.2.5. Total de vaga: 01

4.3. VAGA - SEMEC

4.3.1. NUTRICIONISTA

4.3.2. Carga Horaria: 40 horas
4.3.3. Salario: R$ 6.751,29
4.3.4. Total de vaga: 01

4.4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes

4.4.1. VAGA - SEMEC

4.4.2. Mecanico de Veiculos Pesados - Ensino Fundamental

4.4.3. Carga Horaria: 40 horas
4.4.4. Salario: R$ 3.431,62

4.4.5. Total de vagas: 01

4.5. CADASTRO RESERVA - SEMEC
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4.5.1. Recepcionista- Ensino Médio Completo

4.5.2. Salario: R$ 1.518,00

4.5.3. Carga Hordaria: 30 horas semanais

4.5.4. Total de Vagas: 01

5. O processo seletivo simplificado objeto deste Edital dar-se-& em trés fases:
@ Primeira fase: Inscricdao online;

@ Segunda fase: Entrega da documentacao comprobatéria da inscricdo para analise de curriculo e prova de titulos referentes a
escolaridade, que sera pontuada conforme o item 9.1 até o item 9.5, e entrevista Pedagdgica e Psicoldgica, ao constante da
Resolucao de Consulta n2. 41/2013 do TCE/MT.

@ Terceira fase: Avaliacao Pratica para Mecanico de Veiculos Pesados e Motorista de Veiculo Pesado.
6. Das Inscricoes

6.1. A publicacdo do edital serd no dia 24/11/2025 e as inscricOes serdo gratuitas, e acontecerao no periodo 01/12/2025 a 10/
12/2025, a partir das 07h00min do dia 01/12/2025 até as 13h00min do dia 10/12/2025, no site da Prefeitura Municipal de
Comodoro: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSd56mGqQ21KbxkXJERTHi9xocFtipszwHyS6NpoN2MZyKkYHw/vi-
ewform?usp=header (Vale ressaltar que é de inteira responsabilidade do candidato a realizacao de sua inscricao,), sen-
do que os documentos comprobatérios (itens: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4,9.5 deste edital), deverdo ser entregues no ato das entrevistas que
acontecerdo nos dias 07 e 08/01/2026, na E.M. Nossa Senhora das Gracas, sito a Rua dos Cajueiros, 284 E, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, das 07h00min as 17h00min.

7. Do cronograma

7.1. A publicagao das inscricdes deferidas e indeferidas serdo realizadas no dia 11 de dezembro de 2025, no site da prefeitura e fixado
no mural da SEMEC, e Prefeitura Municipal de Comodoro.

7.1.2. O periodo para recurso das inscricoes indeferidas e divulgacao do recurso e homologacdo das inscricdes serd no dia 12 de
dezembro de 2025, na SEMEC, sito a Rua das Palmeiras, 284 E, Bairro Nossa Senhora de Fatima, das 07h00min as 13h00min.

7.1.3. O candidato ao cargo de Professor PII/PIll para Educacdo, do Campo e Indigenas devera apresentar no ato da entrevista diploma
de formacdo em nivel superior licenciatura plena em qualquer area do conhecimento (Pedagogia, Letras, Ciéncias Biolégicas, Matema-
tica, Histéria, Geografia Educacéao Fisica, entre outras), original e uma fotocopia, juntamente com o curriculum vitae e os anexos.

7.1.4. O candidato ao cargo de Professor PIl (Professor Pedagogia) e Plll (Professor Educacao Fisica), Educacdo Urbana, devera apre-
sentar no ato da entrevista diploma de Licenciatura Plena de Pedagogia e Licenciatura Plena de Educacao Fisica, original e uma foto-
cépia, juntamente com o curriculum vitae e os anexos.

7.1.4 O candidato ao cargo Fonoaudidlogo e Nutricionista, devera apresentar no ato da entrevista diploma de formacdo em nivel su-
perior na area especifica, juntamente com o curriculum vitae e os anexos.

7.1.5. Os candidatos que tenham atuado em instituicdes de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, Anos Iniciais no ano de 2025
ou em periodos anteriores deverao apresentar, no ato da entrevista, ficha de avaliacao de desempenho ou certiddo funcional emitida
pela gestdo escolar (direcdo, coordenacado pedagdgica ou secretaria escolar). O documento deverd informar, de forma expressa, o
tempo de servigo, as funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho profissional, constando ciéncia do candidato.

7.1.6. A Entrega da documentacdo comprobatéria, contagem de pontos, entrevista pedagdgica, entrevista psicolégica e Avaliacao
pratica serdo nos dias 07 e 08/01/2026.

7.1.7. A publicacdo do resultado da segunda fase e terceira fase sera no dia 09 de janeiro de 2026, no site da prefeitura e fixado no
mural da SEMEC e prefeitura Municipal de Comodoro.

7.1.8. O periodo para recurso da segunda e terceira fases, serdo nos dias 12 e 13 de janeiro de 2026, na SEMEC, sito, a Rua das
Palmeiras, 284 E, Bairro Nossa Senhora de Fatima, das 07h00min as 13h00min.

7.1.9. A andlise dos recursos e divulgacdo do resultado final seré no dia 14 de janeiro de 2026, no site da prefeitura e fixado no mural
da SEMEC e Prefeitura Municipal de Comodoro.

7.1.10. O candidato ao cargo de Intérprete de Libras deverd apresentar no momento da entrega da documentacdo o ATESTO

7.1.11. O candidato deverd se inscrever apenas em um Unico cargo, sendo validada no ato da confirmacdo a Ultima inscricao realiza-
da.

8. Critérios de Avaliacao
8.1. Anadlise das inscricdes;

8.2. Na segunda fase serd analisado o Curriculum Vitae, Entrevista Pedagdgica e entrevista Psicolégica, pela Comisséo de trabalho do
Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2025, dos candidatos: Professores PIl e Plll, - Escolas do Campo, Urbana e Indigena, Professor
Indigenas Anos iniciais, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Auxiliar de Secretaria, Merendeira, Monitor de Educagado Bésica, Inspetor de Alu-
nos |, Interprete de Libras, Recepcionista, Auxiliar de Servicos de Creche, Motorista de Veiculo Pesado, Mecanico de veiculos Pesados,
considerando-se, para critérios de desempate:

a) Maior titulacao;
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b) Cu

rso de formacao na area de sua inscricdo;

c) Maior idade.

8.3. Na terceira fase o candidato devera realizar a avaliagdo pratica para o cargo de motorista veiculo Pesado e Mecanico veiculo
pesado.

9. DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR PII e PIll (somatério)

q Pontuacdao
Item Titulos por Titulos
Curso de Pds Graduacéo Stricto Sensu Doutorado 30 pontos
9.1 Curso de Pds Graduacao Stricto Sensu Mestrado 25 pontos
""" |Curso de P6s Graduacédo Lato Sensu Especializacéo 15 pontos
Graduagdo em Licenciatura Plena 10 pontos
9.1.1|2° curso de Pés Graduacao Lato Sensu Especializacdo na area da educacao. 02 pontos
} . R 3 0.5 pontos para
9.1.2|Cursos realizados na area da educacéo, dos Ultimos trés anos.(Obs. Certificados online serdo validos se antes da data de publi- | cada 40 horas
"**€|cacdo deste edital). (limite 5.0
pontos)
Otimo:05 pontos
Declaragdo emitido pelo gestor da escola com as seguintes definicbes: Satisfatério: 02
9.1.3|0Otimo (supera as expectativas em varios pontos) 05 pontos; Satisfatoério (supera as expectativas basicas)02 pontos e Insa- pontos
tisfatorio (00 ponto) (ndo supera as expectativas basicas). Insatisfatério 00
ponto

9.2. DOS TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA Monitor de Educacao Basica, Auxiliar de Creche, Inspetor de Aluno
I, Auxiliar de Secretaria Recepcionista. (somatério)

7 Pontuacao por
Item (Titulos Titulos
P6s Graduacgao 25 pontos
9.2.1.|Curso de Graduacdo. 15 pontos
Ensino Médio Completo. 10 pontos
0.5 pontos para cada
9.2.2 Cursos na area em que estd se inscrevendo realizados nos Ultimos trés anos. .(Obs. Certificados online serdo validos se |40 horas
*“=“*lantes da data de publicacao deste edital). (limite 5.0
pontos)
Declaragao emitido pelo gestor da escola com as seguintes definigdes: Otimo:05 pontos
9.3.3.|0timo (supera as expectativas em varios pontos) 05 pontos; Satisfatério (supera as expectativas bdsicas)02 pontos e |Satisfatério: 02 pontos
Insatisfatério (00 ponto) Insatisfatério 00 ponto

9.3. CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA Merendeira, Motorista veiculo pesado E Mecanico veiculo pesado (so-

matdrio)
Item|Titulos Ppgl"‘Fl}I!talfl?)g
Graduagao 25 pontos
9.3.1.|Ensino Médio Completo 15 pontos
Ensino Fundamental Completo 10 pontos
9.3.2.|Cursos na area em que est4 se inscrevendo realizados nos ultimos trés anos.(Obs. Certificados online seréo 0.5 pontos para cada 40 horas
validos se antes da data de publicacdo deste edital). (limite 5.0 pontos)
Declaragcao emitido pelo gestor da escola com as seguintes definigdes: Otimo:05 pontos
9.3.3.|0timo (supera as expectativas em varios pontos) 05 pontos; Satisfatério (supera as expectativas basi- Satisfatério: 02 pontos

cas)02 pontos e Insatisfatério (00 ponto) Ins

atisfatério 00 ponto

9.4. DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NUTRICIONISTA/FONOAUDIOLOGO (somatério)

. Pontuacao
Item Titulos por Titulos
Curso de Pés Graduacéao Stricto Sensu Doutorado 30 pontos
0.4.1 Curso de Pés Graduacéao Stricto Sensu Mestrado 25 pontos
"7 7"|Curso de Pds Graduacao Lato Sensu Especializacdo na area da Educacao. 15 pontos
Graduacao na area 10 pontos
0.5 pontos para
9.4.2 Cursos realizados na area da educacao, nos ultimos trés anos. (Obs. Certificados online seréo validos se antes da data de | cada 40 horas (limi-
"€ Ipublicacao deste edital). te 5.0
pontos)
Otimo:05 pontos
Declaragao emitido pelo gestor da escola com as seguintes definigdes: Satisfatério: 02 pon-
9.4.3.|0timo (supera as expectativas em varios pontos) 05 pontos; Satisfatério (supera as expectativas basicas)02 pontos e In-

satisfatério (00 ponto)

tos
Insatisfatério 00
ponto

9.5. DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA Intérprete de Libras. (somatério)

Pontuacdo por

Item |Titulos Titulos
P6s Graduagdo 25 pontos
9.5.1.|Curso de Graduacao. 15 pontos
Ensino Médio Completo. 10 pontos
0.5 pontos para cada
9.5.2 Cursos na area em que esta se inscrevendo realizados nos Ultimos trés anos. (Obs. Certificados online serao validos se |40 horas
“=*€rlantes da data de publicacdo deste edital). (Iimite)S.O
pontos
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Insatisfatorio (00 ponto);

Declaragao emitido pelo gestor da escola com as seguintes definigdes:
9.5.3 |Otimo (supera as expectativas em varios pontos) 05 pontos; Satisfatério (supera as expectativas basicas)02 pontos e

Otimo:05 pontos
Satisfatério: 2 pontos
Insatisfatério 00 ponto

10. Da Classificacao

10.1. A nota final do candidato se dard mediante a somatdria da nota.

10.2. O Candidato que nao confirmar a inscricao de acordo com os itens acima citado, com a Comissao do Processo

Seletivo sera desclassificado.
11. Do Resultado Final

11.1. O resultado serd divulgado no dia 14 de janeiro de 2026, no site da prefeitura e nos murais da SEMEC e Prefeitura Municipal.

11.2. Dos critérios de desempate na classificacao final:
@ Maior titulacao;
@ Maior idade.

12. Da Convocacgao

12.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratacao, atendendo as necessidades da Administracao, seguindo-se rigo-

rosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas.
13. Das disposicoes gerais

13.1. O Regime Juridico das contratagdes é o Estatutario.

13.2. O Regime Previdenciario serd o do Regime Geral da Previdéncia Social.

13.3. A Documentacdo exigida para a Contratacao, serd de acordo com as exigéncias da Administracao.

13.4. Os candidatos aprovados terdao admissao imediata, de que trata o Processo Seletivo Simplificado n.2 002/2025, objeto deste
Edital e os candidatos classificados, constituirdao um Cadastro Reserva, e poderdo ser aproveitados gradualmente, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administragao Publica Municipal, durante o ano de 2026.

14. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 006/2022

DATA EVENTOS

24/11/2025 |Publicacdo do edital de abertura

01/12/2025 |Inicio das inscricoes

10/12/2025 |Término das inscricdes

11/12/2025 |Publicagcdo das inscricoes deferidas e indeferidas

12/12/2025 |Recurso das inscricoes

15/12/2025 |Publicacdo do recurso das inscricdes

%2(9608/01/ Entrega de documentagdo comprobatdéria/contagem de pontos, entrevista pedagdgica e psicolégica

08/01/2026 Entrega de documentagao comprobatdria/contagem de pontos, entrevista pedagdgica e psicoldgica e avaliagdo Pratica para MECANICO E
MOTORISTA DE VEICULO PESADO

09/01/2026 |Divulgacao do resultado.

%(2)2%13/01/ Recurso do resultado.

14/01/2026 |Andlise dos recursos e divulgacao do resultado final.

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 24 dias do més de novembro de

2025.

Gecimar Alves Pereira

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2025

EDITAL COMPLETAR 03/2025 -ALTERACAO DA DATA DE
PUBLICACAO DE LISTA DEFINITIVA DAS FAMILIAS
BENEFICIADAS CONFORME O CRONOGRAMA DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025- SER FAMILIA
HABITACAO

EDITAL COMPLEMENTAR N2. 003/2025

A Comissdo Organizadora, responsavel pelo procedimento para a
selecdo de beneficidrios do Programa Ser Familia Habitacdo, de
Interesse Social - Faixa 0,do Municipio de Comodoro - MT, no uso
de suas atribuicdes e visando o principio da publicidade de acor-
do com O Edital de Chamamento Publico n201/2025;

RESOLVE:

| - Alterar a data de publicacdo de lista definitiva das familias be-
neficiadas conforme o cronograma do Edital de Chamamento
Publico n2 01/2025, no Item 5.2 - p presente Edital Seguira o
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Cronograma a Seguir. Referente ao Programa Estadual de Habita-
cdo Ser Familia Habitacao.

Art. 1°

Fica alterada a data publicacdo de lista definitiva das familias
beneficiadas, no Edital de Chamamento Publico n2 01/2025.
no Item 5.2, de 25 de novembro de 2025 para 25 de de-
zembro de2025 , conforme atualizacdo no cronograma do Edi-
tal de Chamamento Publico n® 01/2025 que estabeleceu critéri-
os e procedimentos em conformidade com as normas vigentes
do Edital, para as inscricdes do Programa Estadual de Habitagao
- Ser Familia Habitacdo, em conformidade com o convénio n2,
0065-2022/SINFRA, firmado entre a Secretaria de Estado de Infra-
estrutura e Logisticas - SINFRA, e a prefeitura Municipal de Como-
doro/MT.

Art. 2°
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