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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025- PMCN/ EDUCAGAO
CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO - EDITAL N° 001/2025-PMCN, DE
12 DE DEZEMBRO DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte, Estado do Para, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel Fundamental, Nivel Médio/técnico e
Nivel Superior, com fundamento na Lei Municipal n°329/2018, de 05 de abril de 2018, e Decreto Municipal n® 247, de
10 de dezembro de 2025, no que couber, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais em seu caput.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Decreto n°247, de 10 de dezembro de 2025, a quem cabera 0 acompanhamento, supervisdo de todo
processo, avaliagdes, analise documental, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o
regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3. A jornada de trabalho dos contratados seré de 40 horas semanais, ou, no caso de fungdes especificas, em escala
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser diminuida ou fracionada, a critério da administragao
publica.

1.4. A presente selecdo visa o preenchimento de vagas distribuidas entre as fungoes constantes do Anexo Il deste
edital para o atendimento das fun¢des administrativas e gerais voltadas para a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, e compreendera as seguintes fases, para o preenchimento dos cargos de Nivel Fundamental,
médio/técnico ou superior:

a) Primeira Fase: Inscricdo, com apresentacdo de documento obrigatérios, de carater eliminatério;

b) Segunda Fase: Avaliacdo de Titulos/ Curricular, de carater classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatorio;

d) Prova Pratica: demonstragéo de conhecimento técnico especifico, para alguns cargos, de carater eliminatério.

1.5. As fases do certame serdo realizadas de acordo com o cronograma deste edital — anexo I.

1.6. A Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte dara ampla divulgagao as fases do Processo Seletivo Simplificado —
PSS e aos resultados de todas as fases, com a publicacdo dos extratos dos editais no Portal Oficial do Municipio e no
quadro de Avisos da Prefeitura de Cumaru do Norte, os quais podem ser visualizados de forma publica e transparente
pelos enderegos mailto:https://pmcn.pa.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados.

1.7. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo | deste edital,
sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Portal Oficial do
Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura de Cumaru do Norte;

1.8. Os requisitos, as atribuigcbes das funcdes em contratagdo temporaria, 0 vencimento base, quadro de vagas, local
de lotagdo, jornada de trabalho e nivel de escolaridade para o cargo constam no Anexo Il do presente Edital.

1.9. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo
Seletivo, correspondente ao seu deslocamento, alimentagéo, entre outras.
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2. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1. Todos os candidatos teréo isengao total do pagamento da taxa de inscrigao.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
3.1.1. Ainscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e aceitagéo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

3.1.2. As solicitagbes de inscricdes para o presente processo seletivo simplificado PSS serdo realizadas
exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA, na Avenida das Nagdes s/n° no periodo
constante no cronograma do anexo | deste edital, entre as 08:00h ATE 18:00h, sendo necessario o preenchimento
correto de todos os dados solicitados e a execugéo da sequéncia de procedimentos descritos neste edital e anexos.

3.1.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigao disponivel no anexo deste edital, com seus dados
pessoais, que, além de outras informagdes, exigird o numero do CPF e e-mail do candidato, cargo pretendido, local de
lotacdo e qualificagdo, bem como protocolar sua solicitagéo de inscri¢do e entrega-lo na sede da Prefeitura municipal.

3.1.2.2. O candidato é responsavel por anexar a documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas no ato da
inscrigdo. O candidato podera corrigir seus dados pessoais e de sua solicitagdo de inscrigdo até a finalizagdo do
periodo de solicitacdo de inscri¢ao.

3.1.3. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo no PSS/2025, para qual sera gerado um numero unico de
Protocolo de Solicitagao de Inscri¢do, sendo vedada a inscricdo do mesmo para mais de uma vaga.

3.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
inscri¢ao.

3.1.5. Sera indeferida a inscricdo quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatorios
fixados neste Edital.

3.1.6. Os dados informados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informé-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realiza¢do das etapas e publicagdes pertinentes.

3.1.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.1.8. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo fixado neste Edital.

3.1.9. No ato da inscri¢do o candidato devera anexar e entregar copia simples dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitagao,
Passaporte, Carteira Profissional e Reservista, para homens;

b) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de luz, agua ou telefone que podem estar em
nome do candidato, do cdnjuge, do pai ou da mde. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do
candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracdo de Residéncia, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imovel, ou ainda, a copia do contrato de locagéo;
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c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentagdo comprobatéria da escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo — Historico Escolar ou
declaragéo de entidade de ensino de frequéncia no Ensino Fundamental, ou Diploma ou certificado de conclusdo do
ensino Médio/técnico, ou Diploma ou certificado de conclusao de Curso Superior ou, documento equivalente,
munido do documento original para fins de autenticagao pela comissao;

e) Certidao de quitacéo eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do
Estado do Para, dentro do prazo de validade especifico;

3.1.10. Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos
constantes nos itens 3.1.9 deste Edital.

3.2. No periodo de inscricdes definido no Anexo | do presente Edital, caso o candidato constate algum erro no
preenchimento do cartdo de inscrigcdo, ou, na juntada de qualquer documento, 0 mesmo podera corrigir e/ou alterar os
documentos com a apresenta¢do dos documentos pertinentes.

4. DA SEGUNDA FASE: AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULAR

41 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado—- PSS/2025, as
documentagdes comprobatdrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos para os cargos de nivel fundamental,
médio/técnico e superior.

4.2. Somente seréo pontuados os certificados e ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado — PSS.

4.3. Em caso de apresentagao de cdopia simples do Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior ou,
documento equivalente, neste caso (documentagdao que de aptiddo em Nivel Superior, Pés-Graduagao,
Mestrado e Doutorado), o candidato devera estar munido do documento original para fins de autenticagao pela
comissao.

4.4, Essa etapa tera carater classificatorio. No entanto, na hipotese de ndo comprovacao das informagdes prestadas no
ato da inscricdo, o candidato néo terd sua pontuagéo referida e sera eliminado do processo seletivo em caso de
apresentagao de documento falso.

4.4. Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Avaliagdo de Titulos e Curricular sdo os
constantes no Anexo lll deste Edital.

4.5. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo de Titulos e Curricular, documentacao ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea.

4.6. A nota do candidato nesta fase serd o somatério dos pontos obtidos em relagdo a Avaliagdo de Titulos e
Curricular.

5. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.
5.1. Seréo convocados para entrevista somente os classificados na primeira fase;
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5.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo IV deste
Edital;

5.3. A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de
avaliagéo.

5.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 2,0 pontos. O candidato que n&o obter a nota
minima fica eliminado do processo seletivo, independente da pontuagédo das outras fases (primeira e segunda).

5.5. Somente ingressaré nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificagéo
original com foto e comprovante de inscrigdo, fornecido no ato da inscricdo. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

5.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, rasurados e/ou danificados.

5.7. Na apresentacdo do candidato para entrevista ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos, exceto se comprovadamente o candidato tiver os documentos furtados, roubados ou
extraviados, comprovado mediante ocorréncia policial.

5.8. Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida neste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS-2025.

5.9. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS/2025 o candidato que, durante a sua realizagao
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.10. O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenga para comprovagéo de comparecimento.

5.11. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e
horarios definidos (horario de Cumaru do Norte-PA).

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

I- O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no PSS/2025, nos
termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

Il- O candidato que obtiver maior pontuagéo obtida na qualificagdo profissional;

lll- O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que
concorre;

IV- O candidato que tiver maior tempo de vinculo com a Prefeitura de Cumaru do Norte nos Ultimos 3 (trés) anos;

V- O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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7.1. A pontuagao final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas nas fases segunda e terceira do
processo seletivo.

7.2. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagéo final em cada cargo/vaga/fungao.

7.3. Sera considerado APROVADO o(a) candidato(a) cuja ordem de classificagcdo esteja dentro do numero de vagas
ofertadas para o cargo/vaga/func¢do na qual concorre, conforme Anexo Il deste Edital e o restante seréo considerados
CLASSIFICADOS e ficardo como integrantes do cadastro de reserva.

8. DOS RECURSOS

8.1. Quaisquer recursos serdo direcionados para a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo
Decreto Municipal 247/2025 e deveréo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no mesmo local de inscrigéo
do(a) candidato(a).

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

8.4. Somente serd aceito recurso contra o resultado preliminar da Primeira e Segunda fase.

8.5. Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

8.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo | deste Edital.

8.7. O resultado dos recursos sera divulgado no Portal Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura de
Cumaru do Norte.

8.8. O recurso n&o tera efeito suspensivo.
8.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.10. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagdes que néo a
selecionada para recurso.

8.11. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.12. Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds anélise dos recursos seréa publicada a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgacao da lista definitiva de aprovados e classificados em cada etapa.

9. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporério através do presente Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares;

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangéo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclus@o de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no
Anexo I

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o
exercicio das suas atribuigbes funcionais;

g) Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios;

h) N&o ter vinculo juridico com a Administrag&o Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os érgéaos do Ministério Publico,
salvo nas hipoteses de acumulagéo licita previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica de Cumaru do Norte,
observada a compatibilidade de horario.

9.2. O candidato, no momento da assinatura do contrato, devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos
0s seguintes documentos:

a) Apresentar Declaragao de bens e valores (recibo com copia da declaracdo detalhada do imposto de renda
realizado no Ultimo exercicio ou, caso o candidato ndo seja obrigado a declarar o IR, poderé utilizar o modelo constante
no anexo deste edital)

b) Apresentar Declara¢ao de ndo acumulo de cargo publico (conforme modelo em anexo)

c) Apresentar atestado médico informando que o candidato esta apto para exercer a fungé@o ao qual foi convocado,
expedido por 6rgao publico municipal.

d) Atestado de “APTO” apds realizagdo de prova pratica, em casos de cargos especificos, conforme previséo neste
edital.

9.3. Caso néo apresente os documentos exigidos no item 9.2, o candidato aprovado ndo podera assinar o contrato com
a administragdo municipal, e sera considerado como ausente, tornando sem efeito sua convocagao.

9.3. Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar no ato da
contratagdo os documentos constantes e exigidos por este Edital, sob pena de ndo assumir a fungéo temporaria, caso
a documentacao esteja incompleta.

9.4. O candidato para o cargo que tenha como requisito a exigéncia de prova pratica sera avaliado antes de assinar
o contrato por comisséo de trés (03) pessoas que serdo indicados pelo Secretario Municipal que estiver subordinado o
cargo e a contratagéo ficara condicionada ao resultado dessa prova onde o candidato tera que obter a nota de “ APTO”
para o exercicio da fungéo, conforme deciséo da maioria dos integrantes da comissédo. O candidato que recusar a fazer
essa avaliagdo de prova sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao Publica.

10.2. A vigéncia deste Processo Seletiva esta condicionada a ndo realizagdo de concurso publico no periodo
intermediario. Ocorrendo Concurso Publico para a vaga do contratado, o contrato sera rescindido automaticamente,
sem direito a qualquer indenizagé@o ou remuneragao pelo periodo restante.

10.3. As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo poderao ter validade de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, a critério da Administragao Publica municipal.

10.4. A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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10.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a celebragéo do
contrato temporério implicara na sua excluséo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Administragdo Municipal.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado nos enderecos
eletrénico: mailto:https://pmen.pa.gov.br/, a fim de dar ampla divulgagao do ocorrido.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administragéo Publica.

10.8. Os resultados e chamamentos no interesse do presente processo seletivo serdo divulgados no endereco
eletrénico mencionado no item 10.6 e no mural de avisos da Prefeitura municipal.

10.9 Apos a data de homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado/2025, os candidatos
APROVADOS e convocados deverdo apresentar as documentagdes originais exigidas neste edital, respectivamente,
nos dias, horarios e local especificados, divulgados no site da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte, pelo endereco
eletrénico mencionado no item 10.6 e, ainda, no mural de avisos da prefeitura municipal.

10.10. N&o atendendo o chamamento do item anterior o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo e serdo
convocados o(s) candidato(s) classificados de acordo com a ordem decrescente de classificagao.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cumaru do Norte, Estado do Para, 12 de dezembro de 2025.

SHIRLAINE FERNANDES RODRIGUES
Presidente da Comiss&o Organizadora

Augusta Elias Pereira de Souza Martins
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO |

CRONOGRAMA

12/12/2025 Publicagao do Edital de Abertura do PSS 002/2025

22 e 23/12/12025 | Periodo de inscrigdo no Processo Seletivo — das 08:00h ATE 18:00h.
apresentacdo dos documentos obrigatdrios- da Primeira Fase e Segunda Fase (Titulos)

05/01/2026 até | Andlise documental e curricular — Primeira Fase
07/01/2026

08/01/2026 Resultado da Inscrig&o Preliminar- Primeira fase

08 e 09/01/2026 | Analise documental e curricular - Segunda Fase

12/01/2026 Resultado Preliminar da Primeira e Segunda fase

13 e 14/01/2026 | Prazo para Recursos- até as 18 horas do dia final

15/01/2026 Resultado definitivo da Primeira e Segunda Fase- CONVOCAGAO para a Terceira Fase

19,20 e 21 Entrevistas — Terceira Fase
101/2026

22/01/2026 Divulgagéo Preliminar do Resultado Final

23/01/2026 Divulgagéo do Resultado Final Definitivo

26/01/2026 Homologacgéo do Resultado Definitivo

27/01/2026 Inicio do Periodo de Convocagéo dos Aprovados, conforme conveniéncia e oportunidade.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS, LOCAL DA LOTAGAO, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA,~ NIVEL DE
ESCOLARIDADE/REQUISITOS/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ZONA URBANA - SEDE

Cargo/Fungao Vagas Vencimento Jornadade | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal | trabalho-horas requisitos
R$ semanal
Agente auxiliar de educacao 12 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente auxiliar de 1 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
administragao Completo
Agente de servigos 7 1.518,00 40H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de suporte 20 1.518,00 40H Ensino Fundamental
operacional (servigos Incompleto
gerais/vigilantes)
Agente Operacional de 14 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
servigo educacional
Agente técnico administrativo 01 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
Analista de sistema 01 3.200,00 40H Graduacgéo em nivel

Superior reconhecido
pelo MEC - &rea Analises
de Sistema

Arquiteto 1 R$ 4.000,00 40h Graduagéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - area de
Arquitetura — com
Registro no Conselho
Regional

Assistente social 01 3.200,00 40 H Graduacao em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - area de
Servigo Social — com
Registro no Conselho

Regional
Auxiliar de biblioteca 01 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de secretaria escolar 01 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de servigo mecanico 02 2.000,00 40H Ensino Fundamental
e manutengao- educagao Completo
Engenheiro civil 1 4.000,00 40H Graduagao em nivel

Superior reconhecido
pelo MEC - area de
Engenharia civil - com
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Registro no Conselho
Regional

Fonoaudidlogo

3.200,00

20 H

Graduacgéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - area de
Fonoaudiologia — com
Registro no Conselho
Regional

Mecéanico da educagao

01

3.000,00

40 H

Ensino Fundamental
Incompleto

Monitor do transporte escolar

03

1.518,00

40 H

Ensino Fundamental
Incompleto

Motorista de transporte
escolar

04

2.000,00

40 H

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar

Motorista de veiculo leves

01

1.700,00

40 H

Ensino Fundamental
Completo + CNH
categoria “B”

Neuropsicélogo

3.200,00

20 H

Graduacgéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - area de
psicologia — com Registro
no Conselho Regional +
especializacao em
Neuropsicologia

Nutricionista

01

3.200,00

20 H

Graduagéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - area de
nutricdo— com Registro
no Conselho Regional

Pedreiro

01

1.518,00

40 H

Ensino Fundamental
Incompleto

Professor — nivel |

02

DE ACORDO
COM O PCCR

20 H

Ensino Fundamental
Completo- com
qualificacdo em

magistério

Professor nivel Il

04

DE ACORDO
COM O PCCR

20 H

Graduacgéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - na area
compativel

Professor - nivel ll ciéncias

01

DE ACORDO
COM O PCCR

20 H

Graduacgéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
ciéncias

Professor - nivel ll educagao
fisica

01

DE ACORDO
COM O PCCR

20 H

Graduacgéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
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Educagéo Fisica
Professor - nivel Il geografia 01 DE ACORDO 20 H Graduagéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
geografia
Professor - nivel Il histéria 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
historia
Professor - nivel Il letras 02 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
letras
Professor - nivel Il 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
matematica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
matematica
Professor - nivel Il pedagogia 25 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia
Psicélogo 01 3.200,00 20H Graduacdo em nivel

Superior reconhecido
pelo MEC- area de
psicologia — com Registro
no Conselho Regional

Psicopedagogo 01 3.200,00 20H Graduagéo em nivel
Superior reconhecido
pelo MEC- area de
pedagogia, psicologia ou

afins.
Recepcionista 01 1.800,00 40H Ensino Fundamental
Completo
Soldador 01 2.000,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Supervisor de almoxarifado 01 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
Técnico em informatica da 01 1.800,00 40H Ensino Médio Completo +
educagao curso técnico na area de
informatica
Terapeuta ocupacional 1 3.200,00 40 H Graduagao em nivel
Superior reconhecido

pelo MEC - &rea Terapia
Ocupacional- com
Registro no Conselho
Regional
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ZONA RURAL - SERRA AZUL

Cargo/Fungao Vagas Vencimento | Jornadade | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal trabalho- requisitos
R$ horas
semanal
Agente auxiliar de educacao 04 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 02 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de suporte 5 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
operacional (servigos Incompleto
gerais/vigilantes)
Agente operacional de 02 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
servigo educacional
Auxiliar de biblioteca 01 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de secretaria escolar 01 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Monitor do transporte escolar 05 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista de transporte 04 2.000,00 20 H Ensino Fundamental
escolar Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar
Professor - nivel | 03 DE ACORDO 20H Ensino Fundamental
COM O PCCR Completo- com
qualificacdo em
magistério
Professor - nivel Il 02 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area
compativel
Professor - nivel Il educagao 01 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
fisica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
educagao fisica
Professor - nivel Il geografia 01 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
geografia
Professor - nivel Il letras 01 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
letras
Professor - nivel Il pedagogia 05 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia
Técnico em informatica da 01 1.800,00 20 H Ensino Médio Completo
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educagao + curso técnico na area
de informatica
ZONA RURAL - ROMARIA/BRILHANTE
Cargo/Fungao Vagas Vencimento | Jornada de | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal trabalho- requisitos
R$ horas
semanal
Agente auxiliar de educagao 01 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 01 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de suporte 03 1.518,00 40H Ensino Fundamental
operacional (servigos Incompleto
gerais/vigilantes)
Agente operacional de 01 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
servigo educacional
Auxiliar de secretaria escolar 01 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Monitor do transporte escolar 04 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista de transporte 01 2.000,00 40H Ensino Fundamental
escolar Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar
Professor - nivel | 03 DE ACORDO 20H Ensino Fundamental
COM O PCCR Completo- com
qualificacdo em
magistério
Professor - nivel Il 04 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area
compativel
Professor - nivel Il letras 01 DE ACORDO 20 H Graduag&o em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
letras
Professor - nivel Il 01 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
matematica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
matematica
Professor - nivel Il pedagogia 05 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia

CNPJ 34.670.976/0001-93 — Avenida Das Nacdes, 73 Centro — Cumaru do Norte — Para
www.pmecn.pa.gov.br — (94)98434-2005




REFEITURADE

CUMARU DO NORTE

O trabalha continual

ZONA RURAL - MATA VERDE

Cargo/Fungao Vagas Vencimento | Jornadade | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal trabalho- requisitos
R$ horas
semanal
Agente auxiliar de educagao 02 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de sup. Operacional- 05 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
educagao/serv. Gerais/ Incompleto
vigilante
Agente operacional de 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
servigo educacional
Auxiliar de biblioteca 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de secretaria escolar 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Monitor de transporte escolar 02 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista de transporte 02 R$ 3.000,00 40H Ensino Fundamental
escolar Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar
Professor nivel Il 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area
compativel
Professor nivel Il- ciéncias 01 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
ciéncias
Professor nivel ll- educagao 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
fisica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area
educagao fisica
Professor nivel Il- pedagogo 02 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia
Técnico em informatica da 01 R$ 1.800,00 40H Ensino Médio Completo
educagao + curso técnico na area
de informatica
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ZONA RURAL - ESTRELA DO MACEIO

Cargo/Fungao Vagas Vencimento | Jornadade | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal trabalho- requisitos
R$ horas
semanal
Agente auxiliar de educacao 03 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de sup. Operacional- 03 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
educacgao/serv. Gerais/ Incompleto
vigilante
Agente operacional de 02 R$ 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
servigo educacional
Aucxiliar de biblioteca 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de secretaria escolar 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Monitor de transporte 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
escolar Incompleto
Motorista de transporte 02 R$ 3.000,00 40H Ensino Fundamental
escolar Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar
Professor nivel | 01 DE ACORDO 20H Ensino Fundamental
COM O PCCR Completo- com
qualificacdo em
magistério
Professor nivel Il 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
compativel
Professor nivel ll- educagao 01 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
fisica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
Educacao fisica
Professor nivel Il- histéria 01 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
Histdria
Professor nivel Il- letras 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
letras
Professor nivel II- 01 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
matematica COM O PCCR Superior reconhecido

pelo MEC - na area de
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matematica
Professor nivel ll- pedagogo 02 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia
Técnico em informatica da 01 R$ 1.800,00 40 H Ensino Médio Completo
educacgao + curso técnico na area
de informatica
ZONA RURAL - ESTRELA DO PARA
Cargo/Fungao Vagas Vencimento | Jornadade | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal | trabalho-horas requisitos
R$ semanal
Agente auxiliar de educagao 02 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de sup. Operacional- 02 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
educacgao/serv. Gerais/ Incompleto
vigilante
Agente operacional de 02 R$ 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
servigo educacional
Auxiliar de biblioteca 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de secretaria escolar 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
Monitor de transporte escolar 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista de transporte 02 R$ 3.000,00 40H Ensino Fundamental
escolar Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar
Professor nivel Il 03 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area
compativel
Professor nivel Il- ciéncias 01 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
ciéncias
Professor nivel ll- educagao 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
fisica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
educacéo fisica
Professor nivel ll- historia 01 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
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Historia
Professor nivel Il- letras 01 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
letras
Professor nivel - matematica 01 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
matematica
Professor nivel Il- pedagogo 04 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia
Técnico em informatica da 01 R$ 1.800,00 40H Ensino Médio Completo
educagao + curso técnico na area
de informatica
ZONA RURAL - ALDEIA GOROTIRE
Cargo/Fungao Vagas Vencimento | Jornadade | Nivel de escolaridade e
imediatas base mensal | trabalho-horas requisitos
R$ semanal
Agente auxiliar de educacao 02 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 02 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
educacionais (merendeira) Incompleto
Agente de sup. Operacional- 04 R$ 1.518,00 40 H Ensino Fundamental
educagao/serv. Gerais/ Incompleto
vigilante
Agente operacional de 05 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
servi¢o educacional
Auxiliar de biblioteca 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Médio Completo
Auxiliar de secretaria escolar 01 R$ 1.518,00 40 H Ensino Médio Completo
Monitor de transporte escolar 01 R$ 1.518,00 40H Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista de transporte 01 R$ 3.000,00 40H Ensino Fundamental
escolar Incompleto + CNH
categoria “D” + curso de
motorista de transporte
escolar
Professor nivel Il 03 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area
compativel
Professor nivel ll- educagao 01 DE ACORDO 20H Graduagao em nivel
fisica COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
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educagéo fisica
Professor nivel Il- formagao 02 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
indigena COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - formagéo
em lingua indigena
Professor nivel Il- geografia 01 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
geografia
Professor nivel Il- letras 02 DE ACORDO 20H Graduacéo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area e
letras
Professor nivel ll- matematica 01 DE ACORDO 20H Graduacao em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
matematica
Professor nivel Il- pedagogo 04 DE ACORDO 20H Graduacdo em nivel
COM O PCCR Superior reconhecido
pelo MEC - na area de
pedagogia
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ANEXO Il

AVALIAGAO DOCUMENTAL E CURRICULAR - 2° FASE

| - DA COMPROVAGAO E PONTOS SOBRE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

FORMAGAO REQUISITO PONTOS

Curso de  Ensino | Diploma/certificado de conclusdo do curso superior da area de | 5,00

Superior completo exercicio da fungéo

Ensino Médio/técnico Diploma ou certificado de conclusdo do curso médio ou técnico | 5,00
exigido para o cargo

Ensino Fundamental Declaragédo emitida por instituigéo oficial de ensino de que cursou a | 5,00

Completo 0 ensino fundamental ou histérico escolar

Ensino Fundamental Declaragéo emitida por instituicdo oficial de ensino de que cursou ou | 5,00

Incompleto frequentou alguma série do ensino fundamental ou histérico escolar
declaragao do candidato de que sabe ler e escrever.

Pontuagao atribuida para a escolaridade =

pontos

Il - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

curso de especializagéo
com no minimo 360 horas,
ou de mestrado, ou de
doutorado expedido(s) por
instituicdo  de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagao

NIVEL DE | REQUISITO PONTOS
ESCOLARIDADE
Superior Certificado ou diploma de | I- Curso de especializagao na area de atuagéo do cargo = 1,00

ponto para cada especializagao
— Maximo de pontos = 2,00;

[l- Curso de Mestrado na area de atuagédo do cargo = 3,00
pontos;
- Maximo de pontos = 3,00;

lll- Curso de Doutorado na area de atuagdo do cargo = 4,00
pontos
— Maximo de pontos = 4,00;

Médio/técnico

Cerificado de cursos de
capacitacdo na area de
atuacao do cargo
contendo no minimo 30
horas de carga horaria

0,50 pontos para cada certificado — pontua¢do maxima de 1,00
ponto

Ensino Fundamental
Completo

Certificados de cursos de
capacitacdo em qualquer
area — minimo de 30
horas

0,50 pontos para cada certificado — pontua¢do maxima de 1,00
ponto
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Ensino Fundamental
Incompleto

horas

Certificados de cursos de
capacitacdo em qualquer
area — minimo de 30

ponto

0,50 pontos para cada certificado — pontuagdo maxima de 1,00

*Pontuacao atribuida para qualificagao profissional:

pontos

lil - TEMPO DE SERVIGO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
| - TEMPO DE SERVICO NA | Documento que comprove a experiéncia | 01 ponto por cada 12 meses de
ADMINISTRACAO PUBLICA | profissional no servigo publico federal, | servigo até o méximo de 06 pontos

DIRETA e ou INDIRETA

estadual ou municipal na area ou fungéo
a que concorre, ou fungdo similar,
correlata

I - TEMPO DE SERVICO NA

Documento que comprove a experiéncia

01 ponto por cada 12 meses de

INICIATIVA PRIVADA profissional na area privada com | servigo até o maximo de 04 pontos
exercicio correspondente na fungdo a
que concorre, ou fungdo similar, correlata

PONTUAGAO/EXPERIENCIA

I-Atividade no servigo publico =
Il- Atividade no servigo privado =

*Pontuacgao atribuida para experiéncia profissional:

Total de pontos na somatéria da fase de Avaliagao de Titulos e Curricular =

pontos
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ANEXO IV

DA ENTREVISTA- 3° FASE

Para todos os niveis de escolaridade

CARGO: NOME DO CANDIDATO:
CRITERIO CRITERIO PONTUACAO | NOTA
MAXIMA | ATRIBUIDA
| - Habilidade de | Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com | 1,00
Comunicagéo clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada
Il - Capacidade para | Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o | 1,00
trabalhar em Equipe desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na
tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe
Il - Habilidades técnicas | Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo | 1,00
e dominio do conteudo | pretendida; Dominar conteudos relativos a area de atuagédo
da area de atuagao que poderado auxiliar no desempenho das tarefas diarias
IV - Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a fungédo pretendida; | 1,00
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade
que pretende trabalhar; Demonstrar disposi¢do para
realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada

Pontuagao total da entrevista (I + Il + Il + V) =

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO V

CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

Agente auxiliar de educagao - Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, sobre a
orientacdo e supervisdo de chefe imediato nos servigos administrativos de secretaria escolar com nogdes de
informatica, auxiliar de sala de aula, e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Agente auxiliar de administragao - Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, auxiliando
seus superiores nas técnicas administrativas de digitagéo, protocolo, arquivo e documentagdo de pessoal, material e
patrimdnio, organizagdo e métodos, coletas, classificacdo e registros de dados, atendimento e recepgédo ao publico e
outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Agente Operacional de servigos educacionais (merendeira)- Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou
na zona rural, relacionadas a servente de escola e merendeira, fazer refei¢des, merendas e lanches, limpeza das lougas,
vasilhames, talheres e area de servigo e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Agente de suporte operacional (servigos gerais/vigilantes)- Atividade de atendimento e apoio aos 6rgéos da
Prefeitura, como mensageiro, limpeza geral, pequenos reparos, capinagem, arrumagao, transporte, carga e descarga,
ajudante de pedreiro, eletricista, motorista, seguranca, jardinagem, cozinha, |executar os servigos de guarda dos prédios
publico; executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Cuidar da limpeza, varricdo e conservagdo dos
logradouros publicos. Cuidar da disposicao adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de
trabalho. Execucgéo de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas,
podas de arvores. Preparo de terrenos para disposi¢éo de lixo. Servigo de jardinagem, arborizagdo e adubagéo. Limpeza
de urbana, escavacdo, vedagdo, desmonte e transporte. Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples e outras
atividades correlatas ao cargo.

Agente Operacional de servico educacional - Auxilia os professores no atendimento das criangas, zela pela boa
conduta dos alunos, controla a entrada e a saida dos alunos.

Agente técnico administrativo- Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando
tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo; arquivo e documentagéo; orcamento, finangas, tributéria, pessoal,
material e patriménio com coleta, classificagéo e registro de dados; redacdo de atos administrativos e documentos; com
conhecimentos em informatica e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Analista de sistema -E o profissional responsavel por atuar com analises e projetos de sistemas, levantamentos de
requisitos e regras de negdcio. Projetar o sistema, atuar com analise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos
e regras de negdcio, mapeamento de processos e modelagem de dados, atuara com padrdes de qualidade das rotinas
e processos, impacto das alteragdes, garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e
operagbes e versdes, documentagcdo das rotinas e processos, manuais, rotinas operacionais e outros, com
acompanhamento e validag&o, trabalhar com desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientagao
a objetos, UML e padrdes de projetos, acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento, atuar
com desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer algumas modificagdes e alteragdes necessarias, desenvolver
sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6, analisar e implantar médulos do sistema ERP adquirido pelo hospital,
atuar como facilitador entre os usuarios e a empresa desenvolvedora do ERP, analisar organizagbes provedoras de
servigos de TI, tendo como principal propésito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar
produtos e servigos, atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de
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software e de testes de sistemas, gerar analise de documento contendo tudo o que o novo sistema fara, encaminhando
0 projeto para os programadores que irdo construir o sistema.

Assistente social - Desempenha atividade de apoio e colaboragédo ao Profissional em Assisténcia Social a planejar e
executar programas, estudos, pesquisas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia.

Auxiliar de biblioteca- Auxilia as atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou
centros de documentagéo e informagao, quer no atendimento ao usuario, colaborar no controle e na conservagdo de
documentos equipamentos, fazer a aquisi¢do, catalogacdo e classificacdo de materiais bibliogréaficos e documentais,
auxiliar no gerenciamento de bibliotecas, fazendo a manutengéo e conservagao preventiva do acervo, adquirindo um bom
atendimento aos usuarios reais e virtuais.

Auxiliar de secretaria escolar- Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, sobre a
orientacdo e supervisdo de chefe imediato nos servicos administrativos de secretaria escolar com nogbes de
informatica e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Auxiliar de servigo mecanico e manutencao- educagao- Realizar manutengdes em sistemas, motores e partes de
veiculos; Substituir, reparar e testar componentes e sistemas de veiculos; Transportar ferramentas e equipamentos
necessarios ao trabalho; Limpar, conservar e guardar as pegas e ferramentas; Auxiliar o mecanico na montagem e
desmontagem de maquinas e motores; Lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas
de diregao e do freio; Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho; Comunicar a Chefia imediata
qualquer irregularidade verificada; Realizar pequenos reparos mecanicos ou elétricos solicitados; Auxiliar na troca de
6leo de diversos veiculos.

Engenheiro civil- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na area de sua formagéo; Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracao de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial; Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico na area de sua formacgéo; Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao
técnica; Elaborar orcamento de projetos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou
manutenc¢éo; Elaborar projetos de engenharia na sua area de formagéo, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; Orientar e controlar o processo de produgé@o ou servico de manutencdo desenvolvidos nas areas de
mecanica, eletricidade, eletrénica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalagdes e sistemas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Fonoaudiologo- Realizar exames fonéticos e audiométricos. Elaborar programas de tratamento e treinamento.
Prescrever e adaptar orteses, proteses e tecnologia assistiva. Introduzir formas alternativas de comunicagéo.
Aperfeicoar padrées de voz e fala. Orientar pacientes e familiares Participar de equipes multiprofissionais. Fiscalizar
servigos de fonoaudiologia. Realizar pesquisas fonoaudiologicas. Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas.

Mecéanico da educagao- Verificar o estado de uso e conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos; montar e
desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos, utilizando ferramentas e
instrumentos proprios; executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pegas de automdveis e motores de
explosdo em geral; testar o funcionamento apds a manutengéo realizada, ajustando e regulando os componentes,
quando necessario; zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos. Inspecionar veiculos, maquinas
pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar, € montar carburadores, pegas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas se
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necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢bes de funcionamento; - regular, reparar e quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel, transmisséo, diregéo,
suspensado e outras, utilizando outras ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; - fazer reparos simples no sistema
elétrico de veiculos e de maquinas pesadas. - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicoes afins.

Monitor do transporte escolar- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios, verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, orientar e auxiliar os alunos, quando necesséario a colocarem o cinto de seguranca, orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque, verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos, conferir se todos os
alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos,
Executar tarefas afins;- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Motorista de transporte escolar- Conduz e vistoria veiculos de transporte escolar. Verifica itinerario de viagens.
Controla 0 embarque e desembarque de estudantes e os orienta quanto a chegada nos locais de destino. Executa
procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos estudantes.

Motorista de veiculo leves- Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos, quando necessario, zelar pela
sua limpeza e conservagdo, auxiliar em carga e descarga dos mesmos, transportando pessoas, cargas e/ou materiais
aos locais preestabelecidos, bem como informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados o
regulamento do servico.

Neuropsicélogo- Avaliar e tratar alteragbes cognitivas, emocionais e comportamentais manifestadas em pacientes
com transtornos neuroldgicos e disturbios psiquiatricos. Ele busca compreender como essas condigbes afetam o
comportamento e a qualidade de vida, propondo meios de reabilitacao.

Nutricionista- Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuigdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Pedreiro: Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, realizando trabalhos de concreto,
alvenaria e com outros materiais para construir, reformar, reparar prédios e logradouros publicos e outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.

Professor — nivel I- Ministrar aulas teéricas e préaticas na Educagéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, em escolas da rede publica, acompanhar a producao da area educacional e cultural; planejar a disciplina
e participar da elaboragao do projeto pedagdgico; avaliar o processo de ensino e de aprendizagem; preparar aulas e

CNPJ 34.670.976/0001-93 — Avenida Das Nacdes, 73 Centro — Cumaru do Norte — Para
www.pmecn.pa.gov.br — (94)98434-2005




s

PREFEITURADE

CUMARU DO NORTE

O trabalha continual

participar de atividades institucionais, e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor nivel II- Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, devendo participar da
elaboracdo pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua
unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; ministrar aulas, orientar e aplicar avaliagdo dos contelidos
definidos nos planos de aula; colaborar n organizagao das atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros.

Psicélogo- Avaliagdo- Realizar avaliagbes psicologicas, testes e diagndsticos [ Intervengdo: Desenvolver e
implementar intervencdes psicopedagdgicas individuais ou em grupo. Planejamento: Elaborar planos de tratamento e
politicas. Orientagdo: Orientar pacientes, pais, responsaveis e funcionarios. Prevengdo: Desenvolver programas e
campanhas de prevengdo de acidentes e de doengas mentais e emocionais. Promogédo: Promover a saude, a
qualidade de vida e a valorizagdo das pessoas. Eliminagéo de discriminagdes: Contribuir para a elimina¢do de qualquer
forma de discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo. Documentagéo: Preencher a documentagéo
clinica necessaria. Atendimento: Prestar atendimento clinico, assegurando o bem-estar dos trabalhadores. Pesquisa:
Realizar pesquisas, analises e comprovagao de fendmenos. Acompanhamento: Acompanhar alunos com dificuldades
escolares. Intervengao educacional: Intervenir visando a melhoria das agdes educacionais.

Psicopedagogo- Avaliar o processo de aprendizagem. Identificar dificuldades de aprendizagem. Definir intervencoes
para corrigir as dificuldades. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos. Orientar, coordenar e supervisionar cursos
de especializagdo. Gerir servicos de psicopedagogia. Atuar na prevengdo de problemas de aprendizagem.
Acompanhar e apoiar trabalhos realizados em instituigdes. Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas.

Recepcionista- a) supervisionar o controle do recebimento de solicitagbes de servigos pertinente o 6rgdo, e
providenciar 0 encaminhamento para o devido atendimento das demandas; b) supervisionar o controle do expediente
pertinente a area atendimento ao publico, recebimento e envio de documentos, solicitagdo de servicos e suas
providéncias; c) acompanhar o recebimento e controle de pessoas; d) coordenar o atendimento ao publico; €) operar os
equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; coordenar outras atividades afins.

Soldador- Preparar pegas para soldagem- Operar equipamentos de soldagem. Controlar a qualidade das soldas.
Manter os equipamentos de soldagem. Interpretar projetos. Escolher o processo de soldagem. Seguir normas de
seguranga. Comunicar-se com a equipe.

Supervisor de almoxarifado- Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural de supervisdo de
almoxarifado e depdsitos do municipio e outras atividades inerentes e correlatas ao cargo.

Técnico em informatica da educagdo- Executar a manutencdo de equipamentos de informatica e suporte em
softwares diversos a usuarios; implantar ambiente de rede; orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos
equipamentos de informatica. Elaborar relatérios referentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Terapeuta ocupacional- Avaliar as capacidades e deficiéncias do paciente. Desenvolver programas terapéuticos.
Elaborar diagnésticos. Orientar pacientes e familiares. Promover a autonomia e independéncia do paciente. Intervir no
cotidiano das pessoas. Melhorar o dia a dia dos pacientes. Desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Prevenir, habilitar e reabilitar pacientes. Promover a saude e o bem-estar
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO- modelo

EU, CPFn°
RG Est.Civil: ,Residente
() Declaro para os devidos fins e efeito de direito que possuo/possui 0s
vinculos empregaticios abaixo relacionados como CLT (iniciativa privada) ou empregador(a) publico(Administragéo
Publica Direta ou Indireta).

NA INICIATIVA PRIVADA
1. Empresa ou empregador:
CNPJ/CPF n°

Admissao: Demissao:

2. Empresa ou empregador:
CNPJ/CPF n°

Admissdo: Demissao:

3. Empresa ou empregador:
CNPJ/CPF n°
Admissao: Demiss&o:

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA
4. Empregador(a):
CNPJ n°

Admisséo: Demissao:

5.Empregador(a):
CNPJ n°®
Admisséo: Demissdo:

6.Empregador(a):
CNPJ
Admissao: Demissao:

7. () Declaro que ndo possuo vinculos anteriores até a presente data.

8. Declaro ainda ter conhecimento das implicagdes pelo fornecimento de falsas informagdes previstas no Artigo 299 do
Codigo Penal. Sem mais, Cumaru do Norte PA, 112/2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

*Este formulario devera ser entregue preenchido no ato da inscrigdo juntamente com os documentos que comprovem
as informagées.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO VII- modelo

Eu, RG Residente e
domiciliado no endereco

exercendo o Cargo/Fungéo ,atualmente lotado (a) no
(a) declaro para fins de controle

interno, transparéncia e fiscalizagdo patrimonial, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que:

() Nao possuo nenhum bem ou valor que constitua patriménio.
() Até a presente data MEU PATRIMONIO E CONSTITUIDO pelos bens arrolados a seguir

Relagéo de Bens:

BEM VALOR

Cumaru do Norte, de

Assinatura

*Este formulario devera ser entreque preenchido no ato da ASSINATURA DO CONTRATO, sob pena da sua néo
assinatura.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO VIil- modelo

Eu, ., CPF: ,  Cargo:
, lotado(a) na Secretaria Municipal , declaro
que NAO acumulo cargos, empregos, funcdes publicas remuneradas e proventos de aposentadoria conforme previsto

no art. 37, XVI, XVII, §10 da Constituigdo Federal de 1988, descrito abaixo:

“Art. 37. A administraco publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder puablico; (...) § 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneragédo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comiss&o declarados em lei de livre nomeagao e exonerag&o.”

DECLARO ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio do cargo/fun¢éo para a qual fui contratado(a), comprometendo-me,
a qualquer tempo informar a Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte — PA, qualquer alteragéo nas condi¢des acima
informadas.

Cumaru do Norte- PA, de de

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

*Este formulario deveréa ser entreque preenchido no ato da ASSINATURA DO CONTRATO, sob pena da sua néo
assinatura.
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ANEXO IV

Eu, - CPF numero:
abaixo assinado, DECLARO para os devidos fins de direito e sob as
penas da lei que frequentei o ensino fundamental, sei ler e escrever.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza efeitos legais e de direito.

Cumaru do Norte-PA, [ 12025.

Assinatura do candidato

*Este formulario devera ser entregue preenchido no ato da inscrigdo juntamente com os documentos que comprovem
as informagées.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO X

FICHA DE INSCRIGAO - PSS/00__ /2025

1. NUmero da inscrig&o: (anotagao do recebedor da inscrigéo)

2. Cargo Pretendido:

3. Local da lotagao:

4. Nome do(a) Candidato(a):

9. Filiagdo - Méae:

6. Data de nascimento: / /

7. CPF:

8. ldentidade: drgao expedidor:

9. Telefone: ( )

10. E-mail:

Assinatura do Candidato

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
CNPJ 34.670.976/0001-93 — Avenida Das Nacdes, 73 Centro — Cumaru do Norte — Para
www.pmecn.pa.gov.br — (94)98434-2005
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REFEITURADE

CUMARU DO NORTE

O trabalha continual

ANEXO XI

PROTOCOLO DA FICHA DE INSCRIGAO

Recebemos a inscricao de numero: para o Processo Seletivo Simplificado
00__ /2025 - Prefeitura municipal de Cumaru do Norte-PA.

/1212025

Comissao Organizadora

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
CNPJ 34.670.976/0001-93 — Avenida Das Nacdes, 73 Centro — Cumaru do Norte — Para
www.pmecn.pa.gov.br — (94)98434-2005




