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EDITAL N2 2, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 17 de abril
de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) 74, de 17 de abril de 2025, se¢do 2, pagina 1 e consoante o disposto pela Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas
alteragbes; Lei 13.146, de 6 de julho de 2015; Lei 9.739, de 28 de margo de 2019; Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Lei 14.965 de 9 de setembro de 2024; Lei 15.142,
de 3 de junho de 2025 e de acordo com as normas estabelecidas no Decreto 4.887, de 20 de novembro de 2003; Decreto 7.312, de 22 de setembro de 2010; Decreto 9.508,
de 24 de setembro de 2018; Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019; Decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023; Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025; Decreto 12.536,
de 27 de junho de 2025; Instrugdo Normativa 2, de 27 de agosto de 2019; Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MPO 64, de 21 fevereiro de 2025; Instrugdo Normativa SGP/MGI
122, de 21 de margo de 2025; Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025; Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025;
Portaria ME 10.041, de 18 de agosto de 2021; Nota Técnica SEI/MGI 5.709, de 2025, TORNA PUBLICO o presente edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que
regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de 20 (vinte) vagas da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro
de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que trata a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
suas alteragdes e demais regulamentagbes pertinentes, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, disponibilizados no endereco eletronico
https://seletivo.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos, disponibilizados no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br as regras que orientam este concurso
poderdo ser alteradas por legislagdo superveniente.

1.2. A execugdo deste concurso cabera ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio da comissdo organizadora, designada pela Portaria
0584, de 19 de fevereiro de 2025, emitida pelo Reitor do IFMT, estabelecido na Avenida Senador Filinto Miiller, 953, bairro Quilombo, CEP: 78043-409, em Cuiaba (MT).

1.3. Os anexos serdo publicados somente no enderego eletronico https://seletivo.ifmt.edu.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste edital, sendo eles:

a) Anexo |: Cronograma do concurso;

b) Anexo II: Atribui¢des dos cargos e descrigdo sumaria das atividades do cargo;

c) Anexo lll: Conteldo programatico;

d) Anexo IV: Requerimento de recurso;

e) Anexo V: Declaragdo de uso de nome social;

f) Anexo VI: Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou condi¢des especiais para realizagdo da prova;

g) Anexo VII: Modelo de laudo médico;

h) Anexo VIII: Requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do;

i) Anexo IX: Autodeclaragdo racial;

j) Anexo X: Termo de autorizagdo de uso de imagem;

k) Anexo XlI: Declaragdo de pertencimento étnico (indigena);

1) Anexo XlI: Declaragdo de pertencimento (quilombola);

m) Anexo XlIl: Formulario de afericao da autodeclaragdo racial;

n) Anexo XIV: Formuldrio de heteroidentificagdo recursal, afericdo da veracidade da autodeclaragdo

o) Anexo XV: Modelo de parecer da equipe técnica multidisciplinar;

p) Anexo XVI: Temas para o sorteio da prova de desempenho didatico;

q) Anexo XVII: Nota explicativa da aplicagdo do método da lista Unica para as cotas reservadas, considerando o Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 e a legislagdo vigente.

1.4. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentalmente este edital ou suas eventuais alteragdes, na data prevista no Anexo | deste edital.

1.4.1. A impugna¢do deverd ser realizada por meio de formuldrio, disponibilizado no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br (Anexo 1V). O impugnante deverd
necessariamente indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e a fundamentagdo legal, conforme estabelecido no item 18 e subitens deste edital. Somente serdo
analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1.4.2. O resultado do recurso contra o edital serd encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou em até 10 (dez) dias Uteis a contar do encerramento do prazo
de recurso e ficard disponivel na Diretoria de Politicas de Ingresso e Sele¢des (DPIS) do IFMT.

1.4.2.1. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagdo do edital.

1.4.3.0 candidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital, assim como editais complementares, retificadores, anexos e comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.4.4.No enderego eletronico, o candidato poderd obter o edital completo deste concurso, bastando para tanto, clicar no icone download do arquivo.

1.4.4.1. O acesso e o acompanhamento das informagGes divulgadas neste enderego eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.5.A selecdo de que trata este edital, para todos os cargos constantes do item 2.4, consistira no exame de habilidades e conhecimentos, compreendera as seguintes fases:

a)Prova objetiva (PO): de cardter eliminatdrio e classificatorio;

b)Prova de desempenho didatico (PDD): de carater eliminatério e classificatério;

c)Prova de titulos (PT): de carater unicamente classificatdrio.

1.6.As provas objetivas para todos os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, serdo realizadas nas cidades de Cuiabd (MT).

1.6.1.0 candidato devera escolher o local para realizagdo da prova objetiva, no ato da inscrigdo.

1.6.2.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.7.Toda mencgdo de horario neste edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.

2.DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS E DOS LOCAIS DE TRABALHO.

2.1.S30 disponibilizadas, neste edital, 20 (vinte) vagas de cargo efetivo integrante da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento
e efetivo exercicio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2.Quando houver a oferta de mais de uma vaga para o mesmo cargo, haverd a reserva de vagas, em conformidade com o artigo 52 da Lei 15.142, de 3 de junho de 2025.

2.3.A inscrigdo para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMT ndo serd realizada para um campus especifico, somente para
a area de conhecimento pretendida.

2.3.1.A distribuigdo dos candidatos habilitados para um campus especifico (local de trabalho) ocorrerd em atendimento as necessidades da Administragdo (IFMT).

2.3.2.De acordo com a necessidade institucional, os candidatos habilitados e nomeados deverdo ministrar aulas, em Centros de Referéncias, outras unidades do IFMT,
Polos de extensdo e /ou outros municipios dentro do Estado de Mato Grosso.

2.4.0 quadro a seguir define as areas de conhecimento, o nimero de vagas por areas ofertadas a ampla concorréncia (AC), aos candidatos negros (N), as pessoas com deficiéncia
(PcD), aos candidatos indigenas (I) e aos candidatos quilombolas (Q), bem como a formagdo exigida para provimento nas dreas de conhecimento do respectivo cargo:
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Quadro 1: Quantitativo de vagas e formacdo exigida

AREA DE NUMERO DE VAGAS FORMAGAO EXIGIDA
CONHECIMENTO

AC NEGROS PcD INDIGENA QUILOMBOLA TOTAL
Agronomia (*) (*) (*) (*) (*) 04 Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em Engenharia Agricola, OU
Engenharia Agronémica, OU Graduac3o em Ciéncias Agricolas.

Artes/Musica (*) (*) (*) (*) *) 02 Licenciatura em Musica, OU em Educagdo Artistica (habilitagdo em Musica), OU em Educagdo Musical,
OU Curso de Graduagdo com Formagdo Pedagdgica para as disciplinas de Misica ou de Educagdo

Artistica (habilitagio em Musica), ou de Educagdo Musical no Ensino Médio, OU Segunda Licenciatura
em Misica, OU em Educagio Artistica (habilitagdo em Musica), OU em Educagdo Musical, OU Graduagdo
em Musica, OU Bacharelado em Msica com 5 ) em Arf i ou em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) fornecido por Instituiggo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, conforme Resolugdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024 do Conselho Nacional de

Educacdo.

Educagdo Fisica (*) (*) (*) (*) (*) 03 Licenciatura em Educagdo Fisica, OU Bacharelado em Educagdo Fisica com
complementagdo pedagdgica em Educagdo Fisica ou em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, conforme Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio de 2024 do
Conselho Nacional de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenharia_Civil (*) (*) (*) (*) (*) 01 Graduacdo em Engenharia Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Historia (*) (*) (*) (*) (*) 03 Licenciatura em Historia, OU Bacharelado em Histéria com complementagdo
pedagbgica em Histéria ou em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, conforme
Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio de 2024 do Conselho Nacional de
Educacdo.

Pedagogia (*) (*) (*) *) *) 02 Licenciatura em Pedagogia, OU Bacharelado em Pedagogia com
complementagdo pedagégica em Pedagogia em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, conforme Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio de 2024 do
Conselho Nacional de Educacdo

Portugués/Inglés (*) *) (*) *) *) 03 Licenciatura em Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira Inglés, OU
Licenciatura com dupla formagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira
Inglés, OU Bacharelado em Letras/Inglés com complementagdo pedagdgica em
Letras/ Inglés ou em Programa Especial de Licenciatura (PEL) fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, conforme Resolugdo
CNE/CP N@ 4, de 29 de maio de 2024 do Conselho Nacional de Educacéo

Sociologia (*) (*) (*) *) (*) 02 Licenciatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias Sociais, OU
Bacharelado em Sociologia ou em Ciéncias Sociais com complementagdo
pedagdgica em Sociologia ou Ciéncias Sociais em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, conforme Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio de 2024 do
Conselho Nacional de Educacdo

TOTAL DE VAGAS (*) (*) (*) (*) - 20
2.5.Em conformidade com o Artigo 42 da Instrugdo Normativa Conjunta 260, de 26 de junho de 2025, apresenta-se o Quadro 2.
Quadro 2: Percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas

Demonstrativo dos percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas, considerando a oferta de 20 (vinte) vagas
Reserva Legal AC Negros PcD Indigena Quilombola
Ampla Concorréncia 25% 5% 3% 2%
Negros - 5 - - -
PcD - - 1 - -
Indigena - - - 0,6 -
Quilombola - - - - 0,4
Total de vagas ofertadas 13 5 1 1 0
Total geral de vagas ofertadas 20

Fonte: Adaptagdo conforme as Instrugdes Normativas Conjuntas MGI/MDHC 260/2025 e 261/2025.

2.5.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, o numero
serd:

I. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

Il. diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

2.5.2. Do total de 20 (vinte) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas: 05 (cinco) para candidato negro, 01 (uma) para candidato PcD, 01 (uma) para
candidato indigena e 00 (zero) para candidato quilombola. Essas sdo as quantidades minimas exigidas por lei podendo a institui¢do, atendendo a legislagdo vigente, ofertar mais
vagas.

2.5.3. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automdtico no cargo. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administracdo.

2.5.4. A relagdo dos candidatos habilitados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima prevista no subitem 19.10 e alineas, por ordem de
classificagdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto Federal 9.739/2019, Anexo Ill, conforme segue na Tabela abaixo:

Tabela 01: Quantitativo de vagas previstas por cargo e nimero maximo de classificados, conforme Anexo Il do Decreto Federal 9.739, de 2019 e art. 50 da Lei 15.142,

de 2023.
Quantitativo de vagas Numero méximo de candidatos classificados no certame
previstas por cargo
AC Negro* PcD Indigena** Quilombola*** Total
01 03 02 01 00 00 06
02 05 03 01 01 01 11
03 07 04 02 02 02 17
04 10 06 02 02 02 22
05 11 07 02 02 02 24

* conforme Instrugdo Normativa 261/2025, na auséncia de candidato negro, convoca-se o 12 candidato classificado indigena, na auséncia de indigena convoca-se o 12
candidato classificado como quilombola.

** conforme § 22 e § 32 do art. 32 da Instrugdo Normativa 261/2025 na auséncia de candidato de candidato indigena convoca-se o 12 candidato classificado como
quilombola na auséncia de candidato quilombola convoca-se o 12 candidato classificado como negro.

*** conforme § 12 e § 32 do art. 32 da Instrugdo Normativa 261/2025, na auséncia de candidato quilombola, convoca-se o 12 candidato classificado como indigena, na
auséncia de candidato indigena, convoca-se o 12 candidato classificado como negro.

2.5.5.A Tabela 2 apresenta os percentuais (%) minimos exigidos para o quantitativo de vagas de cada reserva, conforme o disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025. Tais percentuais consideram o quantitativo maximo de candidatos habilitados e classificados previsto no Anexo Il do Decreto
Federal 9.739, de 2019.

Tabela 02: Quantidades minimas de vagas reservadas previstas por cargo em %, conforme art. 42 da Instrugdo Normativa 260/2025.

Quantitativo de vagas previstas por cargo Numero méximo de candidatos classificados no certame
Total de classificados* AC Negro PcD Indigena Quilombola

% 25% 5% 3% 2%
01 06 - 1,5 03 0,18 0,12
02 11 - 2,75 0,55 0,33 0,22
03 17 - 4,25 0,85 0,51 0,34
04 22 - 5,8 1,1 0,66 0,44
05 24 - 6,0 1,2 0,72 0,48

* Conforme o Anexo lll do Decreto 9.739/2019

2.5.6.Para o quantitativo exposto na Tabela 01, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, Ampla Concorréncia (AC), Negro (N), PcD, Indigena (I) e
Quilombola (Q) observando os percentuais minimos de 25% (vinte e cinco por cento) para Negros, 5% (cinco por cento) para PcD, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois
por cento) para Quilombolas respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

2.5.7.Inexistindo candidatos habilitados para as reservas de vaga indicadas na Tabela 01, essas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo no respectivo cargo.

2.5.8.A listagem dos candidatos habilitados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificagdo, serd publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade
com o Anexo lll do Decreto Federal 9.739, de 2019, e serd divulgada no site http://seletivo.ifmt.edu.br.

2.5.9.A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

a)A homologagdo do resultado final deste certame serd composta por 5 (cinco) listagens: classificagdo de ampla concorréncia; classificagdo geral de candidatos negros,
classificagdo geral de candidatos PCD; classificacdo geral de candidatos indigena e classificagdo geral de candidatos quilombolas.

b)o candidato SOMENTE concorrerd ao cargo para o qual realizou a inscrigdo;

c)a nomeagdo dar-se-a no modo previsto pelos itens 20 e 22 deste edital, observado o quantitativo de vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre
as vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos Negros, PcD, Indigena e Quilombola por edital.
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2.5.10.Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Negros (N), Pessoa com Deficiéncia
(PcD), Indigenas (I) ou Quilombolas (Q), respeitando o limite Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019, conforme Tabela 01, serdo igualmente considerados classificados, tendo
sua posi¢do definida de acordo com os critérios de desempate definidos no subitem 19.12 e alineas.

2.5.11.0s candidatos ndo classificados no quantitativo maximo da Tabela 01, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no concurso
publico, observado o disposto no subitem 2.5.9.

2.5.12. Os percentuais de reserva para cotas serdo aplicados sobre o total de vagas previstas neste edital.

2.5.12.1. O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PcD e PPIQ (pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas) serd definido apés a apuragdo das notas de
acordo com o cargo de inscricdo dos optantes habilitados, na ordem de classificagdo divulgada na lista especifica.

2.5.13.A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administracdo.

2.5.13.1. A relagdo dos candidatos habilitados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima prevista no subitem 19.10 deste edital, por ordem
de classificagdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto Federal 9.739, de 2019, Anexo lIl.

2.5.14.A listagem dos candidatos habilitados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificagdo, serd publicada no Diario Oficial da Unido, em
conformidade com o Anexo Il do Decreto Federal 9.739, de 2019, e sera divulgada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

3.DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

3.1. O candidato habilitado e que vier a ser nomeado, exercerd o cargo da Carreira de Magistério de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, em conformidade
com a Lei 12.772, de 2012 do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei 8.112,
de 1990, e suas alteragdes posteriores.

3.1.1.A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico poderd sofrer alteragdes legislativas, no decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteragdes
na remuneragdo inicial, de maneira que prevalecerd a legislagdo vigente a época da posse do candidato habilitado.

3.2.0 regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicagdo exclusiva, a ser cumprido em horario estabelecido pelo campus
onde o candidato habilitado for lotado, em quaisquer turnos (matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno), observando-se a legislagdo em vigéncia.

3.2.1.No ato da posse, o candidato habilitado devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no § 2, do
Art. 20, da Lei 12.772, de 2012.

3.2.2.Caso o candidato ocupe outro cargo efetivo, emprego ou fungdo publica devera apresentar o protocolo do pedido de desligamento (exoneragdo ou vacdncia) do
cargo ocupado. O descumprimento desta condigdo resultard na imediata negativa da posse conforme art. 20, §22 da Lei n. 12.772, de 2012.

3.3.0 ingresso do professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a na Classe A, Nivel 1, de acordo com a Lei 12.772, de 2012, observado o disposto
no art. 10 da referida Lei e suas atualizagBes.

3.4.A remuneragdo inicial referente ao regime de trabalho, é composta pelo vencimento basico da Classe A, Nivel 1, acrescida da Retribuigdo por Titulagdo (RT), nos
termos da Lei 12.772, de 2012 e suas atualizagBes, apresentada na tabela a seguir:

Quadro 3: Remuneragdo inicial

CLASSE | NIVEL  TITULACAO AUXILIO ALIMENTACAO (RS) VENCIME(N?)D BASICO RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RS) TOTAL DA REMUNERAGAO INICIAL (R$)
R
A 1 Graduacdo 1.175,00 6.180,86 - 7.355,86
A 1 | Aperfeicoamento 1.175,00 6.180,86 618,08 7.973,86
A 1 Especializacio 1.175,00 6.180,86 1.236,17 8.592,03
A 1 Mestrado 1.175,00 6.180,86 3.090,43 10.446,29
A 1 Doutorado 1.175,00 6.180,86 7.107,99 14.463,85

3.5.A remuneragdo poderd ser acrescida de auxilio transporte (quando houver transporte coletivo, de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas
atividades), adicionais de insalubridade ou de periculosidade e auxilio pré-escolar, conforme legislagdo especifica.

3.6.Para maiores informagdes a tabela de remuneracdes poderad ser consultada no site: https://www.gov.br/servidor.

3.7.De acordo com o interesse da administragdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) poderad ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde que
tal disciplina esteja na mesma area de formagdo e observando-se a formagdo académica do candidato nomeado.

3.8.Apds a nomeagdo e lotagdo do servidor, as movimentagdes de pessoal no ambito do IFMT somente ocorrerd conforme disposto no Regulamento de Movimentagdo
de Servidores (Resolugdo 110, de 2022 e suas alteragdes posteriores).

3.8.1. A redistribuigdo para outras Instituicdes Federais de Ensino, somente poderd ocorrer apds aprovagdo no estagio probatdrio e mediante cumprimento dos requisitos
constantes na Portaria SEG_RT/MGI 619, de 2023. . )

4.DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1.As atribui¢des dos cargos e a descri¢do sumaria das atividades estdo no Anexo Il deste edital, disponivel no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

4.2.0s contelddos programaticos da prova objetiva estdo no Anexo Il deste edital.

4.2.1. As alteragBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos
constantes do Anexo Il deste edital.

4.2.2.A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, como eventuais projetos
de lei, e alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

4.3.0 IFMT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico,
ressalvando Unica e exclusivamente o cumprimento da publicidade legal quanto aos atos como esclarecimentos, convocagdes, retificagdes relativos ao concurso e respectivas
etapas.

4.4.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio, observando-se estritamente o contelido programadtico previamente estabelecido neste edital.

4.5.Cada item do conteddo programdtico das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

5.DAS INSCRICOES

5.1.A inscricdo no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo tdcita por parte do candidato de todas as normas previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores
contestagdes baseadas em desconhecimento das regras do concurso.

5.2.A inscricdo e a emissdo do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdio serdo efetuadas exclusivamente pelo enderego eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br durante o periodo estabelecido neste edital e no cronograma do certame.

5.2.1.0 candidato deverd preencher todos os dados do formulario de inscrigdo (inclusive nome completo), sendo indeferidas inscricdes com informagdes incompletas.

5.3.0 periodo de inscrigdo ocorrera nas datas previstas no cronograma, publicado no Anexo |, deste edital.

5.4.0 candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, deverd clicar em gerar boleto bancario e apds realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

5.5.As inscrigdes somente serdo validadas apds a constatagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5.1.Para fins de constatagdo do pagamento do boleto bancario, ndo serdo considerados, sob qualquer pretexto:

a)agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

b)pagamento de conta por envelope;

c)transferéncia eletrénica;

d)DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;

e)ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

f)PIX; ou

g)qualquer outro meio diverso no disposto do subitem 5.4.

5.5.2.Apdés emissdo do boleto bancario, o candidato deverd conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo foram identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da
inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

5.5.3.0 IFMT ndo se responsabiliza por qualquer problema ou falha causada pelo sistema bancario. Caso haja algum problema na transmissdo, processamento ou
compensacdo do pagamento o candidato devera entrar em contato diretamente com a Instituicdo Bancdria. Sob nenhuma circunstdncia, serd permitida a inclusdo de candidatos
ap6s a publicagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos.

5.6.0 boleto bancério devera ser pago preferencialmente no Banco do Brasil, bem como nas casas lotéricas e agéncias dos correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancdrios, até a data de vencimento.

5.7.Durante todo o periodo de inscrigdo, se necessario, o candidato poderd reimprimir um novo boleto bancario no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.8.Ndo serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario limite de compensagdo bancéria do dia previsto no cronograma,
(Anexo 1) deste edital, como data final para pagamento.

5.9.0 valor da taxa de inscricdo para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é de RS 160,00 (cento e sessenta
reais).

5.10.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo/na area de Professor para
o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscricgdo somente sera devolvido se o concurso for cancelado ou quando houver alteragdo da data das provas, cabendo ao
candidato solicitar a devolugdo da taxa e cancelamento da inscrigdo, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da nova data da prova.

5.10.1. Ndo haverad devolugdo da taxa de inscrigdo em nenhuma outra situagdo além das previstas no subitem 5.10.

5.11. Antes de confirmar o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato deverd conferir cuidadosamente os dados nele registrados, certificando-se de que
satisfaz a formagdo exigida de escolaridade, indispensavel a investidura no cargo, bem como todas as demais exigéncias especificadas neste edital.

5.12. O IFMT ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Ao requerer sua inscrigdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigdo, inclusive o cargo/a area pretendido(a), e, ainda,
se concorre a vaga da ampla concorréncia ou a candidato negro ou a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

5.14.Uma vez preenchido e submetido o formuldrio de inscrigdo pelo candidato ndo sera permitido:

a)alteragdo no cargo, indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

b)transferéncia de inscrigdo ou isengdo do valor referente a inscricdo entre pessoas ou do mesmo candidato;

c)transferéncia de pagamentos de inscrigdes entre pessoas;

d)alteragdo na inscrigdo na condi¢do de candidato de ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou de candidato negro ou indigena ou
quilombola.

5.15.0 candidato podera se inscrever somente para um unico cargo/drea. Havendo duas ou mais inscri¢des pagas e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas
neste concurso publico, serd considerada, para fins do certame, apenas a ultima inscricdo efetivamente paga.

5.16.Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 54 de 29 de
agosto de 2024, é facultado ao candidato travesti, transexual ou transgéneras (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade
de género) a utilizagdo do nome social.

5.16.1. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscri¢do, deverd preencher o formulario, Anexo V (Declaragdo de Uso de Nome Social), indicando
a sua escolha pelo uso do nome social, e encaminhar devidamente preenchido e assinado, e copia simples do documento de identidade, até o ultimo dia previsto no cronograma
(Anexo 1) deste edital, ao e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br em unico arquivo (digitalizado em formato pdf).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |C|
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5.16.1.1. Formuldrios encaminhados em formato diferente, sem assinatura ou fora do prazo, serdo desconsiderados.

5.16.2.Caso a Declaragdo ndo esteja devidamente preenchida, nos moldes solicitados, e acompanhada da documentagdo requisitada, a inscrigdo deste candidato sera
processada conforme seu nome civil, e este sera levado em conta em todos os atos relativos ao certame em questdo.

5.17.As informagdes prestadas no formuldrio inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e sob as penas da lei, a qualquer tempo, se identificado que a
inscricdo do candidato foi preenchida com dados incorretos ou incompletos, ou que os dados informados sdo inveridicos, ou que o candidato tenha apresentado documentos falsos
ou inexatos durante o processo do concurso, o IFMT se reserva no direito de cancelar a inscricdo e de anular todos os atos decorrentes dela.

5.18.Para efetuar a inscrigdo, torna-se imprescindivel informar o nome completo, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o nimero de seu documento oficial de
identidade, enderego completo, inclusive com indicagdo do CEP correto e enderego de correio eletrénico (e-mail).

5.19.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail).

5.20.0 documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo deverd atender as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.21.A divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, no dia previsto no Anexo | deste edital, no enderego eletronico https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.22.Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores que fazem parte da comissdo organizadora do concurso, os servidores da Prdé-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (Propessoas) diretamente relacionados com as atividades de execugdo do concurso, os servidores da Diretoria de Politicas de Ingresso e Selegbes (DPIS) diretamente
relacionados com as atividades de execugdo do concurso e profissionais vinculados as atividades do concurso.

5.22.1. Essa vedagdo também se estende a cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidades, até o terceiro grau.

5.22.1.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso
publico.

5.23.0 IFMT e a comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de
computadores (internet) ou pela auséncia de documentos que deveriam ser enviados via sistema no ato da inscrigdo. O candidato ao realizar sua inscricdo tem a responsabilidade
de ler e compreender o edital e apds inserir as informagdes e anexos necessarios para sua participagdo. O sistema permite ao candidato a visualizagdo dos dados e seus anexos
durante todo o certame, mas as informagdes s6 podem ser inseridas e alteradas durante o perido de inscrigdo, por isso, é de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia
e a inser¢do dos dados e documentos necessarios.

5.24.0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e da concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.24.1. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando os candidatos cientes de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.24.2. Todas as publicagGes respeitardo as orientagGes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e a Resolugdo 269 do Conselho Nacional de Justica.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

6.1.E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial/especifico para a realizagdo da prova objetiva, da prova de desempenho didatico e para o
procedimento de heteroidentificagdo.

6.1.1. O atendimento especial/especifico consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, lupa eletrénica, intérprete de libras, espago para amamentagdo, tempo adicional de
1 (uma) hora, sala em andar térreo, acesso e mesa para cadeirante, antecipagdo ou realocagdo do hordrio das provas de desempenho didatico.

6.1.2.0s candidatos que necessitem de atendimento especial, ou em razdo do estado de saude ou gravidez, podera solicitar com antecedéncia, atendimento preferencial
para a realizagdo da prova de desempenho didatico. A depender do caso, a prova de desempenho didatico podera ter o horario antecipado ou realocado em outro horério, desde
que haja possibilidade e ndo implique em alteracdo da data ou do horario de funcionamento da unidade ou do concurso.

6.1.2.1. N3o serdo concedidos atendimentos especial/especificos fora dos itens previstos no subitem 6.1.1.

6.1.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar durante as provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios, elencados no subitem 6.1.1, devera solicitar o atendimento
especial/especifico, conforme disposto no item 6 deste edital.

6.2.0 atendimento especial referido no subitem 6.1.2 deverd ser requerido até o Gltimo dia previsto no Anexo | deste edital, mediante o preenchimento do requerimento
de atendimento especial/especifico (Anexo VI) e documentos elencados no subitem 6.2.1, os quais deverdo ser enviados (digitalizado em formato PDF) pelo Sistema SGC, no site
https://seletivo.ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia e solicitando atendimento, se for o caso, com a devida solicitagio do acompanhamento para realizar a prova com
tradutor/intérprete em Libras, fiscal ledor, fiscal transcritor, lupa eletrénica ou tempo adicional de 1 (uma) hora.

6.2.1.0 Requerimento (Anexo VI) devidamente preenchido e assinado, devera estar acompanhada do laudo médico (original ou fotocdpia autenticada), emitido nos ultimos
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo deste edital, atestando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme o Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018 considerando suas alteragdes,
Decreto 3.298, de 1999, Decreto 12.533, de 25 de junho 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025. O laudo médico deve ser apresentado
considerando o modelo Anexo VII deste edital.

6.2.1.1. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadra no art. 12, §1 da Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.2.2.N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem 6.2.1.

6.3.0 candidato que, nos dias proximos ao da prova objetiva ou desempenho didético, sofrer qualquer acidente ou intervengdo que justifique atendimento especial no
local de realizagdo da prova, devera requeré-lo ao IFMT, através do formuldrio (Anexo VI) devidamente preenchido e assinado, acrescido da comprovagdo, e envia-lo ao seguinte
e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, até 10 dias antes da prova.

6.3.1.0 candidato com diagndstico de doenga infectocontagiosa que ndo tiver comunicado a comissdo do concurso, por inexistir a doenga na data limite, referida neste
edital, deverd fazé-lo, via correio eletrénico por meio do e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br, tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, e terdo direito ao atendimento especial.

6.4.0 atendimento especial/especifico serd concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 6.2, 6.2.1, 6.3, 6.3.1 e 6.6, observando-
se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5.No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT ndo se responsabilizard por eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

6.6.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva ou de desempenho diddtico podera solicitar atendimento especifico nos
termos deste edital e da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, neste caso, deverd obrigatoriamente levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em espago reservado
e se responsabilizard pela crianca.

6.6.1.Ndo serd permitida a realizagdo das provas a candidata que ndo levar o acompanhante.

6.6.2.0 acompanhante e a crianga deverdo chegar ao local de aplicagdo da prova antes do fechamento dos portoes.

6.6.3.0 acompanhante ndo podera portar ou fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, celular, calculadora, radio, computador e outros similares durante o periodo
da prova. Caso esteja portando alguns desses equipamentos, devera desligé-lo, acondiciona-lo em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida, deverd lacrar o envelope.

6.6.4.Conforme art. 2 da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo
de prova.

6.6.5.Para garantir a aplicagdo dos termos e das condigdes deste edital, a candidata, devera anexar no momento da inscricdo a certiddo de nascimento do filho lactente
e o documento de identificagdo do acompanhante e durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal.

6.6.6.A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, conforme Art. 4 § Il da Lei 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

6.6.6.1. O tempo dispensado na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, por até 30 minutos.

6.6.6.2. Serdo indeferidas as solicitagdes que ndo atenderem as exigéncias do item 6 e seus subitens.

6.7.No atendimento Especial/Especifico, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

6.8.0 IFMT ndo se responsabilizard pelo atendimento em condigdes especiais, no dia de aplicagdo das provas, ao candidato que ndo formular essa solicitagdo no tempo
e na forma do anexo especifico deste edital.

6.8.1. Neste caso, o candidato ndo podera alegar prejuizo em razdo da falta de solicitagdo ou intempestividade desta.

6.9.0s atendimentos especiais poderdo ser registrados em dudio e video pela comissdo organizadora e executora, quando couber.

6.10.0s candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, fardo solicitagdo de atendimento especial, conforme especificado no subitem 11.6.1
deste edital.

6.11.Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunica-lo a comissdo do concurso, com apresentagdo de laudo médico.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra estabelecida no item anterior também se aplica a candidatos com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivo de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas e outros. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada
mé-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12.No caso de solicitagdo de atendimento especial/especifico que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.13.A relagdo dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico serd publicada no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme
cronograma constante no Anexo |.

7.DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1.Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei 13.656, de
30 de abril de 2018.

7.2.Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a)economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida como aquela que possua renda mensal bruta per capita de até meio saldrio minimo, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b)for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.3.0 candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos do Decreto 6.593/2008, deverd fazé-lo no periodo improrrogdvel estabelecido no
cronograma (Anexo 1), procedendo da seguinte forma:

a)preencher todos os campos obrigatérios do requerimento de isengdo (Anexo VIII), disponivel no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, e assind-lo.

b)digitalizar e encaminhar o requerimento de isengdo pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, até as 23h59 da data final prevista no cronograma (Anexo
1) deste edital, em arquivo Unico e no formato PDF.

c)enviar, junto com o requerimento de isencdo, digitalizado em formato PDF, o comprovante de Cadastro Unico (CadUnico), atualizado (emitido em novembro ou dezembro
de 2025) disponivel no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home

d)marcar no sistema SGC a solicitagdo de isengdo.
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7.4.Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do item anterior, quando:

a)ndo for preenchido o campo NIS no formuldrio de inscrigdo;

b)o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c)o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo;

d)o NIS que estiver em desacordo com o art. 12 do decreto 11.016 de 29 de margo de 2022;

e)a certiddo do cadastro uUnico da familia no CADUnidco estiver desatualizada;

f)a solicitagdo de isencdo tiver sido encaminhada fora do prazo ou em discordancia ao estabelecido neste edital; ou

g)solicitagdo encaminhada sem assinatura ou formato diferente do estabelecido, ou que ndo marcar a opgdo de isengéo no sistema.

7.5.Ap6s o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a comissdo organlzadora analisard as solicitagdes de isengdo que se enquadrem nos termos dos subitens
anteriores, submetendo os dados ao orgao gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, o que indicara se o candidato preenche ou nio
0s requisitos para a concessdo da isen¢do da taxa de inscrigdo.

7.6.0 candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa, nos termos da Lei 13.656/2018, deverd fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido neste edital,
procedendo da seguinte forma:

a)preencher todos os campos obrigatdrios no formuldrio (Anexo VIII), disponivel no enderego eletronico https://seletivo.ifmt.edu.br.

b)marcar a opgdo de doador de medula no campo indicado no formulario;

c)preencher e encaminhar, via Sistem SGC, o requerimento de isen¢do e cdpia legivel do comprovante de doagdo, contendo data da coleta de célula de médula 6ssea, data
da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgdo emissor, e o nome legivel e completo do assinante, ou da inscrigdo como doador, mediante a apresentagdo
de certiddo ou cartdo de doador voluntdrio de médula dssea, expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. O candidato doador de médula dssea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Médula Ossea (REDOME), devera encaminhar a cépia da carteira do REDOME ou a declaragdo contendo o cddigo de registro e emitido pelo Instituto
Nacional do Cancer (INCA).

d)assinar e enviar formulario digitalizado pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, até as 23h59 da data final prevista no cronograma (Anexo 1) deste edital, em
arquivo Unico, em formato.PDF (ndo serdo analisados documentos enviados em formato diferente);

e)assinalar no Sistema SGC a opgdo de isengdo.

7.7.A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.8.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1 da Lei 13.656, de 2018, apds
ser-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa, estara sujeito a:

a)cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do resultado;

b)exclusdo da lista de habilitados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c)declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

7.9.0s documentos e formuldrios apresentados para a solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo deverdo estar em perfeitas condigbes de legibilidade/visibilidade, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.10.Requerimentos enviados em formato diverso do estabelecido neste edital e fora do prazo ndo serdo avaliados.

7.11.0 IFMT e a comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizam por documentos ndo recebidos, falha na transmissdo de dados através da rede mundial de
computadores (internet), ou por documentos enviados sem assinatura.

7.12.Todos os itens do Requerimento (formuldrios) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.13.As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo e em documentos referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

7.14.Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar documentac&o; ou

c)ndo observar a documentagdo solicitada, forma e o prazo estabelecidos neste edital;

d)Ja tenha realizado o pagamento do boleto bancério. .

7.15.0 IFMT analisarad cada pedido de isengdo, podendo consultar o 6rgdo gestor do CadUnico e entidades cadastradas pelo Ministério da Saude, para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

7.16.Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

7.17.Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da
taxa de inscrigdo.

7.18.Ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para candidatos que ndo atendam as condi¢des para sua concessdo, seja qual for
o0 motivo.

7.19.A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo deferidos sera disponibilizada, no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, no dia
previsto no cronograma (Anexo |) deste edital.

7.20.A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera disponibilizada no enderego eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos.

7.21.Caberd recurso contra indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicagdo do resultado das andlises dos pedidos de isengdo,
conforme data prevista no cronograma (Anexo |) deste edital.

7.21.1. O recurso devera ser devidamente justificado, assinado e digitalizado, contendo nome completo, nimero de inscrigdo do candidato, indicagdo do cargo a que esta
concorrendo, e encaminhado até as 23h59 do dia previsto no cronograma (Anexo I) no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Isengdo; para isso, o candidato precisa
acessar o sistema com seu login e senha.

7.21.2. Na data prevista no cronograma (Anexo |) deste edital, sera divulgado na pagina eletronica https://seletivo.ifmt.edu.br, o resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.21.3. A decisdo de que trata o item 7.21.2 deste edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

7.22.0s candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo que forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego
eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, emitir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, preferencialmente no Banco do Brasil, ou em casas lotéricas, ou agéncias dos correios,
até o dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, observando, neste caso, o que dispde os subitens 5.4, 5.5, 5.5.1, 5.6 deste edital no que diz respeito ao pagamento do boleto
bancério.

7.23.0 IFMT e a comissdo organizadora do concurso publico ndo se responsabilizam por pagamentos ndo recebidos ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial
de computadores (internet). .

8.DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A lista definitiva das inscrigbes para o concurso publico de que trata este edital, com indicagdo dos locais das Provas Objetivas, serd disponibilizada no dia previsto no
cronograma (Anexo 1) deste edital, no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

8.2. O candidato que ndo teve sua inscri¢do indeferida e ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera entrar em contato imediatamente com o IFMT pelo telefone
(65) 3616-4140 ou pelo e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br e seguir as orientagdes fornecidas.

8.3.A confirmagﬁo de inscri¢do s6 sera disponibilizada pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

8. Ndo serd enviado cartdo de confirmagdo ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.3.2.Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local e da sala de realizagdo das provas, assim como comparecimento no hordrio
determinado.

8.4.0 candidato devera observar atentamente os horérios e locais de realizagdo das provas, publicados no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

9.DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

9.1.0 indeferimento da inscrigdo ocorrerd quando:

a)for apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedlmentos e formuldrios proprios, conforme determinagbes deste edital;

b)ndo possuir o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscri¢do, identificado e nas condigbes de valor e prazos, estabelecidos neste edital;

c)apresentar informagGes incompletas, tais como nome, documentos de identificagdo, entre outras;

d)apresentar nome do candidato, diferente do nome registrado nos documentos de identificagdo; ou

e)estiver em desacordo com qualquer requisito deste edital.

9.2.No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato poderd impetrar recurso, conforme critérios estabelecidos no item 18 e subitens, o qual deverd ser
encaminhado até as 23h59 do dia previsto no cronograma (Anexo I) deste edital, no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

10. DAS VAGAS RESERVADAS

10.1.Para os fins deste edital, considera-se:

I. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que
possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de
2010.

Il. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Ill. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituigdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes
Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

IV. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

10.2.Tendo em vista a politica social, o decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023 que Institui o Programa Federal de Ag¢Bes Afirmativas, havera reserva de vagas
para:

I. pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018 considerando suas alteragdes; Decreto 12.533, de 25 de junho 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta 260, de 26 de junho de 2025.

IIl. pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei 15.142, de 03 de junho de 2025; Decreto 12.536, de 27 de junho
de 2025 e art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta 261, de 27 de junho de 2025.

10.3.Qualquer candidato poderd solicitar inscrigdo e concorrer para o cargo e localidade de seu interesse, independentemente da reserva de que trata este edital.

10.4.As vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, indigena e quilombola poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla concorréncia, nas seguintes
hipdteses:

a)ndo havendo candidato na condigdo da reserva legal inscrito;

b)ndo havendo candidato na condi¢do de reserva legal habilitado; ou, ainda

c)ndo havendo mais candidato habilitado no cadastro de reserva legal neste concurso publico; ou

d)ndo havendo candidato classificado, conforme art. 32 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 e seus incisos.

11.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1.Neste certame conforme prevé a Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 no art. 22 considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

11.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, aquelas enquadradas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), as contempladas pelas Leis 14.126, de 2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual), Lei 14.768, de 2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitagdo auditiva), as enquadradas nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298, de 1999, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949, de 2009.
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11.3.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto 5.296, de 2004, no Decreto 3.298, de 1999, e no Decreto 9.508, de 2018
considerando sua alteragdes, Decreto 12.533, de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para aprovagdo e as orientagdes do Decreto 9.739, de 2019.

11.4.A0 candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4.1.Do total de vagas disponibilizadas neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto
Federal 3.298, de 1999, do Decreto 9.508, de 2018 considerando suas alteragdes, do Decreto 12.533 de 2025, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025.

11.4.2.0 percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, sendo igualmente observado, na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

11.4.3. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso, sendo possivel a aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento)
e havendo candidatos classificados na condigdo de pessoa com deficiéncia, estes, serdo convocados para manifestar o aceite ou ndo, a nomeagdo para o cargo.

11.5.Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscri¢do, autodeclarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), preencher e
assinar fisicamente ou eletronicamente o formuldrio do Anexo VI, constante deste edital, e envid-lo juntamente com a documentagdo comprobatéria, conforme descrito no subitem
11.6.1. Caso a opgdo ndo seja feita no periodo de inscri¢do ela ndo sera valida.

11.6.A pessoa com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo solicitar a reserva de vaga e/ou ndo enviar o formuldrio especifico e laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado e especialista na drea da deficiéncia ou tiver a documentagdo e cota indeferida pela comissdo médica e multidisciplinar tera sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

11.6.1.0 candidato deverd encaminhar, obrigatoriamente, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, o requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido
e assinado, com toda a documentagdo descrita nos subitens 11.7.2 e seguintes, impreterivelmente até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo ).

11.7.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

11.7.1. Apos publicado o resultado das provas objetivas e antes da homologagdo do resultado final do certame, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD)
e se ndo eliminado no concurso, serd submetido a um procedimento de analise documental e avaliagdo biopsicossocial para caracterizagdo da deficiéncia.

11.7.1.1. A analise documental e a avaliagdo biopsicossocial para caracterizagdo da deficiéncia sera realizada por uma equipe multidisciplinar e interdisciplinar, sendo composta
por trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os quais um deverd ser médico, que analisara a qualificagdo do candidato como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n. 9.508, de 2018.

11.7.2.0 candidato devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado nos Decretos 9.508, de 2018 e 3.298, de 1999 e suas alteragdes, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

11.7.2.1. O laudo médico e eventual exames complementares a que trata o item 11.7.2. deve ser emitido por profissional legalmente habilitado, com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

11.7.2.2. O laudo médico devera ter sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data da publicagdo deste edital, exceto no caso das pessoas candidatas
cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

11.7.2.3. Para fins de comprovagdo da deficiéncia, serd admitida em substituicdo ao laudo médico o parecer ou resultado de avaliagdo biopsicossocial e pericia médica que
contenha o parecer de deferimento da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), desde que o documento atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)Tenha sido deferido por outro érgdo federal, em conformidade com o disposto nos arts. 15 e 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2? 260, de 26 de junho de
2025; e

b) Tenha sido emitido em data posterior a 27 de junho de 2025, data da publicagdo da referida Instrugdo Normativa Conjunta no Didrio Oficial da Unido (DOU); e

c)Conste a identificagdo e qualificagdo completa do candidato, bem como a identificagdo e assinatura do médico ou profissional responsdvel, com o respectivo numero de
registro no 6rgdo de classe.

11.7.3.0 candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar laudo caracterizado da deficiéncia, contendo informagGes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de
ambos os ouvidos.

11.7.4.0 candidato com deficiéncia visual deverad apresentar laudo caracterizador de deficiéncia, contendo informagdes sobre a acuidade em ambos os olhos e informag&es
expressas sobre a patologia, melhor corre¢do 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério
do campo visual em ambos os olhos.

11.7.5.0 candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar laudo caracterizados da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto 3.298, de 1999.

11.7.6.0 candidato com deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial devera apresentar laudo médico psiquidtrico e/ou psicoldgico constando, duas ou mais das seguintes
limitagdes, nos termos do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 1999: i) comunicacdo; ii) cuidado pessoal; iii) habilidades sociais; iv) utilizagdo de recursos da comunidade; v) seguranga; vi)
habilidades académicas; vii) lazer; e viii) trabalho; e ainda, se hd outras doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenga;

11.7.7.0 candidato com transtorno do aspectro autista (TEA) devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra ou neurologista, com registro
no CRM, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b)
reciprocidade social; ¢) qualidade das relagBes interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e) idade do inicio do comprometimento; e f) grau de suporte.

11.7.8.0s exames e laudos originais deverdo conter a identificagdo precisa do candidato e do profissional de satide no respectivo conselho de classe. Os laudos e documentos
emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE), que é o documento que
atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formagdo em determinada especialidade médica. Ele é obrigatério para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de
conclusdo de Residéncia Médica - devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) - e/ou Titulo de Especialista emitido e registrado pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB).

11.7.9.No caso de utilizagdo pelo profissional de saiude de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificagdo da integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por
assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

11.7.10. O candidato podera apresentar também o requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e assinado e conforme os arts. 15 a 17 da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, o relatério da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido por qualquer orgdo federal nos ultimos trinta e seis meses, a partir data de publicagdo
da Instrugdo Normativa, este relatério podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia, desde que o candidato tenha recebido parecer de deferimento a sua
condigdo de pessoa com deficiéncia. A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscrigdes do certame no Sistema SGC
disponivel em https://seletivo.ifmt.edu.br.

11.7.11. Em caso de ddvida por parte da equipe multiprofissional e interdisciplinar durante o procedimento de andlise documental, o candidato podera ser convocado para
realizar uma avaliagdo em data e horério estabelecido no cronograma deste edital.

11.7.11.1. Ao candidato convocado devera comparecer na data, horario e local publicado, conforme convocagdo. A equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel
analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente. O candidato devera ser pontual, conforme hordrio e data constante na convocagdo,
sob pena do candidato ser considerado ausente do processo.

11.7.12. N3o havera segunda chamada da caracterizacdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar a ndo participagdo do
candidato nos termos deste edital de convocagdo.

11.7.13. Caso a comissdo multidisciplinar durante a avaliagdo biopsicossocial para caracterizagdo da deficiéncia reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o art. 42 do Decreto Federal 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2004, o candidato PcD serd indeferido
para concorrer a reserva de vaga e concorrerd com os demais candidatos de ampla concorréncia.

11.7.14. O candidato PcD habilitado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela comissdo multidisciplinar na andlise biopsicossocial, figurara em lista
especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista da ampla concorréncia.

11.7.14.1. A andlise documental e a avaliagdo biopsicossocial sera realizada, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o nimero de vagas reservadas
para o cargo previstas no edital, ou 5 (cinco) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas nas etapas anteriores a convocagdo prevista no edital
do concurso.

11.7.14.2. O fato de o candidato se inscrever como PcD ndo configura participagdo automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar
por uma andlise documental por meio caracterizagdo da deficiéncia com avaliagdo biopsicossocial antes da publicagdo do resultado final do concurso e pela pericia médica antes da posse.
A convocagdo para caracterizagdo da doenga e avaliagdo biopsicossocial quando necessaria sera realizada, conforme previsto no Cronograma (Anexo 1) deste edital. Em caso de
indeferimento pela banca multidisciplinar e biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

11.7.15. A avaliagdo do candidato PcD a que trata o item 11.7.1 ndo afasta a obrigatoriedade da submissdo presencial junto a pericia médica oficial quando da convocagdo
para a posse.

11.7.16. A Unidade SIASS do IFMT emitira parecer conclusivo apds a pericia médica, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atribuigbes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

11.7.17. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigbes do cargo.

11.7.18. O candidato, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia comas atribui¢des do cargo de
atuagdo terd sua portaria de nomeagdo tornada sem efeito, sendo eliminado da lista reservada as pessoas com deficiéncia e o candidato passard a concorrer na lista da ampla
concorréncia.

11.7.18.1. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Sistema SGC disponivel em https://seletivo.ifmt.edu.br, que deverd indicar:

| - os dados de identificagdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmagdo da caracterizagdo da doenga; e

Il - as condigBes para exercicio do direito de recurso, que poderdo ser realizados no sistema SGC disponivel em https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme item 18 do edital nas
datas previstas no cronograma (Anexo |) deste edital.

11.7.18.2. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

11.7.18.3. Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso.

11.7.18.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial serd publicado em em https://seletivo.ifmt.edu.br na data
prevista no crograma deste edital disponivel no Anexo |, e indicara:

I. os dados de identificagdo da pessoa recorrente; e

Il. a conclusdo final a respeito da comprovacdo da deficiéncia.

11.7.18.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

11.7.18.6. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pelo indeferimento da candidatura da pessoa com deficiéncia, a pessoa candidata poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

11.7.18.7. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé neste procedimento a comissdo encaminhara aos 6rgdos competentes para as providéncias e apuragdo cabiveis.
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11.7.18.8. Na hipotese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, respeitados
o contraditério e a ampla defesa:

l.caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il. caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.7.19. O candidato poderda requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial, de acordo com o estabelecido no subitem 6.1.1 deste edital. O atendimento especial sera
concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.7.20. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer, emitido por médico especialista da drea de sua deficiéncia.

11.8. Caso ocorra necessidade de procedimentos presenciais para avaliagdes dos candidatos PcD, todas as despesas ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1. As agBes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025.

12.2. As pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), é assegurado o direito de inscri¢io as vagas reservadas no concurso publico, nos termos do art. 32 da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, em 25% (vinte e cinco por cento) do nimero total de vagas deste edital.

12.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagdo com vagas reservadas, durante a validade deste concurso, sera observado o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) para reserva destas vagas, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, a serem providas nos termos
do art. 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 2025.

12.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, na forma da Lei 15.142, de 2025, e os que atenderem o que
estd previsto na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar no sistema por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros no
nivel/classificacdo do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

12.6.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme art. 16 da Instrugdo Normativa 23, de 2023
e art. 32 § 12 da Lei 15.142, de 2025.

12.7. O candidato, além de optar no sistema SGC para concorrer a vaga reservada devera preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da
inscri¢do, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancério, a autodeclaracdo racial (Anexo IX) e o termo de autorizagdo de uso de imagem
(Anexo X), até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo I).

12.7.1. O candidato que ndo enviar a autodeclaragdo racial e o termo de autorizagdo de uso de imagem no prazo conforme especificado no item 12.7, deixara de concorrer
a vaga reservada para candidatos negros e passara a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

12.7.2. Conforme art. 72 da Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023 as pessoas negras que optarem, na forma do § 12 do art. 42 desta, no art. 72 da Lei 15.142, de 2025
e art. 72 Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, por concorrer as vagas reservadas de cotas raciais concorrerdo concomitantemente:

a)as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame e desde que ndo haja tentativa de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo nos termos do art. 26 da Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023; e

b)as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do e para isso devem enviar os documentos previstos no item 11 e seus subitens junto aos
documentos da cota racial.

12.8. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico, sendo confirmada posteriormente perante a comissdo de heteroidentificagdo, com base na Instrugdo
Normativa MGI 23, de 2023 e no § 52 do art. 232 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.9. O IFMT designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e seus
suplentes, e também designard uma comissdo recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros das duas
comissdes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme disposto no art. 192 § 42 da Instrugdo Normativa MGl 23, de 2023 e no art. 192 da Instrugdo
Normativa 261, de 2025 e seus incisos.

12.9.1. As deliberagdes das comissdes serdo realizadas pela maioria dos seus membros (maioria simples), na forma de parecer motivado, sem a presen¢a dos candidatos.

12.9.2. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 2011 e art. 242 da Instrugdo Normativa 261, de 2025.

12.10. Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo a autodeclaragdo apresentada pelos candidatos observardo o disposto na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023, do
Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos e Instrugdo Normativa 261, de 2025, bem como as disposi¢des especificas constantes neste edital.

12.10.1. Ndo serd admitida autodeclaragdo baseada exclusivamente em ascendéncia de pessoa negra.

12.11. Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma presencial, em data estabelecida no (Anexo I) deste edital, ao
procedimento de heteroidentificagdo.

12.11.1. A convocagdo dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagdo complementar respeitard o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto 9.739, de
28/03/2019 e no Decreto 10.829, de 05/10/2021 e alteragdes legais posteriores e convocard todos os candidatos negros com pontuagdo igual ou superior a nota de corte, conforme
art. 152 da Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023.

12.12. O candidato deverd comparecer, na data, na hora e no local determinados, quando convocado pela Comissdo de Heteroidentificagdo. Ndo sera permitida sua
representagdo por procuragdo, ou admitidas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

12.13. O candidato que ndo comparecer na data, na hora e no local especificado na convocagdo, passard a concorrer pela ampla concorréncia, conforme regras previstas neste
edital.

12.14. O procedimento de heteroidentificagdo se dard por meio da constatagdo de que o candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissdo
utilizara exclusivamente os critérios fenotipicos para a aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas
fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo, formato de ldbios e nariz, conforme o Anexo XIll - Banca de Heteroidentificagdo - Afericdo da veracidade de
Autodeclaragdo, deste edital.

12.14.1. As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, conforme & 12 Art. 20 da IN 261, serd resguardado o sigilo dos nomes das
pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

12.15. Conforme previsto nos § 12 ao 32 do art. 21 da Instrugdo Normativa 261, de 2025, a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente
o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa no certame.

12.15.1. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

12.15.2. Com base no § 32 do art. da Instrugdo Normativa 261, de 2025, ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

12.16. Os candidatos convocados deverdo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo munidos do original de documento oficial de identidade.

12.16.1. Ndo serdo aceitos documentos em formato digital.

12.17. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado, para fins de registros e documentagdo do ato e para aferigdo decorrente de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

12.18. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos previsto no subitem 12.17, renunciara a concorréncia pela
reserva de vaga para candidatos negros e passard a concorrer apenas pela ampla concorréncia, dispensando a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas para o
procedimento de heteroidentificagdo.

12.18.1. Conforme § 22 do art. 22 e art 27 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes,
a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

12.19. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera responder pelos seus atos, conforme art. 28
da Instrugdo Normativa 261, de 2025.

12.20. Sobrevindo a necessidade de submissdo, pelo candidato, a heteroidentificagdo complementar, visando confirmar sua condigdo racial, todos os eventuais 6nus deste ato
complementar, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, inclusive os decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.21. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado conforme estabelecido no cronograma deste edital (Anexo 1) e publicado no site institucional
https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme art. 33 da Instrugdo Normativa 261, de 2025.

12.22. O candidato podera interpor recurso, perante a Banca do Concurso, que o remeterd a Comissdo Recursal, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, contra
o resultado de aferigdo da veracidade da autodeclaragdo racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, no periodo previsto no cronograma deste edital. O recurso deve ser
apresentado, conforme item 18 e subitens, com data de petigdo dentro do prazo de recurso.

12.22.1. Conforme prevé o art. 31 paragrafo Unico e incisos | e Il do art. 32 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar
a filmagem do procedimento para fins heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

12.22.2. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

12.22.3. Com base na Instrugdo Normativa 261, de 2025 em seu art 32 e incisos, na avaliagdo da banca recursal prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese
de haver, cumulativamente:

I. decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar de que trata o art. 19 da Instrugdo Normativa 261, de 2025; e

Il. decisdo ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

12.23. O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo indeferido, passara a concorrer pela ampla concorréncia desde
que tenha nota nas fases anteriores para concorrer pela ampla concorréncia, conforme art. 27 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 e com base no art. 28 e no paragrafo Unico, o
candidato podera ser eliminado do concurso quando for constatada a falsidade da autodeclaragdo ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa- fé, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a inclusdo deste candidato na lista de ampla
concorréncia.

12.23.1. E vedado ao candidato burlar ou fraudar o processo de heteroidentificagdo, por meio de procedimentos estéticos "enegrecedores”, tais como: bronzeamento artificial;
maquiagem para escurecer a pele; aplicagdo de botox no nariz e labios; uso de vestimentas, acessérios ou aderegos que dificultem a identificagdo dos tragos fenotipicos (bonés, chapeus
e outros que possam cobrir cabelos, pesgoco e bragos).

12.24. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo.

12.25. O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constada em procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificagdo ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico nos termos do art. 28 da Instrugdo Normativa 261, de 2025.

12.25.1. Uma vez constatada a situagdo disposta no item 12.25 a Comissdo de Heteroidentificagdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei 9.784, de
1999.

12.26. Ndo haverd convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, nem em casos em que houver candidatos que forem
eliminados por apresentar declaragdo falsa ou quando a autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

12.27. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo racial confirmada pela Comissdo de que trata o subitem 12.9, concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

12.27.1. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

12.28. Em caso de desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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12.29. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato poderd concorrer pela ampla concorréncia, desde que possua
pontuagdo suficiente e seja classificado dentro do numero de vagas estabelecidos neste edital e desde que ndo tenha sido eliminado por fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo.

12.29.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros habilitados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para candidatos indigenas e na auséncia de indigenas, para candidatos quilombolas, e apds a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificagdo geral do concurso para o cargo.

12.30. A nomeagdo dos candidatos habilitados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, indigenas, quilombolas e candidatos negros.

12.31. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, sera divulgada no dia previsto no cronograma deste edital
(Anexo 1), no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

12.32. Conforme § 22 do art. 42 do Decreto 12.536 de 2025, até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

12.33. O candidato é responsavel pela consulta da situacdo de sua inscrigdo e das demais informagdes necessarias para a realizagdo das provas.

12.34. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

12.35. A nomeacgdo dos candidatos habilitados e classificados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total, o nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros, nimero de vagas reservadas aos PcD, indigenas e quilombolas.

12.36. Em caso de desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente habilitado para o respectivo
cargo.

13.DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

13.1.As agBes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025.

13.2.As pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, é assegurado o direito de inscrigdo as vagas reservadas no concurso publico, nos termos da Lei 15.142,
de 03 de junho de 2025, em 30% (trinta por cento) do numero total de vagas deste edital. Sendo deste total 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento)
para candidatos quilombolas conforme Instru¢do Normativa 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.

13.3.Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagdo com vagas reservadas, durante a validade deste concurso, serd observado o percentual 3% (trés
por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

13.4.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 13.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 03 de junho de 2025.

13.5.Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se inscreverem no concurso na forma da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, e os que atenderem
0 que estd previsto na Instru¢do Normativa MGI/MIR/MPI 261 de 27 de junho de 2025.

13.6.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢gdo no sistema SGC (Sistema Geral de Concursos), disponivel no site https://seletivo.ifmt.edu.br
optar por concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas ou quilombolas, no nivel/classificacio do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

13.7.0 candidato deverd preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscri¢do, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes
do pagamento do boleto bancério, a declaragdo de pertencimento étnico para candidatos indigenas (Anexo XlI) ou a declaragdo de pertencimento quilombola para os candidatos
quilombolas (Anexo XII), até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo I).

13.8.0 candidato que ndo enviar os anexos no prazo conforme especificado no item 13.7, deixard de concorrer a vaga reservada para candidatos indigenas ou quilombolas
e passard a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

13.9.Conforme art. 72 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 as pessoas indigenas e quilombolas que optarem, na forma do § 12 do art. 42, por concorrer as vagas reservadas
de indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo e para isso devem enviar os documentos previstos no subitem 11.6.1 e seus subitens junto
aos documentos da cota.

13.10.0 procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas ocorrera antes da homologagdo do resultado final do concurso, e deste
resultado cabera recurso, com data prevista no cronograma publicado no Anexo | deste edital.

13.11.0 procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida para este fim composta por trés pessoas, conforme orienta a
Instrugdo Normativa 261, de 2025.

13.12.Para fins do disposto no subitem 13.10 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

I. documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIl. outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a)comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b)documentos expedidos por escolas indigenas;

c)documentos expedidos por dérgdos de salde indigena;

d)documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas que comprove a condigdo do candidato;

e)documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social dos municipios que comprove a condigdo do candidato; e

f)documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g)documentos de natureza previdenciaria.

13.13.Para fins do disposto no item 13.11 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise de
documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

I. declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IIl. certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.14.A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes.

13.15.As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas
a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

13.16.Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se
requeridos, conforme rege a Instrugdo Normativa Conjunta 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.

13.17.0s curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e quilombolas serdo publicados em
https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme previsto no cronograma deste edital (Anexo I).

13.18.A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.19.A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo dos avaliadores
com a pessoa candidata, visto que a avaliagdo sera via formulario.

13.20.Cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar deverd registrar sua decisdo de forma auténoma em formuldrio préprio.

13.21.E vedado a comissdo de verificagio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

13.22.As deliberagBes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

13.23.0 teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.24.0 resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no sistema SGC emhttps://seletivo.ifmt.edu.br, apds a publicagdo,
conforme prevé o cronograma do edital o candidato terda no minimo vinte horas apds a publicagdo para impetrar recurso deste resultado. Ndo serdo aceitos documentos adicionais
em etapa recursal, os documentos deverdo ser encaminhados no ato da inscrigdo para a concorréncia a vagas reservadas, sejam elas quais forem.

13.25.Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

13.26.Caso o candidato impetre recurso, os recursos de candidatos indigenas e quilombolas, serdo avaliado por comissdo recursal.

13.27.A comissdo recursal serd constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente pesquisadores indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente
serdo diferentes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar inicial.

13.28.As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o conteido do recurso interposto.

13.29.Nédo caberd recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

13.30.0 resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado no sistema SGC , no site https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme prevé
o cronograma.

13.31.0s candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

13.32.0s candidatos quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

14.DA ESTRUTURA DO CONCURSO

14.1.0 concurso publico de que trata este edital abrangera as seguintes provas:

14.1.1.Prova objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todas as areas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

14.1.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, na cidade de Cuiaba(MT), em locais que serdo divulgados conforme cronograma constante no Anexo
| deste edital.

14.1.2.Prova de desempenho didatico: de carater eliminatério e classificatério.

14.1.2.1. A prova de desempenho didatico serd realizada somente na cidade de Cuiaba, no Estado de Mato Grosso, e as informagdes quanto a locais e horarios serdo
divulgados posteriormente no respectivo enderego eletronico: https://seletivo.ifmt.edu.br.

14.1.3.Prova de titulos: de cardter unicamente classificatério.

14.1.3.1. A prova de titulos sera realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato da inscrigdo, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste edital. Ndo serd permitida a inclusdo
de documentos posterior a esta data.

14.2.Em relagdo aos subitens 14.1.1 e 14.1.2 deste edital, ndo serd admitida comunicagdo direta ou indireta entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

14.3.Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

14.4.Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no endereco eletronico: https://seletivo.ifmt.edu.br, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

14.5.As datas das etapas do concurso estdo discriminadas no cronograma do concurso, Anexo | deste edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121700078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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15.DA PROVA OBIJETIVA E SEUS PROCEDIMENTOS

15.1. A prova objetiva para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd de cardter eliminatério e classificatorio.

15.1.1.A prova objetiva para todas as dreas do conhecimento do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico sera aplicada no dia previsto no cronograma
(Anexo 1) deste edital.

15.1.2.A prova serd constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, e cada questdo apresentard 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo que apenas
1 (uma) respondera ao comando da questdo acertadamente.

15.1.3.A prova objetiva valerad de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14h e término as 18h, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo resposta.

15.1.4.0 candidato deverd transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o unico documento vélido para a corre¢do da prova

objetiva.

15.1.5.0 preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital, no caderno de prova e no préprio cartdo- resposta.

15.1.6.Em hipdtese alguma haverd substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
impossibilidade da leitura optico-eletronica.

15.1.7.Serdo consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugdes do caderno de prova e do cartdo-resposta.

15.1.8.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo- resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade da leitura dptico-eletrénica.

15.1.9.A questdo cuja marcagdo no cartdo-resposta estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

15.1.10. O candidato é responsédvel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartdo-resposta, em especial seu nome, nimero de inscricdo, numero do
documento de identidade, nimero do CPF, data de nascimento, bem como o cargo/ a area para o/a qual se inscreveu.

15.1.11. N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, a ndo ser que o candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para
este fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por fiscal designado para tal finalidade.

15.1.12. Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo- resposta, devidamente assinado no local indicado, aquele que
entregar o cartdo-resposta sem a devida assinatura, serd eliminado do concurso publico.

15.1.13. O candidato s6 poderd levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

15.1.13.1. As questdes de inglés para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico da area: Portugués/Inglés, estardo constituidas desde de seu enunciado
até as alternativas na Lingua Inglesa.

15.1.14. As questdes para o cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro 4: Quantitativo de questdes e pontuagdes, excluindo-se a drea de Portugués/inglés.

MATERIAS QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAQ MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa. 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Fundamentos em educacdo, conhecimentos transversais e legislacdo. 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Tecnologia aplicada a educacdo 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos_especificos. 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)
TOTAL 50 (cinquenta) 100 (cem)
15.1.15. As questdes para o cargo/area de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico das dreas de Portugués/Inglés, serdo distribuidas conforme o quadro a
seguir:
¢ Quadro 5: Quantitativo de questdes e pontuagdes, da area de Portugués/Inglés.
MATERIAS QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAOQ MAXIMO DE PONTOS
Fundamentos em educacdo, conhecimentos transversais e legislagdo. 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Tecnologia aplicada a educacdo 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos Especificos. 30 (trinta) 2,666 80 (oitenta)
TOTAL 50 (cinquenta) 100 (cem)

15.2.0s portdes serdo abertos as 12h30 e fechados, impreterivelmente, as 13h45.

15.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério previsto para o inicio dos trabalhos,
munido dos originais de documento oficial de identidade e de caneta esferografica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.

15.4.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga em que estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os
cadernos de provas). Devera ser lavrada ata desse fato, a qual sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

15.5.Ap6s o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no prédio onde estd sendo
aplicada a prova objetiva.

15.6.0 acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das provas objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais
acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do lado de fora dos portdes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

15.7.0 candidato podera deixar o estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva somente depois de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da
prova objetiva e, até que se transcorra esse tempo, somente as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos poderdo entrar ou sair do estabelecimento.

15.7.1.0 candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva deverd assinar Termo
de Desisténcia do Concurso.

15.7.2.Nesta ocasido, o candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento antes do tempo determinado serd
automaticamente eliminado do concurso de que trata este edital.

15.8.5e o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias por autoridade policial, ou se eletrénico,
recebido/ratificado por autoridade policial, bem como uma foto 3x4, que sera retida juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pela comissdo organizadora do concurso; caso
contrario, estard impedido de realizar a prova.

15.8.1.0 candidato que se apresentar nas condigdes previstas no subitem 15.8, além da obrigatoriedade do Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, colhimento de impressées digitais e de assinatura em formulario préprio, para posterior conferéncia da identificagdo, e fard
a prova em carater condicional.

15.8.2. Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda ao roubo ou extravio do documento de identificagdo do candidato solicitard ao 6rgdo competente a confirmagdo da emissdo
do documento. Ndo sendo confirmada a veracidade da informagdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente serd eliminado do concurso publico.

15.8.3. O candidato que realizar a prova em carater condicional deverd, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova (caderno de provas e cartdo-resposta),
ndo se aplicando a este caso o disposto no subitem 15.1.13.

15.8.4. Ndo sera aceito o protocolo da cépia de identidade indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia(BO).

15.9. S&o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica e/ou de justica, pelos corpos
de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdo pertinente, passaportes, carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na
forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho, carteira de identidade nacional (CIN) e certificado de reservista com foto.

15.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, copias de documentos, (ainda que autenticadas) sem valor de identidade.

15.11. N&o serdo aceitos documentos de identidade, ilegiveis, que ndo seja possivel a identificagdo do portador do documento (documentos danificados, foto antiga, foto
de crianga, assinatura ilegivel, entre outros), nessa situagdo o candidato passard por identificagdo especial e realizard a prova em cardter condicional.

15.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e da sua assinatura.

15.13. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos de identificagdo, tampouco documentos em formato digital.

15.14. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida neste edital, ou que na sua impossibilidade, inobservar o subitem
15.8.1, estara impedido de realizar a prova objetiva e serd automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este edital.

15.15. O candidato que estiver portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, agenda eletronica, iPad, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador, méaquina de calcular, maquina fotogréfica, bem como qualquer tipo de reldgio (analdgico, digital ou aparelho eletronico) devera, no ato do controle de ingresso a sala de
prova, desligar o (s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em embalagem apropriada, que deverd ser solicitada pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar a embalagem na presenga do
fiscal.

15.16. A embalagem mencionada no subitem anterior somente poderd ser rompida apés o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo da prova,
ou seja, fora do estabelecimento de provas

15.16.1. Apds ingresso a sala de prova, o candidato deverd guardar o envelope lacrado, sob sua cadeira, ndo podendo manipuld-lo até o término da prova.

15.16.2. Bolsas, mochilas e outros pertences deverdo permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando fizer uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena
de eliminagdo.

15.16.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local (estabelecimento) de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local
de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

15.16.4. No dia de realizagdo das provas o candidato podera levar sua propria garrafa de agua produzida em material transparente para consumo proéprio.

15.16.5. O candidato que desejar poderd levar, no dia da prova, alimentos de pequeno porte, que ndo exalem cheiro, como: barra de cereal, chocolate, bala entre outros,
acondicionados em embalagem transparente e sem rétulos.

15.16.6. Caso o candidato esteja com sintomas gripais ou tosse, precisaré utilizar mdscara durante a realizacdo da prova.

15.17.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serad solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela coordenagdo do IFMT, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguran¢a na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razBes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

15.18.No dia da realizagdo das provas, o IFMT poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.19.0 IFMT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante as provas nem danos neles causados.

15.20.Terd a prova objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a)estiver ausente do local da prova objetiva, no dia e horario determinados;

b)obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova;

c)entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida pontuagdo O (zero);

d)tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova;

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025121700079 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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e)for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste edital, e/ou utilizando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, mdquina de calcular, maquina fotograﬁca
bem como qualquer tipo de reldgio (analdgico ou digital), dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;

f)mesmo tendo acondicionado seu aparelho eletrénico em embalagem apropriada e lacrada, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de real|zat;a0 da prova;

g)for surpreendldo dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, ou de comunicagdo, diciondario,
notas, impressos que ndo foram expressamente permitidos;

h)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da prova objetiva;

i)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j)tornar-se culpado de incorregbes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus
concorrentes, durante a realizagdo do Concurso;

k)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

l)ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

m)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame.

o)descumprir as instrugBes contidas no Caderno de Prova e no cartdo-resposta;

p)recusarse a ser submetido ao detector de metal;

q)ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagdo especial;

r)ndo atender ao estabelecido no subitem 15.7 deste edital; e/ou

s)apds a entrega do cartdo-resposta, manusear aparelhos eletrénicos dentro da sala de aplicagdo da prova.

15.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.21.Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal 10.826, de 2003, e suas
alteragGes.

15.21.1. Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos que se enquadram na Lei Federal 10.826, de 2003, ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso se verifique esta situagdo, o candidato que estiver armado e for amparado pela lei, devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo.

15.21.2. O candidato que estiver portando armas serd encaminhado a coordenagdo do local de aplicagdo das provas, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as
muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

15.22. As instrugdes constantes no caderno de prova e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IFMT durante a realizagdo da prova objetiva,
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

15.23.A corregdo da prova objetiva sera realizada por processamento dptico-eletronico, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes marcadas no cartdo-
resposta.

15.24.Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a prova objetiva fora do local e do horario predeterminados.

15.25.0 candidato somente poderd levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

15.26.0s 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador
da unidade de provas, para posterior analise pela comissdo organizadora do concurso.

15.27.Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagdo.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo-resposta que serd utilizado para corre¢do da prova, devidamente assinado no local indicado.

15.28.A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitdrios.

15.29.Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, nem nas dependéncias do local de aplicagdo.

15.30.Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o edital o candidato serd
mantido no concurso. Porém, caberd o registro da ocorréncia em termo especifico.

15.31.Nos casos de eventual falta de cartdo-resposta/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do do
material, a comissdo organizadora do concurso tem prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
Ata.

15.32.A divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva sera feita no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste
edital.

15.33.0s recursos contra gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser encaminhados até as 23h59 do ultimo dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital, no
Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.33.1. O recurso deverad ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereco eletrénico Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida. conforme critérios
estabelecidos no item 18 e subitens.

15.34.A partir das 14h, do dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital, serd divulgado no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br o resultado da andlise dos
recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

15.35.0 gabarito definitivo, apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar, serd divulgado a partir das 16h, do dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital,
no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.36.A pontuagdo de cada candidato na prova objetiva sera disponibilizada no seguinte endereco eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma
(Anexo 1) deste edital.

15.37.Caberd recurso contra a pontuagdo da prova objetiva, devendo este ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no enderego eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br

15.37.1. O recurso poderd ser impetrado até as 23h59 do dia previsto no cronograma (Anexo ) deste edital, e deverd ser justificado no formuldrio especifico, estar
devidamente assinado pelo candidato e ser encaminhado em um dnico arquivo digitalizado em formato PDF no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.38.Nesta ocasido ndo serdo analisados recursos que ndo sejam exclusivamente relacionados a pontuagdo da prova objetiva divulgada apds analises dos recursos das
questdes.

15.39.Ndo serdo admitidos recursos de recursos ou pedidos de reconsideragdes.

15.40.A partir das 14h, do dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital, serd divulgado no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, o resultado da analise dos
recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

15.41.Apés o periodo de interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetddo de questdes da prova objetiva, os cadernos de provas serdo enviados
para reciclagem. .

16.DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

16.1.A prova de desempenho didatico, aplicada ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ocorrerd na data prevista no cronograma (Anexo I) deste
edital, em local a ser divulgado no enderego eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br

16.2.Serdo convocados para a prova de desempenho diddtico somente os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, classificados
em ordem decrescente de pontuagdo.

16.2.1.A convocagdo a que trata o item 16.2, serdo convocados os 10 melhores para cada drea de conhecimento, devendo ser incluidos aqueles empatados com pontuagdo
igual ao ultimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

16.2.2.Em caso de mais de uma vaga para cada drea de conhecimento, serdo adotados os quantitativos do quadro abaixo:

Quadro 6: Nimero de convocados para a prova diddtica por ordem de classificacdo

Area Nudmero de Vagas Numero de convocados para a prova didatica por ordem de classificacdo
Area 1 1 10
Area 2 2 15
Area 3 3 20
Area 4 4 25
Area 5 5 30

16.2.3.530 de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua participagdo na prova de desempenho didético, inclusive as decorrentes de deslocamento
e hospedagem, ficando isento o IFMT de qualquer onus.

16.3.Do Sorteio do Tema:

16.3.1.0 sorteio do tema para cada area de conhecimento serd realizado pelo IFMT pela comissdo organizadora do concurso, sem necessidade da presenga dos candidatos
convocados ou dos seus procuradores, as 14h30 do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, no Auditério da Reitoria, do Instituto Federal de Mato Grosso, localizado na
Avenida Senador Filinto Miller, 953, Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409, em Cuiabd (MT). O sorteio sera transmitido ao vivo pelo Canal Oficial do IFMT, site:
https://www.youtube.com/@ifmtoficial.

16.3.2.0 sorteio do tema para a prova de desempenho didatico é evento publico, podendo ser assistido pelos candidatos.

16.3.3.0 tema sorteado para cada area de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem a determinada vaga de respectiva drea de conhecimento,
independentemente de realizar a prova de desempenho didatico no primeiro, segundo ou terceiro dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital.

16.3.4.0s temas para o sorteio de cada area para a prova de desempenho didatico estdo disponibilizados no Anexo XVI deste edital.

16.4.0 cronograma de realizagdo da prova de desempenho didético (horarios e locais) serd divulgado a partir das 16h, do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital,
no enderego eletronico: https://seletivo.ifmt.edu.br.

16.4.1.A prova de desempenho didatico sera realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos classificados na prova objetiva, conforme quantitativo estabelecido
no subitem 16.2 deste edital. Por isso, ndo serdo aceitas trocas de hordrios entre os candidatos para a apresentacdo.

16.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data, do local e do horario estabelecidos para a realizagdo da prova de desempenho
didatico.

16.6.Da Prova de Desempenho Didatico

16.6.1.A prova de desempenho didatico (aula) que, ocorrerd no dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital, destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da
area de conhecimento e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo em uma aula de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos, EXCETO
para as areas de Portugués/ Inglés.

16.6.1.1. Para a area de Portugués/Inglés, o candidato sera avaliado em duas habilidades (Portugués e Inglés) por meio de duas Provas de Desempenho Didatico, ambas nos
moldes asseverados no subitem 16.6.1 deste edital, cujo cronograma serd divulgado.

16.6.1.2. No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de 30 (trinta) minutos OU superior ao maximo de 35 (trinta e cinco) minutos, implicard
em pontuagdo O (zero) no critério de avaliagdo Desenvolvimento da Aula - Conclusdo da aula no tempo previsto.

16.6.1.3. A Prova de Desempenho Didatico de Inglés deverd ser ministrada em inglés.

16.6.1.4. No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 16.6.1 deste edital e atender aos requisitos previstos, implicard em pontuagdo
5 (cinco) no critério de avaliagdo desenvolvimento da aula - conclusdo da aula no tempo previsto.

16.6.2.0 candidato devera obrigatoriamente comparecer ao local da prova de desempenho didatico, no minimo, 01 (uma) hora antes do horario previsto para a realizagdo
da atividade, munidos de documento de identificagdo que originou a inscrigdo, em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.
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16.6.2.1. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo
do Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local designado por edital e ndo serdo aceitas trocas de horarios entre os candidatos, salvo quando houver pedido de
atendimento especial/especifico conforme disposto no item 6 deste edital.

16.6.2.2. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario indicado para realizagdo da prova de desempenho didatico estard automaticamente eliminado do concurso
publico e o candidato que se apresentar apds a convocagdo ou apds horario indicado, ndo realizard a prova, ainda que haja tempo dentre o maximo permitido.

16.6.3.0 candidato obrigatoriamente devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de identidade, formulario entregue pela
comissdo organizadora, no credenciamento dos candidatos para identificagdo do candidato e o plano de aula, em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do inicio da prova,
aos membros da banca examinadora.

16.6.3.1. Ndo serdo aceitos documentos em formato digital.

16.6.3.2. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgdo policial e nesse caso, o candidato poderd
ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

16.6.3.3. O candidato que ndo entregar o plano de aula antes do inicio da aula, terd a pontuagdo zero em todos os itens de avaliagdo relacionados ao plano de aula.

16.6.3.4. O plano de aula deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes: ementa (ponto sorteado); titulo da aula; publico ao qual se destina; objetivos; metodologia
empregada; forma de avaliagdo; e referéncias bibliograficas.

16.6.3.5. A apresentagdo do plano de aula e apresentagdo diddtica com tema diferente do que for sorteado implicard na eliminagdo do candidato, sendo atribuido nota O
(zero) em todos os itens de avaliagdo.

16.6.4.0 enfoque ao conteldo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis com aula ministrada para alunos da Educagdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica, ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a banca examinadora.

16.6.5.A prova de desempenho didatico sera publica, limitada a capacidade de espaco do local, ndo serd permitida a entrada na sala dos participantes (expectadores/ouvintes)
com a utilizagdo de bolsas, mochilas, celulares ou uso de qualquer equipamento elétrico eletrdnico.

16.6.6.De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no artigo 31, do Decreto 9.739/2019, a prova de desempenho didatico sera gravada
em dudio e video, para efeito de registro e avaliagdo, ela sera utilizada exclusivamente pelos examinadores da banca em caso de recurso, ndo sendo disponibilizada ao candidato. Quanto
ao espelho das notas, considerando a média dos avaliadores, sera disponibilizado para o candidato via sistema SGC, na data prevista no cronograma do edital.

6.6.6.1. Na hipétese de ndo funcionamento do equipamento de captura de |magens e sons, verificado antes de cada prova, sera solicitado pela Coordenagdo do concurso

a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais. Caso o ndo funcmnamento acontega durante a prova, a banca examinadora verificard o tempo
transcorrido sem a respectiva gravagdo e, providenciando equipamento reserva, reiniciard a prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questdo.

16.6.7. Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as provas de desempenho didatico dos demais candidatos.

16.6.8. Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a prova de desempenho didatico, e tampouco realizar anotagdes.

16.6.8.1. Os espectadores ndo poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, bem como reldgio tipo calculadora, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

16.6.8.1.1. Os candidatos ndo poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartwatch, smartphone, walkman, agenda eletrénica, receptor, gravador,
relégios digitais, nem para o uso do crondémetro, wifi e internet. Sera permitido apenas o uso de reldgio analdgico e/ou cronémetro das apresentagdes.

16.6.8.2. Aos espectadores ndo sera admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realizagdo da prova de desempenho didatico do candidato, tampouco
poderdo trocar de assento.

16.6.8.3. Ndo serd admitida manifestagdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato
que esteja fazendo a prova.

16.6.8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didético, o controle do tempo de execugdo da sua prova, ndo sendo
permitido o uso de celular ou reldgio digital para cronometrar o tempo de prova, como recurso de exposicdo ou para outro fim.

16.6.8.4.1. Ao final do tempo disponivel caso o candidato ndo tenha finalizado sua apresentagdo a banca levantard um placa informando que o tempo estd encerrado e a
partir deste momento o candidato precisara finalizar sua apresentagdo.

16.6.8.5. Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da prova de desempenho didético, levard a retirada do infrator
do recinto, assegurando ao candidato a devolugdo do tempo transcorrido entre o inicio da perturbagdo e a retirada do espectador.

16.6.9.A prova de desempenho didético tem carater classificatorio e eliminatdrio, avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste concurso publico
o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO
PLANO DE AULA Apresentacdo de ementa (ponto sorteado); titulo da aula; publico ao qual se destina; De0Oas5
(10 pontos) objetivos; metodologia empregada; forma de avaliacdo; e referéncias bibliograficas.
Estabelecimento dos procedimentos da agdo docente como: introdugdo, desenvolvimento e De0Oas5

fechamento da aula. Proposta adequada ao nivel de ensino, coeréncia com a tematica e com
articulacdo entre os seus elementos, referencial tedrico atualizado e coerente.

DESENVOLVIMENTO DA AULA Visdo introdutdria do assunto (motivagdo inicial ou introdugdo). De 0 a 10
(70 pontos)

Clareza na apresentacdo, conteido e linguagem adequada ao nivel de ensino. De 0 a 10
Dominio de conteudo: apresenta conhecimento profundo e abrangente do assunto, De 0 a 20
conhecimento teérico e pratico do conteldo, resultados de pesquisas e/ou debates recentes
na area.
Desenvolvimento sequencial da exposicdo de forma Iégica e coerente. De 0 a 10
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo - sintese), cumprindo as etapas De 0 a 10
previstas no plano, dosando o contelido em relagdo ao tempo previsto.
Avaliagdo: o candidato apresentou, com eficiéncia, a forma de avaliagdo ou estratégia de De0as5

verificagdo de aprendizagem, capaz de medir o entendimento do que foi proposto nos
objetivos do plano de aula.

Gestdo do tempo: o candidato gerenciou adequadamente o tempo, manteve o ritmo de fala Pontuagdo 0 ou 5

constante durante toda a apresentagdo, fez a exposigdo completar dos contetdos previstos no

plano de aula e concluiu a aula no tempo previsto.

METODOLOGIA Uso adequado da lingua (verbal e n3o-verbal) - utilizou-se de postura adequada em frente a De0as5
(15 pontos) turma. Facilidade de expressdo, comunicagdo. Boa dicgdo, tom e impostagdo de voz adequada

a sala de aula. Evitou o uso de jargdes ou termos técnicos excessivos.

Procedimentos da agdo docente adequados aos objetivos e contetidos do plano. De0Oas5
A metodologia favoreceu a exposigdo do contetido. Demonstrou dominio de contetdo, De0Oas5
autocontrole e seguranca. Utiliza adequadamente os recursos e metodologia propostos
RECURSOS DIDATICOS Adequagdo dos recursos didaticos utilizados ao tema proposto e ao nivel de ensino. Alcance De0Oas5
(5_pontos) dos objetivos, com boa exploragdo durante a aula.
TOTAL De 0 a 100

16.6.10. A pontuagdo final do candidato na prova de desempenho didatico se dd pela média da pontuagdo atribuida pelos trés avaliadores componentes da banca
examinadora para cada um dos itens, considerando apenas uma casa decimal apds a virgula.

16.6.11. Para os professores da area de Portugués/Inglés a pontuagdo final sera atribuida a partir da média da pontuagdo recebida das duas bancas (Portugués e Inglés) conforme
o item 16.6.10.

16.7.Da Banca Examinadora:

16.7.1.A prova de desempenho didatico sera avaliada pela banca examinadora composta por 3 (trés) membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formagao
na area ou em drea afim para a qual o candidato estd concorrendo e 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura com pés-graduagdo stricto sensu em educagdo
ou poés-graduagdo stricto sensu em educagdo profissional e tecnoldgica.

16.7.1.1. Excepcionalmente a composi¢do da banca examinadora serd de 1 (um) profissional com formagdo na drea ou em area afim para a qual o candidato estd concorrendo
e de 2 (dois) profissionais graduados em pedagogia e/ou em qualquer curso de graduagdo com pos-graduagdo stricto sensu em educagdo ou pds-graduagdo stricto sensu em educagdo
profissional e tecnoldgica.

16.7.2.0s membros de cada banca examinadora terdo titulagdo igual ou superior ao nivel de escolaridade exigido para a investidura no cargo/ na érea.

16.7.3.0s nomes dos membros que irdo compor cada banca examinadora serdo divulgados a partir das 14 horas do dia previsto no Anexo | deste edital, no enderego eletrénico:
https://seletivo.ifmt.edu.br .

16.7.4.A banca examinadora ndo se manifestard no decorrer da prova de desempenho didatico.

16.8.Para a prova de desempenho didatico, a comissdo organizadora do concurso disponibilizard, apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou branco, ficando sob a responsabilidade
do candidato providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais, além de ser o Unico responsdvel pela seguranga, instalagdo, utilizagdo e desinstalagdo de tais recursos didaticos, caso o
candidato disponha de tais recursos e venha a utiliza-lo.

16.8.1.N3o sera concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros recursos que considerar necessdrios para a sua aula, além
do previsto no item 16.8.4.

16.8.2.Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do IFMT, a banca aguardara até 15 (quinze) minutos; apds esse prazo, sera dado prosseguimento
a prova, mesmo sem 0s recursos que necessitem energia elétrica.

16.8.3.Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, terd 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e no maximo 3 (trés) minutos apds o seu término para a instalagdo
e desinstalagdo de equipamentos, respectivamente, ndo devendo, sob hipdtese alguma, atrasar o andamento geral da prova de desempenho didatico.

16.8.4.E de inteira responsabilidade do candidato prowdenuar, bem como ut|I|zar/operar qualquer recurso instrumental a ser utilizado na prova de desempenho didatico,
limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparagdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e apagador.
Decorridos os cinco minutos, antes e dos trés minutos depois do término da aula, o tempo excedente de montagem e desmontagem dos equipamentos serd contabilizado como tempo de
aula.

16.8.5.Ndo sera permitida a instalagdo de equipamentos antes do horério determinado para a prova de desempenho didadtico do candidato.

16.8.6.Na hipdtese do candidato utilizar equipamentos de informdtica ou qualquer aparelho eletrénico, o IFMT ndo se responsabilizard pela instalagdo elétrica, adaptadores,
extensdo internet ou local de colocagdo e o IFMT ndo se responsabilizard, pela guarda de objetivos, por perdas, extravios ou danos em objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos nessa
etapa, nem por danos neles causados.

16.8.7.Ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos institucionais.

16.9.Sera considerado reprovado na prova de desempenho didatico, sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico de que trata este edital, o candidato que:

a)ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

b)ndo comparecer na data, local e horério da prova de desempenho didatico;

c)apresentar do plano de aula e apresentagdo didatica com tema diferente do que for sorteado; e

d)faltar com o respeito para com a banca examinadora.

16.10.A relagdo preliminar com a pontuagdo na prova de desempenho didatico sera disponibilizada no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, no dia previsto no Anexo | deste edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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16.11.0s recursos contra a pontuagdo na prova de desempenho diddtico, deverdo ser apresentados em formuldrio especifico disponivel no enderego eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br.

16.11.1. O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser encaminhado em formato PDF de tamanho até 10 MB no Sistema SGC, pelo site
https://seletivo.ifmt.edu.br, até as 23h59 do dia previsto no Anexo | deste edital.

16.12.0s resultados da analise dos recursos contra a pontuagdo na prova de desempenho didético serdo divulgados no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, a partir
das 14h da data prevista no cronograma (Anexo 1) deste edital.

16.13.0 candidato que ndo comparecer na data, no local e horério indicado para realizagdo da prova de desempenho didédtico estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

17.DA PROVA DE TITULOS

17.1.Somente sera submetido a prova de titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que obtiver pelo menos 60 (sessenta) pontos na prova
de desempenho didético e tenha sido classificado e considerado apto pelas demais etapas anteriores.

17.1.1.1. A prova de titulos sera realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato da inscrigdo, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital. Ndo serd permitida a inclusdo de
documentos posterior a esta data.

O candidato, caso possua titulos e tenha interesse em submeté-los a prova de titulos, deverd envia-los, no ato da inscrigdo, conforme descrito no subitem 17.1.1.

17.1.2.0s documentos emitidos em formato digital deverdo possuir coédigo de verificagdo e devem ser enviados acompanhado da certificagdo, declaragdo, programa ou
documentagdo que atestem a sua veracidade, contendo, ainda, data de apresentacdo (dia, més, ano), instituigdo promotora, nome do candidato, além de informagBes completas de acesso
ao material, por enderego digital, sites ou plataformas digitais, dentre outros.

17.1.3.Mesmo que o candidato apresente a declaragdo, atestado, programa ou documentagdo que demonstrem a veracidade da documentagdo digital, a Comissdo Avaliadora
poderd averiguar a autenticidade e caso ndo seja possivel confirmar a sua autenticidade, o documento serd desconsiderado e ndo sera pontuado. Havendo fraude, o candidato sera
eliminado.

17.1.4.Somente serdo aceitos documentos emitidos digitalmente, que possuirem cddigo de verificagdo, por isso, e-mails, copias simples, ndo serdo recebidos pela equipe
designada, estando o candidato vinculado a esses critérios. No caso de dados da carteira de trabalho digital sé serdo aceitos como comprovantes se acompanhados de Declaragdo do
Departamento Pessoal ou o¢rgdo equivalente da empresa ou relatério da CTPS acompanhado do Extrato de Contribigdo (CNIS), emitido pelo Meu INSS.GOV
(https://meu.inss.gov.br/#/login);

17.1.5.Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo), por motivo de mudanga no estado civil ou decorrente de outro tipo de
alteragdo, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do documento oficial que comprove a alteragdo.

17.2.A prova de titulos terd pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuagdo excedente a esse valor, obtida pela soma dos subtotais de cada grupo de
atividades, conforme a férmula especificada a seguir: pontuagdo da prova de titulos = Pontuagdo obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuagdo obtida no Grupo 2 (Atividades de
Ensino/experiéncia profissional).

17.3.0s titulos referentes ao Grupo 1 ndo serdo computados mais de uma vez, mesmo que o candidato tenha formagdo multipla. Para os detentores de titulos de pds-graduagdo
em diversos niveis, somente serd considerado o de maior nivel.

17.3.1. Concomitante, serd pontuada apenas uma vez, a que couber maior pontuagdo ao candidato.

17.4.Serdo considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:

Quadro 7: Grupo 1 - Titulos Académicos

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA
A Doutorado na érea especifica, Livre-Docéncia na drea ou em Educacdo 40 40
B Doutorado em outra area ou Livre-Docéncia em outra area. 35 35
C Mestrado na area especifica ou em Educacdo 30 30
D Mestrado em outra drea. 25 25
E Especializagdo com no minimo de 360 horas na &rea especifica ou na érea de 20 20
Educacio.
E Especializagdo com no minimo de 360 horas em outras areas. 15 15
Valor Méximo no Grupo 1 40

17.4.1.Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagdo vigente.

17.4.1.1. Os diplomas e certificados conferidos por institui¢des estrangeiras somente serdo validos mediante a devida revalidagdo por instituicdo publica brasileira dos termos do
disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

17.4.2.As atividades docentes serdo pontuadas conforme segue:

Quadro 8: Grupo 2 - Atividades de Ensino /Experiéncia Profissional

ATIVIDADE/ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO PON:I'UACAO
MAXIMA
A| Experiéncia profissional de efetiva atividade docente 0,5 (meio) ponto a cada semestre de efetiva atividade docente. Tempo inferior a 6 (seis) meses 20
(180 dias) serd desconsiderado.
B | Experiéncia profissional na area especifica da vaga 0,5 (meio) ponto a cada semestre de efetiva atividade. Tempo inferior a 6 (seis) meses (180 20
dias) serd desconsiderado.
C | Coordenagdo de Projeto de Pesquisa financiado por agéncia ou dérgdo| 1 (um) ponto por projeto financiado. 06
de fomento.
Coordenagdo de projeto de Iniciagdo Cientifica, Projeto de Extensdo ou | 1 (um) ponto por projeto coordenado. 06
Projeto de Ensino.
Orientacdo de aluno de Pds- Graduagdo Stricto Sensu. 1 (um) ponto por orientagdo concluida. 04
Orientagdo de alunos em Trabalhos de Conclusdo de Curso de| 1 (um) ponto por orientagdo concluida. 04
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de Graduagdo e de Pos-
Graduacdo Lato Sensu.
Valor Méximo no Grupo 2 60

17.5.As atividades referentes ao Grupo 2 (A), exercidas em diferentes institui¢des, em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuagdo
ao candidato.

17.6.As atividades referentes ao Grupo 2 (B), exercidas em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuagdo
ao candidato.

17.7.As atividades referentes ao Grupo 2 (A e B), exercidas em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas uma Unica vez, na que couber maior
pontuagdo ao candidato (A ou B).

17.7.1.Ndo contard como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja prevista na Atividade A.

17.7.2.A experiéncia (docente/profissional) prevista nas atividades A e B somente sera valida mediante comprovagdo, com a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a)em empresa/instituicdo privada:

i.copia do Contrato de Trabalho;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em formato fisico: apresentar a cépia da pagina de identificagdo do trabalhador; a pagina em que conste o registro do
empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim (dia/més/ano); pagina das "anotacdes gerais" e em ordem sequencial, demonstrando as alteracdes que houveram na
contratacdo e ainda, o Extrato de Contribigdo (CNIS), emitido pelo Meu INSS.Gov (https://meu.inss.gov.br/#/login) nos dltimos 30 (trinta) dias da data inicial da inscrigdo no concurso;
ou

iii.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em formato digital: apresentar a pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a
ocupagdo/cargo), os dados pessoais de identificagdo e as anotacdes do empregador e o Extrato de Contribicdo (CNIS), emitido pelo Meu INSS.Gov (https://meu.inss.gov.br/#/login) nos
ultimos 30 (trinta) dias da data inicial da inscrigdo no concurso.

b)em instituicdo publica: declaragdo/certiddo/atestado expedida pelo 6rgdo, devidamente assinada pelo responséavel com identificagdo do seu cargo, informando o periodo (com
data de inicio e fim (dia/més/ano), se for o caso), bem como o cargo ocupado; extrato de publicacdo ou ato de nomeagdo e de exoneragdo do cargo publico; no caso de docente contratado
sob a égide da Lei 8.745, de 1993, e suas alteragbes, sera aceito o respectivo contrato de trabalho firmado com a instituicdo publica; extrato de publicagdo do contrato e seus aditivos;

c)em atividade/servigo prestado como auténomo ou como MEI: cépia do contrato de prestacdo de servigos, nota fiscal ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, (dia/més/ano), se for o caso) e a espécie do servigo realizado ou documento emitido pelo érgio regulador da
profissdo (Conselho Profissional) contendo o periodo em que atuou como auténomo ou como MEI. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) ou nota fiscal sera
aceita com a apresentagdo do primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo informado e desde que ndo tenha tempo inferior a 6 (seis) meses (180 dias).

d)em atividade desenvolvida em empresa propria: copia do contrato social, e suas alteragdes, devidamente registrada na Junta Comercial, acompanhado do Comprovante de
Inscrigdo e de Situagdo Cadastral extraido do site da Receita Federal, ha no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova de titulos e ainda, da comprovagdo que atua como
Gerente, Gestor ou Administrador da empresa.

17.7.2.1. Documentos que ndo possibilitem a identificagdo do cargo/fungdo/atividade/experiéncia ou que ndo constem a data do inicio e fim do periodo, em especial, que ndo
estejam no formato dia/més/ano, ou que estiverem ilegiveis, incompletos, rasurados, danificados, violados ou que, de qualquer forma, levantem suspeita de sua integridade ndo serdo
considerados.

17.7.2.2. Para a experiéncia (docente/profissional) prevista nas atividades A e B com vinculo vigente, serd considerado como data final a data de emissdo do documento. Em caso
de extratos de contratos de trabalho, CTPS e cargo publico serd considerado como data final o primeiro dia de inscrigdes do concurso fixadas no cronograma deste edital.

17.8.Somente sera considerado exercicio de magistério o cargo/funcdo/emprego de professor ou docente e ndo serdo consideradas como experiéncia docente Grupo 2 (A) e/ou
experiéncia profissional Grupo 2 (B), as aulas ministradas como estagio de docéncia (ou equivalente), em programas de mestrado, doutorado e pds- doutorado; orientagdes de qualquer
ordem, inclusive de trabalho de conclusdo de curso (TCC), e outras denominagdes tais como: atividades como bolsista discente, em qualquer nivel, qualquer forma de estagio, monitoria,
tutoria, instrutor, estagiario de docéncia, dentre outros similares.

17.9. Excetua-se do disposto no subitem 17.9 as atividades desenvolvidas como bolsista docente no dmbito dos programas Pronatec, Profuncionario, Mulheres Mil, UAB, e-TEC
e outros programas de formagdo e qualificagdo profissional, desde que o candidato tenha atuado na condi¢do de Professor. N3o serd aceito a atuagdo como tutor.

17.10.Nas atividades referentes ao Grupo 2 (A e B), ndo serdo contabilizados dias ou meses de diferentes periodos ou instituigdes, considerando somente o periodo completo
de 180 (cento e oitenta) dias de uma mesma instituicdo, periodo e comprovagao.

17.10.1. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apds a obtengdo do curso de graduagdo exigido como requisito
no cargo.

17.11.Ndo serdo consideradas as atividades ou experiéncias do Grupo 2 (A e B) exercidas a forma de servigo voluntdrio, estdgio, bolsista ou de residéncia médica.

17.12.Para as atividades referentes ao Grupo 2 (A e B), exercidas pelo candidato na condigdo de empresario, serd considerado como data inicial a data do registro de abertura
ou data da alteragdo do contrato social e como data final, a data de encerramento da empresa ou da alteragdo do proprietério.

17.12.1. Caso a empresa esteja em atividade, sera considerada como data final, o dia anterior a data da entrega dos titulos fixadas no cronograma deste edital.

17.12.2. Ndo serdo aceitos periodos de tempo em que o candidato figure como sdcio de empresa, exceto, se houver a comprovagdo de que atuou como Administrador, Gestor
ou Gerente da empresa. A participagdo societaria ndo é elemento habil para a contagem de pontos na fase experiéncia.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121700082 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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17.13.Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional do Grupo 2(B) somente serdo considerados os cargos/fungdo compativeis com o cargo de nivel superior (graduagao)
ou de nivel técnico profissional (ensino médio + profissionalizante) correlacionado com a drea especifica do concurso. Ndo serdo aceitos, cargos ou fungdes como: auxiliar, assistente, apoio
e outros considerados de suporte basico ou cargos/func¢des ndo realacionadas com a area especifica do concurso.

17.14.Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional do Grupo 2 (B) desenvolvida de forma auténoma ou por empresa propria, somente serdo considerados aquelas
compativeis com o cargo de nivel superior (graduagdo) ou de nivel técnico profissional (ensino médio + profissionalizante) correlacionado com a drea especifica do concurso. Para fins de
comprovagdo, a Banca Avaliadora podera consultar o CNAE da empresa, para identificar as atividades principais e secundarias da empresa e a sua compatibilidade com a drea do
concurso.

17.15.Para fins de comprovagdo das atividades do Grupo 2 (C), o candidato deverd apresentar:

a)coordenagdo de projeto financiado: certificado e/ou atestado que contenha o nome do candidato enquanto coordenador, o titulo do projeto que foi desenvolvido, a agéncia
ou o 6rgdo de fomento financiador e data ou periodo de participagdo;

b)coordenagdo de projeto de pesquisa, extensdo ou ensino: certificado e/ou atestado que contenha o nome do candidato enquanto coordenador, o titulo do projeto, instituicdo
a qual foi vinculado e data ou periodo de participagdo;

c)orientagdo de alunos de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio, de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu: certificado e/ou atestado e/ou declaragdo que
contenha o nome do candidato enquanto orientador, o titulo do trabalho, o nome do orientando, data ou periodo de participagdo e identificagdo da instituicdo a qual foi vinculado,
devidamente assinado pelo coordenador do curso, programa de pés-graduagdo ou responsdvel legal da Instituicdo.

17.16.Ndo serdo considerados para o Grupo 2 (C):

a)Participagdo e/ou coordenagdo em grupos ou projetos de ensino, pesquisa ou extensdo exercidas no periodo em que figurou como aluno de cursos graduagdo ou pds-
graduagdo;

b)Atividades exercidas como co-coordenador, coordenador-adjunto, coordenador-substituto e outros.

c)Orientagdo de estagio, exceto, orientagdo de alunos em Trabalhos de Conclusdo de Curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de Graduagdo e de Pds-Graduagdo
Lato Sensu;

d)Orientagdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou iniciagdo cientifica, participagdo em olimpiadas ou competi¢des de outras naturezas;

e)Participagdo e/ou coordenagdo de projetos ensino, pesquisa, extensdo ou iniciagdo cientifica, com inicio ou execugdo para data futura ou que ndo tenham sido iniciadas a pelo
menos 30 (trinta) dias da data incial de inscrigdo no concurso;

f)Participagdo em bancas de orientagdo de estagio, bancas de avaliagdo de trabalhos de conclusdo de curso e/ou de projetos;

g)Outros que ndo estejam definidas no Quadro 8 deste edital.

17.17.0s documentos entregues a comissdo ndo serdo devolvidos ao candidato em hipdtese alguma.

17.18.Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados ou ata de defesa de
dissertagdo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, e que contenham a informagdo expressa de que o candidato concluiu o curso sem qualquer restricdo, e desde que
a defesa tenha ocorrido ha menos de 2 (dois) anos. No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo
de curso de especializagdo, acompanhados do histdrico escolar, fornecidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, conforme art. 72, §12 da Resolugdo 01 de 08 de junho de 2007 do Conselho
Nacional de Educagdo.

17.18.1. N&o serdo aceitos cursos de aperfeicoamento ou autoinstrucionais para fins de comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo.

17.19.Para cursos de pds-graduagdo realizados no exterior, para fins de comprovagdo, serd aceito apenas o diploma, e desde que este tenha sido convalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

17.20.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado, quando traduzido para a lingua portuguesa, e desde que seja realizado por tradutor
juramentado em observéncia a legislagdo nacional aplicével.

17.21.0s histéricos escolares ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso, assim como qualquer outro documento que ndo permita a comprovagdo da conclusdo

de curso.

17.22.0 titulo de graduagdo usado para suprir a habilitagdo exigida ndo sera considerado para fins de pontuagdo.

17.23.Para efeito de verificagdo de areas afins sera utilizada a tabela de dreas do conhecimento definida pela Capes, utilizando-se as grandes areas de avaliagdo.

17.23.1. O curso que ndo constar na tabela de dreas do conhecimento definida pela Capes, serda enquadrado pela comissdo avaliadora na drea do conhecimento a qual
pertence.

17.24.Ndo serdo pontuados os documentos danificados, ilegiveis, contendo rasuras e/ou emendas, ou que ndo contenham todas as informag&es relacionadas e/ou ndo permitam
uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

17.25.Seréa atribuida nota 0 (zero) ao candidato que ndo entregar seus titulos, no ato da inscri¢do, no local ou na forma, estabelecidos neste edital, ndo caracterizando este fato
sua eliminagdo do certame.

17.26.0 resultado da prova de titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no Anexo | deste edital.

17.27.0s candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado e desde que esteja devidamente assinado, o qual devera ser encaminhado por meio de e-mail, em
formato PDF de tamanho até 10 MB, no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br até as 23h59 do dia previsto no Anexo | deste edital.

17.28.0 resultado da prova de titulos, apds a analise de recursos, sera divulgado no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br a partir das 14h na data prevista no Anexo
I, deste edital.

17.29.Registros em plataformas digitais, tais como sites institucionais; plataforma sucupira, curriculo lattes, pesquisas de jurisprudéncias ndo serdo objeto de avaliagdo para
atribuicdo de pontos neste certame, tdo pouco para reavaliagdo na fase recursal.

17.30.Sera considerado ndo classificado o candidato que, mesmo obtendo pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didético, ndo estiver de
acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.

17.31.0s documentos enviados na prova de titulos deverdo ser entregues em sua versdo original acompanhados de cdpia legivel ou copia autenticada em cartdrio, para os
candidatos habilitados e classificados no momento da posse, para compor a pasta funcional. Identificado qualquer fraude ou falsificagdo nos documentos apresentados o candidato serd
impedido de tomar posse, além de responder civil e criminalmente pelo ato realizado.

18.DOS RECURSOS

18.1.Caberd interposigdo de recurso fundamentado a comissdo organizadora instituida, no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, constante no Anexo | deste edital, em
todas as decises proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a)impugnacdo do edital;

b)contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

c)contra o indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

d)contra o indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Negros;

e)contra o indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Indigenas;

f)contra o indeferimento da inscrigdo do candidato a vaga reservada a Quilombolas;

g)contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

h)contra indeferimento da inscrigdo;

i)contra o conteldo e formulagdo das questdes da prova objetiva;

j)contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

k)contra o resultado da pontuagdo na prova objetiva;

l)contra o resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

m)contra o resultado da caracterizagdo da deficiéncia do candidato PcD - Avaliagdo biopsicossocial;

n)contra o resultado da Banca de Heteroidentificagdo;

o)contra o resultado pontuagdo da prova de desempenho didatico;

p)contra o resultado da pontuagdo da prova de titulos;

g)contra o resultado preliminar;

18.2.0s recursos mencionados no subitem 18.1 e "alineas", devem seguir as orientagdes estabelecidas no edital, bem como, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo as situagles a serem revisadas de acordo com o estabelecido neste edital, ter sido preenchido completa e corretamente pelo candidato, conforme as informagdes solicitadas nos
formularios especificos, e, apds assinado pelo candidato, deverdo ser encaminhados via Sistema SCG em arquivo digital, em formato PDF, respeitando o tamanho do arquivo de até 10

B.

18.2.1.A interposi¢do da impugnagdo do edital (alinea "a", item 18.1), devera ser enviada exclusivamente para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, com o assunto: impugnagdo
do Edital 02/2025. A resposta da impugnagdo do edital, serd encaminhada ao e-mail do candidato que o impetrou.

18.2.2.0s recursos contra as demais alineas do item 18.1 deverdo ser dirigidos por meio de requerimento (Anexo IV), em primeira e Unica instancia, a Diretoria de Politicas de
Ingresso e SelegBes, encaminhado pelo Sistema SGC, no site http://seletivo.ifmt.edu.br, para isso, o candidato precisa estar logado no sistema com seu login e senha.

18.2.3.A comissdo organizadora instituida ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis; quando os recursos ndo forem recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.

18.3.Para cada questdo deve ser apresentado um recurso especifico.

18.3.1.Para os recursos interpostos contra o contetido e a formulagdo das questdes da prova objetiva sera admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado e devera apresentar argumentagdo légica e consistente, devendo ainda estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

18.3.2.0s recursos interpostos contra o conteudo e a formulagdo das questdes da prova objetiva e contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser preenchidos em
formuldrio préprio (Anexo IV), disponibilizado no enderego eletrdnico https://seletivo.ifmt.edu.br; a identificagdo do candidato e a justificativa deverdo ser formatados em fonte Times New
Roman ou Arial de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.

18.3.3.0 recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegagOes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme j& mencionado.

18.4.N&o serdo considerados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma, conforme estabelecido nos subitens 18.1 até 18.3.2.

18.5.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido. Ndo serdo considerados recursos
que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso.

18.6.Serdo indeferidos os recursos que:

a)cujo teor desrespeite a banca examinadora e/ou a comissdo organizadora;

b)que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c)cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e)com dados incompletos;

f)encaminhados de forma diversa a estipulada neste edital;

g)forem elaborados com referéncias bibliograficas inexistentes.

18.7.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 18.1 e subitens deste edital.

18.8.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

18.9.Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 18.8 deste edital, serd disponibilizado no Sistema SGC a resposta do recurso para o candidato que o impetrou, com a
fundamentacgdo objetiva da decisdo da banca examinadora. Para acessar a resposta do recurso o candidato deverd logar no Sistema SGC, com seu login e senha, nas abas especificas de
cada etapa dos recursos.

18.10.A decisdo de que trata o item 18.8 deste edital terd carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.
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18.11.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas
questdes conforme o gabarito preliminar, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que pontuaram nas questdes anuladas terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais apOs 0S recursos.

18.12.Alterado o gabarito preliminar da prova objetiva, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

18.13.Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste edital.

18.14.A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da banca examinadora.

18.15.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior. 5

19.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1.0 Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicard, no Diario Oficial da Unido, o resultado final do concurso
publico objeto deste edital, nos termos do art. 39 do Decreto 9.739, de 28 de margco de 2019.

19.2.A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o nimero maximo candidatos habilitados da ampla concorréncia para cada cargo deste
Edital, observando-se o disposto no §12-A do art. 39 e no Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, no art. 82 do Decreto 9.508, de 2018 e no art. 62 da Lei 15.142, de 2025. Também serdo
homologados no mesmo quantitativo os candidatos PcD’s e/ou candidatos negro, indigenas e quilombolas, em conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

19.3.A publicagdo da homologagdo dos resultados (preliminares e finais) e a classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da somatéria da nota obtida na
prova objetiva (PO), prova de desempenho didético (PDD) e de titulos (PT), dispostos em 05 (cinco) listas conforme se segue e de acordo com a nota explicativa da aplicagdo do método
da lista Unica disposta no Anexo XVII:

a)Uma listagem de classificagdo na ampla concorréncia para todos os candidatos do certame separada por cargo (contendo inclusive os candidatos optantes pela reserva de vagas
para candidatos negros, PcD, indigenas e quilombolas);

b)Uma listagem de classificagdo Unica de candidatos PcD;

c)Uma listagem de classificagdo unica de candidatos negros (pretas e pardas);

d)Uma listagem de classificagdo Unica de candidatos indigenas; e

e)Uma listagem de classificagdo Unica de candidatos quilombolas.

19.4.0 resultado final do concurso publico sera divulgado, no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, a partir das 17 horas do dia previsto no Anexo | deste edital.

19.5.A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato n&o eliminado no Concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificagdo final, serd
calculada por meio da média ponderada das pontuagdes obtidas pelo candidato: na prova objetiva (com peso 3,)na prova de desempenho didatico, (com peso 3), e na prova de titulos (com
peso 1) conforme férmula abaixo:

PF = [(PPO x 3) + (PDD x 3) + (PPT x 1)] + 7,

em que: PF é a pontuagdo final; PPO é a pontuagdo na prova objetiva; PDD é a pontuagdo na prova de desempenho didatico; e PPT é a pontuagdo na prova de titulos.

19.6.Sera utilizada apenas uma casa decimal na publicagdo da pontuagdo dos candidatos na prova objetiva, na prova de desempenho didatico e na prova de titulos.

19.7.Para o calculo da classificagdo dos candidatos, no resultado final do concurso, serdo utilizadas duas casas decimais, apos a virgula.

19.8.0s candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF)

19.9.A classificagdo do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-d de acordo com o nimero de vagas ofertadas por cargo e
em conformidade com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28/03/2019, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga e conforme informa¢des da Tabela 01, deste
edital.

19.10.Sera classificado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que:

a)obtiver, no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cmquenta) pontos na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didatico;

b)obtiver pontuagdo necessdria para classificar-se para a prova de desempenho didatico dentro do nimero maximo de classificados estabelecido no subitem 16.2 deste
edital.

c)obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se dentro do limite estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.

19.11.Ainda que tenha atingido pontuagdo minima de 110 (cento e dez) pontos, o candidato que ndo atender ao disposto no subitem 19.10 alinea "c", estard automaticamente
excluido/reprovado, sendo, portanto, eliminado do concurso publico de que trata este edital.

19.11.1. Todos os candidatos empatados com o candidato da Ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas,
respeitando o limite Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019, serdo igualmente considerados habilitados, tendo sua classificagdo definida de acordo com os critérios de desempate
definidos neste edital.

19.11.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022, sera considerado
reprovado nos termos do art. 39, § 3 do Decreto 9.739, de 2019, atualizado pelo Decreto 11.211, de 2022.

19.12.Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 1 de outubro de 2003;

b)obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico;

c)obtiver maior niumero de pontos em conhecimentos especificos (prova objetiva);

d)obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa (prova objetiva);

e)tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

f)tenha comprovadamente sido jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei 11.689, de 2008) nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo do Processo Penal
- Decreto-Lei 3.689, de 1941, introduzido pela Lei 11.689, de 2008

19.12.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado devera encaminhar a prova documental de que exerceu essa fungdo, até o Ultimo dia previsto para as inscrigdes,
pelo link: https://forms. gle/szkkSLyw9n6x57a8 Documentagdo de Comprovacéo de Jurado - Concurso Docente EBTT.

9.12.2. Para fins de comprovagdo da fungdo de Jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original, copia autenticada em cartério
ou copia autenticada por um agente publico designado pela comissdo organizadora do concurso) emitidos pelos Tribunais de Justlt;a Estaduais e Regionais Federais no pais.

19.13. Os candidatos habilitados e optantes pela reserva de vagas (negras, PcD, indigenas e quilombolas) concorrerdo concomitantemente tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

19.13.1. Os candidatos PcD’s e os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas habilitadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

19.13.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo candidato PcD, negro, indigena ou quilombola habilitado na
posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

19.13.2.1. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas indigenas, nos termos do art. 32, § 12 Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.13.2.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas quilombolas, nos termos do art. 32, § 22 Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.13.2.3. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas e indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas negras, observada a alternancia e proporcionalidade a que trata a legislagdo especifica.

19.13.2.4. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos pretos e pardos habilitados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas indigenas ou quilombolas, conforme disposto nos subitens 19.13.2.1 e 19.13.2.2 deste edital.

19.13.2.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia.

19.13.2.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas PcDs em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos
da ampla concorréncia, nos termos do art. 82, § 12 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

19.14. O candidato classificado em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame, exclusivamente na modalidade, cujo o percentual da vaga
reservada seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

19.14.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais pessoa candidata concorre, a classificagdo sera feita na modalidade em que a pessoa
obtiver melhor posigdo relativa na lista especifica de classificagdo, conforme prevé o art. 49 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.15. Do resultado preliminar do concurso publico caberd recurso, que poderd ser interposto por candidato interessado, no periodo e horario previstos no cronograma deste
edital (Anexo 1), e deverd estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situages a serem revisadas de acordo com o estabelecido no item 18.1 e subitens deste edital.

19.16. O candidato deverd preencher completa e corretamente as informagdes solicitadas no formulario especifico para recursos, que devera ser assinado, e encaminhado em
arquivo unico, formato PDF tamanho até 10 MB, pelo Sistema SGC, no site http://seletivo.ifmt.edu.br, para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha e seguir as
orientagdes existentes no item 18 deste edital.

19.17. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera encaminhado pela comissdo organizadora do concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para conhecimento e providéncias.

19.18. O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado,
ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da invocagdo de direito adquirido.

19.19. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administragdo.

19.20. O resultado final do concurso publico sera divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1).

20.DA ORDEM DE NOMEACAO

20.1.A ordem de nomeagdo dos candidatos considerard as 5 (cinco) listagens mencionadas no subitem 19.3 deste edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas a serem providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas, que por ventura surgirem no periodo de validade do edital.

20.2.Nos casos de vacancia ou exoneragdo de servidor nomeado por vaga reservada, durante a validade do concurso, a vaga deve ser, obrigatoriamente, preenchida respeitando
a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva
de vagas, e, caso ndo haja mais candidatos habilitados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia, conforme disposto na Nota Técnica SEI
5709/2025/MGlI, que trata da aplicagdo das cotas a partir da vaga ocupada.

20.3.A nomeagdo de pessoas habilitadas ou classificadas dentro do previsto no limite do Anexo Ill do decreto 9.739, de 2019 e suas atualizagdes, ainda que exclusivamente
em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas, inclusive
as que surgirem apds a publicagdo do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, PcD, indigenas e quilombolas.

20.4.As vagas que surgirem durante a validade do concurso para Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, serdo ofertadas, primeiramente aos servidores interessados
em remogdo no ambito do IFMT e, posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos habilitados e classificados neste concurso.

20.5.0 IFMT resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituicdo, considerando-se que a ocupagdo de cada vaga cargo possui
determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste edital, para
as vagas reservadas nomeando ,em consonancia com o art. 32, §§19, 29, 32 e 42 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, na seguinte ordem de preferéncia.

I.Candidatos habilitados na lista tnica de candidatos com deficiéncia (PcD), caso haja vaga reservada de acordo com o percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de
2018;

Il.Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga reservada de acordo com o percentual de 2% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;

Ill.Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga reservada de acordo com o percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;

IV.Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga reservada de acordo com o percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536,
de 2025; e

V.Candidatos habilistados na lista da ampla concorréncia.
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20.6.Em caso de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos Campi do IFMT, a Propessoas ira consultar os candidatos classificados considerando o
disposto neste edital e aos percentuais previstos na lei Lei 15.142, de 2025; Decreto 9.508, de 2018; Decreto 9.739, de 2019; Decreto 12.536, de 2025; Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC 260, de 2025; Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

20.6.1.A partir da consulta prevista no subitem anterior, o candidato tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para manifestagdo formal de aceite, caso assim ndo proceda, configurara
renuncia tacita do direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o proximo classificado, respeitada a ordem de classificagdo. Em caso de ndo aceite do candidato consultado
podera solicitar final de fila uma Unica vez.

20.6.2.A responsabilidade pela aceitagdo na nomeagdo é exclusiva do candidato, devendo este avaliar as condigdes de acesso, logistica, saude, distanciamento familiar e
outros.

20.6.3.Se o candidato aceitar a vaga oferecida, devera formalizar esta opgdo perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta institui¢do.

20.7.0 candidato podera solicitar final de fila uma unica vez, ficando ciente que sua nomeagdo poderd ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso,
dependendo, para isso, do surgimento de novas vagas.

20.7.1.0 pedido de reposicionamento no final da lista de habilitado é irretratavel (Art. 22, §12 da Instrugdo Normativa 02, de 2019 alterada pela Instru¢gdo Normativa Conjunta
MGI/MPO 64, de 2025).

20.7.2.Quando houver um unico candidato habilitado, classificado ou quando este for o ultimo classificado para a vaga ofertada, o candidato ndo podera solicitar final de fila
e ndo havera reposicionamento para vagas futuras, mesmo que o edital esteja vigente.

20.7.3.0 candidato que estiver na condigdo estabelecida no item 20.7.1 e for convocado a nomeagdo e ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado como desistente definitivo
do concurso publico, independentemente da vigéncia do concurso.

20.7.3.1. A situagdo disposta no subitem 20.7.2 ndo garante ao candidato o direito de no futuro requerer a nomeagdo para a vaga recusada, mesmo que a Instituicdo venha
a realizar um novo concurso publico para provimento da vaga (cargo) recusada pelo candidato e enquanto este concurso estiver vigente.

20.8.0 candidato convocado que ndo comparecer nos dias e locais especificados na convocagdo caracterizard desisténcia definitiva, por isso, o candidato sera automaticamente
excluido do certame.

20.9.Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagdo, serd convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista
oficial de habilitados/classificados do concurso.

20.10.Durante o estagio probatdrio, ndo haverd, a pedido do servidor, remogdo (para outro Campus do IFMT) ou redistribuicdo (para outra Instituicdo de Ensino Federal),
conforme estabelecido em norma do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (Portaria
SEGRT/MGI 619, de 10 de margo de 2023).

21.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

21.1.0 candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

a)ter sido habilitado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste edital;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em conformidade com as
normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e)estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f)possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

g)ter idade minima de 18 anos;

h)apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal
de Contas da Unido 67, de 06 de julho de 2011;

i)Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI c¢/c o §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

j)ter aptiddo, fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme art 5, inciso VI, da Lei 8.112, de 1990, Decreto 9.739, de margo de 2019 e suas atualizagdes,
que serd averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigira exames laboratoriais
e complementares as expensas do candidato, conforme relagdo apresentada neste edital;

k)possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consondncia com a Lei 12.772, de 2012 e suas alteragdes e habilitagdo e titulagdo
constantes deste edital, sendo obrigatério na data da posse a apresentagdo do diploma do curso de graduagdo exigido para o cargo/area.

l)apresentar declaragdo de que ndo exerce geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou n3o personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditdrio nos termos do art. 117, inciso XI, da Lei 8.112, de 90.

m) ndo ter sofrido condenagdo definitiva por improbidade administrativa, crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar incompativel com investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, pardgrafo Gnico da Lei 8.112, de 1990.

n) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos arts. 117, inciso IX e X| da Lei 8.112, de 1990, que incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal pelo prazo de 5 (cinco) anos;

0) ndo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 132, incisos I, IV, VIIl, X e XI da Lei n. 8.112, de 1990; e

p)ndo estar em débito com o erario da Administragdo Publica Federal.

21.2.0 candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na Lingua Portuguesa comprovada mediante a apresentagdo de Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras - https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-deatuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/celpe-bras), por meio do Ministério da Educagdo ou Certificado
de Proficiéncia em Lingua Portuguesa emitida por qualquer instituicdo publica brasileira.

21.3. Cidaddos de paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) estdo isentos de comprovagdo de proficiéncia em lingua portuguesa.

21.4. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por 6rgdo publico competente
ou universidades brasileiras que possuam cursos reconhecidos e avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria,
conforme Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

21.5. Do candidato estrangeiro habilitado neste concurso publico, para a investidura no cargo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o
visto tempordrio tipo V com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeagdo, apresentar protocolo do pedido de
transformagdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Concurso
Publico. A permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentagdo de cédula de identidade com visto permanente, o que devera ocorrer
em até 10 (dez) dias apds a expedi¢do desse documento pelo érgdo competente.

21.6.A admissdo ao cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico em regime de dedicagdo exclusiva ndo permite a existéncia de outra atividade publica ou
privada, ndo sendo permitido o usufruto de licengas ndo remuneradas para o ingresso no cargo.

21.7.Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Propessoas/IFMT) os documentos necessdrios, conforme previstos neste edital, e outros exigidos pela legislagdo vigente.

21.8.Devera apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos e exigéncias previstos no presente edital.

21.9.Mesmo que a inscrigdo do candidato seja deferida como PcD e que ele seja habilitado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a posse no cargo nesta condi¢do s
ocorrerd apds o candidato passar pela apuragdo e a comprovagdo da deficiéncia com base em documentos fornecidos pelo candidato e em procedimento de avaliagdo por equipe médica
oficial multidisciplinar a pés por pericia médica oficial do IFMT, conforme legislagdo federal vigente anteriormente a nomeagdo no concurso, conforme a legislagdo vigente.

22.DA NOMEACAO E DA POSSE

22.1.0s candidatos habilitados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, previsto na
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.2.0 provimento do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a na Classe A, Nivel 01, de acordo a Lei 12.772, de 2012, respeitados a ordem de
classificagdo dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de classificagdo permitida pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de
margo de 2019, incluido pelo Decreto 11.211 de 26, de 2022; o rol de classificados constantes do edital de homologagdo publicado no Didrio Oficial da Unido; e o prazo de validade
do Certame.

22.3.A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual se classificou, sendo somente
possivel com surgimento de vagas futuras aptas ao provimento dentro do prazo de validade do certame.

22.4.No caso de vacancia do cargo efetivo, o candidato classificado somente sera convocado a ocupar o cargo efetivo, caso haja limite disponivel e autorizagdo das autoridades
a que trata o art. 52, §22 da Instrugdo Normativa 02, de 27 de agosto de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.

22.5.Para que haja a posse do candidato habilitado ou classificado, conforme a homologagdo do resultado final do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido, este ficara
sujeito a comprovagdo dos requisitos bdsicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste edital e na legislagdo vigente quando da investidura no cargo.

22.6.Ndo serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

22.7.Caberd a comissdo de andlise de documentos a apreciagdo dos documentos exigidos para provimento no cargo pelo candidato habilitado.

22.8.0 candidato habilitado serd nomeado por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e convocado preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia
enviada ao enderego constante no Requerimento de Inscrigdo. O IFMT ndo se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou enderego sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte
do candidato.

22.9.0 candidato somente tomara posse no cargo se:

a)atender a todos os requisitos exigidos no item 21 deste edital;

b)for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspe¢do médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Pericia Médica Oficial do IFMT;

c)para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e
vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).

22.10.A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

22.11.0 candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacgdo, conforme data
a ser estabelecida pela Propessoas na Reitoria.

22.12.0 candidato nomeado que nZo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito, podendo ser nomeado o préximo classificado para o cargo.

22.13.E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste
prazo, terd a posse tornada sem efeito, permitindo ao IFMT convocar o préximo candidato habilitado.

22.14.Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos habilitados dentro do nidmero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

22.14.1. Considerando que os candidatos sdo submetidos a mesma prova e critérios estabelecidos para participagdo no concurso publico, a ordem de convocagdo para
nomeagdo se dara pelos HABILITADOS, com base no resultado final, independente de ampla concorréncia ou vagas reservadas. Somente apés convocagdo dos HABILITADOS, havera
convocagdo dos classificados, seguindo a ordem classificatéria do resultado final do concurso, respeitando-se a proporcionalidade das cotas, se for o caso.

22.15.Todos os candidatos deverdo apresentar para a Pericia Médica Oficial, os exames abaixo relacionados, que deverdo ser realizados as suas expensas:

I. Hemograma completo com plaquetas;

Il. Glicemia em jejum;

lll.Creatinina;

IV. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

V. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

VI. ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

VII. EAS.

VIIl.Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
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IX.Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra;

X. Laudo psicoldégico emitido por psicélogo;

XI. Audiometria; e

Xll.Laudo de avaliagdo cardioldgica emitido por médico cardiologista.

22.15.1. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE), que é o documento que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formagdo em determinada especialidade médica. Ele é obrigatério para todos (as) os
(as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica - devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) - e/ou Titulo de
Especialista

emitido e registrado pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

22.15.2. Os laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o reconhecimento por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

22.15.3. Para o candidato habilitado para a vaga reserva as pessoas com deficiéncia (PcD), deverdo ser apresentados os exames médicos constante no item 22.15 e também
deverdo ser apresentados os seguintes exames, de acordo com o tipo de deficiéncia:

I.Deficiéncia Auditiva:

1.1 Audiometria; e

1.2 Laudo caracterizado da deficiéncia, contendo informagdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de ambos os ouvidos.

I1.Deficiéncia visual:

1.1 Exame oftalmoldgico; e

1.2 Laudo caracterizador de deficiéncia, contendo informagBes sobre a acuidade em ambos os olhos e informagBes expressas sobre a patologia, melhor corregdo dtica, em
ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos.

Ill.Deficiéncia fisica:

11l.1 Eletrocardiograma;

11l.2 Laudo de avaliagdo cardioldgica emitido por médico cardiologista;

11l.3 Laudo de avaliagdo neuroldgica emitido por médico neurologista;

1Il.4 Exame otorrinolaringoscépico; e

1.5 Exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto 3.298/1999.

IV.Deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial:

IV. 1 Laudo psiquidtrico e/ou psicolégico constando, duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do art. 42 do Decreto n. 3.298/1999: a) comunicagdo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo de recursos da comunidade; e) seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; e ainda, se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenga;

IV. 2 Caso haja outras doengas associadas (comorbidades) apresentar os exames complementares referente a (s) comorbidade(s);

IV. 3 O candidato com transtorno do espectro autista deverd apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragdo de alteragbes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b) reciprocidade
social; ¢) qualidade das relagbes interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos; e e) idade do inicio do comprometimento e f) grau de suporte.

22.15.4. O candidato deverd entregar uma cépia dos exames mencionados nos itens 22.15 e 22.15.1, para serem anexados na pasta funcional.

22.15.5. Apresentar declaragdo de que ndo exerce geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercicio de comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario nos termos do art. 117, inciso XI, da Lei 8.112/90.

22.16.0s exames tém validade maxima de 60 (sessenta) dias, e os demais exames, 60 (sessenta) dias, antes da data de sua apresentagdo a Pericia Médica Oficial. Os exames
oftalmoldgico, audiometria, otorrinolaringoscopico serdo vélidos se realizados até 180 dias antes da data de sua apresentagdo a inspegdo médica.

22.17.0s exames e laudos originais deverdo conter a identificagdo precisa do candidato e do profissional de saude no respectivo conselho de classe.

22.17.1. No caso de utilizagdo pelo profissional de saide de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificagdo da integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por
assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

22.18.A pericia médica do SIASS podera solicitar a apresentagdo de exames e laudos complementares, a repeticdo dos exames ja apresentados, e a apresentagdo de parecer
especifico de médico especialista ou de outro profissional de salde, nos termos da Portaria SRT/MGI 4.515, de 26 de junho de 2024 e Portaria SRT/MGI 7.809, de 12 de setembro de
2025.

22.19.A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato habilitado dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, no prazo de validade do concurso.

22.20.0 candidato nomeado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias ininterruptos a contar da data da publicagdo de sua nomeagdo
no Didrio Oficial da Unido, conforme estabelecido na Lei 8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

22.21.0 candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos originais, legiveis, quando convocado:

a)comprovante bancario, especificando nimero de conta corrente, banco e agéncia, original e copia;

b)comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone, original e cdpia), atualizado ou declaragdo de residéncia conjunta ou de auséncia de comprovante de residéncia.

c)carteira de identidade, original; por exigéncia do sistema Siape, apresentar, obrigatoriamente, a Carteira de Identidade;

d)certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino, original;

e)registro de profissional no érgdo de classe, quando exigido para ingresso no cargo, original;

f)certiddo de nascimento ou casamento, original;

g)CPF, ( original ou digital, emitido no site da Receita Federal);

h)titulo eleitoral, original;

i)PIS ou Pasep, (original ou declaragdo de que ndo possui inscrigdo no PIS ou PASEP);

j)certificado/diploma e respectivo histérico que comprovem a formagdo expressamente exigida para o cargo/nivel de classificagdo pretendido, original e cdpia;

k)01 (uma) foto 3x4 fisica e 01 (uma) digital;

l)protocolo de solicitagdo de vacancia ou exoneragdo do cargo anterior, caso seja servidor publico federal, estadual, municipal ou do DF (estatutario);

m)curriculo Lattes.

n)apresentar declaragdo firmada pelo prdprio candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por improbidade administrativa, crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar incompativel com investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei 8.112/1990.

o)apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

l.caso o candidato tenha cargo/emprego ou fungdo publica em outra Instituicdo publica, empresa publica, sociedade de economia mista e suas subsididrias e sociedades
controladas, devera apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade publica a que esteja vinculado, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com a nova investidura em
cargo publico federal (acumulagdo de cargos licita), contendo informagdes quanto ao cargo ocupado, regime de trabalho e hordrio de trabalho semanal;

ll.caso o candidato seja aposentado ou inativo, deverd apresentar as seguintes informacdes exigidas nos art. 8 e 10 da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021:

i.A denominagdo do cargo que deu origem a aposentadoria ou inatividade;

ii.0 fundamento legal da aposentadoria ou da inatividade;

iii.0 ato legal da aposentadoria ou da inatividade;

iv.O nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria ou inatividade;

v.A data de vigéncia da aposentadoria ou da inatividade;

vi.O cargo, emprego, posto ou graduagdo em que seu a aposentadoria ou inatividade; e

vii.Comprovante de rendimento (contracheque).

IIl.No caso de militar reformado por incapacidade, devera apresentar informagdes sobre o ato de reforma e da incapacidade;

IV.No caso de militar em atividade, apresentar as seguintes informagdes exigidas nos arts. 7 e 10 da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021:

i.A denominagdo do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduagdo militar que exerce;

ii.A jornada do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduacdo militar que exerce;

iii.A unidade da federagdo em que exerce o cargo, emprego, fungdo, posto ou graduagdo militar;

iv.O nivel de escolaridade do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduagdo militar;

v.A data de ingresso no servigo militar;

Vi.A drea de atuagdo do cargo, emprego, fungcdo, posto ou graduagdo militar (saide, magistério, técnico ou cientifico); e

vii.Comprovante de rendimento (contracheque).

V.No caso de beneficidrio de pensdo civil ou militar, apresentar as seguintes informagdes exigidas nos arts. 9 e 10 da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021:

i.0 tipo e o fundamento legal da pensdo;

ii.0 grau de parentesco com o instituidor de pensdo;

iii.A data de inicio da concessdo do beneficio;

iv.A dependéncia econémica comprovada na data do dbito do instituidor; e

v.Comprovante de rendimento (contracheque).

p)apresentar declaragdo do drgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em
cargo publico federal, haja vista n3o ter incidido nos art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de demissdo e de destituicio de cargo em
comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

q)certiddo de antecedentes criminais, e civeis da Justica Federal e Estadual, referente a circunscrigdo de onde residiu nos ultimos 5 anos;

r)certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ) e certiddes de Vinculo do Estado de Mato Grosso e dos
municipios de Cuiabd e Varzea Grande ou da localidade de onde residiu nos ultimos 5 anos, conforme art. 22 do Decreto 9.094 de 17/07/2017.

s)outros documentos que se fizerem necessdrios a época da posse.

22.22.0 candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os seguintes formularios e declaragdes preenchidos eletronicamente e assinados, que serdo fornecidos pelo
IFMT, quando convocado para a posse:

a)autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido 87, de
12 de agosto de 2020;

b)declaragdo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas ou de acimulo. Caso o candidato tenha algum outro vinculo, devera apresentar a copia do protocolo
do pedido de exoneragdo do cargo ou o ato/portaria de exoneragdo ou dispensa do cargo.

c)ficha de dados cadastrais;

d)declaragdo de que ndo é beneficidrio de seguro-desemprego.

e)declaragdo de que ndo exerce geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario nos termos do art. 117, inciso XI, da Lei 8.112/90. Caso exerca a geréncia ou administragdo, o candidato deverd apresentar o comprovante do pedido de alteragdo
societdria ou termo de compromisso, comprometendo-se a regularizar sua situagdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, sob pena de apuragdo de responsabilidade.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121700086 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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22.23.0s documentos, formuldrios e declaragdes necessédrios poderdo ser complementados no ato da convocagdo.

22.24.No ato da convocagdo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), verificara na base de dados dos 6rgdos e entidades responsaveis as informagdes sobre: situagdo
eleitoral, antecedentes criminais e civeis do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-12Regido) e Estadual (TJMT), Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ) e Certiddes de Vinculo do Estado de Mato Grosso e dos municipios de Cuiabd e Véarzea Grande, conforme art. 2 do Decreto 9.094 de
17, de 2017, visto que estas devem ser apresentadas pelo candidato na sua convocagdo antes da posse.

22.24.1. A posse do candidato ficard condicionada a obtengdo de certiddo de quitagdo eleitoral e de certiddes negativas.

22.24.2. Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato serd notificado pela Propessoas e terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e apresentar
as referidas certiddes.

22.25.Na data da posse o candidato passard, obrigatoriamente, as suas expensas, por um treinamento introdutério a ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco)
dias uteis.

22.26.Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no subitem 21.1 e seus subitens, ainda, aquele que:

a)for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b)for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em
cargo publico federal;

c)exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

d)perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

e)ndo cumprir as demais determinagdes deste edital.

22.26.1. O candidato que tiver sido aposentado por invalidez, em decorréncia da incapacidade fisica ou mental permanente, decorrente de acidente em servi¢o, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, ndo podera assumir o cargo publico conforme disposto no art. 37, §102 da Constituicdo Federal e arts. 33 e 35 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n2? 10.360, de 6 de dezembro de 2022, salvo se submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial do SIASS que denote a recuperagdo da capacidade laboral para o exercicio
das atribui¢des do cargo efetivo.

22.26.1.1. O candidato na situagdo disposta no item 22.26.1. devera apresentar o comprovante do protocolo da solicitagdo do cancelamento da aposentadoria, contudo, caso
a aposentadoria ndo venha a ser cancelada ou suspensa, a posse e a investidura no novo cargo serd revogada e o fato sera comunicado ao dérgdo de origem ou a Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

22.27. Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico que entrarem em exercicio passardo obrigatoriamente por um programa de
capacitagdo, nos termos da Lei 12.772, visando capacitar e aprimorar seus conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

23.DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1.0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico.

23.1.1.Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

23.1.2. Todas as publicagdes respeitardo as orientagdes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e a Resolugdo 269 de 2018 do Conselho Nacional de Justiga.

23.2.A0 tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatdrio, conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

23.3.No interesse e a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas
neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se- @ admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos Campi deste Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ou das Instituigdes Federais de Ensino Superior.

23.3.1.A escolha do Campus no qual o candidato habilitado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera lotado dependera da sua classificagdo no
concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

23.3.2.0 candidato a nomeagdo podera manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial de classificados do
concurso, ciente de que sera novamente convocado ap6s a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de classificados e que, se ndo aceitar nessa consulta, serd
considerado desistente do certame.

23.3.3.0 IFMT poderd, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos aprovados e habilitados em outros Concursos em validade de outras Instituigdes da
Rede Federal de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que ndo haja candidatos remanescentes em Concursos vigentes do IFMT, observadas as normas
regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; ordem de classificagdo; autorizagdo institucional de origem e o aceite do habilitado.

23.4.A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital, editais complementares, comunicados, em outros a serem
publicados.

23.4.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais complementares e as divulgagdes referentes a este concurso publico que sejam publicados na
imprensa oficial da Unido e nos enderegos eletronicos https://seletivo.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

23.4.2.N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente as normas
deste edital, dos editais complementares, comunicados e publicagdes a serem divulgados.

23.5.As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos ao concurso, inclusive posse e exercicio de que trata este edital correm por conta
dos candidatos.

23.6.A aprovagdo e a classificagdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatoria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse e conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais disposi¢des
legais.

23.7.Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as
nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, autorizagdo de provimento e até o numero de vagas
existente.

23.8.Conforme art. 43 do Decreto 9.739 de 28 de margo de 2019, o prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da sua homologagdo
no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.9.N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagdo e/ou pontuagbes, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final
do concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

23.10.A atualizagdo do enderego indicado no requerimento de inscricdo e o atendimento as convocagdes, desde o momento da inscrigdo até o momento da posse, sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

23.10.1. Durante a validade do Concurso Publico, o candidato poderd atualizar seu enderego de e-mail e telefone, por meio de requerimento a ser enviado ao IFMT - Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), no enderego: Avenida Senador Filinto Miller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, contendo os dados a serem atualizados e nimero do
edital do concurso com a identificagdo externa no envelope - Atualizagdo de Dados Cadastrais Concurso Edital 02/2025 ou pelo e-mail: propessoas@ifmt.edu.br, com o assunto -
Atualizagdo de Dados Cadastrais Concurso Edital 02/2025.

23.10.2. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados cadastrais.

23.11.0 candidato classificado sera convocado para nomeagdo preferencialmente por e-mail, telefone ou correspondéncia direta para o enderego constante no formulario de
Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

23.11.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou do recebimento da convocagdo, permitira ao Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) convocar o proximo candidato classificado.

23.12.Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos habilitados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade do concurso, podendo também o excedente ser disponibilizado para nomeagdo em qualquer instituigdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem como poderdo ser
aproveitados candidatos habilitados e classificados em outros concursos em validade de outras Instituicdes Federais de Ensino do pais, desde que autorizado pelas Administragdes
envolvidas e com anuéncia do candidato habilitado, observada a ordem de classificagdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.13.Todas as informagbes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como editais de retificagdo, requerimento de inscricdo, pedidos de inscrigbes indeferidos,
resultados, recursos, local e periodo para entrega dos titulos, gabarito das provas, homologacdes, estardo disponiveis no seguinte endereco eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br.

23.14.Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital, caso haja necessidade.

23.15.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia Gtil que antecede o feriado ou evento.

23.15.1. No caso do pagamento do boleto bancario, o candidato poderd realiza-lo por meio alternativo vélido (pagamento em caixa eletronico ou internet banking), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

23.15.2. No caso de envio dos documentos solicitados neste edital, cabera ao candidato verificar as formas e os prazos de envio fixados pelos correios. Em hipdtese alguma
serdo aceitos o recebimento de documentos posteriores aos prazos fixados no edital.

23.16.0 candidato que desejar relatar ao IFMT os fatos ocorridos durante a execugdo do concurso, deverd fazé-lo junto a comissdo organizadora do concurso, enviando e-mail
para o enderego eletrénico: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

23.17.Ndo serdo fornecidos a terceiros, informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
na lei de Protegdo de Dados, salvo para as situagdes e condigdes especificadas na referida legislagdo.

23.18.0 candidato é responsdvel pela consulta da situagdo de sua inscrigdo, das demais informagdes necessarias para a realizagdo das provas e demais etapas deste
edital.

23.19.Quando ocorrer a vacancia ou exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente
preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alterndncia, por outro candidato da
respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndo haja mais candidatos habilitados na lista de vagas reservadas, a vaga serd revertida para ampla concorréncia.

23.20.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

23.21.Se a qualquer tempo constatada qualquer declaragdo ou documentagdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja tiver sido nomeado, sua admissdo ao
servigo publico poderd ser anulada apds um processo administrativo que lhe garanta o direito ao contraditério e a ampla defesa, além de outras sangdes cabiveis.

23.22.Duvidas e eventuais problemas quanto ao acesso aos formuldrios deverdo ser encaminhadas para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, com no minimo 24 horas de
antecedéncia do encerramento do prazo fixado neste item, ndo sendo este e-mail considerado para fins de substituigdo quanto ao procedimento estabelecido para o atendimento especial,
envio de documentos para cotas de reserva legal e solicitagdo de isengdo.

23.23.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e pela Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

(IFMT).

JULIO CESAR DOS SANTOS
Reitor

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121700087 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO | CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA LOCAL

Publicagdo do edital. 12/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Impugnacdo do edital. De 12 a 16/12/2025 dpi.concurso@ifmt.edu.br
Resultado da anélise da impugnacdo do edital. 19/12/2025

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet). 20/12/2025 a 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
/Até as 23h59

Periodo para envio dos documentos da prova de titulos, no ato da inscrigdo. 20/12/2025 a 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
IAté as 23h59

Periodo para solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricgdo e envio do| De 20/12 a 24/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

formulario. IAté as 23h59

Resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. 30/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. 30 e 31/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

IAté as 23h59

Resultado da andlise dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa.

05/01/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com isencdo indeferida.

De 05 e 06/01/2026

Agéncias bancarias

de cotista racial, indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia (PcD) e ao atendimento especial/especifico.

Prazo final para encaminhamento de Autodeclaracdo Racial (Anexo IX) e Termo de Autorizacdo de uso de| 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Imagem (Anexo X), no caso de candidato concorrente a vaga da cota racial, no ato da inscri¢do.

Prazo final para encaminhamento de Declara¢do de pertencimento étnico indigena (Anexo XI) ou documentos | 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
do subitem 13.12, no caso de candidato concorrente a vaga de indigena, no ato da inscricdo.

Prazo final para encaminhamento de Declaragdo de pertencimento quilombola (Anexo XIl) ou documentos do | 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
subitem 13.13, no caso de candidato concorrente a vaga de quilombola, no ato da inscrigdo.

Prazo final para encaminhamento do requerimento (Anexo VI) e laudo médico (Anexo VII) ou documento| 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
equivalente, conforme item 11.7.2.3 e subitens do edital, no caso de candidato concorrente a vaga para PcD,

no ato da inscricdo.

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo de atendimento especial/especifico (Anexo VI) e documentagdo | 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
comprobatdria, conforme itens e subitens do edital.

Prazo final para encaminhamento dos documentos da prova de titulos, em formato PDF de até 10 MB no ato| 05/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
da inscricdo.

Prazo final para encaminhamento de Declaracdo de Uso de Nome Social (Anexo V). 05/01/2026 dpi.concurso@ifmt.edu.br
Prazo final para encaminhamento de prova documental de que exerceu a funcdo de Jurado. 05/01/2026 dpi.concurso@ifmt.edu.br
Data final para o pagamento do boleto bancério relativo a taxa de inscricdo, respeitando o horério da rede| 06/01/2026 Agéncias bancdrias
bancéria nacional.

Divulgacdo da relacdo preliminar de candidatos inscritos. 12/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos que se declararam pretos, pardos, indigenas ou quilombolas na| 12/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
forma da Lei 15.142/2025.

Divulgagdo da relagdo dos candidatos que se declaram pessoa com deficiéncia (PcD), conforme Lei 13.146/2015 | 12/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
e Instrucio Normativa 260/2025.

Divulgacdo da relagdo preliminar dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico. 12/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Recurso contra o indeferimento das inscri¢des e contra o indeferimento de pedido para concorrer na condigdo | 12 e 13/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

IAté as 23h59

Resultado da andlise dos recursos sobre indeferimento de inscri¢des. 16/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de realizacdo da prova objetiva. 19/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Aplicagdo da Prova Objetiva. 25/01/2026 Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 26/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contelido de questdes da prova objetiva. | 26 e 27/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
IAté as 23h59
Divulgagdo de comunicado contendo o resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, formulagdo | 06/02/2026 https://seletiva.ifmt.edu.br
ou conteudo de questdes da prova objetiva.
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva. 06/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na prova objetiva. 06/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Interposigdo de recursos contra a pontuagdo obtida na prova objetiva. 06 e 07/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
IAté as 23h59
Resultado da andlise dos recursos contra a pontuacdo obtida na prova obijetiva. 09/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na prova objetiva apds a andlise dos recursos. 09/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Publicacdo dos curriculos da Banca de Heteroidentificacdo 10/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Publicagdo do curriculo da comissdo de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e | 10/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
quilombolas.
Convocagdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) para a Banca| 11/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
de Heteroidentificacdo.
Convocagdo de candidatos para Avaliagdo da caracterizagdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, quando | 11/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
necessario, conforme Lei 13.146 de 2015 e arts. 14 a 32 da Instrucdo Normativa 260/2025.
Realizagdo do procedimento de analise documental dos candidatos indigenas e quilombolas. 12 a 20/02/2026 Reitoria do IFMT
IComissdo de Verificagdo Documental
Realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, quando necessario| 12 a 20/02/2026 Sera disponibilizado em
| pela Equipe Técnica multidisciplinar. ttps:// ivo.i
Realizagdo da Banca de Heteroidentificagdo para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para| 22/02/2026 Sera disponibilizado em
| negros (pretos e pardos), no formato presencial, conforme convocagdo. https:// ivo.i
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia - avaliagdo| 23/02/2026 https://seletivo.ifmt edu.br
biopsicossocial.
Divulgagdo do resultado preliminar da Banca de Heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos e| 23/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
| pardos).
Divulgagdo do resultado do procedimento de verificagdo documental dos candidatos indigenas e| 23/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
quilombolas.
Interposi¢do de recurso contra o resultado da Banca de Heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos. | 23 e 24/02/2026 https://seletivo.ifmt edu br
IAté as 23h59
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia -| 23 e 24/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
avaliacdo biopsicossocial.
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental dos| 23 e 24/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas. IAté as 23h59
Divulgagdo do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia - avaliagdo biopsicossocial, ap6s a | 02/03/2026 https://seletiva.ifmt.edu.br
andlise dos recursos, junto a comissdo recursal.
Divulgagdo da relagdo dos candidatos aptos para concorrerem na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), | 02/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
|apds andlise dos recursos.
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da heteroidentificagdo dos candidatos | 02/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pretos e pardos, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal.
Divulgagdo da listagem de candidatos aptos a concorrerem pela cota de negros (preto ou pardo), cota indigena | 02/03/2026 https://seletiva.ifmt.edu.br
e cota quilombola.
Divulgacdo da composicdo das Bancas Examinadoras das Provas Diddticas. 03/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico.

As 14h30 do dia 04/03/2026

Avenida Sen. Filinto Muller, 953- Bairro
Quilombo - Cuiabd/MT e transmitido ao
vivo pelo Canal Oficial do IFMT, site:
https://www.youtu i ici

Divulgacdo do Cronograma da Prova de Desempenho Didatico.

09/03/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prova de Desempenho Didatico 12 a 16/03/2026 Serd disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo preliminar da pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Didatico. 17/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Diddtico. 17 e 18/03/2026 Até as 23h59 : ivo.i
Resultado da andlise dos recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Diddtico. 27/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova de Desempenho Didético apds andlise dos recursos. 27/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo do resultado preliminar da pontuacdo na Prova de Titulos. 27/03/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 88 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025121700088 U que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ;Bﬁﬁs“



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢do 3 ISSN 1677-7069 N¢ 240, quarta-feira, 17 de dezembro de 2025

Recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de Titulos. 27 e 28/03/2026 Até as 23h59 | https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de Titulos. 02/04/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da pontuagdo na Prova de Titulos, apés andlise dos recursos. 02/04/2026 https://seletiva.ifmt.edu.br
Divulgacdo do Resultado preliminar do Concurso. 02/04/2026 https://seletiva.ifmt.edu.br
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar, conforme item e subitem do Edital 02/2025. 03 a 05/04/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
IAté as 23h59
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso 17/04/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
)A partir das 17h
Publicacdo da Homologacdo do Concurso 24/04/2026 D.0.U
ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO/AREA (PROFESSOR) E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO/ DA AREA

CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

ATRIBUICOES:

1. Ao ingressar na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o
servidor estard submetido ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.1 S3o atribui¢des do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea e outros conteldos afins para
todos os niveis e modalidades de ensino, conforme previsto na legislagdo vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, e, quando solicitado, de atividades
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NAS AREAS:

AGRONOMIA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area da Agronomia, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT. Realizar orientagdo pedagdgica de discentes em agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. Participar e coordenar projetos, atividades e
cursos no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, além de outras previstas na legislagdo vigente. Planejar, organizar, executar, avaliar e participar de eventos culturais no ambito
do IFMT.

ARTES/MUSICA:

Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a drea de Artes/Musica, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT, coordenar, participar e fomentar agdes de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao Nucleo de Arte e Cultura e aos eventos de natureza
artistica e cultural do campus e do IFMT. Acompanhar os discentes em eventos e demais atividades que podem ser realizadas fora do campus, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

EDUCAGAO FISICA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea de Educagdo Fisica, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

ENGENHARIA CIVIL:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea da Engenharia Civil, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT. Realizar orientagdo pedagégica de discentes em ag¢des de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. Participar e coordenar projetos, atividades e
cursos no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, além de outras previstas na legislagdo vigente. Planejar, organizar, executar, avaliar e participar de eventos culturais no ambito
do IFMT.

HISTORIA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea de Histéria, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT. Realizar orientagdo pedagdgica de discentes em agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. Participar e coordenar projetos, atividades e
cursos no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, além de outras previstas na legislagdo vigente. Planejar, organizar, executar, avaliar e participar de eventos culturais no ambito
do IFMT.

PEDAGOGIA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Pedagogia, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

PORTUGUES/INGLES:

Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a drea de Lingua Portuguesa e a Lingua Inglesa, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos
pelo campus em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT, e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.
SOCIOLOGIA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Sociologia, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Além das atividades acima descritas, também sdo atribuigdes do cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

a) Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-graduagdo e de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, em conteldos ou disciplinas ligadas as areas
de formagdo, quer no respectivo campus ou fora dele.

b) Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenagdo, administragdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades
correlatas.

c) Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e similares, estagios e monitorias.

d) Atuar em atividades de pesquisa aplicada e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos 6rgdos de fomento até suas finalizagBes.

e) Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pds-graduagdo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas e para congressos.

f) Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de interesse da Institui¢do.

g) Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestagdes de servigos.

h) Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes do IFMT.

i) Atuar como fiscal de contratos, conforme legislagdo vigente e sua formagdo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGO/AREA DE PROFESSOR EBTT

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes (EXCETO para a drea de Portugués/Inglés)

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de diferentes géneros discursivos; 2. Condigdes de produgdo, estrutura composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos; 3. Sequéncias
textuais do narrar, do argumentar, do descrever e do instruir; 4. Linguagem verbal e ndo verbal; 5. Variagdes linguisticas de carater regional, social, estilistico e histérico; 6. Adequagdo dos
niveis de linguagem as situagdes de uso na oralidade e na escrita; 7. Fungdes da linguagem; 8. Aspectos linguisticos na construgdo do texto; 9. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdo
de palavras; 10. Colocagdo pronominal; 11. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal;
12. Semantica e efeitos de sentido: denotagdo, conotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem; 13. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade;
14. Ortografia Oficial; 15. Registros da escrita: pontuagdo e acentuagdo tonica e grafica.

Fundamentos em educagdo, conhecimentos transversais e legislagdo - 10 (vinte) questdes.

1. Estado, sociedade e educagdo: a fungdo social da educagdo escolar; 2. Processo de ensino e aprendizagem na Educagdo Bdsica, Profissional e Tecnoldgica: concepgdes, planejamento,
métodos e organizagdo curricular; 3. Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educagdo; 4. Avaliagdo institucional e da aprendizagem: finalidades, critérios e instrumentos; 5. Gestdo
e organizagdo do trabalho escolar; 6. Legislagdo educacional: 6.1. A educagdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragGes; 6.2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional 9.394/1996 e suas alteragBes; 6.3. Lei 11.892/2008 e suas alteragdes; 6.4. Regulamento Didatico do IFMT: Resolugdo CONSUP IFMT 81, de 26 de novembro de 2020; 7.
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: Lei 12.772/2012 com as devidas atualizagdes; 8. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido: Lei
8.112/1990 com as devidas atualizacBes; 9. Etica na Administragdo Publica: Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizagdes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014; 10.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteragbes (Artigos 12 a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230); 11. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos Adotada e proclamada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (resolugdo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948; 12. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (e
alteragdes posteriores); 13. Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo) e alteragBes posteriores; 14. Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006) e alteragdes posteriores; 15. Educagdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei 10.048/2000, Lei
10.098/2000 e o Decreto-Lei 5.296/2004). Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/1999 e a Lei 7.853/1989) e respectivas alteragdes posteriores. 16.
Comunicagdo interpessoal: 16.1 Barreiras de comunicagdo; 16.2. Comunicagdo formal e informal; 17. Comportamento nas Organizagdes: 17.1. Comportamento humano; 17.2. Trabalho em
grupo/equipe; 17.3. Conflitos; 17.4. Resolugdo de problemas com base em dados; 17.5. Diversidade nas organizagdes, inclusdo e direitos humanos; 17.6. Mentalidade digital nas organizagdes.
18. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico: 18.1. Nogdes gerais de interesse publico, cidadania, equidade social e democracia; 18.2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos (Lei n.2 13.460/2017); 18.3. Foco nos resultados para os cidaddos; 18.4. Relagdes étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas alteragdes; Lei n. 12.288/2010 e suas
alteragdes). 19. Portaria MGl 6.719/2024 - Dispde sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminagdo de grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas,
idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+; 20. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 20.1 Formagdo étnica, populagdo absoluta, densidade demogréfica, fluxos migratérios,
planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural; 21. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 21.1 Classificagdo
geomorfoldgica, estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formagdes vegetais; 22. Aspectos Econémicos de Mato Grosso: 22.1 PIB, PNB, agricultura,
pecuaria, agronegodcio, industria, servigos, turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes; 23. Atualidades: 23.1
Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradagdo e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, satide e seguranga publica,
surtos e epidemias. 24. Empreendedorismo e inovagdo.

Tecnologia Aplicada a Educagdo - 10 (dez) questdes

1. Introdugdo a Computagdo; 2. Introdugdo ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
calculadora, Paint e Wordpad; 4. LibreOffice Writer e MS-Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, atalhos de teclado;
5. LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados, atalhos de teclado; 6. LibreOffice
Impress e MS-Power Point: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insergdo
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides, atalhos de teclado; 7. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio
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Eletrénico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e organizagdo de arquivos em nuvem; 10. Seguranga da
Informagdo; 11. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; 12. Multimeios; 13. Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentagdes; 16. Google Formularios: ferramentas
de criagdo de formularios e coleta de dados online; 17. Google Classroom; 18. Google Meet; 19. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegagdo internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; 21. Tecnologias Digitais na Educagdo: 21.1 Softwares educacionais: plataformas de aprendizagem, jogos educativos, simuladores, softwares
de autoria; 21.2 Recursos audiovisuais: videos, podcasts, animagdes, realidade virtual e aumentada; 21.3 Redes sociais e midias digitais na educagdo; 21.4 Pesquisa e curadoria de
informagBes na web: uso de buscadores, bancos de dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e produgdo de conteudo digital: criagdo e adaptagdo de materiais didaticos digitais; 21.6
Comunicagdo e colaboragdo online: interacdo e trabalho em equipe em ambientes virtuais; 21.7 Seguranga da informagdo e privacidade na web; 22. Educagdo a Distancia (EaD): 22.1
Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2 Plataformas de EaD: Moodle e Google Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicagdo sincrona e assincrona: chats, féruns,
videoconferéncia, e-mail; 22.4 Design instrucional para EaD: planejamento e desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias e Inovagdes em Tecnologia Educacional: 23.1 Inteligéncia
Artificial (IA) na educagdo: sistemas tutores inteligentes, analise de dados educacionais, personalizagdo do ensino, sistemas de IA na gestdo educacional; 23.2 Aprendizagem movel (mobile
learning): uso de dispositivos méveis na educagdo; 23.3 Internet das Coisas (loT) na educagdo: ambientes de aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4 Beneficios da IA na administragdo
educacional: automagdo de tarefas, andlise de dados, tomada de decisdo, personalizagdo, comunicagdo; 23.5 Desafios e implicagbes éticas da IA na educagdo: privacidade, seguranga e acesso
equitativo; 23.6 Ferramentas de analise de dados educacionais: softwares que utilizam IA para coletar, processar e analisar dados sobre o desempenho dos alunos, frequéncia, engajamento,
etc., auxiliando na tomada de decisdo e no planejamento de agdes; 23.7 Sistemas de gestdo escolar com IA: softwares que auxiliam na gestdo de matriculas, organizagdo de turmas, controle
de frequéncia, emissdo de documentos, comunicagdo com pais e alunos; 23.8 Automagdo de tarefas administrativas: processamento de documentos, organizagdo de arquivos, agendamento
de reunides, envio de emails, etc.; 23.9 Andlise de dados para tomada de decisdo: identificacdo de padrdes e tendéncias, previsdo de demandas, otimizacdo de recursos, avaliagdo de
programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e acessibilidade: ferramentas de IA para tradugdo em tempo real, legendagem automatica, audiodescri¢do; 23.11 Fundamentos de
interagdo com modelos de linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em sistemas de IA generativa.

Conhecimentos Especificos

Area: Agronomia - 20 (vinte) questdes

1.Solos: 1.1. Preparo e corregdo do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas; 1.3. Adubos e adubagdo; 1.4. Conservagdo do solo; 2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas.
3. Propagacdo sexuada e assexuada 4. Escolha de cultivares; 5. Sistemas de produgdo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 5.1. Sistema de plantio direto; 5.2.
Rotagdo, sucessdo e consorcio de culturas; 5.3. Técnicas de semeadura e plantio; 5.4. Tratos culturais; 5.5. Manejo integrado de pragas, 5.6. Manejo integrado de plantas daninhas, 5.7.
Manejo integrado de doengas. 6. Tecnologia e Produgdo de Sementes; 7. Microbiologia Agricola; 8. Uso de agroquimicos. Sistemas Integrados de Produgdo; 10 Geotecnologias e Agricultura
de Precisdo; 11. Colheita e pods-colheita de produtos agricolas; 12. Maquinas e implementos agricolas; 13. Experimentagdo agricola; 13.1 Principios bdsicos da experimentagdo; 13.2
Delineamentos experimentais; 13.3 Estatistica experimental aplicada a experimentagdo agricola; 14. Genética e melhoramento de plantas.

Area: Artes/Musica - 20 (vinte) questdes.

1. Educagdo Musical 1.1. Fundamentos politicos, socioldgicos, filosoficos, psicoldgicos, estéticos e metodoldgicos no ensino de mdusica. 1.2. O ensino de musica no Ensino Médio: apreciagdo,
execugdo e criagdo musical como processo e produto cultural e histérico. 1.3. A pesquisa e a pratica pedagdgico-musical. 1.4. A educagdo musical e as praticas extensionistas na rede federal
tecnoldgica. 1.5. Processos de aprendizagem formal, ndo formal e informal em musica. 1.6. As tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo no ensino de musica. 1.7. Educagdo musical,
diversidade e inclusdo. 1.8. Pedagogias ativas e criativas em educagdo musical e estratégias para o ensino de musica no Ensino Médio. 1.9. Praticas de ensino de musica: concepgdes,
planejamento, avaliagdo e legislagdo. 1.10 Arte e educagdo musical na Educagdo Bdsica como processos de ensino e aprendizagem coletivos. 2. Teoria Musical 2.1. Caracteristicas da musica
e do som. 2.2. Harmonia: acordes e progressdes na musica tonal; tipificacdes de escalas e intervalos. 2.3. Contraponto: principios bdsicos na musica tonal e atonal. 2.4. Fraseologia musical.
2.5. Forma bindria, terndria e quaternaria em musica: motivos, frases, periodos, se¢des e esquemas formais. 2.6. Compassos e estruturas ritmicas. 2.7 Elementos constituintes da escrita
musical. 3. Histdria da Musica 3.1. A cultura musical ao longo da construgdo histérico social do ser humano no ocidente; 3.2. Correntes, géneros, estilos, caracteristicas e compositores da
musica ocidental, da antiguidade aos dias atuais. 3.3. A formagdo da musica brasileira nos séculos XIX, XX e XXI; 3.4 A musica popular brasileira e suas influéncias filosdficas, historicas,
socioldgicas, antropoldgicas, econémicas e politicas. 3.5. A musica e a cultura popular mato-grossense: influéncias, géneros e a difusdo da cultura local. 3.6. A musica e a cultura afro-
brasileira: influéncias, contextos histdricos, instrumentos e géneros musicais. 3.7. A musica e a cultura indigena: influéncias, contextos histdricos e instrumentos musicais. 3.8. Géneros e
estilos musicais brasileiros nos eixos popular, regional e folclérico. 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Area: Educacdo Fisica - 20 (vinte) questdes.

1.Histéria da Educagdo Fisica; 1.1. Aspectos histéricos da Educagdo no Brasil e no Mundo; 1.2 Histdria da Educagdo Fisica e estabelecimento de sua identidade; 1.3. Evolugdo da Educagdo
Fisica na Europa, na América Latina e no Brasil; 1.4 - Constituigdo sdcio historica da Educagdo Fisica como pratica de intervengdo pedagodgica; 2. Pedagogia do esporte escolar; 2.1.
Metodologias de ensino-aprendizagem dos esportes coletivos; 2.2. Esporte de Aventura e sua relagdo com o Meio Ambiente; 3. Corpo: 3.1. O conceito de corpo e sua aplicagdo na Educagdo
Biésica; 3.2. Conceitos de saulde, estética, aprendizagem motora e psicomotora; 3.3. Exercicios fisicos e qualidade de vida no trabalho; 4. Jogo/brincadeira; 4.1. Tedricos e teorias sobre o
Jogo, o brinquedo e a brincadeira; Tedricos e teorias sobre o Jogo, o brinquedo e a brincadeira; 4.2. A brincadeira pedagdgica; 4.3. O conceito de recreagdo; 4.4. O Jogo como um fenémeno
atemporal; 4.5. O jogo como conteudo nos diferentes niveis de ensino; 4.6. Jogos e culturas indigenas: possibilidades para a educagdo intercultural na escola; 5. Educagdo fisica no ensino
médio: 5.1 Objetivos da Educagdo Fisica no Ensino Médio; 5.2. Contetido da Educagdo Fisica no Ensino Médio; 5.3. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo da Educagdo Fisica no Ensino
Médio; 6. Atividades ritmicas, expressivas e danga: 6.1. Terminologia e conceitos basicos das atividades ritmicas, expressivas e da danga; 6.2. Introdugdo a histdria da danga e seus elementos,
vivéncias, improvisagdo e composi¢do coreogréficas possiveis de serem trabalhados na escola; 6.3. A linguagem da danga como expressdo histdrica e cultural, étnica, folcldrica, popular,
cldssica e moderna adaptada ao ambito escolar; 7. A Educagdo Fisica adaptada; 7.1. Como conteldo estratégico no processo de inclusdo no contexto escolar e seus aspectos
interdisciplinares; 7.2. Planejamento de programas em Educagdo Fisica adaptada; 8. Educagdo Fisica, midia e tecnologias digitais: 8.1 Novos suportes e novas linguagens na constituicdo do
campo do conhecimento; 9. Bases Legais para o ensino médio; 10. Ginastica: 10.1. Ginastica como contetddo da cultura corporal; 10.2. Abordagem das tendéncias que historicamente
influenciaram e influenciam a pratica da Gindstica; 10.3. Metodologias de ensino para exploragdo dos elementos das modalidades de Gindstica e de composigdo de coreografias no ambiente
escolar; 11. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Area: Engenharia Civil - 20 (vinte) questdes.

1. Gerenciamento e orcamento de obras: materiais e técnicas de construgdo civil; administragdo, orcamentos e gerenciamento na construgdo civil; procedimentos licitatdrios e contratos de
obras publicas; viabilidade econémica financeira de obras, estrutura analitica de projeto, calculo de BDI, Guia PMBOK na gestdo de projetos, gestdo da cadeia de suprimentos, principios
basicos do projeto arquitetdnico e urbanistico; instalagdes hidrossanitarias ; instalagGes elétricas; sistemas de prevengdo e combate a incéndio; higiene, saude e seguranga do trabalho; 1.2.
Estruturas: Resisténcia dos Materiais; Energia de deformagdo; Estruturas isostaticas e hiperestaticas; Trabalhos virtuais em sistemas estruturais; Estruturas de concreto armado convencional
e protendido; Alvenaria estrutural; Estruturas de madeira; Estruturas metalicas; Conceitos de projeto estrutural de ordem funcional e de estabilidade atendendo a conforto e seguranga do
usudrio. Estimativas de cargas ou solicitagdes de servigo; Projeto estrutural: estudo de solicitagdo e transmissdo de cargas com solugBes estruturais isostaticas e hiperestaticas. Defini¢do de
um sistema estrutural com a identificagdo do tipo de estrutura, nomeagdo dos elementos estruturais, substituicdo de contornos por vinculos e carregamentos atuantes. Estados limites de
servico com dimensionamento e célculo de reagdes, elaboragdo de diagramas, determinagdo dos esforgos méaximos, comparagdo das tensdes atuantes e resistentes, posicionamento de
armaduras e verificagdo de deformagdes. Analise estrutural que identifique a melhor resposta da estrutura diante das agdes que lhe foram impostas: calculo dos esforgos solicitantes; calculo
de deslocamentos e deformagdes para cada elemento estrutural (pilares, vigas e lajes) e ou da matriz estrutural da edificagdo. Niveis de abstragdo da andlise estrutural: modelagem
estrutural, modelagem discreta e modelagem computacional. Andlise material (Resisténcia dos Materiais): isdtropo homogéneo e continuo. Estruturas: lineares, laminares (placas, chapas e
cascas) e volumétricas (blocos de transigdo). Graus de liberdade: planar e espacial. Estaticidade: sistemas estruturais hiperestaticos e isostaticos com andlise tridimensional e separagdes
virtuais. Caminhamento de carga: principio da rigidez. A¢ces e seguranga nas estruturas. Estados limites ultimo e de servigo - consideragdes da norma técnica brasileira vigente. Fatores de
seguranca. Probabilidade de falhas. A¢Bes permanentes diretas. Agdes permanentes indiretas. A¢des varidveis diretas. AgBes variaveis indiretas. A¢des varidveis durante a construgdo. Ag¢des
excepcionais. Valores das agdes. Valores caracteristicos. Efeitos combinados das agGes. Verificagdo de seguranga em estruturas. Resisténcias de cdlculo do concreto. Resisténcia caracteristica.
Concreto e ago estrutural. Classificagdo do concreto. Distribui¢do de tensdes. Qualidade do concreto. Ago para fins estruturais. Conformagdo do ago. Tratamento do aco. Classificagdo do aco
estrutural. TensBes nas armaduras. Flexdo simples. Dimensionamento de segdo retangular. Dimensionamento de segdo retangular com armadura dupla. Célculo de armaduras. Solicitagdo
flexdo composta. Verificagdo de pegas de concreto armado solicitadas ao cisalhamento. Comportamento de estruturas fissuradas Estatica. 1.3. Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento: Hidraulica
de condutos forgados; hidraulica de condutos livres; hidrologia basica e aplicada as infraestruturas civis; saneamento basico e saneamento ambiental; sistemas de esgotamento sanitario e
pluvial; sistemas de drenagem. 1.4. Mecdnica dos Solos, Geotecnia e Fundagdes: Geologia de engenharia e geologia ambiental; mecanica de solos; prospecgdo e sondagens de solos; escolha
do tipo de fundagdo e dimensionamento dos elementos de fundagdo; estruturas de arrimo; obras de terra. 1.5. Topografia e Transportes: Planimetria; altimetria; georreferenciamento e
sistemas de posicionamento global (GNSS); locagdes e medigdes topograficas. Projeto geométrico e pavimentagdo de vidria; técnicas e economia de transportes; logistica. 1.6 Normas
Técnicas Brasileiras vinculadas a Engenharia Civil.

Area:Histéria - 20 (vinte) questdes.

1.Histéria do Brasil: 1.1. A conquista e as populagdes indigenas: 1.2. O sistema colonial: 1.3. A economia colonial. 1.4. A interiorizacdo e a formagdo das fronteiras; 1.5. Cultura e Igreja no
Brasil Colonial; 1.6. Escravismo no Brasil; 1.7. Rebelides, o periodo joanino e a Independéncia; 1.8 A Regéncia e o 12 Reinado: organizagdo do Estado e lutas politicas; 1.9. O 22 Reinado;
1.10. Aboligdo e Imigragdo; 1.11. A crise do Império e o advento da Republica; 1.12. Movimentos sociais no campo e nas cidades no periodo republicano; 1.13. A 12. Republica; 1.14. A
Revolugdo de 30 e o Estado Novo; 1.15. O Brasil de 1945 até 1964; 1.16. O golpe civil e militar e o periodo ditatorial; 1.17. Questdes culturais, politicas e econdmicas no Brasil
contemporaneo. 2. Histéria de Mato Grosso. 2.1. Mato Grosso nos séculos XVIII e XIX. 2.2. Politica, cultura, economia e religido nos séculos XX e XXI. 3. Histéria da América: 3.1. Culturas
indigenas: maias, astecas e incas; 3.2. A conquista da América espanhola: dominagdo e resisténcia; 3.3. Formas de trabalho compulsério na América espanhola no periodo colonial; 3.4.
Movimentos pela independéncia politica na América espanhola; 3.5. A formagdo dos Estados nacionais na América Latina; 3.6. EUA: colonizagdo, independéncia. 3.7. Revolugdes na América
Latina: México e Cuba; 3.8. Crise de 1929, New Deal e a hegemonia dos EUA no pds-guerra; 3.9. Militarismo, democracia e ditadura na América Latina no século XX. 4. Historia Antiga: 4.1.
A polis classica; 4.2. As conquistas de Alexandre e a formagdo do mundo helenistico; 4.3. A crise da republica e o imperialismo romano; 4.4. O Império Romano e as invasdes barbaras. 5.
Histdria Medieval: 5.1. O cristianismo e a Igreja no medievo; 5.2. Estrutura e dinamica da sociedade feudal; 5.3. A crise dos séculos XIV e XV. 6. Histéria Moderna: 6.1. Renascimento e
reformas religiosas; 6.2. O Estado moderno e o Absolutismo monarquico: 6.3. A crise do Antigo Regime e o Iluminismo: 6.4. As Revolugdes inglesas do século XVII e a Revolugdo francesa
de 1789; 6.5. Revolugdo industrial. 7. Histdria Contempordnea: 7.1. A Europa e a expansdo napolednica; 7.2. As revolugdes europeias no século XIX; 7.3. Os processos de unificagdo na Italia
e Alemanha; 7.4. Imperialismo, neocolonialismo e belle époque; 7.5. A 12 Guerra Mundial; 7.6. A Revolugdo Russa; 7.7. O periodo entre guerras: crises, conflitos e experiéncias totalitarias;
7.8. A 22 Guerra Mundial e a Guerra Fria; 7.9. Descolonizacdo e os movimentos de libertacdo nacional na Asia e Africa; 7.10. A queda do muro de Berlim, o fim do socialismo real e a
desintegragdo da URSS; 7.11. Questdes culturais, politicas e econdmicas no mundo contemporaneo. 7.12. Neofascismos e crises da democracia contemporanea. 7.13. Primavera Arabe e
Conflitos no Oriente Médio. 7.14. Nacionalismos: entre os séculos XIX e XXI. 8. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena, conforme as Leis 10.639/2003 e 11.545/2008. 9. A
questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histdrica do processo. 10. Historiografia: 10.1. Tendéncias historiograficas do século XIX: historicismo, romantismo e a Escola Metddica; 10.2.
Marxismo: das origens a dogmatica stalinista; 10.3. A escola dos Annales; 10.4. A New Left Review e a renovagdo da historiografia marxista. 11. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Area:Pedagogia - 20 (vinte) questdes.

1. Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. 2. Fungdo social da escola e do educador. 3. Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo. 4. Sistema educacional
brasileiro. 5. Planejamento em educagdo. 6. Avaliagdo da educagdo. 7. Financiamento da educagdo. 8. Plano de desenvolvimento institucional: projeto pedagdgico institucional. 9.
Democratizagdo do acesso ao ensino e permanéncia escolar. 10. Formagdo docente. 11. Psicologia da Educagdo: teorias e fundamentos. 12. Educagdo basica: organizagdo e financiamento.
13. Educagdo superior: organizagdo didatico-pedagégica: 13.1. Formas de ingresso; 13.2. Avaliagdo de cursos. 14. Educagdo profissional e tecnoldgica: fundamentos e organizagdo. 15.
Curriculo. 15.1 Curriculo integrado. 15.2. Diretrizes curriculares nacionais. 16. Tendéncias pedagdgicas e o processo de ensino e aprendizagem. 17. A interdisciplinaridade. 18. Projeto politico-
pedagodgico. 19. Elementos do trabalho pedagdgico: planejamento de ensino; objetivos; metodologias; avaliagdo da aprendizagem. 20. Gestdo escolar; gestdo democratica: histdrico e
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concepgdes. 21. Direitos humanos. 22. Educagdo de jovens e adultos. 23. Educagdo e género. 24. Educagdo ambiental. 25. Educagdo para as relagdes étnico-raciais e indigenas. 26. Educagdo
a distancia. 27. Educagdo inclusiva. 28. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Area:Portugués/Inglés - 30 (trinta) questdes

1) Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepgbes de lingua e linguagem na 6tica discursiva; 1.2. Diversidade linguistica e variedades de registro, os usos sociais da linguagem e sua relagdo
com cultura; 2. Leitura e produgdo textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2. As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos; 2.3. A compreensdo literal e a
interpretativa, estratégias de leitura, os processos de implicitagdo; 2.4. As condi¢des de produgdo da leitura e do texto; 2.5. Relagbes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade - coeréncia e coesdo; 2.7. Argumentagdo. 3. Morfossintaxe: 3.1. Elementos mérficos do verbo e do nome; 3.2. Processos
de formagdo de palavras; 3.3. Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢do; 3.4. Processo da coordenagdo e da subordinagdo; 3.5. Sintaxe de
concordancia, de colocagdo e de regéncia, o fendmeno da crase; 4. Emprego dos sinais de pontuagdo; 5. Fonética e fonologia: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais;
6. Uso significativo no texto dos diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfoldgico, sintdtico, semantico e textual/discursivo); 7. Documentos oficiais para o ensino de
Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educagdo cidada; 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1) Inglés

1. Lingua, ensino, aprendizagem: 1.1. Ensino de inglés instrumental, ensino de inglés para fins especificos, ensino de inglés por meio de géneros discursivos e ensino comunicativo de inglés;
1.2. Abordagens e métodos de ensino de Lingua Inglesa; 1.3. Metodologias ativas e o ensino de lingua Inglesa; 1.4. Concepgdes de aprendizagem de lingua inglesa; 1.5 Decolonialidade e
o ensino de Lingua Inglesa; 2. Andlise linguistica: forma, funcdo e uso; 3. Os PCNEM, OCNEM e OCNEM/MT para o ensino de linguas estrangeiras: avaliagdo, interdisciplinaridade,
multiletramentos; 4. A lingua inglesa no mundo; 5. Leitura e compreensdo de textos em inglés; 6. O uso das TIC no ensino e aprendizagem do inglés; 7. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Area: Sociologia - 20 (vinte) questdes

1.Contexto histdrico do surgimento da Sociologia; 2. As revolugdes industrial e francesa; 3. A Sociologia como ciéncia; 4. Capitalismo e formagdo do pensamento social classico: Max Weber,
Emile Durkheim e Karl Marx; 5 Perspectivas metodoldgicas: funcionalismo, individualismo metodoldgico e materialismo histérico dialético; 6. As teorias sociolégicas de Norbert Elias e de
Pierre Bourdieu; 7. Aspectos fundamentais da Sociologia: 7.1. Classe social, agdo social e processos sociais; 7.2 Estrutura social e mecanismos de mudanga; 7.3. Estratificacdo e mobilidade
social; 7.4. Divisdo social do trabalho e modos de produgdo; 8. Globalizagdo: 8.1. Trabalho e tecnologia nas sociedades contemporaneas; 8.2. Ideologia, industria cultural e cultura de massa;
9. Aspectos fundamentais da Antropologia: 9.1 Conceitos de civilizagdo, cultura, organizagdo social, identidade e etnicidade; 10. Aspectos fundamentais da ciéncia politica; 11. Politica e
poder: discussdo conceitual; 12. Teoria do Estado e regimes politicos; 13. Movimentos sociais e politicos; 14. Sociologia rural: 14.1. Processos sociais agrarios no Brasil; 15. Movimentos
migratdrios nacionais e internacionais no Brasil nos séculos XX e XXI; 16. Relagdes entre sociologia e educagdo; 17. A educagdo segundo as correntes socioldgicas; 18. Educagdo e movimentos
sociais; 19. A Educagdo e a escola na sociedade capitalista contemporanea; 20. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome §
RG } Orgdo Expedidor }
CPF Telefone ()

Cargo pretendido
E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE_A/AOQ:
Impugnagdo das normas do edital;
indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;
indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD);
indeferimento da inscricdo do candidato a aga reservada a Negros;
indeferimento da inscrigdo como cotista indigena;
indeferimento da inscrigdo como cotista quilombola;
indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;
indeferimento da inscrigdo;
contetdo e formulagdo das questdes da prova objetiva;
gabarito preliminar da prova objetiva;
resultado da pontuagdo na prova objetiva;
resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;
resultado da caracterizagdo da deficiéncia do candidato PcD - avaliagdo biopsicossocial;
resultado da Banca de heteroidentificacdo;
resultado da prova de desempenho didatico;

() resultado da pontuagdo na prova de titulos;

() contra gabarito da prova objetiva Prova Objetiva:
N.2 da questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do candidato:

@

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

() contra questdo da prova objetiva;
(1) resultado preliminar;
() Outros

Justificativa do_Candidato:

Xxx_de xxxxxxxxx_de_2025.| Assinatura do candidato
INSTRUCOES: Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

INo caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentagdo ldgica e consistente, devendo ainda estar acompanhados de cépia da bibliografial
pesquisada para fundamentacdo.
O candidato devera preencher, imprimir, assinar e enviar em formato PDF o recurso interposto.
Os recursos interpostos contra o conteddo e a formulagdo das questdes da prova objetiva e contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser formatados em fonte
Times New Roman ou Arial de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.

ANEXO V

DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género e solicita o uso de nome

social) R

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e Instrugdo Normativa 54, de 29 de agosto de 2024, eu, (nome
civil do interessado), portador(a) da Cédula de Identidade n2 e inscrito(a) no CPF sob n2 ........... solicito a inclusdo e o uso do meu nome social (indicagdo do nome social), nos registros
do Concurso Publico do IFMT.

XXXXXXXXXXXXX, XX de xxxxxxxxxx de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

'RG/CIN
Orgdo Expedidor

CPF Telefone: ()

Cargo pretendido

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no item 2 e subitens deste edital em consonancia com o Decreto Federal
3.298/1999? ( ) N3o ( ) Sim

Tipo de Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva( ) Visual( ) Mental( ) Mdultipla ( ) Outra:

Necessita de condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s): objetiva, desempenho diddtico e banca de heteroidentificagdo? ( ) Ndo ( ) Sim

Em caso positivo, favor especificar:

() Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova objetiva (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade);

() Auxilio de fiscal transcritor para a prova objetiva;

() Utilizagdo de lupa eletronica para a prova objetiva;

() Acesso facilitado em fungdo de dificuldade de locomogdo ou uso de cadeira de rodas para a prova objetiva , prova de desempenho didatico e banca de
heteroidentificagdo;

() Sala de andar térreo para a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo;

() Tempo adicional de uma hora para a prova objetiva (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade), verificar o item 6.2. do edital;

() Permissdo para uso de medicamento durante a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo.

() Permissdo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificacdo;

() Intérprete de Libras para a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo; e

() Cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputagdo para a prova objetiva, prova de desempenho didatico, banca de heteroidentificacdo;

() Credo religioso.

Outro: ;

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025121700091 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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() Lactante (Anexar ao Requerimento (Anexo VI), no momento da inscricdo, a certiddo de nascimento do filho lactente e o documento de identificagdo do
acompanhante).

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realizagdo da prova.

Nome: Documento de Identidade:

OBSERVACAO: Conforme o item 11.7.14.2 do edital, o fato de o candidato se inscrever como PcD ndo configura participagdo automatica na listagem final para as vagas
reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma analise documental por meio caracterizagdo da deficiéncia com avaliagdo biopsicossocial antes da publicagdo do resultado
final do concurso e pela pericia médica antes da posse, conforme a legislagdo vigente.

() Ciente

XXxxxxxxxx, 00 de xxxx de 2025

Assinatura do candidato

ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencg3o: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme o Edital n2 002/2025. O n3o atendimento as solicitagdes poderd implicar
no indeferimento da cota do candidato. Ndo serdo aceitos outros modelos de laudos médicos.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

O(A) candidato(a) , portador(a) do documento de identidade n2 , CPF n2
que concorre ao cargo de no Concurso Publico para provimento de vagas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, regido pelo edital n2 002/2025, foi submetido (a), nessa data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009;
com o paragrafo 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

1.( ) DEFICIENCIA FiSICA

1 () Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11. () Amputacdo ou auséncia de membro

2.(_) Paraparesia 7.() Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.(_) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou Adquirida.
4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14 () Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.() Nanismo

16. () Outro, por favor, cite:

2.DEFICIENCIA AUDITIVA (Obrigatério anexar a audiometria)

() DEFICIENCIA AUDITIVA BILATERAL: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA AUDITIVA UNILATERAL (LEI N° 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023)

3.( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira (quando ndo hd percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, apds a melhor corregdo, quando possivel).

() Visdo subnormal (quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregdo).

() Visdo monocular (LEI N 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021);

() Outro:

4.( ) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salide e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;

5.( ) DEFICIENCIA MULTIPLA - associagdo de duas ou mais deficiéncias:

6.( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA LEI N2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 : deficiéncia persistente eclinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Nivel/Grau de suporte:

7.CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

8.DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID, citando quais barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

.( ) NECESSIDADES DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA
) Acesso facilitado;
) Intérprete de Libras;
) Fiscal ledor;
) Fiscal transcritor;
) Mesa para Cadeirante/Adaptada;
) Lupa eletrénica para ampliagdo da prova;
) Sala climatizada;
) Sala proxima ao banheiro;
) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
) Tempo adicional de 1 hora;
) Uso de prétese auditiva;
) Outra adaptagdo: Qual?
9.1.TEMPO ADICIONAL: (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar
claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).
OBSERVAGOES
1)0 Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo
tera o pedido indeferido.
Il) De posse do laudo médico que indique tempo adicional ou outra condigdo especial para realizagdo da prova, o candidato deve realizar essa solicitagdo pelo sistema
de inscrigdes, pois, somente o laudo sem o requerimento ndo sera aceito.
10.DESCRICAO da necessidades de adaptagdes necessarias para a ocupagdo Nno cargo, caso sejam necessaria:
11.0rigem da deficiéncia:
( )Congénita ( )Adquirida por: ( ) Acidente; ( ) Doenga comum; ( ) Pés-Operatdrio. ( ) Outro:
12.Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas ou assinadas com assinatura digital, quando for o caso, pelo médico responsavel, sob pena
de ndo ser aceito.
XXxxxxxxxx, 00 de xxxx de 2025
Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Or&éo Expedidor ‘ Data de Expedicdo
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

E-mail

Numero de Identificacio Social - NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento

Estado e Municipio de cadastro no CadUnico

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico regido pelo Edital 02/2025, e DECLARO

que:

a) () Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de 2022 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital); ou

b) () Sou doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656 de 30 de abril de 2018 (enviar os documentos previstos
no item 7 do edital).

Observagdo: enviar anexo a esta solicitagio o comprovante de cadastro no CadUnico, emitido nos Gltimo 30 dias,

conforme subitem 7.3 alinea c) do edital.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento poderad ensejar sangdes civis e, principalmente, criminais (Art.
299 do Codigo Penal).

XXxxxxxxxx, 00 de xxxx de 2025

Assinatura do candidato

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025121700092 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢do 3 ISSN 1677-7069 N¢ 240, quarta-feira, 17 de dezembro de 2025

ANEXO IX AUTODECLARAGCAO RACIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG/CIN | Orgao Expedidor |
CPF \ Telefone | ()
Cargo pretendido
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE (2022), qual a sua cor?
() Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Parda ( ) Preta
Vocé se declara Negro? ( ) Ndo ( ) Sim

DECLARO ser Negro(a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE (2022), isto €é, ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO ainda estar ciente que caso
ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificagdo, passarei a concorrer pela ampla concorréncia de acordo com minha classificagdo. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras
estabelecidas no Edital 02/2025; na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025. Por fim, DECLARO concordar
com a divulgacdo de minha condigdo de optante pelo sistema de cotas para Negros(as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante a Comissdo de Verificagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025 para aferir a veracidade da autodeclaragdo. Estou ciente que se minha autodeclaragdo racial ndo for confirmada pela Banca de
Heteroidentificagdo, e eu ndo possuir a nota de corte necessaria para ampla concorréncia na fase devida, serei eliminado do concurso, conforme rege o § 22 e 32 do art. 16 da
Instrucdo Normativa supracitada.

Assinatura do candidato
xxxxxxx, 00 dexxxxxxxxxxxx de 2025,

FALSIDADE IDEOLOGICA

jArt. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular. Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, oy
se_a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEl 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025

(...) Art. 22 inciso | - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
ha forma de regulamento. {...)

ANEXO X

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu , nacionalidade , estado civil , portador da Carteira de Identidade RG
ne , inscrito no CPF n® , residente a , ne , na cidade de

AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer material entre fotos e filmagem, documentos e outros meios, para ser utilizada
em processo do concurso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n2 10.784.782/0001-50, sejam essas destinadas apenas para
uso interno em bancas, bancas recursais e/ou em processos judiciais, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, que envolva os processos
de heteroidentificagdo fenotipica de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em concorrer as vagas reservadas para candidatos negros; entre outros em
seus concursos publicos.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem
ou a qualquer outro.

XXxXxxx, 00 dexxxxxxxxxxxx de 2025.

Assinatura do declarante

ANEXO XI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA)
DECLARAMOS, na qualidade de lideres indigenas do povo abaixo assinado, localizado no Municipio de , Estado
DECLARO, junto ao Instituto Federal de Mato Grosso que , Carteira de Identidade RG n° , Orgdo Expedidor
, CPF n2 , nascido em , candidato(a) no Edital 02/2025 concurso publico para provimento de cargos da carreira de professor do ensino
basico, técnico e tecnoldgico para o IFMT, é INDIGENA e mantém vinculo de participagdo na Comunidade , registrada sob o n?
, ha FUNAI ou IBGE, pertencente ao Povo Indigena mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida

Comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagBes prestadas para o processo de andlise da condigdo declarada por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso pela
modalidade de cotas no concurso do IFMT, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informag8es inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitagdo de
vaga e na aplicagdo de medidas legais cabiveis.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagGes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de
informagdo e/ou apresenta¢do de documento falso poderd ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser verdade, dato e assino.

XXXxxxX, 00 dexxxxxxxxxxxx de 2025

Nome da Lideranga indigena 1:

Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n? Data de nascimento: /]
Enderego: Telefone:

Nome da Lideranga indigena 2:

Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n¢ CPF n? Data de nascimento: /__/
Enderego: Telefone:

Nome da Lideranga indigena 3:

Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n? Data de nascimento: /]
Enderego: Telefone:

Assinatura do candidato

ANEXO Xl

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO (QUILOMBOLA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola resgistrada sob o n¢ , no
IBGE ou na Fundagdo Cultural Palmares localizada no Municipio de , Estado , CEP , declaramos
para os devidos fins de direito que o(a) candidato (a) RG n°® CPF n2
nascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade Quilombola , mantendo lagos
familiares, econémicos sociais e culturais com a referida comunidade, certificada pela Fundagdo Palmares, Portaria n? publicada no Diério Oficial da Unido (D.O.U), sobre
a presidéncia do Sr.(a) CPF n¢ e telefone n2

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagGes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de
informagdo e/ou apresentagdo de documento falso poderd ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino.

, ___de de
Nome da Lideranga Quilombola 1:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n® CPF n® Data de nascimento: /]
Enderego: Telefone:
Nome da Lideranga Quilombola 2:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n? Data de nascimento: /]
Enderego: Telefone:
Nome da Lideranga Quilombola 3:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n? Data de nascimento: /]
Enderego: Telefone:

Assinatura do candidato
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ANEXO Xl
BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO - AFERIGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO
1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:
N2 Inscri¢do:
Cargo: Area:
CRITERIOS FENOTIPICOS
Item Fendtipo Descrigdo do Candidato AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 AVALIADOR 4 AVALIADOR 5
Compativel Compativel Compativel Compativel Compativel
1 Pele 1.1 Melanoderma (cor preta) SIM SIM SIM SIM SIM
NAO NAO NAO NAO NAO
1.2 Feoderma (cor parda) SIM SIM SIM SIM SIM
NAO NAO NAO NAO NAO
1.3 Leucoderma (cor branca) SIM SIM SIM SIM SIM
NAO NAO NAO NAO NAO
2 Nariz 2.1Curto/largo/chato (platirrinos) SIM SIM SIM SIM SIM
NAO NAO NAO NAO NAO
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos SIM SIM SIM SIM SIM
NAO NAO NAO NAO NAO
4 Cabelo 4.1 Crespos ou encarapinhados SIM SIM SIM SIM SIM
NAO NAO NAO NAO NAO
PARECER DA COMISSAO
APTO ()
O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado, considerando os critérios fenotipicos
estabelecidos, e de acordo com a legislacdo vigente e normas previstas no Edital.
NAO APTO ()
O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima identificado, considerando os critérios fenotipicos
estabelecidos, e de acordo com a legislacdo vigente e normas previstas no Edital.
Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)
O candidato ndo se enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do edital acima identificado, pois: ( ) ndo compareceu a banca; ( ) ndo apresenta
caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; () outras justificativas conforme expostas abaixo:

No quesito cor da pele serd valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 05 membros, todos os outros critérios
serdo desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato. Caso contrdrio todos os demais itens devem ser pontuados pela maioria como compativel para aprovagdo da

autodeclaragdo do candidato.
Cuiabd/MT, ___ de de 2025.
Nome e Assinatura dos Membros da Banca
1

2.
3.
ANEXO XIV

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL - AFERIGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:
N2 Inscri¢do:
Cargo: Area:
CRITERIOS FENOTIPICOS
Item Fendtipo Descrigdo do Candidato AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3
Compativel Compativel Compativel
1 Pele 1.1 Melanoderma (cor preta) SIM SIM SIM
NAO NAO NAO
1.2 Feoderma (cor parda) SIM SIM SIM
NAO NAO NAO
1.3 Leucoderma (cor branca) SIM SIM SIM
NAO NAO NAO
2 Nariz 2.1Curto/largo/chato (platirrinos) SIM SIM SIM
NAO NAO NAO
3 Boca/labios 3.1 Lébios grossos SIM SIM SIM
NAO NAO NAO
4 Cabelo 4.1 Crespos ou encarapinhados SIM SIM SIM
NAO NAO NAO
PARECER DA COMISSAO
APTO ()
O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado, considerando os critérios fenotipicos
estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.
NAO APTO ()
O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima identificado, considerando os critérios
fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislacdo vigente e normas previstas no Edital.
Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)
O candidato ndo se enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do edital acima identificado, pois: ( ) ndo compareceu a banca; ( ) ndo apresenta
caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; ( ) outras justificativas conforme expostas abaixo:

No quesito cor da pele serad valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 03 membros, todos os outros critérios
serdo desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato. Caso contrdrio todos os demais itens devem ser pontuados pela maioria simples como compativel para aprovagdo
da autodeclaragdo do candidato. Caso a decisdo da 12 Banca ou da Banca de Heteroidentificagdo Recursal ndo seja unanime, conforme prevé o art. 11 e paragrafos do Decreto

12.536 de 27/06/2025, art. 32 incisos | e Il da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e Lei 15.142, de 2025 prevalecerd a autodeclaragdo do candidato.

Cuiabd/MT, de de 2025.
Nome e Assinatura dos Membros da Banca

1.

2.

3.

ANEXO XV

MODELO DE PARECER MOTIVADO DA EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR PARTICIPANTE DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL E CARACTERIZAGAO DA DOENGA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG /CIN: Orgio Expedidor: |
Telefone: E-mail:

Cargo pretendido:

Trata-se do parecer da equipe técnica multidisciplinar participante da caracterizagdo da doenca e avaliagdo biopsicossocial, prevista na Lei n? 13.146, de 6 de julho de

2015, art. 2 § 192, quanto a avaliagdo da situagdo do candidato em sua participagdo na cota PcD.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil
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Apos avaliagdo realizada pela equipe técnica multidisciplinar, considerando o requerimento de participagdo a vaga PcD (Anexo VI do edital), laudos médicos e avaliagdo
presencial da equipe técnica.

Considera-se o candidato (a):

() Deferido (a) para concorrer a vaga de PcD, considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

CID-10

Lei: .

() Indeferido (a) para concorrer a vaga de PcD

Justificativa:

OBS. Em caso de indeferimento a equipe deve relatar o motivo do indeferimento para garantir ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Existe necessidade de adaptagdo no local de trabalho:

() Sim

() Nao

Se sim, cite quais conforme a Lei 13.146/ 2015, art. 2 § 12 e seus incisos:

APRESENTA os seguintes impedimentos nas fun¢Bes e nas estruturas do corpo (inc. 1):

EXIGE a consideragdo dos seguintes fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais (inc. Il):

APRESENTA as seguintes limitagdes no desempenho de atividades (inc. IlI):

APRESENTA as seguintes restrigdes de participagdo (inc. IV):

CID apresentado:
) de de

Representante da Equipe

(Carimbo e assinatura)

Ciéncia do candidato:

Autorizo a divulgagdo do CID, somente para tramites internos vinculados ao concurso publico.

Assinatura do candidato
ANEXO XVI

TEMAS PARA O SORTEIO DE CADA AREA PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1. Agronomia
1. Solos: 1.1. Preparo e corregdo do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; 1.3. Adubos e adubagdo; 1.4. Conservagdo do solo; 2. Ecofisiologia e fenologia
de plantas cultivadas;
2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas;
3. Tecnologia e produgdo de sementes;
4. Microbiologia agricola;
5. Genética e melhoramento de plantas.
2. Artes/MUsica
1. O ensino de musica no ensino médio: apreciagdo, execu¢do e criagdo musical como processo e produto cultural e histdrico;
2. Harmonia: acordes e progressdes na musica tonal; tipificagdes de escalas e intervalos;
3. Caracteristicas da musica e do som;
4. Géneros e estilos musicais brasileiros nos eixos popular, regional e folcldrico;
5. A mdusica e a cultura afro-brasileira: influéncias, contextos histéricos, instrumentos e géneros musicais.
3. Educagdo Fisica
1. Esporte de Aventura e sua relagdo com o Meio Ambiente;
2. Jogos e culturas indigenas: possibilidades para a educagdo intercultural na escola;
3. Objetivos da Educagdo Fisica no Ensino Médio;
4. Introdugdo a histéria da danga e seus elementos, vivéncias, improvisagdo e composi¢do coreograficas possiveis de serem trabalhados na escola;
5. Educagdo Fisica, midia e tecnologias digitais.
4. Engenharia Civil
1. As ferramentas criticas da gestdo do controle tecnoldgico preconizados nas Normas de Controle do Concreto (12655), Desempenho (15575), Projetos de FundagBes
e Estruturas Concretadas (6118), como sustentdculos tanto da seguranga técnica quanto da garantia de qualidade nas obras de Engenharia Civil;
2. A conjuntura do gerenciamento de obras e a implementagdo de sistemas inovadores avaliados pelo SINAT, englobando planejamento, riscos e controle de qualidade,
justamente em face dos processos de construgdo que ainda ndo possuem normas técnicas estabelecidas pela ABNT;
3. A interdisciplinariedade da engenharia e da gestdo de projetos: desafios atuais da integracdo de conceitos gerenciais de analise e metas como SWOT, SMART, e de
estratégia organizacional, com ferramentas de cronograma fisico-financeiro, EAP, LEAN e BIM;
. O emprego da inteligéncia artificial na otimizacdo da gestdo de projetos e permitindo monitorando das fases em tempo real;
. Atuais metodologias de controle diagndstico nas obras de construgdo civil, sob o enfoque das principais patologias estruturais.
. Histdria
. A Regéncia e o 12 Reinado no Brasil: organizagdo do Estado e lutas politicas;
. O Brasil de 1945 até 1964: Guerra Fria, Governo Vargas e disputas politicas;
. A formagdo dos Estados Nacionais na América Latina do século XIX;
. O periodo entre guerras (1919-1939), no mundo contemporaneo: crises, conflitos e experiéncias totalitarias;
. Estrutura e dinamica da sociedade feudal europeia.
. Pedagogia
. O principio fundamental da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo: desafios e perspectivas;
. Educagdo profissional e tecnoldgica: fundamentos e organizagdo;
Tendéncias pedagdgicas e a prética educativa: o processo de ensino e aprendizagem;
. Elementos do trabalho pedagdgico: a relagdo educador/a e educando/a em fungdo da pratica educacional e social intencional;
. Educagdo inclusiva e o direito a Educagdo.
. Portugués/Inglés
.1) Portugués
. As estratégias argumentativas na construgdo de diferentes tipos textuais;
. Os usos dos conectivos na construgdo de sentido no texto;
. Leitura critica e competéncia argumentativa na interpretagdo de textos multimodais;
. RelagBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido nos textos;
. Os géneros textuais discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa.
.2) Inglés
. Teaching reading based on ESP approach;
. Exploring short stories for teaching vocabulary;
. Talking about experience (Present Perfect);
. Teaching Comparatives;
. At a departament store.
. Sociologia
. Contribuigdes da Sociologia para a compreensdo dos processos educacionais na sociedade moderna;
. Relevancia e pertinéncia da Sociologia Classica para a compreensdo do objeto sociolégico na contemporaneidade;
. Relagdo entre o mundo do trabalho, desigualdades e mobilidade social;
. Democracia, Estado e Sociedade Civil: abordagens contemporéneas;
. Modos contempordneos de produgdo no capitalismo, globalizagdo e conflitos ambientais.

(6122) e d
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ANEXO XVII

NOTA EXPLICATIVA DA APLICACAO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PcD, NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS), INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

O concurso publico conta com vagas reservadas para diferentes grupos conforme a legislagdo vigente, dentre as quais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas
com deficiéncia (PcD); Il. Pessoas indigenas; Ill. Pessoas quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

Considerando o inciso Il do § 32 do Art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e ainda, o art. 82 do Decreto n. 9.508, de 2018, o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso adota o método da lista Unica.

O método da lista unica consiste na aplicagdo, ao final das fases do concurso, na elaboragdo de listas tnicas com pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas
e quilombolas, independentemente do cargo, para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formacgdo da lista Unica para pessoas com deficiéncia (PcD) serd realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem classificado de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla
concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;
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c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de vagas disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de andlise documental para
caracterizagdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, a vaga sera direcionada para a ampla concorréncia, conforme disposto no art. 82 da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidatos PcD.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva
(classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL OBS.
1 Candidato Y Prof. EBBT: Agronomia 78 Habilitado
2 Candidato Z Prof. EBBT: Artes/Mdsica 73 Classificado
3 Candidato A Prof. EBBT: Educacdo Fisica 71 Classificado
4 Candidato K Prof. EBBT: Engenharia Civil 61 Classificado
5 Candidato C Prof. EBBT: Histdria 60 Classificado
6 Candidato M Prof. EBBT: Pedagogia 59 Classificado
7 (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
Candidato J Prof. EBBT: Portugués/Inglés 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA INDIGENA

Para a formagdo da lista Unica para pessoas indigenas serd realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla
concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de vagas disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de verificagdo da condi¢do
de indigena, a vaga serd direcionada para o candidato quilombola, caso ndo haja candidato quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia, conforme item 2.5.4
do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato indigena.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva
(classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE_CLASSIFICAGAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL SITUACAO
1 Candidato B Prof. EBBT: Sociologia 64 Habilitado
2 (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...)

6 Candidato N Prof. EBBT: Agronomia 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA QUILOMBOLA

Para a formagdo da lista Unica para pessoas quilombolas serd realizado o seguinte procedimento:

a)Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla
concorréncia;

b)Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c)As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o numero de vagas disponiveis;

d)Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de verificagdo da condi¢do
de quilombola, a vaga sera direcionada para candidatos indigenas, caso ndo haja candidato indigena, as vagas serdo direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla
concorréncia, conforme item do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vaga para candidato quilombola.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva
(classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL SITUACAO
1 Candidato P Prof. EBBT: Artes/Mdusica 55 Habilitado
2 Candidato W Prof. EBBT: Educacdo Fisica 54 Classificado
3 Candidato R Prof. EBBT: Engenharia Civil 53 Classificado
4 Candidato Q Prof. EBBT: Histéria 52 Classificado
5 Candidato X Prof. EBBT: Pedagogia 51 Classificado
6 Candiato H Prof. EBBT: Portugués/Inglés 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formagdo da lista Unica para pessoa negra (preta e parda) serd realizado o seguinte procedimento:

a)Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla
concorréncia;

b)Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c)As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o numero de vagas disponiveis;

d)Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado na banca de heteroidentificagdo, a vaga serd
direcionada a candidato indigena e em su auséncia a candidato quilombola e sé apds a ampla concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 5 vagas para pessoa negra.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva
(classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE CLASSIFICAGAO CANDIDATO CARGO NOTA SITUAGAO
FINAL
1 Candidato Q Prof. EBBT: Agronomia 85 Habilitado
2 Candidato D Prof. EBBT: Artes/Musica 84 Habilitado
3 Candidato E Prof. EBBT: Educacdo Fisica 75 Habilitado
4 Candidato L Prof. EBBT: Engenharia Civil 74 Habilitado
5 Candidato O Prof. EBBT: Histéria 72 Habilitado
6 Candidato R Prof. EBBT: Agronomia 71 Habilitado
7 (...) (...) (...) Habilitado
8 (...) (...) (...) Classificado
9 (...) (..) (...) Classificado
10 (...) (...) (...) Classificado
11 (.n) (...) (...) Classificado
12 (...) (..) (...) Classificado
13 (...) (...) (...) Classificado
(..n) (.n) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) Classificado

A nomeagdo dos candidatos ocorrerd na seguinte ordem de preferéncia:

I.Candidatos habilitados na lista Gnica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual de 5% estabelecido no Decreto n. 9.508, de 2018;

Il.Candidatos habilitados na lista unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

Ill.Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 3% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

IV.Candidatos habilitados na lista tnica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo com o percentual de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536,
de 2025; e

V.Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia.

Em consondncia com o art. 92, §12 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem
pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.
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