ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO com fulcro na Legislacdo Municipal e no artigo 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, destinado a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico com a contratagdo de profissionais para o desempenho das fung¢des de
Odontdlogo, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem (Com capacitagdo em sala de vacina DIVE/SES/SC),

Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo e Enfermeiro.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas
constantes neste Edital e sera executado pela PREFEITURA DE PESCARIA
BRAVA destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para
provimento de cargo em carater temporario por excepcional interesse publico,

no quadro de pessoal do Municipio de Pescaria Brava - SC.

. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serzo realizadas no
Municipio de Pescaria Brava - SC, obedecendo ao cronograma constante no

Anexo |, do presente edital.

. As inscri¢cdes serao realizadas junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal

de Pescaria Brava/SC, conforme as etapas descritas no Anexo I:

3.1 Endereco: Rodovia Pedro Bittencourt, SC-437 - Santiago, Pescaria Brava -
SC, CEP: 88798-000.

3.2 Contato: (48) 92001-9315.

3.3 Horario: das 07h as 13h em dias uteis.

. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera de prova escrita objetiva e avaliagdo

de titulos.
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5. A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

6. A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 03 (trés) pontos.

7. A avaliagdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma

constante no Anexo VIII;

8. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e

requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

9. As inscrigdes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo lll.
9.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

deverao observar as regras constantes no Anexo IV.

9.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao
das Avaliagbes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo IV deste
Edital.

10. A divulgagdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO
SELETIVO PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo,

mantendo-se acessiveis até 90 (noventa) dias apés a homologagao do certame.

10.1 No sitio de internet do Municipio de Pescaria Brava - SC:

(http://www.pescariabrava.sc.gov.br/);

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral
das etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de

divulgacéao Oficial citados neste Edital.

11. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragdes em razao

de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
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alteracdes serdo publicadas pelos meios de divulgagao oficial mencionados no
Item 10 deste Edital.

11.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja
qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugcido dos
valores exigidos para a efetivagdo da taxa de inscri¢gao, salvo se houver deciséo
em sentido contrario estabelecida pela PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA.

11.2 A interposigéo de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes

e requisitos constantes no Anexo VII.

Os Candidatos aprovados nas avaliagdes deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO seréo convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas
constantes no Anexo Il e de acordo com a necessidade do Municipio de
Pescaria Brava - SC dentro do prazo de validade do certame, obedecendo-se os

critérios de classificacao especificados neste edital.

13. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n3o implica a admissao

14.

imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera
obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que
serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir,

obedecendo aos critérios do Municipio de Pescaria Brava - SC.

O candidato aprovado, quando convocado ao trabalho, devera apresentar os

documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Pescaria Brava - SC.

14.1 A relagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacgao;

14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao setor de

Recursos humanos do Municipio de Pescaria Brava - SC;
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14.4 O Municipio de Pescaria Brava - SC utilizara dos seguintes meios para
convocagao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicagdo no Diario
Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).

14.5 ApoOs a convocagédo, o candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias
para apresentagdo da documentacao e tomar posse na fungéo publica;

14.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocagao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada

dos candidatos classificados;

15. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de
homologacao do Resultado Final a critério do Municipio de Pescaria Brava - SC.
15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados quantas vezes forem
necessarias, segundo a ordem de classificagdo, até o limite das vagas, dentro

desse prazo de validade do processo seletivo publico.

16. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagdo das
avaliagoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;
16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal,
16.4 Afastar-se da sala da Avaliagao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,
16.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
16.6 Recusar-se a apostar a sua assinatura junto ao cartdo-resposta e/ou em
outros documentos, nos termos deste Edital;
16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo

eletrénica e/ou fisica;
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16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacgdes
da equipe responsavel do certame;

16.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame de carater eliminatorio;

16.10 Nao pontuar ou ndo atingir os quantitativos minimos de pontuagéo
definidos neste Edital na Avaliagado Escrita Objetiva;

16.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos

exigidos neste Edital.

17. A inscrigdo dos candidatos implicara aceitacdo das condigcbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao

podera alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA, para:

18.1 Realizar inscrigdes;

18.2 Receber os valores relativos a taxa de inscrigao;

18.3 Deferir e indeferir as inscrigcdes;

18.4 Emitir os documentos de confirmagao de inscri¢oes;

18.5 Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

18.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e a
avaliagao de titulos, bem como as demais etapas do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

18.8 Publicar a homologagao final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

20. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO

€ o da Comarca de Laguna - SC.

Pescaria Brava - SC, 27 de Novembro de 2025.
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LUIZ HENRIQUE CASTRO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
PREVISTAS
01/12/2025 Publicacéo:
- Edital.
02/12/2025 a | Periodo para impugnacéao das disposi¢gdes do Edital.
03/12/2025
04/12/2025 a | Periodo para:

10/12/2025 - Inscricéo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, com a apresentagao dos titulos a serem
avaliados (Anexo VIIlI) e solicitacao para isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricado e apresentacao
da documentagao comprobatoria;

04/12/2025 a | Periodo para:

15/12/2025 - Inscricdo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, com a apresentagao dos titulos a serem
avaliados (Anexo VIII) e apresentagdao da documentacao
comprobatoéria;

- Recebimento dos requerimentos para PNE, dentre eles o
de atendimento para o dia da realizagao da prova.

17/12/2025 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

18/12/2025a | Data para interposicdo de recursos concernente ao

19/12/2025 indeferimento da isencéo do valor da taxa de inscri¢ao.

06/01/2026 Divulgacao definitiva das solicitagdes de isengao da taxa de
inscrigao.

07/01/2026 Publicagao:

- Lista das inscricbes deferidas;
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- Relacdo das inscricbes indeferidas com respectivos

fundamentos.

08/01/2026 a
09/01/2026

Data para interposicdo de recursos concernente as

inscrigcdes indeferidas.

12/01/2026

Publicagéo:

- Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;

- Homologacgao das inscrigdes;

- Divulgacao do horario e local para realizagao da Avaliagcao

Escrita Objetiva.

18/01/2026

APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA -
MATUTINO

19/01/2026

Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do caderno de Provas

das Avaliagdes Escritas Objetivas aplicadas.

20/01/2026 a

Data para interposicdo de Recursos Administrativos

21/01/2026 concernentes as questbes e ao Gabarito Preliminar da
Avaliagéo Escrita Objetiva.
22/01/2026 Publicacao:

- Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;
- Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva;

- Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos.

23/01/2026 a
26/01/2026

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao
Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva e da

Avaliagéo de Titulos.

27/01/2026

Publicagéo:
- Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;
- Resultado definitivo da Avaliacao Escrita Objetiva;

- Resultado definitivo da Avaliacéo de Titulos;

28/01/2026

Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico.
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ANEXO I
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITAGAO
PROFISSIONAL E ATRIBUIGAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até
a data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeagao nao sera

efetivada.

2. As atividades inerentes ao cargo serdo desenvolvidas em quaisquer

dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Pescaria Brava - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. A relacao do candidato nomeado com o Municipio sera juridico-administrativa.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os
Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como
Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administragcao

Municipal.

6. Se o Cargo exceder a quantidade de 5 (cinco) vagas, tera a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades

Especiais — PNE, conforme Anexo IV deste Edital.

6.1 Caso ndo haja nenhum candidato Portador de Necessidade Especial inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA (R$)
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Odontologo 03 +CR 40h R$ 4.364,26

Auxiliar de 02 + CR 40h R$ 1.937,78
Consultério

Dentario

Técnico em 02 + CR 40h R$ 2.373,88
Enfermagem

Técnico em 02 +CR 40h R$ 2.373,88
Enfermagem

(com capacitagéo
em sala de
vacina
DIVE/SES/SC)

Fisioterapeuta 02 + CR 30h R$ 3.111,66

Nutricionista 01 +CR 40h R$ 4.364,26

Psicologo 02 + CR 30h R$ 4.364,26

Enfermeiro 01+ CR 40h R$ 4.364,26

8. CARGOS, NiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:
CARGO NIVEL HABILITACAO
ESCOLARIDADE PROFISSIONAL
Odontdlogo Superior Curso Superior em

Odontologia e registro
no Conselho ou Orgédo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria "B".

Auxiliar de Consultorio

Médio/Técnico

Curso de Auxiliar em
Consultério dentario e

Dentario ‘
registro no Conselho ou
Orgao competente.
Técnico em Médio/Técnico Curso Técnico em
Enfermagem e registro
Enfermagem 9 Y

no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira
Nacional de Habilitacao
categoria "B".
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Técnico em Médio/Técnico Curso Técnico em
Enfermagem e registro
no Conselho ou Orgéo
capacitagcao em sala de competente. E
capacitagcao em sala de
vacina realizado pela

Enfermagem (Com

vacina realizado pela

DIVE/SES/SC) DIVE/SES/SC. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria "B"..
Fisioterapeuta Superior Curso Superior em

Fisioterapia e registro
no Conselho ou Orgdo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria "B".

Nutricionista Superior Curso Superior em
Nutricdo e registro no
Conselho ou Orgéo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria "B".

Psicologo Superior Curso Superior em
Psicologia e registro no
Conselho ou Orgéo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria "B".
Enfermeiro Superior Curso Superior de
Enfermagem e registro
no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria "B".

9. ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

9.1 ODONTOLOGO: Trabalho cirirgico em odontologia. Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e
revelacao; orientagdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesao
e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagnédsticos; participagdo nas
atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares;
participar na elaboragao de normas gerais de organizagao e funcionamento dos

servigos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades
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de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
que mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos; encarar o
paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas; examinar as condigdes bugo-dentario do paciente,
esclarecendo sobre o diagnostico e tratamento; fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populagdo avaliando os resultados; promover e participar do programa de
educacado e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a populagao
métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6érgdo competente todo material
técnico administrativo; prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada
as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; promover o
incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle; propor e participar da definicho e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar propostas de
modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos trabalhos
na sua area de atuacao; desenvolver todas as demais atividades relacionadas
com a administragdo sanitaria manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins.

9.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter
em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e
montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; proceder a conservacdo e a manutencido do equipamento

odontoldgico; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através
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dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder a
limpeza, conservagao e manutencdo do ambiente de trabalho; Executar outras
tarefas afins.

9.3 TECNICO EM ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condicbes de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo
instru¢cdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condigcdes gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no
domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas
de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricbes de assisténcia
médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitagdes; realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacdo do
enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das
atividades do setor, acbes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados,
para realizagcao de relatérios e controle estatistico; montar, circular a sala de
cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; preparar e administrar
medicacgdes por via oral e tépica; executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar outras
tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras

atividades correlatas; executar outras tarefas afins.
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9.4 TECNICO EM ENFERMAGEM (Com capacitagdo em sala de vacina
realizado pela DIVE/SES/SC): Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢des médicas
ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentacgdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os
sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica e
de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
e Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevengéo e controle de
infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e
demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposi¢ao; realizar visitas
domiciliares; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagdes; realizar imobilizagc&do do
paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo
ap6s a morte; realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de relatérios e
controle estatistico; aplicar vacinas, preparar e administrar medicagdes por via
oral, tdépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar
cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar outras
tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras

atividades correlatas.
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9.5 FISIOTERAPEUTA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéo,
readaptacao e recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condigbes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area
de educagao em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos
e orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencado em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de
saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

9.6 NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou
programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no ambito da saude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a populagao e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado
de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagéo; proceder ao planejamento e elaboragao de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagcdo da aceitagao dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao,
de acordo com as normas técnicas; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acgdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

9.7 PSICOLOGO: Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de
modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos,
especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude

publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de
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pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocacao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes
vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem;
Efetuar a orientagdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicologicas
dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de
educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicologicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar
em projetos das associagdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade
de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagao, em conjunto
com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinacédo superior. Atuar também na area de
saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cao na vida comunitaria; atender
a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em
nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos
de interesse do Municipio.

9.8 ENFERMEIRO: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios
e técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;

administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
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prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisao dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagao,
registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da
saude individual e coletiva; prestacado de informacdes a pessoa atendida, sobre
seu estado de saude; integracao da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de
orientagdo e colaboracdo com acbes de vigilancia sanitaria; elaboragao de
relatorios; registros e prontuarios de pacientes; participar no planejamento,
execugao e avaliagéo de planos e programas de saude; participar na formulagéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicao; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e
dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituigao; fazer consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria
quando solicitado; desenvolver educagao continuada, de acordo com as
necessidades identificadas; promover a avaliagao periddica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar
assisténcia em situagado de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado;
elaborar e executar uma politica de formagdao de recursos humanos de
enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicao; fazer notificacdo de
doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;
Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, da familia e da comunidade, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Atuar como assistente técnico em ag¢des judiciais ou processos administrativos

de interesse do Municipio.
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ANEXO Ill
INSCRIGOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverdo ser
realizadas presencialmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de

Pescaria Brava no endereco constante no item 3 deste Edital.

2. O candidato, para proceder com a inscricdo, devera comparecer nos prazos
especificados no presente edital, junto ao setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava, portando o0s seguintes documentos
comprobatérios: Documento de Identidade, CPF, Comprovante de Escolaridade
minima exigido para o cargo, comprovante de residéncia e titulos (caso deseje

participar da avaliagao de titulos na forma do Anexo VIII).

3. O candidato devera retirar o boleto bancario para efetuar o recolhimento da
taxa de inscricdo no ato de sua inscrigdo, junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava.

3.1 O valor das inscri¢cdes sera de:

3.1.1 Cargos de nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.1.2 Cargos de nivel Médio/Técnico: R$ 100,00 (cem reais).

4. Sera permitido a inscricdo para 1 (um) cargo e, apés o pagamento do
respectivo boleto bancario, em hipdtese alguma, sera aceito o pedido de

alteracao da inscri¢ao realizada.

5. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora
do horario bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricéo

estabelecido no Anexo |.

6. O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de

cancelamento do presente Processo Seletivo.
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7. Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para doadores de
sangue (opg¢ao 1) e doadores de medula 6ssea (opg¢ao 2), conforme previsao
na Lei Complementar n° 139, de 24 de fevereiro de 2022.

7.1 A comprovagdo da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora quando da
inscricao presente processo seletivo.

7.2 O documento de que trata o item 7.1 devera discriminar o numero e a data
em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes
anuais.

7.3 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de
usufruir a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, estaréo sujeitos a/ao:

7.3.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Processo Seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado.

7.3.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacgao do resultado e antes da nomeacgao para o cargo.

7.3.3 Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada
apods a sua publicagao.

7.4 Os resultados dos pedidos de isencéo estardo disponiveis nos 6rgaos de
divulgacédo Oficial citados neste Edital, respeitando as datas constantes do
cronograma do Anexo |.

7.5 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida,
cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscrigdo, sob

pena de seu indeferimento.

8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por

qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

9. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacao das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO IV
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS / CANDIDATOS COM
NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E CONDIGAO ESPECIAL
DE AVALIAGAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais —
PNE, em conformidade do art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal de 1988
c/calLein®12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.

1.1 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com

as atribui¢des dos Cargos constantes do Anexo Il.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencher as vagas reservadas, estas
se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao
protocolar junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava,
no enderec¢o descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e
a confirmagdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo

pretendido no prazo constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitagdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta sele¢cao publica e nao

sera devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacao do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo eliminara a
atuacao do Servigo Médico Oficial do Municipio de Pescaria Brava - SC, cuja

conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
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6. Apds analise do Servigo Médico Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera
concorrer as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes

internacionalmente reconhecidos.

8. A opcgao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia

€ de inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteudo, avaliagéo, horario e local de realizagao das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacdo das Avaliagcdes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario
de Inscricdo, no espacgo reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacdo €& de

responsabilidade exclusiva do candidato.

11. Em caso de haver candidata com necessidade de amamentar durante a
realizacdo da Avaliagao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do

amamentando ndo realizara a Avaliagdo acima mencionada.

11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,

estando limitado a 30 (trinta) minutos.
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12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de

realizag&do das provas.

12.1 Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a Avaliagdo Escrita Objetiva em condigbes normais com os demais

candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa
portadora de necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do
Municipio de Pescaria Brava - SC, designada com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com as condicdes
limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatorio que servira de base

para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO V
CLASSIFICAGAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as

disciplinas constantes neste Anexo em conjunto com o Anexo VIII.

2. A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. Para o candidato ser classificado, devera acertar no minimo 5 (cinco) das 15
(quinze) questdes contidas na Avaliagao Escrita Objetiva, ou seja, ter acertado

no minimo 33,33% da referida prova.

4. O critério de desempate da Avaliagao Escrita Objetiva obedecera a seguinte
ordem:

4.1 Maior acerto de questdes na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.2 Maior acerto de questdes na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

4.3 Em idade ser o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
4.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizacao do sorteio

sera em data, horario e local a serem divulgados juntamente com os resultados

da Prova de Conhecimentos.

5. A listagem, com a ordem de classificagao dos candidatos da Avaliagao Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no niumero de candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacdo, e devidamente divulgada nos locais de

publicacdes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo

como objetivo primordial a avaliagédo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagdo da Avaliacdo Escrita Objetiva seréo

divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 15 (quinze) questbes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma)

assertiva correta.

4.1 Quadro de distribuicao das questdes das Avaliagbes Escritas Objetivas:

CARGO LINGUA RACIOCINIO ESPECIFICAS
PORTUGUESA LOGICO CARGO
Odontélogo 05 05 05
Auxiliar de 05 05 05
Consultério
Dentario
Técnico em 05 05 05
Enfermagem
Técnico em 05 05 05
Enfermagem
(capacitagdo em
sala de vacina
realizado pela
DIVE/SES/SC)
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Fisioterapeuta 05 05 05
Nutricionista 05 05 05
Psicologo 05 05 05
Enfermeiro 05 05 05

5. Cada questao tera o valor de 0,66 (zero virgula sessenta e seis) pontos, com
o arredondamento para 10 (dez) pontos, caso o candidato acerte todas as

questoes.

6. O resultado da Avaliagado Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o

numero total de questdes respondidas corretamente.

7. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste

Edital sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8. Na hipétese de anulagédo de questdo(des) da Avaliagéo Escrita Objetiva, por
parte da Comissdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os

candidatos.

9. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuagéo 0
(zero), a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

9.2 Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

9.3 Nao estiver assinalada(s);

9.4 For preenchida fora das especificagées contidas nas instrugdes fornecidas;
9.5 Nao estiver a opgado completamente preenchida para o espago destinado a

opc¢ao da questao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

10.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
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10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢gdo dessas

questoes.
10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

11. A duragdo da Avaliagdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para

preenchimento do cartdo-resposta, sera de 2h00min (duas horas).

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva,

apos 1h (uma hora) do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizagao das Avaliagdes, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagdo e se solicitado, a
confirmacéo de inscrigao.

13.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagao:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela
Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio
profissional; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

14. Recomenda-se que o0 candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario

previsto para aplicacdo da prova.

15. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagéao
Escrita Objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de prova fora do horario

fixado.

16. Durante a realizagdo da Avaliagao Escrita Objetiva é vedada a consulta a:

livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular
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ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

16.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdao ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliagcbes, para serem devolvidos ao seu
término.

16.2 A PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA nao se responsabilizara por

perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagao
Escrita Objetiva, somente poderéo retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a
avaliagdo, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagdo Escrita
Objetiva.

17.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagao

descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

18. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no

item 10 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.

19. Os Cadernos de Avaliagbes ficardo disponiveis no site
www.pescariabrava.sc.gov.br, a partir da publicagdo do gabarito, até a

homologacao final do certame.

20. O conteudo programatico para a Avaliagdo Escrita Objetiva sera assim

composto:

20.1 CARGO DE NIVEL MEDIO:

20.1.1 LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacao grafica. Estrutura e formagcdo de palavras. Separacao silabica.
Classes gramaticais: classificagdo, empregos e flexées. Conjugagao verbal.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem. Fungbes da Linguagem. Termos essenciais da oragao; Termos
integrantes da oracdo. Orag¢des coordenadas e subordinadas.
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20.1.2 RACIOCINIO LOGICO:

Nogdes basicas de logica proposicional; conectivos logicos (e, ou, se...entdo, se
e somente se, negacado); tabelas-verdade e equivaléncias; inferéncias e
argumentos validos; raciocinio dedutivo e indutivo; sequéncias ldgicas e
padrdes; relacbes de causa e consequéncia; resolugdo de problemas de logica
envolvendo ordenagao, combinagao e excluséao; interpretacdo de informacgdes
em tabelas, graficos e diagramas; correlagdo de dados e analise de situagdes-
problema do cotidiano.

20.1.3 ESPECIFICAS NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagéo,
execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgédo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagéo e
composi¢ao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢ao, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacéo
Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacao,
nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricido na infancia.
Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencgas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutricao
proteico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao
da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao, técnica
de administracao, preparo e distribuicdo. Seleg¢ao e classificagao das formulas
enterais e infantis. Etica profissional.

20.1.4 ESPECIFICAS PSICOLOGO:

Fundamentos e Politicas Publicas em Psicologia: Politicas publicas de saude
mental e assisténcia social. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes
e organizagao da atencao psicossocial. Estratégias de ateng¢ao psicossocial em
contextos comunitarios. Processo saude-doenca no enfoque biopsicossocial.
Promogédo da saude e prevengdo de agravos em saude mental. Atencao
Psicossocial a populagdes vulneraveis: infancia, adolescéncia, mulheres,
populacado idosa, pessoas com deficiéncia, vitimas de violéncia, dependéncia
quimica, diversidade sexual e de género. Intersetorialidade nas politicas
publicas: Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Trabalho em equipe
multiprofissional. Educagao em saude e praticas de cuidado em saude mental.
2) Psicologia Aplicada: Psicopatologia da infancia, adolescéncia e vida adulta.
Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da
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Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia do
desenvolvimento humano. Avaliagdo e diagnostico psicologico: processos,
instrumentos e elaboragdo de documentos. Psicologia clinica e psicoterapias:
principais abordagens e indicagbes. Psicologia social e comunitaria: atuacao
junto a grupos, familias e comunidades. Psicologia da familia e intervengdes
familiares. Psicologia do envelhecimento. Transtornos mentais e
comportamentais: identificacdo e manejo no contexto da atenc&o psicossocial.
DSM - 5. Atendimento psicolégico em situagdes de crise, emergéncia e
vulnerabilidade. Trabalho interdisciplinar e producédo de vinculos terapéuticos.
Redac&o de documentos psicoldgicos: pareceres, relatérios e laudos. 3) Etica e
Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n°
4.119/1962 — Regula a profissdo de Psicélogo. Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia sobre atuacdo e conduta profissional. Sigilo, responsabilidade
técnica e limites da atuacdo profissional. Elaboracdo de documentos
psicolégicos conforme as normativas do CFP. 4) Legislagao de Interesse Social
e Psicossocial: Constituicdo Federal — Direitos sociais (arts. 6°, 194 a 232). Lei
n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n°® 10.741/2003
— Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°® 12.288/2010 —
Estatuto da Igualdade Racial. Decreto n° 9.761/2019 — Politica Nacional sobre
Drogas. Legislagcéo sobre saude mental e protegado de grupos vulneraveis. Leis
Orgénicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990;
Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de
Promocéao da Saude (PNPS).

20.1.4 ESPECIFICAS TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
ENFERMAGEM COM CAPACITACAO EM VACINA:
1 Legislagdo profissional de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional,

resolucdes do COFEN e Caédigo de Etica Profissional. 2. Programa Nacional de
Imunizacédo (PNI): Preparacédo e Administracdo de Vacinas; Conservagao de
Imunobioldgicos (normas do Ministério da Saude); RDC n° 197/2017; calendario
vacinal. 3. Saude da Familia: principios e organizagdo da Estratégia Saude da
Familia (ESF); atribuicdes da equipe de enfermagem na atengdo basica;
promogao da saude e prevencdo de doengas; vigilancia epidemioldgica;
educagao em saude; controle de zoonoses. 4. Nocdes basicas de anatomia e
fisiologia humana: énfase nos sistemas cardiovascular, respiratério, digestorio,
urinario, nervoso, endocrino e reprodutor. 5. Técnicas e Procedimentos de
Enfermagem: higiene e conforto do paciente; aferigdo de sinais vitais; transporte
e mobilizagdo segura do paciente; preparo e assisténcia em exames; calculo,
preparo e administracdo de medicamentos, nutricido enteral e parenteral,
sondagens gastrica e vesical, lavagem gastrica, enema, balanco hidrico,
oxigenoterapia, inaloterapia, aspiracdo de secre¢cdes e drenagens. 6.
Enfermagem meédico-cirurgica: definicao, etiologia e cuidados de enfermagem
em doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, cronicas
e degenerativas, hematoterapia. 7. Programas nacionais de controle da
tuberculose e hanseniase: protocolos e acompanhamento. 8. Enfermagem
materno-infantil: assisténcia a mulher no periodo gravidico e puerperal e
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cuidados ao recém-nascido. 9. Enfermagem ginecologica: patologias e cuidados
especificos. 10. Enfermagem pediatrica: atendimento a crianga sadia e
hospitalizada, doengas comuns na infancia e administracdo de medicamentos
em pediatria. 11. Enfermagem em saude mental e psiquiatria: principais
transtornos, tratamentos e uso de psicofarmacos. 12. Enfermagem na
assisténcia integral a saude do adulto e do idoso: hipertensao arterial sistémica
(HAS) e diabetes mellitus (DM). 13. Assisténcia de enfermagem nas
enfermidades endocrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulméao e infarto do miocardio. 14. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis (DST): prevengao, isolamento e
cuidados de enfermagem. 15. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
atendimento ao paciente critico, parada cardiorrespiratoria, suporte basico de
vida (SBV), principais medicamentos usados em urgéncia/emergéncia. 16.
Enfermagem em centro cirurgico e recuperagdo pdsanestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorios e controle de infecgdo hospitalar.
17. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccao, esterilizagéo
e cuidados na Central de Material Esterilizado (CME). 18. Administragéo
aplicada a enfermagem: organizagao hospitalar, rotinas, passagem de plantéo,
relatérios, comunicagcdo, admissdo, alta, transferéncia e o&bito, gestdo de
recursos humanos, fisicos e materiais. 19. Biosseguranca e infecgdes
relacionadas a saude. 20. Seguranga do paciente. 20. Seguranca do paciente.
Principios e diretrizes do Programa Nacional de Seguranga do Paciente
instituido pela Portaria MS n° 529/2013. Protocolos basicos de segurancga
assistencial que abrangem identificagdo do paciente, higiene das méaos, uso
seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevencgao de quedas e de Ulceras por
pressdo. Cultura de seguranga e responsabilidades do profissional de saude
conforme RDC ANVISA n° 36/2013. 21. Lei Federal n°® 8.080/1990.

20.1.5. ESPECIFICAS ENFERMEIRO:
1. Aspectos éticos e legais da atuacao do enfermeiro: legislagao do exercicio

profissional; Cédigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem:;
responsabilidade técnica e civil; sigilo, direitos e deveres profissionais. 2.
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): teorias do cuidado,
etapas do processo de enfermagem e registros de enfermagem. 3. Fundamentos
de enfermagem: semiologia e semiotécnica aplicadas a pratica assistencial;
controle de infeccdo, biosseguranca e gestdo de riscos. 4. Farmacologia
aplicada a enfermagem: administracdo segura de medicamentos, interagoes,
efeitos adversos e calculos de dosagem. 5. Vigilancia em Saude: vigilancias
epidemiologica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; agravos e
doencas de notificacdo compulsodria; sistemas de informacdo em saude. 6.
Programa Nacional de Imunizagbes (PNI): rede de frio, armazenamento,
transporte, administracdo e controle de cobertura vacinal. 7. Educagcao em
saude, promogao da saude e prevencado de agravos: estratégias de ensino
aprendizagem e estimulo ao autocuidado. 8. Administragcdo e gestdo em
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enfermagem: planejamento, organizagdo, coordenacéo e avaliagdo de servicos;
dimensionamento e supervisdo de pessoal; elaboragao e utilizagdo de normas,
rotinas, manuais e protocolos assistenciais; gestdo da qualidade e auditoria em
enfermagem. 9. Processamento de produtos para a saude: limpeza,
desinfeccéo, esterilizagdo e gerenciamento de residuos de servigos de saude.
10. Prevencao e tratamento de feridas: avaliagao, classificacdo, curativos e
terapias adjuvantes. 11. Prevencdo e cuidado as doengas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT) e agdes de reabilitagdo e cuidados paliativos. 12. Atengéo
integral a saude da mulher, da criang¢a, do adolescente, do adulto e do idoso nas
linhas de cuidado do SUS (Rede de Atengao Materno-Infantil, Rede de Urgéncias
e Emergéncias, Rede de Atencao Psicossocial, Rede Allyne e Rede de Cuidados
a Pessoa com DCNT). 13. Atencdo em saude mental, reabilitagdo psicossocial
e humanizagdo do cuidado. 14. Trabalho em equipe multiprofissional e
intersetorial: coordenagdo do cuidado, praticas avancadas de enfermagem e
integragao nas redes de atengao a saude. 15. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH): principios, diretrizes e aplicagdo na pratica assistencial. 16. Educacao
permanente em saude e pesquisa em enfermagem. 17. Seguranga do paciente.
Principios e diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente
instituido pela Portaria MS n° 529/2013. Protocolos basicos de segurancga
assistencial que abrangem identificacdo do paciente, higiene das maos, uso
seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevengao de quedas e de ulceras por
pressado. Cultura de seguranga e responsabilidades do profissional de saude
conforme RDC ANVISA n° 36/2013. 20. Lei Federal n°® 8.080/1990.

20.1.6. ESPECIFICAS FISIOTERAPEUTA:

1-Fundamentos da Fisioterapia: Conceitos, objetivos e principios da Fisioterapia;
Diagndstico cinético-funcional, planejamento terapéutico e registro; Etica e
legislacao profissional (Lei n° 6.316/1975, Resolu¢gdes COFFITO); Cddigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia (Res. COFFITO n°® 424/2013). 2 —
Fisioterapia na Atengdo Primaria e Rede SUS: Politica Nacional de Atengéo
Basica (PNAB — Portaria n° 2.436/2017); Organizagdo da APS e atuagéo do
fisioterapeuta na ESF e NASF-AB; Territorializagdo, diagndstico situacional e
planejamento local; Educagdo em saude, praticas corporais e promogéo da
saude; Trabalho multiprofissional e matriciamento. 3 — Fisioterapia na Atencao
Especializada e Hospitalar: Fisioterapia ortopédica, neuroldgica, respiratoria e
cardiorrespiratoria; Fisioterapia em saude da mulher, pediatria e geriatria;
Atendimento domiciliar, reabilitacdo funcional e cuidados paliativos; Reabilitacéo
baseada na comunidade (RBC). 4 — Politicas e Programas do SUS: Constituicdo
Federal — arts. 196 a 200; Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizacéo (PNH);
Politica Nacional de Promogédo da Saude (PNPS); Rede de Ateng¢do a Saude
(RAS); Indicadores e vigildncia em saude. 5 — Avaliagédo e Intervencao
Fisioterapéutica: Cinesiologia e biomecanica aplicadas; Avaliagdo postural,
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funcional e cardiorrespiratoria; Cinesioterapia, terapia manual,
eletrotermofototerapia e hidroterapia; Prescricdo de exercicios terapéuticos e
tecnologias assistivas; Ergonomia e prevencgédo de LER/DORT.

20.1.6. ESPECIFICAS ODONTOLOGO:

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Cirurgia bucomaxilofacial
basica; Controle de infecgdo cruzada e biosseguranga; Dentistica restauradora
e materiais dentarios; Diagndstico clinico, anamnese e radiologia odontologica;
Endodontia; Etica profissional e Cédigo de Etica Odontolégica (CFO);
Farmacologia; Legislacdo do exercicio da odontologia; Prontuario odontoldgico
e responsabilidade civil; Periodontia; Planejamento em saude bucal e ag¢des
coletivas; Patologia bucal e lesGes orais; Odontopediatria e atendimento ao
paciente infantil; Urgéncias odontolégicas; Saude coletiva e epidemiologia
bucal; SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Constituicdo Federal: artigos 196 a
200;Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB — Portaria n° 2.436/2017); Estratégia Saude da Familia (ESF);Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Indicadores de saude;Principios e
diretrizes do SUS; Educagdo em saude, humanizagdo e trabalho
multiprofissional.

20.1.6. ESPECIFICAS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

1- Organizagdo do Consultério Odontoldgico; Instrumentais e materiais
odontoldgicos; Preparo do consultério e ergonomia; Atendimento ao paciente e
pos-consulta. 2- Biosseguranga; Conceitos de assepsia, antissepsia e
esterilizacdo; Processamento e esterilizagao de instrumentais; Equipamentos de
protecao individual (EPI); Descarte de residuos odontolégicos (RDC n°
222/2018); Prevencéao de infeccéo cruzada. 3- Acdes Educativas e Preventivas;
Escovagao supervisionada; Aplicacdo topica de fluor (sob superviséo);
Educacdo em saude bucal em escolas e comunidades; Promog¢ao da saude
bucal na Atengéo Basica. 4- Organizagao e Controle; Agendamento e prontuario
de pacientes; Controle de material e estoque; Preenchimento de relatérios e
formularios; Registros no e-SUS/PEC. 5- Legislac&o e Etica Profissional; Lei n°
11.889/2008 — regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico e Auxiliar em
Saude Bucal; Resolugao CFO n° 63/2005 — define atribuigdes do ASB e TSB;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Res. CFO n° 118/2012); Responsabilidade
profissional e sigilo; Relacao interpessoal e trabalho em equipe multiprofissional.
6-SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS); Constituicido Federal: artigos 196 a
200;Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atencido Basica
(PNAB — Portaria n° 2.436/2017); Estratégia Saude da Familia (ESF);Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Indicadores de saude; Principios e
diretrizes do SUS; Educagcdo em saude, humanizagdo e trabalho
multiprofissional.
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20.2 CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

20.2.1 LINGUA PORTUGUESA:
Analise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Pontuagéo.

Acentuacdo grafica. Estrutura e formagdo de palavras. Separacao silabica.
Classes gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Conjugagao verbal.
Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem. Fungdes da Linguagem. Termos essenciais da oragao; Termos
integrantes da oracdo. Orag¢des coordenadas e subordinadas.

20.2.2 RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica das relagbes; proposigcdes, conectivos e equivaléncias logicas;
inferéncias e conclusdes; argumentos validos; raciocinio dedutivo e analitico;
identificacdo de padrbes e sequéncias; problemas de ordenacgado, associagao e
exclusao; interpretacao de tabelas, graficos e diagramas; aplicagao do raciocinio
l6gico em situagdes praticas, administrativas e profissionais; analise e tomada
de decisao com base em informacdes logicas.
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ANEXO VI
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposi¢ao de recursos, no prazo minimo de 2 (dois) dias corridos,

contados a partir da data de publicacdo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de isencéo;
b) Revisao do indeferimento de inscrigao;
¢) Revisao de questao da Avaliagédo Escrita Objetiva;

d) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverao ser interpostos diretamente no setor de protocolo da

Prefeitura Municipal de Pescaria Brava.

3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;
b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio Recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima

serao liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios

eletrdnicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes

e que aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nado sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

8. Se do exame do recurso resultar a anulagao de item integrante de Avaliacao,

a pontuacgao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO VI
AVALIACAO DE TiTULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios

constantes no presente anexo.

2. Todos os cargos e fungbes desse Processo Seletivo terdo computo de

pontuacao concernente a Avaliagao de Titulos.

3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados e

apresenta-los no ato de inscrigao junto ao presente certame.

3.1 A apresentacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de

desconsideragao e nao avaliagao.

3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou
copia devidamente autenticada para pronta apresentagdo, caso haja qualquer

questionamento da sua autenticidade/integridade.

3.3 Caso a Comissao responsavel pelo presente processo seletivo diligencie o
candidato para apresentacdo do documento original e/ou copia autenticada e a
sua apresentacao nao seja realizada no prazo assinalado, a pontuagao obtida
sera cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢des que porventura

possam ser imputadas, mesmo apdés o certame ja ter sido homologado.

3.4 Para analise dos titulos os candidatos deverao apresentar cépia frente e

verso do documento.

4. A apresentacdo dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido

conforme Anexo | do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada pela Comissdao do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, por meio da anélise dos documentos protocolados.

6. Somente serao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos

até a data da publicacao do presente Edital.
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7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliagcéo de titulos, por parte do
candidato, sujeita-lo-a apenas a classificagéo obtida no resultado da avaliagao

escrita objetiva.

8. Uma vez apresentados os titulos, ndo serao aceitos acréscimos, modificagdes

e/ou substituicbes de documentos.

9. Os titulos apresentados deverdo possuir paginagao, podendo ser escrito a

mao, para organizagao e maior clareza da avaliagao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos

€ de 3,0 (trés) pontos.

11. Os Titulos de POS-GRADUACAO ser&o avaliados conforme as orientacdes

a sequir:

11.1 N&o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da

funcao.

11.2 Nao serao avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, néao
reconhecidos pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em

processo de reconhecimento.

11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser

validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

114 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser

acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliagdo dos titulos de pds-graduagdo em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado n&do é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pds-
graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor definido na tabela constante no item 12 deste

Anexo.

12. Consta a seguir a tabela de pontuagao dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUAGOES CRITERIOS

GABINETE DO PREFEITO
Rodovia Pedro Bittencourt, SC- 437 - Santiago, Pescaria Brava - SC, CEP: 88798-000
CNPJ: 16.780.795/0001-38 - Telefone: (48) 92001-4057
WwWw_pescariabrava.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

Po6s-Graduagao | 3 (trés) pontos

Diploma de curso de Poés-

Graduacgao em nivel de Doutorado.

2 (dois) pontos

Diploma de curso de Poés-

Graduacgao, em nivel de Mestrado.

1 (um) ponto

Diploma de ~curso de Pos-
Graduacéao em nivel de

Especializacao.
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ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de

classificagdo, o qual sera nomeado seguindo as normas deste edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater
temporario:

2.1 A aprovagao em processo seletivo publico;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitagdo com as obrigagcdes militares, para os homens;

2.5 A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaragao de ndo acumulagao ou de acumulagao licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego
publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego
ou fungao publica;

2.11 Declaracao da nao percepcgao de proventos aposentadoria por invalidez,

pagos por qualquer regime previdenciario.

3. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4. A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito
em julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizagao;
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4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forgca de atos de

improbidade administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a
contratagdo do candidato e gera a sua recondugao a ultima colocagdo neste

certame.
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_ANEXO X )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

OBS: (O candidato devera apresentar no minimo: Documento de Identidade com
CPF, Comprovante de Escolaridade minima exigido para o cargo e Comprovante

de Residéncia)
Cargo:

) Odontélogo (SUPERIOR)

) Auxiliar de Consultério Dentario (MEDIO/TECNICO)

) Técnico em Enfermagem (MEDIO/TECNICO)

) Técnico em Enfermagem (Com curso em sala de vacina DIVE/SES/SC)
(MEDIO/TECNICO)

( ) Fisioterapeuta (SUPERIOR)

() Nutricionista (SUPERIOR)

() Psicologo (SUPERIOR)

() Enfermeiro (SUPERIOR)

(
(
(
(

Nome Completo:

Sexo: () Masculino () Feminino
RG:
CPF:

Telefone: ( )

Email:

Endereco:

Deseja concorrer para vaga destinada a portadores de necessidades
especiais:
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( )SIM( )NAO - Obs: Caso a resposta seja “SIM”, apresentar documentagéo

conforme Anexo IV do Edital de Processo Seletivo.

Deseja algum atendimento especial, para a realizagdo das Avaliagoes
Escritas Objetivas:
( )SIM( )NAO

Descreva:

Deseja solicitar a isengao da taxa de inscrigao:

( )SIM( )NAO

Assinale a hipétese de isencao:

( ) doador de sangue ( ) doador de medula éssea

Obs: Caso a resposta seja “SIM”, apresentar documentagao conforme Anexo lll

do Edital de Processo Seletivo.

Deseja apresentar algum titulo para a avaliagao de titulos de que trata o
Anexo VIII:

( )SIM( )NAO

Obs: Caso a resposta seja “SIM”, apresentar documentagdo conforme Anexo

VIl do Edital de Processo Seletivo.

Pescaria Brava (SC), / /2025

Assinatura Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°
001/2025

(Preenchimento de responsabilidade do setor de protocolo)

N° de inscrigao Cargo:

Nome:

Pescaria Brava (SC), / /2025

Assinatura do Servidor e Matricula
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