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EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

‘l"‘

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO, CONTRATAGCAO E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DAS
FUNCOES DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU
OPERACIONAL, EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA,
PARA ATUAGAO NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, NAS INSTITUICOES A ELA VINCULADAS E NAS
UNIDADES DE ENSINO REGULAR E DE TEMPO INTEGRAL DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE PINHEIROS/ES.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial, torna publico Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 12/2025 para Selegdo e Formagdo de Cadastro de Reserva de Profissionais de fungoes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, com fundamento na Lei Municipal n2 1.697 datada
de 18 de novembro de 2025, nas diretrizes do artigo 37, inc. IX da CF, na Lei Federal n2 8.745/93, e
com as normas deste Edital.

1 DISPOSIOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo destina-se a Sele¢do, Contratacdo e a Formacdo de Cadastro de Reserva —

CR de Profissionais de Fungbes de Apoio Técnico, Administrativo ou Operacional.

1.2 A Coordenacao Geral deste Processo Seletivo serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio de Comissao, instituida pela Portaria n? 191, 12 de junho de 2025, com ampla
divulgacdo as etapas através do site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.3 A convocacdo para formalizacdo de contrato ocorrerd observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades da Administracdo Publica.

1.4 Todos os questionamentos, solicitagdes e impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverdo
ser encaminhadas a Comissdo através do Email: psapoio@pinheiros.es.gov.br

1.4.1 O candidato poderd impugnar fundamentadamente este edital (indicar o item/subitem) ou suas
eventuais alteragdes, no prazo previsto estipulado no Anexo | deste Edital.

1.4.1.1 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagao.

1.4.1.2 Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, a qual constitui Ultima instancia, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo requerimentos adicionais.

1.4.1.3 Da decisao sobre a impugnac¢do nao cabe recurso administrativo.

1.4.1.4 As respostas as impugnaces serdo respondidas aos e-mails cadastrados nos requerimentos de
impugnagao.

1.5 N3o serd admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s) Seletivo(s)
anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 5 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo prazo,
penalidade de demissdo ou rescisdao contratual de cargo publico, no ambito da administracdo direta
ou indireta.

1.6 Compreende-se como Processo Seletivo as seguintes etapas: INSCRICAO (no SITE), a CONFERENCIA
DA DOCUMENTAGAO (REQUISITOS, TiITULOS/FORMAGOES, TEMPO DE SERVIGO E DOCUMENTAGAO
DA CONTRATAGAO), CLASSIFICAGAO, ESCOLHA DA VAGA, e CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE
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EXAMES ADMISSIONAIS de profissionais nos termos deste Edital:

A) 12 ETAPA — INSCRICAO NO SITE DO MUNICIPIO E ENVIO DE DOCUMENTOS/TITULOS: Esta etapa
sera totalmente informatizada e deverd ser realizada exclusivamente por meio eletrénico, pelo site:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo: Das 08h do dia 05/12/2025 até as 23h59min do
dia 09/12/2025 (horario de Brasilia).

¢ Divulgacdo da Classificagdo Preliminar: 12/12/2025;

¢ Periodo para Recurso da Classificagdo Preliminar: 15/12/2025;
¢ Divulgacao da Classificacdo apds analise Recursos e Convocag¢ao para analise de Documentos:
16/12/2025.

B) 22 ETAPA — CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO (REQUISITOS, TiTULOS/FORMACf)ES, TEMPO DE
SERVICO E DOCUMENTAGCAO DA CONTRATAGAO), CLASSIFICACAO, ESCOLHA DA VAGA, e
CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS.

- Esta etapa compreende a comprovacao dos requisitos, a verificacdo da experiéncia profissional e a
analise dos titulos enviados pelo candidato no ato da inscricao.

- Apds a conferéncia e validacdo dos titulos e do tempo de servico, o candidato sera direcionado para
a escolha de vaga, conforme a disponibilidade em cada unidade de ensino e a ordem da chamada.

- Os documentos e titulos anexados em formato de PDF no ato da inscricdo on-line deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo do original e de uma cépia no momento da conferéncia.
ATENCAO:

- No que se refere a comprovacdo dos pré-requisitos obrigatdrios para participacdo no certame, a ndo
apresentacdo dos documentos originais e das cdpias-implicard na elimina¢do imediata do candidato
do processo seletivo.

- Na hipdtese da ndo apresentagdo da inscricdo e dos documentos originais e das cépias referentes a
pontuacdo de titulos ou tempo de servico implicara indeferimento da pontuacdo correspondente e,
consequentemente, reclassificagdo do candidato.

- E imprescindivel que o candidato compareca munido de todos os documentos originais e
respectivas cdpias, sob pena de eliminagdo ou reclassificagdo, conforme o caso.

- A classificagdo preliminar, os resultados dos recursos e o resultado consolidado serdo divulgados no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pinheiros: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao.

e a convocagao sera por qual meio?

o Conferéncia, avaliagdo de titulos e tempo de servico e escolha de vaga: 17 a 23/12/2025
(conforme convocagdo);

e Retirada (pessoalmente) de guia para realizacdo de exames — SERTRA: 26 a 31/12/2025

e A Contrata¢do do candidato nesta etapa fica condicionada a comprovacgao de aptidao em pericia
médica, conforme disposto nas normas do presente Edital.

C) 32 ETAPA - REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS:
e Avaliagdo médica pericial para comprovar aptidao para o exercicio da fun¢ao: 06, 08, 09, 13 e
15/01/2026 — com apresentacdo do hemograma completo, (Conforme convocagéo);

D) 42 ETAPA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO:
Apds constatada a aptiddo para o exercicio da fun¢do o candidato sera convocado para Formalizagdo
do Contrato.
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1.7 O candidato que, no momento da realizagdo do exame admissional, omitir informagdes sobre
condigOes de saltide preexistentes e ou deficiéncia que o impossibilitem de exercer plenamente as
atribuicdes inerentes a funcao pleiteada sera desclassificado deste Processo Seletivo e, caso ja esteja
em exercicio, tera o contrato rescindido unilateralmente.

1.7.1 O candidato que, no momento da contratagdo ou imediatamente apods ela, comunicar auséncia
ao servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos para a realizagdo de procedimento médico eletivo-
estético sera reclassificado para o final da fila.

1.7.2 Para fins do disposto na clausula 1.6.1, considera-se “imediatamente posterior a contrata¢io”
o periodo compreendido nos primeiros 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

1.8 N3o sera admitida a contratac¢ao de candidato excluido de Processo Seletivo anterior por fraude
ao certame, nos ultimos 5 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo prazo, penalidade de demissao
ou rescisdo contratual de cargo publico, no ambito da administracdo direta ou indireta.

2 DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o

candidato acessar o site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo de 8 horas do dia
05/12/2025 até as 23h59min do dia 09/12/2025, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.
2.1.1 Para se inscrever é necessario cadastrar-se no Sistema de Selecdo de Designacdo Temporaria.

Caso nao seja cadastrado, o candidato deve seguir as seguintes etapas:
a) Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao;

b) clicar no link "Processos Seletivos", localizado na categoria "Acesso Rapido", no lado direito da
home do portal;

c) clicar no botdo “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;

d) informar o nimero de CPF;

e) preencher os campos com os dados solicitados (necessdrio criar uma senha, anotar para usar
no processo de inscri¢do);

f) clicar na opgdo “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

2.1.2 Do procedimento para inscricao:

a) apds cadastro especificado no item 2.1.1, acessar o endereco eletronico
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo previsto no item 2.1;

b) clicar no link "Processos Seletivos” localizado na categoria “Acesso Rapido”, no lado direito da
home do site;

c) acessar o link do Edital n? 14/2025 - Secretaria Municipal de Educagdo, e clicar no icone
"Inscrigdo On-line”, situado na parte superior direita da pagina";

d) informar o nimero do CPF, a senha de acesso e clicar na opg¢do “Entrar”;

e) selecionar o cargo para o qual deseja concorrer;

f) selecionar requisito;

g) confirmar o requisito “Li e confirmo que possuo o requisito selecionado acima”;

h) preencher os dados do candidato no requerimento de inscri¢do, observando o preenchimento
obrigatdrio dos campos marcados com um asterisco (*);

i) clicar em prosseguir;

j) informar nivel de formacgao, quantidade de titulos, cursos complementares, tempo de servigo e
clicar em prosseguir;
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k) Anexar, em formato PDF, os documentos comprobatorios dos pré-requisitos obrigatorios
exigidos para o cargo, bem como os titulos, certificados de cursos complementares e declara¢des de
tempo de servico, organizados em ordem, reunidos em um UNICO ARQUIVO PDF, com tamanho
maximo de 100 MB, observando as orienta¢des do sistema quanto ao envio, tamanho e formato dos
arquivos.

[) verificar informacgdes dos dados da Inscricdo e clicar em prosseguir;

m) confirmar os dados informados e selecionar declaragdo de concordancia com as regras do
edital e de sigilo de dados pessoais;

n) clicar em "Finalizar Inscrigao”;

0) apods confirmar a inscrigdo, aparecera uma notificagdo "inscrigao realizada com sucesso".

p) imprimir e assinar comprovante de inscricdo para enviar posteriormente, por e-mail, no
momento da convocagao para analise dos documentos.

2.2 Sao Requisitos minimos para inscrigdo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no §19, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data da assuncdo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme Edital;

IV - Ndo se enquadrar nas veda¢des contidas no.inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (vedacao de acumulagio de cargo
publico);

V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - Nao ter sofrido pena de demissdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, no ambito da Administracdo
Publica Direta ou Indireta e/ou n3o ter tido contrato temporario rescindido com érgdos publicos por
falta disciplinar ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao;

VIl - Enquadrar-se comprovadamente previsdo de Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes,
no caso de pessoas com deficiéncia.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser comprovada
no ato da contratacao;

IX - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas

2.3 Dainscrigao

2.3.1 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que esta
em seu documento serd RECLASSIFICADO deste processo seletivo.

2.3.2 Apds a confirmagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer
informacgdo ou para sua exclusdo.

2.3.4 Nao serdo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.3.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.6 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.3.7 No ato da inscri¢cdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), CPF, RG, endereco residencial completo, e-mail, telefone, drea que pretende atuar, ampla
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concorréncia ou reserva de vagas (deficiente ou reserva para candidato sem experiéncia
profissional).

2.3.8 Ainexatidao das informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo (EX: informar data de
nascimento diferente da que estd em seu documento) ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

2.3.9 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
chamada.

2.3.10 A Secretaria de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.11 O candidato no ato da inscricdo devera optar por vaga ofertada na sede do municipio ou no
meio rural, indicando o cargo e a localidade que ird concorrer.

2.3.12 O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital.
2.3.12.1 O candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

2.3.13 Cada Candidato sé podera se inscrever em (01) uma funcdo.

3 DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PARA O CARGO

3.1 Os cargos/funcdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos conforme
necessidades da Administragdo, conforme especificado nos quadros abaixo:
TABELA|

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGA | NeDE | VENCIMENTOS

ITEM CARGOS HorAriA | vaGas RS REQUISITOS
. . i i ial i
01 Assistente Social 30h CR - Sede| RS 3.909,50 - .Superlor o Se~rV|go social com registro e
regularidade no 6rgdo competente.
02 Fonoaudislogo 30h CR-Sede| R$3.909,50 Curso Superlor e’m ~Fonoaudlologla com registro e
regularidade no érgdo competente.
03 Psicélogo 30h CR-Sede| R$3.909,50 Curso Superior em Psicologia com registro e

regularidade no 6rgdo competente.

Profissional surdo com curso técnico em tradugdo e
interpretagdo da libras; profissional surdo com nivel
médio e certificado de proficiéncia no “uso e no
ensino da libras” (PROLIBRAS) OU profissional surdo
com nivel médio e curso de formagao de instrutor
de libras com no minimo 120 horas OU profissional
ouvinte com curso técnico em tradugdo e
interpretagdo da libras profissional ouvinte com
nivel médio e certificado de proficiéncia no “uso e
no ensino da libras” (PROLIBRAS) OU profissional
ouvinte com nivel médio e curso de formagdo de
instrutor de libras com no minimo 120 horas.

04 Instrutor de Libras 30h CR-Sede | RS 2.454,29

Curso Superior em Nutricdo e Declaragdo de
Regularidade junto ao Conselho Profissional.

Estudantes de Licenciaturas de cunho pedagdgico,
06 Instrutor de Musica 20h CR-Sede | R$1.593,78 |observado a aplicacdo do artigo 62 da Lei n2
0.394/96 - LDB, com carteira de musico

05 Nutricionista 30h CR-Sede | RS 3.909,50
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devidamente registrada no érgao competente.

Curso Superior — Bacharelado em Educacgéo Fisica,

07 Educador Fisico 30h CR-Sede | RS 3.406,00 - L,
com registro no 6rgdo competente.

*  CR- Cadastro de Reserva

TABELA Il - EQUIPE DE APOIO

CARGA N2 DE VENCIMENTOS
ITEM CARGOS HORARIA VAGAS RS REQUISITOS
01 Aux. de Ed. Infantil 44 h CR- Sede RS 1.589,34 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de CR- Sede/ Formagdo em nivel médio e curso de
02 Secretaria Escolar a4h Brunelli RS 1.589,34 informéatica 100h.
Auxiliar de Servicos CR- Sede/ Nivel de escolaridade: 42 série/52 ano - do
03 Gerais - ASGC 44h Brunelli/ Doce] RS 1.589,34 Ensino Fundamental anos iniciais (Lei
Lar/ Olinda | Municipal n2 983/2009).
Nivel de escolaridade: 42 série/52 ano - do
04 Eletricista 44h CR- Sede RS 2.863,46 Ensino Fundamental anos iniciais e Curso

profissionalizante na area .

CR- Sede Nivel de escolaridade: 42 série/52 ano - do
05 Merendeira 44 h Brunelli RS 1.589,34 Ensino Fundamental anos iniciais (Lei
Municipal n2 983/2009).

Nivel de escolaridade: 42 série/52 ano - do

06 M;;ig?:;;@::;:? 44h Cfi-;n,?)ga‘ua RS 1.589,34 Ensino Fundamental anos iniciais (Lei
Municipal n2 983/2009).
Monitor de Transp. 2 SR
06 Escolar 44 h SaoBJ. Sob"r.ado RS 1.589,34 Ensino Fundamental Completo
runelli

Nivel de escolaridade: 42 série /52 ano - do
Ensino Fundamental anos iniciais (Lei
CR- Sede Municipal n2 983/2009); carteira de
07 Motorista 44 h N RS 2.044,81 habilitagdo “D”, curso de diregdo defensiva,
Sdo J Sobrado L

curso de primeiros socorros, curso de
transporte escolar, experiéncia profissional
de, no minimo, 01 (um) ano.

CR- Sede

Brunelli

Profissional de Vila Ensino médio e curso de especializagdo na
4 1. . o

08 Apoio/Cuidador B Fernandes/ W R area especifica.

Doce lar e

anexos

42 série/52 ano - de Ensino Fundamental

09 Zelador Escolar 44 h CR- Sede RS 1.589,34 .
anos iniciais

3.2 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.2.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para candidatos sem
tempo de experiéncia na fungdo pleiteada, no setor publico ou privado.

3.2.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas na forma do caput
deste artigo, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.3 O candidato que concorrer na reserva de vagas prevista no item 3.2.1, ndo pontuard, sob
nenhuma hipédtese, nos critérios de tempo de experiéncia ou servico na funcdo pleiteada.

3.2.4 Fica vedada a participagdo nas vagas reservadas, conforme o item 3.2.1, ao candidato que ja
tenha exercido a fun¢do para a qual concorre, em quaisquer érgaos da administra¢ao publica, direta
ou indireta, de ambito municipal, estadual ou federal, bem como em instituicdes privadas que

prestem servicos na funcdo pleiteada. Para fins de verificacdo, sera realizada consulta ao painel do
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Tribunal de Contas e demais sistemas oficiais, a fim de identificar eventuais vinculos anteriores do
candidato com a fungdo.

3.2.4.1 Caso seja apresentada, a qualquer tempo, dendncia acompanhada de elementos que
comprovem experiéncia profissional anterior no exercicio da fungao pleiteada, serd instaurado
procedimento de averiguacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo o candidato, se
confirmada airregularidade, ter sua designacao anulada e, se ja em exercicio, ser exonerado da fungao.
3.2.5 A ordem de convocacdo aos optantes pela cota de vagas reservadas aos candidatos sem
experiéncia no cargo pleiteado serd da seguinte forma: a primeira vaga serd a 32 vaga, a segunda sera
a 82, a terceira sera a 132 e assim sucessivamente.

3.2.5.1 O candidato inscrito para as vagas reservadas de 20% (sem experiéncia profissional) sera
submetido a avaliagdes mensais de desempenho, realizadas e registradas pelo chefe imediato, onde
estiver atuando, com base em critérios previamente definidos pela gestao.

3.2.5.2 Caso o profissional ndo atenda aos critérios estabelecidos nas avaliacdes de desempenho, serd
desligado de suas fungdes, sendo convocado o préoximo candidato classificado para assumir a vaga,
conforme a ordem de classificacao.

3.3 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, definidas em fungao de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a_deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n2
12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracGes posteriores e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do STJ e demais legislagdes vigentes.

3.3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

3.3.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n®
8.112, de 1990.

3.3.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.3.5 A ordem de convocac¢ao dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412,
e assim sucessivamente.

3.3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no formuldrio de inscricdo
e anexar o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID.

3.3.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma
andlise do Médico do Trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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3.3.8 O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e ) aiindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes.

3.3.9 O laudo que nao atender as exigéncias contidas no item 3.3.8 ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualguer garantia legal no Processo Seletivo

3.3.11 A classificagcdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

3.3.12 A classificacdo do candidato ndo garante a ocupag¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do municipio.

3.3.13 O candidato que prestar declarages falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do
processo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3.14 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o candidato inscrito
nesta condi¢do devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungao pleiteada.

4 DA AVALIACAO DE TITULOS
4.1 Na avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| - Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteada;

Il - Qualificagdo profissional por meio de apresentacgdo de titulos.
4.2 A atribuicdo de pontos para o tempo de servico e a prova de titulos obedecera aos critérios
definidos nos quadros abaixo:
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TABELA lll - TEMPO DE SERVICO: TODOS OS CARGOS

TEMPO |PESO/ |TOTAL DE
MAXIMO | MES | PONTOS

| - TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico na area pleiteada, no setor publico ou privado, até o

limite maximo de 12 (doze) meses, a partir de 2021 E/OU 12 meses| 0,5 6,0

Tempo de servigo voluntario oficial (Decreto Municipal n2 1.738/2017)
no cargo especifico, realizado em setor publico, a partir de 2021,
comprovado através de Termo de Adesdo ou documento equivalente,
com carga horaria minima de 20 horas semanais E/OU Tempo de
experiéncia em estagio no cargo pleiteado em conformidade com a Lei
Municipal 1360/2017.

24 meses| 0,25 6,0

TOTAL DE PONTOS - TEMPO DE SERVICO 6,0

4.3 A atribuicdo de pontos para formacdo ACADEMICA/TITULOS/CURSOS deve obedecer aos critérios
definidos nos quadros abaixo:

TABELA IV - ENS. SUPERIOR: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Nutricionista

e Psicdlogo
_ R _ PONTOS |QUANT.| TOTAL
Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TITULO |TITULOS| PONTOS
A |Pés-graduagdo - Stricto Sensu - Doutorado 25 01 25
B |Pés-graduagdo - Stricto Sensu — Mestrado 20 01 20
C |Pés-graduacgdo — Latu Sensu — Especializagdo na area especifica de formacgao 15 01 15
D [P6s-graduagao — Latu Sensu— Especializagdo na area de Educagao 10 01 10

Curso de Formagdo Continuada com carga horaria igual ou superior a 80
E |(oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por secretarias de Educacdo, MEC, 09 01 09
ou instituicGes publicas federais ou estaduais.

Curso avulso na area da educacgdo oferecido pelas Secretarias de Educacao e

F lou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS E/OU 05 03 15
ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULAGCAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100

TABELA V — ENSINO MEDIO: Aucxiliar de Sec. Escolar, Profissional de Apoio/Cuidador, Instrutor
de Musica e Instrutor de Libras.

~ . _ PONTOS |QUANT.| TOTAL
Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TiTULO |TITULOS| PONTOS

A |Pés-graduacgdo — Latu Sensu — Especializacdo na area de Educacdo 27 01 27
B |Pés-graduacdo — Latu Sensu — Especializagdo na area especifica de formacdo 22 01 22
C [Ensino Superior — Graduagao 20 01 20

Curso de Formacgdo Continuada com carga horaria igual ou superior a 80
D ((oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por secretarias de Educa¢do, MEC, 05 02 10
ou instituicGes publicas federais ou estaduais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I'-'\O

Av.: Setembrino Pelissari, 321 - Centro - Pinheiros - ES - Tel.: 27 92001-8947 - CEP 29.980-000
e-mail: educacao@pinheiros.es.gov.br - site; https:/fwww.pinheiros.es.gov.br




Curso avulso na area da educacgdo oferecido pelas Secretarias de Educagdo e
E |ou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS E/OU 05 03 15
ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100

TABELA VI — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar Ed. Infantil e Monitor Transp.

Escolar
_ . _ PONTOS | QUANT.| TOTAL
Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TITULO |TiTULOS| PONTOS
A [Ensino Médio 30 01 30
Ensino Fundamental Completo 20 01 20
Curso de Formacgdo Continuada com carga horaria igual ou superior a 80
C |(oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por Secretarias de Educagdo, MEC, 15 01 15
ou institui¢Ges publicas federais ou estaduais.
D Curso no cargo pleiteado, a partir de 2021, com carga hordria minima de 60 14 01 14
horas
Curso avulso na area da educagdo oferecido pelas Secretarias de Educagao e
E |ou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS E/OU 05 03 15
ESTADUAIS, com carga horaria igual ou'superior a 40 horas, a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULAGAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100
TABELA VIl — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar Servigos Gerais, Merendeira e
Zelador Escolar
_ . B PONTOS | QUANT. TOTAL
Il - FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TITULO | TITULOS | PONTOS
A [Ensino Médio 30 01 30
Ensino Fundamental Completo 20 01 20
Curso de Formacgdo Continuada com carga horaria igual ou superior a 80
C |(oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por secretarias de Educacéo, 15 01 15
MEC, ou instituicdes publicas federais ou estaduais.
Curso avulso na area da educagdo oferecido pelas Secretarias de Educacdo
e
D |Ou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS 08 03 24
E/OU ESTADUAIS, com carga hordria igual ou superior a 40 horas, a partir
de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100
TABELA VIIl = CARGO DE ELETRICISTA
_ . B PONTOS | QUANT. TOTAL
Il - FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TITULO | TITULOS | PONTOS
A [Ensino Médio 30 01 30
B [Ensino Fundamental Completo 20 01 20
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Cursos de qualificagdo na area ofertadas (ex.: SENAI, MASTER, CETEC,
C SEBRAE, QUALIFICAR e instituicGes reconhecidos pelo MEC), com carga 15 01 15
horaria igual ou superior a 60 horas, a partir de 2021.

Cursos de qualificagdo na area ofertadas (ex.: SENAI, MASTER, CETEC,

D [SEBRAE, QUALIFICAR e instituicGes reconhecidos pelo MEC), com carga 08 03 24
horaria igual ou superior a 40 horas, a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100

TABELA IX — CARGO DE MOTORISTA

~ . B PONTOS | QUANT. TOTAL
Il - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TITULO | TITULOS | PONTOS
A [Ensino Médio 30 01 30
Ensino Fundamental Completo 26 01 26
Cursos Oferecidos pelo DETRAN, SEST SENAT a partir de 2021. (Exceto os
C . .. L. ) 15 02 30
cursos exigidos como requisitos basicos do presente edital)
Curso avulso na area da educagdo oferecido pelas Secretarias de Educagao
e
D [Ou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS| 04 02 8
E/OU ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir|
de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100

4.4 Para fins de pontuagdo, considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade
desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do(s) periodo/curso(s)
exigido(s) como pré-requisito para o exercicio da fungao.

4.4.1 Para fins de contagem de tempo de servico, a Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico
devera ser emitida por érgao competente, tais como Setor de Recursos Humanos da Administra¢do
Publica, INSS ou registro na Carteira de Trabalho, e indicar de forma clara e completa: o cargo ocupado,
a funcdo exercida, o componente curricular e o periodo trabalhado, especificando dia, més e ano de
inicio e término. A auséncia de qualquer dessas informag¢des poderd implicar na ndo aceitagdo do
documento para efeitos de pontuagdo ou classificagdo no presente processo seletivo.

4.4.2 Para a contagem de tempo de servi¢o considerar-se-a a data limite 30 de novembro de 2025.

4.4.3 O tempo de servico concomitante ndo serd computado.

4.5 A comprovagao de cursos na area dar-se-a mediante a apresentagao de certificado de conclusao
de curso especifico da area de inscrigao do candidato.

4.5.1 A Pés-Graduacgdo que se refere este Edital é a obtida em curso de especializagdo “Lato Sensu”
(Especializagdo) e “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado).

4.6 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 9.394/96, do Decreto 9.235 de 15/12/2017 e dos
Regulamentos do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), de acordo com a Resolucdo em que se
enquadrar:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I'-'\O

Av.: Setembrino Pelissari, 321 - Centro - Pinheiros - ES - Tel.: 27 92001-8947 - CEP 29.980-000
e-mail: educacao@pinheiros.es.gov.br - site; https:/fwww.pinheiros.es.gov.br




LATO-SENSU STRICTO-SENSU
Res. C.F.E. N° 12/83 de 06/10/1983 Res. CNE/CES N2 1/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N2 2/96 de 20/09/1996 Res. CNE/CES N2 2/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N2 4/97 de 13/08/1997 Res. CNE/CES N2 24/2002 de 18/12/2002
Res. CNE/CES N2 3/99 de 05/09/1999 Res. CNE/CES N2 2/2005 de 09/06/2005
Res. CNE/CES N2 1/01 de 03/04/2001 Res. CNE/CES N2 12/2005 de 18/07/2006
Res. CNE/CES N2 24/02 de 18/12/2002 Res. CNE/CES N2 5/2007 de 04/09/2007
Res. CNE/CES N2 1/07 de 8/06/2007 Res. CNE/CES N2 1/2008 de 22/04/2008
Res. CNE/CES N2 5/08 de 25/09/2008 Res. CNE/CES N2 6/2009 de 25/09/2009
Res. CNE/CES N2 6/09 de 25/09/2009 Res. CNE/CES N2 3/2011 de 12/02/2011
Res. CNE/CES N2 4/11 de 16/02/2011 Res. CNE/CES N2 3/2016 de 22/06/2016
Res. CNE/CES N2 7/11 de 08/09/2011 Res. CNE/CES N2 7/2017 de 11/12/2017
Res. CNE/CES N2 2/14 de 12/02/2014 Res. CES N2 01/2022, DE 25/07/2022
Decreto 9.235 de 15/12/2017 Res. CES N2 02/2024, DE 19/12/2024
Res. CNE/CES N2 1/18 de 6/04/2018 Portaria MEC N2 70/2025, DE 24/01/2025
RES. CNE/CES N2 04/2018, DE 11/12/2018

4.7 A comprovacao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por
meio de apresentac¢do de cépia legivel, acompanhado do original ou cdpia autenticada em cartério,
com data em que ocorreu a colacdo de grau, para conferéncia, dos seguintes documentos:

| - Cépia simples do Diploma acompanhada de cépia simples do histdrico escolar ou da Certidao
de conclusdo do curso, acompanhadas de cépia simples do respectivo histérico escolar,
compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;
Il - Copia do Certificado de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, Especializa¢do, com duragao de
360 (trezentos e sessenta) horas, com Certiddo de conclusdo do curso, e cépia do respectivo
historio escolar;
Il - Cépia do diploma do curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagdo, na drea
da Educacdo e/ou area afim, que esteja relacionada com a sua habilitacdo, com defesa e
aprovacdo da Dissertacdo, ou certiddo de conclusdo de curso, com defesa e aprovacdo de
dissertacao e copia do respectivo histérico escolar;
IV - Cépia do diploma do curso de Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Doutorado na drea da Educagao
e/ou area afim, que esteja relacionada com sua habilitagdo, com defesa e aprovacédo de tese ou
certiddo de conclusdo do curso, com defesa e aprovagao de tese e cdpia do respectivo histérico
escolar.
4.8 Para efeito de classificacdo, a pontuagdo ndo incluira os itens exigidos como pré-requisitos.
4.8.1 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.
4.8.2 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificacdo.
4.9 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Caodigo Penal — Decreto n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagao vigente, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauracdo de Agdo Penal.
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4.10 Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente ao cargo e ou a area pleiteada,
somente terdo validade se regulares e expedidos por instituicdes legalizadas junto ao MEC.

4.11 Os titulos apresentados referentes a formagao superior deverao conter, obrigatoriamente, atos
de autorizacido, reconhecimento, ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicao de Educagdo Superior junto ao MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela
emissao do documento.

4.12 Nao serd aceito protocolo de solicitacdo de certidao ou de declaracdo de Graduagao ou de Pos-
Graduacao.

4.13 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO
DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48
da Lei N2 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N2 1.095 de 25/10/2018,
que dispGe sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos Superiores de Graduagdo no ambito do
Sistema Federal de Ensino.

4.14 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacgao dar-se-a por
meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no momento da chamada e contratacdo.

4.15 Na hipétese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo ou dos itens a
serem considerados na avaliacao de titulos, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selegao.

4.16 Na hipdtese da ndo apresentacdo da Ficha de Inscricdo e dos titulos informados no ato da
inscricdo no momento da chamada e na formalizacdo do contrato, o candidato sera RECLASSIFICADO.
4.17 Ao candidato serd permitido somente 01 (uma) reclassificacdo.

4.18 Eventuais irregularidades referentes a apresentacdo de certificados serdo objeto de sindicancia
e os infratores estarao sujeitos as penalidades cabiveis.

5 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 A classificagdo sera apurada com base nos pontos obtidos, com base nas informagées prestadas no

ato das inscricGes online.
5.1.1 Da publicagdo da Classificagdo Inicial o candidato tera o prazo de 24h (vinte e quatro) horas, Uteis,
para interposi¢do de recurso, que deverao ser enviados a Comissao Organizadora através do e-mail
psapoio@pinheiros.es.gov.br
5.1.2 Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

| — Maior participagdao em Cursos de Formacao Continuada, com data mais recente;

Il - Maior pontuag¢do na contagem de tempo de servico;

Il - Maior pontuagdo na qualificagao profissional;

IV - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.2 As listagens de classificagdo serdo disponibilizadas no enderego eletrénico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo.

5.3 O RESULTADO do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao por meio de listas, por funcdo/campo de atuacdo,

modalidade e reservas de vagas:
a) Lista de ampla concorréncia contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e os contemplados pela reserva de
vagas prevista no item 4.3 deste Edital;
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b) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como
deficientes;

c) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados na reserva de 20%
destinada a candidatos sem experiéncia profissional no cargo.

d) Lista final contendo a classificagdo consolidada considerando a distribuicao de vagas conforme
as cotas.

6 DO RECURSO
6.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 24h posteriores apds a publicacdo da classificacao.

6.2 O recurso, devera ser enviado a Comissio Organizadora através do Email
psapoio@pinheiros.es.gov.br.

6.3 A decisdo do julgamento sera encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h apds o recebimento
do recurso.

6.4 Apods a analise dos recursos do resultado sera divulgado uma lista contendo a classificacdo de todos
os candidatos aprovados em cada funcdo ou modalidade, inclusive os inscritos em reserva de vagas
para deficiéncia e sem experiéncia profissional na fun¢do, no endereco eletronico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

6.5 Ndo cabe recurso da decisdo final da Comissdao Organizadora.

| 7 DA APURACAO DE IRREGULARIDADE NO SERVICO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO |
7.1 Em caso de comunicacdo de irregularidade no servico por insuficiéncia de desempenho e/ou falta

disciplinar, ocorrera nos termos da Lei Municipal 1.261/2015.

7.2 Da Incompatibilidade para nova investidura ou Contratagdo: A penalidade de demissdao ou de
destituicdo de cargo em comissao aplicada em razao de infragdo ao art. 13 da Lei Municipal n2
1.261/2015 acarretara a incompatibilidade do ex-servidor para nova investidura em cargo publico ou
contratagdo para fungdo temporaria no ambito da Administra¢do Publica Municipal, pelo periodo de
5 (cinco) anos, contados da data de sua aplicagdo. Tal impedimento 16 incidira inclusive quando a
penalidade for superveniente a nova contratacao, hipotese em que serd promovida a imediata rescisdo
contratual.

8 DA CHAMADA PARA ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ESCOLHA DE VAGAS
8.1 Para fins deste Edital a chamada sera para a comprovacao de todos os documentos informados no

ato da inscri¢do (pré-requisitos, tempo de servico, titulos/formag¢des académicas e documentagdo
exigida para a formalizagdo do contrato) e tera carater classificatério e eliminatdrio.

8.1.1 A escolha da vaga ocorrera logo apds comprovacgdo da documentagdo descrita no item 9.1, no
mesmo dia da conferéncia da documentacao.

8.1.2 Apds a manifestacdo de interesse e confirmacgdo da escolha da vaga, considerar-se-a consolidada
a opcdo do candidato, restando proibida, no dmbito do presente processo seletivo, qualquer alteragdo,
desisténcia ou migragao para outra vaga ofertada.

8.2 A Secretaria Municipal de Educagao realizara a convocagdo por meio de publicagao no enderego
eletrdnico da prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
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8.3 Na hipdtese da ndo apresentacdo dos documentos originais e das cdpias dos pré-requisitos
obrigatérios implicara a eliminacdo imediata do candidato do processo seletivo.

8.4 Na hipdtese da ndo apresentacdo da inscricdo e dos documentos originais e das cdpias referentes
a pontuacao de titulos ou tempo de servico implicara indeferimento da pontuacao correspondente e,
consequentemente, reclassificacdo do candidato de acordo com a pontuacado atualizada.

8.4.1 A reclassificacdo dos candidatos obedecerd ao tipo de vaga ao qual foi inscrito (ampla
concorréncia, reserva de vagas de 20% e pessoa com deficiéncia);

8.5 Na hipdtese da ndo comprovacdo da aptiddo para o exercicio da funcdo o candidato sera
reclassificado e/ou eliminado conforme pericia médica.

8.6 Quando houver demanda remanescente no Sistema Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal
de Educacgdo dard continuidade a chamada em ordem rigorosa de classificagcdo por meio de publicacdo
no site oficial https://www.pinheiros.es.gov.br

8.7 O candidato terd um prazo de 24 horas a contar da publicacdo no site ou do momento do envio do
e-mail para comparecer ao local, na data e horario determinados.

8.7.1 O ndo comparecimento do candidato na data e horario agendados implicara em sua
reclassificagcdao para o final da lista, sendo permitida apenas uma reclassificagao.

8.7.2 Na publicagdo da convocacgao pelo site sera informada a data, o horario e o local de apresentacao,
considerando a urgéncia da contratacao.

8.7.3 A Secretaria Municipal de Educa¢do nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por
problemas como: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, ndo visualizagdo ou falhas do
provedor.

8.8 A chamada dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo, através da
Comissdo Organizadora, e devera ser registrada em ata, com todas as ocorréncias.

8.9 Somente serdo aceitas desisténcias da carga hordria total, ndo sendo permitida desisténcia
parcial.

8.9.1 O candidato que, no momento da chamada, optar por ndo assumir a carga hordria total oferecida
podera:

a) Assinar a desisténcia deste processo seletivo; ou

b) Ser reclassificado para o final da lista.

8.10 Apds a efetivagdo da escolha na fungao pretendida, ndo sera permitida troca de local de trabalho,
salvo se for de interesse da municipalidade.

8.11 Para atendimento a chamada e escolha de vaga o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente:

8.11.1 Toda a documentagao comprobatdria dos itens declarados no ato da inscrigao, INCLUINDO A
FICHA DE INSCRICAO.

8.11.2 Documento original de identificacao com foto.

8.12 Assim que a documentagao comprobatdria do candidato for conferida e validada, o candidato
serd imediatamente encaminhado para a escolha da unidade de ensino e da vaga disponivel;

8.13 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer na escolha de vaga
podera ser representado por procurador legalmente habilitado.

8.13.1 O procurador devera apresentar, no ato da escolha:

a) Procuragdo valida;

b) Documento de identidade com foto.
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8.13.2 A procuracdo deverd atender aos requisitos do artigo 654, §§ 12 e 22 do Cddigo Civil, incluindo
o reconhecimento de firma.

8.13.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se exclusivamente a escolha de vaga e
formalizagao do contrato, ndo sendo permitida representacdo para assuncao do exercicio.

8.14 A classificacdo do candidato nesta etapa fica condicionada a comprovacgao de aptidao em pericia
médica, conforme disposto nas normas deste processo seletivo. Mesmo apds a conferéncia e
validacao dos titulos e a escolha da vaga, a formalizacdo do contrato somente ocorrerd mediante
aprovagdo na pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado caso nao atenda aos critérios
de aptidao exigidos.

8.15 Para fins de averiguagdo e otimiza¢do das etapas do processo seletivo, ¢ obrigatdria, no mesmo
dia da conferéncia de titulos, a apresentacdo de cdpias legiveis dos documentos informados no ato
da inscri¢do, acompanhadas dos originais para conferéncia, conforme a lista a seguir:

8.15.1 Documentagao Pessoal:

a) Copia do Certificado de Escolaridade.

b) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento com averbacdes, se for o caso.
c) Copia do Registro Geral (RG).

d) Cépia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em até 30 dias
antes da formalizagdo do contrato).

e) Copia da Carteira de Trabalho.

f) Nimero do PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone fixo).

h) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de Imposto de
Renda até 21 anos.

i) Cépia da caderneta de vacinagdo dos filhos/dependentes.

j) Uma foto 3x4 recente.

k) Copia do Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino).

[) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral,
disponivel no site: TRE-ES.

m) Declaragdo de Bens (cépia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano-base exercicio anterior ou
conforme modelo anexo).

8.15.2 CertidGes e Declaragées:

n) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida ha no maximo seis meses.

o) Certiddo Negativa da Justica Estadual, disponivel no site: TJIES Certiddo.

p) Certiddo Negativa da Justica Federal, disponivel no site: Justica Federal ES.

q) Declaragdo de Ndo Acumulo de Cargo Publico (modelo anexo).

r) Declaragdo de Ndo Condenagdo (modelo anexo).

s) Autodeclaragdo de Saude (modelo anexo).

t) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio.

u) Cépia de comprovante bancdrio com niumero da conta (se houver).

v) Documentacdo médica comprobatdria de atendimento a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (se for
0 caso).

8.15.3 Documentagao Especifica:

w) Documentos informados no presente Edital como pré-requisitos, requisitos para pontuac¢ao, em
copia simples acompanhada do original.
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9 DA REALIZACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
9.1 Na avaliacao médica pericial para comprovar aptiddo para o exercicio da funcdo pleiteada sera
necessaria a apresentacdao do exame de hemograma completo e outros que forem solicitados pelo

médico perito.

9.2 O candidato que omitir informacdes sobre condicées de saude preexistentes que o
impossibilitem de exercer a fun¢do sera desclassificado e ou eliminado nos termos deste Edital.
9.3 Apds a conferéncia e validagdo dos titulos e a escolha da vaga, a formalizacdo do contrato
somente ocorrera mediante aprovacdo na pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado
caso nao atenda aos critérios de aptidao exigidos.

10 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 Apods constatada a aptidao para o exercicio da fung¢do, o candidato serd convocado para a
formalizagao e assinatura do contrato.

10.2 N3o serd admitida a contratacdo de candidato excluido de processo seletivo anterior por fraude
nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.3 E expressamente vedado o inicio das atividades antes da assinatura do contrato de trabalho.
10.4 O candidato que se recusar a assinar o Contrato de Trabalho serd imediatamente desclassificado
do Processo Seletivo.

10.5 Constatada, a qualquer momento apds a contratagdo, irregularidade na documentagao
apresentada, o candidato sera notificado e tera o prazo de 10 dias uteis para regularizagdo. O nao
cumprimento implicara no cancelamento da inscricdo e rescisao do contrato, com instauragao de
processo administrativo.

10.6 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, mesmo que ja tenha sido contratado, podendo responder civil, administrativa e
criminalmente pelo ato.

10.7 O profissional contratado estara submetido as regras da Lei Municipal n2 1.697 datada de 18 de
novembro de 2025, ao presente Edital e ao contrato firmado, estando sujeito ao regime juridico
administrativo contratual.

10.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo de qualquer natureza, exceto as verbas
rescisorias:

a) Pelo término do prazo contratual.

b) Por iniciativa do contratado.

c) Por decisdo unilateral da administragdo publica.

d) Por insuficiéncia de desempenho profissional ou falta disciplinar.

e) Por dispensa do servigo, nos casos previstos no item 2.12 deste Edital.

f) Apds a formalizagdo do contrato e inicio das atividades, ndo sera permitida a desisténcia durante
o primeiro trimestre letivo. Caso ocorra, o candidato tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado
do processo seletivo. Nao podendo se inscrever no préximo certame.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 Os cargos discriminados neste Edital serdo preenchidos gradativamente, de acordo com a

necessidade do Servico Publico Municipal, observada a legislacdo vigente, as disposicGes
orcamentdrias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administragdo, em conformidade com
a ordem decrescente da classificacdo definitiva.

11.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceita¢do das presentes instrugdes, das
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condicdes do processo seletivo e das normas legais pertinentes.

11.3 O profissional contratado podera ser avaliado no desempenho de suas fung¢des, conforme
estabelecido neste Edital.

11.4 O candidato que ndo comprovar a aptidao necessaria sera RECLASSIFICADO.

11.5 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura contratacdo, apenas a expectativa
de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

11.6 As contratacgOes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas no interesse
da Administragdo, nos termos da Lei Municipal n? 1.697 datada de 18 de novembro de 2025.

11.7 Por necessidade e conveniéncia da Administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacdao das copias.

11.8 A convocacdao para formalizacdo de contrato ocorrerd observando exclusivamente as
necessidades da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educac¢do no ato da convocacdo, atendendo as necessidades excepcionais da
rede municipal de ensino.

11.9.1 Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard desisténcia, sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

11.10 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste processo, apresentada pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

11.12 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, mediante republicacdo do item ou itens
atualizados.

11.13 Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiros/ES, de acordo com a legislagdo processual civil, para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados publicados no
endereco eletronico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao.

11.15 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Pinheiros - ES, 19 de novembro de 2025

COMISSAO ORGANIZADORA

Nomeada pela Portaria n2 191, de 12 de junho de 2025

Udison Brito Oliveira Fabiana Ferreira Pinheiro
Almir Cabral Ferreira Jodo Vitor Rios Soares Brito
Brigida Bonna Boschetti Marcos Santos Silva
Elizabete Batista Pereira Silva Maria do Carmo Leite Crema

Elizete Ferreira dos Santos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal de Pinheiros — ES
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ANEXO |

EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTOS ‘

PUBLICAGAO DO EDITAL

DATA PREVISTA

Dia: 19/11/2025, no site:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

IMPUGNAGAO AO EDITAL

20/11/2025 a 23/11/2025

PERIODO DE INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, devendo o candidato acessar o site:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
Data: 8h do dia 05/12/2025 até as 23h59min do dia
09/12/2025 (observado o fuso-horario de Brasilia/DF).

CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

No site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
Data: 12/12/2025

RECURSO DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

e-mail psapoio@pinheiros.es.gov.br
Data: 15/12/2025

CONVOCACAO PARA
CONFERENCIA E AVALIACAO DE
TITULOS E TEMPO DE SERVICO

No site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
Data: 16/12/2025

CONFERENCIA E AVALIACAO DE
TITULOS, TEMPO DE SERVICO E
ESCOLHA DA VAGA

No site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
17 a23/12/2025

RETIRADA DE GUIA PARA
REALIZAGCAO DE EXAMES

26 a 31/12/2025

(SERTRA)
PUBLICAGAO DO RESULTADO L _ o
APOS CONFERENCIA DOS No site: https.//;/;/'\[/;A./.;)ir}gil/rzo;.zess,.gov.br/selecao
DOCUMENTOS '

AVALIACAO MEDICA PERICIAL
PARA COMPROVAR APTIDAO

PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO, (conforme categoria).

06, 08, 09, 13 e 15/01/2026 — com apresentacdo do
hemograma https: //www.pinheiros.es.gov.br/selecao

PUBLICACAO DA
CLASSIFICACAO FINAL APOS
AVALIAGAO MEDICA PARA
FORMALIZACAO DO CONTRATO

No site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
Data: 16/01/2026

FORMALIZACAO DO CONTRATO

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
Data: A partir de 20/01/2026

APRESENTAGAO NO LOCAL DE
TRABALHO

Divulgagdo no site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
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ANEXO Il
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL: PRESTAR ATENDIMENTO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES DOS USUARIOS, BEM COMO A PROMOGAO DA
AUTONOMIA E O ACESSO AOS DIREITOS CIVIS, SOCIAIS, POLITICOS, ATRAVES DE: REALIZAGAO DE ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS PARA IDENTIFICAGAO DE DEMANDAS E NECESSIDADES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DE
ANALISE CONJUNTA COM A EQUIPE, DA REALIDADE E PLANEJAMENTO COLETIVO DAS AGOES; REALIZAGAO DE
VISITAS, PERICIAS TECNICAS, LAUDOS E PARECERES; REALIZAGAO DE ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE SOCIO
ASSISTENCIAL, ACIONANDO OS SISTEMAS DE GARANTIA DE DIREITOS, COM VISTAS A MEDIAR SEU ACESSO PELOS
USUARIOS; EXECUTAR E MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS RELATIVOS AS SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS,
ALEM DE OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E COMPATIVEIS COM O CARGO.

EDUCADOR FiSICO: EXERCER ATIVIDADES DE ENSINO/APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO DOS DIFERENTES
ESPORTES; EXERCER ATIVIDADE DE ENSINO DOS ESPORTES NOS DIFERENTES CONTEXTOS NAO FORMAIS;
ORIENTAR E PRESCREVER ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS PARA A POPULAGAO EM GERAL NOS DIFERENTES
ESPACOS: CLUBES, ACADEMIAS, PRACA DE LAZER, ETC.; ORGANIZAR EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS/LAZER
A POPULAGAO EM GERAL; ATUAR NO PLANEJAMENTO E GESTAO DE ATIVIDADES E PROGRAMAS ESPORTIVOS E
DE LAZER; ATUAR NOS DIFERENTES ESPACOS DE LAZER DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER; ARBITRAR
COMPETIGOES ESPORTIVAS; CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO NOS PROJETOS DE ESPORTE E LAZER DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

FONOAUDIOLOGO: ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N2 0983/2009: AVALIAR AS DEFICIENCIAS DO
CLIENTE, REALIZANDO EXAMES FONETICOS, DA LINGUAGEM, AUDIOMETRIA, GRAVACAO E OUTRAS TECNICAS
PROPRIAS; ENCAMINHAR O CLIENTE AO ESPECIALISTA, ORIENTANDO E FORNECENDO-LHE INDICACOES;
PROGRAMAR, DESENVOLVER E SUPERVISIONAR O TREINAMENTO DE VOZ, FALA, LINGUAGEM, EXPRESSAO E
COMPREENSAO DO PENSAMENTO VERBALIZADO E OUTROS, ORIENTANDO E FAZENDO DEMONSTRACOES DE
RESPIRACAO FUNCIONAL, EMPOSTACAO DE VOZ, TREINAMENTO FONETICO, AUDITIVO, DE DICCAO E
ORGANIZACAO DO PENSAMENTO EM PALAVRAS; EMITIR PARECER QUANTO AO APERFEICOAMENTO OU A
PRATICABILIDADE DA REABILITACAO FONOAUDI OLOGICA, AVALIAR OS RESULTADOS DO TRATAMENTO E DAR
ALTA, ELABORAR RELATORIOS; APLICAR OS PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGICOS E DESENVOLVER
PROGRAMAS DE PREVENCAO, PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; EXECUTAR ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM SUA AREA DE ATUACAO; ELABORAR RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE
ATUACAO; PARTICIPAR DE PROGRAMA DE TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO; PARTICIPAR, CONFORME A
POLITICA INTERNA DA INSTITUICAO, DE PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, CONVENIOS E PROGRAMAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO; EXECUTAR TAREFAS PERTINENTES A AREA DE ATUACAO, UTILIZANDO-SE DE
EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS DE INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS
EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

NUTRICIONISTA: ELABORAR O PLANO ANUAL DE TRABALHO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR, CONTEMPLANDO OS
PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATRIBUIGOES, REALIZAR O CONTROLE DE
QUALIDADE DE GENEROS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, PLANEJAR, ELABORAR E AVALIAR OS CARDAPIOS,
OBSERVANDO O RESPEITO AOS HABITOS ALIMENTARES DE CADA LOCALIDADE E A SUA VOCAGAO AGRICOLA E
UTILIZACAO DE PRODUTOS DA REGIAO, COM PREFERENCIA AOS PRODUTOS BASICOS E PRIORIDADES AOS
PRODUTOS SEMI-ELABORADOS E AOS IN NATURA, CALCULAR OS PARAMETROS NUTRICIONAIS PARA
ATENDIMENTO DA CLIENTELA COM BASE EM RECOMENDAGOES NUTRICIONAIS, AVALIACAO NUTRICIONAL E
NECESSIDADES NUTRICIONAIS ESPECIFICAS, DEFININDO A QUANTIDADE E QUALIDADE DOS ALIMENTOS,
OBEDECENDO AOS PADROES DE IDENTIDADE E QUALIDADE, PROPOR E REALIZAR ACOES DE EDUCAGAO
ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A COMUNIDADE ESCOLAR, ARTICULANDO-SE COM A DIREGAO E COM A
COORDENAGAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS PARA O PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES COM O CONTEUDO DE
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO, PLANEJAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE SELECAO, COMPRA,
ARMAZENAMENTO, PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DOS ALIMENTOS, ZELANDO PELA QUALIDADE E CONSERVAGAO
DOS PRODUTOS, OBSERVANDO SEMPRE AS BOAS PRATICAS HIGIENICAS E SANITARIAS, AVALIAR MENSALMENTE
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O CONTROLE DE ESTOQUE DAS INSTITUICOES DE ENSINO, E DETERMINAR O QUANTITATIVO DE GENEROS
ALIMENTICIOS A SEREM FORNECIDAS, CONTROLAR O ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ARMAZEM DE
DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E SOLICITAR AOS FORNECEDORES A QUANTIDADE NECESSARIA PARA
ATENDER A DEMANDA DAS ESCOLAS, ELABORAR FICHAS TECNICAS DAS PREPARACOES QUE COMPOEM O
CARDAPIO, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES, ARMAZENAMENTO
DE ALIMENTOS, VEICULOS DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DA INSTITUICAO E
DOS FORNECEDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARTICIPAR DO RECRUTAMENTO, SELECAO E CAPACITACAO
DE PESSOAL DA ALIMENTAGAO ESCOLAR, ZELAR PARA QUE, NA CAPACITAGAO ESPECIFICA DE MANIPULADORES
DE ALIMENTOS DA ALIMENTACAO ESCOLAR, SEJAM OBSERVADAS AS NORMAS SANITARIAS VIGENTES,
INTERAGIR COM OS AGRICULTORES FAMILIARES E EMPREENDEDORES FAMILIARES RURAIS E SUAS
ORGANIZACOES, DE FORMA CONHECER A PRODUCAO LOCAL INSERINDO ESSES PRODUTOS NA ALIMENTACAO
ESCOLAR, ACOMPANHAR DESDE A AQUISICAO DOS GENEROS ALIMENTICIOS ATE A PRODUCAO E DISTRIBUICAO
DA ALIMENTACAO ESCOLAR, PARTICIPAR DO PROCESSO DE LICITACAO E DA CHAMADA PUBLICA DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, NO QUE SE REFERE A PARTE TECNICA
(ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, ENTRE OUTROS), ASSESSORAR O CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR NO QUE DIZ RESPEITO A EXECUGAO TECNICA DA ALIMENTACAO ESCOLAR, MANTER ATUALIZADO O
SISTEMA OU PLANILHA DE CONTROLE DE ESTOQUE E DISTRIBUICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, OUTRAS
ATRIBUICOES PODERAO SER DESENVOLVIDAS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE, COMPLEXIDADE DO SERVICO
E DISPONIBILIDADE DA ESTRUTURA OPERACIONAL DA ALIMENTACAO ESCOLAR.

PSICOLOGO: ASSISTIR A POPULACAO COM VISTAS PARA COMPREENDER OS PROCESSOS SUBJETIVOS QUE
PODEM GERAR OU CONTRIBUIR PARA A INCIDENCIA DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL DE FAMILIAS E
INDIVIDUOS; CONTRIBUIR PARA A PREVENCAO DE SITUACOES QUE POSSAM GERAR A RUPTURA DOS VINCULOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS; FAVORECER O DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DOS USUARIOS; REALIZAR
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGICO PARA OS SERVICOS DE SAUDE DENTRE OUTROS QUANDO NECESSARIOS;
ELABORAR PROJETOS; REALIZAR DIAGNOSTICO E AVALIACAO DE PROCESSOS PSICOLOGICOS DE INDIVIDUOS, DE
GRUPOS E DE ORGANIZACOES; COORDENAR E MANEJAR PROCESSOS GRUPAIS, CONSIDERANDO AS DIFERENCAS
INDIVIDUAIS E SOCIO-CULTURAIS DOS SEUS MEMBROS; ELABORAR RELATOS CIENTIFICOS, PARECERES TECNICOS
E LAUDOS.

ATRIBUIGCOES DAS DEMAIS FUNGOES:

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (BABA): ZELAR PELA ORGANIZAGAO DO AMBIENTE, ESPECIALMENTE DAS
CRIANCAS, SE ESTAO TODAS SEGURAS E SE PRECISAM DE ALGO, COMO TROCA DE FRALDAS, IDAS AO BANHEIRO
E AFINS; AUXILIAR NO PREPARO DA ALIMENTACAO DOS ALUNOS, AJUDANDO NA ELABORACAO DE RECEITAS
ADEQUADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS; CUIDAR DA ROTINA DE HIGIENE DAS CRIANCAS,
SUPERVISIONANDO ESCOVAGAO, LIMPEZA DO CORPO, TROCAS DE FRALDAS E TUDO O QUE ENVOLVA ESSE
ASPECTO; ORGANIZAR BRINQUEDOS E DEMAIS ITENS DAS CLASSES; REVISAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS;
AUXILIAR NO MANEJO DE APARELHOS ELETRONICOS E BRINQUEDOS; AUXILIAR O PROFESSOR NO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESCOLARES, BRINCADEIRAS LUDICAS E EDUCATIVAS; OBSERVAR,
INTERPRETAR E REPORTAR DIVERSOS COMPORTAMENTOS INFANTIS RELACIONADOS DESDE SINAIS DE SAUDE
COMO PSICOLOGICOS E DE HUMOR; APLICAR ATIVIDADES ESTIMULANTES ORIENTADAS PELO PROFESSOR E
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

AUXILIAR DE SECRETARIA: EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PESSOAL, MATERIAL, FINANCAS,
PRODUGAO E PRESTACAO DE SERVIGCOS, CLASSIFICANDO E CONFERINDO DOCUMENTOS. REALIZAR
LEVANTAMENTOS, ANALISES DE DADOS PARA PARECERES E INFORMAGOES EM PROCESSOS E OUTROS ATOS
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO SETOR; AUXILIAR OS DEMAIS FUNCIONARIOS DO
SETOR, BEM COMO A DIREGAO, EM SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADA
A ESCRITURAGAO, O ARQUIVO, A COLETANEA DE LEIS E OUTROS DOCUMENTOS; INSTRUIR PROCESSO SOBRE
ASSUNTOS PERTINENTES A SECRETARIA; PROCEDER AO REMANEJAMENTO INTERNO E EXTERNO E A RENOVAGAO
DE MATRICULAS (QUANDO FOR O CASO), OBSERVANDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELOS ORGAOS
COMPETENTES; VERIFICAR REGULARIDADE DA DOCUMENTACAO DOS CIDADAOS E USUARIOS DO SERVICO,
INCLUSIVE REFERENTE A MATRICULA E TRANSFERENCIAS DE ALUNOS (QUANDO FOR O CASO), ENCAMINHANDO
OS CASOS ESPECIAIS A DELIBERACAO DO DIRETOR; INCINERAR DOCUMENTOS, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
VIGENTE, APOS AUTORIZAGAO DA DIREGAO; ATENDER OS CIDADAOS E USUARIOS DO SERVIGO, ALUNOS E PAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Av.: Setembrino Pelissari, 321 - Centro - Pinheiros - ES - Tel.: 27 92001-8947 - CEP 29.980-000
e-mail: educacao@pinheiros.es.gov.br - site; https:/fwww.pinheiros.es.gov.br




PREFEITURA DE . .’

PINHEIROS .7

(QUANDO FOR O CASO), COM PRESTEZA E EFICIENCIA; RESPONDER PERANTE O DIRETOR, PELA REGULARIDADE
E AUTENTICIDADE DOS REGISTROS DOCUMENTAIS; PRATICAR OS ATOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES DA REPARTICAO DE LOTAGAO; COLABORAR NA GESTAO, INTERAGINDO COM O CORPO DE
FUNCIONARIOS PARTICIPANDO DAS DISCUSSOES PARA ELABORAGCAO DE PROJETOS ATINENTES A AREA DE
ATUAGAO E PLANOS DE TRABALHO; PREPARAR E FORNECER DADOS SOBRE LEVANTAMENTOS E PESQUISAS,
INCLUSIVE CENSO ESCOLAR QUANDO FOR O CASO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

‘l"‘
S
; .‘

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: PROCEDER A LIMPEZA, CONSERVAGAO E ARRUMACAO DOS LOCAIS DE
TRABALHO E INSTALAGOES, MANTENDO LIMPOS OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAQUINAS DA AUTARQUIA,
DE ACORDO COM A NECESSIDADE; REALIZAR TRABALHOS DE NATUREZA MANUAL OU BRAGCAL, NAS AREAS EM
QUE ESTIVER LOTADO; REALIZAR TAREFAS SIMPLES DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE EQUIPAMENTOS,
MANTENDO EM PERFEITA ORDEM; EXECUTAR TAREFAS AFINS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA: REALIZAR A LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO E
ARRUMAGCAO DOS AMBIENTES, INSTALAGOES, MOVEIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DA UNIDADE,
MANTENDO-OS SEMPRE EM CONDIGCOES ADEQUADAS DE USO; MANTER ORGANIZADOS E CONSERVADOS OS
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; EXECUTAR ATIVIDADES MANUAIS OU
BRACAIS CONFORME A NECESSIDADE DO SETOR; REALIZAR TAREFAS SIMPLES DE MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE EQUIPAMENTOS; PREPARAR, MANIPULAR, PORCIONAR E SERVIR ALIMENTOS, LANCHES E MERENDAS,
OBSERVANDO RIGOROSAMENTE AS NORMAS DE HIGIENE, SEGURANCA ALIMENTAR E VIGILANCIA SANITARIA;
AUXILIAR NO RECEBIMENTO, CONFERENCIA, ORGANIZAGAO, GUARDA E CONSERVAGAO DOS GENEROS
ALIMENTICIOS, ATENTANDO PARA PRAZOS DE VALIDADE E CONDIGOES CORRETAS DE ARMAZENAMENTO;
MANTER A COZINHA, DESPENSA, REFEITORIO E DEMAIS AREAS DE ALIMENTAGAO LIMPOS E ORGANIZADOS;
ZELAR PELA HIGIENE, CONSERVACAO E BOM FUNCIONAMENTO DOS INSTRUMENTOS, EQUIPAMENTOS E
ESPACOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS OU COMPLEMENTARES
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO, CONTRIBUINDO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

ELETRICISTA: EXAMINAR, MODIFICAR, REPARAR E FAZER MANUTENGAO, CONSERVAGAO DE REDES ELETRICAS;
CONFECCIONAR, MONTAR E LIGAR COMPONENTES E PEGAS ELETRICAS; EXECUTAR MONTAGENS DE QUADRO
DE DISTRIBUIGAO DE CIRCUITOS E DE QUADRO DE FORGA; REALIZAR LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
MATERIAIS, FERRAMENTAS ENTRE OUTROS, SEMPRE QUE SOLICITADO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

INSTRUTOR DE MUSICA E COREGRAFIAS MARCIAIS: FORMAR E REGER CORAL INFANTO-JUVENIL; FORMAR E
REGER BANDA MARCIAL INFANTO-JUVENIL; ACOMPANHAR BANDA E CORAL EM APRESENTAGOES DENTRO E
FORA DO MUNICIPIO; MINISTRAR AULAS INSTRUMENTAIS; MANTER ATUALIZADOS OS DIARIOS NO QUE TANGE
A FREQUENCIA DOS ALUNOS; SER ASSIDUO, PONTUAL E MANTER CONDUTA MORAL EXEMPLAR DE MODO A
ESTIMULAR POSITIVAMENTE SEUS ALUNOS; ELABORAR PLANO DE ENSINO A SER DESENVOLVIDO NO PROJETO
DURANTE O ANO LETIVO; ACOMPANHAR O RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS REGULARMENTE
MATRICULADOS NO PROJETO; IMPLANTAR AGOES AFIRMATIVAS QUE ESTIMULEM MELHOR RENDIMENTO
ESCOLAR DOS ALUNOS; REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A FUNGAO.

INSTRUTOR DE LIBRAS: DESENVOLVER A APROPRIAGAO DA LINGUA DE SINAIS DE MODO QUE OS ALUNOS
SURDOS UTILIZEM A LINGUAGEM DE FORMA NATURAL E SISTEMATICA; ELABORAR PLANO DE ENSINO PARA A
APROPRIACAO DA LIBRAS; ELABORAR PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL, MINISTRAR CURSOS DE
LIBRAS PARA A COMUNIDADE OUVINTE; REALIZAR TRABALHO ITINERANTE INTRA/INTERINSTITUCIONAL E
COLABORATIVO, ATENDENDO AOS REQUISITOS PROPRIOS DA AREA DE ATUAGAO; PLANEJAR, ACOMPANHAR,
AVALIAR E REGISTRAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS; ELABORAR RELATORIOS PERTINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EXECUTADO E O PROGRESSO DE DESENVOLVIMENTO DO ALUNO;
PARTICIPAR DAS CAPACITAGOES NA AREA ESPECIFICA DE ATENDIMENTO E INTERAGAO DAS FAMILIAS.

MERENDEIRA: EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES; PREPARO E FORNECIMENTO
DE ALIMENTAGAO; SERVICOS DE CANTINA; SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA; EXECUTAR SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVAGCAO, HIGIENIZAGAO, MANUTENGAO, ALIMENTAGCAO EM UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS;
PREPARAR ALIMENTOS, SERVIR LANCHES E MERENDAS; ENCARREGAR-SE DA GUARDA E CONSERVAGCAO DOS
ALIMENTOS NO SETOR; LIMPAR E ARRUMAR OS UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS; ZELAR PELA CONSERVAGAO E
HIGIENE DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO; EXECUTAR TAREFAS OU ATIVIDADES AFINS
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COMETIDAS PELO CHEFE IMEDIATO.

MOTORISTA: DIRIGIR VEICULOS AUTOMOTORES, TAIS COMO, VEICULOS LEVES, FURGOES, VANS, ONIBUS,
CAMINHOES, PICAPES E OUTROS, PARA TRANSPORTES DE PASSAGEIROS OU NAO, CONDUZINDO-OS E
OPERANDO-OS EM PROGRAMAS DETERMINADOS DE ACORDO COM AS NORMAS DE TRANSITO E SEGURANGA
DO TRABALHO E AS INSTRUGOES RECEBIDAS E DE ACORDO COM A CATEGORIA DA CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO EXIGIDA; ZELAR PELA MANUTENGAO E CONSERVACAO DO VEICULO E SEU DEVIDO
ABASTECIMENTO; ZELAR PELO CONFORTO E SEGURANGA DE PASSAGEIROS; RECOLHER O VEICULO APOS A
JORNADA DE TRABALHO CONDUZINDO A GARAGEM MUNICIPAL; INFORMAR SEUS SUPERIORES SOBRE
EVENTUAIS DEFEITOS, DANOS E AVARIAS NO VEICULO COMUNICANDO INCLUSIVE A NECESSIDADE DE SEUS
REPAROS; CONTROLAR AS REVISOES NECESSARIAS E TROCA DE OLEO E PEGAS DE ACORDO COM MANUAL E
QUILOMETRAGEM DO VEICULO ZELANDO POR SEU PERFEITO FUNCIONAMENTO; REALIZAR OUTRAS TAREFAS
ATINENTES A SUA FUNGAO E ORDENS DE SEUS SUPERIORES.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: GARANTIR A INTEGRIDADE FiSICA E MORAL DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES NO TRAJETO DE IDA E VOLTA ATE A ESCOLA; ACOMPANHAR ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO
TRANSPORTE ESCOLAR ATE SEU DESEMBARQUE NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO ACOMPANHAR OS
ALUNOS DESDE O EMBARQUE, NO FINAL DO EXPEDIENTE ESCOLAR, ATE O DESEMBARQUE NOS PONTOS
PROPRIOS; VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTAO ASSENTADOS ADEQUADAMENTE DENTRO DO VEICULO DE
TRANSPORTE ESCOLAR; ORIENTAR E AUXILIAR OS ALUNOS, QUANDO NECESSARIO A COLOCAREM O CINTO DE
SEGURANCA; ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO RISCO DE ACIDENTE, EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO
PARA FORA DA JANELA; ZELAR PELA LIMPEZA DO TRANSPORTE DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; IDENTIFICAR A
INSTITUIGAO DE ENSINO DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS DENTRO DO LOCAL; AJUDAR OS ALUNOS A
SUBIREM E DESCEREM AS ESCADAS DOS TRANSPORTES; VERIFICAR A SEGURANCA DOS ALUNOS NO MOMENTO
DO EMBARQUE E DO DESEMBARQUE; VERIFICAR OS HORARIOS DOS TRANSPORTES, INFORMANDO AOQS PAIS E
ALUNOS; CONFERIR SE TODOS 0OS ALUNOS FREQUENTES NO DIA ESTAO RETORNANDO PARA OS LARES; AJUDAR
OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA LOCOMOGAO DOS ALUNOS; SER PONTUAL, TER POSTURA ETICA E
APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS CONFORTAVEIS E ADEQUADAS PARA O MELHOR ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DOS ALUNOS; ENTREGAR AOS ESCOLARES, NO PRAZO MAXIMO DE 01 (UM) DIA UTIL, QUALQUER
OBJETO ESQUECIDO NO VEICULO; TRABALHAR EM EQUIPE; TRATAR OS ALUNOS COM URBANIDADE E RESPEITO;
COMUNICAR CASOS DE CONFLITO AO RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE DE ALUNOS; SER PONTUAL E ASSIDUO,
TER POSTURA ETICA E APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS CONFORTAVEIS E ADEQUADAS PARA O MELHOR
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS; EXECUTAR ATIVIDADES DISCIPLINADAS PELA SECRETARIA DA
EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO DESTA MUNICIPALIDADE; DENTRO DO AMBIENTE ESCOLAR:
COMUNICAR A COORDENAGAO ATITUDES AGRESSIVAS DE ALUNOS; AUXILIAR ALUNOS NA TRAVESSIA DE RUAS;
EXPLICAR AOS ALUNOS REGRAS E PROCEDIMENTOS; AUXILIAR NA ORGANIZACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS E ESPORTIVAS; ORIENTAR ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS; ENTREGAR MATERIAL DIDATICO AO
ALUNOS; CONTROLAR AS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS; CUIDAR DA SEGURANCA DOS ALUNOS; PRESTAR
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

PROFISSIONAL DE APOIO/CUIDADOR: ACOMPANHAR, ASSISTIR E APOIAR OS ESTUDANTES DA ESCOLA,
INDEPENDENTEMENTE DE POSSUIREM OU NAO LAUDO DE NECESSIDADE ESPECIAL, GARANTINDO QUE SUAS
NECESSIDADES BASICAS, FISIOLOGICAS E AFETIVAS ESTEJAM ATENDIDAS. COMPETE A ESSE PROFISSIONAL
AUXILIAR OS ALUNOS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ROTINEIRAS, REALIZANDO APENAS AS TAREFAS
QUE NAO CONSIGAM EXECUTAR DE FORMA AUTONOMA, PRESTANDO APOIO NOS CUIDADOS DE HIGIENE, NA
ALIMENTAGAO E NA LOCOMOGAO, REALIZANDO MUDANCAS DE POSICAO QUANDO NECESSARIO,
ESTIMULANDO HABITOS SAUDAVEIS, ZELANDO PELO MATERIAL ESCOLAR ATE A CHEGADA DO RESPONSAVEL E
COMUNICANDO A EQUIPE QUALQUER ALTERAGAO DE COMPORTAMENTO OU NECESSIDADE OBSERVADA. ATUA
COMO ELO ENTRE O ESTUDANTE, A FAMILIA E A EQUIPE ESCOLAR, SENDO QUE TODAS AS INFORMAGOES
REPASSADAS A FAMILIA DEVEM SER PREVIAMENTE DISCUTIDAS E ALINHADAS COM A EQUIPE PEDAGOGICA,
INCLUINDO O DIRETOR E OS PROFESSORES, GARANTINDO A COERENCIA E SEGURANGA DO ATENDIMENTO.
AUXILIA OS PROFESSORES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS E PERMANECE COM 0S
ALUNOS DURANTE AS AULAS, NOS HORARIOS DE RECREAGAO, REFEICAO E, NO CASO DA EDUCAGAO INFANTIL,
NO HORARIO DO SONO. O PROFISSIONAL DE APOIO/CUIDADOR PODE SER REMANEJADO PARA ATENDER
QUALQUER ESTUDANTE DA ESCOLA QUE NECESSITE DE ACOMPANHAMENTO ESPECIFICO, DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES INSTITUCIONAIS. TODAS AS ACOES E A ORGANIZAGAO DO ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
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FICAM A CRITERIO DO DIRETOR DA UNIDADE, EM CONJUNTO COM A EQUIPE PEDAGOGICA, VISANDO
ASSEGURAR QUE O ACOMPANHAMENTO SEJA REALIZADO DE FORMA ADEQUADA, EFICIENTE E CONFORME AS
DEMANDAS DE CADA ESTUDANTE. ALEM DISSO, O PROFISSIONAL EXECUTARA OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS, SEMPRE COM FOCO NO BEM-ESTAR, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO DOS ESTUDANTES DENTRO
DA INSTITUICAO.

ZELADOR ESCOLAR: EXECUTAR AS TAREFAS DE LIMPEZA DE TODO O AMBIENTE DE TRABALHO COMO
CORREDORES, SALAS, ESCADAS, JANELAS, TOLDOS, GRADES, RALOS, AREAS COMUNS COMO O PATIO, ZELANDO
PELO BOM USO E ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA, FERRAMENTAS E UTENSILIOS, NOS TERMOS
DAS DETERMINAGOES DA DIREGAO, COMPROMETENDO-SE EM NAO ESBANJAR NO CONSUMO DE AGUA, LUZ E
GAS; VERIFICAR DIARIAMENTE O FUNCIONAMENTO ESTRUTURAL DO PREDIO, SUBSTITUINDO LAMPADAS E
OUTROS MATERIAIS DE MENOR COMPLEXIDADE, SE FOR O CASO, EFETUAR OS PEQUENOS REPAROS E
CONSERTOS QUE ESTIVEREM AO SEU ALCANCE, EXAMINAR FECHADURAS, CADEADOS ZELANDO PELO SEU BOM
FUNCIONAMENTO; MANTER-SE ATENTO A NECESSIDADE DE EXECUGAO DE REPAROS, MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DO PREDIO SOLICITANDO PROVIDENCIAS AO DIRETOR; VERIFICAR E FISCALIZAR A ABERTURA E
O FECHAMENTO DOS PORTOES DE ENTRADA, AUXILIANDO NA CONDUGAO DAS PESSOAS OU ALUNOS (QUANDO
FOR O CASO) NOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA, CONSERVANDO EM SEU PODER AS CHAVES QUE PERMITAM
ABRIR E FECHAR O PREDIO NOS HORARIOS ESTABELECIDOS, DESDE QUE AUTORIZADO PELO DIRETOR;
RECEPCIONAR EVENTUAIS CIDADAOS PERMITINDO OU NAO A SUA ENTRADA NO PREDIO, NOS TERMOS DAS
DETERMINAGOES DA DIREGAO; RETIRAR OU FISCALIZAR A COLETA DO LIXO, ZELANDO PELA SEPARAGAO
ADEQUADA DO LIXO ORGANICO E O LIXO SELETIVO, MANTENDO-OS EM VOLUMES SEPARADOS, VERIFICANDO
CONSTANTEMENTE O ESTADO DE LIMPEZA E DESINFECGCAO DAS LIXEIRAS; NAO ABANDONAR O POSTO DE
TRABALHO SOB NENHUM PRETEXTO, A NAO SER QUANDO AUTORIZADO PELO DIRETOR PARA ATENDER
ASSUNTOS DE INTERESSE DA REPARTICAO, RESSALVADOS OS CASOS PREVISTOS EM LEI; VERIFICAR
PERIODICAMENTE O ESTADO DOS EXTINTORES DE INCENDIO, REGISTROS E MANGUEIRAS DE INCENDIO,
COMUNICANDO IMEDIATAMENTE AO DIRETOR QUALQUER IRREGULARIDADE ENCONTRADA; ATENDER AOS
OUTROS COLEGAS DE TRABALHO E PESSOAS EM ASSUNTOS DE POUCA DEMORA E POUCA COMPLEXIDADE, PARA
SERVIGOS UNICAMENTE INTERNOS E QUE NAO PREJUDIQUEM OS SEUS OUTROS AFAZERES; ATENDER A TODOS
OS COLEGAS DE TRABALHO E DEMAIS CIDADAOS COM URBANIDADE E RESPEITO E IMPARCIALIDADE;
COMUNICAR, DE IMEDIATO, A DIREGAO AS OCORRENCIAS HAVIDAS , INCLUSIVE EM DIAS NAO UTEIS QUANDO
FOR O CASO, PROVIDENCIANDO, CONFORME O CASO, CONTATO URGENTE COM A UNIDADE POLICIAL MAIS
PROXIMA; EXECUTAR DEMAIS FUNGOES CORRELATAS A LIMPEZA E ZELO NECESSARIAS PARA O BOM
FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DO PREDIO, DETERMINADAS PELO DIRETOQR.
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ANEXO Il
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

EU portador (a)

do CPF N¢ e RG. N2 declaro que nao exergo

cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacédo seja

vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[...]

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo nao descaracteriza a hipotese
de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢ca em érgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta nao o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepc¢ao
de vantagens pecuniarias.
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ANEXO IV
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:

Cl. RG. n2: CPF:

Declaro para fins de atendimento ao disposto no Art. 16 da Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, abaixo

transcrito, que
CAPITULO - IV

Da Declaragdo de Bens
Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaragdo dos bens e valores que compdem o seu
patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.
§ 1° A declaragdo compreendera imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
doméstico.
§ 22 A declaragdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou
fungdo.
§ 32 Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar
a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.
§ 42 O declarante, a seu critério, poderd entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na
conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagBes, para suprir a
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

[...]

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

( ) N&o possuo bens a declarar.

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR R$
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ANEXO V
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu, , CPF n?

, brasileiro (a), declaro ndao ter sofrido condenagdo

definitiva por crime doloso ou contravencdao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem

do servigco publico no exercicio de qualquer fungdo publica.
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ANEXO VI
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , portador(a) do

CPF n@ , contratado(a) para o cargo de

, declaro, para os fins especificos previstos no Edital n2 12/2025,

gue estou em plenas condicdes de saude para exercer as funcdes inerentes ao cargo, ciente
de que a omissao de informacdes sobre condi¢des de saude preexistentes ou deficiéncia que
me impossibilitem de desempenhar plenamente as atribuicdes do cargo podera resultar na
minha desclassificagdo do Processo Seletivo ou, caso ja esteja em exercicio, na rescisdao do

contrato de trabalho.
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ANEXO VII
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

RECURSO

A: Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO (A)

N2 Inscricao Telefone:

Endereco:

Cargo/Funcdo pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamenta¢do ou Embasamento

resumidos (o), clara(o) e objetiva(o):
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ANEXO VIII
EDITAL N2 014/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EQUIPE DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

AUTODECLARACAO DE NAO EXPERIENCIA E OU EXERCICIO DAS

FUNGCOES NO CARGO PLEITEADO
(CONCORRENTES PARA RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO)

Eu, , portador (a)

do CPF n? , contratado (a) para o cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto no Edital / , que

ndo exerci as fungdes inerentes ao cargo pleiteado em institui¢cdes publicas ou privadas.
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TIPO

AC
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24 AC
25 AC
26 AC
27 AC

AC
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