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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA
Secretaria de Meio Ambiente

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01 / 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAPA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
42.774.281/0001-80, neste ato representado pela PREFEITA MUNICIPAL, Sr2. Marcia de Fatima Lopes
Ferreira e pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, Sr. lani de Assis Oliveira, FAZ SABER a todos os
interessados que preenchem os requisitos elencados no presente Edital que estdo abertas as inscrigdes DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, em conformidade com
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e das Leis 666/2009, 755/2012, 868/2012, 951/2012,
1232/2023 e alteracdes posteriores conforme dispde art. 3° da Lei Municipal N°. 666/2009; objetivando
atendimento as necessidades de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos e demais Secretarias da Prefeitura Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugGes e normas contidas neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por
este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacbes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organiza¢do e operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente bem como da
Comissdo de Processo Seletivo, para suprir as demandas nas seguintes categorias profissionais:

- Auxiliar de Servicos Gerais — Casa de Passagem de animais (12x36);
- Engenheiro Ambiental;

- Engenheiro Florestal;

- Jardineiro;

- Fiscal de Meio Ambiente e Postura;

- Fiscal de Obras;

- Médico Veterinario.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribui¢do da fungao.

13 Os cargos, a escolaridade e pré-requisitos minimos, carga horaria, vencimento sdo:

DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS MiNIMOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO:

ODIGO oS ESCOLARIDADE E PRE- REQUISITOS CARGA VENCIMENTO CADASTRO
MiNIMOS HORARIA RESERVA
SEMANAL
Auxiliar de Servicos | Nivel Elementar ou declaragdo de
1 Gerais — Casa Fje . aIfabetlzaldo + idade méxima ~de 60 Escala 12x36 RS 1.518,00 CR
Passagem de Animais| anos até a data de inscrigdo no
(12x36); processo seletivo.
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Engenheiro Ambiental

Curso superior em Engenharia
Ambiental com registro no Conselho
profissional respectivo; 30 horas RS 3.285,95 CR
Necessario dominio no pacote
Office.

Engenheiro Florestal

Curso superior em Engenharia
FIorgsth com regls.tro no Conselho 30 horas R$3.285,95 CR
profissional respectivo;

Necessario dominio no pacote
Office.

Fiscal de Meio
Ambiente e Postura

Ensino Médio Completo;
Necessario dominio no pacote 30 horas R$2.047,61 CR
Office.

Fiscal de obras

Ensino Médio Completo;
Necessdrio dominio no pacote 30 horas R$2.047,61 CR
Office.

Jardineiro

Nivel Elementar ou declaragdo de
alfabetizado + idade maxima de 60
anos até a data de inscricdo no
processo seletivo;

40 horas RS$ 1.518,00 CR

Médico Veterinario

Diploma de graduagdo em Medicina
Veterindria e Registro do Conselho
da Classe;

Necessario dominio no pacote
Office.

40 horas RS 8.451,62 CR

14

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

coODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servicos Gerais —
Casa de Passagem
de Animais
(12x36);

Desenvolver, sob orineta¢do e supervisao, atividades de baixa complexibilidade e
responsabilidade de servicos gerais. Realizar limpeza regular das instalagOes,
incluindo areas de alojamento, pisos, cercados e banheiros. Desinfetar superficies
para garantir a salde dos animais. Higienizar tigelas, bebedouros, camas e
brinquedos. Remover residuos de dejetos dos animais. Fornecer alimentacdo e
agua fresca de acordo com as orientagdes de um responsavel. Cuidar dos cercados
e outras estruturas, garantindo que ndo haja danos ou riscos. Auxilio na
comunicagdo com o veterindrio, clientes e outros envolvidos no cuidado dos
animais. Obs: A casa de Passagem de Animais esta localizada no bairro Inacia de
Carvalho.

Engenheiro
Florestal

Realizar analise dos processos de licenciamento ambiental e seus respectivos
incidentes, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes;
Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a sua area de atuagdo; Atuar como
agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos
projetos e atividades de cooperagcdo com todos os municipios consorciados;
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Realizar vistorias, pericias, avaliagOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos
nas areas antes especificadas; Realizar o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afeto a execugdo das politicas de meio ambiente, em especial as que
se relacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos ambientais; conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protec¢do; e
estimulo e difusdo de tecnologias, informagcdo e execugdo de programas de
educagdao ambiental. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

Fiscal de Meio

Ambiente
Postura

e

Garantir o cumprimento da legislagdo ambiental e urbanistica do municipio por
meio de vistorias, orientacdo aos contribuintes e aplicacdo das normas vigentes.
Identificar e coibir irregularidades em obras e empreendimentos, adotando as
medidas cabiveis, incluindo autuagGes e penalidades quando necessario. Realizar
vistorias para poda e supressdo de arvores. Executar a fiscalizagdo ambiental em
areas de preservagdao permanente, unidades de conservagdo, areas degradadas
por agdes humanas ou naturais e outros espagos protegidos. Monitorar e atuar na
prevencdo de danos ambientais. Fiscalizar denuncias de maus-tratos a animais,
garantindo a aplicagdo das leis de protecdo animal e adotando as medidas
cabiveis.  Acompanhar processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos instalados e a serem instalados no municipio. Auxiliar na
elaboracdo de laudos e documentos técnicos referentes ao licenciamento
ambiental. Atender e orientar a populagdo em questdes ambientais. Apurar,
fiscalizar e responder a denuncias da Ouvidoria relativas ao Meio Ambiente e
Bem-estar Animal. Executar outras tarefas correlatas as suas fungdes, conforme
necessidade da administracdo publica e determinacdo da chefia imediata.
Especificagbes: E necessario ter disponibilidade para o desempenho da funcdo em
quaisquer turnos, inclusive noturno, bem como aos sabados, domingos, feriados e
em regime de plantdo, conforme a necessidade do servico e determinagdo da
chefia imediata.

Fiscal de Obras

Atuar na Secretaria de Urbanismo. Zelar pelo cumprimento da legislagdo do
Municipio naquilo que se exige a regular execu¢do de atos ou negdcios que devam
ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres
gue lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante ao
cumprimento do Plano Diretor Municipal, do Cédigo Municipal de Obras, do
Cdodigo de Posturas, e a preservagdo do Meio Ambiente. Fiscalizar as construgdes
residenciais, comerciais e industriais, por meio de vistorias, inspecGes e analises
técnicas de locais, obras, projetos e processos. Orientar e fiscalizar as construgées
e obras para prevengdo/correcdo de irregularidades por meio de vistorias,
inspecGes e analises técnicas, visando o cumprimento da legislagdo especifica.
Investigar e constatar a veracidade de denuncias. Enquadrar legalmente o caso em
apuracdo. Coletar dados e informagdes técnicas. Vistoriar locais, atividades e
obras. Verificar existéncia de irregularidades no canteiro de obras. Verificar e
solicitar documentac¢do do vistoriado. Verificar cumprimento das exigéncias legais
e técnicas. Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local. Verificar
condi¢Ges de trabalho (uso de equipamentos, etc). Notificar, autuar e multar
infratores. Paralisar e/ou embargar obras irregulares. Aplicar auto de demoligdo.

Assinado por 1 pessoa: IANI DE ASSIS OLIVEIRA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/EE33-8C65-E393-8313 e informe o cddigo EE33-8C65-E393-8313



=/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA
Secretaria de Meio Ambiente

Encaminhar infratores as autoridades competentes. Controlar documentos e
processos administrativos. Preencher autos de infragdo. Emitir termos. Emitir
notificagdes. Emitir autorizagdes. Emitir intimagdes. Controlar prazos. Preencher
relatdrios administrativos. Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa.
Registrar denuncias. Encaminhar dendncias. Encaminhar documentos aos érgaos
competentes. Encaminhar documentos para supervisdo. Planejar operagses.
Solicitar apoio a policia e demais atividades correlatas a fungao.

Engenheiro
Ambiental

Auxiliar e realizar tomada de decisGes relacionadas aos processos de
licenciamentos ambientais e nos processos administrativos de aplicagdo de
multas. Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, o monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais e correlatos. Exercer supervisdo, coordenacao,
orientagdo técnica, estudo, planejamento e projeto; estudo de viabilidade técnico-
econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentagdo, ensaio e
divulgagcdo técnica, extensdo; elaboragdio de orgcamento, padronizagdo,
mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obras e servigo técnico;
fiscalizagdo de obras e servigo técnico; producdo técnica e especializada; conduc¢do
de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia ambiental;
execucdo de desenho técnico; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de
segurancga; executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da d4rea e de conformidade com as
orientagOes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Jardineiro

Executar a conservacdo de jardins, pracas, logradouros publicos arborizados,
hortas e viveiros, preparando o solo, adubando, plantando, aguando e retirando
ervas daninhas dos canteiros. Realizar a manutengdo de viveiros, garantindo o
desenvolvimento adequado das mudas e plantas cultivadas. Executar o plantio de
mudas, regando as plantas, podando e carpindo quando necessario. Varrer as
areas de circulagdo, executar pequenos reparos para manuten¢do dos espagos e
conservar as ferramentas utilizadas. Preparar canteiros e arruamentos, seguindo
contornos estabelecidos para garantir a estética do local. Plantar sementes e
mudas, garantindo seu correto desenvolvimento. Para a manutenc¢do dos espagos
verdes, renovar areas danificadas, transplantar mudas, remover ervas daninhas e
manter a limpeza de jardins, pracas e demais dreas verdes. Podar as plantas
periodicamente para estimular o crescimento adequado e aplicar tratamentos
fitossanitarios, como pulverizando inseticidas para o controle de pragas e doengas.

Médico
Veterinario

Atuar de acordo com o que dispGe a Lei de Exercicio Profissional especifica, bem
como as normas e diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV)
E conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV); atendimento de pequenos e
grandes animais; exercer clinica médica veterindria e cirirgica em todas as suas
especialidades; disponibilidade para atendimentos de urgéncia e emergéncia, em
horario de plantdo a ser definido (incluindo finais de semana e feriados), para
socorro de animais em situagdo de risco eminente de morte; acompanhamento
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didrio dos animais da casa de passagem municipal, incluindo avaliagdo, prescrigao,
medicagdo e intervengles; elaborar laudos, pareceres e atestados; realizar
consultas eletivas para populagdo de baixa renda e animais em situagdo de rua;
atuar em resgates de animais em risco de morte e/ou que requeiram a figura do
médico veterindrio; atuar junto a fiscalizagdo em casos de denuncias de maus
tratos a animais; participar, conforme a politica interna da institui¢cdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa, extensdo e
atualizacdo, buscando aplicar os conhecimentos obtidos nas atividades inerentes
ao cargo visando a melhoria e aperfeicoamento dos processos; participar de
programa de treinamento, ministrando palestras e elaborando material para a
apresentacdo, visando educagdo ambiental e bem estar animal, a fim de propiciar
conhecimento de novas tecnologias; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do; notificar
doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populagdo animal; intervengdo em situagdes onde se verificam irregularidades na
preservacdo da saude animal e/ou do bem-estar animal; identificagcdo eletronica
de animais; acompanhamento e controle de populagdes Animais. Quando
necessario, a ser definido pela chefia imediata, realizar limpeza regular das
instalacgOes, incluindo areas de alojamento, pisos, cercados e banheiros. Desinfetar
superficies para garantir a salde dos animais. Higienizar tigelas, bebedouros,
camas e brinquedos. Remover residuos de dejetos dos animais. Fornecer
alimentagcdo e agua fresca de acordo com as orientagbes de um responsavel.
Cuidar dos cercados e outras estruturas, garantindo que ndo haja danos ou riscos.

1.5 - O Processo Seletivo se dara em 03 (trés) etapas:
12Etapa — Inscricdo eletrénica dos candidatos através de link disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de S3o José da Lapa no endereco eletronico: www.saojosedalapa.mg.gov.br

22Etapa - Divulgacdo do Resultado Parcial.
32Etapa — Divulgacdo do Resultado Final.

1.6 - Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, as quais deverdo ser
enviadas para o seguinte e-mail: processoseletivomeioambiente @saojosedalapa.mg.gov.br, ou através do
telefone (31)2010-1252.

1.7 - Fica instituida através da Portaria 746 de 28 de novembro de 2025 a Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, que tera como atribuicGes: executar, monitorar e avaliar as acGes referentes ao mesmo.

1.8 - Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.
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1.9 - O contrato temporario decorrente deste processo seletivo simplificado, ndo gera vinculo estatutdrio
com o Municipio de Sdo José da Lapa, estabilidade, garantia de posse e direitos inerentes a servidor publico
concursado, aplicando-se a Lei Municipal n2666/2009 ao contrato.

1.10 - A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das
condi¢Ges do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital e nas normas legais pertinentes, em
eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais nao
poderd alegar desconhecimento.

1.11 - E de total responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes e os prazos
inerentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicados no site da Prefeitura Municipal de Sdo José da
Lapa no enderego eletronico www.saojosedalapa.mg.gov.br.

1.12 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se
enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988,
alterados pela Emenda Constitucional n? 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

1.13 - Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos o direito de proceder as
contratacGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.14 - Serd admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 01 (um) dia util, a contar a partir do primeiro dia
util seguinte de sua publicagdo, que devera ser enderegada a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

1.15 - A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada através
do e-mail: processoseletivomeioambiente@saojosedalapa.mg.gov.br até as 23h59 do ultimo dia do prazo
conforme descrito no cronograma.

1.16 - Todos os hordérios definidos neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagGes, assim como as
comunicagdes e convocagGes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.17 — Conforme a necessidade da Administracdo, o candidato podera ser convocado para prestar servigos
em quaisquer unidades setoriais dentro do municipio de Sdo José da Lapa, de acordo com a escala de
trabalho do setor. As informacGes sobre local, horédrio e escala de trabalho serdo repassadas no ato da
convocacdo do candidato. De acordo com a conveniéncia do servico publico, o horario e escala de trabalho
poderdo ser alterados para atendimento das necessidades da secretaria.

2- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDADOS COM DEFICIENCIA:

2.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 é assegurado o direito de
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inscrigdo para as fungdes do Processo Seletivo, cujas atribuigdes estejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

2.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n23.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao descrito neste Edital conforme cronograma.

2.3 - O candidato comprovara através de atestado médico especificando a deficiéncia e a compatibilidade
com o exercicio da fung¢do, sendo que o atestado médico deverd obrigatoriamente ser homologado pelo
Médico do Trabalho do Municipio, quando convocados para contratagao.

2.4 - Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5% (cinco por cento) de acordo com o
Decreto N2 9.508, De 24 de Setembro de 2018 para as vagas que venham a surgir no decorrer da vigéncia
deste Edital. Para as fungGes temporarias, sera reservada 01 (uma) vaga, que devera ser contemplada pelo
candidato com deficiéncia que obtiver maior nota final no processo seletivo.

2.5 - Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3- DA INSCRIGCAO ONLINE:

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas somente via internet, através de preenchimento do formulario de
inscricdo, disponibilizado no site: www.saojosedalapa.mg.gov.br, a partir das 08:00 horas, do dia 08 de
DEZEMBRO de 2025, até as 23 horas e 59 minutos, do dia 21 de DEZEMBRO de 2025.

3.2 - O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

3.3 - O candidato devera preencher todas as informacgdes solicitadas no formulario de inscricdo e todos os
quesitos relacionados a titulacdo e experiéncia profissional, no cargo especifico para qual o candidato esta
concorrendo, de acordo com o quadro previsto no item 03 (trés) e os contetidos do ANEXO | deste Edital.

3.4 - A Prefeitura ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 - A exatiddo e comprovacdo das informacgdes prestadas no preenchimento da ficha online sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscrigdo e anular todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, se forem constatados
preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos ou falsos.

3.6 - Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou correio eletrénico.
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3.7 - Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, alteracao da inscricdo efetivada. Em caso de corregdo, o
candidato devera efetuar nova inscrigdo, prevalecendo a ultima inscricdo efetivada durante o periodo
aberto para as inscri¢des, disposto no subitem 5.1 deste Edital.

3.8 - Informacgdes inexatas que implicam em desclassificagdo: a) preenchimento incorreto que ndo permita a
identificagcdo do candidato no Formulario de Inscrigdo; b) data de nascimento incorreta; c) ndo comprovagao
da escolaridade e pré-requisitos informados; d) ndo comprovagdo da titulagdo informada; e) ndo
comprovacgdo do tempo de servico informado.

3.9 — Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, o municipio disponibilizara pontos de
atendimento gratuito nos seguintes locais:

CRAS — Rua Brasilia, 799, Bairro Cachoeira — Sdo José da Lapa — MG.

INOVAR - Avenida Jodo Alves da Costa, 305, Bairro Dom Pedro | — S3o José da Lapa — MG.

UAU — Rua Padre Ant6nio Borges, 158 Loja 01 Centro — S3o José da Lapa — MG.

3.10 — Todos os locais atenderdo no hordrio de 12:00 as 17:00 horas no periodo das inscrigOes
compreendido entre 08 de DEZEMBRO de 2025 a 21 de DEZEMBRO de 2025.

3.11 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo bem como as informacgdes prestadas no momento da inscrigcdo.

3.12 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de S3o José da Lapa/MG n3o se responsabilizard por
quaisquer informacgdes prestadas de forma equivocada no ato da inscrigao.

4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

12 FASE: INSCRICAO, ATRAVES DO LINK NO SITE DA PREFEITURA: www.saojosedalapa.mg.gov.br,
INFORMANDO OS DOCUMENTOS, TiTULOS E TEMPO DE SERVICO NA AREA PLEITEADA.

22 FASE: DIVULGACAO DA LISTA DOS INSCRITOS.

32 FASE: DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO.

4.1 A habilitagdo é de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica
ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos de
habilitacgdo para o cargo ao qual concorre, na forma prevista no quadro do ANEXO I
este serd automaticamente eliminado.

4.2. As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscri¢do, serdo avaliadas pela Comissdo do
Processo seletivo de acordo com o critério de pontuagdo do ANEXO I, documentos informados no link no
periodo da inscrigdo para os cargos citados no item 1.4 — Das Disposi¢Oes Preliminares.

4.3- Para fins de pontuagdo por experiéncia profissional no cargo pleiteado de
acordo com o ANEXO | deste edital, ndo serao contabilizados:
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- O tempo de exercicio em cargos em érgdos publicos e privados, acumulativos (no mesmo periodo) mesmo
que seja licita a acumulagdo dos cargos. O candidato devera escolher apenas um deles para contagem de
pontos.

4.4 - Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser direcionadas junto a
comissdo de processos seletivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de S3o José da Lapa/MG, pelo
telefone: (31) 2010-1252 ou e-mail: processoseletivomeioambiente@saojosedalapa.mg.gov.br,

anteriormente ao fim do periodo das inscri¢des.
4.5- O processo seletivo é gratuito, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.
5— DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 - O Processo Seletivo se dara em 03 (trés) etapas:

12 Etapa - Inscricdo com preenchimento da ficha e informacgdo do tempo de servigo na area pleiteada bem
como informagado dos titulos.

22 Etapa - Divulgacgdo da lista dos inscritos no processo seletivo.

32 Etapa - Chamamento de convocagdo para apresenta¢do da documentagdo de acordo com a classificagdo
e disponibilidade de vagas. Lembrando que nesta ultima etapa o candidato sera desclassificado se ndo
atender as exigéncias de acordo com o Edital e o preenchimento da ficha on-line.

5.2 — A 12 etapa que é a inscricdo com preenchimento da ficha e informagdo do tempo de servigo na area
pleiteada bem como informagado dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

5.3 — A 22 etapa que ¢é a divulgacdo da lista dos inscritos no processo seletivo, ocorrera apés o término do
prazo das inscricdes. A divulgacdo serd publicada no site da Prefeitura Municipal de S3o José da Lapa,
www.saojosedalapa.mg.gov.br. Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem decrescente
de pontuacdo, mediante preenchimento de formulario eletrénico on-line.

5.4 - A 32 etapa, que é de apresentacdo da documentagdo comprobatdria para habilitagdo, na qual o
candidato deverd comprovar tempo de servigo na drea pleiteada e titulagdo, informados no ato da inscrigdo
on-line é de carater eliminatério. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos minimos de habilitagdo para o
cargo ao qual concorre na forma prevista no quadro do item 02 e quadros de Tabela de Avaliacdo de Titulos
e Experiéncia Profissional no ANEXO | deste Edital, este sera automaticamente eliminado e o préximo
candidato sera convocado para apresentagdao da documentagdo.

5.5- Para fins de pontuagao por tempo de servigo na area pleiteada de acordo com o ANEXO | deste Edital,
ndo serdo contabilizados: a)O tempo de exercicio em cargos em érgdos publicos e privados, acumulativos
(no mesmo periodo) mesmo que seja licita a acumulagdo dos cargos. O candidato devera escolher apenas
um deles para contagem de pontos.

5.6 - Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser direcionadas junto a
Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sdo José da Lapa/MG através
do telefone: (31) 2010-1252 ou e-mail: processoseletivomeioambiente@saojosedalapa.mg.gov.br, no
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hordrio de 12 as 16 horas, anteriormente ao fim do periodo das inscrices, compreendido de 08 de
dezembro de 2025 a 21 de dezembro de 2025.

5.7 - O processo seletivo é gratuito, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

6- DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA CONVOCAGCAO DA 32 ETAPA:

6.1 -Os candidatos classificados automaticamente, por ordem decrescente de pontuacgao, serdo convocados
e deverdo apresentar presencialmente os seguintes documentos originais:

a) Ficha de inscrigdo (recebida no e-mail cadastrado) no ato da inscri¢do;

b) Documentos pessoais (carteira de identidade e CPF, CNH ou paginas de identificacdo da carteira de
trabalho);

c) Carteira de Registro Profissional de Classe (conforme o cargo);

d) Comprovante de quitagdo eleitoral, ATUAL, emitido pelo site do Tribunal Superior Eleitoral pelo link <
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Certificado de escolaridade minima para o cargo pleiteado, conforme item 02 e quadros da Tabela de
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional no ANEXO I, sob pena de eliminagdo, conforme Subitens 6.4 e
8.8 deste Edital;

f) Declaragdo, diploma ou certificado dos cursos de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico,
Graduagdo, Tecndlogo, Pés Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou cursos de aperfeicoamento em area
compativel com a funcdo pleiteada, informados na ficha de inscri¢do eletronica para contagem de pontos.

g) Documento para comprovagdo de experiéncia profissional de tempo de servigo na area pleiteada. Em
Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdao da atividade, onde contenha o nome do cargo, data de admissdao e ultimo dia trabalhado,
contagem de tempo do efetivo periodo exercido na fungdo ou declaragdo que informe o periodo trabalhado,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢des expedidas por qualquer
outro 6rgdo que ndo especificado neste item. Em Empresa Privada: Copia do contrato de prestacdo de
servigcos devendo ser apresentada somente se acompanhada de declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo ou cépia da CTPS.

6.2 - Ap6s anadlise da documentacdo pela Comissdo de Processo Seletivo, quaisquer informagdes
equivocadas, inexatas ou falsas preenchidas no formulario de inscricdo que pontue o candidato conforme
Tabela de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional no ANEXO |, acarretard na desclassificagdo do
candidato, caso ndo atenda os requisitos descritos neste Edital. A Comissdo fard a publicacdo da
desclassificagdo do candidato e convocara o proximo da lista para dar sequéncia a apresentagdo da
documentacdo até que seja atendida a necessidade da contracdo pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

6.3 — A Comissdao podera solicitar documentagdo complementar caso haja duvida na comprovagdo das
informacgdes apresentadas no ato da inscrigdo.

6.4 — A documentacdo referida no item anterior deverd ser entregue no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da data da notificagdo ao candidato.
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6.5 — A ndo apresentagdo no prazo previsto no item anterior, implicara na desclassificagdo do candidato.

7 — REQUISITOS PARA INSCRICAO:
7.1 —S3o requisitos para a inscrigao:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

b) Possuir os requisitos exigidos para cada o cargo dentre os descritos neste Edital e na legislacdo Municipal
em vigor;

c) Ter conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento;

d) Ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragdo prevista no inc. XVl e § 10, ambos do
art. 37 da CRFB/88. e) Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

f)N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de baixo desempenho, insubordinagdo ou processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico)
nos ultimos 05 anos;

g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Estar em situacdo Negativa na Justica Estadual e Federal - criminal; onde residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos, de 12, e 22, Instancias.

7.2 - Ainexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicard na nulidade da inscri¢do e
dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da ado¢do de medidas de ordem administrativa ou judicial. 6.3 - O
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.3 - Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital.

7.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscrigdo.

7.6 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de S3o José da Lapa /MG ndo se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdao ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.
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7.7 - Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagao comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigao.

7.8 - Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
serd Eliminado deste Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua inscrigao.

7.9 - Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de dados e/ou outras irregulares na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do do candidato sem prejuizo
das sancgOes legais cabiveis. Caso a irregularidade constatada apds o ingresso do candidato no servigco
publico, o mesmo sera desligado da fungdo pela Prefeitura de Sao José da Lapa, sem prejuizo de outras
sangBes cabiveis, nos termos da Lei. 8.429/1992 e Lei Complementar Municipal 754/2012 e demais normas
aplicaveis.

8 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVIGO:

8.1 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagdo adquirido pelo candidato relacionado a
funcdo pleiteada ou a area de atuacao.

8. 2 - Considera-se curso de formagdo: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico, Graduagao,
Tecndlogo, Pds Graduacgdo, Especializacdo, Mestrado. Estes deverdo ser comprovados mediante Declaragéo,
Certificado ou Diploma, devidamente registrados pelo Orgdo competente.

8.3 — Serdo aceitos também cursos de aperfeicoamento em drea compativel com a funcdo pleiteada,
limitado a 04 (quatro) cursos distintos com carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas cada um.

8.4 - Ndo serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo
do presente Edital;

e) Cursos em que a data e carga horaria nao estiverem especificadas no documento;

f)Cursos, seminarios ou eventos obrigatérios de acordo com a grade curricular da instituicdo de ensino para
obtengdo de titulo académico (horas complementares);

g) Cursos realizados no periodo académico e antes da formacgao.

h)P6s GraduacGes, Especializacdes, Mestrado, em um mesmo tema (titulo), ainda que as datas sejam
diferentes, apenas 01 serd computado.
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8.5 - Para comprovagdo do tempo de servico efetivo na drea de atuagdo no cargo pleiteado serdo
observados os documentos abaixo e contado o periodo de acordo com as normas deste Edital:

a) Vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista
e empresas publicas e privadas;

b) Em Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito
da prestagdo da atividade, onde contenha o nome do cargo, data de admissdo e ultimo dia trabalhado,
contagem de tempo do efetivo periodo exercido na fun¢do ou declaragdo que informe o periodo trabalhado,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢des expedidas por qualquer
outro érgdo que nao especificado neste item;

c) Em empresa privada ou como prestador de servicos: Cdpia do contrato de prestacdo de servigos devendo
ser apresentada somente se acompanhada de declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo ou cépia da CTPS.

8.6 - Ndo sera aceito:
a) Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste Edital.

b) Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional auténomo ou
voluntario.

9- DO PROCESSO DE SELECAO:

9.1 - Na analise do curriculo serdo atribuidos valores estabelecidos neste Edital, conforme quadro da Tabela
de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional no ANEXO | e informacgdes feitas pelo candidato no ato da
inscrigao.

9.2 - Os certificados de cursos e as comprovacGes de tempo de exercicio profissional declarados no
preenchimento no formulario eletrénico e ndo plenamente comprovados nao serdo aceitos e o candidato
serd desclassificado por ndo comprovar as informacGes prestadas na ficha de inscri¢do.

10- DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:

10.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no presente Processo Seletivo, o candidato que
participar e atender todas as condicdes previstas nesse Edital.

10.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

19 - Maior pontuacdo alcancada no aspecto avaliado tempo de exercicio na area de atuacdo pleiteada;

22- O candidato com maior idade.
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10.3 - Em hipdtese alguma haverd classificagdo de candidatos considerados reprovados no presente
processo seletivos.

11- DOS RECURSOS:

11.1 - Facultar-se-a ao candidato interpor recurso juntamente a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, conforme cronograma do
Processo Seletivo disponivel no ANEXO |l, mediante requerimento constante no ANEXO Il deste Edital
devidamente fundamentado e enviado para o e-mail:
processoseletivomeioambiente @saojosedalapa.mg.gov.br. Serdo considerados vélidos e-mails recebidos até
as 23 h 59 min do ultimo dia do recurso. (vide cronograma).

11.2 - Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, de acordo
com o cronograma ANEXO I1l, devendo este conter toda argumenta¢do que o candidato pretende
apresentar.

11.3 - Nao serdo recebidos recursos interpostos fora do prazo ou dos meios estabelecidos neste Edital.

11.4 - Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados constituindo-se em Unica e ultima instancia. Ndo serd encaminhada resposta
individual ao (a) candidato (a).

11.5 - Contra o resultado final do Processo Seletivo cabera recurso sobre a ordem de classificagdo somente.

11.6 - Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagdo dos resultados no site: www.saojosedalapa.mg.gov.br.

12- DA HOMOLOCAGAO:

12.1 - O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal e o Decreto
de Homologacdo serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S3o José da Lapa — MG
situado a Praca Pedro Firmino Barbosa, 176, Centro, S3o José da Lapa, Minas Gerais e no site:
www.saojosedalapa.mg.gov.br na pagina do processo seletivo, ndo se admitindo recursos deste resultado.

13 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO:

a) Tersido aprovado no processo seletivo;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Néo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do
Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagées de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal/1988;

d) Codpiasimples legivel e sem rasuras da Carteira de Identidade e Certiddo de Casamento se for o caso;

e) 01 (uma)foto3x4,colorida e recente;

f) Copia simples legivel e sem rasuras do documento que tem o numero do Cartdo de Identificagdo de
Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

g) Copia simples legivel e sem rasuras do comprovante de enderego atualizado no maximo de 90 (noventa)
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dias;
h) Copia simples legivel e sem rasuras do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral emitido pelo
site do Tribunal Superior Eleitoral pelo link < http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral >;

i) Copia simples legivel e sem rasuras do PIS ou PASEP, na auséncia dos mesmos o candidato deverd
preencher declaragao informando nao possuir;

j) Copia simples legivel e sem rasuras do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Cépia simples legivel e sem rasuras do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo regularmente
reconhecido pelo MEC;

I) Cdpia simples legivel e sem rasuras da carteira de trabalho com a frente e o verso dos dados pessoais ou
da carteira de trabalho digital;

m) Cdpia simples legivel e sem rasuras da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

n) Copiasimples legivel e sem rasuras de cartdo vacinal de filhos menores de 07 (sete) anos;

0) Declaragdo de frequéncia escolar de filhos maiores de 07 (sete) anos;

p) Declaracdo de bens e valores (disponivel na DRH) preenchida pelo candidato com dados até a data da
contratagao;

q) Declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica, especificando, quando for possivel a
acumulagdo, se for o caso;

r) Coépia simples legivel e sem rasuras da carteira profissional expedida pelo Conselho Profissional ou Orgdo
de Classe competente para os cargos que exigirem;

s) Comprovante de regularidade com o Conselho Profissional ou Orgdo de Classe competente, o qual
informe estar com o registro profissional ativo apto para o exercicio da fungdo;

t) Certiddo de antecedentes criminal estadual emitida pelo site do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG) pelo link

<http://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=tru

e > e Federal disponivel pelo site do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF) pelo
link<https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/.

13.2 - A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 13.1, dentro do prazo
estipulado para apresentacdo dos mesmos, impedira a contratacdo do candidato. Ndo havera prorrogacao
de prazo para este fim e nem recebimento de documentos faltantes, mesmo que ainda esteja no prazo
previsto no item 13.1.

13.3 — Comprovada a entrega de toda a documentagdo no item 13.1, o candidato serd encaminhado para
realizagdo dos exames bem como apresentagdo ao médico do trabalho do municipio.

13.4 — A Divisdo de Recursos Humanos disponibilizara relagdo com todos os exames a serem realizados e
orientara o candidato na marcagdo da consulta com o médico do trabalho dentro do prazo estipulado.

13.5 — O candidato recebera carta emitida pelo DRH, autorizando abertura de conta saldrio, o qual devera se
encaminhar a instituicdo bancaria conveniada para abertura da mesma, munido de cépia e original da
Carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco atualizado.
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13.6 — O candidato tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data da entrega da
documentacdo, para retornar a Divisdo de Recursos Humanos com atestado apto para inicio das atividades,
bem como com numero da conta saldrio aberta no banco conveniado.

13.7 — O prazo mencionado no item 13.6, ndo sera prorrogado por hipdtese alguma, sendo de total
responsabilidade do candidato marcar os exames, retirar os resultados dos exames, marcar e se apresentar
na consulta com o médico do trabalho do municipio.

13.8 — Ap0s a entrega do atestado admissional apto para o exercicio das atividades emitido pelo médico do
trabalho do municipio, o candidato devera se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos, dentro do prazo
previsto no item 12.6 e nesta data o candidato assinard o contrato de prestagdo de servigos e devera ser
encaminhado para o inicio das atividades de acordo com a conveniéncia da secretaria solicitante.

13.9 - Caso o candidato esteja apto ao inicio das atividades a partir do dia 25 (vinte e cinco) do més corrente,
por motivos de fechamento da folha de pagamento, o mesmo iniciara suas atividades no préximo dia util ou
dia de escala para os casos de plantonistas.

13.10 — O candidato que se apresentar apds a data prevista conforme estipulado no item 13.6, ndo tera
direito a contratagdo e sera eliminado do processo e novo candidato classificado sera convocado para
ocupar a vaga.

13.11 — No caso de convocagdo de candidata em licenga maternidade, comprovada por atestado, sera
convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) da lista.

13.12 — No caso do item 13.10 é assegurada a candidata caso ocorra nova vaga, reconvoca¢ao para
apresentar os documentos e realizar o procedimento, nos termos deste Edital, caso ja tenha encerrado o
periodo de licenga maternidade.

13.13 - N3o é permitida em nenhuma hipdtese a suspensdo/interrupcdo da licenca maternidade para
ingressar no servigo publico.

13.14 - Candidato que mesmo convocado e de posse do seu cargo alegar, pedir ou emitir atestado de
incapacidade fisica para a fungdo e caso configure alteracdo de fungdo pode ser desligado de seu cargo
mediante a avaliagdo do médico do trabalho e outros procedimentos que se achar necessario.

13.15 — No ato do consulta médica para o atestado admissional o candidato devera apresentar apto para
assumir o cargo ndo havendo possibilidades de restrigcao as fungGes inerentes ao cargo.

14- DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

14.1 - A aprovagdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

14.2 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo do Edital de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
Unica vez.

14.3 - O prazo da contratagdo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por no maximo 3 (trés)
vezes, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

14.4 - Na desisténcia ou elimina¢do de algum candidato aprovado, serd convocado o préximo candidato
aprovado, observando-se a ordem de classificacdo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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14.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

14.6 - Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas, por meio de errata
do Edital, publicada no site da Prefeitura www.saojosedalapa.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de S3o José da Lapa situada a Praga Pedro Firmino Barbosa, 176 Centro, Sdo José da Lapa, Minas
Gerais.

14.7 — Cabera exclusivamente ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais deste Processo Seletivo, bem
como conferir a caixa de entrada (ou equivalente) do e-mail fornecido para fins de convocagdo, posse,
comparecimento, apresentacdo de documentos entre outros.

14.8 - Os e-mails enviados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ao candidato serdo validos para
todos os fins deste Edital e sera tido como recebido e aceito apds 02 (dois) dias Uteis apds o envio.

14.9 — Cabe exclusivamente ao candidato atualizar suas informagdes junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, enquanto o Processo Seletivo estiver em vigor, sendo consideradas validas todas as
correspondéncias enviadas por e-mail e whatsApp conforme informagdes fornecida pelo candidato na ficha
de inscrigdo.

14.10 - O processo de selegdo sera efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, designada por Portaria, para esse fim.

14.11 — Todas as publicagdes oficiais deste Processo Seletivo Publico dar-se-do por meio de Publicagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José da Lapa situada a Praga Pedro Firmino Barbosa, 176,
Centro, S3o José da Lapa, Minas Gerais e no site da Prefeitura Municipal de S3o José da Lapa
www.saojosedalapa.mg.gov.br
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2001/2025 — SMMA

Tabela de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional

| Cargos: Auxiliar de servigos gerais — Casa de Passagem (12x36) e Jardineiro.

Tabela de Avaliagdo de Titulos e Experiencia Profissional (Tempo de Servigo)
. a N2 MAX [PONTUACAO
ITENS [TITULOS/EXPERIENCIA PONTOS MAXIMA
01 Dec'Iaragéo ou Histdrico Escolar ou Certificado do| 10 01 10
Ensino Fundamental
Declaragdo de Ensino Superior em Graduagdo
02  lou Tecndlogo cursando em andamento em 1,0 01 1,0
qualquer area.
Certificado ou Diploma de Ensino Superior
03 |em Graduagdo ou Tecndlogo concluido em 1,0 01 1,0
qualquer area.
Curso de aperfeicoamento em area compativel
com a fungao pleiteada. Limitado
04 a 04 (quatio) (F:)ursos distintos com carga horaria 10 04 4,0
minima de 16 horas cada um.
Tempo de estdgio realizado em drea compativel| 01 ponto a
05 |com a funcdo/area pleiteada. Limitado até| cada06 5,0 5,0
31/10/2025 meses
Tempo de servico prestado em Rede Privada,
Orgdo Publico Municipal, Estadual e Federal
devidamente comprovado por declaragio ou| 01pontoa
06 |certiddo de contagem de tempo compativel cada06 20,0 20,0
com a funcdo/area pleiteada, conforme meses
disposto subitem 9.2.
Limitado até 31/10/2025.
32,0
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Il Cargos: Fiscal de Meio Ambiente e Postura e Fiscal de Obras

Tabela de Avaliagdo de Titulos e Experiencia Profissional (Tempo de Servigo)
i R Ne MAX [PONTUACAO
ITENS [TITULOS/EXPERIENCIA PONTOS MAXIMA
01 Dec'laragélo ou Histdrico Escolar ou Certificado do 1,0 01 1,0
Ensino Médio
Declaragdo de Ensino Superior em Graduagdo
02 lou Tecndlogo cursando em andamento nas 1,0 01 1,0
areas afins*
Certificado ou Diploma de Ensino Superior
03 em Graduagdo ou Tecndlogo concluido nas 1,0 01 1,0
areas afins*
Curso de aperfeicoamento em area compativel
com a fungdo pleiteada. Limitado
04 a 04 (quatro) cursos distintos com carga horéria 10 04 40
minima de 16 horas cada um.
Tempo de estagio realizado em area compativel| 01 ponto a
05 [com a funcdo/area pleiteada. Limitado até] cada06 5,0 5,0
31/10/2025 meses
Tempo de servigo prestado em Rede Privada,
Orgdo Publico Municipal, Estadual e Federal
devidamente comprovado por declaragio ou| 01pontoa
06 |certiddo de contagem de tempo compativel cada06 20,0 20,0
com a fungdo/area pleiteada, conforme| Meses
disposto subitem 9.2.
Limitado até 31/10/2025.
32,0

*Considera-se dreas afins, Cargo Fiscal de Meio Ambiente e Posturas: Biologia, Ciéncias Bioldgicas,

Agricola,

Agrimensura, Ambiental, Civil, Edificac¢Oes,

Florestal,

Hidroldgica,

Quimica,

Sanitaria,

Saneamento Ambiental, Gestdao Ambiental, Geologia, Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito.

Cargo Fiscal de Obras: Arquitetura, Urbanismo, Engenharia Civil, Edificacbes, Construgdo Civil, Sistemas

Construtivos, Instalagdes Prediais, Fiscalizagdo de Obras.
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11l Cargos: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal e Médico Veterinario

Tabela de Avaliagdo de Titulos e Experiencia Profissional (Tempo de Servigo)
. a N2 MAX |PONTUACAO
ITENS [TITULOS/EXPERIENCIA PONTOS MAXIMA

01 |Certficado a0 Ensino Saperior Completo 00 o1 10
Pds-graduacdo Lato Sensu na area especifica

02 |que concorre. 10 02 2,0
Limitado a 2 titulos
Mestrado com certificado reconhecido pelo

03 |MEC na &rea especifica que concorre. 10 02 20
Limitado a 2 titulos.
Curso com carga horaria igual ou superior a

04 |100 horas na area especifica que concorre. 1,0 04 4,0
Limitado a 4 titulos.
Tempo de estigio realizado em 4&rea| Olpontoa

05  |compativel com a funcio/area pleiteada. cada 06 4,0 4,0
Limitado até 31/10/2025 meses
Tempo de servigo prestado em Rede Privada,
Orgdo Publico Municipal, Estadual e Federal
devidamente comprovado por declaragio ou| 01 pontoa

06  [certiddo de contagem de tempo compativel cada06 20,0 20,0
com a funcdo/area pleiteada, conforme| Meses
disposto subitem 9.2.
Limitado até 31/10/2025.

TOTAL 33,0
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Anexo 2

ETAPAS PERIODO
Data de Publicagdo do Processo seletivo 01/12/2025
Prazo de Impugnagéo ao Edital 05/12/2025

Periodo de inscricao do Processo Seletivo

08/12/2025 a 21/12/2025

Divulgacao da lista de inscritos

22/12/2025

Andlise de Titulos e documentagao

22/12/2025 a 09/01/2025

Publicagao de classificagdo preliminar 12/01/2026
Recurso da Classificagdo preliminar 14/01/2026
Resultado da Analise dos Recursos 16/01/2026
Resultado Final 19/01/2026
Homologagio 20/01/2026

lani de Assis Oliveira

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
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