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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigoes: 19/12/2025 a 20/01/2026
Periodo para requerer isengao da taxa de inscrigéo: 25/12/2025 a 05/01/2026
Divulgagéo do Resultado de pedidos de isengao: 07/01/2026
Recursos contra o Resultado de pedidos de isengéao: 09/01/2026
Divulgacéo definitiva da relagéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo: 11/01/2026
Homologacgéao da relagao geral de inscritos 22/01/2026
Divulgacéo da concorréncia preliminar e do edital de convocacéo para as provas objetivas: 22/01/2026
Entrega do Cartao Confirmagao de Inscrigao (CCI): 22/01/2026
PROVAS
Provas Objetivas 22/02/2026
Divulgagao dos gabaritos preliminares 24/02/2026
Recurso contra os gabaritos: 26/02/2026
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 03/03/2026
RESULTADOS
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva: 03/03/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar: 05/03/2026
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva: 07/03/2026
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva: 09/03/2026
Entrega dos Titulos: 14/03/2026
Provas Praticas: 15/03/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagcdo de Titulos e Provas Praticas: 20/03/2026
Prazo para entrega de recursos contra o resultado da prova de titulos e Provas Praticas: 22/03/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo das Provas Préticas e de Titulos: 24/03/2026
Divulgacao do Resultado Final: 24/03/2026

MAIORES INFORMAGOES
IGECAP S/C - Ltda.

Divisao de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB — CEP: 58.030-906.
Tel.:(83) 3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.

E-mail: pmsd@igecap.org.br

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Jodo Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
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Cuidando da nossa gentel

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2025

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, instituida através da portaria n.° 197/2025 de 10 de Novembro de 2025, e, por meio da Empresa IGECAP
-INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL , contratada
através de processo de licitagdo, torna publico a abertura de inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugdes especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificagbes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 56/1998, 501/2025, 517/2025, 520/2025 e
524/2025 Regime Juridico dos Servidores do Municipio e demais legislagbes municipais aplicaveis a espécie.

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagéo no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS e estardo subordinados ao Regime Estatutario.
3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos relacionados ao presente concurso publico seréo objeto de

notificagdo aos candidatos e interessados, mediante divulgagéo no site da /IGECAP: www.igecap.org.br, publicagéo
no Orgdo Oficial e afixagéo de editais no site oficial, 6rgéo oficial de imprensa e sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO DOMINGOS.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos s&o os
especificados nos anexos deste edital.
2. 0 Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos minimos x
salario x carga horaria semanal x vagas disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia - PCD).
3. O Anexo Il — Atribuigdes dos cargos.
4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questées por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos para aprovagao.
5. O Anexo IV - Critérios para Avaliagado de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacdo de Titulos.
6. O Anexo V — Conteudos Programaticos: descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.
6.1 O Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o contedudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS e a IGECAP, nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.
6.3 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢ao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.
6.4 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais deuma area de conhecimento.
7. Anexo VI — Requerimento para Prova Especial (PCD).
8. Anexo VIl - Requerimento para isencgao de taxa de inscrigao.
9. Anexo VIII - Formulario para usar Nome Social
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lll. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos, para as vagas existentes e das que vierem a existir no
periodo de validade do Concurso.
1.1. Seréo classificados para cada CARGO os candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da

Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.
1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS.

| IV. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgcédo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, para preenchimento de CARGO cujas atribuicdes sejam
compativeis com a(s)deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacao e critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99.
1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo V - DAS INSCRICOES.
2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e na Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica.
2.1 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto
noartigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20.12.99 ou na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga.
3.1 O candidato devera ainda, encaminhar, a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, via E-MAIL especifico do concurso:
pmsd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Domingos, até o dia util
seguinte apds o final do periodo das inscrigées, a seguinte documentagao:
3.1.1 Requerimento, com a identificagdo completa do candidato, especificagdo do Concurso Publico

para o qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou nio de
prova em braile ou ampliada, ou de condi¢gdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s), conforme
modelo constante do Anexo VII;

3.1.2 Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID-10, bemcomo a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3 Requerimento de solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da(s) prova(s), quando
necessario com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.2 O candidato que nao atender ao solicitado neste item ndo sera considerado deficiente, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgao, nao tera o tempo adicional concedido, bem como né&o tera sua(s) prova(s) especialmente
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

4. O atendimento as condi¢gdes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS — PB e da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , & andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. Ap6s o prazo do periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data e hora do envio do email.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS — PB ou por ela credenciada, objetivando
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verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal n.° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicdes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicdes:

7.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n.° 3.298/99.
7.2 Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigédo, nédo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.
8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que n&o forem providas, por falta de candidatos com
deficiénciaou por reprovagéo no Concurso, seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatéria.
9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o niumero de
aprovados candidatos com deficiéncia nao atingir o limite a eles reservado.
9.1 A nomeacgéao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entao,
sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.
10. Apds a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
dereadaptacao do CARGO, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condigcées
estabelecidas do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificagbes, caso existam, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a
realizagdo do Certame, em relagéo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o CARGO pretendido, uma vez que nao sera procedida a devolugcdo da taxa de inscricado, salvo o
previstono item 10, deste Capitulo.
1.2. Em conformidade com o Decreto federal n® 8.727, de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social’” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso;
1.3. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame,
o(a) candidato(a) deve enviar declaragéo digitada e assinada pelo(a) candidato(a) em que conste o nome
civil e o nome social, em formato PDF, juntamente com documento de identidade com foto, a IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , pelo
E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal De
SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apés o final do periodo das inscrigdes.

2. Séao pressupostos para a inscrigao, constituindo, inclusive, condicao para nomeagéao, que o candidato comprove:
2.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal,e demais disposicées de lei, no caso de estrangeiros;

2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéao;

2.3 gozar de boa saude fisica e mental;

2.4 estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.5 nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6 possuir o CPF regularizado;

2.7 ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadidveis fora do horario normal de trabalho,
viagens a servigo e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado da Paraiba, caso
necessario;

2.8 nao ter sofrido penalidade em decorréncia de processo administrativo que tenha resultado em rescisao
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2.9
2.10 de contrato de trabalho no Municipio de SAO DOMINGOS - PB.
3. O candidato que, na data de nomeacgao, nao reunir os requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito & nomeacao.
3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para a nomeagao.

4. As inscrigoes deverao ser efetuadas a partir de 00HOOM do dia 19/12/2025 as 23H59M do dia 20/01/2026,
exclusivamente, pela internet no site www.IGECAP.org.br, conforme segue:

a) acessar o site www.IGECAP org.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrig&do, o cargo de sua op¢éo;

f) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigao de
acordo comos respectivos valores:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA (R$)
Fundamental R$ 50,00
Médio ou Médio Técnico R$ 75,00
Superior R$ 110,00

4.1 O candidato sera responsavel pela digitagcdo dos seus dados cadastrais, impressdo e pagamento
do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.

4.2 O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o segundo dia util apés o término do periodo das inscrigbes.

5. Nao sera aceito pagamento via transferéncia bancaria, depédsito bancario, cartdo de crédito e/ou por
qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 00HOOM do dia 20/12/2025, (horario de Brasilia), a ficha de inscrigdo nao estara disponivel, contudo
podera ser impresso o boleto pelo site: http://www.IGECAP.org.br/ informando como usuario seu n.° de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no ato da inscri¢do e/ou ainda solicitar 22 via do boleto por
e-mail.
7. O boleto podera ser pago até o dia 22/01/2026.
8. Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for realizado até o primeiro dia util apés o término do
periodo das inscricdes, a inscricdo nao sera efetivada.
9. Ndo havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em
duplicidade, docorrespondente pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
10. No caso de néo realizagéo do Concurso sera procedida a devolugao da importancia paga pela inscrigéo.
11. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO de interesse da vaga.
12. O candidato sera responsavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informagdesprestadas na ficha de inscrigao.
12.1 IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes,mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.
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13.1 A efetivacdo da inscrigdo ocorrera somente apds a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.
13.1.1 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.IGECAP.org.br, pela divulgacdo da Homologagéo de Candidatos Inscritos.
13.1.2 Caso seja detectado alguma falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com a
empresa através do e-mail especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br e/ou Disque IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
(83) 3034.9217, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.
14. Informagdes complementares referentes a inscrigao poderao ser obtidas no site www.IGECAP.org.br.

15. O candidato que necessitar de condigcbes especiais para a realizagdo da(s) prova(s) devera
encaminharseu requerimento até o primeiro dia util apds o término do periodo das inscrigcdes a IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ,
via E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia til seguinte apés o final do periodo das inscrigées,
com a qualificagdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

15.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricoes e conforme estabelecido neste item,

nao tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
15.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.
16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, 8 IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , pelo E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apés o final
do periodo das inscrigoes, a solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados completos do
responsavel pela crianga, cuja maioridade devera ser comprovada na data da(s) prova(s).
16.1 Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de até 30 minutos. De
acordocom a Lei n.° 13.872 de 17 de setembro de 2019.
16.2 A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pelacandidata.
16.3 No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca doresponsavel pela crianga.
17. Excetuada a situagao prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adultode qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participagadodo candidato no Concurso Publico.
18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isengado do pagamento
da taxa de inscrigao.
18.1 Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de
baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal "per capita" de até meio
salario minimo ou que possua rendafamiliar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
18.2 Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensala soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
)
)

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
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populagaoatingida por desastres, residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.
19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar "per Capita"
a razaoentre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
20. O candidato que preencher as condicbes estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar a
isencdo dopagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1.Preencher o cadastro eletronico de inscrigao, imprimir requerimento, assinar, juntamente com a
declaragédo de que atende a condigao estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e encaminhar
juntamente com boleto bancario, via sistema eletrénico disponibilizado no site
www.IGECAP.org.br.para isengdo da inscrigao. O formulario de isengado de taxa (ANEXO VI), devera
estar devidamente preenchido e assinado, constando principalmente o Niumero de Identificagao Social - NIS
(atualizado e emitido nos ultimos trinta dias), atribuido pelo CadUnico, juntamente com cépia dos
comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu
sustento e dos seus dependentes legais.
20.1.1 Podera também o(a) candidato(a), requerer a isengao por meio do Formulario
online disponivel no site IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, devendo observar o envio
dos mesmos documentos, do item anterior, em formato PDF (ANEXO UNICO).

20.2 Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagéo e
anotagado do ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira pagina anterior e subsequente
(com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) ou b)
Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou ¢) No caso de autbnomos, contrato de prestagao de servigos
e/ou declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a prestagao de servigos e recibo de
pagamento auténomo (RPA).

20.3 Além da apresentacao dos documentos necessarios a comprovagao da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartao de crédito ou documento bancario). Em caso de nao possuir os comprovantes acima,
sera aceito a Declaragao de Residéncia assinado pelo candidato.
20.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagao apresentada,
serdo deinteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagédo do Certame.
20.5 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
b) Fraudar e/ou falsificar documentagao.
c¢) Pleitear aisengéo, sem apresentar todos osdocumentos previstos neste Certame.
d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Certame.
e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo através do site da
IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - www.IGECAP.org.br.
20.6 Sera concedido o prazo de 02(dois) dias uteis, apds o resultado dos pedidos das taxas de inscri¢oes,
ao candidato recorrer da decisdo do caso seja seu pedido INDEFERIDO, a fim de enviar
complementacédo da documentagao, bem como revisao.
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20.7 Todos os pedidos de isencao serdo analisados e julgados pela equipe técnica da IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
20.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.IGECAP.org.br, no dia 07 de janeiro de 2025.

21. A partir de 11/01/2026, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengao da taxa de inscrigao e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: www.IGECAP.org.br, no link préprio do Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:
12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para

os candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Curso de Qualificagao Basica, de carater eliminatério, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude,conforme exigéncia prevista na Lei Federal n.° 11.350/06 (Com regras previstas no Capitulo IX
deste edital.).

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatério para os todos os cargos de nivel superior.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

22 Fase: Prova Pratica de Direcdo e Operagao de Maquinas, de carater classificatério e eliminatorio, para
os cargos de Motoristas e operador de maquinas.

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no Municipio de SAO DOMINGOS - PB, nas datas
provaveis de 22/02/2026 para os cargos de nivel fundamental, de nivel médio, técnico e superior.

2. As provas Objetivas constarao de questbes de multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos no dia 22/02/2026, sendo que no turno da manha serao aplicadas as
provas para os cargos de niveis superior e fundamental, enquanto que no turno da tarde, para os cargos de nivel
médio e técnico.

4. Havendo alteracao da data prevista, as provas ainda poderao ocorrer em domingos distintos.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de SAO DOMINGOS - PB.
5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagéo
de provas em SAO DOMINGOS - PB a IGECAP reserva-se o direito de aplicar prova em outra cidade.
5.2 O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagao, para a realizagdo das provas objetivas
através do site da IGECAP e o site da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS - PB.
5.3 Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagao da prova.
5.4 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, poderdo ser solicitadas corregbes através do e-mail especifico do concurso
pmsd@igecap.org.br ou no dia de realizagéo da prova objetiva com o fiscal de sala.
5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, no enderego:
www.IGECAP.org.br a partir do dia 22/01/2026.
5.6 A partir desta data o candidato devera acessar o site: www.IGECAP.org.br/ e imprimir o Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigédo, para conhecimento do dia, horario e local de realizagcdo das provas.
5.7 O candidato devera acompanhar pelo site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (www.IGECAP.org.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocacéo para as provas relativas a este Certame, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
5.8 Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato podera
ainda obter a confirmagéo da data e informagdes sobre o local e horario de provas, exclusivamente por meio
do site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL (www.IGECAP.org.br) ou pelo contato da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fone: (83) 3034.9217, em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas.
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5.8.1 Eventualmente, se o candidato acessar o site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL e nao identificar sua
inscricao e consequente convocagao, esse devera entrar em contato através do e-mail especifico do
concurso: pmsd@igecap.org.br_para verificar o ocorrido.
5.9 Caso a inscrigdo nao esteja efetivada, por qualquer motivo, o candidato devera enviar, via e-mail, o
comprovante de pagamento (em arquivo formato PDF), efetuado nos moldes previstos neste Edital, para
participar deste Concurso Publico.
5.9.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo, quanto a regularidade da referida inscrigao.
5.9.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
6. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no local, na data, no horario e na sala constantes da
publicagdo oficial e divulgacdo no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.
7. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:
a) CClI, para comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo quando caso de incluséo;
b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;

c¢) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ouCarteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, ou Policiais Militares
ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com clareza a sua identificagéo.
8.1. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada (cracha).
8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em Ata de Sala.
9. A IGECAP solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na pagina oficial da IGECAP.
10. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocagao, nao sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.
11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova(s), nem aplicagado das provas fora do local, data, horario
e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
ficando o candidato excluido deste Certame.
11.1. O inicio das provas(s) sera definido em cada sala de aplicagao.
12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for surpreendido
comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo.
13. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo serdao permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que nao seja o estritamente autorizado.
13.1 Fica proibido o uso de bonés, gorro, éculos de sol, protetor auricular e acessorios similares, telefone
celular, relégios de qualquer espécie (analdgicos, digital e entre outros), brincos, pulseiras, anéis,
equipamentos eletrbnicos de comunicagdo ou qualquer outro objeto que possa ser detectado pelos
equipamentos de segurancga, tais como controle de carro, pendrive etc.
13.2 A IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL podera fornecer a cada candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de seus
pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrdnico.

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Jodo Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217

igecap.org.br



//' |gecap Concurso Publico n.° 001/2025

MANUAL DO CANDIDATO

13.3 Os equipamentos eletrbnicos e de comunicagcdo deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem lacrados e deixados em baixo da cadeira.
13.4 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a realizagdo das provas, mesmo dentro do envelope
porta- objetos, seu aparelho emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme.
14. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante
a realizacao das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1
deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
€) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdées em papéis que ndo os permitidos;

m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de

impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comissao Organizadora do Concurso tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacgéo.
16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na
convocagao, devera solicitar a corregdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao
fiscal da sala ou ainda requerer que haja o registro em Ata de Sala.
16.1 O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
16.2 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
17. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
18. O candidato que necessitar de condicdo especial, para realizagdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES, deste Edital.
19. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo da(s) prova(s) depois de decorridos 60 minutos (uma
hora) do inicio, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha de respostas e, conforme o caso,
caderno da provapratico-profissional.
19.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao término das provas, o material para conferéncia
da prova objetiva a ser fornecido pela IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL e preenchido pelo candidato apds

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Jodo Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217

igecap.org.br



//' |gecap Concurso Publico n.° 001/2025

MANUAL DO CANDIDATO

A o Cuidando ca nossa gente!

decorridas 2h30 (duas horas e 30 minutos), ou seja, restando 30 minutos para o seu término.

19.2 O caderno de questdes da prova objetiva estara disponibilizado no site da IGECAP a partir do
2° dia util apos aplicagao.

19.3 No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), podera ser colhida a impressao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.

19.4 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais € do material
recebido no inicio da(s) provas(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteudos programaticos constante do Anexo V deste Edital.
2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo),
valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes, sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04 (quatro) questdes
de Raciocinio Logico (peso 2). 04 (quatro) questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes
de Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre as matérias constantes do quadro de provas — anexo lll
deste Edital.
3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, obedecera ao
pesoestabelecido para cada disciplina/matéria, conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il deste Edital.
3.1. O caélculo da nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
4. O candidato deve transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, sendo o Unico documento
valido para corregdo. O preenchimento da folha de respostas € de responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas neste Edital, no caderno deprova e na folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas, as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagéo por questao.

6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas,sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.
7. Nao sera permitida que a marcacao na folha de respostas seja feita por outra pessoa.
8. A prova objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas.
8.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, exceto
para candidatas lactantes, conforme previsto no capitulo V, item 16.1, deste edital.
9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova
e o comparecimento no dia e no horario determinado. A IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Técnica e Planejamento Ltda divulgara,previamente,
o local da realizag&o da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, munido de caneta esferografica de tintas preta ou
azul, comprovante de inscrigdo e documento de identidade original.
11. Os portdes serao abertos, em horario local:
11.1. as 08h00m horas e fechados as 08h40m, para as provas que serao realizadas pela manha e
terao inicio as 09h00m:;
11.2. as 13h00m horas e fechados as 13h40m, para as provas que serao realizadas no periodo da tarde
e terdo inicio as 14h00m.

12. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
fechamento dos portbes.
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13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em hipdtese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenagéo da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL .
14. Serao considerados documentos de identidade aqueles previstos no capitulo VII, item 7, deste edital.

14.1 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no caput deste

Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
15. N&o sera aplicada prova, em hip6tese alguma, em local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Técnica e Planejamento (www.IGECAP.org.br)
16. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, conforme previsto no capitulo VII, subitem 12 e seguintes.
17. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio para
ir ao banheiro ou beber agua acompanhado de fiscal de prova.
18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizacdo da prova, sera eliminado automaticamente do concurso.

19.1 A recusa de se retirar do local de prova quando do seu término, implicara na eliminagao do candidato.

IX. DO CURSO INTRODUTORIO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Curso de Qualificagdo Bésica para o cargo de agente comunitario de saude sera realizado apenas pelos
candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuagao nesta Fase,
em ordem decrescente de pontos, até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas ofertadas.
2. A Fase Il — Curso de Qualificagéo Basico tem Carater eliminatorio.
3. Afase Il — Curso de Qualificagdo Basica teria duragdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e ser desenvolvida
de acordo com o que prevé a Lei Federal no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e legislagdo municipal
aplicavel, sendo ministrada por Técnicos da Secretaria de Saiude do Municipio ou por empresa que vier a ser
contratada para tal finalidade.
4. A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se realizara no periodo que vier a ser definido em Edital especifico,
no Municipio de SAO DOMINGOS - PB, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS -
PB.
5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificacido Basica é capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a fungdo de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.
5.1. O curso de Qualificagdo Basica constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, com
coordenagéo pedagodgica a cargo do Municipio.
6. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Qualificagdo Basica, os candidatos n&o farao jus a bolsa auxilio
ou equivalente; ndo possuindo direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas.
7. Da frequéncia no curso de qualificagdo basica:
7.1. A frequéncia as atividades do Curso de Qualificagéo Basica sera aferida, diariamente, em cada turno,
pelaCoordenacéo do Curso de Qualificagéo Basica.
7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.3. Sera eliminado do Curso de Qualificagdo Basica e, consequentemente, do Processo Seletivo, o
candidato que nao frequentar, no minimo, 75% das horas das atividades e/ou n&o satisfizer aos demais
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requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
8. Dos critérios de avaliagao do curso de qualificagao basica:
8.1. A avaliagcbes do Curso de Qualificagdo Basica constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado no ensino por competéncias e avaliagdes
permanentes e constantes dos discentes.
8.1.1. A aplicacdo dos mecanismos de avaliagao estara sob responsabilidade exclusiva da empresa
que for contratada para a aplicagédo do corso de qualificacéo basica.
8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a
serem desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica serdo estabelecidos no edital
especifico de convocagao.
8.2. O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1. Tiver frequéncia minima, conforme item 7.3 deste capitulo;
8.2.2. atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.
8.3. A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagdo do Concurso.

X. DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. Serao convocados para a avaliagao de titulos apenas os candidatos de nivel superior que obtiveram aprovacao
na prova objetiva.
1.1 A entrega dos arquivos referentes a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo

entregar o Titulo ndo serd eliminado do certame.
- Constituem Titulos indicados, com pontuagdo maxima de 20,00 pontos, expedidos até a data anterior
aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatorios da titulagao.
- Os titulos devem ser devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo pretendido, quando este
for de area diferente do cargo, sua pontuacao sera nula.
- Na somatéria de titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
- Cada Titulo sera considerado apenas uma vez.
- Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro disposto no ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS.
DA FORMA E COMPROVACAO DOS TiTULOS:
Somente seréo aceitos e avaliados:
- Titulos que estejam de acordo com o especificado neste Edital;
- N&o sendo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de
Convocacéo para apresentagao de Titulos.
- Diplomas de Mestrado ou Doutorado expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo — MEC; Ja os documentos relacionados a cursos feitos no exterior, serdo aceitos
apenas quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciada pelo Ministério da Educagédo — MEC.
— os certificados/certidées de conclusao dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas, verso e
anverso, devidamente registrado, deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, e emitidos em papel timbrado da instituigao;
— Certiddo de Tempo de servico devera ser emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio e acompanhada do diploma de colagéo de grau.
— Declaragao de tempo de servigo expedida por pessoa juridica de direito privado devera ser acompanhada
de copia do contrato de trabalho devidamente anotada em CTPS e acompanhada do diploma de colagao de
grau. Nao serdo aceitos contratos de tempo de servigo ou semelhantes.
— Para efeito de pontuagdo nao serao computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servigco Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuagao.
— Cursos de Projetos de Extenséo, Estagio, Bolsa de Iniciagéo Cientifica e Monitoria ndo seréo contabilizados
como “Experiéncia Profissional.”
6. Os arquivos deverdao ser enviados em arquivo Unico em formato PDF seguindo a seguinte ordem de
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apresentagdo: 1 - Doutorado, 2 - Mestrado, 3 - Especializagdo, 4 - Graduagao diferente do cargo, 5 —
Experiéncia Profissional.

- Nao serao avaliados os arquivos enviados em formatos .zip, .gif, .jpg, .png, .mp3, .mp4, .rar, .csv, .doc,
.docx, .xls, .xlsx, .txt e afins.

- Sera vedada a pontuagédo de qualquer curso/documento que ndo preencha todas as condigbes previstas
neste Edital.

- Nao serao recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital.

- Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hip6tese ou
alegacéo.

- Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

- Os pontos apurados na prova de titulos serdo somados a pontuagéo obtida na prova objetiva para calculo
da nota final do(a) candidato(a), para efeito de classificagao final.

- O candidato preenchera e assinar formulario, e indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario, deverdo ser apresentadas COPIAS AUTENTICADAS, ou documentos digitais que
contenham assinatura eletronica, QR CODE e/ou chave de identificagdo, que possibilitem a conferéncia de
sua autenticidade.

- A paginas devem estar enumeradas e rubricadas pelo candidato, em cada titulo declarado.

- Fica esclarecidos que a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , podera requisitar a qualquer momento a exibicdo dos arquivos
fisicos autenticados a fins de comprovagao de exame de autenticidades.

- Os titulos deverao ser encaminhados para o enderego: pmsd@igecap.org.br

- Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencha todas as condigbes previstas
neste Edital.

XI. DAS PROVA PRATICAS

A - DE DIREGAO E OPERAGAO VEICULAR

1. A prova pratica de direcdo e operagao veicular, para os cargos de Motoristas e operador de maquinas,
categoria “B” e “D”, sera de carater classificatorio, consistira em aferir os conhecimentos dos candidatos na
condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutencéo do veiculo; direcdo e operagdo veicular, regras de transito, sinalizagdo, legislacéo, etc., cujos
critérios objetivos serao fixados em edital de convocagao para aplicagdo de prova pratica.

2. Serao convocados para se submeterem a prova pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica, obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagdo da

referida prova portando carteira de habilitagdo na categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de direcdo podera ser utilizado um veiculo de transporte de passageiros e de carga.

5. A prova pratica para motorista consistira na realizagdo de teste de volante, consistindo em ligar o veiculo e

conduzi- lo em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local demarcado pelos examinadores.

6. O tempo de duragéo da prova pratica de dire¢cdo ndo devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir

da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo

ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo

inicialmente previsto.

7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera carater eliminatério e classificatério. Considerar—se—a habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

8. Obedecidos aos critérios de avaliagao, aos candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as normas

previstas na Resolugdo CONTRAN N° 168 DE 14/12/2004 ¢ atualiza¢des até publicacdo do Edital Regulador.
8.1 Todos os candidatos iniciardo suas provas com a pontuagéo de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos
pontos negativos conforme as infragdes abaixo.

9. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungcdo da pontuacdo negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgdo: | - uma falta eliminatéria:

reprovacao; Il - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos; lll - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos; IV

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo (art.18).

10. Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagao para essa

fase.

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Jodo Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217

igecap.org.br



//' |gecap Concurso Publico n.° 001/2025

MANUAL DO CANDIDATO

| XIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL |

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagao tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.
1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPO=QC xVQ
Onde:
NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2 Para os cargos de Motorista, categoria “D” e operador de maquina pesada, a classificagao final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte férmula:

NFI=NPO + NPP
2

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.
1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificagao Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangados
na aferi¢cdo dostitulos, obedecendo a seguinte férmula:

NPI=NPO + NAT

Onde:
NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.

1.3 Para os cargos de Motorista, categoria “D” e operador de maquina pesada, a classificacdo final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte férmula:

NFI = NPO + NPP
2

Onde:
NFI= NOTA FINAL;
NPO= NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIAGAO DE TiTULOS.

2. Os candidatos aprovados seréo classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente
da nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigéo, pontuagao final no certame
e ordemde classificagao.

| Xlil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
aocandidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 — Lei do Idoso,
entresi e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei
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n°11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;
2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar & IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, pelo E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br REF: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apés o final do periodo das
inscrigées documento oficial com foto do candidato e a certiddo que comprove ter exercido efetivamente a fungao de

2.1. Extingue-se o direito quando do ndo envio no prazo.
3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na presenga de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de SAO DOMINGOS - PB.

XIV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
aoda data de divulgagao ou do fato que lhe deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrénico www.IGECAP.org.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.
3. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificages, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrera desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacao.
5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada no site www.IGECAP.org.br.
6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao apresentar
fundamentagéo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do Edital que Ihe deu origem,
na pagina especifica do Concurso Publico, ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.
7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, de forma presencial ou por qualquer outro meio
alémdo previsto neste Capitulo.
8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo,dos resultados definitivos: da prova objetiva, prova pratica, avaliagao de titulos e resultado final.

8.1 Cabera revisao e possivel retificagao nos casos de erro material.

XV. DA NOMEAGAO

1. Apds a homologagdo dos resultados do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS — PB
convocara os candidatos classificados de acordo com a sua necessidade.
2. A convocagao dar-se-a com base na lista de classificagao e com publicacdo em Diario Oficial e envio por meio
de carta com AR ao enderego fornecido pelo candidato no ato da sua inscricdo, ficando a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS — PB isenta de quaisquer responsabilidades por correspondéncias nao
entregues pela ECT-Empresa de Correios e Telégrafos.
3. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
3.1 Para aceitagdo da vaga, o candidato devera obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida, na data e horario constantes da carta de
convocagéo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, Departamento de
Recursos Humanos, conforme estabelecido no item 7 deste capitulo.
3.2 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS - PB, conforme
estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio de SAO DOMINGOS — PB ou
que nao for localizado pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Certame.
3.3 A convocacgao sera precedida da nomeagéo do candidato, que a partir desta tera 30 (trinta) dias
para tomar posse e, nesse prazo, devera providenciar a documentagao exigida e a realizacdo do exame
médico previsto no CAPITULO XVI;
3.4 Vencido o prazo do item anterior, sem que haja deferimento de possivel pedido de prorrogacéo de
posse, sera convocado o préximo candidato, respeitada a ordem classificatéria”.
4. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
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do Certame.

5. A admissdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo IlI -
DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |, desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos exigidos
para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em inspeg¢édo de saude a ser
realizada pelo Municipio.
6. Por ocasido da admisséo o candidato devera possuir os requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo Capitulo Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo I.
7. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado devera entregar as copias e os originais dos seguintes
documentos:
a) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade laboral para o exercicio do CARGO, expedido
pela junta médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem definidos no aceite da vaga;
¢) documento comprobatdrio de inscri¢ao e regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;
e) documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
f) comprovante escolar de acordo com os requisitos mencionados no item 1.1., do Capitulo Ill - DOS
CARGOS E DAS VAGAS;
g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para casados;
h)  carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
i) inscricao no PIS/PASEP;
i) declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
k)  declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO, CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a Constituicao Federal, em
seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.
)] Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgéos de classe para os Cargos que possuem este
requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.
8. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para serem visitadas no ato da entrega.
9. Os documentos comprobatérios estabelecidos no item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao, deverdo ser entregues em data determinada pelo MUNICIPIO por
ocasido do aceite da vaga.
10. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, validos conforme a legislagdo especifica de cada um,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
11. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Certame, possibilitando a convocagao imediata do candidato com a classificagao subsequente.
12. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do termo de posse, nas datas
agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Certame.
13. O candidato devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo da convocacgao, tendo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio no cargo e local para onde for designado.

13.1 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO

acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
14. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera exigir do
candidato a apresentagdo de documentos e/ou provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.
15. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeagao tera o contrato de trabalho regido
de acordo com a legislagao vigente, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no Anexo I.
16. Em relagédo ao periodo de estagio probatoério, sera observada a legislagao pertinente ao regime adotado na
data da nomeacéao.

XVI. DOS EXAMES MEDICOS

1. O exame médico sera de carater eliminatério e realizado pela Junta Médica oficial do municipio de SAO
DOMINGOS - PB em dia, local e hora agendados por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisicae mental para o exercicio do CARGO a ser provido.
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3. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagao "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Cabera recurso de 05 (cinco) dias Uteis.
XVII. DISPOSIGCOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder s nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas que vierem a existir.
3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, uma unica vez e por igual
periodo.

4.1 No caso de prorrogacdo sera publicado o respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.
5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
e/ou Municipio.
6. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados deste Certame.
7. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS — PB podera
anular a inscrigao, prova(s) ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.
8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragao ou recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.
9. As informacdes sobre o presente Certame, até a publicagao da classificagao final, serao prestadas pela IGECAP
- INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , por meio
do E-mail pmsd@igecap.org.br ou pelo Disque IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (83) 3034.9217, nos dias Uteis, de segunda & sexta-
feira, das 8 as 12 horas, e pela internet, no site www.IGECAP.org.br, sendo que, apdés a competente homologagéo,
serdo as informacdes de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB.
10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a publicacdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, de forma presencial ou por meio do e- mail especifico
do concurso publico pmsd@igecap.org.br.
10.1 Apos a homologacao e durante o prazo de validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se a
Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS - PB, ou solicitar essa alteragédo com firma reconhecida por meio
de carta registrada.
11. O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS — PB e a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive com relagcédo as que
forem realizadas até a data de sua admisséao.
12. O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS — PB e a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL n3o emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Certame,
pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba é documento habil para fins de comprovacgéo da
aprovacgao.
13. Todas as convocagdes das etapas, avisos e resultados oficiais, referentes a este Certame, até a homologacgao
do resultado final, serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba, no site da IGECAP
- INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
WwWw.IGECAP.org.br e no site DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB
https://www.saodomingos.pb.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14. O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - PB e a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Certame, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
16. Durante o prazo de validade do Certame, o MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS — PB respeitara a ordem de
classificagédo obtida pelos candidatos para as admissdes nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com
suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, de admiss&o de todos os candidatos.
17. A aprovagao para compor o Cadastro Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a obrigatoriedade de admissao do candidato pelo MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS - PB.
18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do CARGO,
salvo quando consideradas incompativeis com as atividades a serem desempenhadas.
19. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Certame.
20. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.
21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagao pertinente serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso e pela IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , no que a
cada um couber.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, &€ expedido o presente Edital.

Sao Domingos/PB, 19 de Dezembro de 2025.

Adeilza Soares
Prefeita Constitucional

Rafaella Franklin de Queiroga
Presidente da Comissao

Ana Luiza Queiroga Formiga
Membro da Comissao

Edny Benevide de Sousa
Membro da Comissao
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