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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO: 301 - FISCAL FAZENDÁRIO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Efetuar inspeção e fiscalização com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de 

polícia do Município, especialmente quanto às previsões e sanções do Código Tributário Municipal (LC 

nº 34/2010) e Código de Posturas (LC nº 25/2009); 

II - Constituir, mediante lançamento, o crédito tributário e o não tributário, inclusive retificações ou 

correções, de ofício ou por provocação conforme necessário à Administração Tributária;  

III - Elaborar e proferir manifestações para subsidiar a decisão do Secretário de Fazenda e emitir 

pareceres em processo administrativo fiscal, de consulta, restituição ou compensação de tributos, 

inclusive reconhecimento de benefícios fiscais; 

IV - Executar procedimentos de fiscalização, praticando atos definidos na legislação específica, inclusive, 

apreensão de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados, no âmbito 

Municipal e nas esferas Estadual e Federal através de eventuais convênios; 

V - Examinar a contabilidade de todos os sujeitos passivos, pessoas físicas ou jurídicas, sejam sociedades 

empresárias, empresários, órgãos, entidades, fundos e demais contribuintes ou responsáveis, não se lhes 

aplicando as restrições previstas nos arts. 1.190 e 1.193, observado o disposto no art. 1.192 do Código 

Civil; 

VI - Proceder à orientação do sujeito passivo no tocante à interpretação da legislação tributária;  

VII - Supervisionar as demais atividades de orientação ao contribuinte; 

VIII - Exercer as demais atividades inerentes à competência do Setor de Normalização e Fiscalização da 

Secretaria Municipal de Fazenda. 

 

CARGO: 302 - FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL MÉDIO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Exercer o poder de polícia administrativo sanitário; 

II - Fiscalizar os serviços e as atividades sujeitas ao licenciamento sanitário em imóveis residenciais e 

comerciais edificados, estabelecimentos comerciais, industriais e de serviços; veículos de transporte e de 

serviços e em qualquer local, público ou privado, onde se fizer necessária a vigilância sanitária, 

principalmente quanto às disposições da Legislação de Saúde Pública, Sanitária e Ambiental relacionadas 

com a saúde; 

III - Emitir relatórios, laudos, termos, pareceres relacionados; 

IV - Lavrar peças fiscais próprias do ato fiscalizador; 

V - Realizar serviços internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administração 

Sanitária em geral; 

VI - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da Vigilância 

Sanitária; 

VII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 303 - TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Efetuar levantamentos sobre condições e métodos de trabalhos nos órgãos municipais;  

II - Auxiliar na execução de análises de trabalho; 

III - Executar trabalhos complexos de administração de pessoal, material, orçamento e financeiro;  

IV - Acompanhar a legislação e a jurisprudência relacionadas com as suas atribuições;  
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V - Estudar processos complexos; 

VI - Elaborar exposições de motivos, informações, pareceres e outros expedientes, decorrentes do 

desenvolvimento dos trabalhos; 
VII - Colaborar no recrutamento e seleção de pessoal; 

VIII - Orientar e controlar a preparação de serviços próprios da unidade, mas fora da rotina normal;  

IX - Fazer e conferir cálculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatísticos 

referentes às atividades da unidade; 

X - Serviços de datilografia e digitação; 

XI - Redigir correspondência e minutar atos administrativos; 

XII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 401 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificações reconhecido pelo MEC. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a construção, reformas e ampliações de edifícios públicos, estradas 

vicinais, praças de esportes e as obras complementares respectivas;  

II - Executar projetos urbanísticos; 

III - Elaborar orçamentos para construção de prédios públicos e praças de esportes, cálculos de estruturas 

de concreto armado e metálicas em edifícios públicos; 

IV - Realizar, em laboratórios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o 

aproveitamento de matérias-primas, processos de industrialização ou de aplicação de produtos variados; 

V - Fazer cálculos específicos para a confecção de mapas e registros cartográficos;  

VI - Elaborar laudo de avaliação para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos 

imóveis; 

VII - Examinar processos e emitir pareceres de caráter técnico; 

VIII - Prestar informações a interessados; 

IX - Acompanhar a execução do plano diretor; 

X - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratórios, hospitais, obras e proceder à 

fiscalização; 

XI - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de 

Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Assistir ao enfermeiro nas suas atividades específicas; 

II - Prestar assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob 

supervisão do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na 

Instituição; 

III - Auxiliar o superior na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral, em programas de 

vigilância epidemiológica e no controle sistemático da infecção hospitalar;  

IV - Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos 

mesmos; 

V - Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação;  

VI - Realizar exames de eletrodiagnósticos segundo instruções médicas ou de enfermagem; 

VII - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informações relativas à higiene, alimentação, utilização de 

medicamentos e cuidados específicos em tratamento de saúde; 

VIII - Verificar os sinais vitais e as condições gerais dos clientes, segundo prescrição médica e de 

enfermagem; 
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IX - Preparar e administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, 

endovenosa e retal, segundo prescrição médica, sob supervisão do Enfermeiro;  

X - Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem; 
XI - Realizar a movimentação e o transporte de pacientes de maneira segura;  

XII - Auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência; 

XIII - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessários para a 

realização de relatórios e controle estatístico; 

XIV - Circular e instrumentar em salas cirúrgicas preparando-as conforme necessário; 

XV - Efetuar o controle diário do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da 

Instituição, o material necessário à prestação da assistência à saúde do paciente;  

XVI - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;  

XVII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservação e 

comunicando ao superior eventuais problemas; 

XVIII - Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos, bem 

como seu armazenamento e distribuição; 

XIX - Propor a aquisição de novos instrumentos para reposição daqueles que estão danificados ou 

desgastados; 

XX - Auxiliar na preparação do corpo após o óbito; 

XXI - Participar de programa de treinamento, quando convocado; 

XXII - Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática; 

XXIII - Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função;  

XXIV - Integrar a equipe de saúde; 

XXV - Participar de atividades de educação e promoção da saúde. 

 

CARGO: 403 - TÉCNICO EM LABORATÓRIO - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Análises Clínicas reconhecido pelo MEC. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Realizar exames de material biológico e análises químicas quantitativa e qualitativa;  

II - Preparar e examinar lâminas de material obtido por meio de biópsias, autópsias e curetagens;  

III - Colher sangue para exames bioquímico, hematológico, sorológico e outros; 

IV - Pesquisar elementos anormais na urina; 

V - Concentrar fezes para exames parasitológicos; 

VI - Semeadura de material biológico para exames culturais (secreção, urina, fezes, pus e outros);  

VII - Executar métodos de coloração para exames bacterioscópicos (Gram, ZIEHL e outros);  

VIII - Elaborar relatórios sobre assuntos de sua área; 

IX - Orientar e acompanhar a execução de tarefas do auxiliar de laboratório; 

X - Realizar ou orientar a realização de exames, testes de cultura de microrganismos, através da 

manipulação de aparelhos de laboratório e por outros meios para possibilitar o diagnóstico, tratamento 

ou prevenção de doenças; 

XI - Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentação adequadas, para proceder aos 

testes, exames e amostras de laboratório; 

XII - Manipular substâncias químicas, como ácidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as 

especificações; 

XIII - Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e 

acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos; 

XIV - Proceder a exames anatomopatológicos ou auxiliar na realização dos mesmos;  

XV - Fazer exames coprológicos, analisando a forma, consistência, cor e cheiro das amostras;  

XVI - Realizar exames de urina de vários tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparência, 

sedimentos e outras características; 
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XVII - Proceder a exames sorológicos, hematológicos, dosagens bioquímicas e líquor em amostras de 

sangue; 

XVIII - Fazer a interpretação dos resultados dos exames, análises e testes e encaminhá-los à autoridade 
competente, para a elaboração dos laudos médicos e a conclusão dos diagnósticos clínicos;  

XIX - Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados estatísticos;  

XX - Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e 

fiscalizando a execução das mesmas; 

XXI - Controlar o estoque do material, para evitar interrupções abruptas do trabalho;  

XXII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 404 - TÉCNICO EM RAIO X - (Lei Municipal nº 008/2008) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Manejar aparelhos de raio X para obtenção de chapas radiográficas, abreugráficas e similares e 

proceder a sua revelação;  

II - Preparar soluções para a revelação e fixação de filmes radiográficos;  

III - Auxiliar médicos em radioscopias;  

IV - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Saúde Bucal e registro no Conselho de 

Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Realizar o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

II - Prevenir doença bucal participando de programas de promoção à saúde, projetos educativos e de 

orientação de higiene bucal; 

III - Auxiliar procedimentos odontológicos sob supervisão do cirurgião-dentista; 

IV - Administrar recursos materiais; 

V - Mobilizar capacidades de comunicação em palestras, orientações e discussões técnicas;  

VI - Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos de biossegurança;  

VII - Realizar radiografias odontológicas. 

 

CARGO: 406 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Segurança do Trabalho e registro no 

Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Promover a elaboração de programas de treinamento dos servidores em segurança do trabalho;  

II - Analisar os dados estatísticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na Prefeitura, com o 

objetivo de sugerir cursos e treinamentos específicos da área para o servidor;  

III - Selecionar, indicar e providenciar material didático de apoio aos cursos e treinamentos em segurança 

do trabalho; 

IV - Organizar e orientar o funcionamento das Comissões Internas de Prevenção de Acidentes;  

V - Promover e incentivar as campanhas internas de prevenção de acidentes do trabalho;  

VI - Manter-se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico-científicos a serem 

realizados na área de segurança do trabalho e divulgá-los para os servidores; 

VII - Constituir e organizar o acervo bibliográfico referente aos assuntos de sua área de atuação;  

VIII - Elaborar relatórios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados;  
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IX - Elaborar relatório com a matéria relacionada com sua área, interpretando e aplicando leis e 

regulamentos; 

X - Desempenhar tarefas afins. 

 
CARGO: 501 - ANALISTA AMBIENTAL - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciências Biológicas Engenharia Ambiental, Engenharia 

Florestal, Engenharia Agrícola, Engenharia Sanitária, Engenharia Química, Agronomia, Agropecuária, 

Geografia, Geologia, Medicina Veterinária, Meteorologia ou Gestão Ambiental . 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Regulação, controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental;  

II - Monitoramento ambiental;  

III - Proteção e controle da qualidade ambiental;  

IV - Desenvolvimento das atividades técnicas e logísticas de nível superior relativas ao exercício das 

competências constitucionais e legais a cargo dos órgãos e das entidades em que são lotados os cargos 

das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, em especial as 

que se relacionem com:  

a) regulação, controle, fiscalização, licenciamento, perícia e auditoria ambiental;  

b) monitoramento ambiental;  

c) gestão, proteção e controle da qualidade ambiental;  

d) ordenamento dos recursos naturais;  

e) conservação dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administração das unidades de 

conservação;  

f) manejo florestal e silvicultura;  

g) estímulo e difusão de tecnologia, informação e educação ambientais.  

V - Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes à sua área de atuação, elaborar 

relatórios, laudos, comentários, vistorias e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos 

adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as políticas norteadoras de sua área de atuação. 

VI - Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relações de trabalho no sentido de maior 

produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integração 

profissional, interdisciplinar e multidisciplinar.  

VII - Orientar a atuação de equipes nas etapas de preparação, acompanhamento e controle de projetos.  

VIII - Exercer atividades de administração gerencial voltadas ao suporte dos projetos de 

desenvolvimento, coordenação, organização, planejamento, execução, controle e avaliação de projetos e 

programas nas áreas abrangidas pela instituição.  

IX - Aperfeiçoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de análise e 

acompanhamento dos projetos e programas. 

X - Elaborar manuais de métodos e de serviços, bem como elaborar fluxogramas de sistemas estruturados, 

treinando e assessorando os usuários na implantação e manutenção de novas rotinas dos serviços e novos 

serviços.  

XI - Atendimento ao titular do respectivo órgão ou entidade e suas assessorias, na execução de atividades 

que garantam o suporte necessário, imediato e contínuo dessas ações.  

XII - Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.  

XIII - Subsidiar as tomadas de decisão institucionais por meio da execução de atividades inerentes ao 

cumprimento da missão da instituição.  

XIV - Implementar e coordenar a formulação da política global de ação da instituição, estabelecendo 

diretrizes para sua execução, no âmbito das atividades vinculadas.  

XV - Acompanhar e monitorar as metas pactuadas e firmadas no Acordo de Resultados.  

XVI - Operar sistemas operacionais, mantendo-os atualizados, equipamentos disponíveis e recursos 

informatizados na execução de suas atividades.  
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XVII - Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e órgãos, mantendo intercâmbio de 

informações e experiências profissionais sobre assuntos de interesse de sua área de atuação 

sistematizando as informações.  
XVIII - Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a 

diminuição dos custos.  

XIX - Exercer atividades no campo da informática relacionadas à análise, desenvolvimento e implantação 

de programas, sistemas e aplicativos de informática: administração de banco de dados e de redes de 

computadores; suporte técnico e metodológico no desenvolvimento de sistemas, voltados à segurança 

física e lógica dos dados; transmissão de dados, manutenção nos sistemas de informação e outras 

atividades visando à adequada gestão do parque computacional para assegurar a integridade, exatidão, 

segurança e rapidez no tratamento de informações. - Promover e executar ações que visem a introduzir e 

assegurar a qualidade da educação ambiental.  

XX - Promover e incentivar a produção florestal prestando assistência técnica e serviços ou, através da 

produção, distribuição e alienação de mudas e essências florestais.  

XXI - Desempenhar e coordenar atividades de proteção à fauna e flora silvestres e aquáticas e de 

desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como realizar atividades de regularização, cadastro e 

registro da atividade pesqueira e aquícola, controle e fiscalização de produtos e subprodutos florestais.  

XXII - Participar de audiências públicas, reuniões técnicas internas ou externas.  

XXIII - Realizar análise prévia das defesas administrativas contra aplicação de penalidades, bem como 

propor procedimentos operacionais de regularização, fiscalização e monitoramento ambiental.  

XXIV - Desempenhar atividades de planejamento, execução, gerenciamento e manutenção de 

informações ambientais para suporte ao levantamento de dados georreferenciados.  

XXV - Avaliar e diagnosticar a qualidade ambiental bem como avaliar a disponibilidade quantitativa e 

qualitativa de água nas Unidades de Planejamento e Gestão de Recursos Hídricos - UPGRH.  

XXVI - Implantar, manter e operar os sistemas de alertas e eventos severos. - Efetuar o monitoramento 

ambiental e hídrico, interpretar e tratar dados, gráficos, imagens de satélites e radares.  

XXVII - Desempenhar atividades de planejamento e desenvolvimento de ações de fiscalização.  

XXVIII - Averiguar as denúncias de infrações ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes 

do processo de regularização ambiental, bem como lavrar autos.  

XXIX - Apoiar o atendimento de emergências ambientais.  

XXX - Apoiar a criação dos comitês de bacias hidrográficas.  

XXXI - Acompanhar e atender às ações relativas a auditorias internas e externas.  

XXXII - Executar atividades de fiscalização, regularização e controle de exploração, utilização e 

consumo de matérias primas oriundas de florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como coordenar e 

promover ações de prevenção e manejo sustentado.  

XXXIII - Promover a execução e divulgação de cadastros no âmbito das competências legais da 

instituição.  

XXXIV - Executar outras atividades correlatas, inclusive, se necessário, dirigir veículos a serviço do 

Poder Público na área de sua atuação. 

 

CARGO: 502 – ANALISTA DO CONTROLE INTERNO - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Prestar assessoramento direto ao Controlador Municipal; 

II - Promover a integração operacional e orientar na elaboração dos atos normativos que envolvam o 

Controle Interno; 

III - Assessorar a Administração nos assuntos relativos a controles interno e externo e quanto à legalidade 

dos atos de gestão; 

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislação concernente à execução orçamentária, financeira e 

patrimonial; 
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V - Propor melhorias nos atos de gestão, bem como avaliar os resultados, quanto à eficácia e 

economicidade na gestão orçamentária, financeira, patrimonial e operacional;  

VI - Manifestar-se, sempre que solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatórios, 
dispensas de licitação ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e 

outros instrumentos congêneres; 

VII - Propor melhorias em todas as atividades de rotina; 

VIII - Alimentar os sistemas de informações utilizados pelo Controle Interno; 

IX - Auditoria em prestações de contas apresentadas pelo terceiro setor, nos termos firmados com a 

municipalidade; 

X - Auditoria em prestações de contas internas (despesas de pronto pagamento, diária de viagens e 

reembolso); 

XI - Análise de consumo das Secretarias Municipais, bem como emissão de relatórios;  

XII - Organização e preenchimento de formulários internos; 

XIII - Auditoria em prestação de contas de auxílios sociais, tais como: Aluguel social e transporte escolar 

universitário: 

XIV - Manifestar-se através de relatórios, auditorias, inspeções, pareceres e outros pronunciamentos 

voltados a identificar e sanar as possíveis irregularidades; 

XV - Alertar a autoridade administrativa para instauração da Tomada de Contas, sob pena de 

responsabilidade solidária, a fim de apurar os atos ou fatos potencialmente prejudiciais, conforme a 

legislação; 

XVI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas, 

determinadas pelo Tribunal de Contas; 

XVII - Auxiliar na elaboração de parecer sobre as contas anuais da Administração;7 

XVIII - Verificar os atos de admissão de pessoal, aposentadoria, reforma, revisão de proventos e pensão 

para posterior registro no Tribunal de Contas; 

XIX - Representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidária, sobre as irregularidades 

e ilegalidades eventualmente identificadas e as medidas adotadas; 

XX - Apoiar os órgãos de controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no 

relacionamento com o Tribunal de Contas; 

XXI - Proceder à instrução e acompanhamento de sindicâncias e processos administrativos disciplinares, 

determinadas pelo Controlador Municipal, visando a aplicação e o cumprimento do Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais; 

XXII - Desenvolver atividades de atendimento e informação ao público e autoridades;  

XXIII - Receber e apurar denúncias, reclamações, críticas, comentários e pedidos de informação sobre 

atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrários, desonestos, indecorosos, ou que 

contrariem o interesse público, praticados por servidores públicos do município de Igarapé ou agentes 

públicos; 

XXIV - Diligenciar junto às unidades da Administração competentes para a prestação por estes, de 

informações e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de denúncias, 

reclamações, críticas, comentários ou pedidos de informação; 

XXV - Desempenhar missões específicas, formais e expressamente atribuídas através de atos próprios, 

despachos ou ordens verbais do Controlador Municipal. 

 

CARGO: 503 - ARQUITETO - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Elaborar projetos, orçamentos para construção de prédios públicos, praças de esportes, cálculo de 

estruturas de concreto armado e metálicas em edifícios públicos; 

II - Reunir e verificar os elementos indispensáveis à elaboração de projetos;  

III - Elaborar anteprojetos e projetos de edificações ou fazer adaptação de projetos padronizados;  
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IV - Construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execução completa da obra 

de acordo com os projetos; 

V - Organizar memoriais descritivos dos projetos elaborados, justificando os detalhes técnicos;  
VI - Elaborar projetos urbanísticos; 

VII - Elaborar e calcular instalações hidráulico-sanitárias e elétricas em edifícios públicos; 

VIII - Elaborar as especificações e detalhes gráficos e descritivos dos projetos;  

IX - Prestar assistência aos desenhistas e verificar o acabamento e apresentação do desenho definitivo;  

X - Informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar perícias e arbitramentos;  

XI - Acompanhar a execução do plano diretor; 

XII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 504 - BIOQUÍMICO - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquímica e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 22 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Preparar e examinar lâminas de material obtido por meio de biópsias, autópsias e curetagens para 

identificação de germes; 

II - Realizar dosagens bioquímicas, reações sorológicas e exames hematológicos de rotina;  

III - Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparação de vacinas; 

IV - Proceder a análises físicas e químicas para determinações qualitativas e quantitativas de materiais 

de procedência mineral e vegetal; 

V - Separar e identificar minerais de granulação fina; 

VI - Auxiliar em estudos para identificação de agentes micológicos e bacteriológicos que contaminam a 

madeira; 

VII - Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodão, de preparações 

petrográficas, de dosagem do carbono e do poder calorífico de combustíveis;  

VIII - Preparar, modelar, fundir e polir peças ou aparelhos protéticos; 

IX - Preparar reagentes, corantes, antígenos e outras soluções necessárias à realização de vários tipos de 

análises, reações e exames; 

X - Registrar os resultados dos exames realizados, em livros próprios, e elaborar relatórios de suas 

atividades; 

XI - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratórios e hospitais e proceder à 

fiscalização do exercício profissional; 

XII - Realizar pesquisas sobre a composição, funções e processos químicos dos organismos vivos, 

visando a incrementar os conhecimentos científicos e a determinar as aplicações práticas na indústria, 

medicina e outros campos; 

XIII - Realizar experiências, testes e análises em organismos vivos, observando os mecanismos químicos 

de suas reações vitais, como respiração, digestão, crescimento e envelhecimento;  

XIV - Estudar a ação química de alimentos, medicamentos, soros, hormônios e outras substâncias sobre 

tecidos e funções vitais; 

XV - Analisar os aspectos químicos da formação de anticorpos no sangue e outros fenômenos 

bioquímicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequação relativa de cada 

elemento; 

XVI - Realizar experiências e estudos de bioquímica, aperfeiçoando ou criando novos processos de 

conservação de alimentos e bebidas, produção de soros, vacinas, hormônios, purificação e tratamento de 

águas residuais para permitir sua aplicação na indústria, medicina, saúde pública e outros campos; 

XVII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 505 - CONTADOR - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 
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ATRIBUIÇÕES: 
I - Orientar, coordenar e controlar atividades de execução orçamentária e de movimentação das contas 

financeiras e patrimoniais; 
II - Analisar balanços e balancetes e os documentos que os acompanharem; 

III - Elaborar planos de contas, realizar cálculos de custo e executar outros trabalhos contábeis 

complexos; 

IV - Elaborar pareceres e informações complexas em processos relacionados com a execução 

orçamentária e administração financeira; 

V - Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convênios e outros assuntos 

que envolvam interesse do Município; 

VI - Responder a consultas sobre assuntos contábeis; 

VII - Elaborar estudos e redigir relatórios sobre assuntos financeiros e contábeis;  

VIII - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratórios e hospitais e proceder à 

fiscalização; 

IX - Executar tarefas afins. 

 

CARGO: 506 – ENFERMEIRO - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Distribuir, instruir e controlar serviços executados por auxiliares de clínica médica, referentes a 

enfermagem, cuidados de higiene, vigilância e distribuição de medicamentos, roupas e alimentos a 

doentes; 

II - Verificar temperatura, pulso e respiração de pacientes; 

III - Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusões de sangue e plasma;  

IV - Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh; 

V - Auxiliar cirurgiões, como instrumentador, durante as operações; 

VI - Fazer curativos pós-operatórios delicados e retirar pontos; 

VII - Auxiliar médicos na assistência a gestantes em partos normais ou em casos operatórios;  

VIII - Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; 

IX - Vigilância epidemiológica (notificação, acompanhamento e visita domiciliar);  

X - Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;  

XI - Execução do Programa DST/Aids; 

XII - Coleta para exames PV; 

XIII - Orientação para autoexame de mama; 

XIV - Participar do planejamento e implantação de programas de saúde pública e de educação em saúde 

da comunidade; 

XV - Padronizar o atendimento de enfermagem; 

XVI - Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saúde comunitária e auxiliares de 

enfermagem; 

XVII - Supervisionar as áreas de trabalho sob sua responsabilidade; 

XVIII - Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais 

complexos; 

XIX - Dar palestras aos grupos operativos relacionados à sua formação profissional;  

XX - Realizar visitas domiciliares periódicas e iniciantes na área abrangente;  

XXI - Buscar ativamente casos prioritários dentro do projeto da área de atuação para inserção nos grupos 

operativos desenvolvidos; 

XXII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 507 – ENGENHEIRO AGRIMENSOR - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura e registro no Conselho de 

Classe. 
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CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
  I - projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a construção, reformas e ampliações de arruamentos, 

estradas e obras hidráulicas e obras complementares de sistemas de saneamento, irrigação e drenagem e 

seus serviços afins e correlatos; 

II - elaborar projetos de traçados de cidades; 

III - elaborar projetos, orçamentos para construção de arruamentos, estradas e obras hidráulicas;  

IV - realizar em laboratórios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o 

aproveitamento de matérias-primas, processos de industrialização ou de aplicação de produtos variados; 

V - distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topográficos e hidrométricos;  

VI - fazer cálculos específicos para a confecção de mapas e registros cartográficos;  

VII - elaborar laudo de avaliação para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos 

imóveis; 

VIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Município e empresas particulares para 

execução de obras; 

IX - examinar processos e emitir pareceres de caráter técnico; 

X - prestar informações a interessados; 

XI - acompanhar a execução do plano diretor; 

XII - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratórios, hospitais, obras e proceder à 

fiscalização. 

 

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a construção, reformas e ampliações de edifícios públicos, 

estradas vicinais, praças de esportes e as obras complementares respectivas;  

II - Elaborar projetos urbanísticos; 

III - Elaborar projetos, orçamentos para construção de prédios públicos e praças de esportes, cálculos de 

estruturas de concreto armado e metálicas em edifícios públicos; 

IV - Realizar em laboratórios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o 

aproveitamento de matérias-primas, processos de industrialização ou de aplicação de produtos variados; 

V - Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topográficos e hidrométricos;  

VI - Fazer cálculos específicos para a confecção de mapas e registros cartográficos;  

VII - Elaborar laudo de avaliação para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos 

imóveis; 

VIII - Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Município e empresas particulares para 

execução de obras; 

IX - Examinar processos e emitir pareceres de caráter técnico; 

X - Prestar informações a interessados; 

XI - Acompanhar a execução do plano diretor; 

XII - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratórios, hospitais, obras e proceder à 

fiscalização; 

XIII - Elaborar orçamentos; 

XIV - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 509 - ENGENHEIRO ELETRICISTA - (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
 I - projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar os sistemas e circuitos elétricos das construções de 

edificações e seus serviços afins e correlatos; 



pcimarkpci MjgwNDowN2Y0OjMyM2Q6ODI2ODpjMGI0OmU0Zjg6MzQyYTowNTYz:VHVlLCAxNiBEZWMgMjAyNSAxODowNjoyNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

Página 11 de 14 
 

 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 
IGARAPÉ/MG - EDITAL Nº 01/2025  

II - analisar projetos do sistema de iluminação pública e de vídeo monitoramento da cidade;  

III - fiscalizar a manutenção do sistema de iluminação pública e de videomonitoramento da cidade;  

IV - realizar estudos de geração, transmissão, distribuição e utilização da energia elétrica; equipamentos; 
materiais e máquinas elétricas; sistemas de medição e controle elétrico e seus serviços afins e correlatos; 

V - elaborar laudo de avaliação para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos 

imóveis; 

VI - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Município e empresas particulares para 

execução de obras; 

VII - examinar processos e emitir pareceres de caráter técnico; 

VIII - prestar informações a interessados; 

IX - acompanhar a execução do plano diretor; 

X - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratórios, hospitais, obras e proceder à 

fiscalização. 

 

CARGO: 510 - FARMACÊUTICO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmácia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Realizar trabalhos de manipulação de medicamentos, aviando fórmulas oficinais e magistrais;  

II - Proceder à análise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;  

III - Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;  

IV - Controlar receituário e consumo de drogas atendendo a exigência legal;  

V - Manter atualizado o estoque de medicamentos;  

VI - Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacêuticos e proceder 

à fiscalização do exercício profissional;  

VII - Responder pela farmácia municipal;  

VIII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 511 - FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL SUPERIOR (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo Biomedicina, Farmácia-Bioquímica, Medicina Veterinária ou 

Nutrição. 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Exercer o poder de polícia administrativo sanitário;  

II - Coordenar e fiscalizar os serviços e das atividades sujeitas ao licenciamento sanitário em imóveis 

residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos comerciais, industriais e de serviços; veículos de 

transporte e de serviços e em qualquer local, público ou privado, onde se fizer necessária a vigilância 

sanitária, principalmente quanto às disposições da Legislação de Saúde Pública, Sanitária e Ambiental 

relacionadas com a saúde;  

III - Emitir relatórios, laudos, termos, pareceres relacionados;  

IV - Lavrar peças fiscais próprias do ato fiscalizador;  

V - Instaurar processos administrativos Sanitários, proceder as devidas autuações e interdições quando 

necessárias;  

VI - Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária, com fins de análise 

fiscal, surto ou controle de rotina;  

VII - Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamações, 

registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilância Sanitária de 

acordo com o Código Sanitário Municipal;  

VIII - Realizar serviços internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administração 

Sanitária em geral;  

IX - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da Vigilância 

Sanitária;  
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X - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 512 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.  

CARGA HORÁRIA: 22 horas semanais.  

ATRIBUIÇÕES: 
I - Examinar pacientes, fazer diagnósticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;  

II - Requisitar, realizar e interpretar exames;  

III - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saúde;  

IV - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saúde pública;  

V - Atendimento individual a adultos e crianças;  

VI - Atendimento à APAE e terceira idade;  

VII - desempenhar tarefas afins. 
 

CARGO: 513 - FONOAUDIÓLOGO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.  

CARGA HORÁRIA: 22 horas semanais.  

ATRIBUIÇÕES: 
I - Efetuar exames para identificar problemas ou deficiências da comunicação oral, utilizando técnicas 

próprias de avaliação, treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostação de voz e outros, visando o 

aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala; 
II - Examinar pacientes, fazer diagnósticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;  

III - Requisitar, realizar e interpretar exames; 

IV - Diagnosticar e prescrever tratamento de deglutição, problemas respiratórios, fatores etiológicos, 

dislalia, paralisia cerebral, disfonia do comportamento vocal e sintomas de distúrbios vocais;  

V - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saúde; 

VI - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saúde pública;  

VII - Elaborar relatórios sobre assuntos pertinentes à sua área; 

VIII - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 514 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrição e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 22 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentação e nutrição para a 

população;  

II - Propor e coordenar a adoção de normas, padrões e métodos de educação e assistência alimentar, em 

estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;  

III - Elaborar informes técnicos para divulgação de normas e métodos de higiene alimentar, visando a 

proteção materno-infantil;  

IV - Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;  

V - Orientar a execução dos cardápios, verificando as condições dos gêneros alimentícios, sua preparação 

e cozimento, sem desperdício de seus valores nutritivos;  

VI - Recomendar os cuidados higiênicos necessários ao preparo e à conservação dos alimentos para 

gestantes, nutrizes e latentes;  

VII - Sugerir a quantidade e qualidade dos gêneros alimentícios a serem adquiridos;  

VIII - Verificar a eficácia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;  

IX - Difundir conhecimentos de nutrição é educação alimentar, através de aulas ministradas em cursos 

populares;  

X - Elaborar relatórios sobre assuntos pertinentes a sua área;  

XI - Desempenhar tarefas afins. 
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CARGO: 515 - ODONTÓLOGO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 22 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
 I - Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnóstico;  

II - Fazer obturações de diversos tipos, extrações e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisão 

de abscessos e avulsão de tártaro;  

III - Aplicar anestesia local, regional ou troncular; 

IV - Realizar intervenções cirúrgico-bucais;  

V - Tirar e interpretar radiografias;  

VI - Realizar trabalhos de ortodontia;  

VII - Visitar gabinetes dentários, oficinas de prótese e laboratórios de raio X para fiscalização do 

exercício profissional;  

VIII - Raspagem, alisamento e polimento dentário;  

IX - Restauração de compósito de uma face, de resto radicular e resina ângulo;  

X - Curativos, restauração em resina duas faces pulpotomia;  

XI - Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;  

XII - Drenagem e tratamento de hemorragias;  

XIII - Aconselhamento aos pacientes;  

XIV - Desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 516 – PSICÓLOGO (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 22 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Orientar, coordenar e controlar a aplicação, o estudo e a interpretação de testes psicológicos e a 

realização de entrevistas complementares;  

II - Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientação profissional, educacional, 

vital e vocacional;  

III - Orientar a coleta de dados estatísticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretação para 

fins científicos;  

IV - Realizar sínteses e diagnósticos em trabalhos de orientação educacional, vocacional, profissional e 

vital;  

V - Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas 

de ajustamento;  

VI - Realizar síntese de exames de processos de seleção;  

VII - Diagnosticar e orientar crianças e adolescentes com problemas no ambiente escolar;  

VIII - Participar de reuniões e realizar trabalhos de estudos e experimentos;  

IX - Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicação;  

X - Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados à seleção de candidatos a ingresso em 

estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; 

XI - realizar trabalhos administrativos correlatos;  

XII - supervisão, estágio institucional e aconselhamento escolar;  

XIII - atendimentos para laudos (INSS);  

XIV - desempenhar tarefas afins. 

 

CARGO: 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal nº 008/2008) 
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 
I - Examinar pacientes, fazer diagnósticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;  
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II - Requisitar, realizar e interpretar exames; 

III - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saúde; 

IV - Orientar e coletar dados estatísticos sobre os resultados dos testes e proceder à sua interpretação;  
V - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saúde pública;  

VI - Elaborar relatórios sobre assuntos pertinentes à sua área; 

VII - Desempenhar tarefas afins. 
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 

 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 
(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 
(*) 

PORTUGUÊS 
(Peso 4) 

RACIOC. 
LÓGICO  
(Peso 2) 

NOÇÕES DE 
INFORM. 
(Peso 2) 

CONHEC. 
GERAIS  
(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 
(Peso 2) 

CONHEC. 
ESPECÍFICOS 

(Peso 4) 

301 - FISCAL FAZENDÁRIO 

10 05 05 05 05 

05 

35 100,0 302 - FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL MÉDIO 05 

303 - TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 05 

 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 
(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 
(*) 

PORTUGUÊS 
(Peso 4) 

RACIOC. 
LÓGICO  
(Peso 2) 

NOÇÕES DE 
INFORM. 
(Peso 2) 

CONHEC. 
GERAIS  
(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 
(Peso 2) 

CONHEC. 
ESPECÍFICOS 

(Peso 4) 

401 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

10 05 05 05 05 

05 

35 100,0 

402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 05 

403- TÉCNICO EM LABORATÓRIO 05 

404 - TÉCNICO EM RAIOS-X 05 

405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 05 

406 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

05 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CARGO 

PROVA OBJETIVA (*) 
(CONTEÚDOS, Nº DE QUESTÕES E PESOS) TOTAL DE 

QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 
(*) 

PROVA 
DE 

TÍTULOS PORTUGUÊS 
(Peso 3) 

RACIOC. 
LÓGICO  
(Peso 2) 

NOÇÕES DE 
INFORM. 
(Peso 2) 

CONHEC. 
GERAIS  
(Peso 2) 

LEGISLAÇÃO 
(Peso 2) 

CONHEC. 
ESPECÍFICOS 

(Peso 3) 

501 - ANALISTA AMBIENTAL 

10 05 05 05 05 

10 

40 100,0 10,0 

502 - ANALISTA DO CONTROLE 
INTERNO 10 

503 - ARQUITETO  10 

504 - BIOQUÍMICO 
10 

505 - CONTADOR 

506 - ENFERMEIRO  10 

507 – ENGENHEIRO 
AGRIMENSOR 

10 

508 - ENGENHEIRO CIVIL  10 

509 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 10 

510 - FARMACÊUTICO 10 

511 - FISCAL SANITÁRIO DE 
NÍVEL SUPERIOR 

10 

512 - FISIOTERAPEUTA 10 

513 - FONOAUDIÓLOGO 10 

515 - ODONTÓLOGO 10 

516 - PSICÓLOGO 10 

517- TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 

 

(*) Aprovação: mínimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteúdo. 
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ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
 

PORTUGUÊS  
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de texto. Significação das palavras. Figuras de Sintaxe. 
Figuras de Linguagem. Articulação textual: operadores sequenciais, expressões referenciais. Coesão e 
coerência textual. Identificação, definição, classificação, flexão e emprego das classes de palavras; formação 
de palavras. Verbos: flexão, conjugação, vozes, correlação entre tempos e modos verbais. Concordância verbal 
e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. Estrutura da oração e do período: 
aspectos sintáticos e semânticos. Acentuação gráfica. Ortografia. Pontuação. Variação linguística.  
 

RACIOCÍNIO LÓGICO 
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 
válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos:  Notação e representação de 
conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos; Relação de inclusão; 
Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representações de conjuntos; 
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos; União. Operações de adição, 
subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais. Valor absoluto. Propriedades 
no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em fatores primos. Múltiplos e 
divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números naturais. Verdades e Mentiras: 
resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de palavras). Análise combinatória e 
probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico. 
 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 
Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de armazenamento para 
backups. Noções de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operações 
com janelas, menus, barra de tarefas, área de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localização de arquivos 
e pastas; movimentação e cópia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensões; criação, renomeação e 
exclusão de arquivos e pastas; configurações básicas do Windows: resolução da tela, cores, fontes, impressoras, 
aparência, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.  Editor de texto Microsoft Word 2016 e 
superior: criação, edição, formatação e impressão; criação e manipulação de tabelas; inserção e formatação 
de gráficos e figuras; geração de mala direta. Planilha eletrônica Microsoft Excel 2016 e superior: criação, 
edição, formatação e impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de 
dados. Software de Apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão das 
apresentações. Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; 
anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, 

Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noções de rede de computadores: conceitos e serviços relacionados à 
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à 
internet/intranet. Noções de Hardware e Software: Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e 
software. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).  
Conceitos de segurança da informação, noções básicas de segurança da informação. Políticas de Segurança da 
Informação. Classificação da informação, segurança física e segurança lógica. Análise e gerenciamento de 
riscos. Ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e proteções relativos a hardware, sistemas 
operacionais, aplicações, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e características, vantagens e 
desvantagens.  
 

CONHECIMENTOS GERAIS 
Cultura Geral: Fatos Políticos econômicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos últimos 05 (cinco) 
anos, divulgados na mídia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos 
geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do Estado e do 
Município. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos 
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relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, educação, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovações tecnológicas 
e científicas, do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Notícias em geral da atualidade. Internet: Sites 
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Notícias, Congresso em Foco, UAI, 
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadão, Folha de São Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de 
Bairros e Localizações. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de São Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta 
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto É, Você S/A. Notícias em Geral – Site e Instagram da Prefeitura de Igarapé. 
 

LEGISLAÇÃO 
Conhecimento da legislação municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Públicos do Município (Lei 
Complementar nº 06/2008); Lei Orgânica do Município; Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Constituição da República Federativa do Brasil - 
Noções de Direito Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - 
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo 
IV - Dos Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. 
Legislações de Acesso à Informação (Lei Estadual nº 3.166/2013 e Lei Federal nº 12.527/2011). 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
301 – FISCAL FAZENDÁRIO 

Noções de Contabilidade Pública: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicação. Estágios da receita e da 
despesa pública. NBC TSP - Estrutura Conceitual. Tributos de competência do Município. Finanças 
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e preços públicos. A estrutura tributária 
municipal: impostos, taxas, contribuição de melhoria. Constituição da República Federativa do Brasil. Código 
Tributário Nacional. Código Tributário do Município, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuição para 
Custeio de Iluminação Pública. Lei Orgânica do Município. Ética profissional. Imposto sobre Propriedade 
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliário. Imposto. Imunidade e Isenção tributária. Noções 
básicas de licitações e contratos administrativos. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
302 – FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL MÉDIO 

Vigilância Sanitária: conceitos, funções, áreas de abrangência. Defesa sanitária animal, inspeção industrial e 
sanitária dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condições higiênico-sanitárias e tecnológicas da 
produção, manipulação, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas 
matérias primas adicionadas ou não de vegetais. Normas para promoção e proteção da saúde. Saúde do 
trabalhador. Condições higiênico-sanitárias de estabelecimentos que possam causar agravo à saúde individual 
e/ou coletiva. Doenças transmitidas por alimentos. Investigação de surtos. Qualidade da água para consumo 
humano. Classe de água destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestão de resíduos sólidos. 
Manuseio, manejo e tratamento dos resíduos. Saneamento. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
303 - TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Escolas da administração: administração geral e teorias das organizações. Processo organizacional 
(planejamento, organização, liderança, execução e controle). Planejamento estratégico governamental. 
Processo decisório: fatores do processo de tomada de decisões, os elementos do processo decisório, modelos 
do processo decisório. Gestão da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao público: 
comunicabilidade, apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta 
e objetividade. Comportamento Organizacional: motivação, comunicação, trabalho em equipe, relacionamento 
interpessoal, poder e autoridade. Gestão de materiais e patrimônio: almoxarifados, dimensionamento e controle 
de estoques, compras, atribuições dos órgãos de patrimônio (planejamento, organização, layout, controle, 
sistemas), denominações e classificação de bens e patrimônio, classificação de materiais (de consumo e 
permanentes), principais atividades da área de patrimônio. Compras, licitações e contratos administrativos: 
conceitos, tipos, fases da licitação (Lei Federal nº 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal nº 
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14.133/2021, Art. 28), valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referência, fiscalização de contrato. 
Administração Pública: princípios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competência, forma, 
objeto e motivo), administração direta e indireta, escolas, histórico da administração pública. Serviços 
públicos: princípios (da eficiência, da continuidade, da segurança, da regularidade, da atualidade, da 
generalidade/universalidade, da modicidade tarifária, da cortesia), características dos serviços, como são 
prestados (Permissão, Concessão, Parceria público-privada). Servidores públicos: funções, obrigações, 
deveres, empregado público, agentes temporários, servidor público. Orçamento público: conceito, 
componentes, Lei de Diretrizes Orçamentárias, Plano Plurianual, Lei Orçamentária Anual, contabilidade 
pública.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
401 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Leitura e interpretação de projetos arquitetônico, estrutural, de instalações prediais e de obras complementares. 
Sistema de Gestão da Qualidade. Acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos. 
Materiais de Construção – agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilização, 
instalações prediais (hidráulicas, sanitárias e elétricas) e serviços complementares. Acompanhamento de obras 
– execução. Concreto - Controle tecnológico dos materiais e serviços. Estruturas de Concreto - formas, 
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundações superficiais e profundas - tipos, sondagem, execução 
e controle. Terraplenagem - movimentação de terra, drenagem, arruamento e pavimentação. Serviços 
topográficos - Execução e controle. Noções de desenho digital (AUTOCAD).  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
402 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. Sistema 
Único de Saúde: Leis Orgânicas da Saúde (Lei Federal nº 8.080/1990 e Lei Federal nº 8.142/1990). Princípios 
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saúde. Programa Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política 
Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar, Política Nacional de Promoção da Saúde, Programa Nacional 
de Imunização, Política Nacional de Vigilância em Saúde, Programa Previne Brasil. Cuidados de 
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração e cálculos de 
medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados 
vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal , gástrica, aplicações quentes e frias, 
massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do 
recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, 
terapia de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança desnutrida, parasitoses, doenças 
transmissíveis comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias crónicas, hipertensão arterial sistémica, 
diabetes, noções sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador (principalmente doenças profissionais). 
Biossegurança. Segurança do Paciente. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
403 - TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

Normas de biossegurança: boas práticas de laboratório, equipamentos de proteção individual e coletiva. 
Fundamentos laboratoriais: Preparo de soluções; Diluições; atividades padronizadas de laboratório - 
automatizadas ou técnicas clássicas - necessárias ao diagnóstico. Coletas em laboratório: materiais e reagentes 
necessários, anticoagulante usado, etapa de obtenção da amostra, transporte e armazenamento da amostra 
biológica – causas e erros. Execução do exame de urina rotina: análise física, pesquisa de elementos anormais 
e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemácias, hemoglobina, hematócrito, índices hematimétricos, 
contagem global e diferencial de leucócitos, alterações morfológicas das células vermelhas e das células 
brancas; Hemostasia e coagulação – principais testes de coagulação; Técnica de coloração em hematologia e 
bacteriologia. Microbiologia: princípios e técnicas para isolamento e identificação de agentes infecciosos; 
microbiologia médica e atividades de agência transfusional. Parasitologia: identificação de agentes infecciosos 
em amostras biológicas (urina, fezes e sangue).  Princípios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de 
laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas.  
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

404 - TÉCNICO EM RAIOS-X 
Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia - ossos do crânio, face, coluna, tórax, membros superiores e 
inferiores, órgãos do tórax e abdômen. Técnicas radiográficas dos membros superiores e inferiores, crânio, 
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulações, do aparelho urinário, das vias biliares, do aparelho 
respiratório. Incidências especiais. Conhecimentos básicos de equipamentos radiológicos e seu funcionamento 
- Produção de Raios X, estrutura básica da aparelhagem fixa e portátil, câmara escura. Documentação da 
imagem radiográfica por processamento químico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelação e fixação 
e de elementos dos componentes químicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem 
radiográfica.  Conhecimento básico sobre organização de um Serviço de Raios X. Meios de tipos e utilização 
específica), indicações e contraindicações, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilização 
do Raios X. Conhecimento em aquisição de imagens tomográficas e gerenciamento dessas imagens em 
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, noções de anatomia das mamas e regras gerais 
para o estudo radiográfico. Princípios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislação concernente ao 
operador de Raios X. Efeitos biológicos das radiações ionizantes e meios de proteção. Riscos e precauções - 
Equipamentos de proteção individual e coletiva. Resolução nº 611 de 09 de março de 2022, e atualizações. 
Portaria nº 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizações, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilância 
Sanitária. Código de Ética Profissional.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
405 - TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança e controle de 
infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, gerenciamento de resíduos e 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada à odontologia: atendimento a 
quatro e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas clínicas, cirúrgicas e para o isolamento 
do campo operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: utilização, manutenção e conservação. 
Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; armazenamento. Anatomia dental: 
morfologia, classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação dentária. Preenchimento de ficha 
clínica; preparo do paciente para o atendimento. Educação em Saúde Bucal: ações individuais e coletivas de 
promoção de saúde e prevenção de doenças. Cárie dentária, doenças periodontais e câncer bucal: conceito, 
etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia odontológica: proteção radiológica; técnicas de 
revelação, montagem e arquivamento de películas radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde 
da Família, Atenção Básica em Saúde e Política Nacional de Saúde Bucal.   
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
406 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Segurança do trabalho: legislação e normatização. Segurança Aplicada ao Trabalho: histórico da segurança do 
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, família e empresa. Causas do acidente de trabalho. 
Comunicação e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes 
líquidos industriais. Resíduos: composição, acondicionamento e coleta, destinação final. Primeiros Socorros e 
Doenças Ocupacionais: temperatura, pulso e respiração. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. 
Hemorragias. Respiração artificial e massagem cardíaca. Doenças profissionais. Lesão por Esforço Repetitivo. 
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminação, cores, clima. Prevenção e Controle de Perdas: 
Observação planejada do trabalho. Análise de riscos. Análise Preliminar de Riscos. Análise de Modos Falhas. 
Máquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e 
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressão e caldeiras. Compressores e equipamentos 
pneumáticos. Fornos. Equipamentos de Proteção Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulações. 
Obras de construção, demolição e reforma. Tecnologia e Prevenção de Incêndios: Princípios básicos do fogo. 
Extintores de incêndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteção contra incêndio. Higiene do Trabalho: 
Conceituação, classificação e riscos, agentes físicos, químicos e biológicos. Ruído e vibrações. Conforto 
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térmico. Ventilação aplicada à Engenharia de Segurança do Trabalho. Radiações ionizantes e não ionizantes. 
Contaminantes químicos: sólidos, líquidos e gasosos. Iluminação.   
 

NÍVEL SUPERIOR E NÍVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAÇÃO 
 

PORTUGUÊS 
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de textos. Variação linguística: diversidade de usos 
da língua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coerência e coesão textuais. Estratégias argumentativas. 
Processos de formação de palavras. Classes de palavras: identificação, flexão e emprego de substantivos, 
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposições e conjunções. Verbo: flexão, conjugação, correlação dos 
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oração e do período: aspectos sintáticos e semânticos. 
Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocação dos 
pronomes pessoais oblíquos átonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuação. Ortografia 
oficial. Acentuação gráfica. 
 

RACIOCÍNIO LÓGICO 
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 
válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos:  Notação e representação de 
conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos; Relação de inclusão; 
Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representações de conjuntos; 
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos; União. Operações de adição, 
subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais. Valor absoluto. Propriedades 
no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em fatores primos. Múltiplos e 
divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números naturais. Verdades e Mentiras: 
resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de palavras). Análise combinatória e 
probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico. 
 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 
Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de armazenamento para 
backups. Noções de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operações 
com janelas, menus, barra de tarefas, área de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localização de arquivos 
e pastas; movimentação e cópia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensões; criação, renomeação e 
exclusão de arquivos e pastas; configurações básicas do Windows: resolução da tela, cores, fontes, impressoras, 
aparência, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.  Editor de texto Microsoft Word 2016 e 
superior: criação, edição, formatação e impressão; criação e manipulação de tabelas; inserção e formatação 
de gráficos e figuras; geração de mala direta. Planilha eletrônica Microsoft Excel 2016 e superior: criação, 
edição, formatação e impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de 
dados. Software de Apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão das 
apresentações. Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; 
anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, 

Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noções de rede de computadores: conceitos e serviços relacionados à 
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à 
internet/intranet. Noções de Hardware e Software: Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e 
software. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). 
Conceitos de segurança da informação, noções básicas de segurança da informação. Políticas de Segurança da 
Informação. Classificação da informação, segurança física e segurança lógica. Análise e gerenciamento de 
riscos. Ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e proteções relativos a hardware, sistemas 
operacionais, aplicações, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e características, vantagens e 
desvantagens.  
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CONHECIMENTOS GERAIS 
Cultura Geral: Fatos Políticos econômicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos últimos 05 (cinco) 
anos, divulgados na mídia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos 
geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do Estado e do 
Município. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos 
relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, educação, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovações tecnológicas 
e científicas, do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Notícias em geral da atualidade. Internet: Sites 
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Notícias, Congresso em Foco, UAI, 
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadão, Folha de São Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de 
Bairros e Localizações. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de São Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta 
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto É, Você S/A. Notícias em Geral – Site e Instagram da Prefeitura de Igarapé. 
 

LEGISLAÇÃO 
Conhecimento da legislação municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Públicos do Município (Lei 
Complementar nº 06/2008); Lei Orgânica do Município; Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Constituição da República Federativa do Brasil - 
Noções de Direito Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - 
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo 
IV - Dos Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. 
Legislações de Acesso à Informação (Lei Estadual nº 3.166/2013 e Lei Federal nº 12.527/2011). 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
501 – ANALISTA AMBIENTAL 

Noções de Ecologia. Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. Gerenciamento de resíduo sólido: 
conceitos, caracterização, aspectos ambientais e epidemiológicos, geração, métodos de disposição final e 
tratamento. Planos de Gerenciamento de Resíduos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos básicos, 
Características do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestão e Disposição de Efluentes e lodos. 
Sistemas de Abastecimento de água: Conceitos básicos, características químicas, físicas e biológicas de água 
superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de água para consumo humano, qualidade 
da água para consumo humano – Portaria nº 2914/2011 do Ministério da Saúde, Vigilância Sanitária. Avaliação 
de Efluentes industriais. Educação ambiental: Fundamentos da questão ambiental, Política de Educação 
ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentável. Gestão Ambiental: Avaliação de Impacto 
Ambiental. Noções de Metodologias de Avaliação de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento 
Ambiental: Análise da competência do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licença Prévia, Licença de 
Instalação, Licença de Operação, Autos de infração e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislações 
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Política Nacional de recursos Hídricos – Lei Federal nº 
9.433/1997; Política Nacional de Saneamento Básico – Lei Federal nº 11.445/2007; Política nacional de 
resíduos Sólidos – Lei Federal nº 12.305/2010. Política Nacional de Educação Ambiental – Lei Federal nº 
9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei Federal nº 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservação 
da Natureza - Lei Federal n° 9.985/2000; Resoluções CONAMA: nº 001/1986; nº 237/1997; nº 274/2000; nº 
357/2005, nº 430/2011, nº 0119/90, nº 02/1993; nº 05/1989; nº 03/1990, nº 382/2006; nº 358/2005; nº 
307/2002; nº 448/2012; nº 431/2011; nº 362/2005; nº 420/2009; n° 469/2015.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
502 – ANALISTA DO CONTROLE INTERNO 

Noções de Direito Administrativo: Princípios da Administração Pública; Poderes administrativos. Ato 
administrativo. Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021, e atualizações). 
Controle da Administração Pública. Processo administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade 
administrativa. Lei de Acesso à Informação (Lei Federal nº 12.527/2011, e atualizações). Lei de 
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal nº 101/2000, e atualizações). Estatuto Nacional da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal Complementar nº 123/2006, e atualizações). 
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Código Tributário Nacional (Lei Federal nº 5.172/1966, e atualizações). Contabilidade pública de acordo com 
as novas normas da NBCASP. Auditoria Governamental: Conceito e evolução. Auditoria Interna e Externa. 
Instrumentos de fiscalização: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeção. 
Planejamento de auditoria. Determinação de escopo. Matriz de Planejamento. Execução de Auditoria. Técnicas 
e procedimentos: exame documental, inspeção física, conferência de cálculos, observação, entrevista, 
circularização, conciliações, análise de contas contábeis, revisão analítica. Matriz de Achados e Matriz de 
Responsabilização. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguração. Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 
Federal nº 13.709/2018, e atualizações). Código de Obras e Edificações do Municipío. Código Tributário 
Municipal.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
503 - ARQUITETO 

História da arquitetura e do urbanismo. Patrimônio histórico e artístico. Projeto de Arquitetura: Teoria e prática 
do projeto arquitetônico, metodologia de projeto, partido arquitetônico e suas condicionantes, implantação e 
análise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulações. Etapas do projeto. Desenvolvimento 
e detalhamento de projeto arquitetônico, elaboração de memorial descritivo e especificações técnicas. Conforto 
ambiental, Iluminação e ventilação natural, insolação, luminotécnica, conforto acústico e térmico. Projeto 
paisagístico. Acessibilidade em edifícios. Eficiência energética, conservação de energia e sustentabilidade. 
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislação ambiental e urbanística. Teoria da urbanização. 
Histórico do planejamento urbano. Planejamento físico e urbano com elaboração de planos diretores e 
recomendações de ocupação, manutenção e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantação de 
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalização viária. Terraplenagem. Sistema cartográfico 
e geoprocessamento. Requalificação Urbana. Desenvolvimento Sustentável. Coordenação e Gestão de 
Projetos: Processo de projeto e sua gestão. Coordenação, gerenciamento e compatibilização de projetos 
arquitetônicos e complementares. Análise e verificação de projetos submetidos à aprovação, incluindo a 
emissão de pareceres técnicos. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
504 - BIOQUÍMICO 

Bioquímica: Causas de variação nas determinações laboratoriais: a preparação do paciente. Variações e erros 
devidos à amostra biológica. Fotometria em Bioquímica Clínica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicação 
nas análises clínicas. Técnicas, fundamentos químicos e interpretação clínica de exames de: glicemia, função 
renal, função hepática, colesterol, triglicerides. Urinálise: fundamentos químicos, interpretação das análises. 
Hematologia Clínica: Interpretação clínica do hemograma: valores de referência. Índices hematimétricos. 
Hematoscopia normal e patológica. Alterações qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: 
exames laboratoriais para classificação sanguínea. Coagulação e hemostasia: técnicas usadas, interpretações. 
métodos de coloração para exames hematológicos. Parasitologia Clínica: Patogenia, sintomatologia, 
epidemiologia, profilaxia e diagnóstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no 
diagnóstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clínica: Diagnóstico laboratorial de Tuberculose, 
Hanseníase e COVID. Métodos de coloração GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorológicas, fixação do 
complemento, aglutinação, inibição da aglutinação, precipitação e imunofluorescência.   
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
505 – CONTADOR 

Contabilidade pública: conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. Receitas 
Públicas: Conceitos, receitas de competência dos municípios, classificação, estágios de execução, restituição 
e anulação de receitas, regime de contabilização e Dívida ativa. Despesas Públicas: Conceitos, classificação, 
licitação, regime de adiantamento. Estágios de execução e regime de contabilização. Orçamento público: 
Conceito e Princípios orçamentários. Exercício Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipação de Receitas 
orçamentárias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Restos a pagar. 
Balancete: características, conteúdo e forma. Demonstrações Contábeis segundo o Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. Plano de 
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Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) – Federação 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 
Despesas com Pessoal, Transferências Voluntárias, Destinação de recursos públicos para o setor privado, da 
Dívida e do endividamento, Operações de Crédito por Antecipação de Receita Orçamentária, Restos a pagar, 
Da Transparência, controle e Fiscalização: Relatório Resumido da Execução Orçamentária. Relatório de 
Gestão Fiscal. Subsistemas contábeis do setor público. Procedimentos Contábeis Orçamentários, Patrimoniais 
e Específicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Público. Levantamento de contas, tomada de contas e 
prestação de contas na administração pública: conceituação, características, procedimentos e responsabilidades 
dos gestores públicos. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Princípios, objetivos e efeitos da Lei 
de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orçamentário. Instrumentos de transparência fiscal. 
Relatório de gestão fiscal: características e conteúdo. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
506 – ENFERMEIRO 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. 
Sistematização da Assistência de Enfermagem Sistema Único de Saúde: Pacto pela Saúde. Programa 
Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar, 
Política Nacional de Promoção da Saúde, Programa Nacional de Imunização, Política Nacional de Vigilância 
em Saúde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com 
feridas, Assistência de Enfermagem à saúde da criança, da mulher. Doenças Crônicas Não Transmissíveis e 
Doenças Infecto Parasitárias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração 
e cálculos de medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros 
socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, aplicações 
quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, 
patologias do recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de enfermagem nas FVAS 
e nas IRAS, terapia de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança desnutrida, parasitoses, 
doenças transmissíveis comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias crónicas, hipertensão arterial 
sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador (principalmente doenças 
profissionais). Biossegurança. Segurança do Paciente. Guia de Vigilância Epidemiológica. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
507 – ENGENHEIRO AGRIMENSOR 

Topografia. Geodésia. Batimetria. Fotogrametria. Sensoriamento Remoto. Cartografia. Cadastro Técnico e 
Planejamento Urbano. Traçado de Estradas e Cidades. Agrimensura Legal. Geoprocessamento. 
Georreferenciamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operação de Estação 
Total, Receptor GNSS. Conhecimentos em softwares topográficos e conhecimento em levantamentos 
topográficos a campo de áreas rurais e urbanas. Projetos geométricos e estruturais. Projetos de terraplanagem. 
Cálculos de desenhos topográficos e geodésicos. Projeto de estradas de rodagem destinadas a fins urbanos. 
Laudos, pareceres, relatórios, perícias e avaliações na área de agrimensura.   
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
508 – ENGENHEIRO CIVIL 

Conceitos básicos de resistência dos materiais. Conceitos básicos de análise estrutural. Dimensionamento de 
estruturas de concreto armado, de aço e de madeira. Projetos de subdivisão e urbanização de terrenos. 
Topografia. Planejamento, orçamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalações elétricas 
domiciliares. Projeto de instalações hidráulico-sanitárias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas, 
terraplenagem, pavimentação, captação e destino das águas pluviais. Perícias, relatórios, vistorias,  avaliações 
de imóveis para desapropriações. Leitura e correção de desenhos de arquitetura, de instalações elétricas e 
hidráulico-sanitárias. Orientação e supervisão de equipes de obras civis. Emissão de pareceres e relatórios 
sobre assuntos técnicos. Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021, e 
atualizações). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal nº 6.766/1979, e atualizações).  
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
509 – ENGENHEIRO ELETRICISTA 

Análise de circuitos elétricos CC e CA (monofásicos e trifásicos). Instalações elétricas de média e alta tensão. 
Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifásicos. Conversores CA-CC. 
Inversores. Baterias e no-breaks. Controle de sistemas elétricos industriais. Disjuntores, relés e fusíveis. Rede 
de transmissão e subtransmissão. Rede de distribuição. Proteção de sistemas elétricos de potência. 
Transformadores de Potência (TP’s). Transformadores de Corrente (TC’s). Tipos de faltas. Potência 
transmitida. Fornecimento de energia elétrica. Dimensionamento elétrico e mecânico de redes de distribuição. 
Manobra. Smart Grid. Proteção de transformadores, barramentos e linhas de transmissão. Aterramento de 
equipamentos. Sistemas de proteção contra descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de proteção 
individual e coletiva. Ergonomia. Prevenção de riscos ambientais. Acionamentos Elétricos: Acionamento de 
motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de controle. Controladores lógicos programáveis e relés 
lógicos programáveis. Circuitos Elétricos: Corrente e tensão, resistência, lei de ohm, potência e energia. 
Circuitos em série e paralelo. Métodos de análise em Cc e Ca. Teoremas de análise de circuitos em Cc e Ca. 
Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensões alternadas senoidais. Potência ativa, reativa e aparente, 
fasores e sistemas trifásicos. Máquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monofásicos e 
trifásicos. Transformadores de corrente e potencial. Funcionamento, características de desempenho, aplicações 
e ensaios de motores de indução. Propriedades mecânicas e elétricas dos materiais. Proteção de sobre correntes, 
esquemas de aterramento e sistemas SPDA. Noções de Equipamentos Eletromecânicos: Disjuntores,  
seccionadores, e transformadores para instrumentos. Reguladores de tensão (bancos de capacitores e reatores). 
Noções de Subestações: Finalidade e arranjos de subestações. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros 
de distribuição e proteção de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. NR 10: Segurança em instalação e 
serviços elétricos. Sistemas de Proteção contra descargas atmosféricas (SPDA): Proteção contra contatos 
indiretos. Lei Federal nº 9.427/1996 e alterações (institui a Agência Nacional de Energia Elétrica – ANEEL e 
disciplina o regime das concessões de serviços públicos de energia elétrica e dá outras providências). Lei 
Federal nº 10.438/2002 e alterações (dispõe sobre a expansão da oferta de energia elétrica emergencial e outros 
assuntos). Lei Federal nº 12.111/2009 e alterações (dispõe sobre os serviços de energia elétrica nos Sistemas 
Isolados e dá outras providências) Lei Federal nº 12.783/2013 e alterações (dispõe sobre as concessões de 
geração, transmissão e distribuição de energia elétrica, sobre a redução dos encargos setoriais e sobre a 
modicidade tarifária, e dá outras providências). Regulamentações da Agência Nacional de Energia Elétrica: 
Regras de Prestação do Serviço Público de Distribuição de Energia Elétrica – Resolução Normativa ANEEL 
nº 55 1.000/2021; Procedimentos de Distribuição de Energia Elétrica – Resolução Normativa ANEEL nº 
956/2021 e seus Anexos. ABNT NBR 15.214:2005 - Rede de distribuição de energia elétrica - 
Compartilhamento de infraestrutura com redes de telecomunicações. RES 004/2014 – Resolução Conjunta 
Agência Nacional de Energia Elétrica – ANEEL e Agência Nacional de Telecomunicações – ANATEL. RES 
797/2017 - Estabelece os procedimentos para o compartilhamento de infraestrutura de Concessionárias e 
Permissionárias de Energia Elétrica com agentes do mesmo setor, bem como com agentes dos setores de 
Telecomunicações, Petróleo, Gás, com a Administração Pública Direta ou Indireta e com demais interessados. 
Normas Técnicas das concessionárias de energia prestadoras de serviços no Estado de Minas Gerais. Energias 
renováveis: solar, eólica, hídrica, geotérmica e bioenergia. Sistema elétrico brasileiro: características básicas 
do sistema elétrico brasileiro. Sistema de governança; composição e atribuições das instituições  componentes 
do setor elétrico brasileiro. Regimes para os prestadores de serviços públicos em energia: concessão, 
autorização e permissão. Regimes de preços e tarifas dos vários segmentos do setor elétrico. Livre acesso aos 
sistemas de transmissão e distribuição. Comparação econômica das fontes de geração de energia e avaliação 
de expansão das fontes alternativas considerando o balanço entre os benefícios energéticos e seu respectivo 
valor econômico. Propriedade intelectual e industrial: conceitos, licenciamento e transferência de tecnologia. 
Lei Federal nº 9.279/1996 e alterações. Inteligência Tecnológica: avaliação estratégica e prospecção em 
ciência, tecnologia e informação utilizando ambientes complexos de serviços de informação.  
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
510 – FARMACÊUTICO 

Exercício e ética profissional no âmbito das atividades farmacêuticas. Assistência Farmacêutica. Seleção e 
padronização de medicamentos e correlatos. Sistemas de dispensação de medicamentos. Farmácia hospitalar 
e controle de infecções hospitalares. Cálculos farmacêuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamação. 
Farmacoterapia do sistema respiratório. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos 
infecciosos. Farmacoterapia das doenças cardiovasculares. Fármacos que atuam no sistema nervoso autônomo, 
central e periférico. Segurança na prescrição, uso e administração de medicamentos. Interações 
medicamentosas. Farmacocinética clínica. Farmacovigilância. Farmácia clínica e atenção farmacêutica. 
Assistência Farmacêutica em Unidades de Terapia Intensiva. Comissões multidisciplinares 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
511 – FISCAL SANITÁRIO DE NÍVEL SUPERIOR 

Vigilância Sanitária: conceitos, funções, áreas de abrangência. Normas para promoção e proteção da saúde. 
Saúde do trabalhador. Condições higiênico-sanitárias de estabelecimentos que possam causar agravo à saúde 
individual e/ou coletiva. Doenças transmitidas por alimentos. Investigação de surtos. Qualidade da água para 
consumo humano. Classe de água destinada ao abastecimento para consumo humano. Manejo dos resíduos. 
Saneamento. Sistema Único de Saúde (SUS): evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil 
e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes, estrutura, organização e arcabouço 
legal. Cenário epidemiológico do Brasil: transição demográfica e epidemiológica das DCNT e Agravos da 
Saúde. Ciência e tecnologia em saúde. Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os 
serviços de saúde. Níveis progressivos de assistência à saúde. Políticas públicas do SUS para gestão de recursos 
físicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e 
normativo. Direitos dos usuários do SUS. Participação e controle social. Ações e programas do SUS.  Estudos 
e avaliação de indicadores de saúde: sistemas nacionais de informação para doenças transmissíveis e não 
transmissíveis. Vigilância em saúde.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
512 – FISIOTERAPEUTA 

Função e disfunção dos tecidos, órgãos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatória; Semiologia; 
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratória, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do 
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saúde-doença; Ciências 
sociais e humanas; Princípios epidêmicos da saúde pública e saúde coletiva; Recursos terapêuticos, no âmbito 
ambulatorial; Suporte básico de vida; Avaliação e conduta fisioterapêutica nas diversas patologias (métodos e 
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatológicas, geriátricas, traumato-ortopédicas, neurológicas, 
pediátricas, dermatológicas, ginecológica e obstetrícia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Prótese, 
órtese e tecnologia assistiva; Indicação e tipos de auxílio à locomoção; Atenção do pé diabético; Código de 
Ética e deontologia profissional. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
513 – FONOAUDIÓLOGO 

Código de ética Profissional. Avaliação e intervenção fonoaudiológica na motricidade orofacial: 
desenvolvimento das funções estomatognáticas, respiração, fala, mastigação, paralisia facial, distúrbios 
articulatórios e da articulação têmporo-mandibular. Fisiologia da produção vocal; classificação, avaliação e 
tratamento fonoaudiológico das disfonias. Atuação fonoaudiológica nas disfagias orofaríngeas neurogênicas e 
mecânicas. Atuação fonoaudiológica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audição. Anatomofisiologia, 
desenvolvimento e alterações do sistema auditivo; Avaliações auditivas. Linguagem infantil: aquisição, 
desenvolvimento e distúrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuação fonoaudiológica em UTI e leito adulto e 
infantil, na unidade de cuidados intermediários neonatal e alojamento conjunto. Classificação Internacional de 
Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF). Fonoaudiologia na Atenção Primária à Saúde. Atuação 
Fonoaudiológica no Núcleo de Atenção à Saúde da Família. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

514 - NUTRICIONISTA 
Código de Ética da profissão e atividades privativas. Triagem e avaliação nutricional. Indicadores 
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etárias. Ingestão, digestão, absorção, excreção, 
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendações de nutrientes e energia nas 
diferentes faixas etárias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificação de 
acordo com a consistência. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composição, classificação, 
seleção, conservação, higienização e armazenamento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos 
alimentos. Doenças transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocção. Fator de correção 
e índice de conversão dos alimentos. Planejamento, elaboração, custo e avaliação de cardápios. Ficha técnica.  
Distribuição das refeições, recebimento dos gêneros alimentícios, estocagem de alimentos e combate a insetos 
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educação nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos 
sociais, econômicos e culturais, planejamento, organização, implementação e avaliação de programas de 
educação nutricional. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Inquéritos Populacionais e chamadas 
nutricionais. Política Nacional de Promoção da Saúde. Programa de Alimentação do Trabalhador. Política 
Nacional de Atenção Básica. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

515 - ODONTÓLOGO 
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doenças bucais: cárie, doenças periodontais e câncer bucal: conceito, 
etiologia, evolução, medidas de controle, diagnóstico, tratamento, prognóstico e prevenção. Uso do flúor na 
prevenção e tratamento da cárie dentária; Métodos de Uso Coletivo do Flúor; Fluorose Dentária – Aspectos 
clínicos e Epidemiológicos. Ética em odontologia e trabalho em equipe. Prática odontológica baseada na 
promoção de saúde. Educação em Saúde: ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de 
doenças bucais. Biossegurança, ergonomia e controle de infecção em odontologia. Procedimentos cirúrgicos 
de pequeno e médio porte, extração simples, sem odontosecção e com odontosecção, extração com 
alveoloplastia, biópsias, suturas, drenagem de manifestações agudas e crônicas. Dentística: preparo de 
cavidades, materiais de proteção do complexo pulpodentário, materiais restauradores. Estomatologia: 
patologias intra e extraósseas da cavidade bucal – características clínicas, diagnóstico e tratamento. 
Manifestações bucais de doençassistêmicas. Farmacologia e terapêutica: bases farmacológicas da terapêutica 
medicamentosa em odontologia; prevenção e controle da dor; uso clínico de medicamentos; mecanismos de 
ação e efeitos tóxicos dos fármacos, receituário. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
516 – PSICÓLOGO 

O conceito de saúde como fenômeno multideterminado. O processo de avaliação psicológica como base para 
a intervenção profissional do Psicólogo. Desenvolvimento psicológico (infância e adolescência).  Influências 
sociais e ambientais sobre a saúde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias 
e perspectivas atuais da psicologia.  Psicopatologia: conceituação, doenças de natureza psíquica (alcoolismo, 
depressão, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicológicos. Entrevistas Psicológicas e 
complementares. Avaliação psicológica: questões técnicas e éticas e estabelecimento de diagnóstico. 
Psicologia na educação, vocacionalidade, entrevistas, avaliações, aplicação de testes, desenvolvimento 
psíquico motor das crianças e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da 
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientação vocacional e profissional. Código de 
Ética do Psicólogo.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
517 – TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Código de Ética e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Único de Saúde (SUS). 
Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF). Terapia Ocupacional na Atenção 
à Saúde da Criança. Terapia Ocupacional na Atenção à Saúde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atenção à 
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Saúde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saúde Mental. Terapia Ocupacional em Programas de 
Saúde Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saúde Pública. Terapia Ocupacional em Programas de 
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assistência Social. Ocupação e Saúde. 
Processo Terapêutico Ocupacional. Comunicação em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Práticas da 
Terapia Ocupacional. Prática da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Prática da Terapia Ocupacional 
em Cuidado Coletivo. Prática da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuário SUS. Prática da Terapia 
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Prática da Terapia Ocupacional em Diferentes 
Equipamentos de Saúde. Prática da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicílios. Prática da Terapia 
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenários e Contextos. Avaliação e Tratamento em Terapia 
Ocupacional com Diferentes Condições de Saúde. Avaliação e Tratamento em Terapia Ocupacional das 
Funções e Estruturas do Corpo. Avaliação e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. 
Avaliação e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliação e Tratamento em Terapia 
Ocupacional das Atividades e da Participação no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Órteses, Adaptações e 
Tecnologia Assistiva. Prática Baseada em Evidência em Terapia Ocupacional. Raciocínio Clínico ou 
Profissional em Terapia Ocupacional. História da terapia ocupacional no Brasil e na saúde mental. Reforma 
psiquiátrica. Políticas Públicas de Saúde Mental. Reabilitação psicossocial. Atenção aos usuários de álcool e 
outras drogas. Ações em saúde mental. Psicopatologia. Projeto Terapêutico Singular. Desempenho 
Ocupacional e Saúde Mental. 
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ANEXO V – DECLARAÇÃO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO 
DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

Eu, __________________________________________________________________________ (nome 
completo), ____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do documento de 
identidade nº _____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, residente e domiciliado(a) à 
________________________________________________________________ (endereço completo 
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _____________________________ do 
Concurso Público do Município de Igarapé/MG – Edital nº 01/2025, declaro e atesto, para efeito 
de solicitação de isenção de pagamento de Taxa de Inscrição, sob as penas da lei, estar ciente das exigências 
deste Edital e não ter condições de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrição para este 
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentação exigida no Edital para 
respectiva avaliação, à condição de: 
(   ) Cidadão(ã) Desempregado(a) há _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (CTPS) n° _________, conforme cópia anexa da(s) página(s) de identificação com a foto (informações 
pessoais), da(s) página(s) de registro do último vínculo empregatício (contrato de trabalho) e da página 
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que não 
possuo nenhum vínculo empregatício vigente registrado em minha CTPS; não possuo vínculo estat utário 
vigente ou assemelhado de prestação de serviços vigentes com o Poder Público, nos âmbitos federal, estadual 
ou municipal; não exerço atividade legalmente reconhecida como autônoma; não gozo de nenhum benefício 
previdenciário de prestação continuada; não aufiro de nenhum tipo de renda à exceção de seguro-desemprego. 
(Lei Estadual nº 13.392, de 7 de dezembro de 1999). 

(   ) Cidadão(ã) Desempregado(a) há _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____, conforme relatório 
do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou 

(   )  Insuficiência econômico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais 
do Governo Federal – CadÚnico sob o Número de Identificação Social – NIS _____________________ 
válido, atribuído pelo CadÚnico (Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alterações, e Decreto nº 
11.016, de 29 de março de 2022), conforme nº do NIS registrado no Formulário Eletrônico de Inscrição, no 
ato de realização da inscrição, conforme comprovante de registro de inscrição no CadÚnico anexo a essa 
declaração (obtido no endereço eletrônico www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico); ou 

(   ) Insuficiência econômico-financeira, declaro que em razão de limitação de ordem financeira, estou 
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrição, sob pena do comprometimento do sustento 
próprio e da família, independentemente de estar desempregado ou não, com plena consciência das implicações 
cíveis, criminais e administrativas cabíveis em razão de declaração falsa ou parcialmente falsa, assegurados o 
contraditório e ampla defesa. 

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentação exigida no Edital para comprovação da razão 
ou situação acima identificada, a fim de permitir sua avaliação. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro 
de Gestão e Pesquisa – IBGP verificará as informações prestadas e, em decisão terminativa, deliberará sobre 
a concessão, ou não, da isenção, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem 
a condição que motiva a solicitação de atendimento declarado. 

Declaro, também, que as informações falsas serão de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil 
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicáveis as sanções previstas, no parágrafo único do artigo 
10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.  

Declaro, ainda, que constatada a declaração falsa de dados, a irregularidade da inscrição ou da isenção do 
pagamento do valor da taxa de inscrição, a inclusão do candidato como isento ou sua inscrição, a depender do 
caso, será automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o 
contraditório e a ampla defesa. 

 
________________________________, ____/____/_________. 

(Local)    (Data) 
 

________________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 
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ANEXO VI – MODELO DE DECLARAÇÃO E DE LAUDO MÉDICO PARA  

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo), 

____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do documento de identidade nº 

_____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, residente e domiciliado(a) à 

________________ ______________________________________________________________________ 

(endereço completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de 

_______________________________________ do Concurso Público do Município de Igarapé/MG – 
Edital nº 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiência (PcD) à luz da(s) 

legislação(ões) presente(s) e solicito participação no certame dentro dos critérios assegurados à PcD, conforme 

previsto no respectivo Edital.  

 
Anexado a esta declaração apresento o Laudo Médico, atestando:  

a) A espécie e o grau ou o nível da minha deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doenças – CID, o enquadramento da deficiência no Decreto Federal nº 

3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alterações e no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018 

e suas alterações, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do médico 

responsável pela emissão do documento.  

 
Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peço deferimento. 

________________________________, ____/____/_________. 
(Local)   (Data) 

________________________________ 
Assinatura do(a) candidato 
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MODELO DE LAUDO MÉDICO – PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) E/OU SOLICITAÇÃO DE 
CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

Nome:_________________________________________________________________________________  

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________  

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clínico sendo identificada a 
existência de DEFICIÊNCIA em conformidade com o Decreto Federal nº 3.298/1999.  

DEFICIÊNCIA FÍSICA 
( ) I - Paraplegia   ( ) VIII – Triplegia  
( ) II - Paraparesia   ( ) IX – Triparesia  
( ) III - Monoplegia   ( ) X – Hemiplegia  
( ) IV - Monoparesia   ( ) XI – Hemiparesia  
( ) V - Tetraplegia   ( ) XII - Amputação ou Ausência de Membro  
( ) VI - Tetraparesia   ( ) XIII - Paralisia Cerebral  
( ) VII – Ostomia  ( ) XIV – Nanismo 
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________ 
DEFICIÊNCIA AUDITIVA:  
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;  
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;  
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;  
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis. 
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________ 
DEFICIÊNCIA VISUAL:  
( ) I – Cegueira: quando não há percepção de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P 
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, após a melhor correção, quando 
possível;  
( ) II – Visão subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), após a melhor 
correção.  
( ) III – Visão monocular. 
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________ 
DEFICIÊNCIA MENTAL:  
( ) A deficiência mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 
à média, com manifestação antes dos 18 anos aliado a limitações associadas a duas ou mais áreas da conduta 
adaptativa ou da capacidade do indivíduo em responder adequadamente às demandas da sociedade no que 
tange à: comunicação, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e 
segurança, habilidades acadêmicas; lazer e trabalho. 
( ) Outros: _____________________________________________________________________ 
CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS - CID DA PATOLOGIA: ___________________________  
Observações Complementares (informar também a condição especial que necessita para realização da prova) : 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________  

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________ 

_____________________________________ 
Assinatura do(a) Candidato(a) 

_____________________________________ 
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a) 
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ANEXO VII – FORMULÁRIO PARA RECURSO IMPRESSO 
(somente para o(a) candidato(a) que não conseguir interpor recurso via internet) 

Eu, ___________________________________________________________________ (nome 

completo), ____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do 

documento de identidade nº _____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, 

residente e domiciliado(a) à ________________________________________________________ 

(endereço completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de 

_____________________________ do Concurso Público do Município de Igarapé/MG – Edital 

nº 01/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido à Banca 

Examinadora, que constitui última instância sendo soberana em todas as suas decisões proferidas 

no âmbito deste certame, razão pela qual não caberão recursos adicionais: 

(   ) Ao indeferimento da solicitação de isenção de pagamento de Taxa de Inscrição. 

(   ) Ao indeferimento da inscrição. 

(   ) Ao indeferimento da condição de candidato com deficiência (PcD). 

(   ) Ao indeferimento da solicitação de condição especial para realização das provas. 

(   ) Às questões das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares. 

(   ) 
Ao resultado/totalização dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a 
erro de cálculo das notas. 

(   ) Ao resultado da Prova de Títulos 

(   ) Ao resultado do Procedimento de Heteroidentificação 

(   ) Ao somatório das notas e classificação preliminar dos candidatos. 

(   ) A outras situações dispostas em lei. 
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À(s) questão(ões) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares. 

Nº da questão impugnada: ______  

Argumentação lógica do recurso:________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Referência(s) bibliográfica(s) de fundamentação para o recurso: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Declaro que estou ciente de que não haverá reapreciação de recurso pela Banca Examinadora. A 

decisão terá caráter terminativo, conforme previsto no Edital do certame. 

 

________________________________, ____/____/_________. 
(Local)   (Data) 
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  CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE IGARAPÉ/MG - 
EDITAL Nº 01/2025  

ANEXO VIII - CRITÉRIOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
TÍTULOS REFERENTES FORMAÇÃO ACADÊMICA  

Títulos Avaliados Comprovação Valor Unitário Total de 
Pontos 

Nº. 
Pág. 

Pontos 
atribuído pelo 

candidato 

Pós-graduação Stricto Sensu-
Doutorado na área de 

conhecimento do cargo ao qual 
concorre. 

Certificado ou cópia da ata de 

defesa/dissertação/tese de Instituição de 
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 

(frente e verso). 

2,5 (dois e meio) 
pontos 

2,5 (dois e 
meio) pontos 

  

Pós-graduação Stricto Sensu-
Mestrado na área de 

conhecimento do cargo ao qual 
concorre. 

1,5 (um e meio) 

pontos 
1,5 (um e 

meio) pontos 
  

Pós-graduação Lato Sensu com no 
mínimo 360 horas na área de 

conhecimento do cargo ao qual 
concorre. 

Certificado de Instituição de Ensino Superior 
Reconhecida pelo MEC com histórico 

(demonstração das disciplinas cursadas), área 
de conhecimento da 

formação, nome do candidato e carga horária 
(frente e verso). 

1,0(um) 
ponto 

1,0 (um) 
ponto   

TOTAL 5,0 pontos  

NOTAS: 
1) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente se ndo 
aceitas certidões ou declarações (emitidas no prazo máximo de 02(dois) anos após a conclusão do curso) nas quais constem nome  da 
instituição de ensino, do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhadas de histórico, com carimbo e identificação d a instituição 

e do responsável pela expedição do documento, à sua perfeita avaliação;  
2) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado;  
3) Os cursos de Pós-graduação Lato Sensu deverão ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histórico 
e com carga horária especificada;  
4) O certificado de curso de Pós-graduação Lato Sensu, em nível de especialização, que não apresentar a carga horária mínima de 
360h/aula não será pontuado;  

5) Para os cargos com atuação no segmento da saúde ou da educação, a Residência será considerada como uma Especialização Lato 

Sensu; 
6) Os pontos decorrentes da mesma titulação acadêmica não serão cumulativos, ou seja, será considerado apenas um título referent e à sua 
faixa de pontuação, para formação acadêmica. 

TÍTULOS REFERENTES EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Experiências Avaliadas Comprovação Valor Unitário 
Total de 
Pontos 

Nº 
Pág. 

Pontos 
atribuídos pelo 

candidato 

Atuação em Instituições Públicas 
ou Privadas com atividades 

equivalentes ao cargo ao qual 
concorre. 

Cópia Diploma (frente e verso), Certidão ou 
Declaração da instituição contratante e cópia 
do Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme 

estabelece o subitem 9.4.17. do Edital 

0,0025 ponto para 

cada dia de trabalho 

 
5,0 (cinco) 

pontos 
  

Título necessário à habilitação 
ao(a) cargo/função. 

Diploma de Graduação (frente e verso) ou 

Declaração/Certificado de Conclusão do 
Curso (conforme especificado no item 

9.4.17.1.) 

Não será pontuado por se tratar 
de requisito para o cargo/função. 

 - 

TOTAL 5,0 pontos  

NOTAS:  
1) Atuações em docência (exceto para os cargos de Professor), estágios, monitorias, residências, bolsas acadêmicas e trabalhos voluntários para qualquer 

cargo não serão considerados para pontuação em títulos como experiência laboral;   
2) Para efeito de pontuação referente à experiência profissional, serão considerados dias de trabalho e não será considerada sob reposição de tempo 
(realização de trabalhos no mesmo período). 

TOTALGERAL 10,0 PONTOS  
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FORMULÁRIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
(Esse formulário não substitui a apresentação dos documentos comprobatórios estabelecidos no subitem 

9.4.17. do Edital) 
 
DADOS DO CANDIDATO  
 
Nº Inscrição: __________________  
 
Nome: __________________________________________________________  
 
Cargo ao qual concorre: _________________________________________________________  
 
CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________  
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______  
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________  
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______  
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________  
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______  
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________  
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______  
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________  
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______  
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 
 
 
Nome da Instituição: _____________________________________________________________________  
 
Período trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______  
 
Tempo de Serviço: ____________ dias 


