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1. DISPOSIGOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Guaraquecaba, no Estado do Parand, por meio da Prefeitura do Municipio, tendo em vista o
contrato n2 00134/PMCSA-SEARH/2025, torna publico o presente Edital do Sele¢do Publica Simplificada para o provimento
de 256 vagas em 40 fungbes tempordrias no municipio de Guaraquegaba (PR), mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

1.2. A presente selecdo publica simplificada sera realizada conforme as etapas abaixo discriminadas, aplicaveis a
todas as funcdes:

ETAPA PONTUACAO FUNCOES CARATER
Avaliaca itul
ve l.aAga(.) de tlt.u C.)S © Até 100 pontos Para todas as func¢des Classificatério
experiéncia profissional
1.3. A selecdo publica simplificada tera validade de 1 (um) ano, contado da homologacdo do resultado definitivo,

podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba, responsavel
pela homologacdo, convocacdo e analise dos requisitos para contratacdo.

1.4. Os contratos decorrentes da presente selegdo simplificada terdo vigéncia pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, a critério da Administracdo Municipal, observada a legislagdo aplicavel.

1.5. Todas as etapas e comunicacdes oficiais deverdo ser acompanhadas exclusivamente pelo site e pela Area do
Candidato do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato manter-se informado.

1.6. O cronograma do certame e as normas desde edital poderdo ser alteradas, adequadas ou retificadas pelo Instituto
lgeduc, que poderd ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o interesse publico.

1.7. A execucdo das etapas ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23. 418. 768/0001-85), que mantera o e-mail
concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicag¢do com os candidatos.

1.8. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES;
ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

1.9. A fiscalizacdo e o acompanhamento da presente sele¢do publica simplificada serdo exercidos pela Comissdao de
Fiscalizacdo da Selecdo Publica Simplificada, instituida por meio da DECRETO N.2 617, de 12 de dezembro de 2025, a qual
é igualmente responsdvel por prestar esclarecimentos e deliberar sobre situacdes ndo previstas neste Edital:

NOME CPF

MARILDA VIDAL DA ROSA SANTOS 027 .XXX.XXX-56
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NOME CPF
KANANDA CORTA PASSO MACCA 345 .XXX.XXX-26
ESAU FERREIRA 014 .XXX.XXX-03

1.10. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo da selecdo publica simplificada, bem como a quaisquer servidores do
Municipio de Guaraquecaba, o acesso prévio ou privilegiado a dados sigilosos do certame.

1.11. Ocandidato devera cumprir todas as disposicdes deste Edital, seguir as orientacdes dos representantes do Instituto
lgeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo
com foto em todas as etapas, sob pena de eliminacao.

1.12. Olnstituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e inspec¢bes de seguranga (como inspecado visual
de cabelos e orelhas, bolsas, mochilas e assessorios e inspecdo por deteccdo de metais) sempre que necessario para
assegurar a lisura e a transparéncia da sele¢do publica simplificada.

1.13.  Ederesponsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizacdes e comunicados oficiais
informados na pagina eletronica da selecdo publica simplificada (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/) e na
Area do Candidato.

1.14. A denominacdo das fungdes, os quantitativos de vagas de ampla concorréncia (VAC), as vagas para pessoas com
deficiéncia (VPCD) e as vagas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas (VPPIQ) sdo os informados neste edital.

1.15. Por forga do art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo de
5% (cinco por cento) das vagas por fungdes nesta sele¢ado publica simplificada, sendo considerada a 52 vaga de cada fungdo
como vaga especial reservada para candidatos PCD.

1.16.  Em cumprimento ao disposto na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas a reserva do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas, observados os critérios e
procedimentos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

1.17. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados para o preenchimento das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, bem como aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, tais vagas reverterdo a ampla
concorréncia, sendo providas por candidatos classificados nessa modalidade, observada rigorosamente a ordem geral de
classificacdo e as demais regras previstas neste edital.

1.18. Fica permitida a inscricdo de académicos (estudantes de graduagdo) em curso de Licenciatura em Pedagogia na
fungdo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS. Para fins de classificacdio, os candidatos académicos
compordo lista subsididria prépria e somente serdo convocados na auséncia de candidatos habilitados com Magistério
Completo ou Licenciatura em Pedagogia concluida, visando atender a estrita necessidade administrativa e garantir a
continuidade do ensino em todas as unidades escolares, conforme o Art. 52, § 32 da Lei n? 028/2001 (Estatuto do
Magistério).

1.19. Fungdes e vagas de Nivel Fundamental:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAC VPCD VPPIQ TOTAL

Carpinteiro (Secretaria de Educacao) 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 1 - - 1

Cozinheira (Secretgrla de Assisténcia 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 5 ) ) )
Social)

Educador Social (Secretaria de 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 i i )

Assisténcia Social)
Motorista “B (secretarla de Educacdo 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 1 ) ) 1
Itinerante)

Marinheiro (Secretgna de Assisténcia 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 1 ) ) 1
Social)

Marinheiro (Secretaria de Educacdo) 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 1 - - 1
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Marinheiro (Secretaria de Saude) 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 3 1 2 6
Pedreiro (Secretaria de Educagdo) 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 1 - - 1
Vigia (Secretaria de Administracao) 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 14 2 8 24

1.20. Vagas de Motorista “D” (Nivel Fundamental):

FUNGCAO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAC VPCD VPPIQ TOTAL
Motorista “D” (LINHA POTINGA A 40 HORAS
TAGACABA PORTO DA LINHA E VICE-VERSA.) SEMANAIS i LIS ! i ! 2
Motorista “D” (LINHA BROMADO E ITAQUI A 40 HORAS
RIO DO CEDRO E VICE-VERSA.) SEMANAIS 7o 151500 ! i ' !
Motorista “D” (LINHA TAGACABA DE CIMA A 40 HORAS RS 1.518,00 1 ) ) 5
TAGACABA PORTO DA LINHA E VICE-VERSA.) SEMANAIS
Motorista “D” (LINHA PEDRA CHATA,
- 40 HORAS
MIRANTE, SERRA NEGRA A TAGACABA SEMANALS RS 1.518,00 1 . . 1
PORTO DA LINHA E VICE-VERSA)
Motorista “D” (LINHA RIO BANANAL, 40 HORAS
ACUNGUI A SERRA NEGRA E VICE-VERSA.) SEMANAIS i L0 ! i - !
Motorista “D” (LINHA IPANEMA A 40 HORAS
GUARAQUECABA E VICE-VERSA.) SEMANAIS R ! i ' !
Motorista “D” (LINHA BATUVA A 40 HORAS
GUARAQUECABA E VICE-VERSA.) SEMANAIS R 2 i ' 2
Motorista “D” (LINHA RIO GUARAQUECABA, 40 HORAS
UTINGA A RIO VERDE E VICE-VERSA.) SEMANAIS R ! i - !

1.21. Vagas de Auxiliar de Servigos Gerais (Nivel Fundamental):
CARGA VENCIMENTO

FUNCAO - By VAC VPCD VPPIQ TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CENTRO MUN. DEED. 40 HORAS RS 151800 | 3 ) . A
INFANTIL - SONHO DE CRIANCA / SEDE) SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. ALICE 40 HORAS s | ) ) )
SILVA SOBRINHO / ILHA DAS PECAS) SEMANAIS B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (E.M. ANTONIO BARBOSA 40 HORAS
PINTO / SEDE) SEMANAIS P lelao |3 i ! 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS R 151800 | 1 ) ) )
BARBADOS / BARBADOS) SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS
BERTIOGA / BERTIOGA) SEMANAIS Hislsnnn | 4 i i 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS s | ) ) )
BRASILINA GOMES DA COSTA / ITAQUI) SEMANAIS B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA RURAL MUNICIPAL 40 HORAS ¢z | ) ) )
CANAL DO VARADOURO / CANAL DO VARADOURO) SEMANAIS B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. GABRIEL 40 HORAS R o800 | 4 ) ) .
RAMOS DA SILVA / ILHA RASA) SEMANAIS B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. JOAO 40 HORAS R o800 | 4 ) ) .
LUIZ DA SILVA JUNIOR / SUPERAGUI) SEMANAIS B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS
JUVENAL XAVIER / BATUVA) SEMANAIS W Lelae | i ! 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS
MARIANA / MARIANA) SEMANAIS W Lelae | i i !
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS sasam | ) ) )
MASSARAPOA / MASSARAPOA) SEMANAIS e
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS

MEDEIROS / MEDEIROS) sEmanals TP 151800 1 ' ' !
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS RS 1.518,00 1 i i 1
MORATO / MORATO) SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. PADRE 40 HORAS RS 1.518,00 1 ) ) 1
MARIO DE MARIA / RIO VERDE) SEMANAIS ' ’
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS RS 1.518,00 1 ) ) 1
PORUQUARA / PORUQUARA) SEMANAIS ' ’
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. RIO DO 40 HORAS RS 1.518,00 1 ) ) 1
CEDRO / RIO DO CEDRO) SEMANAIS ' ’
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. SALIM 40 HORAS RS 1.518,00 1 i 1 )
DO CARMO / TAGACABA PORTO DA LINHA) SEMANAIS T
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. SANTA 40 HORAS
TEREZINHA / ALMEIDA) SEMANAIS Azl ! ! 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. SERRA 40 HORAS
NEGRA / SERRA NEGRA) SEMANAIS Azl ! ! 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS RS 1.518,00 1 ) ) 1
TAGACABA DE CIMA /TAGACABA DE CIMA) SEMANAIS T
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. UTINGA 40 HORAS
/ UTINGA) SEMANAIS IASLED | 1 i i !
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS RS 1.518,00 1 ) ) 1
VENCESLAU ARAUJO / TIBICANGA) SEMANAIS ' ’
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESC. RURAL MUN. 40 HORAS
TAQUANDUVA) SEMANAIS IASLED | 1 i i !
40 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEDE / ITINERANTE) SEMANALS RS 1.518,00 1 - 1 2
1.22.  Fungdes e vagas de Nivel Médio:
FUNCOES DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAC VPCD VPPIQ TOTAL
Atendente de Farmaua (Secretaria de 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 3 1 ) 6
Saude)
Auxiliar Admlnls.tr‘atlvoSSecretarla de 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 4 1 5 7
Administracado)
Auxiliar adm|'n|sAtraF|vo (Secretarla de 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 5 ) ) )
Assisténcia Social)
Auxiliar Admlmstrz’;\tlvo (Secretaria de 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 9 1 4 14
Saude)
Auxiliar Odontololg|co (Secretaria de 40 HORAS SEMANAIS RS 1.518,00 5 ) 1 3
Saude)
Assistente Adm|n|strat~|vo (Secretaria de 40 HORAS SEMANAIS RS 2.097,00 5 ) 1 3
Educacdo)
Assistente AlenlsFratlvo (Escola Rural 40 HORAS SEMANAIS RS 2.097.00 1 ) ) 1
Municipal Salim do Carmo)
1.23.  FungOes e vagas de Nivel Técnico:
FUNCOES DE NIVEL TECNICO CARGA HORARIA  VENCIMENTO BASE VAC VPCD VPPIQ TOTAL
Técnico de Enfermagem (Secretaria de Saude) 30 HORAS SEMANAIS RS 1.782,00 10 1 4 15
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Técnico de Informatica (Secretaria de Saide) 40 HORAS SEMANAIS

1.24. Fungdes e vagas de Nivel Superior:

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA

Advogado (Secretaria de Administragcdo) 40 HORAS SEMANAIS

Assistente Social (Secretaria de
Assisténcia Social)

Assistente Social (Secretaria de
Educacdo)

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

Assistente Social (Secretaria de Saude) 30 HORAS SEMANAIS

Contador (Secretaria de Administracdo) 40 HORAS SEMANAIS

Dentista (Secretaria de Saude)
Enfermeiro (Secretaria de Saude)
Farmaceéutico (Secretaria de Saude)
Fisioterapeuta (Secretaria de Saude)
Médico (Secretaria de Saude)
Nutricionista (Secretaria de Educacgao)
Nutricionista (Secretaria de Saude)

Psicélogo (Secretaria de Assisténcia
Social)

Psicélogo (Secretaria de Educagdo)
Psicélogo (Secretaria de Saude)
Veterinario (Secretaria de Saude)
1.25. Vagas de Professor:

FUNCAO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (CENTRO MUN. EDUC. INFANTIL - SONHO DE
CRIANCA / SEDE)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (E.M. ANTONIO BARBOSA PINTO / SEDE)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. ALICE SILVA SOBRINHO /
ILHA DAS PECAS)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. BARBADOS / BARBADOS)
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. BARRA DA ARARAPIRA /
BARRA DA ARARAPIRA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. BERTIOGA / BERTIOGA)

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

CARGA
HORARIA

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

RS 1.518,00

RS 2.850,00

RS 2.567,00

RS 2.567,00

RS 2.567,00
RS 3.800,00

RS 2.000,00

RS 3.317

RS 2.000,00

RS 2.567,00

RS 15.000

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.560,17

RS 2.560,17
RS 2.560,17

RS 2.560,17

VENCIMENTO

BASE

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

1

VAC VPCD VPPIQ TOTAL

11

VENCIMENTO BASE VAC VPCD VPPIQ TOTAL

1

22

15
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. BRASILINA GOMES DA
COSTA /ITAQUI)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. GABRIEL RAMOS DA SILVA
/ ILHA RASA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. IPANEMA / IPANEMA)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. JOAO LUIZ DA SILVA
JUNIOR / SUPERAGUI)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. JUVENAL XAVIER /
BATUVA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. MARIANA / MARIANA)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. MASSARAPOA /
MASSARAPOA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. MEDEIROS / MEDEIROS)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. MORATO / MORATO)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. PADRE MARIO DE MARIA /
RIO VERDE)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. PURUQUARA /
PURUQUARA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. RIO DO CEDRO / RIO DO
CEDRO)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. SALIM DO CARMO /
TAGACABA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. SANTA TEREZINHA /
ALMEIDA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. SERRA NEGRA / SERRA
NEGRA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. SIBUI / SIBUI)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. TAGACABA DE CIMA /
TAGACABA DE CIMA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. TROMOMO / TROMOMO)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. VENCESLAU ARAUJO /
TIBICANGA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. UTINGA / UTINGA)

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS
20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

20 HORAS
SEMANAIS

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60

RS 1.956,60
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PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E DOS ANOS

INICIAIS (ESC. RURAL MUN. TAQUANDUVA / SZSI\;'EI\T/AAISS RS 1.956,60 1 = = 1
TAQUANDUVA)
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL E DOS ANOS 50 HORAS
INICIAIS (ESC. RURAL MUN. CANAL DO VARADOURO / SEMANAIS RS 1.956,60 1 = = 1

CANAL DO VARADOURO)
2. INSCRICAO NA SELECAO.
2.1. Ainscri¢do Unica da presente selegdo publica simplificada serd gratuita.

2.2. Ainscricdo para a presente sele¢ao publica simplificada deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario
especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/).

2.3. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscricdao de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou
cuja retificacdo NAO tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de
recurso).

2.4. O Igeduc NAO se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Com a efetivacdo da inscricao, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo,
data de nascimento, condicdo de PCD, jurado e idoso e notas em todas as etapas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados
pessoais informados, sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo da
selecdo publica simplificada, conforme disposto no presente edital.

2.6. E necessédrio que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricdo da selecdo publica simplificada. Esse
procedimento visa garantir a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

2.7. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste edital
poderd consultar a Area do Candidato como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo, no link
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/.

2.8. O comprovante de inscrigdo — Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) — poderd ser emitido por meio da Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/), na data prevista neste edital.

2.9. Ainscricdo do candidato na presente selecdo publica simplificada expressard sua integral adesdo a todas as regras
gue disciplinam este certame, sendo vedada a inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

2.10. Para os fins da presente selegdo publica simplificada, E CONSIDERADA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) a que se
enquadra nas categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13. 146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3. 298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12. 764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14. 126/2021; no art. 12 da
Lei Federal 14. 768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

2.11. Para ter a inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida e concorrer as vagas de PCD é OBRIGATORIA a
apresentagdo, no ato da inscricdio, de comprovante da condicdio de pessoa com deficiéncia do candidato,
preferencialmente um laudo médico ou outro documento oficial equivalente. A NAO apresentacdo desse documento no
ato de inscricdo condicionara o candidato a concorrer na categoria de ampla concorréncia, apenas.

2.12. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse publico,
deverd assinalar a respectiva opg¢do no ato de inscrigdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

2.13.  Oformulario de recurso em face do resultado preliminar de candidatos com deficiéncia inscritas na selecdo publica
simplificada, disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/), pode ser
utilizado para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que
o candidato necessita, nos prazos estabelecidos neste edital.

2.14.  No periodo de interposicdo de recurso, NAO haverd a possibilidade de envio da documentac¢do complementar.

2.15. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo publica
simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.
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2.16. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia.

2.17. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga PCD implicara a
sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo,
do contrério, na hipdtese de NAO haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a vaga podera ser
preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo na selegdao publica simplificada.

3. ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE TITULOS.

3.1. O candidato devera apresentar, concomitantemente a documentagdao comprobatdria de titulos e de experiéncia
profissional, os documentos exigidos para a comprovagao dos requisitos legais e especificos da fun¢do pretendida.

3.2. A avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério, serd destinada aos candidatos de nivel superior
com inscricdo deferida, que deverdo enviar eletronicamente a documentacdo comprobatdria pela Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/) até o prazo estabelecido no cronograma.

3.3. Serdo aceitos arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento. Nado sera admitido envio
por outros meios além do sistema eletronico.

3.4, A verificacdo e pontuacdo considerardo apenas os documentos legiveis e compativeis com a funcdo, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos. O Igeduc podera solicitar conferéncia ou validacdo dos
documentos junto aos 0rgaos competentes ou exigir apresentacao fisica, se necessario.

3.5. A veracidade das informacdes e documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato, que podera responder
por falsidade documental ou informacdo inveridica, conforme legislacdo vigente.

3.6. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio do formulario eletronico disponivel
na Area do Candidato, dentro do prazo previsto no cronograma.

3.7. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por funcdo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a
seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUACAO QUANTIDADE

DOCUMENTACAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na &rea de 0,1 (um décimo)

atuacdo especifica da fun¢do pretendida, comprovado por meio de certificado por 40 Até 10 (dez)
onde conste claramente a tematica do curso, a instituicdo provedora, o periodo (quarenta) pontos
de realizagdo e a carga horaria. horas

b) Curso TECNICO completo, em drea estrita e claramente relacionada com a
funcdo, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde
gue acompanhada de histoérico escolar.

1,0 (um) ponto 01 (um) titulo

c) Curso TECNOLOGO ou GRADUACAO completo, em &rea relacionada ou
correlata com a fungdo, comprovavel por meio de certificado de conclusao
conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragdo de
conclusao, desde que acompanhada de histdrico escolar.

1,0 (um) ponto 01 (um) titulo

d) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e

claramente relacionada com a funcdo e com carga hordria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo 1,0 (um) ponto 02 (dois) titulos
conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de

conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

e) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com 2.0 (dois) Até o limite da
a funcdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ’ I avaliacdo de
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. P titulos
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f) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada
com a func¢do, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU 3,0 (trés) pontos
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de historico escolar.

g) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admiss3o
e, quando aplicdvel, a data de rescisdo, comprovavel por meio da imagem
digitalizada da CTPS OU declaragdo de experiéncia legivel (constando o periodo
de inicio e término, quando for o caso), sempre com clara referéncia a fungao
desejada e CNPJ ou CPF do contratante.

h) CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou

prestacao de servicos E declaracdo do contratante, sempre com clara referéncia

ao perfodo de inicio e término (quando for o caso), descricdo da funcdo e CNPJ 1,0 (um) ponto
ou CPF do contratante. por més

completo, sem ot
i) CERTIDAO/DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade publica  sobreposicio de compietos

ou privada (informados CNPJ e nome do emissor), com clara referéncia ao tempo
periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia profissional, a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

3 (trés) anos

j) NOTA FISCAL de prestacdo de servicos para microempreendedor individual
(MEI), comprovavel por meio de nota fiscal de servicos e/ou contrato onde
conste, claramente, o periodo de inicio e término (quando for o caso) da
prestacdo de servicos, o escopo das atividades realizadas e sua relacdo com a
funcdo desejada nesta selecdo publica e o CNPJ ou CPF do contratante.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS ATE 100,0 (CEM) PONTOS

3.8. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem
ao disposto na Resolucdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

3.9. NAO serdo pontuados a formagdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a
sua conclusdo no momento do envio da documentacdo.

3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a relac3o
da documentacdo com a area ou fungdo pretendida, caso seja necessario.

3.11. Receberd nota zero o candidato que NAQO enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

3.12.  Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada funcdo, assim
como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacgdo de identificagdo pessoal — tém
carater de habilitacdo e, portanto, NAO s3o objeto de pontuac3o para fins de classificacdo.

3.13. Osresultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo informados nas previstas no cronograma contido
neste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/.

3.14. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto neste edital.

3.15. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

4. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.

4.1. A escolaridade minima exigida no Anexo | deste edital é requisito obrigatério de habilitagdo para o exercicio do
cargo, conforme o Plano de Cargos (LC 19/2015) e o Estatuto do Magistério (Lei 028/2001). A pontuagdo de experiéncia
profissional sera contabilizada de forma apartada e classificatdria. Candidatos que apresentarem apenas o requisito minimo
e ndo possuirem tempo de servigo adicional terdo pontuagdo zero na etapa classificatéria de experiéncia, permanecendo,
contudo, aptos para a classificacdo e eventual convocagdo. Para os cargos que possuam como requisito o nivel
fundamental, esclarece-se que a exigéncia se refere ao Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano) completo, sendo este o critério
minimo para participagao e classificacdo no certame.

4.2, Estardo classificados na presente sele¢do publica simplificada os candidatos devidamente inscritos.
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4.3, Os resultados preliminar e definitivo da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas
classificatdrias distintas, ordenadas em fungdo da pontuacdo total na selecdo publica simplificada e contemplardo os
candidatos classificados em todas as posi¢des, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a
pontuacdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

4.4, O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, comprovado mediante a documentacdo apresentada
no ato da inscricdo, terd seu nome e a respectiva pontuacdo informados em lista a parte (lista PCD) e figurardo TAMBEM
na lista de classificacdo geral (lista de ampla concorréncia).

4.5, Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente sele¢do publica simplificada, o qual deve ser interposto
pelo candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulario eletrénico disponivel na
Area do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/).

4.6. Os resultados preliminar e definitivo da presente sele¢do publica simplificada e de suas etapas, assim como todas
as demais informacg@es relevantes para a determinacdo do resultado definitivo da sele¢do publica simplificada serdo
publicados no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/. As respostas aos recursos e as impugnacdes, serdo
informadas de forma privativa e individualizada na Area do Candidato.

4.7. A homologacdo do resultado definitivo desta selecdo publica simplificada serd feita pelo Municipio de
Guaraguecaba (PR), por meio da imprensa oficial.

4.8. Em caso de empate na classificacdo no resultado preliminar na classificacdo final da sele¢do publica simplificada
(resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do

i@ ID , : . L . .
080 formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).
90 NOTA DE TITULOS A pontua_(;éo obtida pel~o candid/ato no en_vio de titulos. Esse critério é aplicado apenas
aos candidatos as funcdes de nivel superior.
30 IDADE O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
) nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do formuldrio de inscri¢ao.
40 JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
59 SORTEIO aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Guaraquecaba (PR), sendo permitida a presenca dos candidatos.

4.9. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,
antes do resultado definitivo na selecdo publica simplificada, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdao do horario do nascimento, para fins de desempate.

4.10. Aos candidatos convocados para apresentacio da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4.11. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo
da selecdo publica simplificada, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em
consonancia com a declaragdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

4.12. Para fins de comprovacdo da funcdo de Jurado, serdo aceitos certidGes, declaractes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pals, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracGes.

4.13. Sera eliminado da selecdo publica simplificada o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de
eliminacdo da avaliacdo de titulos, prevista neste edital; que tenha sido habilitado para as etapas da selecdo, mas NAO
tenha sido aprovado; ou, que NAO tenha comparecido a qualquer das Etapas desta selecdo publica simplificada, inclusive
guando convocado.
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4.14, Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo da
sua contratacdo.

4.15. Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualguer membro do Igeduc, da Comissdao de Fiscalizacdo da selecdo
publica simplificada ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4.16. Serd eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa desta selecdo
publica simplificada.

4.17. A auséncia do candidato, por qualguer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo da
selecdo publica simplificada.

4.18. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previstas neste Edital integrardo o cadastro de reserva da
presente selecdo simplificada, ndo Ihes assistindo direito subjetivo a contratacdo, a qual ficard condicionada a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, durante o prazo de validade do certame.

4.19. Cabera recurso contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa da presente selecdo publica
simplificada, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido neste edital, sempre
por meio de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/).

4.20. NAO seré aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

4.21. NAO ser3o analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital;
tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacao de outro candidato.

4.22. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

4.23. O recurso NAO poderd conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

4.24. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo contetido NAO permita ao avaliador compreender a contestac3o
a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo NAO corresponda a quest3o recorrida.

4.25. NAO serd permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

4.26. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

4.27. As respostas aos recursos de todas as etapas da presente selecdo publica simplificada serdo informadas na

Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/), de forma privativa e individualizada.

4.28. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo da sele¢do publica simplificada emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

5. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

5.1. O Municipio de Guaraguecaba poderd constituir Comissdo para avaliagdo de desempenho dos servidores
contratados para as fungdes previstas nesse edital. A avaliacdo considerara aspectos como: assiduidade, produtividade,
desempenho técnico da funcdo e ética no exercicio da fungdo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por
portaria especifica, assim como as regras para a avaliacdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em funcdo dos
resultados possiveis de tais avaliacdes.

5.2. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a convocacdo para a contratacdo dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Guaraguegaba
(PR), o qual comunicara seus atos na imprensa oficial e no site https://www.cabo.pe.gov.br/, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura na funcdo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo desta selecdo publica simplificada (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

5.3. A convocacdo serd informada na Imprensa Oficial e no site https://www.guaraguecaba.pr.gov.br. Com o objetivo
de atender aos principios da publicidade e da razoabilidade, também serd realizada convocac¢do pessoal dos candidatos
aprovados, por meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento, para comunicar formalmente o chamamento. E de
inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracdo, especialmente endereco e
telefone, a fim de assegurar o recebimento das comunicag¢des oficiais.
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5.4. Divulgada a convocagdo para a contratacdo em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar
0 seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentac3o exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO
se manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo desta selecdo publica
simplificada, e o Municipio de Guaraquecaba (PR) terd o direito de convocar o candidato subsequente na ordem de
classificacdo.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes do Municipio de Guaraquecaba (PR)
na imprensa oficial e no site https://www.guaraquecaba.pr.gov.br, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria convocacdo para
a contratacdo, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato
convocado que, por qualquer motivo, NAO for contratado, terd o ato de convocacdo tornado sem efeito.

5.6. O candidato classificado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Municipio de
Guaraguecaba (PR), a depender do interesse publico, sendo compativel com a funcdo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

5.7. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Guaraquecaba (PR), desde que respeitado a funcdo e a jornada de trabalho que
se obrigou a submeter. A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

5.8. O Municipio de Guaraquecaba (PR) determinara o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude
fisica e mental do candidato convocado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua contratacdo, e o candidato que
NAO for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de convocagio tornado sem efeito.

5.9. Sdo também requisitos para a contratacdo, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
convocacdo, quando solicitado pelo Municipio de Guaraquecgaba (PR):

5.9.1. tersido aprovado nesta selecdo publica simplificada, em conformidade com as regras deste edital;
5.9.2.  teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagdo;

5.9.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, de acordo com as disposicdes deste edital e da legislacdo
vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade;

5.9.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicdo federal;

5.9.5.  estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
5.9.6. possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

5.9.7.  cumprir com as determinag¢des deste edital, do edital de convocagdo para a contratagdo e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Guaragquecaba (PR);

5.9.8. NAO acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
5.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

5.9.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Guaraquecaba (PR).

5.10. No ato de convocacdo para a contratacdo, o Municipio de Guaraquecaba (PR) solicitara ao(a) candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte desta selecdo publica simplificada, além de documentos de
identificacdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para a funcdo —
devendo ser todos originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois
o atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a contratacdo.

5.11. Na auséncia de candidatos inscritos que possuam o Magistério Completo (Classe A) ou Licenciatura em
Pedagogia (Classes C e D), o Municipio podera convocar estudantes de graduagdo na area de Pedagogia (Académicos), a
titulo de contingéncia e estrita necessidade administrativa (Art. 52, § 32 da Lei 028/2001), respeitada a classificagdo em
lista subsidiaria propria.

5.12. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da contratacdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretara a sua eliminacdo da selecdo publica simplificada e a
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Guaraquecgaba (PR), ainda que ja tenha sido
homologado o resultado definitivo, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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5.13. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Guaragquecaba
(PR) quando da convocacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

5.14. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

5.15. CPF — cadastro de pessoa fisica;

5.16. documentagdo comprobatdria dos requisitos elencados para a funcdo, conforme este edital;

5.17. comprovacgado de residéncia ou domicilio atualizado;

5.18. comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

5.19. declaracdo de acumulacdo ou NAO acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

5.20. A Prefeitura Municipal de Guaraquecaba poderd solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da

contratacdo, além dos documentos previstos neste Edital.

5.21. No ato da convocagdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que
ateste o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além
da causa provavel da deficiéncia — assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser
requisitados pelo Municipio de Guaraquecaba (PR) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo
candidato.

5.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado nesta selecdo publica simplificada, quando
convocado para a contratacdo, serd convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo
Municipio de Guaraquecaba (PR), no prazo especifico determinado pela junta e que serd comunicado ao candidato.

5.23. Apds a contratacdo, o candidato NAO poderd utilizar-se da deficiéncia que |lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outra funcdo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

5.24. E motivo de rescisdo da contratacdo a auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou n3o,
no periodo de 12 meses, sem motivo justificado (§ 12 do Art. 16 da LEIl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 052/2021).

6. DISPOSICOES FINAIS.

6.1. As eventuais retificagGes, inclusGes, exclusdes e atualizagdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada sera disponibilizada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/).

6.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente selecdo
publica simplificada ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

6.3. O Municipio de Guaraquecaba (PR) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentagdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante a sele¢do publica simplificada.

6.4. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovag3o de classificagdo ou aprovacgdo na presente
selecdo publica simplificada, valendo, para esse fim, a listagem no site do Municipio de Guaraguecaba (PR)
(https://www.guaraquecaba.pr.gov.br) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/).

6.5. NAO serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc3o ao disposto no
art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.
6.6. O material resultante desta selecdo, incluindo as fichas de inscricdo, as relages de inscritos, todos o0s recursos,

as relacdes de classificados e de aprovados, os relatdrios da comissdo de selecdo etc., serdo guardados pela Prefeitura
Municipal de Guaraquecaba (PR) por, no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

6.7. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

6.8. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd ter realizado a sua inscricdo na selecdo, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

6.9. Todos os pedidos de impugnacédo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizacdo da sele¢do publica simplificada em conjunto com o Igeduc.
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6.10. O demandante devera formular sua impugnacao de forma fundamentada e com a indicagdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

6.11. Do julgamento da impugnacdo NAO caberé recurso.

6.12. As respostas as impugnacdes apresentadas serdo disponibilizadas de modo individual e privado na Area do
Candidato. No caso de acatamento de uma impugnacdo, a retificacdo necessaria sera consolidada neste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/.

6.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao de Fiscalizacdo da selecdo publica simplificada, ouvido o Igeduc
sempre que necessario.

Alessandro Carneiro Soares Truchinski

Prefeito do Municipio de Guaraquecaba (PR)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES.

1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinagdes da
Lei Municipal no momento de nomeacao para posse.

2. Fica permitida a inscricdo de académicos (estudantes de graduacdo) em curso de Licenciatura em Pedagogia na
funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS. Para fins de classificagdo, os candidatos académicos
compordo lista subsididria prépria e somente serdo convocados na auséncia de candidatos habilitados com Magistério
Completo ou Licenciatura em Pedagogia concluida, visando atender a estrita necessidade administrativa e garantir a
continuidade do ensino em todas as unidades escolares, conforme o Art. 52, § 32 da Lei n2 028/2001 (Estatuto do
Magistério).

3. S30 atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria de Assisténcia Social)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagao

AtribuigBes: Executar trabalhos de varri¢do, limpeza e conservagdo de valetas, bueiros, canais, ruas, pracas, praias e da
baia de Guaraquecaba. Coletar o lixo doméstico, comercial e hospitalar. Executar servicos de faxinas em geral. Executar
servicos necessarios a manutencdo e conservacdo de prédios publicos. Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples. Auxiliar nos servicos administrativos de
arquivamento, organizacdo e busca de documentos. Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formularios, quadros
e outros. Registrar protocolos. Preenchimento de Fichas cadastrais. Recepcdo do publico e atendimento telefonico.
Recebimento e contagem e guarda de materiais. Efetuar calculos aritméticos simples. Digitar dados e textos. Tomar notas
e apontamentos. Colher assinaturas e rubricas. Encaminhar documentos. Auxiliar o cumprimento de rotinas
administrativas. Consultar documentos. Auxiliar tarefas de cunho repetitivo em gabinetes. Receber e encaminhar
correspondéncias. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 28/2015)

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais (Secretaria de Educacgdo)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagdo

Atribui¢des: Executar trabalhos de varricdo, limpeza e conservagao de valetas, bueiros, canais, ruas, pragas, praias e da
baia de Guaraquecaba. Coletar o lixo doméstico, comercial e hospitalar. Executar servicos de faxinas em geral. Executar
servicos necessarios a manutencdo e conservacao de prédios publicos. Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples. Auxiliar nos servicos administrativos de
arquivamento, organizacdo e busca de documentos. Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formuldrios, quadros
e outros. Registrar protocolos. Preenchimento de Fichas cadastrais. Recepcdo do publico e atendimento telefénico.
Recebimento e contagem e guarda de materiais. Efetuar calculos aritméticos simples. Digitar dados e textos. Tomar notas
e apontamentos. Colher assinaturas e rubricas. Encaminhar documentos. Auxiliar o cumprimento de rotinas
administrativas. Consultar documentos. Auxiliar tarefas de cunho repetitivo em gabinetes. Receber e encaminhar
correspondéncias. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 28/2015)

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria de Saude)
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Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagao

Atribui¢des: Executar trabalhos de varricdo, limpeza e conservacdo de valetas, bueiros, canais, ruas, pracas, praias e da
baia de Guaraquecaba. Coletar o lixo doméstico, comercial e hospitalar. Executar servicos de faxinas em geral. Executar
servicos necessarios a manutencdo e conservacdo de prédios publicos. Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples. Auxiliar nos servicos administrativos de
arquivamento, organizacdo e busca de documentos. Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formuldrios, quadros
e outros. Registrar protocolos. Preenchimento de Fichas cadastrais. Recepcdo do publico e atendimento telefonico.
Recebimento e contagem e guarda de materiais. Efetuar calculos aritméticos simples. Digitar dados e textos. Tomar notas
e apontamentos. Colher assinaturas e rubricas. Encaminhar documentos. Auxiliar o cumprimento de rotinas
administrativas. Consultar documentos. Auxiliar tarefas de cunho repetitivo em gabinetes. Receber e encaminhar
correspondéncias. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 28/2015)

Cargo: Carpinteiro (Secretaria de Educacao)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagdo

AtribuigGes: Construir, montar e executar servicos de reparos em estruturas de madeira e assemelhados em prédios
publicos, pontes, parques, praias, pracas e outros logradouros. Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados. Fazer, montar e executar servicos de conservacdo em esquadrias, portas e janelas. Colocar
fechaduras. Construir e montar andaimes. Construir e ou reparar o madeiramento de veiculos. Construir formas de
madeira para aplicagdo de concreto. Colocar cabos e afiar ferramentas. Organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para carpintaria. Operar com maquinas de carpintaria. Zelar e responsabilizar - se pela limpeza,
conservacdo, manutencdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Cargo: Cozinheira (Secretaria de Assisténcia Social)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagdo

AtribuigGes: Preparar refeicdes de acordo com cardapios previamente definidos. Realizar o pré-preparo e preparo dos
alimentos. Zelar pela higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Manter a limpeza e organizacdo da cozinha e dreas
correlatas. Seguir normas de higiene, seguranca alimentar e vigilancia sanitaria. Controlar o uso adequado de utensilios,
equipamentos e instalacdes. Armazenar corretamente alimentos e insumos. Auxiliar no controle de estoque e validade
dos alimentos. Solicitar reposicdo de géneros alimenticios quando necessario. Preparar refeices conforme necessidades
especificas dos usudrios. Evitar desperdicios e utilizar adequadamente os alimentos. Higienizar utensilios, equipamentos
e superficies apds o uso. Auxiliar na distribuicdo das refeicdes, quando necessario. Cumprir hordrios, rotinas e
procedimentos estabelecidos. Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da administracdo publica.

Cargo: Educador Social (Secretaria de Assisténcia Social)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagdo

AtribuigGes: Desenvolver atividades socioeducativas com individuos, familias e grupos. Atuar na prevencao de situagdes
de risco social e violacdo de direitos. Acompanhar usudrios dos servicos socioassistenciais. Planejar e executar oficinas,
dinamicas e atividades educativas. Incentivar a convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos. Orientar usuarios
guanto a direitos, deveres e acesso a servicos publicos. Apoiar agdes do SUAS e programas da assisténcia social. Realizar
abordagens sociais e acompanhamento territorial. Registrar e relatar atividades e atendimentos realizados. Trabalhar em
articulacdo com a equipe técnica e rede de atendimento. Identificar demandas sociais e encaminhar aos servicos
competentes. Promover a inclusdo social e o protagonismo dos usudrios. Respeitar e valorizar a diversidade cultural,
social e individual. Cumprir normas, protocolos e diretrizes da politica publica. Executar outras atividades correlatas,
conforme orientacdo da gestdo municipal.

Cargo: Motorista “B” (Secretaria de Educacao Itinerante)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratacao

Atribuigdes: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas. recolher o veiculo a garagem
e ou ao local destinado quando concluida a jornada didria de trabalho. Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as
providéncias necessarias ao reparo do veiculo. Tomar as medidas necessdrias a conservacao e funcionamento do veiculo.
Executar reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo. Encarregar-se pelo transporte e entrega de
correspondéncias e carga que |lhe foi confiado. Executar servicos de carga e descarga no interior do veiculo. Dirigir,
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observar a sinalizacdo, a velocidade indicada e a legislacao de transito. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e
remocado a pacientes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Motorista “D” (Secretaria de Educagdo)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo e curso de transporte escolar no momento da contratacao.

Atribui¢des: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas. recolher o veiculo a garagem
e ou ao local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho. Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as
providéncias necessarias ao reparo do veiculo. Tomar as medidas necessarias a conservacao e funcionamento do veiculo.
Executar reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo. Encarregar-se pelo transporte e entrega de
correspondéncias e carga que |lhe foi confiado. Executar servicos de carga e descarga no interior do veiculo. Dirigir,
observar a sinalizacdo, a velocidade indicada e a legislacdo de transito. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e
remocado a pacientes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Marinheiro (Secretaria de Assisténcia Social)
Requisitos: Possuir o ensino fundamental completo no momento da contratagao

Atribuicdes: Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo da embarcagdo. Tomar as
medidas necessdrias a conservacdo materiais de seguranca e funcionamento da embarcacdo. Executar reparos de
emergéncia. Zelar pela seguranca e bem-estar dos passageiros. Auxiliar o Mestre de Convés, quando necessario.
Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado. Executar servicos de limpeza,
carga e descarga da embarcacgdo. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocédo a pacientes. Cobrar as tarifas
de passagens, prestando contas ao setor competente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Marinheiro (Secretaria de Educacao)
Requisitos: Possuir o ensino fundamental completo no momento da contratacao

Atribuigbes: Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo da embarcagdo. Tomar as
medidas necessdrias a conservacdo materiais de seguranca e funcionamento da embarcacdo. Executar reparos de
emergéncia. Zelar pela seguranca e bem-estar dos passageiros. Auxiliar o Mestre de Convés, quando necessario.
Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado. Executar servicos de limpeza,
carga e descarga da embarcacgdo. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocdo a pacientes. Cobrar as tarifas
de passagens, prestando contas ao setor competente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Marinheiro (Secretaria de Saude)
Requisitos: Possuir o ensino fundamental completo no momento da contratagdo

Atribuigbes: Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo da embarcagdo. Tomar as
medidas necessdrias a conservacdo materiais de seguranca e funcionamento da embarcacdo. Executar reparos de
emergéncia. Zelar pela seguranca e bem-estar dos passageiros. Auxiliar o Mestre de Convés, quando necessario.
Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado. Executar servicos de limpeza,
carga e descarga da embarcagdo. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocdo a pacientes. Cobrar as tarifas
de passagens, prestando contas ao setor competente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Pedreiro (Secretaria de Educagéo)
Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratagdo

Atribuigdes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo, e reformas em edificios
publicos, ruas, pracas, praias, pontes, bueiros e outros logradouros. Preparar a massa necessaria ao assentamento de
tijolos, concreto para construcdo de colunas, lajes e outros materiais utilizados a construcao civil. Assentar tijolos, pedras
e materiais afins. Construir bases de concreto ou outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de tubos para bueiro, postes e outros fins. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Vigia (Secretaria de Administracdo)

Requisitos: Possuir ensino fundamental completo no momento da contratacao

Atribuigdes: Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis do municipio. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria

identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa dos imoveis do
municipio e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
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estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da prefeitura, prevenindo situacdes que
cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios. Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

4. S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo: Atendente de Farmacia (Secretaria de Saude)
Requisitos: Possuir ensino médio completo no momento da contratagdo

Atribuicdes: Executar tarefas de atendimento em farmdcia; Receber, distribuir e manter atualizado o controle de
estoques de medicamentos sob sua responsabilidade; arquivar e manter controle das requisicbes e ou receitas dos
medicamentos distribuidos; efetuar atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Auxiliar Administrativo (Secretaria de Administracao)
Requisitos: Possuir ensino médio completo no momento da contratagdo

Atribuigdes: Executar servicos administrativos de rotina. Atender ao publico presencialmente, por telefone e por meios
eletrénicos. Receber, conferir e encaminhar documentos, processos e correspondéncias. Protocolar, registrar e arquivar
documentos e processos administrativos. Elaborar e digitar oficios, memorandos, relatérios e demais documentos.
Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais. Auxiliar no controle de prazos, agendas e compromissos do
setor. Apoiar a tramitacdo de processos administrativos internos. Efetuar lancamentos de dados em sistemas
informatizados da prefeitura. Prestar apoio administrativo as demais unidades e servidores. Auxiliar no controle de
materiais de escritério e requisicdes. Conferir informacdes e documentos para fins administrativos. Cumprir normas,
regulamentos e procedimentos administrativos. Apoiar atividades relacionadas a recursos humanos, finangas ou
patriménio, conforme o setor. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo publico.

Cargo: Auxiliar Administrativo (Secretaria de Assisténcia Social)
Requisitos: Possuir ensino médio completo no momento da contratacao

Atribuigdes: Executar servicos administrativos de rotina. Atender ao publico presencialmente, por telefone e por meios
eletronicos. Receber, conferir e encaminhar documentos, processos e correspondéncias. Protocolar, registrar e arquivar
documentos e processos administrativos. Elaborar e digitar oficios, memorandos, relatérios e demais documentos.
Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais. Auxiliar no controle de prazos, agendas e compromissos do
setor. Apoiar a tramitagdo de processos administrativos internos. Efetuar langamentos de dados em sistemas
informatizados da prefeitura. Prestar apoio administrativo as demais unidades e servidores. Auxiliar no controle de
materiais de escritério e requisicdes. Conferir informagdes e documentos para fins administrativos. Cumprir normas,
regulamentos e procedimentos administrativos. Apoiar atividades relacionadas a recursos humanos, finangas ou
patrimonio, conforme o setor. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico publico.

Cargo: Auxiliar Administrativo (Secretaria de Saude)
Requisitos: Possuir ensino médio completo no momento da contratagao

AtribuigGes: Executar servicos administrativos de rotina. Atender ao publico presencialmente, por telefone e por meios
eletrénicos. Receber, conferir e encaminhar documentos, processos e correspondéncias. Protocolar, registrar e arquivar
documentos e processos administrativos. Elaborar e digitar oficios, memorandos, relatérios e demais documentos.
Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais. Auxiliar no controle de prazos, agendas e compromissos do
setor. Apoiar a tramitacdo de processos administrativos internos. Efetuar lancamentos de dados em sistemas
informatizados da prefeitura. Prestar apoio administrativo as demais unidades e servidores. Auxiliar no controle de
materiais de escritério e requisicdes. Conferir informacgdes e documentos para fins administrativos. Cumprir normas,
regulamentos e procedimentos administrativos. Apoiar atividades relacionadas a recursos humanos, finangas ou
patrimonio, conforme o setor. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico publico.

Cargo: Auxiliar Odontoldgico (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino médio completo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no
momento da contratagdo

Atribuigcdes: Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
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trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais. Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico deles. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos. Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentdria. Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas. Preencher com dados necessarios a
ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional. Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e
pecas. Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assistente Administrativo (Secretaria de Educacgdo)
Requisitos: Possuir o ensino médio completo no momento da contratagao

Atribuicdes: Redigir e digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros, providenciando
a reproducdo, encadernacdo e distribuicdo se necessario. Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricGes, publicagBes oficiais, arquivos e ficharios efetuando célculos para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa. Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos,
por matéria, ordem alfabética, ou outro sistema, para possibilitar controle deles. Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros. Elaborar projetos,
calculos e outros documentos de natureza técnica e administrativa. Efetuar registros, preencher fichas, formularios,
guadros, carteiras e outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos, e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor. Realizar ou orientar coleta de precos de materiais e participar
de comissdes. Efetuar e ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos. Efetuar atendimento ao publico. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente Administrativo (Escola Rural Municipal Salim do Carmo)
Requisitos: Possuir o ensino médio completo no momento da contratagdo

Atribui¢es: Redigir e digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros, providenciando
a reproducdo, encadernacao e distribuicdo se necessario. Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcri¢Bes, publicagBes oficiais, arquivos e ficharios efetuando cdlculos para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa. Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos,
por matéria, ordem alfabética, ou outro sistema, para possibilitar controle deles. Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros. Elaborar projetos,
célculos e outros documentos de natureza técnica e administrativa. Efetuar registros, preencher fichas, formularios,
guadros, carteiras e outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos, e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor. Realizar ou orientar coleta de precos de materiais e participar
de comissdes. Efetuar e ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos. Efetuar atendimento ao publico. Executar outras tarefas correlatas.

5. S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL TECNICO:
CARGOS DE NIVEL TECNICO

Cargo: Técnico de Enfermagem (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes a drea de saude publica. executar trabalho de enfermagem de nivel médio.
participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem. executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro. participar da equipe de salde. ser responsavel por equipes de trabalho. executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Técnico de Informatica (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir curso técnico, tecndlogo ou superior completo em dreas como redes, sistemas de informacdes,
engenharia da computacdo, ciéncias da computacdo, sistemas para a Internet ou em curso equivalente, no momento da
posse.
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Atribuigdes: Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais
componentes de um computador e suas funcionalidades. Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizacao
tecnoldgica de computadores e periféricos. Analisar e operar os servicos e funcdes de sistemas operacionais. Selecionar
programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuario. Instalar e configurar computadores, isolados
ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, bem como oferecer suporte aos usuarios. Executar
outras tarefas relacionadas ao cargo.

6. S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado (Secretaria de Administracdo)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, em grau
de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). Inscricdo
regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Possuir no minimo 3 anos de experiéncia como Advogado.
Conhecimentos de informatica em nivel usudrio (pacote Office).

Atribui¢Ges: Representar o municipio em juizo ou fora dele. Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito
ou pelos demais orgaos do Executivo, relativo a assuntos de natureza juridica, administrativa e fiscal. Redigir ou examinar
Projetos de Lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica.
Reunir informacdes sobre as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse
do Municipio. Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualguer outro crédito do Municipio, que ndo sejam
liguidados nos prazos legais e regulamentares. Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
desapropriacdo de imdveis pela Prefeitura. Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a alienacdo e
aquisicao de bens moveis pela Prefeitura, assim como os contratos em geral. Participar de inquéritos administrativos e
dar-lhe a orientacdo juridica conveniente. Defender judicial e extrajudicial os direitos e interesses do Municipio.
Desempenhar, na drea social, assisténcia juridica aos comprovadamente carentes. Desempenhar outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito ou pela Procuradoria Geral do Municipio, no ambito de sua competéncia.

Cargo: Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social)

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) no momento da posse

AtribuigGes: Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais. Implantar, manter e ampliar servigos na area
de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes. Cadastrar e
manter atualizado cadastro das familias. Assessorar tecnicamente entidades sociais. Identificar problemas psico
econdmico social dos individuos. Promover reuniées com equipe vincula a drea para debater problemas propondo
solucgdes. Elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros. Manter contato com entidades e 6rgdos
comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacgdo profissional e outros, de
modo a servir os que necessitam. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente Social (Secretaria de Educagdo)

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) no momento da posse

Atribuiges: Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais. Implantar, manter e ampliar servigos na area
de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes. Cadastrar e
manter atualizado cadastro das familias. Assessorar tecnicamente entidades sociais. ldentificar problemas psico-
econdmico - social dos individuos. Promover reunides com equipe vincula a drea para debater problemas propondo
solucdes. Elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros. Manter contato com entidades e 6rgdos
comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentac¢do, colocac¢do profissional e outros, de
modo a servir os que necessitam. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente Social (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS) no momento da posse

Atribuigdes: Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais. Implantar, manter e ampliar servicos na area
de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes. Cadastrar e
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manter atualizado cadastro das familias. Assessorar tecnicamente entidades sociais. ldentificar problemas psico-
economico - social dos individuos. Promover reunides com equipe vincula a area para debater problemas propondo
solucBes. Elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros. Manter contato com entidades e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacao profissional e outros, de
modo a servir os que necessitam. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Contador (Secretaria de Administracao)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, e inscricdo regular no respectivo conselho
de classe.

Atribui¢Ges: Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de acdo dos setores. Realizar trabalhos de auditoria contdbil. Elaborar balancetes e balancos,
aplicando normas contdbeis e organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentdrias.
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da Instituicdo.
Sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais. Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a
elaboracdo dos Planos Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria anual. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Cargo: Dentista (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

Atribuigdes: Realizar atendimento odontoldgico a populagdo. Executar procedimentos clinicos preventivos, curativos e
restauradores. Diagnosticar e tratar doencas da cavidade bucal. Realizar agdes de promocdo e prevengado em saude bucal.
Atender urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Elaborar planos de tratamento odontoldgico. Prescrever medicamentos
e orientacdes pos-atendimento. Realizar procedimentos de extracao, profilaxia e restauracées. Registrar atendimentos
em prontudrios e sistemas oficiais. Cumprir protocolos e diretrizes do SUS e da atencdo basica. Participar de programas
e campanhas de saude publica. Orientar pacientes sobre higiene e cuidados com a satude bucal. Supervisionar e orientar
auxiliares e técnicos em salde bucal. Zelar pela conservacdo de materiais, equipamentos e consultério. Executar outras
atividades correlatas, conforme diretrizes da administracdo publica.

Cargo: Enfermeiro (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) no momento da posse.

Atribuicbes: Participar na formacgdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno infantil,
imunizacdo etc. Participar de programas de educagdo sanitaria junto a populagdo. Participar de elaboracdo,
acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem. Estabelecer normas e
organizagdo de servicos operacionais de enfermagem. Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos.
Supervisionar equipe de enfermagem. e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Farmacéutico (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Farmdcia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) momento da posse.

AtribuigGes: Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de
gualidade fisico, quimico bioldgico e estatistico dos mesmos. Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas.
Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando
e controlando as atividades de equipes auxiliares. Realizar andlises qualitativas e quantitativas de compostos organicos
e inorganicos para determinar a composicdo e propriedades quimico-fisicas das substancias e compostos. Realizar e
interpretar exames de andlises clinicas-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico da doenca. Efetuar andlises bromatoldgicas de dgua,
ar e alimentos, valendo-se de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade com
vistas ao resguardo da saude publica. Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagao
em andlises clinicas. Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,

www.igeduc.org.br | Pagina 20 de 24 | MUNICIPIO DE GUARAQUECABA (PR)



realizando analises de laboratério, para assegurar-se de que eles atendem as especificagdes propostas. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Fisioterapeuta (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

Atribui¢des: O planejamento, a programagao, a ordenacgdo, a coordenacdo, a execucdo e a supervisdo de métodos e
técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos ocupacionais que visem a satide nos niveis de prevencdo, primaria, secundaria
e terciaria. A avaliagdo, reavaliacdo e determinacdo das condig¢Bes de alta do cliente submetido a fisioterapia e/ou terapia
ocupacional. A direcdo dos servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais, bem
como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. A divulgacdao de métodos e técnicas de fisioterapia
e/ou terapia ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica autorizada na lei. Ministrar e supervisionar terapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou funcdo do corpo
humano, por meio de: Agir, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico,
aereoterapico, eletroterdpico, ou sonidoterapico, determinando: o objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo. a
fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacdo de particularidades na utilizacdo dela, quando for o caso. a regido
do corpo do cliente a ser submetida a acdo do agente terapéutico. a dosagem da frequéncia do nimero de sessdes
terapéuticas, com a indicacdo do periodo de duracdo de cada uma. Utilizar, com emprego ou ndo de aparelho, de
exercicio respiratério, cardiorespiratério, cardiovascular, de educacdo ou reeducacdo neuromuscular, de regeneragao
muscular, de relaxamento muscular, de locomocado, de regeneracdo osteoarticular, de correcdo de vicio postural, de
adaptacdo ao uso de drteses ou proteses e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para
o desempenho fisico do cliente determinando: o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo. o segmento do corpo
do cliente a ser submetido ao exercicio. a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade. a técnica de
massoterapia a ser aplicada, quando for o caso. a orientacdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua residéncia,
guando for o caso. a dosagem da frequéncia

Cargo: Médico (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.

AtribuicGes: Realizar tarefas inerentes a saude publica. formular diagndsticos de saude publica. identificar prioridades
para implantacdo de programas. elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica.
Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salude. prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia. Participar de junta médica, avaliando capacidade,
condicBes de saude, emitindo laudo para admissdo, concessdo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc. Prestar
atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo
medicamentos, orientando e acompanhando a evolucdo do tratamento, registrando a consulta em documentos préprios
e encaminhando quando necessario. Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo
a cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuacdo, desenvolvendo acGes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude da populagdo. Executar
participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acGes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo. -
Participar da elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade de acGes de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Assinar declaracdo
de 6bito. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Nutricionista (Secretaria de Educagdo)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

Atribuicdes: Realizar tarefas inerentes as dreas de nutricdo. -Proceder ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos econémicos, para oferecer refei¢cdes balanceadas.
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes. Atuar no setor de
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nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua operacdo. Controlar os pedidos de géneros alimenticios,
orientando seu recebimento e armazenagem. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Nutricionista (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

AtribuicGes: Realizar tarefas inerentes as areas de nutricdo. -Proceder ao planejamento e a elaboragdo de cardépios e
dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos econémicos, para oferecer refei¢cdes balanceadas.
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes. Atuar no setor de
nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua operacdo. Controlar os pedidos de géneros alimenticios,
orientando seu recebimento e armazenagem. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Psicélogo (Secretaria de Assisténcia Social)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) no momento da posse.

Atribuiges: Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de
cardter social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades
e conseguir atingir metas determinadas. Atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito de saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades. Dedicar-se a luta a
delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitdrios para
recuperar e integrar os individuos a sociedade. Assessorar a Secretaria de Acdo Social, ou outra quando solicitado, para
resolver situacGes planejadas ou ndo. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais e culturais. Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas junto ao meio ambiente. Realizar trabalhos para a Secretaria de Ac¢do Social, ou outra quando solicitado,
investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas
comunicacdes e relagdes de poder.

Cargo: Psicélogo (Secretaria de Educagdo)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) no momento da posse.

AtribuicGes: Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de
carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades
e conseguir atingir metas determinadas; Atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito de saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta a
delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; Assessorar a Secretaria de A¢ao Social, ou outra quando solicitado, para
resolver situacGes planejadas ou ndo; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais e culturais; Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas junto ao meio ambiente; Realizar trabalhos para a Secretaria de Acdo Social, ou outra quando solicitado,
investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas
comunicacdes e relacdes de poder.

Cargo: Psicélogo (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) no momento da posse.

Atribuiges: Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de
carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades
e conseguir atingir metas determinadas. Atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito de saude, lazer, educacédo, trabalho e seguranca para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades. Dedicar-se a luta a
delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios para
recuperar e integrar os individuos a sociedade. Assessorar a Secretaria de Acdo Social, ou outra quando solicitado, para

www.igeduc.org.br | Pagina 22 de 24 | MUNICIPIO DE GUARAQUECABA (PR)



resolver situacdes planejadas ou ndo. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais e culturais. Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliagao de
programas junto ao meio ambiente. Realizar trabalhos para a Secretaria de Ag¢do Social, ou outra quando solicitado,
investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas
comunicacdes e relacdes de poder.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS (Secretaria de Educacdo)
Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia no momento da contratacdo.

AtribuigGes: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas. Desenvolver préticas educativas adequadas a faixa etaria
dos alunos. Promover o desenvolvimento integral das criancas. Ministrar aulas conforme a proposta pedagogica da rede
municipal. Elaborar planos de aula e registros pedagégicos. Avaliar continuamente o processo de aprendizagem dos
alunos. Estimular a alfabetizacdo e o letramento. Promover a inclusdo e o respeito a diversidade. Garantir ambiente
seguro, acolhedor e estimulante. Acompanhar e orientar o desenvolvimento social e emocional das criancas. Manter
didlogo com familias e responsaveis. Participar de reunides pedagdgicas e formacdes continuadas. Cumprir normas,
calenddrio e diretrizes educacionais. Registrar frequéncia, avaliacdes e relatdrios dos alunos. Executar outras atividades
correlatas, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo.

Cargo: Veterindrio (Secretaria de Saude)

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

Atribuigdes: Controlar e fiscalizar nos termos da lei municipal e do Cédigo de Salude do Parand, da Lei n? 13.331, de 23
de novembro de 2001 que dispde sobre a organizacdo, regulamentacdo, fiscalizacdo e controle das agdes dos servigcos
de saude no Estado do Parana, Decreto n2 5.711, de 05 de maio de 2002, que regula a organizagdo e o funcionamento
do Sistema Unico de Satde no ambito do Estado do Parana, estabelece normas de promoc3o, protecdo e recuperacio
da saude e dispBe sobre as infrages sanitarias e respectivo processo administrativo. Controlar e fiscalizar nos termos da
legislacdo os estabelecimentos publicos e privados de interesse a salide no municipio. Exercer a fiscalizacdo as agressoes
ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana, e atuar junto aos érgdos municipais, estaduais e
federais para controla-las. Expedir licenca sanitdria para todos os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servico, com excecdo da competéncia exclusiva do Estado.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura da selecdo publica simplificada, disponibilizado nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/ e https://www.guaraquecaba.pr.gov.br 26/12/2025

Periodo de impugnhagdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulario
eletrdnico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

Resultado da anadlise dos pedidos de impugnagdo do edital, informados de modo individual e
privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

PERIODO DE INSCRICAO NA SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA, de envio da documentago
comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscrigdo e de pedido de atendimento especial,
por meio de formuldrio eletrdnico de inscrigio acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

Periodo de envio da documentagdo de titulos para todos os cargos de Nivel Superior, por meio
de formuldrio eletrénico de inscricdo acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por funcdo, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

26/12/2025 até
30/12/2025, as 14
horas

Até 06/01/2025

26/12/2025 até
15/01/2026, as 14
horas

26/12/2025 até
19/01/2026

20/01/2026
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Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da prova objetiva do
candidato) acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO

Resultado preliminar da selecdo publica simplificada, compreendendo os resultados preliminares
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica simplificada
(compreendendo os resultados preliminares da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional),
por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

20/01/2026

21/01/2026

21/01/2026 até
24/01/2026 as 12
horas
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