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\ » PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
NGVA LACERDA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA LACERDA - MT

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda-MT, em cumprimento a Lei Organica do Municipio e demais Legislacoes
pertinentes, amparado pela Lei Municipal n? 987/2023, torna publico para todos os interessados, a abertura do
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de pessoal visando a contratacdo por prazo determinado para
atender substitui¢des de servidores que se encontram de Licenga Maternidade, Auxilio Doenga, Licenca para tratar de
assuntos particulares e demais afastamentos previsto no Estatuto do Servidor Leis Complementares 019/2005 de
15/12/2005 e 021/2005 de 15/12/2005, férias e atendimento de Programas das Secretarias Municipais, para
atendimento de servigos essenciais e formacdo de cadastro reserva para atender a Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda-MT, e, estabelece normas para realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado de Provas ou de Provas e Titulos,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, conforme abaixo discriminado:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Comissdo Especial, a sua supervisio e
acompanhamento.

1.2. 0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de NOVA
LACERDA e formacgdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacgido de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocag¢io, uma vez que o chamamento se darid em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano a contar da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal NOVA LACERDA, Estado do Mato Grosso.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do municipio de Nova
Lacerda.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de NOVA LACERDA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. 0 vencimento para todas as vagas sdo aqueles constantes do quadro de vagas disposto no item 1.9.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c¢) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.9. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

CARGO ‘ C/H

SALARIO [REQUISITOS MiNIMOS
SEMANAL ‘VAGAS ‘

(R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 CR 2.176,30 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 30 CR ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
6.782,77 SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
CONSELHO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 CR 1.938,52 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
40 CR ENSINO MEDIO COMPLETO COM

HABILIDADE E CONHECIMENTO EM
ALGUM DOS INSTRUMENTOS
MENCIONADOS VIOLAO, GUITARRA,
CONTRABAIXO, TECLADO, BATERIA
E FLAUTA.

INSTRUTOR MUSICAL 2.462,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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AGENTE DE SERVICOS BRACAL 40 CR 1.938,52 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA NIVEL II CR ENSINO FUNDAMENTAL
40 2.712,02 INCOMPLETO, CNH D OU E e

EXPERIENCIA COMPROVADA.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 40 CR ENSINO FUNDAMENTAL
2.583,09 INCOMPLETO, CNH C, D OU E e
EXPERIENCIA COMPROVADA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 CR 2.176,30  ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 CR 1.938,52 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - E.M. 15 i CR 193852 ENSINO FUNDAMENTAL

DE SETEMBRO. =y COMPLETO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - E.M. CR ENSINO FUNDAMENTAL

INDIGENA TERRANTESU (LOCALIZADA A 40 1.938,52 COMPLETO

60KM DA SEDE DO MUNICIPIO).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - E.M. CR ENSINO FUNDAMENTAL

INDIGENA WENTALUSU TERRANTESU " 19385, COMPLETO

(LOCALIZADA A 27 KM DA SEDE DO e

MUNICIPIO).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - E.M. VALE CR ENSINO FUNDAMENTAL

DO GUAPORE (LOCALIZADA A 105 KM DA 40 1.938,52 COMPLETO

SEDE DO MUNICIPIO).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - E.M. VALE CR ENSINO FUNDAMENTAL

DO GUAPORE “SALA ANEXA ANGELO i 193852 COMPLETO

TRIPOLONI” (LOCALIZADA A 75KM DA N

SEDE DO MUNICIPIO).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - ZONA M CR Y935 52 JENSING FUNDAMENTAL

URBANA T COMPLETO

MONITOR DE ALUNO - ESCOLA /n CR 19385, ENSINO MEDIO COMPLETO

MUNICIPAL 15 DE SETEMBRO T

MONITOR DE ALUNO - ESCOLA n CR 19385, ENSINO MEDIO COMPLETO

MUNICIPAL VALE DO GUAPORE i

MONITOR DE ALUNO - ZONA URBANO 40 CR 1.938,52 ENSINO MEDIO COMPLETO

MONITOR DE CRECHE - C.E.I. GLORIA CR ENSINO MEDIO COMPLETO

MARIA LOPES CARVALHO. 40 1.938,52

MOTORISTA NIVEL II CR ENSINO FUNDAMENTAL
40 2.712,02 INCOMPLETO, CNH D OU E e

EXPERIENCIA COMPROVADA.

PORTEIRO CR ENSINO FUNDAMENTAL
40 217628 - Vol ETO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CR ENSINO SUPERIOR COMPLETO -

C.E.I. GLORIA MARIA LOPES CARVALHO. Q7 4052 g2+ LICENCIATURA  PLENA  COM

e HABILITACAO EM  EDUCACAO
INFANTIL
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UNIAO, TRABALHO E TRANSPARENCIA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
C.E.I GLORIA MARIA LOPES CARVALHO
“EM VALE DO GUAPORE “SALA ANEXA
ANGELO TRIPOLONI” (LOCALIZADA A 75
KM DA SEDE DO MUNICIPIO).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL -
C.EIL GLORIA MARIA LOPES CARVALHO
“SALA ANEXA E.M. VALE DO GUAPORE”
(LOCALIZADA A 105 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL -
C.EIL GLORIA MARIA LOPES CARVALHO
“SALA ANEXA EM 15 DE SETEMBRO’
(LOCALIZADA A 50 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- SUBSTITUTO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (CIENCIAS)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (EDUCAGAO FiSICA)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (LINGUA INGLESA)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (PORTUGUES)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (MATEMATICA)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGEM

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (HISTORIA)

27**

27**

27**

27**

27**

27**

27**

27**

27**

274

27**

274

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

4.052,82*

4.052,82**

4.052,82*

4.052,82**

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82**

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPCAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (82-5¢ FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAO

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPGAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-52 FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAO

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPGAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-52 FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAOQ

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPCAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-52 FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCAGAO

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO
CONSELHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA PORTUGUES
HABILITACAO LINGUA INGLESA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -

LICENCIATURA PLENA
PORTUGUES.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA HISTORIA
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UNIAO, TRABALHO E TRANSPARENCIA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ZONA URBANA (GEOGRAFIA)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL I/EM 15 DE SETEMBRO
(LOCALIZADA A 50 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL I/EMM VALE DO GUAPORE “SALA
ANEXA ANGELO TRIPOLONI”
(LOCALIZADA A 75 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL I/EM VALE DO GUAPORE.
(LOCALIZADA A 105 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL I/E.M. INDIGENA TERRANTESU -
BACURIZAL (LOCALIZADA A 60 KM DA
SEDE DO MUNICIPIO).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL I/EM. INDIGENA WENTALUSU
(LOCALIZADA A 27 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO).

VIGIA - EM 15 DE SETEMBRO

VIGIA —ZONA URBANA

27**

27**

27**

27**

27**

27**

40

40

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

4.052,82*

1.938,52

1.938,52

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPCAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-5° FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAO

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPCAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-5¢ FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAO

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPCAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-5¢ FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAO

32 OPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

12 OPCAO - LICENCIATURA PLENA.
22 OPCAO - CURSO DE MAGISTERIO
OU CURSANDO (8°-5°¢ FASE OU
SEMESTRE, NA AREA DA
EDUCACAOQ

32 QPCAO - ENSINO MEDIO (EM
CASO DE EXCEPCIONALIDADE*)

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS
COVEIRO - SEPULTADOR
MOTORISTA NiVEL II

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE
PNEU

40
40
40

40

40

CR
CR
CR

CR

CR

1.938,52
1.963,56

2.712,02

3.982,13

3.116,92

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, CNH D OU E e
EXPERIENCIA COMPROVADA.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, CNH C, D OU E e
EXPERIENCIA COMPROVADA.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, CNH C, D OU E e
EXPERIENCIA COMPROVADA.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA 40 CR ENSINO FUNDAMENTAL
HIDRAULICA 3.982,13 INCOMPLETO, CNH C, D OU E e

EXPERIENCIA COMPROVADA.

OPERADORES DE MOTONIVELADORA 40 CR ENSINO FUNDAMENTAL
3.982,13 INCOMPLETO, CNH C, D OU E e
EXPERIENCIA COMPROVADA.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 40 CR ENSINO FUNDAMENTAL
2.583,09 INCOMPLETO, CNH C, D OU E e
EXPERIENCIA COMPROVADA.

PEDREIRO 40 CR ENSINO FUNDAMENTAL
3.027,37 INCOMPLETO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 CR 2.176,30 ENSINO MEDIO COMPLETO.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 40 CR 3.068,47 ENSINO MEDIO COMPLETO
ZONA URBANA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 CR 193852 ENSINO FUNDAMENTAL
5 COMPLETO.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 40 CR 3.036,36 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 CR 24395, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
7 E REGISTRO NO CRO COMO ACD
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 40 CR CURSO SUPERIOR EM
8.376.90 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO E
0 REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
EDUCADOR FiSICO 40 CR CURSO SUPERIOR EM
2.484,36 EDUCAGAO FISICA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE.
ENFERMEIRO 40 CR CURSO SUPERIOR EM
8.376,90 ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE
FISIOTERAPEUTA 40 CR CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
6.782,77 E  REGISTRO  NO . CONSELHO
COMPETENTE
MEDICO 40 CR CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
24.146,27 REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
MOTORISTA NIVEL II 40 CR ENSINO FUNDAMENTAL

2.712,02 INCOMPLETO, CNH D OU E E
EXPERIENCIA COMPROVADA.

NUTRICIONISTA 20 CR 339128 CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E
T REGISTRO NO CONSELHO.

ODONTOLOGO 40 CR CURSO SUPERIOR EM
8.376,90 ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

PSICOLOGO 40 CR 6.782 77 CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
B REGISTRO NO CONSELHO
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RRITA NOVA LACERDA
UNIAG, TRABALHO E TRANSPARENCIA
RECEPCIONISTA 40 CR 1.938,52 ENSINO MEDIO COMPLETO.
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 CR ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO
3.066,22 EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
TECNICO EM HIGIENE DENTARIA 40 CR ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO
3.066,12 EM  HIGIENE DENTARIA, +
REGISTRO NO CONSELHO
TECNICO EM LABORATORIO 40 CR ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO
3.066,12 EM ANALISES CLINICAS + REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 CR ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO
3.615,94 EM RADIOLOGIA + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

*Q valor do vencimento sera de acordo com a titulacdo académica apresentada no momento da admisséo.

O resultado final dos candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacdo Infantil (Centro de Educagdo
Infantil Gléria Maria Lopes Carvalho E Centro de Educagao Infantil “Gléria Maria Lopes Carvalho - Vale do Guaporé,
sala anexa E. M. Vale do Guaporé”) e Professor de Ensino Fundamental Nivel I (E. M. Vale do Guaporé “Sala anexa
Angelo Tripoloni, E.M Indigena Terrantesu Bacurizal e - E. M. Indigena Wentalusu), serdo disponibilizados por
“opg¢do”) e ainda, a admissio se dara pela seguinte ordem de preferéncia:

12 Opcdo - Licenciatura Plena;

22 Opcgdo - Curso de Magistério ou cursando (52 - 82 Fase ou Semestre);

32 Opgdo - Ensino Médio (em Caso de Excepcionalidade*).

** 20 HORAS-AULA E 07 HORAS ATIVIDADE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
80,00 65,00 50,00

‘ CAPITULO II - DAS INSCRIGOES
2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. “As inscrigbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.
2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:
a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Nova Lacerda.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo
desejado.
c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressédo através da Area do candidato.
d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.
2.3.1. Condigbes para inscrigdo:
a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;
b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
2.4. Apés o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.
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2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.7.1. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Lacerda nio se responsabilizario
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
C++++++

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacgio das inscrices,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo nao tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, nio
assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢ao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informacgio da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apods a publicac¢io da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugéo do valor.

‘ CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias
deste edital.

]
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5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
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5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opc¢des apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢io.

5.10. Nado havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢es Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certidao de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela coordenagao e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. 0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que++
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo propria, participara
da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a
documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tltimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢ido especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse
laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
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dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificagio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

\ CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO \

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novalacerda.mt.gov.br.

7.2.E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacio citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.novalacerda.mt.gov.br, atendendo os principios da

publicidade e da isonomia.

‘ CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Nova
Lacerda/MT para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢ao das provas.

8.2. A data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, inica e exclusivamente
por Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novalacerda.mt.gov.br.

8.3. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével.

8.5.2. Documento de identificagdo original (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serao aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR (todas as areas) e PSICOLOGO a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 50 30,0 pontos
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9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. Para os cargos de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, INSTRUTOR MUSICAL, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTARIA, TECNICO EM LABORATORIO e TECNICO EM RADIOLOGIA a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20

(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA, MONITOR DE ALUNO, MONITOR DE CRECHE E RECEPCIONISTA a avaliagio constara de prova escrita
objetiva (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 02 5,0 10,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de AGENTE DE SERVICOS BRACAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO/SEPULTADOR,
MOTORISTA NIVEL II, PEDREIRO, PORTEIRO E VIGIA a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE PNEU, OPERADOR DE TRATOR DE PNEU E OPERADOR DE
MOTONIVELADORA a avaliagido constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.6. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva para os
cargos de nivel superior e 40 % para os cargos de nivel alfabetizado, fundamental e médio.

Rua 16 de Julho, 815 - Centro CEP: 78243-000 - Nova Lacerda - MT Fone: 065 3259-4149 / 4045



ESTADO DE MATO GROSSO é‘%

» PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA N

9.7. A duracio das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.7.1. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.7.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e
o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.8. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital estdo previstas para serem
aplicadas no dia 18 de janeiro de 2025, no periodo da manha sendo que o(s) local(is) serdo divulgados no dia 12 de
janeiro de 2025.

9.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Nova Lacerda, a IMPERIO ASSESSORIA E CONGURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.8.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

9.9. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapispreto-e borracha para rascunhos.

9.10. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

9.11. Sao considerados documentos de identificacao:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do drgio emissor.

9.11.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento.de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12. Durante a aplica¢io das provas, 0 GANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realiza¢do das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.
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9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.15. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.16. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

9.19. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

9.22.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para
a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questoes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio, acarretando a anulagio
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.25. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fungio diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.29. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.
9.30. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢ao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagio e de classificacio.
9.33. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Nova Lacerda nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.
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CAPITULO X - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE PNEU, OPERADOR DE TRATOR
DE PNEU E OPERADOR DE MOTONIVELADORA

10.1. A prova pratica sera realizada no mesmo dia de realizacdo da prova escrita (ver Anexo II) no periodo da tarde.
10.1.1. Todos os candidatos presentes na Prova Escrita Objetiva fardo a Prova Pratica.

10.2. A prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacbes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor, com
duracdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos.

10.2.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagcdo conforme
previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

10.2.2. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitagdo.

10.2.2. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.2.4. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.2.5. Cada falta cometida serd descontada 5,0 (cinco) pontos.

10.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

\ CAPITULO XI - DA PROVA DE TITULOS
11.1. Os Titulos, para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o
site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢cdes”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao, através de documentacao original.
11.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

FORMA DE COMPROVACAO VALOR VALOR
[TEM QUANTITATIVO 1 yniraRio|  MAXIMO

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na area de educagdo ou
a) Doutorado multidisciplinar, emitido por instituicdo 1 10,0 10,0
reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou Declaracdo de Conclusdo, Ata de Defesa
com Histérico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo. stricto sensu em nivel de
mestrado na area de educagdo ou
b) Mestrado multidisciplinar, emitido por instituicdo 1 5,0 5,0
reconhecida pelo Ministério da Educacio
ou Declaragdo de Conclusdo, Ata de Defesa
com Histérico Escolar.
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Certificado de conclusido de curso em nivel
de especializacdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas na area da
c)Po6s-graduacgao educacdo  emitido  por instituicdo 1 2,0 2,0
reconhecida pelo Ministério da Educacgio,
ou Declaragdo de Conclusdo, Ata de Defesa
com Histérico Escolar.

11.2. N&o sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

11.3. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

11.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

11.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

11.4. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

11.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatoério da alteragio sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

11.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.
b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

11.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d Maior numero de acertos nas questoes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscricoes;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso contra a Pontuagao da Prova de Titulos; e

d) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Pratica.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacao dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

13.3. 0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:
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13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;
13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA;

13.3.3. Localizar o botdao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Processo
Seletivo.

13.4.1. O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nado apresentem fundamentagao ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracgdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposic¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

13.12.2. O candidato que acertar uma questio e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
13.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

| CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢io publica nos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢ao publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o hordario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml );
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S
0) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico nas esferas estadual, municipal e federal;
p) Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administragdo Federal,
Estadual e/ou distrital e Municipal,
q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
14.2. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocagdo sera feita mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.novalacerda.mt.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagoes.
14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

| CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br ou
http://www.novalacerda.mt.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. O prazo entre a publicagdo da convocagdo e a apresentacdo do convocado no Departamento de Recursos
Humanos do municipio de NOVA LACERDA visando assumir a vaga é de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas.
15.5. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo, ficara sujeito ao regime empregaticio
adotado pela legislacdo do municipio de NOVA LACERDA e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura dos classificados em exame médico admissional a ser realizado por
meédico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

15.6. Quando encerrar o contrato de trabalho de um candidato admitido o mesmo passara automaticamente para o
final da lista de aprovados aguardando uma nova convocagao.

15.7. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do municipio de NOVA LACERDA podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizaio deste Processo Seletivo.

15.10. Cabera ao Prefeito do Municipio de NOVA LACERDA a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
15.11. O Processo Seletivo destina-se a contratacido dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.12. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminac¢do do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.13. O Foro da Comarca do Municipio de NOVA LACERDA/MT decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido
o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.novalacerda.mt.gov.br.

Nova Lacerda, 18 de dezembro de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos
basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos -
Acentuacdo tonica - Acentuagdo grafica- Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo - As regras basicas
- As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras - Derivagdo e Composi¢do
- Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oracgdo - Periodo composto e as
oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacido
- Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase
- Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
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LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de
Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa
- Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuac¢ido
Gréfica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Radicais: operacdes - simplificacio, propriedade - racionaliza¢io de
denominadores; Equacdo de 292 grau: resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao
de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 12 grau - funcdo constante; Razao e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagio com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL: Operacdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporc¢io. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situacdes-
problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacodes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicdo. Estruturas légicas, logicas de argumentacio, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Nova Lacerda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodologicos do trabalho
social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicdes. A saide
como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da
questao social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica
do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicacdo. Publicacdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. -
Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. Servigcos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Explorac¢do Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI -
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacio
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientacdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742 /1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos
Sociais (artigos: 6°ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993
- Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social -
Resolugdo CFESS n°® 273, de 13 de margo de 1993. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e TECNICO EM HIGIENE DENTARIA: Ergonomia em odontologia.
Equipamentos odontoldgicos: conservagio e manutengdo. Técnicas de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional
de Atencao Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢des dos profissionais. Processo
saude-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevenc¢ido dos principais agravos em saude bucal.
Principios de Biosseguranga: seguranca no trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infec¢do na pratica
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odontolodgica. A¢des de promocio de saide a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal: escovacao,
uso do fio dental, controle e remoc¢do da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagio, acondicionamento,
transporte e descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: no¢ées de Hardware
e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Lei 8080/90. Lei 8142/90. e genes. Vias de Administracio de Formas Farmacéuticas.
Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Interacdes e
incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade
de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia. Politica
Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmdcia. Manipulacdo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Exames laboratoriais nas doengas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das
culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia
Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em
hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucdcitos; Dosagem
de hemoglobina e determinac¢do de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada
de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagio, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulagio, tempo de
protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagao.
Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria,
absor¢do atomica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e
equilibrio acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcio renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia:
Meios de culturas: classificagdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em
Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificacao
morfolégica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura
de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para
cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro dilui¢do, E test.). Informatica
béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR FiSICO: Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepg¢des psicomotoras na educacio fisica escolar; Educagio Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Dimensoes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgio
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio
fisico na prevencdo das doencas e promogdo da saude; A histéria da educacio fisica. Metodologia para o ensino da
educagdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagio,
processo avaliativo na educagao fisica escolar; Nogdes sobre regras das diferentes modalidades esportivas. Anatomia:
osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano;
Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional.
Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do
processo de trabalho em enfermagem (Administracao em Enfermagem). Enfermagem em Satide Publica: atencio basica
de saude; promoc¢do da sadde; prevencao de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente;
educacdo em saude; doengas como problemas de saide publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas
tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemiolégica,
ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Satude (assisténcia a saide da mulher,
homem, satde da crianca e do adolescente, satide do trabalhador, satide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose
e Hanseniase, Hipertensao e Diabetes). Programa Nacional de Imuniza¢ao e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas
indicagcdes. Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento clinico (portadores de afec¢ao digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neurolégica e
hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, tdrax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-
operatorios. Centro cirurgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em
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situa¢des de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia
de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencio e
controle das infec¢coes relacionadas aos servicos de saide e infec¢des hospitalares. Acidentes de trabalho com material
biolégico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para sadde (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfun¢ido de 6rgaos e
sistemas, exames de diagnosticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminac¢des, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragio de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR MUSICAL: Teoria musical: No¢oes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragao,
intensidade, timbre. Notagdo musical: histdrico; sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama;
caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 42 linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves.
Valores e duragdes: duragdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das
notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagdo de notas simultaneas.
Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol;
uso e efeito dos acidentes; notagido dos acidentes. Semitom natural, diatonico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e
de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas
com ponto de aumento. Ponto de diminui¢do: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressado ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves:
Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e
disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores.
Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de intervalo melédico;
inversdo de intervalo harmonico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes.
Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala;
nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatonica maior; as escalas maiores com
sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as escalas menores natural,
melddica e harmonica com sustenidos e bemoéis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas.
Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso;
unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes.
Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organiza¢ao métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes.
Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagio
masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagcdes de andamento; indicagdes de modificacdo de
andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicacées de andamento; dinamica
natural; dindmica de intensao; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagao. Indicacdes de expressao.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde.
Acordes arpejados e de sons simultaneos

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes
em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagées. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promoc¢ao da Satde. Medicina Preventiva. Preenchimento
de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absorc¢do, transporte e excre¢io de
nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e dgua, eletroélitos e equilibrio acido- basico.
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Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutricio durante a Gestagdo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer,
Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta,
Nutricdo no Envelhecimento. Nutrigdo em Satide Publica ou da Comunidade: Educagio alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguran¢a Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avalia¢do Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagao
das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado
Nutricional, Diagnéstico e Intervencio Nutricionais, Suplementagio Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para
tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutrigio
nos distirbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e satide 6ssea. Tratamento
Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de
origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensao,
insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distiurbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV,
doencas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma,
Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos
alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recep¢io e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢do dos
alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢do de cardapios a nivel institucional. Resolu¢cdo Federal
RDC n® 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugcdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018).
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ODONTOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em satde bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevengio e promoc¢io a saide bucal. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao-odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa.
Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental,
fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso
local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicologicos e clinicos. Educacdo e Satide Bucal.
Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal.
Métodos de prevengdo da carie e da doenga periodontal. Fltior. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do
preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagao. Lesdes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. Les6es dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento.
Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Informatica basica: no¢ées de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da educago. Bases
legais da educacao nacional: DRC/MT, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das
concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Saviani, Emilia Ferreiro e outros. Concepgoes
pedagégicas e tendéncias educacionais brasileiras. Desenvolvimento infantil e suas implicagdes pedagégicas. Limites,
disciplina e comportamento infantil. Sexualidade na infancia: abordagem educativa. Organizacdo do Trabalho
Pedagogico: Planejamento docente: dindmicas, processos e instrumentos. Projetos pedagdégicos e projetos de trabalho
na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Organiza¢do do espago e das rotinas na Educacdo Infantil. Praticas
educativas e metodologias diferenciadas. Forma de organizacdo dos contetdos e praticas interdisciplinares. Linguagem,
Alfabetizagdo e Letramento: Alfabetiza¢do e letramento: pressupostos e caracteristicas. Hipoteses de escrita e leitura;
estratégias de leitura; heterogeneidade em sala de aula. Oralidade, leitura, escrita, produgdo textual e géneros textuais.
Historias infantis como recurso pedagdgico. Valoriza¢do da cultura escrita. Matematica e Processos Cognitivos: Didatica
da Matematica. O jogo como recurso de ensino e aprendizagem da Matematica. Construgdo e compreensao dos conceitos
matematicos pelas crianc¢as. Praticas pedagdgicas na drea de Matemadtica. Ludico, Arte e Expressdo: O lidico como
instrumento de aprendizagem. O brincar e o jogo no processo educativo. Brincadeira de faz-de-conta, simbolismo e
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imaginacdo. Grafismo e desenho infantil. Psicomotricidade e expressdo corporal. Avaliacdo Educacional: Avaliacdo na
Educacdo Infantil: carater formativo, diagnodstico e continuo. Avaliacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Instrumentos, registros e documentagio pedagdégica. Inclusio, Diversidade e Relagées Etnico-Raciais: Educagdo Especial
e Educagio Inclusiva. Praticas promotoras de igualdade racial. Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais. Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Escola, Familia e Comunidade: Relacdo escola-familia: participacdo dos pais, ambiente
educacional e familiar. Papel social da escola. Parceria entre comunidade e instituicdo escolar.. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR (CIENCIAS): Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicao da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.
Ecologia; - Educacdo Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressdo atmosférica, medida
da pressdo atmosférica, formagio de vento, as massas do ar). Agua: Composigio, propriedades; estados Fisicos e as
mudangas de fase da Agua, o ciclo e formagio da 4gua na natureza. Evolucdo dos Seres Vivos: féssil e sua importancia;
seres vivos e adaptacdo; selecdo natural/mutacdo; categorias de classificagdo; nomenclatura cientifica basica de
classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos e anelideos. Vegetais: Os grandes
grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); algas
pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); bridfitas e pteridofitas (caracteres
morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade); gimnospermas: representantes, reproducio e
importancia; angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Quimica e Fisica: Fenomenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢des da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢des
e Reacdes Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes, formas e transformacio de energia; Calor e temperatura; Produgio,
propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizacdo da pratica educativa. Ecologia.. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR (EDUCACAO FiSICA): Fundamentos da educagao. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a
Educacio Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio - afetivas, motoras e cognitivas;
as diferentes praticas da cultura corporal de movimento. A relagdo entre fatos historicos, sociais e politicos
(apresentacdes, celebracdes etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas,
atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas). As fun¢des sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos,
brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.
Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e
brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagio Fisica;
Educagao Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacio Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagégica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concep¢des de Educacdo e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagio e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade humana; Biodinidmica da atividade humana;
Historico da educagdo fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas - histérico e regras.. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR (GEOGRAFIA): Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Conceitos e categorias geograficas; Cartografia e sua aplicagdo na Geografia;
Abordagem da diversidade cultural na Geografia; Problemas socioambientais e suas solugdes a partir de uma perspectiva
geografica; Globalizacdo; Migrac¢des; Urbanizagao; Integragdo dos conhecimentos geograficos com a educacdo ambiental;
Processos e fendomenos fisicos que moldam o planeta, como: geologia, geomorfologia, climatologia, hidrogreografia,
biogeografia; Uso de mapas tematicos; Sistemas de informacgdo geografica (SIG); Geopolitica e relagcdes de poder no
espaco global; Distribuicao de recursos naturais no Brasil e no mundo; Desenvolvimento econdmico regional; Ensino em
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Geografia no Brasil; Geografia Agraria. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR (HISTORIA): Fundamentos da educacéo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Pré-histdria: primérdios da humanidade. Periodos da pré-historia. Primeiros habitantes da América /
Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a Civilizagao Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império
Bizantino. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formacdo das monarquias
nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império - Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugio de 30
Estado Novo - Governos Militares. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia
e Roma; Reformas religiosas; Revolucio Industrial; A crise do Sistema Colonial no Brasil; O Brasil constituindo-se em
Estado. O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria - permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, A 12 Guerra
Mundial. A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazifascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria.. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR (LINGUA INGLESA): Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepc¢des pedagogicas.
Bases psicologicas da aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside
texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and
uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs).
Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of
Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective,
reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and
Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause.
Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns.
Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense.
Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA): Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT, BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem por meio
dos géneros discursivos. Producdo escrita. Analise Sintatica. Andlise Morfolégica. Andlise Semantica. Literatura
Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo, Literatura brasileira
no poés-modernismo e na contemporaneidade. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagao
de textos literarios e ndo literarios - descrigao, narracdo, dissertacdo etc. Fonética: Encontros vocalicos - ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formacdo das palavras - derivagdo, composi¢io, reducio, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc.
Sinais de Pontuagdo - emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacio, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia - nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio.
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Figuras de linguagem. Vicios de linguagem - pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato,
colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparacdo, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de
construcdo: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeticio etc. Figuras de
pensamento: antitese, apdstrofe, eufemismo, gradacdo, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacdo, reticéncia,
retificacdo etc.. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR (MATEMATICA): Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria. Exponenciais e
Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. Funcdes elementares, suas
representacoes graficas e aplica¢des. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. Numeros complexos. Matrizes
e determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word.
MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Piiblicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e legislagdes).
Histdria da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com
suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacao, sintomas, alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Satide (atuacdo do psic6logo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribui¢6es teéricas). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Estratégia de Satide da Familia. Politica Nacional de
Humanizacio (PNH). Politica Nacional de Atencdo Basica a Satde. Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de
Saude (SUS). Promocdo e prevencdo de agravos a saude. Processos de saude-doenca e seus condicionantes. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Vigilancia em Satde. Biossegurancga: epidemiologia, prevencdo e controle de infec¢des
relacionadas a assisténcia a saide (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para a saude;
desinfec¢do de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com
material bioldgico; manuseio e separac¢do dos residuos sélidos dos servicos de saude; precaugdes padrdes e isolamentos.
Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias.
Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliacdo e Interven¢do em Familias, Teoria das Necessidades
Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. Procedimentos de Enfermagem: curativos,
cuidados com drenos cirurgicos, administracio de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, sondagem: gastrica,
nasogastrica, vesical; mensuracido antropométrica e verificagdo de sinais vitais. Processo de trabalho em enfermagem e
saude e relagdo com o usudario. Gestdo do trabalho de enfermagem. Bioética.. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus
principais componentes; mecanismo da produ¢do dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuac¢ido da
radiacdo; fatores que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades,
chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecao radiol6gica: conceitos de efeitos
biolégicos da radiagao; taxa de exposicao e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e normas de prote¢do radiolégica segundo a legislacao
brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indica¢gdes; Anatomia humana: nog¢des
gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radiolégicas, posicdes usadas e principais indica¢des. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacio. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Boas praticas de laboratério (higiene pessoal; higiene
das maos; equipamentos de prote¢do individual e coletiva). Biosseguranc¢a (niveis de biosseguranca; limpeza do
ambiente e da vidraria; métodos de descontaminagdo; gerenciamento de residuos em servigcos de saude; descarte de
material contaminado, material perfurocortante e material quimico). Risco (tipos de risco; classes de risco bioldgico;
nivel de contencao fisica para manipulacdo de agentes biologicos). Materiais, metodologias e equipamentos utilizados
em laboratdrio. Preparo de material, instrumental, equipamentos e estacdes de trabalho. Preparo de reagentes e
solu¢des. Matematica laboratorial. Principais amostras biolégicas: coleta e procedimentos analiticos. Anticoagulantes.
Microscopia: andlises a fresco e de material fixado; corantes e técnicas de coloragdo. Microbiologia: meios de cultura;
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técnicas de semeadura. Identificacdo de bactérias e fungos. Parasitologia: fixadores e conservantes; técnicas para o

diagnostico de protozooses e helmintiases intestinais. Andlises fisica, quimica e biolégica da urina. Hematologia:
hemograma, hemossedimentacdo, grupos sanguineos, provas de hemostasia e coagulagio. Informatica basica: nogdes de

PREFEITURA DE

NOVA LACERDA

UNIAO, TRABALHO E TRANSPARENCIA

Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA

EVENTOS

22/12/2025

Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

23/12a04/01/2025

Periodo de Inscricoes e data de envio dos titulos

23 e24/12/2025

Periodo para solicitacio de isencdo da taxa de inscricdo

29/12/2025 Divulgacdo do resultado dos Pedidos de isencdo da taxa de inscricao
05/01/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
12/01/2026 Divulgacido da homologacao das inscri¢des

13e14/01/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

15/01/2026 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

18/01/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica
19/01/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
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20e21/01/2026 Recurso - Gabarito Preliminar
26/01/2026 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar
27e28/01/2026 Recurso - Resultado Preliminar
30/01/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacio
do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serao objeto de

publicagdo  por

sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.novalacerda.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 solicito a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:
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ESTADO DE MATO GROSSO éﬁ:
» PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao
Processo Seletivo, que:

() estou inscrito no CadUnico.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagoes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e
automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Nova Lacerda/MT, de de 2024.

Assinatura Candidato
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