CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Mostardas, representada pelo Prefeito, Sr. Gilnei José Nazareth de Souza, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgdnica Municipal, a Lei Municipal n.2 4.333/2021 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 4.335/2021 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei
Municipal n.2 4.336/2021 (Plano de Carreira do Magistério Publico); ao Decreto Municipal n.2 9.147/2023 (Regulamento de
Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Social, Atendente
Geral, Atendente Geral 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Controlador Interno,
Eletricista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Tributdrio, Fiscal Sanitario,
Fonoaudidlogo, Mecanico, Mecanico de Veiculos Pesados, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Monitor, Monitor 42 Distrito
Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Motorista de Veiculos Pesados, Operario, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e
Equipamentos Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, Operador
de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Pintor, Professor de Lingua Inglesa, Professor
de Lingua Inglesa 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor de Histdria, Professor de Histdria 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Séries Iniciais, Professor de Séries Iniciais 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Secretario de Escola, Secretario de Escola 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Servente Geral, Servente Geral
42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Servente Merendeira, Servente Merendeira 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Técnico Agropecuario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Técnico em
Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranca do Trabalho, Tesoureiro, Vigilante, Zelador, Zelador
Urbano/Rural e Zelador 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderad as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Eletricista, Engenheiro Civil, Mecanico,
Mecéanico de Veiculos Pesados, Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e
Equipamentos Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios,
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho e Pintor.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Inglesa 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor de Histdria, Professor de Histéria 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Séries Iniciais e Professor de Séries Iniciais 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

2. DA DIVULGAGCAO E DO CRONOGRAMA

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou avisos
nos seguintes meios e locais:
a) no Diario Oficial da FAMURS;

b) no Mural Prefeitura Municipal de Mostardas, Rua Bento Gongalves, n.2 1020, Bairro Centro, Mostardas/RS,
c) Extratos nas pdginas oficiais do municipio nas redes sociais (Instagram/Facebook) e,
d) pelos sites www.mostardas.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de

divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

10

Descrigao

Horario de Brasilia

Data/Inicio | Data/Término

Publicagdo do Edital do Concurso Publico

15/12/25

Periodo de Impugnacgdo do Edital do Concurso Publico

15/12/2025 | 21/12/2025

Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnagao

23/12/2025

Periodo de Inscricdes pela internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

15/12/2025 18h de 13/01/2026

Periodo de Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigcdo

15/12/2025 21/12/2025

o |0 A WINE 2

Disponibilizacdo de consulta ao Resultado Preliminar da
Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo

23/12/2025

Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscri¢des

23h59min de

00h de 24/12/2025 29/12/2025

Disponibilizacdo de consulta ao Resultado Oficial da Solicitagdo
de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao

07/01/2026

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
inscritos para as cotas das Pessoas com Deficiéncia e CondigGes
Especiais para o dia de prova; da autodeclaragdo dos
candidatos inscritos para as cotas de negros (pretos e pardos),
e Comprovante de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal
do Juri

13/01/2026

10.

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

14/01/2026

11.

Edital de Homologagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia da
prova

22/01/2026

12.

Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigdes

23h59min de

00h de 23/01/2026 27/01/2026

13.

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - Lista
Oficial de Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢cdes Especiais
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva

04/02/2026

14.

Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva

18/02/2026

15.

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigcdo

18/02/2026 08/03/2026

16.

Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva
(Conforme quadro do subitem 6.1.1)

08/03/2026
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

N Descricio Horario de Brasilia
. ¢ Data/Inicio | Data/Término
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 09/03/2026
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h59min de
18. h 1 202
Objetiva 00h de 10/03/2026 12/03/2026
23h59min de
19.| Peri i -Padr3
Periodo de vistas da Prova-Padrio 00h de 10/03/2026 12/03/2026
20. | Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 24/03/2026
21.| Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 24/03/2026
23h59min de
22. i i do-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 25/03/2026 27/03/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h59min de
23.
Objetiva 00h de 25/03/2026 27/03/2026
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 31/03/2026
25.| Convocacdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 31/03/2026
23h59min de
26. icaca i i i i e
Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 12/04/2026 06/04/2026
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo dos cargos
de Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Motorista de
Onibus, Motorista de Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas 23h59min de
27.|e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e| 00h de 12/04/2026 06/04/2026
Equipamentos Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios e
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 42 Distrito
Dr. Edgardo Pereira Velho
28, Publllc.agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 08/04/2026
Horario de Prova
29. | Aplicagdo da Prova Pratica 19/04/2026
30, Plubllcagao das Notas Preliminares das Prova Prética e Prova de 22/04/2026
Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 23h59min de
31. h 23/04/202
Formuldrio Eletrénico de Titulos 00h de 23/04/2026 27/04/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e 23h59min de
32.
Prova de Titulos 00h de 23/04/2026 27/04/2026
33, Plubllcagao das Notas Oficiais das Prova Prdtica e Prova de 29/04/2026
Titulos
34.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 29/04/2026
35.| Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 30/04/2026
36. Dlvulga,géo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 30/04/2026
necessario)
37.| Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 30/04/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢es posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

3. DAINSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constitui¢do Federal;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para deficientes.

e) autodeclarar ser negro ou pardo, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para negros ou
pardos.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigdao, somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Grau de Instrugio Valor (RS)
Ensino Fundamental/Alfabetizado 84,00
Ensino Médio/Técnico 156,00
Ensino Superior 228,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poder3 pleitear a isen¢do conforme subitem 3.5 desde que atenda as condicGes estabelecidas:
a) naleiFederaln.2 13.656/2018 e Lei Municipal n2 4255/2021, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscri¢Ges ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar estabelecido
no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscricGes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscricdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado no endereco Rua Bento Gongalves, n.2 1020, Bairro Centro, Mostardas/RS. Horério de
atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 13h, em dias Uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso
€ Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante o
periodo das inscri¢Ges, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdao, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

V.

V.

o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha fé
publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagdo das provas,
com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar, nos
dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificacdo
os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais, no ato da identificagao;
nao serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato
deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo ter acesso aos locais de
prova;
para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, em tempo de conseguir
o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes;
o candidato é responsdvel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;
em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:
® os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacdo assumem total
responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresenta¢do. Quaisquer inconvenientes que
impecam a conexdao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de
ensino prover assisténcia ou recursos;
® ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;
® n3o sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
e ressalta-se que, apds a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realiza¢do da inscri¢do;

. 0 boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO BANRISUL, sendo a representagao numérica do cédigo

de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar quitacdo de boleto fraudado, antes de efetuar
0 pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscricdo, em
qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui
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d)

f)

g)

h)

)

k)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICIPIO DE MOSTARDAS

todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteracao de sua opg¢ao inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

as solicitacbes de inscricdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

as inscricGes somente serdo confirmadas apds a comprovacgao do pagamento do valor integral, a exce¢do das disposi¢des
do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverd proceder conforme subitem
3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas
ou das etapas avaliatdrias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscri¢cdo, devendo
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddo de nascimento do bebé,
conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A candidata que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, visto que a
Legalle Concursos ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O acompanhante devera: apresentar
documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, e devera
guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada
pela equipe de Coordenagdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de Mostardas e a Legalle Concursos Ltda.
nao se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos horarios previstos
para amamentagdo, as maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma
fiscal. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s), e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo deverd
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddo de nascimento do bebé
e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagao, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragédo de lider religioso afirmando que o
candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Mostardas e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

o candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade nos horarios para realizagdo
das provas.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da Lei
Municipal n.2 3.921/2019, as quais terdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no momento
da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
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d)

e)

f)

g)

h)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente, durante o periodo de
inscrigoes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno
do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

caso o candidato necessite de condi¢Bes especiais para a realizacao das provas, devera formalizar o pedido, por escrito,
conforme Anexo V, que devera ser individualizado no caso de inscricdo em mais de um cargo, e envio conforme
instrugGes do subitem 3.6;

as condicOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de tempo
adicional, o candidato deverd apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corre¢do, bem como a apresentagao de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Ill e IV deste Edital; o Anexo Il devera ser individualizado,
em caso de inscrigdo em mais de um cargo;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal
n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo sera homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndao sendo devolvidos aos candidatos. Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢do;

as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislacdo prdpria, excetuando-
se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e puncdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informacgdo prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizac3o,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;
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j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

k) apés ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de avaliagdo
laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo;

I) a necessidade de intermediarios, tempordarios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribuigées do cargo é
impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢cées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacio de desempenho dessas atribuiges, para
fins de avaliagcdo no estagio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugcGes constantes deste Edital, ndo podera
alegar a referida condigao em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacio e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo érgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteragbes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliacdo, com base na legislacdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao érgao competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos
complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;

c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital e
pela legislagdao em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista neste
Capitulo e/ou tiver sua avalia¢do indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo geral.

e) no caso de ndo classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.4.2. AFRODESCENDENTES
3.4.2.1. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

a) Aos candidatos autodeclarados pessoa negra ou parda é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas
reservadas, nos termos da Lei Municipal n.2 3.920/2019 e alterag¢des, as quais totalizam 20% das vagas, para cada cargo;

b) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pessoa negra ou parda deverda preencher a
autodeclaragdo, conforme Anexo VIl deste Edital, informando ser da cor negra ou parda, pertencente a cor/raca negra
e envia-la eletronicamente, conforme disposi¢Ges do subitem 3.6 e enviadas, impreterivelmente, durante o periodo de
inscrigdes;

c) os candidatos autodeclarados pessoa negra ou parda participardo da sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteuddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
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o percentual de vagas reservadas aos autodeclarados pessoas negra ou parda serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de
vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco);
para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-d pessoa negra ou parda aquela que assim se declarar,
expressamente, identificada como pretos ou pardos, conforme classificagdo de cor ou raga adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
para inscricdo como pessoa negra ou parda, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas automaticamente as vagas gerais do concurso;
detectada a falsidade na autodeclaragdo a que se refere o subitem 3.4.2.2, letra “a”, apds a homologacgado das inscri¢oes
para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anula¢do da inscricdo no Concurso e de todos os atos e
efeitos decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado;
o candidato pessoa negra ou parda que nao realizar a inscrigao, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo podera
alegar a referida condigao em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.4.2.2. VALIDACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

a)

b)

d)
f)

g)

h)

os candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, e foram aprovados no Concurso Publico, serdo posteriormente
convocados, por Edital, para submeter-se ao Processo de Verificagdao da Veracidade da Autodeclaragdo, junto a Comissdo
do Municipio, em cumprimento a Lei 3.920/2019, sob responsabilidade do Municipio.

a Comissao de Ingresso de Afrodescendentes realizara a validagdo da condi¢cdo autodeclarada pelo candidato, podendo
convoca-lo presencialmente, quando necessario;

é de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificacdo correta do local, data e horario estabelecidos
no Edital de Convocacgao, para a realizagao da avaliagao presencial;

o candidato convocado que ndo comparecer a avaliacdo tera sua solicitacdo indeferida;

a avaliagdo presencial podera ser filmada e sua gravagdo utilizada na analise e eventual recurso;

a validagdo serd realizada ap6s a Homologagdo dos Resultados Finais, mediante Edital de Convocagdo, somente para os
candidatos aprovados;

A convocagao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no Concurso Publico, mas, a
cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro (pretos ou pardos) aprovado, de
acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

O(a) candidato(a) que nao tiver sua declaracdo validada pela Comissdo passara a integrar somente a ampla concorréncia
da classificacdo final, sendo excluido da classificagdo nas cotas.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a)

Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta Cidad3o
— Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos
ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a)

Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme indicado
no subitem 3.6.
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A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo deverd ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no caso
de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nas modalidades
dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pela Legalle Concursos Ltda.
Para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou REDOME para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isen¢do do pagamento da inscri¢cdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigao efetivada.

Para a homologacgao da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengao devera realizar o pagamento
do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4 deste
Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentagéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricdo, o valor referente a taxa nao sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br, em
gue estara disponivel o campo para entrega do formulario eletronico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado, comprovante
de exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri, autodeclaracdo para afrodescendentes, comprovante de inscrigdo
no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para
upload dos documentos escaneados, para avaliagao;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos por e-mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execuc¢do deste concurso;

e) ndo serd homologada a inscricdo, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢Oes especiais que indicar;

g) nado serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri,
autodeclaracdo para afrodescendentes, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo REDOME,
recursos administrativos e outros documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;
2. arquivos corrompidos;
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3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologac¢do, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos Il,
I, IV eV, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas deverdao observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

A homologagdo das inscri¢des sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

a ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo do
Edital, por meio eletronico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagGes dispostas nos subitens 3.6 e 8.1
deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdao homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisdao de fundos, assim como aquelas que ndo
observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital, salvo disposicoes
do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscri¢do; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigao;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentacgdo obrigatdria, conforme
previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de deficiéncia, sem direito
a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do na Ficha de Inscrigao;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

as informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Municipio de Mostardas e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Mostardas e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentac¢do e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

n3o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente haverd devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;
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encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente

homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;

é vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou

via correio eletrdnico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS CARGOS

4.1. Agente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar tarefas administrativas e
servicos auxiliares de contabilidade de certa
complexidade que envolva interpretagao de atos oficiais
e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacgdes.

Exemplos de Atribui¢bes: Executar e examinar processos
relacionados com assuntos gerais de administracdo
municipal; servicos auxiliares de contabilidade;
interpretacdo de Leis; medidas e normas para
elaboragdo de processos, pareceres instrutivos; redigir
qualguer modalidade de expediente administrativo;
executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos da receita e despesa; preencher mapas;
formuldrios em geral; elaborar folhas de pagamento;
recibos, empenhos, declaragdes e outros; realizar e
conferir calculos relativos a alteragGes de tributos,
vantagens financeiras e descontos determinados por
Lei; auxiliar no levantamento de dados para proposta
orcamentaria; confeccionar nos prazos previstos as
relagdes e guias para os devidos recolhimentos
previdenciarios e outros determinados por Lei; manter
atualizados ficharios e arquivos manuais relativos as
areas: tributaria, patrimonial, financeira, pessoal e
outras; operar com computadores e sistemas em geral
necessarios para desempenhar suas fungdes e executar
tarefas correlatas.

4.2. Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem-estar
social e promover a sua execugdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais.

Exemplos de Atribui¢des: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de assisténcia social; preparar
programas de trabalho referente ao Servico Social;
realizar a interpretacdo nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagcdao dos

Pagina 12 de 91

mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
de familia; participar de seminarios para estudo e
diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente sobre o tratamento adequado;
supervisionar o servico social através das agéncias;
orientar nas sele¢cdes socioeconOGmicas; selecionar
candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc, orientar
investigacdes dobre a situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter contato com a familia legitima e a substituta,
promover o recolhimento de criangas abandonadas a
casa de acolhimento; fazer levantamentos
socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delitos ou contravengao, bem como de
suas respectivas familias; promover a reintegragao dos
condenados as suas familias e a sociedade; executar
outras tarefas correlatas.

4.3. Atendente Geral

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagdo e
cuidados a idosos e criangas; atendimento ao publico em
geral.

Exemplos de Atribuicbes: Executar atividades de
cuidados a idosos e criangas; auxiliar no que se refere a
higiene pessoal, acompanhd-las em passeios, visitas e
atividades sociais; auxiliar na alimentagdo, servir
refei¢cOes; observar a saude e o bem estar das criangas e
dos idosos, levando-os quando necessario para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar e/ou
distribuir medicamentos conforme prescricdio médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior da
ocorréncia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; receber,
conferir e arrumar as roupas vindas da lavanderia;
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arrumar e trocar roupas de cama; atender ao telefone;
atender ao publico; executar tarefas de organizagdo de
depdsitos e arquivos; distribuicdo de materiais e
documentos diversos; colaborar para a boa conservagao
do seu local de trabalho; executar outras tarefas afins.

4.4. Auxiliar em Saude Bucal

Sintese dos Deveres: Exercer atividade relacionada a
auxiliar o Cirurgido-Dentista e ou Técnico em Saude
Bucal no consultério.

Exemplos de Atribuicbes: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radioldgico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e de ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no  armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo; e desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

4.5. Cirurgiao Dentista

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia odontoldgica
em consultdrios, ambulatérios, escolas, além de
atendimento preventivo e curativo.

Exemplos de Atribuicbes: Atender pacientes em
consultérios, clinicas, escolas, unidades sanitarias,
efetuar exames odontoldgicos a fim de concursos
publicos; efetuar exames e atendimentos a escolares e
pré-escolares; aplicar fllor, orientar as pessoas na
escovacdo; fazer atendimento curativo como
restauracbes e extragBes, tratamento de canal,
pequenas cirurgias; prescrever alguns exames, tais
como: exame de sangue, raio X; fazer o organizar
palestras relacionadas com odontologia Social e
Preventiva; encaminhar casos especiais para setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente
(odontograma); preparar relatérios mensais relativos as
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atividades do emprego; executar outras tarefas
correlatas.

4.6. Controlador Interno

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo coordenagdo,
supervisdo e execug¢do de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do
governo municipal; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia da gestdao orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragao
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operacGes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do municipio; avaliar a execu¢do das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando comprovar o alcance e adequagdo dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos
orgcamentos do municipio, tendo em vista sua
conformidade com as destinagGes e limites previstos na
legislagdo  pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do prefeito, dos
secretdrios e dirigentes dos érgdos da administracdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites
e condigOes relativos as operagbes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio
ao orgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de
licitagbes, dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; auditar os servigos do érgao de transito, multa
dos veiculos do municipio, sindicdncia administrativa,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
InfragGes - Jari; auditar o sistema de previdéncia dos
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servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e
fungBes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagGes, concessdo de vantagens,
previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano
Plurianual e Orgamento; analisar  contratos
emergenciais de prestacdo de servico, autorizagao
legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em
desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; auditar langamento e cobrangca de tributos
municipais, cadastro revisdes, reavaliagdes prescri¢ao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicages financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituragdo contabil, balancetes; exercer
outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.

4.7. Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de
eletricidade em geral, bem como, efetuar servicos de
instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.
Exemplos de Atribuigées: Instalar, inspecionar linhas e
cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo;
instalar lumindrias publicas, lampadas; construir e
reparar redes elétricas em vias e prédios publicos; dirigir
veiculo oficial desde que habilitado; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc; reparar e regular relégio elétrico
inclusive de controle de ponto; conservar e reparar
instalagbes elétricas internas e externas, relés
reguladores, reguladores de tensdo; orientar auxiliares
em servico de eletricidade em geral; executar outras
tarefas correlatas.

4.8. Engenheiro Civil

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia era servigos publicos.

Exemplos de Atribuigcbes: Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir, projetar ou fiscalizar
a construcdo de edificios e suas obras complementares,
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de
rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento
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de agua de drenagem e de irriga¢do das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas e portos, rios,
canais e das de saneamento basico urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramento; estudar,
dirigir e executar as instalacdes de forga motriz,
mecanica, eletrénica e outras que utilizarem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar
outras tarefas correlatas. Executar or¢amentos e
calculos sobre projetos de construgcdo em geral.

4.9. Farmacéutico

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia farmacéutica
geral ao Municipio.

Exemplos de AtribuicGes: Desempenho de funcgdes de
dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e
farmacopeicas quando a servigo do publico em geral ou
mesmo de natureza privada; assessoramento e
responsabilidade  técnica em  estabelecimentos
industriais farmacéuticos, érgaos, laboratérios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos, depdsitos de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
fiscalizacdo profissional sanitdria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, elaboragdo de laudos técnicos e
realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos; o magistério superior das matérias
privativas constantes do curriculo préprio do curso de
formacgdo farmacéutica, obedecida a legislacdo do
ensino; as atribuicGes abrangem o exercicio da profissdo
de farmacéutico no servico publico da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorial, Municipios e
respectivos 6rgdos da Administragdo indireta, bem
como nas entidades particulares; executar outras
tarefas correlatas.

4.10. Fiscal Ambiental

Sintese dos Deveres: exercer a fiscalizacdo geral com
respeito a aplicagdo da legislagdo ambiental; aplicar a
legislacdo vigente e lavrar autos infracionais.

Exemplos de Atribuigdes: Observar e fazer respeitar a
correta aplicagdo da legislagdio ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no
que diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
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infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessarios
os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulagio e
fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo
dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo
na area ambiental; apresentar propostas de adequacao,
aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental
do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrées ambientais vigentes; proceder a inspec¢do e
apuracdo das irregularidades e infragGes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental
e a documentacdo necessaria a solicitagdo de licenga de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas correlatas.

4.11. Fiscal de Obras e Posturas

Sintese dos Deveres: exercer a fiscalizacdo geral das
posturas municipais com respeito a aplicacdo da
legislacdo especifica; aplicar a legislacdo vigente e lavrar
autos infracionais.

Exemplos de Atribuigcées: Exercer a fiscalizagdo geral das
posturas municipais em conformidade com a disposi¢do
do respectivo cddigo; fiscalizar e acompanhar o
andamento das construgdes despachadas pelo
Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com
as plantas devidamente aprovadas; exercer a
representacdo de construcdes clandestinas; embargar
obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
dendncias e fazer notificagdes sobre construgdes
clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informacgdes
em requerimento sobre construgdo, reforma e
demoli¢cdes de prédios; fiscalizar instalagbes d'agua e
esgoto em prédios novos; fiscalizar servicos de
ampliacdo e reformas nas redes de d'agua e esgoto;
embargar a execugdo de instalagdes que estejam em
desacordo com as exigéncias legais; supervisionar
tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas
tarefas referentes as estradas, pontes, etc, emitir
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laudos, pareceres e relatdrios técnicos; executar outras
tarefas correlatas.

4.12, Fiscal Tributario

Sintese dos Deveres: exercer a fiscalizacdo geral dos
tributos municipais com respeito a aplicagdo da
legislacdo especifica; aplicar a legislagdo vigente e lavrar
autos infracionais.

Exemplos de Atribuigées: Verificar a ocorréncia do fato
gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
efetuar o langamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos
passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes " in loco
" em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacgdo de servigos e residéncias, bem como nas obras
em andamento no Municipio; requerer documentos,
livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a analise da situagdo tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscricbes em Divida Ativa e
respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando
san¢des; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislagdo tributaria; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal; apresentar relatdrios de
atividades; emitir laudos, pareceres e relatérios
técnicos; executar outras tarefas correlatas.

4.13. Fiscal Sanitario

Sintese dos Deveres: exercer a fiscalizacdo geral Das
guestOes sanitarias com respeito a aplicacdo da
legislacdo especifica; aplicar a legislagdo vigente e lavrar
autos infracionais.

Exemplos de Atribuicbes: Area Sanitaria: executar
servicos de profilaxia e politica sanitdria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de 4agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos
alunos, condi¢cdes de ventilagdo e sanitarios; investigar
medidas para melhorar as condi¢bes sanitarias
consideradas insatisfatérias; identificar problemas e
apresentar solu¢bes as autoridades competentes;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que
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constatar; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e
realizar atividades educativas e de saneamento; fazer
inspecGes rotineiras nos acougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢Ges
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam
a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais
gue prestam servigos a salde ou manuseiem insumos
relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos
para a execug¢do das suas atribuicdes; proceder e
acompanhar  processos administrativos; instruir
autorizagdes e licengas na respectiva drea de atuacgdo;
dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizacdo
da autoridade administrativa; executar atividades para
cumprir convénios de outros érgaos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e dreas a seguir
arroladas:

Area de Agua: Reservatério de dgua potavel, Sistemas de
abastecimento publico e privado, Solucdes alternativas,
coletivas de abastecimento de 4gua, Solucdes
alternativas individuais de abastecimento.

Area de Comércio de Alimentos: Acougue, Alimentos
p/pronta entrega, Bar, Comércio ambulante, Comércio
atacadista, Comércio de alimentos congelados,
Comércio de balas, chocolates, caramelos e similares,
Comércio de frutas e hortalicas; Comércio de produtos
de confeitaria, Comércio de produtos de panificacdo
(padarias), Comércio de secos e molhados, Comércio de
sorvetes e gelados, Depdsito de alimentos ndo
pereciveis, Depdsito de alimentos pereciveis, Depdsito
de bebidas, Depdsito de sorvetes e gelados,
Importadora e distribuidora de alimentos, Lancheria,
Peixaria, Restaurante, Hotel c/refeicbes, Motel
c/refeicBes, Transporte de alimentos.

Area de Estabelecimentos de Salude: Ambulatério de
enfermagem, Posto de salde/ambulatério, Servigo de
ultrassonografia, Centro de atengao psicossocial (CAPS),
Clinica de fisiatria, Clinica de fisioterapia, Clinica de
vacinas, Clinica médica sem procedimentos, Clinica e/ou
consultério de fonoaudiologia, Comunidades
terapéuticas, Consultério médico, Consultério de
psicologia, Consultério de nutricdo, Consultério
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veterinario, Consultério
Consultorio de enfermagem.
Area de Cosméticos e Saneantes: Empresa de
transporte, distribuido sem fracionamento, comércio
em geral.

Area de Estabelecimentos de Interesse para a Saude:
Albergues, Barbearia, Gabinete de poddlogo/pedicure,
Hotéis-Motéis-Pensodes, Instituto de Beleza, Lavanderia
comum, Necrotério-Cemitério-Crematodrio, residencial
p/idosos, Saunas, Spa's, Servico de massoterapia, Otica,
Escolas de educacdo infantil, EstacGes rodoviarias e
ferroviarias, executar outras tarefas afins.

odontolégico sem RX,

4.14. Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalho de prevengao
no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral,
voz e audigdo.

Exemplos de Atribuicbes: realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao
oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeigoamento
dos padrées da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos,
autdrquicos, privados ou mistos no campo da
fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua
formacgdo universitdria pelo curriculo.

4.15. Mecanico

Sintese dos Deveres: Executar servicos de montagem,
desmontagem e consertos de maquinas, motores, em
veiculos automotores em geral.

Exemplos de Atribuigdes: Consertar pegas de maquinas;
manufaturar ou consertar acessérios para mdaquinas e
veiculos automotores; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adaptar pecas fazer a
conservagao de instalagoes eletromecanicas;
inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, etc., inspecionar, reparar,
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reconstruir e substituir quando necessario unidades e
partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes,
mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros
e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar
anéis de segmento; desmontar e montar caixas de
mudangas, recuperar e consertar hidrovdcuos; reparar
magquinas a dleo diesel, gasolina e querosene; socorrer
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico,
podendo usar em tais casos, o carro guincho se houver;
dirigir veiculos oficiais desde que habilitado; tomar parte
em experiéncias com carros consertados; executar
servigos de chapeamento e pintura do veiculos; executar
tarefas correlatas.

4.16. Mecanico de Veiculos Pesados

Sintese dos Deveres: Executar servicos de montagem,
desmontagem e consertos de maquinas, equipamentos
rodoviarios, em veiculos automotores em geral.
Exemplos de Atribuigdes: Consertar pegas de maquinas
ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservagdo e instalacdo eletromecanica;
inspecionar e reparar maquinas e equipamentos,
automoéveis, caminhGes, Onibus, tratores; inspecionar,
ajustar, reparar, construir e substituir quando
necessario unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas
de cambio; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecanico, podendo usar em tais casos o carro guincho;
tomar parte em experiéncias com carros consertados;
dirigir veiculos oficiais desde que devidamente
habilitado; executar outras tarefas correlatas.

4.17. Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico
cirdrgica, fazer inspegbes de saude em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuicbes: Atender criangas que
necessitam dos Servicos de. Pediatria, para fins de
exame clinico, educacdo e adaptagdo: Examinar,
periodicamente, e solicitar exames médicos em
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escolares e pré-escolares; providenciar o
encaminhamento dos pacientes a servigos
especializados, para fins de diagndstico, quando
necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso,
prescrever regime dietético; orientar os responsaveis
pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher
fichas clinicas individuais; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros Especialistas;
participar de juntas médicas, executar censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de programas voltados para a salude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessario; executar outras tarefas correlatas.

4.18. Médico Psiquiatra

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-
psiquiatrica.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar observagdes clinico-
psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagndstico, indicagdo terapéutica
e conclusdo sobre a responsabilidade penal e
periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres
psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica;
comparecer em Juizo ou perante jari para prestar
testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em
pacientes egressos do manicoémio judiciario e sujeitos ao
exame de liberdade vigiada, por determinagdo de
sentenga judicidria; ministrar tratamento médico-
psiquiatrico para recuperagao dos pacientes internados;
supervisionar servicos de enfermagem e outros
auxiliares; manter registros dos exames realizados para
fins de diagndstico, discussdo e relatorios; realizar
psicoterapia individual e em grupo; atender aos
familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;
participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames
especializados; executar outras tarefas semelhantes.

4.19. Monitor

Sintese dos Deveres: realizar, junto aos servicos de
educagdo e de assisténcia social do Municipio,
atividades rotineiras de cuidado, higiene, orientagdo e
recreac¢do, envolvendo criangas, adolescentes e adultos.
Exemplos de Atribuigdes: higienizagdo de materiais
roupas e utensilios em geral; servicos de copa e cozinha,
distribuicdo de alimentacdo e recolhimento dos
utensilios respectivos; auxilio na higiene e alimentacao
das pessoas sob sua responsabilidade, inclusive criangas

legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

e pessoas em idade avangada; preparagdo de cama, com
troca de lengdis e demais pecas do leito; sob a
supervisdo e orientagdo de profissional da darea:
execucdo de atividades fisicas e de recreagdo e
entretenimento, acompanhamento de pessoas e grupos
em passeios, visitas e festividades sociais;
acompanhamento de alunos da rede municipal em
passeios e durante o uso do transporte escolar; auxilio
no cuidado da salde e bem estar em geral das pessoas
e grupos sob a sua responsabilidade; auxilio a pessoas e
grupos no desenvolvimento de habitos de higiene,
educacdo e outros atributos morais e sociais; outras
tarefas correlatas.

4.20. Motorista

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar magquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.
Exemplos de Atribuicbes: Dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios, automodveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodovidrios
e veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;
manter maquinas e equipamentos rodovidrios e veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados, providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos, mdaquinas e equipamentos rodovidrios;
executar outras tarefas correlatas.

4.21. Motorista de Onibus

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar 6nibus.
Exemplos de Atribui¢des: Dirigir 6nibus, destinado ao
transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; manté-los em
perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe
forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

4.22. Motorista de Veiculos Pesados
Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar veiculos de porte
pesado.
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Exemplos de Atribuigées: Dirigir automoveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas pesadas; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servigo do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdao do
veiculo que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, dagua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas
correlatas.

4.23. Operario

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos bragais em
geral.

Exemplos de Atribuicbes: Carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros;
fazer mudancgas de méveis e equipamentos dos prédios
publicos; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; auxiliar em servigos de jardinagem;
cuidar das arvores frutiferas; varrer, escovar, lavar e
remover residuos e detritos de vias; zelar pela
conservacao e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas
de construgao, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar nos servicos de limpeza e
conservagao de veiculos e maquinas do parque
rodovidrio, operando e/ou dirigindo veiculos, desde que
devidamente habilitado; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e
fungicidas; cavar sepulturas e auxiliar em
sepultamentos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
do terreno, adubagdes, etc.); cuidar de currais, terrenos
baldios, pragas, cemitérios, canteiros e jardins;
alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e de oficinas; trabalhar em
galerias e tanques de esgoto; executar tarefas afins.

4.24. Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas
Sintese dos Deveres: Operador de maquinas e
equipamentos agricolas no desempenho de suas
fungdes.

Exemplos de Atribuicbes: Operar maquinas e
equipamentos rodovidrios e maquinas e implementos
agricolas; dirigir maquinas e implementos agricolas até
o local de trabalho; auxiliar nas tarefas atinentes as suas
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fungdes; engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas
maquinas e implementos agricolas; executar outras
tarefas correlatas.

4.25. Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias,
agricolas e equipamentos rodoviarios.

Exemplos de Atribuigées: Operar patrola,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, caminhGes leves e pesados, etc...;
realizando com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento,
proceder no transporte de aterros; abertura de valas;
construcdo de estradas vicinais e outros afins; realizar
servicos agricolas com tratores; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; efetuar reparos urgentes
guando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante da maquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservagao e limpeza das
magquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da
magquina; executar outras tarefas correlatas.

4.26. Pintor

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de pintura, de
protecdo e decoragdo de interiores e exteriores de
edificios e outros objetos.

Exemplos de Atribuigbes: Preparar tintas e vernizes em
geral; combinar tintas de diferentes cores; lavar,
emassar e preparar superficies para pinturas, remover
pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de
protecdo, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de
madeira ou metal, fazer retoques em trabalhos antigos;
emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas e janelas;
montar andaimes; orientar e fiscalizar o servico de
ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens; requisitar
0s materiais necessarios ao seu servico; conservar e
limpar utensilios que utilizar; executar outras tarefas
correlatas.

4.27. Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.
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Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao.

4.28. Secretario de Escola

Sintese dos Deveres: Realizar servigos de escrituragdo e
arquivamento dos dados referentes a vida escolar do
aluno, bem como os trabalhos de expediente da escola.
Exemplos de Atribuigdes: Participar da elaboragdo do
Plano Global da Escola; organizar e dirigir o servi¢o da
secretaria, coordenado o trabalho de seus auxiliares:
assinar juntamente com o diretor os documentos
escolares dos alunos, bem como toda a documentagao
do servico da secretaria, apondo o seu numero de
registro ou autorizagdo do érgdao competente; participar
de reunibes, promover reunides com os auxiliares;
assessorar a direcdo nos assuntos relacionados ao
servico da secretaria; elaborar o regulamento do
servico, submetendo-o a aprovacdo do diretor;
organizar e manter atualizado a escrituragdo escolar o
arquivo ativo e passivo, bem como os prontudrios de
legislacdo referentes a escola e ao ensino; zelar pelo
recebimento e expedicdo de documentos auténticos,
inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessem
a escrituracdo escolar de documentos apresentados
pelos alunos ou responsaveis, providenciando a pronta
restituicdo dos mesmos; arquivar recortes e publicacées
de interesse da escola, coletar bibliografia atualizada
pertinente a escrituracdo escolar; revisar toda a
escrituragao escolar, bem como o expediente a ser
submetido a despacho e determinagdo do diretor;
providenciar no preparo de histéricos escolares,
transferéncias, certificados, atestados e outros; cumprir,
fazer cumprir e divulgar os despachos e determinacao
do diretor; providenciar na publicacdo de editais;
elaborar relatérios e instruir processos; incinerar
documentos obedecendo prescrigdo oficial vigente;

legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

oferecer sugestdo alternativas para o Plano Global da
Escola; proceder a avaliagdo interna do servigo;
participar da avaliacdo global da Escola; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a
ser submetido ao despacho do diretor; coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso dos

alunos; responder ao Censo Escolar Anual.

4.29. Servente Geral

Sintese dos Deveres: Proceder servico de limpeza, de
conservagao, de arrumagdo, de remocdo, de execugao
de tarefas auxiliares de reparo, de consertos e outras
atividades gerais correlatas.

Exemplos de Atribuigées: Fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias dos prédios publicos, proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalagGes
sanitarias, remover lixo e detritos, lavar e encerar
assoalhos, retirar o pé de livros e estantes, armarios, etc,
atender ao telefone esporadicamente, transmitir
recados; atender ao publico; preparar café, cha e servi-
los, executar outras tarefas afins as ja citadas acima.

4.30. Servente Merendeira

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execugcdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral.

Exemplos de Atribuigdes: Fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis, instalacGes sanitarias, etc,
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
a limpeza e organiza¢do do local de trabalho e dos
utensilios e equipamentos utilizados na preparacgdo e
distribuicdo dos alimentos; proceder a conservagao de
moveis, utensilios e materiais em geral; preparar café e
servi-lo; responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha;
preparar e servir refeicdes de acordo com os cardapios
e observando os cuidados basicos de higiene e de
seguranga; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies, preparar bebidas;
fazer paes, bolos, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; fazer os pedidos de suprimentos de
material necessdrio a cozinha ou a preparagdo de
alimentos; encarregar-se do recebimento, da guarda e
da conservacdo de alimentos, de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo; operar com os diversos
tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de
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cozinha; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familiares; participar
de eventos, cursos e reunides sempre que convocados
ou por iniciativa propria, desde que seja autorizado pelo
gestor da escola, visando ao aprimoramento
profissional; executar tarefas afins.

4.31. Técnico Agropecuario

Sintese dos Deveres: Executar tarefas de carater técnico,
relativo a programacdo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores
e agropecuaristas nas tarefas de preparagdo dos solos
destinados ao plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas,
e na criagdao de gado para auxiliar os especialistas de
formagdo superior no desenvolvimento da produgdo
agropecuaria.

Exemplos de AtribuicGes: Organizar trabalhos em
propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeigoadas de trabalho e cultivo de
terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a
um custo minimo; orientar agricultores e fazendeiros na
execucgao racial do plantio, adubagao, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
respeito de técnicas, maquinas e equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados para obter a
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;
executar, quando necessario, esbogos e desenhos
técnicos de sua especialidade, seguindo especificagcdes
técnicas, e outras indicagdes, para representar
graficamente operacdes e técnicas de trabalho; fazer a
coleta e analise de amostra de terra, realizando testes
de laboratérios e outros para de terminar a composicdo
da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producdo agricola realizando testes, analises
laboratoriais e experiéncias para indicar os meios mais
adequados de controle a estas pragas; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries
e outros fendbmenos que possam assolar agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando
as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura;
preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou
forragens, utilizando técnicas agricolas para assegurar,
tanto em quantidade como em qualidade, o alimento
dos animais; dar instrucbes de carater técnico e
pecuarista, orientando as tarefas de criacdo e
reproducdo de gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades; articular-se
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com a direcao da empresa, administradores e capatazes,
efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para
assegurar a correta execu¢do dos programas de
produgdo de tragados; registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a
exame e decisdo superior; executar outras tarefas
correlatas.

4.32. Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Exercer atividade de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem, executar ag¢Oes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro e
participar da orientagdo e supervisdao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar.

Exemplos de AtribuicGes: Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e
pacientes em estado grave; na prevengao e controle de
doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde.
Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas de enfermeiro. Integrar a
equipe de saude, executando todas as atividades
pertinentes ao cargo e a seu nivel de atuagdo; executar
outras tarefas correlatas.

4.33. Técnico em Informatica

Sintese dos Deveres: Dar suporte técnico necessario
exigido pela fungao.

Exemplos de Atribuigbes: Auxiliar o desenvolvimento e
manutengdo de sistemas informatizados, realizar
instalagdo e manutengdo de software e hardware;
controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores, receber e transmitir dados; executar
implantacdo fisica de projetos de rede de
computadores, prestar assisténcia técnica na instalacdo
e utilizagdo de equipamentos de informatica;
desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usudrio; realizar comunicagao entre dispositivos; operar
sistemas de audio e video; executar tarefas correlatas.

4.34. Técnico em Meio Ambiente
Sintese dos Deveres: levantamento e sistematizacdo de
dados com informagdes técnicas para subsidiar a
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realizagdo de estudos socioambientais; apoio na
atividade de fiscalizagdo ambiental, elaborando
pareceres, relatérios e demais documentos relacionados
a fiscalizagdo.

Exemplos de Atribui¢bes: planejar, assessorar, orientar e
executar programas de controle de poluigdo, de
otimizagdo da utilizagdo de 4gua, energia e insumos;
realizar o monitoramento e coleta de amostras de dgua,
efluentes, ar, emissdes atmosféricas e de residuos;
realizar o monitoramento do subsolo e da protecdo da
biodiversidade; avaliar o local de trabalho, identificando
0s recursos naturais e os ativos ambientais, orientando
para aspectos de meio ambiente; participar na
elaboragdo e revisao de normas e procedimentos de
meio ambiente; processos de licenciamento e
autorizacbes ambientais; identificacdo, registro e
comunicagdo de ocorréncia de anomalia ambiental;
transmitir conhecimentos referentes a sua area de
atuacdo; planejar, programar, orientar e atuar em
atividades relacionadas a pericias e avaliagOes,
valoragdes, cdlculo de produgdo e produtividade,
realizando vistorias, participando das medicbes e da
elaboragdo de laudos; planejar, orientar e participar das
atividades de pesquisa e desenvolvimento, atuando na
implantacdo de novos padrdes e metodologias analiticas
associadas a preservagdo, caracterizacdo e remediagcdo
ambiental; programar e realizar andlises, investigacGes e
auditorias na sua area de atuagdo; orienta e atuar na
manutencgao e operacionalidade dos equipamentos para
atendimento de acidentes ambientais, operando-os
quando necessario; planejar, orientar e controlar a
destinagdo, reducgdo, reciclagem e reutilizagdo de
residuos; orientar e atualizar o banco de dados,
inventdrios ambientais e demais sistemas
informatizados de gestdo; planejar, orientar, fiscalizar e
participar de programas de recuperacdo de areas
impactadas; orientar e interpretar resultados analiticos,
elaborar relatérios e laudos técnicos; elaborar e revisar
planos de emergéncia e combate a poluigdo; atuar no
processo para o atendimento das normas relativas a
seguranca, protecdo ao meio ambiente, saude, sistemas
de gestdo e responsabilidade social; atuar nas
fiscalizagGes ambientais, produzindo laudos, pareceres,
relatérios e outros documentos pertinentes a
fiscalizacdo; desenvolver outras atividades correlatas.

4.35. Técnico em Seguranca do Trabalho

Sintese dos Deveres: Dirigir e executar os trabalhos
relativos a seguranga e higiene do trabalho.
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Exemplos de Atribuigées: Orientar os diversos érgaos do
departamento em assuntos de segurancga do trabalho;
elaborar normas e regulamentos internos de seguranga
do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da
Administracdo Municipal, bem como seus
equipamentos; enviar relatérios periodicos as diversas
unidades administrativas, comunicando a existéncia de
riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevencdo dos acidentes do
trabalho; elaborar relatdrios de atividades de seguranca
do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia
da utilizacdo dos equipamentos de seguranca;
supervisionar as atividades de combate a incéndio e de
salvamento; providenciar a manutengdo rotineira, a
distribuicdo, a instalagdo e o controle dos equipamentos
de protecdo contra incéndios; contatar com os érgaos
de suprimento quanto a especificagdo de materiais e
equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento
estejam sujeitos a riscos; proceder analises de
acidentes, investigacdo das causas e propostas de
medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e
fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevengdo; auxiliar na promogdo de
campanhas internas de prevengdo de acidentes de
trabalho; inspecionar e informar sobre o eficaz
funcionamento da comissdo interna de prevengdo de
acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina
do trabalho, visando o estudo e solugao de problemas
comuns; delimitar as dreas de periculosidade e
insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente;
executar outras tarefas afins.

4.36. Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores, efetuar
pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda.

Exemplos de AtribuicGes: Receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber valores; contato com o
publico; movimentar fundos, efetuar, nos prazos legais,
os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros;
receber e recolher importdncias nos bancos;
movimentar depdsitos; informar e dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar
pagamento do pessoal; fornecer suprimento para
pagamento externo; confeccionar mapas de boletins de
caixa; integrar grupos operacionais; utilizar sistemas
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operacionais necessarios para receber e pagar em
moeda corrente; e executar outras tarefas correlatas.

4.37. Vigilante

Sintese dos Deveres: Exercer vigilancia em setores
moveis ou fixos da Administragdo Publica.

Exemplos de Atribui¢bes: Exercer vigilancia em setores
moveis ou fixos, prestar informagdes; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
prédios edificios, pragas, jardins e cemitérios e materiais
sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes sob sua guarda, vetar a entrada
de pessoas ndo autorizadas e verificar as autoriza¢des
para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condigdes
de ordem e asseio de pragas sob sua responsabilidade;
verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢Ges anormais que
tenha observado; levar ao conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

4.38. Zelador

Sintese dos Deveres: Zelar unidades publicas e manter
sempre em bom estado de conservagao local de uso
publico.

Exemplos de Atribuicées: Zelar unidades publicas,
inclusive de recreagdo onde se praticam jogos esportivos
e recreativos; zelar e guardar materiais destinados a
competi¢cdes esportivas; conservar, limpar e capinar
canchas, campos de futebol, pragas, cemitérios,
ginasios, escolas, parques, centros de eventos, entre
outros, executar pequenos consertos; realizar limpeza
de sanitarios publicos e manté-los em perfeito estado de
uso, conservar, zelar e guardar aparelhos e objetos
destinados a recreagdo publica, fornecer, colocar e
recolher materiais utilizados em praticas esportivas,
manter controle de todo o material que esta sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.
4.39. Zelador Urbano/Rural

Sintese dos Deveres: Zelar pelas areas urbanas e rurais.
Exemplos de AtribuigGes: Atuar nas dreas urbanas e
rurais, fiscalizando e apreendendo animais soltos nas
vias publicas, em estradas municipais, mantendo sob
guarda do municipio os animais apreendidos; bem como
fiscalizar e cuidar o espago publico onde ficam
recolhidos os animais apreendidos; zelar pela
conservacgao de bens e equipamentos publicos em geral,
inclusive ser responsavel pela alimentagdo dos equinos

legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE MOSTARDAS

gue estiverem no patriménio do municipio, e executar
outras atividades correlatas.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, sera assegurado o percentual de 20% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 3.921/2019, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacdo e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o
interesse publico.

A nomeacao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade R$ Vagas Horaria Observagoes
(outubro/2025) Semanal
01 | Agente Administrativo | Ensino Médio completo 2.568,67 CR 35h -
Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo;
02 | Assistente Social | Ensino Superior completo |  5.032,98 CR jon | nscricdo (registro) valida no
orgdo de classe respectivo,
juntamente com a Certiddo
de Regularidade valida.
03 Atendente Geral Alfabetizado 1.339,42 CR 40h -
Atendente Geral
04 | 42 distrito Dr. Edgardo Alfabetizado 1.339,42 CR 40h -
Pereira Velho
05 Auxiliar em Saude Ensino Fundamental 1.879,83 01+ CR 40h Curso de Auxiliar em Salde
Bucal completo Bucal
06 Bjcuzz(lll-lallr‘-’edniqstsr?tlgd;r. Ensino Fundamental 1.879.83 014CR 40h Curso de Auxiliar em Saude
Edgardo Pereira Velho completo Bucal
Habilitagdo legal para o
) _ exercicio da profissao;
07 | Cirurgio Dentista Ensino Superior completo 6.731,90 CR gsh | nscricdo (registro) vilida no
orgdo de classe respectivo,
juntamente com a Certiddo
de Regularidade valida.
Habilitagdo legal para o
Cirurgido Dentista — 42 .exerc'l'c~io d.a prlc)fisséo;
08 | distrito Dr. Edgardo Ensino Superior completo 6.731,90 CR 35h |Insc~r|(;ao (registro) vallda. no
Pereira Velho .orgao de classe respecFlVNO,
juntamente com a Certiddo
de Regularidade valida.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(outubro/2025) Semanal
Habilitagdo legal para o
Ensing S . | exercicio  da profissdo;
nsino Superior completo i3 ; A1
09 | Controlador Interno de Ciéncias Contabeis 5.032,98 CR 35h Ic,)nrsgcér:a;e(lﬁglssszoze\;zlgi:ivn:
juntamente com a Certiddo
de Regularidade valida.
10 Eletricista Ensir?o Fundamental 1.724,43 CR 40h Habilitagdo Pr9fi§sionalz
incompleto curso especializado
Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;
11 Engenheiro Civil Ensino Superior completo 5.032,98 CR 20h |’nsc~r|(;ao (registro) vallda' no
6rgdo de classe respectivo,
juntamente com a Certiddo
de Regularidade valida.
Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;
12 Farmacéutico Ensino Superior completo 5.032,98 CR 20h |,nsc~r|(;ao (registro) vallda. no
orgdo de classe respectivo,
juntamente com a Certiddo
de Regularidade valida.
13 Fiscal Ambiental Ensino médio completo 2.568,67 01 35h -
14 | FiscaldeObrase Ensino médio completo 2.568,67 CR 35h ;
Posturas
15 Fiscal Tributario Ensino médio completo 2.568,67 01 35h -
16 Fiscal Sanitario Ensino médio completo 2.568,67 CR 35h -
Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo;
17 Fonoaudidlogo Ensino Superior completo 5.032,98 CR 20h |’nsc~r|(;ao (registro) va||da' no
orgdo de classe respectivo,
juntamente com a Certidao
de Regularidade valida.
18 Mecanico Alfabetizado 1.724,43 01 aoh | Habilitaggo Profissional:
curso especializado.
19 Mecanico de Veiculos Ensir.10 Fundamental 1.724.43 o1 40h Carteira. ) cie habilitagdo
Pesados incompleto categoria “C”".
Curso Superior em Medicina,
habilitagdo legal para o
20 Médico Pediatra Ensino Superior completo 21.111,85 CR 20h exercicio da
profissdo, inscri¢do valida no
orgdo de classe respectivo.
Curso Superior em Medicina,
habilitagdo legal para o
21 Médico Psiquiatra Ensino Superior completo 21.111,85 CR 20h exercicio da profissdo e
inscri¢do valida no érgdo de
classe respectivo.
22 Monitor Ensino Médio completo 2.182,50 CR 40h -
Monitor - 42 distrito
23 Dr. Edgardo Pereira Ensino Médio Completo 2.182,50 CR 40h -
Velho
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(outubro/2025) Semanal
24 Motorista Alfabetizado 1.879,83 03+CR aop | Carteira  de  Habilitaco
categoria “C
Carteira de Habilitagdo “D” e
25 | Motorista de Onibus Alfabetizado 2.182,50 01 40h Curso Tr.ansporte Coletivo de
Passageiros e Transporte
Escolar
~ i Habilitagdo “D”
ottt de O e
26 |49 Distrito Dr. Edgardo Alfabetizado 2.182,50 01 40h . P
. Passageiros e Transporte
Pereira Velho
Escolar
27 Motorista de Veiculos Ensnr?o Fundamental 1.879,83 01 40h Cartelra. ) de Habilitagdo
Pesados incompleto categoria “D
28 Operario Alfabetizado 1.339,42* 02 40h -
Operador de
29 Maquinas Alfabetizado 1.879,83 01 aop |Carteira  de  Habilitado
Equipamentos categoria “C
Agricolas
Operador de
Mdquinas
30 Equipamentos Alfabetizado 1.879,83 01 aop |Certeira  de  Habilitado
Agricolas — 42 distrito categoria “C
Dr. Edgardo Pereira
Velho
Operador de
31 Méquinas Ensir?o Fundamental 1.879,83 01 40h Carteira. ) qle Habilitagdo
Equipamentos incompleto categoria “C
Rodoviarios
Operador de
Mdquinas
32 EqU|pAa,r1?entos Ensnr?o Fundamental 1.879.83 o1 40h Cartelra. ) qle Habilitagdo
Rodoviarios — 42 incompleto categoria “C
distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho
33 Pintor Alfabetizado 1.339,42* 01 40h -
Professor de Lingua Curso Superior de
34 g Ensino Superior completo 2.796,03 01 20h Licenciatura em  Lingua
Inglesa
Inglesa
Professor de Lingua Curso Superior de
35 |(Inglesa — 42 distrito Dr. | Ensino Superior completo 2.796,03 CR 20h Licenciatura em  Lingua
Edgardo Pereira Velho Inglesa
36 | Professor de Histdria | Ensino Superior completo 2.796,03 CR 20h C.urso . Super|.orl . de
Licenciatura em Historia
Professor de Histdria — Curso Superior de
37 |49 distrito Dr. Edgardo | Ensino Superior completo 2.796,03 CR 20h . . P N
. Licenciatura em Histdria
Pereira Velho
38 Professor de Lingua Ensino Superior completo 2.796,03 CR 20h Curso Superior de

Portuguesa

Licenciatura em Letras
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(outubro/2025) Semanal
Curso Superior de
39 Professo.r.d.e Séries Ensino Superior completo 2.796,03 CR 20h Licenciatu.r.a eNm Pedagggia,
Iniciais com habilitagdo em séries
iniciais
Professor de Series Eit::ciatu raSl:a’::”stradagog?ae
40 |Iniciais — 42 distrito Dr. | Ensino Superior completo 2.796,03 CR 20h D o
. com habilitagdo em séries
Edgardo Pereira Velho S
iniciais
41 | Secretario de Escola Ensino Médio Completo 2.182,50 CR 40h -
Secretdrio de Escola -
42 | 49 distrito Dr. Edgardo | Ensino Médio Completo 2.182,50 CR 40h -
Pereira Velho
43 Servente Geral Alfabetizado 1.339,42%* CR 40h -
44 | Servente Merendeira Alfabetizado 1.339,42* CR 40h -
Servente Merendeira
45 | 42 distrito Dr. Edgardo Alfabetizado 1.339,42%* 01 40h -
Pereira Velho
Servente Geral -
46 | 49 distrito Dr. Edgardo Alfabetizado 1.339,42* CR 40h -
Pereira
Habilitagdo especificada para
o exercicio da fungdo de
47 | Técnico Agropecuario | Ensino Médio Completo 2.568,67 CR 35h Técnico Agropecuario,
Técnico Pecuario ou Técnico
em Agricultura.
Técnico em Curso Técnico em
48 Ensino Médio Completo 2.568,67 CR 35h Enfermagem, com Registro
Enfermagem
no COREN.
Técnico em L.
Enfermagem - ' o Curso Técnico em'
49 o Ensino Médio Completo 2.568,67 CR 35h Enfermagem, com Registro
42 distrito Dr. Edgardo
. no COREN.
Pereira Velho
Técnico em Curso Técnico em
50 . Ensino Médio Completo 2.568,67 01+CR 35h Informatica com, no minimo,
Informatica
1.200 horas.
Curso Técnico em Meio
Técnico em Meio Ambiente -  habilitagdo
51 . Ensino Médio completo 2.568,67 01+CR 35h especifica para o exercicio da
Ambiente o - .
fungdo de Técnico em Meio
Ambiente
52 Tec”'gz i'r';s:li‘ga”ga Ensino Médio completo 2.568,67 01+CR 35h Curso Te;g'ifazr;:cfg“ranga
53 Tesoureiro Ensino Médio completo 2.568,67 CR 35h -
54 Vigilante Alfabetizado 1.339,42* CR 40h -
55 Zelador Alfabetizado 1.339,42* 01+CR 40h -
56 | Zelador Urbano/Rural Alfabetizado 1.339,42* CR 40h -
Zelador
57 | 42 distrito Dr. Edgardo Alfabetizado 1.339,42* CR 40h -
Pereira Velho
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CR = Cadastro Reserva.
* Vencimentos serdo completados até o valor do saldrio minimo vigente.

5.1. Do Beneficio

- O valor do Vale Alimentacdo é de RS 251,04 do padréo | ao lll e de RS 188,28 do padrdo IV ao VI.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
Administrativo, Assistente Social, Atendente Geral, Atendente Geral 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Auxiliar em
Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Cirurgido Dentista, Cirurgidao Dentista 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Controlador Interno, Eletricista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Ambiental,
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Tributario, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Mecanico, Mecanico de Veiculos Pesados,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Monitor, Monitor 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista, Motorista de
Onibus, Motorista de Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Operario, Pintor, Secretdario de Escola, Secretdario de Escola 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Servente Geral, Servente Geral 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Servente Merendeira, Servente
Merendeira 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Técnico Agropecudrio, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
Segurang¢a do Trabalho, Tesoureiro, Vigilante, Zelador, Zelador 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho e Zelador
Urbano/Rural e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Inglesa 42 Distrito
Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor de Histdria, Professor de Histdria 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Séries Iniciais, Professor de Séries Iniciais 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas para os cargos de Alfabetizado, Fundamental, Médio/Técnico e Superior,
com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonéncia com o programa
constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso
nao haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as disposicoes

dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de

pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a

seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota.
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PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Cargos

Prova Componentes

N.2
Quest
oes

Peso

Minimo
de
Acertos

Pontuagao

Maxima

Minimo para
Aprovagao

Atendente Geral,
Atendente Geral 42
Distrito Dr. Edgardo

Pereira Velho, Auxiliar em
Saude Bucal, Auxiliar em
Saude Bucal 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho,
Operério, Servente Geral,
Servente Geral 42 Distrito
Dr. Edgardo Pereira Velho,
Servente Merendeira,
Servente Merendeira 42
Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Vigilante,
Zelador, Zelador
Urbano/Rural e Zelador 42
Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho

Lingua Portuguesa

14

1,90

Matematica

10

1,75

Conhecimentos
Gerais Legislacdo

10

1,75

Conhecimentos
Gerais/Atualidades

16

2,40

100,0

50,0

Eletricista*, Mecanico*,
Mecanico de Veiculos
Pesados*, Motorista*,
Motorista de Onibus*,

Motorista de Onibus 42

Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho*, Motorista
de Veiculos Pesados*,

Operador de Maquinas e

Equipamentos Agricolas,

Operador de Maquinas e

Equipamentos Agricolas
42 Distrito Dr. Edgardo

Pereira Velho, Operador

de Maquinas e
Equipamentos
Rodoviarios*, Operador
de Méquinas e
Equipamentos Rodoviarios
42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho* e Pintor*

Lingua Portuguesa

14

1,90

Matematica

10

1,75

Legislacdo

10

1,75

Conhecimentos

Gerais
Conhecimentos

Gerais/Atualidades

16

2,40

100,0

50,0

Agente Administrativo,
Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal
Tributario, Fiscal Sanitario,
Monitor, Monitor 42
Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Secretario
de Escola, Secretario de
Escola 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho,
Técnico Agropecuario,
Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem
42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Técnico em

Lingua Portuguesa

10

2,00

) Matemédtica
Conhecimentos

10

1,50

Gerais .
Informatica

10

1,50

Legislacdo

10

2,00

Conhecimentos Especificos

10

3,00

100,0

50,0
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Informatica, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico
em Seguranca do Trabalho
e Tesoureiro
RIS S2e Lingua Portuguesa 10 | 2,00 1
Cirurgido Dentista, —
Cirurgio Dentista 42 Conhecimentos Matematica 10 | 1,50 1
BB B, [FCLETeD Gerais Informatica 10 | 1,50 1
IV | Pereira Velho, Controlador — 100,0 50,0
Interno, Farmacéutico, Legislagdo 10 2,00 1
Fonoaudidélogo, Médico
Pediatra e Médico Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
Psiquiatra
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Conhecimentos Matematica 10 1,50 1
\Y Engenheiro Civil* Gerais Informatica 10 1,50 1 100,0 50,0
Legislagdo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
Professor de Lingua Inglesa, ;
Professor de Lingua Inglesa Lingua Portuguesa 14 1,40 1
42 Distrito Dr. Edgardo .
Pereira Velho, Professor de Conhecmentos Informatica 10 1,10 1
Histéria, Professor de Gerais
Histéria 42 Distrito Dr. . ~ S e
\Yi| Edgardo  Pereira  Velho, Legislagdo/Didatica 10 1,10 1 80,0 40,0
Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de
Séries Iniciais e Professor de Conhecimentos Especificos 16 2,40 5
Séries Iniciais 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho
*Cargos com Prova Prética
6.1.1.  As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsdo a seguir:
Data Provavel Cargos Local
Agente Administrativo, Atendente Geral,
Atendente Geral 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Auxiliar em Saude Bucal,
Auxiliar em Saude Bucal 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho, Eletricista, Fiscal O candidato deverd consultar a DATA,

Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
Tributario, Fiscal Sanitario, Mecanico,
Mecéanico de Veiculos Pesados, Monitor,

ENDERECO e o NUMERO DA SALA, pela Area
do Candidato
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

no site:

08/03/2026
Manha

Monitor 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho
Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de
Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Mdquinas e Equipamentos Agricolas,
Operador de Maquinas e Equipamentos
Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho, Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios, Operador de
Magquinas e Equipamentos Rodovidrios 42

E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo
de prova e o comparecimento em data e
hordrio determinado.
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Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Operario,
Secretario de Escola, Secretéario de Escola 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Servente
Geral, Servente Geral 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Servente Merendeira,
Servente Merendeira 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Técnico Agropecuadrio, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Técnico
em Informatica, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Segurancga do Trabalho,
Tesoureiro, Vigilante, Zelador, Zelador 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Pintor e
Zelador Urbano/Rural.

Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Controlador Interno,
Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fonoaudiodlogo, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Professor de Lingua Inglesa,
Professor de Lingua Inglesa 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho, Professor de Histdria,
Professor de Histdria 42 Distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Séries Iniciais,
Professor de Séries Iniciais 42 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho.

08/03/2026
Tarde

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdao convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacdo na execugdo das atribuicGes do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.

A Prova Prédtica, de carater eliminatério e classificatério, valera 100,0 (cem) pontos, serd aplicada aos candidatos
aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos 10 (dez) primeiros candidatos pré-classificados do cargo de Pintor, aos
20 (vinte) primeiros candidatos pré-classificados dos cargos de Eletricista, Engenheiro Civil, Mecanico, Mecanico de
Veiculos Pesados, Motorista de dnibus — 42 distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios — 42 distrito Dr. Edgardo
Pereira Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas — 42
distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, e aos 30 (trinta) primeiros candidatos pré-classificados aos cargos de Motorista e
Motorista de 6nibus.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.
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Em caso das vagas reservadas para cotistas ndao forem preenchidas na sua totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem 2.1
deste Edital, através de convocagao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagio e o comparecimento no
horario determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndao podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realiza¢do da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico. N3do serd aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigbes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar
nova data para a sua realizagao.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
de Aplicacdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as gravagdes nao serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do resultado;

b) O cometimento de faltas, que implicara lancamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

a) Faltas Eliminatérias: 100 (cem) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 50 (cinquenta) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de
eliminagado, salvo o cometimento de falta eliminatdria.
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a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

Os candidatos deverdo comparecer no hordrio indicado no Edital de Convocagao, no local designado para a realizagdo da

Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo em

perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital de
Convocagao;

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar preparados no que se
refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera desligd-lo. A Legalle
Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando apenas o
numero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e deixar
o local de provas, sob pena de eliminagao.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Motorista de
Onibus, Motorista de Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com as exigidas nos requisitos dos respectivos cargos, a ser encaminhada em formato digital,
na Area do Candidato, apds a Convocacdo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.
a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontudrio do condutor e de habilitagcdo junto ao Detran para a verificacdo das categorias que o candidato esta
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habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagfes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cdadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) O documento de habilitagcdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica;

c¢) O candidato que nao realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocagao
para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica;

d) N&o serdo aceitas cépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituigdo do
documento oficial;

e) Serad exigida dos candidatos dos cargos de Mecénico de Veiculos Pesados, Motorista, Motorista de Onibus,
Motorista de Onibus 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 42
Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, a apresentac¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagdo da
Prova Pratica, nas categorias exigidas nos requisitos dos respectivos cargos. Caso contrario, o candidato ndo podera
realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Inglesa 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho,
Professor de Historia, Professor de Histéria 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Séries Iniciais, Professor de Séries Iniciais 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pds-GraduacgGes relacionadas as atribui¢cdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avalia¢do na
Prova de Titulos.

O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato

preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade
ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular,
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sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho
de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizard a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuagdo mdaxima de titulos serd de até 20 (vinte) pontos, o que exceder serd desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo nao ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacgdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverao conter cédigo de autenticidade

eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrénica, sendo que a Legalle
Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autentica¢do confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletronico da instituicdo emissora
do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddao de Casamento, Divdrcio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pés-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragdo:

’ ~ PONTUACAO ~ ;
POS-GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

1 Pds-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA, de 04 (quatro)

no minimo 360h/aula, acompanhado de histdrico académico pontos

Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de Pontuagdo maxima de
2 . N S 07 (sete) pontos ”

histdrico académico 20 (vinte) pontos

Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de
3 i . 09 (nove) pontos

histérico académico

6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
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Sera aceito mais de 01 (um) titulo por categoria de pds-graduagdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado). Entretanto, sera pontudo apenas 01 (um) titulo por categoria de pds-graduacgao, independentemente
da quantidade de titulos enviados em cada categoria.
Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital;
Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horadria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;
A comprovacdo do titulo de pds-graduagdo deverad ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaracgdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico;
O titulo de pds-graduacdo deve ter sido obtido até a data de publica¢do deste Edital.

6.3.3. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a)
b)

c)
d)

p)

qa)

Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresenta¢do: documento digital ou digitalizado a partir do original;

Ndo serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

N3o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigao, sem a apresenta¢do de documentos que
comprovem a alteragdo, nao serao julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
qguando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que nao atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados
para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto)
ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;

Serdo desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacgéao (técnica, graduacgdo e pds-graduagao) nao
possuem valoracdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados para
fins de comprovagdo de diplomas e/ou certificados;

N3o serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério
da Educacdo;

Os titulos de pds-graduacdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagédo dos demais titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS
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As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos
candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;
ao Municipio de Mostardas reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo
das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das
provas;

ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o

candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da

coordenacgao do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

o0 ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme

estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formuldrio de Inscri¢cdo, em

perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também n3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro documento
com foto e assinatura;

lll.  a identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. a identificacdo especial serd julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que n3o apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favordvel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscri¢do (boleto bancario), a excegdo

do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que

comprovada a efetiva homologagdo da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina,

chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de

fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagdo; os demais itens,
se eletrdnicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco

plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o

final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem

do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagéo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das

instrugdes/orientagdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal

da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte

superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagao do Concurso Publico, onde, com a devida
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reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessdria para aplicagdo das provas, sendo, os atos,
registrados em ata;
a identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do Concurso Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas n3o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a realizagdo
das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente treinado para
esta finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados mediante original ou cépia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realiza¢do das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;
VI. descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X.  manter em seu poder os objetos descritos na letra “f’;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
Xll. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario das
provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagao via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informag¢Ges necessarias pelo site
ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocac¢do para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
deinscricdo (boleto bancério) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;
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para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. poderd
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;

o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;

ndo sera permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;

ndo serao avaliados, no dia de realizagao das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologacdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo;

serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para
o inicio das provas;

ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido o
uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rotulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Mostardas e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

ndo serda permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I. o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  acorregdo das provas serd feita por meio eletronico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vdlido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a
falta de assinatura implicara automatica eliminacdo do candidato do certame;

Ill.  tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo do cartdo
de respostas;

IV. o candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagao;

V. o caderno de provas é o espaco em que o candidato podera desenvolver todas as quest&es propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na CARTAO-
RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese serd considerado, para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo
da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

VIIl. sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

Pagina 38 de 91 ]ego‘"e



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICiPIO DE MOSTARDAS

IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletrénica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horério a
ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura por meio
eletrdénico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apods 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchida
e assinada;

Xlll. o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds transcorrido
1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Pratica:

ee)

ff)

gg)

I)  serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
de Eletricista, Engenheiro Civil, Mecanico, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Motorista de Onibus,
Motorista de Onibus 4¢ Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Mdquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas 492 Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios, Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho e Pintor, até os limites descritos no subitem
6.2;

I) a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

Ill) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicagdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato;

IV) o processo de aplicacdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovacdo a qualquer tempo dos
procedimentos realizados. As gravagdes somente serao disponibilizadas aos candidatos se houver motivo
devidamente justificado em recurso administrativo;

V) adescrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientag8es, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informagdes serdao publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;

VI) a prova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucdo de tarefas, de acordo com as atribuicoes do cargo;

VIl) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condicdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

guanto a Prova De Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para os cargos de Professor
de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Inglesa 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor de Histéria,
Professor de Histdria 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Séries Iniciais e Professor de Séries Iniciais 42 Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho;

Il. aprova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de titulos
na modalidade eletronica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) tltimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas efou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;
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hh) o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa

i)

necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Mostardas e da Legalle Concursos Ltda.;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realiza¢do, tendo em
vista as condi¢Ges meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagGes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a homologacdo do Concurso serdo
divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a impugnagdo do Edital do Concurso Publico;

as isengbes de pagamento de taxa de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo;

as inscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados das publica¢des dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagdo;
aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

g)

h)

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracgdo serdo divulgadas na forma prevista no
item 2; ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
n3o poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua andlise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da analise de recursos, resultar anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragdo de gabarito, serdo
atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;
a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
nao serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;
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IV. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO

a)

b)

c)

d)

e)
f)

A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposi¢Ges do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

para os cargos com apenas Prova Tedrico Objetiva, a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas
Provas Tedrico-Objetiva, conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a
virgula;

para os cargos com Prova Tedrico Objetiva e Titulos, a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas
Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas terd até 02 (dois)
digitos apds a virgula;

para os cargos com Prova Tedrico Objetiva e Prética, a nota final no Concurso sera a MEDIA DAS NOTAS obtidas na
Prova Tedrico Objetiva e Pratica, conforme provas aplicadas a cada cargo. O Resultado das Notas tera até 02 (dois)
digitos apos a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a)
b)

c)

e)
f)

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, pardgrafo unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade;
para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fung¢do de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovagao;
apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Legislacdo/Didatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;
persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificacao final do Concurso.
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O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigao de jurado, conforme alinea “b”, deverd preencher o formulario

do Anexo VI, deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminha-lo na forma prevista

no subitem 3.6, durante o periodo de inscrigdes, juntamente com:

a) copia legivel da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Mostardas, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 12, art. 12, da Constitui¢do Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspec¢do realizada pelo Municipio; os candidatos
aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo Municipio;

i) O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para provimento do cargo.

j)  Aresponsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se dara pelo candidato
aprovado no Concurso Publico.

k) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constitui¢do Federal e
Emenda Constitucional n.2 34/2001;

I) entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

m) a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)  Os editais de nomeacado referentes ao presente certame serdo publicados na impressa oficial do Municipio e estarao
disponiveis para consulta no site www.mostardas.rs.gov.br;

b) a nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera
feita comunicagdo ao candidato via e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

c¢) O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacgao,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revogacdo da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substituicdao do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitacdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;
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serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, cuja posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o préoximo candidato;
nado havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data da
publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo dos
resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Autoridade
Administrativa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeac3o do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;
é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;
o programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questoes referentes a legislagcdo levardao em conta alteragGes, atualizagGes e novas redagdes até a data de publicagdo
deste edital;
os Anexos I, II, IlI, IV, V, VI, VIl e Vlll integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagédo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia Gtil apds a homologacdo das inscrigdes;
serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relacdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avés, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricGes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologacao das inscrigGes;
o candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I.  Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
IIl. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.
ndo serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no Art.
31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Mostardas/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.

Mostardas, 15 de dezembro de 2025.
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