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LEGISLAÇÃO DOS CARGOS: 

LEI MUNICIPAL Nº 607 DE 07 DE OUTUBRO DE 2025, LEI MUNICIPAL Nº 02 DE 05 DE ABRIL DE 2016, 
LEI MUNICIPAL Nº 423 DE 31 DE MARÇO DE 2020, LEI MUNICIPAL Nº 58 DE 24 DE NOVEMBRO DE 1997, 

LEI MUNICIPAL Nº 314 DE 02 DE MAIO DE 2012. 
 

 
CARGO 

ESCOLARIDADE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 
AMPLAS 

VAGAS 
PCD 

VENCIMENTO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

Ensino Médio + Residir na área 
de atuação, desde a data de 
publicação do edital (Lei 
Federal nº 11.350/2006). 

40 horas 01 01 ----- R$3.036,00 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL 
 

Ensino Médio  
40 horas 01 01 ----- R$3.036,00 

ENFERMEIRO 
Graduação em Enfermagem + 
Registro no COREN 

40 horas 04 03 01 R$ 3.850,00 
Conforme Lei 

Federal nº 
14.434/2022) 

MÉDICO VETERINÁRIO Graduação em Medicina 
Veterinária + Registro no 
CRMV 

40 horas 01 01 ----- R$3.850,00 

MÉDICO  Graduação em Medicina + 
Registro no CRM 

40 horas 02 01 01 R$5.000,00 

PROFESSOR A  
(EDUCAÇÃO INFANTIL) 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

30 horas 15 14 01 R$ 3.650,82 + 
Gratificações 

PROFESSOR A  
(SÉRIES INICIAIS 1º AO 5º 
ANO) 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

30 horas 07 06 01 R$ 3.650,82 + 
Gratificações 

PROFESSOR - HISTÓRIA 
(SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO) 

Licenciatura Plena em História 
30 horas 01 01 ----- R$ 3.650,82 + 

Gratificações 
PROFESSOR - CIÊNCIAS 
(SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO) 

Licenciatura Plena em Ciências 
Biológicas ou Ciências da 
Natureza ou Química ou Física 

30 horas 01 01 ----- R$ 3.650,82 + 
Gratificações 

PROFESSOR - GEOGRAFIA 
(SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO) 

Licenciatura Plena em História 
30 horas 01 01 ----- R$ 3.650,82 + 

Gratificações 
RECEPCIONISTA 

Ensino Médio 
40 horas 02 01 01 R$1.518,00 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Curso Técnico em Enfermagem 
+ registro no COREN 

40 horas 05 04 01 R$3.022,60 
Conforme Lei 

Federal nº 
14.434/2022) 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA Ensino Médio + Curso Técnico 
em Informática 

40 horas 01 01 ---- R$1.518,00 

SUPERVISOR ESCOLAR Licenciatura Plena em 
Pedagogia com Habilitação 
ou Especialização em 
Supervisão ou Orientação 
Escolar 

40 horas 01 01 ---- R$ 4.867,77 + 
Gratificações 

ANEXO I - 

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, VAGAS E VENCIMENTO 
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APÊNDICE DO ANEXO I  
DELIMITAÇÃO DA ÁREA E VAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 
 
 

UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE - UBS 

DELIMITAÇÃO DAS ÁREAS  
QUANTIDADE 

DE VAGAS 

ESF DAVID MAIA Área 03 (zona rural) 
 

01 
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ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 Trabalhar com a descrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; Cadastrar todas as pessoas 
de sua microárea e manter os cadastros atualizados; Orientar as famílias quanto à utilização dos serviços 
de saúde disponíveis; Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; Acompanhar, 
por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade. As visitas deverão 
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo 
que famílias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referência a média de 
uma visita/família/mês; Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população descrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento 
de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promoção da saúde, de 
prevenção das doenças e agravos e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, por exemplo, combate à dengue, 
malária, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situações 
de risco; e Estar em contato permanente com as famílias, desenvolvendo ações educativas, visando à 
promoção da saúde, à prevenção das doenças e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saúde, 
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Família ou de qualquer outro 
programa similar de transferência de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo 
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. É permitido ao ACS desenvolver 
outras atividades nas Unidades Básicas de Saúde, desde que vinculadas às atribuições acima. 

CARGO: AGENTE DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

 Conhecer, cadastrar e mapear o território de ação; executar ações de vigilância e controle de culicídeos 
através da coleta e pesquisa larvária para levantamento de índice, da identificação de focos e eliminação 
de criadouros e do tratamento focal, perifocal e Ultra Baixo Volume (UBV) e outras atividades afins ligadas 
a artrópodes. Podendo executar ações de vigilância e controle da raiva e  leishmaniose através de  limpeza 
e manejo de canil,  gatil e biotério, de captura e apreensão de cães errantes, agressivos ou suspeitos, de 
campanha de vacinação, de atividades de apoio laboratoriais e atividades afins ligadas aos animais 
domésticos; levantar, reconhecer  e  cadastrar  as  situações  ambientais  de  risco  a  saúde  humana;  
conhecer  os principais  conceitos  e  biologia  de  vetores,  roedores  e  outras  espécies  sinantrópicas  de 
interesse na saúde pública; executar ações de vigilância e controle de espécies sinantrópicas (roedores, 
morcegos, pombos, pardais e outros); executar ações de vigilância e controle de animais  peçonhentos  
(escorpiões,  aranhas  e  outros);  executar  ações  de  vigilância  da qualidade da água para consumo 
humano, do ar, do solo, desastres e acidentes com produtos químicos perigosos;  além de  levantar, 
reconhecer e  cadastrar a presença de contaminantes químicos  que  ofereçam  risco  a  saúde  humana  e  
propor  medidas  de  saúde  ambiental; desenvolver ações de Educação Ambiental em Saúde e outras 
atividades afins de vigilância ambiental de acordo com as necessidades da instituição. 

CARGO: ENFERMEIRO 

 Elaboração do plano de enfermagem a partir do levantamento e análise das necessidades prioritárias de 
atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando 
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; desenvolver tarefas de 
enfermagem de maior complexidade na execução de programas de saúde e no atendimento aos pacientes 
e doentes; coletar e analisar dados sociossanitários da comunidade a ser atendida pelos programas 
específicos de saúde; estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, de 
acordo com os recursos disponíveis; realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e 
coordenando reuniões, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; supervisionar e orientar 
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os serviços que auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; controlar o padrão de esterilização 
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecção dos locais onde se 
desenvolvem os serviços médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas de 
controle e apoio referentes à sua área de atuação. 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO 

 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na 
produção de alimentos; Defesa Animal: diagnóstico, prevenção e controle; Doenças de notificação 
obrigatória; Conhecimentos básicos de epidemiologia, análise de risco, bioestatística; Desenvolvimento de 
programas sanitários; Clínica médico veterinária; Inspeção industrial e sanitária de produtos de origem 
animal: boas práticas de fabricação e análise de perigos e pontos críticos de controle; Métodos de 
amostragem e análise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentação animal; Fiscalização de 
produtos de uso veterinário; Soros, vacinas e antígenos (biológicos); Antimicrobianos, antiparasitários e 
quimioterápicos; Controle da produção de soros, vacinas e antígenos para salmonelose, microplosmose, 
newcastle, brucelose, raiva, peste suína e febre aftosa; Ensaios de segurança (inocuidade, esterilidade e 
eficiência) para produtos injetáveis; Análises microbiológicas em produtos de origem animal e de 
alimentos para animais; Análise físico-química de produtos de origem animal e de alimentos para animais; 
Análise centesimal; Cromatografia líquida de alta eficiência para análise de corantes e vitaminas em leite; 
Absorção atômica; Noções básicas de biossegurança; Higiene de alimentos -zoonoses; Doenças 
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislação federal – Defesa Sanitária 
Animal; Inspeção de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinários; 
Programas sanitários básicos; Noções básicas de Inseminação Artificial. Importância da Medicina 
Veterinária na Saúde Pública. História natural das doenças e níveis de prevenção. Saneamento: 
importância do solo, da água e do ar na saúde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: 
epidemiologia geral (definições, conceitos e agentes etiológicos). Medidas epidemiológicas (identificação 
de problemas e determinação de prioridades. Fontes de infecções e veículos de propagação. Zoonoses: 
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contágio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, 
brucelose, tuberculose, teníase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, 
leishmaniose, doenças de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de 
imunidade (soros e vacinas). Inspeção carne, leite e derivados (legislação). Regulamento de Inspeção 
Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal – RIISPOA. Manipulação e conservação dos alimentos. 
Controle de qualidade. Legislação Federal. Noções de biossegurança Doenças Infectocontagiosas e 
parasitárias; Clínica Médica e Cirúrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploração zootécnica de animais de 
importância econômica; Aplicação da toxinologia à veterinária; Técnicas Radiológicas; Ginecologia e 
Obstetrícia Veterinária. Epidemiologia e saúde pública veterinária; Farmacologia e terapêutica médico-
veterinária. O SUS e a Vigilância da Saúde. 

CARGO: MÉDICO  

 Responsável por prestar atendimento de Urgência e Emergência passíveis de tratamento a níveis de pronto 
atendimento a pacientes tanto adultos como pediátricos, (em caso de não haver médicos especialista em 
pediatria) em demanda espontânea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente 
pelo tratamento clínico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgência e emergência 
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro 
Classificador de Risco; realizar consultas, exames clínicos, solicitar exames subsidiários analisar e 
interpretar seus resultados; emitir diagnósticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar 
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saúde do cidadão; 
encaminhar pacientes de risco aos serviços de maior complexidade para tratamento e ou internação 
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulação Médica, SUS-Fácil, para colaborar com a 
organização e regulação do sistema de atenção às urgências. 
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CARGO: PROFESSOR A - (EDUCAÇÃO INFANTIL - SÉRIES INICIAIS 1º AO 5º ANO) e PROFESSOR B- (SÉRIES 
FINAIS 6º AO 9º ANO) 

 Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o currículo escolar; aplicar e corrigir provas; 
trabalhar atividades metodológicas diversificadas, a partir dos princípios da interdisciplinaridade e da 
contextualização cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de 
programação dos alunos; confeccionar materiais didáticos, tais como cartazes e murais; desenvolver 
atividades recreativas e culturais; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou 
propondo as iniciativas necessárias para que haja o máximo de aproveitamento e o mínimo de evasão 
escolar; comunicar aos responsáveis pelos serviços de supervisão escolar e de orientação pedagógica os 
casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reuniões junto à Secretaria Municipal da 
Educação; promover reuniões com os pais ou responsáveis pelos alunos; organizar as festividades da 
escola; zelar pela segurança e integridade física dos alunos durante o horário escolar, Contribuir  
qualitativa e quantitativamente para  melhorar o rendimento escolar, visando reduzir os índices de 
EVASÃO E REPETÊNCIA  E AUMENTAR OS ÍNDICADORES DO IDEB. Participar com protagonismo 
profissional de todas as ações de estudo, planejamento, execução e avaliação da implementação da BNCC 
no currículo da escola. 

CARGO: RECEPCIONISTA 

 Serviços de recepção e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saída de pessoas,  
Atender,  completar  e  registrar  ligações  telefônicas  internas  e  externas;  receber, anotar e transmitir 
recados; Organizar listas de endereços telefônicos de interesse do órgão; zelar  e  responsabilizar-se  pela  
limpeza,  conservação  e  funcionamento  do  equipamento  de trabalho; manter o  controle de fichários de  
interesse dos pacientes quando houver; digitar documentos e tabelas e operar programas de computador; 
apoiar os Oficiais e Auxiliares em suas tarefas, quando determinado pela chefia; executar outras atividades 
correlatas. 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de 
assistência de enfermagem; Na prestação de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Na 
prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e em Programas de Vigilância Epidemiológica; 
Na prevenção e combate sistemático de danos físicos que possam ser causados à pacientes durante a 
assistência de saúde; Na prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; Na execução dos 
programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, 
particularmente daqueles prioritários e de alto risco; Participação nos programas de higiene e segurança 
do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas 
correlatas à sua área de competência e estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas 
correlatas a sua área de competência. 

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

 Técnico em Informática tem como atribuições a digitação, digitalização de documentos, impressão e 
elaboração de documentos em word, excel, powerpoint, estatística, bem como manuseio em programas em 
ambiente windows e outros serviços correlatos; alimentar o computador com dados  específicos  de  
programa  do  órgão  e sistemas do Governo Federal e outros, bem como  listar  as  respostas  fornecidas  
pelo  mesmo; realizar operação de computador; realizar pequenos reparos; instalar programas simples e 
exigidos pelo Governo; manutenção preventiva; executar outras atividades compatíveis com o cargo.  
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CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR 

 Contribuir para o acesso e permanência do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade 
de mediador da ação docente no currículo, mobilizando os professores para a qualificação  do processo  
ensino-aprendizagem,  através  da  composição,  caracterização  e acompanhamento  das  turmas,  do  
horário  escolar,  listas  de  materiais  e  de  outras  questões curriculares;  Participar  da  articulação,  
elaboração  e  reelaboração  de  dados  da  comunidade escolar  como  suporte  necessário  ao  dinamismo  
do  Projeto  Político  Pedagógico;  Participar junto  à  comunidade  escolar  na  criação  ,  organização  e  
funcionamento  das  instâncias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, de Classe e outros, incentivando 
a participação e democratização  das  decisões  e  das  relações  na  Unidade  Escolar;  Participar  junto  com  
a comunidade  escolar  no  processo  de  elaboração,  atualização  do  Regimento  Escolar  e utilização  como  
instrumento  de  suporte  pedagógico;  Participar  do  processo  de  escolha  de Representantes de Turmas 
(aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; Participar da 
elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de projetos,  planos,  programas  e  outros,  objetivando  
o  atendimento  e  acompanhamento  do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem 
como ao encaminhamento de aluno  à  outros  profissionais  quando  a  situação  o  exigir;  Participar  de  
cursos,  seminários, encontros  e  outros,  buscando  a  fundamentação,  atualização  e  redimensionamento  
da  ação específica do Supervisor  Escolar; Coordenar o processo de articulação de discussões  e de 
aplicabilidade  do  currículo  junto  com  à  comunidade  educativa,  sendo  mediador  da  ação docente, 
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexão do cotidiano educativo; Elaborar 
anualmente relatório síntese das ações realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os 
professores da sistematização e divulgação de informações sobre o aluno  para  conhecimento  dos  pais,  e  
em  conjunto  discutir  os  possíveis  encaminhamentos; Coordenar a análise qualitativa e quantitativa do 
rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os índices de EVASÃO E 
REPETÊNCIA, qualificando o  processo  ensino-aprendizagem;  Visar  o  redimensionamento  da  ação  
pedagógica, coordenando  junto  aos  demais  especialistas  e  professores  o  processo  de  identificação  e 
análise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar  o  
processo  de  articulação  das  discussões  do  currículo  com  a  comunidade educativa, sendo o mediador 
da ação docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexão redirecionador do 
currículo; Subsidiar o professor no planejamento da  ação  pedagógica,  para  o  alcance  da  articulação  
vertical  e  horizontal  dos  conteúdos, metodologia  e  avaliação,  redimensionando,  quando  necessário,  o  
processo  ensino-aprendizagem; junto à instituição formadora; Desenvolver o trabalho de supervisão 
escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a função.  
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ANEXO III 
ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA  

 

NÍVEL MÉDIO: RECEPCIONISTA E TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
DISCIPLINAS Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA 10 3,0 30 

INFORMÁTICA 10 2,5 25 

ATUALIDADES 10 2,0 20 

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 10 2,5 25 

TOTAL 40  100 

 

NÍVEL MÉDIO COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 

AGENTE DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
DISCIPLINAS Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA 10 3,0 30 

INFORMÁTICA 05 2,0 10 

LEGISLAÇÃO DO SUS 05 2,5 25 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 20 3,0 60 

TOTAL 40  100 

 

NÍVEL SUPERIOR – EDUCAÇÃO: 

PROFESSOR A – EDUCAÇÃO INFANTIL + ANOS INICIAIS 1º AO 5º ANO, PROFESSOR B – 6º AO 9º 
ANO E SUPERVISOR ESCOLAR. 

DISCIPLINAS Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA 10 2,0 20 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 10 2,0 20 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 20 3,0 60 

TOTAL 40  100 

 

NÍVEL SUPERIOR: 

MÉDICO, MÉDICO VETERINÁRIO E ENFERMEIRO. 
DISCIPLINAS Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA 10 2,0 20 

RACIOCÍNIO LÓGICO 10 2,0 20 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 20 3,0 60 

TOTAL 40  100 
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LÍNGUA PORTUGUESA  

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuação gráfica. 5. 
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oração e do período. 8. 
Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência nominal e verbal. 11. Significação das palavras.  

 
LÍNGUA PORTUGUESA 

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
1. Análise e compreensão de texto. 2. Coesão: conceitos e mecanismos. 3. Coerência textual: informatividade, 
intertextualidade e inferências. 4. Tipos de textos e gêneros textuais. 5. Variação linguística: linguagem formal e 
informal. 6. Semântica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7. Semântica: sinônimos, antônimos, 
parônimos, homônimos, hiperônimos e hipônimos. 8. Morfossintaxe: classificação das palavras, emprego e 
flexão. 9. Estrutura e formação de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regência, concordância e 
colocação. 12. Ocorrência de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuação gráfica. 15. A linguagem e os tipos de 
discursos. 16. A comunicação e seus elementos 

 
INFORMÁTICA 

COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
1 - Noções de sistemas operacionais – Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edição 
de textos, planilhas e apresentações (ambientes Microsoft Office – Word, Excel e PowerPoint - versão O365). 3 - 
Segurança da informação: fundamentos, conceitos e mecanismos de segurança. 4 - Proteção de estações de 
trabalho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos básicos, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versão 91 e 
Mozilla Firefox versão 78 ESR), busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrônico, grupos de discussão, fóruns e 
wikis. 9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 - Visão 
geral sobre sistemas de suporte à decisão e inteligência de negócio. 11 - Fundamentos sobre análise de dados. 12 
- Conceitos de educação a distância. 13 - Conceitos de tecnologias e ferramentas multimı́dia, de reprodução de 
áudio e vı́deo. 14 - Ferramentas de produtividade e trabalho a distância (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google 
Hangout, Google Drive e Skype). 

 
 

ATUALIDADES 
CARGOS: RECEPCIONISTA E TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas áreas da polı́tica, economia, transporte, sociedade, meio 
ambiente, educação, saúde, ciência, tecnologia, desenvolvimento sustentável, segurança pública, energia, 
relações internacionais, suas inter-relações e vinculações históricas. 

 
 
 

ANEXO IV 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  
CARGOS:  RECEPCIONISTA E TÉCNICO EM INFORMÁTICA. 

1 Ética e função pública. 2 Ética no Setor Público. 3 Lei nº 8.429/1992 e suas alterações.  4  Lei  nº  9.784/1999  e  
suas  alterações  (processo  administrativo).  5  Acesso  à  informação:  Lei  nº 12.527/2011  e  Decreto  nº 
7.724/2012. 6 Decreto nº 9.830/2019. 7 Lei nº 13.709/2018 (LGPD). 
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RACIOCÍNIO LÓGICO 
CARGOS: MÉDICO, MÉDICO VETERINÁRIO E ENFERMEIRO. 

Equações de Primeiro e Segundo graus; Análise Combinatória; Juros (simples e Compostos); Noção de Função; 

Probabilidade; Progressão Aritmética; Progressão Geométrica; Razão e Proporção; Regra de Três (simples e 

composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, 

volume. 

 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 
COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR 

Constituição Federal de 1988 (Capítulo III do Título VIII). O movimento Histórico da Renovação Pedagógica 

(Tendências Pedagógicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº. 9394/96 (níveis e modalidades de 

Educação e Ensino); BNCC: Base Nacional Comum Curricular (Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino 

Médio e Educação de Jovens e Adultos); Avaliação de Aprendizagem; Currículo e Programas Educacionais do 

Ensino Fundamental em 9 anos; Políticas Públicas; Planejamento Didático. Projeto Político-Pedagógico. 

Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emília Ferreiro. Estudos de Vygotsky. Estatuto da Criança e do 

Adolescente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEGISLAÇÃO DO SUS 
CARGOS:  AGENTE DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E  

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde.  
Constituição Federal de 1988, artigos 194 e 195. Lei Orgânica da Saúde - Lei Federal 8.080/1990. Lei Federal 
8.142/1990 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Vistoria Administrativa. Noções de vigilância sanitária e ambiental. Noções de prevenção de riscos à saúde 
humana. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Noções de prevenção de problemas sanitários 
decorrentes do meio ambiente, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços. Higiene de 
alimentos - zoonose, doenças transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislação 
específica das áreas de vigilância sanitária e ambiental e vigilância epidemiológica. Qualidade da água. Limites 
de indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. Controle 
da higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e 
limpeza pública. Medições, instrumentação e controle de poluição do ar. Sistemas de disposição e de tratamento 
de lixo. Métodos de controle e prevenção de zoonoses. Organização sanitária nos órgãos e empresas públicas. 
Medições de impactos ambientais. Controle ambiental/critérios de qualidade ambiental. Vegetação. 
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e segurança do trabalho. EPIs - Equipamentos de 
Proteção Individual e EPCs – Equipamentos de Proteção Coletiva. Instrumentação. Transporte, manuseio e 
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre esterilização e desinfecção por agentes físicos e 
químicos. Vigilância sanitária, vigilância epidemiologia e vigilância ambiental. Doenças relacionadas ao consumo 
de alimentos e zoonoses. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. 
Conhecimentos em Legislação sanitária e higiênica. Legislação: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.º 326, 
de 30 de julho de 1997. Lei n.º 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade 
na gestão do Sistema Único de Saúde – SUS. Lei n.º 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema 
Nacional de Vigilância Sanitária, cria a Agência Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras providências. 

 
 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

1. Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde -Lei n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990; 2. Conselho 
Municipal de Saúde: composição e importância – Lei n.º 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências; 3. Norma Operacional da 
Assistência à Saúde/SUS – NOAS-SUS de 2002. 4. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011 – Regulamenta a Lei 
n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), o 
planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação Inter federativa, e dá outras providências; 5. Portaria 
n.º 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 
diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS);6. Portaria de 
Consolidação n.º 4, de 28 de setembro de 2017 – Ministério da Saúde: Anexo III – Ações e Serviços de Vigilância 
em Saúde;7. Portaria n.º 2.979, de 12 de novembro de 2019 – Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece 
novo modelo de financiamento de custeio da Atenção Primária à Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde, por 
meio da alteração da Portaria de Consolidação n.º 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. 8. Resolução CNS nº 
588, de 12 de julho de 2018 - Ministério da Saúde/Conselho Nacional de Saúde. 9. Lei nº 13.595, de 5 de janeiro 
de 2018 - atribuições, a jornada e as condições de trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS)e Agentes 
de Combate às Endemias (ACE). 10. Política Nacional de Atenção Básica: Processo de trabalho das equipes de 
atenção básica. Atribuições do Agente Comunitário de Saúde na Política Nacional de Atenção Básica. 
Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitários de Saúde. 11 Abordagem comunitária em saúde. 12. 
Noções de conhecimento geográfico: tipos de marcações e de elaboração de mapas. 13. Metodologia de visita 
domiciliar. 14. Guia prático do agente comunitário de saúde. A Família e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Saúde 
da Criança. Saúde do Adolescente. Saúde do Adulto. Saúde Mental. Atenção à Pessoa com Deficiência. Orientações 
para famílias com pessoas acamadas. Violência Familiar. Doença transmitida por vetores. 
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). 
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ENFERMEIRO 
1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnóstico geral, anamnese e exame clínico, exames 
complementares, microbiologia e bioquímica geral. 2. Introdução à enfermagem: fundamentos de enfermagem. 
3. Exercício de enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislação profissional – COREN. 
5. Programa Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário de vacinação. Vacinação contra as 
doenças imunopreviníveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecção e esterilização. 8. Administração aplicada à 
enfermagem: administração em Enfermagem. 9. Supervisão em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-
socorro: considerações gerais sobre pronto atendimento: a) definição de urgência e emergência; b) prioridade 
no tratamento; c) princípios para um atendimento de urgência e emergência. 11. Assistência de enfermagem nas 
urgências: a) do aparelho respiratório; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho 
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecológicas e obstétricas; g) dos distúrbios hidroeletrolíticos 
e metabólicos; h) psiquiátricas; i) do aparelho urinário. 12. Atenção básica à saúde: atenção à criança 
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, doenças diarreicas e doenças 
respiratórias). 13. Atenção à saúde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer ginecológico, 
planejamento familiar). 14. Atenção à saúde do adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). 15. Assistência 
de enfermagem em queimaduras; Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas (alimentares, 
medicamentosas, envenenamentos); Assistência de enfermagem em picadas de insetos, animais peçonhentos e 
mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assistência de pacientes: posicionamento e mobilização. 17. Visita 
domiciliar, ações educativas.18. Relação população/serviços de saúde; Relação paciente/profissional. 19. 
Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biossegurança. 21. Gestão de Qualidade. 22. 
Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislação básica da área de atuação e das ferramentas 
de controle e avaliação que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema único de saúde. 

 

MÉDICO 
Abordagem da Família (a criança, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promoção à Saúde. 3. 
A Educação em Saúde na Prática da Estratégia de Saúde da Família (ESF). 4. Sistema de Informação da Atenção 
Básica. 5. Noções Básicas de Epidemiologia; Vigilância Epidemiológica; Epidemiologia das Doenças 
Transmissíveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alterações 
da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, úlceras, câncer); Enfermidades do Aparelho 
Cardiovascular (cardiopatia isquêmica, Insuficiência cardíaca, Arteriosclerose, Hipertensão arterial, 
tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratório (Doenças das vias Respiratórias Superior, Insuficiência 
Respiratória, Asma Brônquica, Doença Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Câncer de Pulmão); Enfermidades dos 
Rins e Vias Biliares (Litíase Renal, GNDA, Infecção Urinária); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente 
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematológicas (Anemias, Distúrbios 
da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabólicas e Endócrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, 
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrição); Doenças Infecciosas e Parasitárias, 
Doenças Sexualmente Transmissíveis; Enfermidades Reumáticas (Artrite Reumática, Febre Reumática);  
Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecção da Coluna Cervical, Lombalgia, 
Osteoporose); Enfermidades Dermatológicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, 
Urticária); Enfermidades Psiquiátricas (Transtornos Ansiosos, Depressão). 7. Atenção do Médico nos Programas 
de Saúde Pública: Tuberculose, Hanseníase, Atenção a Saúde da Criança e do Adolescente, Atenção a Saúde da 
Mulher, Atenção a Saúde do Adulto e do Idoso. 8. Vacinação na Criança e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, 
Dependência às Drogas. 10. Saúde do Trabalhador. 11. Saúde da Família na busca da Humanização e da Ética na 
Atenção a Saúde. 12. Atenção do Médico da ESF nas Emergências: Cardiovasculares, Respiratórias, Ginecológicas, 
Obstétricas, Neurológicas, Metabólicas, Endocrinológicas e Gastroenterológicas, das Doenças Infecciosas, dos 
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promoção a Saúde. 13. A Educação em Saúde na Prática da Estratégia 
de Saúde da Família (ESF). 14. Sistema de Informação da Atenção Básica.   
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MÉDICO VETERINÁRIO 
Clínica Médica de Animais de Produção:  Prescrição de receita. Partes da receita. Receituário comum e de controle 
especial. Distúrbios do sistema cardiovascular. Distúrbios do sistema respiratório. Distúrbios do sistema 
digestivo.  Distúrbios do trato urinário. Distúrbios endócrinos. Distúrbios do sistema reprodutivo. Distúrbios da 
pele. Doenças infecciosas poli sistêmicas. Clínica cirúrgica de animais de produção: Equilíbrio hidroeletrolítico. 
Anestesia e analgesia. Pré-operatório do paciente. Transoperatório. Pós-operatório. Infecções cirúrgicas. 
Cicatrização tecidual.  Hérnias. Eventração, evisceração, prolapso e protrusão. Intervenções cirúrgicas do tórax. 
Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Intervenções cirúrgicas do abdômen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. 
Defesa Sanitária Animal prevenção, controle e diagnóstico, clínico e laboratorial das principais doenças que 
afetam a saúde humana e animal. Doenças de notificação obrigatória. Conhecimentos básicos de epidemiologia e 
análise de risco. Doenças infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificação, patogenia, 
sintomatologia, diagnóstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueíte Infecciosa Bovina, Febre 
Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doença de Newcastle, Peste 
Suína Clássica e Peste Suína Africana. Toxicologia e plantas tóxicas; Doenças parasitárias, nutricionais e 
metabólicas: Etiologia, grupos e classificação, patogenia, sintomatologia, diagnóstico, tratamento e profilaxia. 
Noções de inspeção de carne e leite:. Abate de bovinos, suínos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de 
conservação dos produtos de origem animal; obtenção higiênica do leite; normas de sanitização, higiene pessoal, 
higiene de ambiente, de utensílios, das instalações, higiene do transporte de produtos alimentares de 
origemanimal. Criação e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criação e manejo de animais 
monogástricos: suínos, aves e coelhos. Nutrição animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), 
pastagens, técnicas de silagem e fenação. 

 

PROFESSOR A -  EDUCALÇAO INFANTIL E ANOS INICIAIS 1º AO 5º ANO 
O Projeto Político Pedagógico da Escola. Questões Práticas sobre o ensino de Matemática nos anos iniciais do 
Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o ensino da História nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 
Questões Práticas sobre o ensino de Ciências nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o 
ensino da História nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o ensino da Língua 
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informação e comunicação nos anos 
iniciais do Ensino Fundamental. COMPETÊNCIAS GERAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM A BASE 
NACIONAL COMUM CURRICULAR - EDUCAÇÃO INFANTIL. Constituição Federal (1998) Título Educação. Leis e 
Diretrizes e Base da Educação Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Relação 
afetiva criança/adulto. Organização do tempo e do espaço na educação infantil. Conhecimentos básicos de 
crescimento e desenvolvimento infantil. O lúdico e a imaginação na infância. Formação e ética profissional do 
educador infantil. O brincar e sua relação com o desenvolvimento da aprendizagem da criança. Aprendizagem e 
desenvolvimento infantil. As relações do ensino e aprendizagem na sala de aula.  Importância dos jogos e 
brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETÊNCIAS GERAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM A 
BASE COMUM CURRICULAR - SÉRIES INICIAIS. 

 
PROFESSOR B – 6º ao 9º ano (CIÊNCIAS)  
Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organização e utilização como recurso natural. Classificação dos seres 
vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animália. Vírus: características estruturais e doenças. Fisiologia 
vegetal e animal. Origem da vida, evolução e o planeta: noções de geologia da Terra e paleontologia. Camadas 
geológicas e gravitação. Solos, minerais e erosão. Utilização do solo. Sistema solar, diferenças climáticas e biomas. 
O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do 
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Níveis Tróficos. Habitat e nicho ecológico. Relação entre seres vivos e 
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos 
naturais e o desenvolvimento sustentável. Ar e água, ações antrópicas e poluição. Ser humano, desenvolvimento e 
saúde. Citologia, reprodução e sexualidade: química celular, substâncias orgânicas e inorgânicas, enzimas, 
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bioquímica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, 
citoplasma e núcleo, síntese de macromoléculas, metabolismo energético. Doenças carenciais. Divisão celular: 
cromossomas, código genético, genoma, ácidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, 
reprodução humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doenças 
Sexualmente transmissíveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, 
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos órgãos e sistemas. Funções vitais: nutrição e 
digestão, respiração, circulação, excreção, dos sistemas endócrino e nervoso. Aspectos físicos associados às 
processos fisiológicos: óptica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciências Naturais de acordo com os 
Parâmetros Curriculares Nacionais. 

 
PROFESSOR B – 6º ao 9º ano - HISTÓRIA 
Idade Antiga: Conceito, Periodização, Fontes Históricas, Grécia, Roma, Reinos Bárbaros, A Expansão do 
Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média: Feudalismo, Formação, Instituições e Relações. 
A Expansão Comercial e as Cruzadas Formação das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade 
Moderna: Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo 
Monárquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e França), o Mercantilismo, O Expansionismo Espanhol e Português. 
O Antigo Sistema Colonial. As Revoluções Inglesas do séc. XVII. O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido. A 
Revolução Industrial. Idade Contemporânea: A Revolução Francesa e o Império Napoleônico. As Revoluções 
Liberais de 1830. As Revoluções de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o 
Neoliberalismo. 1ª Guerra Mundial. A Revolução Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 2ª Guerra Mundial. A 
Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonização da Ásia e África. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem 
Mundial. A Globalização Capitalista. O Neoliberalismo. História da América: A América no séc.XIX: A Formação 
dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 1ª metade do séc. XX. A 
Revolução Mexicana. A Crise do Modelo Oligárquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolução 
Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratização da América Latina. História / Brasil /Brasil Pré-
colonial: O ameríndio brasileiro. As primeiras expedições e o sentido da colonização. Capitanias Hereditárias. 
Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A União Ibérica. As Invasões estrangeiras. Os Movimentos 
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A Independência do Brasil. O 
1º Reinado. O Período Regencial. O 2º Reinado. A Política Externa Brasileira. Economia, Política Sociedade. A 
Crise do Império e a Proclamação da República. A República das Espadas e a República Oligárquica. A Economia, 
movimentos sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da República Oligárquica. As Revoltas 
tenentistas. A Revolução de 30 e o período de Vargas As Políticas Econômicas e Sociais. O Populismo no Brasil, 
Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operário. O Sistema Partidário. A Crise do Populismo. A Crise na 
Indústria Têxtil. O Período Militar no Brasil A política econômica e seus efeitos sociais. A Repressão Militar e sua 
contestação. A Crise do Regime Militar. A Crise Econômica. A Abertura Política. A Reorganização dos Movimentos 
Sociais. A Penetração do grande capital e suas consequências sociais. Os Conflitos Agrários. A Nova República 
Brasileira. História da África e dos Afrodescendentes: a historiografia e a África. O Egito e as suas realizações 
Culturais e Tecnológicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Heranças Étnico-culturais e político-econômicas dos 
africanos no Brasil. 

 
PROFESSOR B – 6º ao 9º ano - GEOGRAFIA 
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicação didática e metodológica desses 
conhecimentos nas práticas de sala de aula. As transformações políticas no mundo contemporâneo; blocos 
econômicos supranacionais; a atual divisão internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico 
científico informacional. A era da Globalização. Organismos supranacionais. A produção da globalização; a 
globalização e o território na América Latina. A Geografia, os Parâmetros Curriculares e a Cartografia – A 
Geografia no contexto dos Parâmetros Curriculares: o conhecimento geográfico e sua importância social. 
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visões de mundo - Localização: coordenadas 
geográficas. Escalas. Projeções. Cartografia temática e representação espacial. O Espaço Mundial – A Geopolítica 
Mundial: Da Guerra Fria à nova ordem mundial - do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, 
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a questão das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaço Industrial: localização das 
indústrias (fatores determinantes); tipos de indústria; o processo de industrialização nos países pioneiros; 
grandes potências industriais; os países de industrialização recente e os subdesenvolvidos. A unificação dos 
mercados nacionais, as tecnologias e o espaço geográfico. O processo de urbanização mundial e sua 
espacialização no Brasil. A indústria e seus fatores locacionais. A agricultura e a segurança alimentar no mundo; 
o agronegócio no Brasil (sua concentração/desconcentração). O sistema mundial: os EUA, a UE (União Europeia) 
e os países que formam o BRICS (Brasil, Rússia, Índia, China e África do Sul); o Japão na ordem mundial; o Oriente 
Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da África. 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Sociotécnica: atuação do técnico em enfermagem nos diversos 
procedimentos de assistência ao paciente/cliente. Processo de comunicação e relação profissional-paciente. 
Assistência de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, segurança e bem-estar, 
higiene e segurança ambiental. Assistência do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as 
necessidades terapêuticas. Registro de enfermagem. Prevenção e controle de infecções. Administração de 
Medicamentos. Ética e legislação em enfermagem: A Ética aplicada à Enfermagem; Código de Ética profissional em 
Enfermagem; Lei do Exercício Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado à saúde nas diferentes fases de 
vida da mulher, da criança, do adolescente, adultos e idoso; direito à saúde no ambiente de trabalho. Enfermagem 
na saúde da criança e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assistência à Saúde da Criança e 
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevenção de agravos fisiológicos e sociais. Situações de violências. 
Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem à Saúde da Criança 
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervenções de Enfermagem à clientela nas 
unidades de internação e ambulatorial. Enfermagem na saúde da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem 
ambulatorial e hospitalar: Política Página 63 de 65 Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher. Saúde sexual 
e saúde reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos cânceres do colo do útero e 
da mama. Atuação do técnico em enfermagem na assistência à gestante/puérpera sadia e portadora de patologias 
diversas e na assistência imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirúrgico e na recuperação anestésica: 
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuação do técnico em enfermagem no período pré-operatório. Circulação 
de sala cirúrgica. Fundamentos da instrumentação cirúrgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de 
recuperação anestésica. Prevenção da infecção do sítio cirúrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de 
central de material e esterilização: Processamento de produtos para a saúde. Atuação do técnico em enfermagem 
na unidade de Centro de Material e Esterilização. Enfermagem médico-cirúrgica: abordagem ambulatorial e 
hospitalar: Atuação do técnico em enfermagem na assistência aos pacientes com alterações dos sistemas digestivo, 
cardiovascular, respiratório, renal, geniturinário, endócrino, ortopédico, hematológico e doenças transmissíveis. 
Atuação do técnico em enfermagem à pessoa em situação cirúrgica nos períodos pré e pós-operatórios, bem como 
nas complicações cirúrgica. Atuação do técnico em enfermagem na assistência ao paciente em situação de alta 
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimação cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. 
Assistência do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saúde coletiva: Vigilância Epidemiológica: 
determinantes no processo saúde-doença; perfil epidemiológico brasileiro; indicadores de saúde; doenças 
imunopreveníveis. Programa Nacional de Imunização. Participação do técnico em enfermagem nos programas 
especiais de saúde pública; controle de doenças transmissíveis, doenças não transmissíveis e doenças sexualmente 
transmissíveis. Enfermagem saúde mental. Atuação do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam 
cuidado em saúde mental. Enfermagem nas situações de urgência e emergência. Atuação do técnico em 
enfermagem em situações de: choques, parada cardiorrespiratória, edema agudo de pulmão, crise convulsiva, 
hemorragias e crise hipertensiva. 
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ANEXO V 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

NOME COMPLETO 

INSCRIÇÃO Nº. 

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO) 

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP 

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR 

CPF 

E-MAIL NIS 

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do 
Edital nº 001/2025 – PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA-PB, relativo ao 
Concurso Público de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa 
Senhorias as providências necessárias para que lhe seja concedida a ISENÇÃO DA TAXA 
DE INSCRIÇÃO, para o que anexa a seguinte documentação: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

TERMO DE CIÊNCIA 

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL Nº 001/2025 – PREFEITURA 

MUNICIPAL DE MATUREIA  de que minha solicitação somente será aceita se eu me 

enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos 

solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horários e locais especificados 

no Edital. 

MATUREIA-PB, ____ de  de 2025 
 

 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA 

 

 

Eu____________________________________________________________________________________________, 

portador do documento de identidade(RG) nº____________________, 

CPF Nº___________________________, inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de 

MATUREIA-PB, inscrição nº________________, DECLARO, sob as penalidades da lei, para 

fins de aplicação da isenção prevista na Lei Federal nº 13.656 de 30 de abril de 2018, 

que minha condição econômica se revela hipossuficiente para arcar com o 

pagamento do valor da taxa cobrada para inscrição no Concurso da Prefeitura 

Municipal de MATUREIA-PB, conforme Edital Nº 001/2025. A referida condição de 

hipossuficiência econômica justifica-se em razão de possuir perfil de renda familiar 

de até meio salário-mínimo. 

 

MATUREIA-PB,  __de  2025 
 
 
 
 

_____________________________________________________________________ 
ASSINATURA DO CANDIDATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VI 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA 



pcimarkpci MjgwNDowN2Y0OjMyM2Q6ODI2ODowOTQzOjZjNDI6MjkxMDplZGUx:VGh1LCAxOCBEZWMgMjAyNSAxNzo1Mzo1NiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 
ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA 
CNPJ Nº 01.612.689/0001-78 

Praça José Alves da Costa Neto, 75, Centro, MATUREIA-PB. 
 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2025 
 

 
 

 

Possuo a classificação da(s) seguinte(s) deficência(s): 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________, requer a Vossa Senhoria condições 

especiais para realização da prova objetiva do Concurso Público da Prefeitura 

Municipal de MATUREIA-PB, conforme Edital n° 001/2025, anexando para tanto 

laudo médico.  

Necessito do (s) seguinte (s) recursos: 

1 -  

2 -  

3 -  

 

MATUREIA-PB, ___, de  de 2025 

Assinatura do Candidato 
 

NOME COMPLETO: 

INSCRIÇÃO Nº: 

CARGO: 

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO): 

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP: 

TELEFONE PARA CONTATO: IDENTIDADE/ÓRGÃO 

EXPEDIDOR: 

CPF: 

E-MAIL: 

ANEXO VII - 

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD) 
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1. DA PROVA DE TÍTULOS 

1.2.1 A prova de títulos acontecerá concomitante à Prova Objetiva, a fim de dar 
celeridade ao cronograma de execução. Somente os candidatos aos cargos de 
PROFESSOR irão ser submetidos à PROVA DE TÍTULOS. 
1.2.2. Somente serão computados no RESULTADO DA PROVA DE TÍTULOS a 
pontuação dos títulos dos candidatos que alcançarem 60% (sessenta por 
cento) do total de pontos da prova objetiva, até 3(três) vezes o número de 
vagas para os cargos de PROFESSOR incluindo o cargo de supervisor escolar, 
respeitando-se a ordem de classificação. Os candidatos que ficarem de fora 
dessa linha de corte, serão eliminados do Concurso Público. 
1.2.2.1 O “RESULTADO PARCIAL” DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE 
TÍTULOS serão divulgados em separado, ou seja, após o RESULTADO FINAL DA 
PROVA OBJETIVA, será publicado o RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE 
TÍTULOS com a aplicação da nota de corte de que trata o item anterior. 
1.2.3 Os candidatos deverão organizar seus títulos autenticados em cartório ou 
originais, devendo acondicioná-los em envelope de cor parda, lacrando-os com cola, 
devendo ainda, colar uma cópia do comprovante de inscrição do concurso público 
na frente do envelope. Esse procedimento deve ser feito com bastante 
antecedência, antes de adentrar no local de aplicação de prova. 
1.2.4 O envelope contendo os títulos deverá ser entregue pelo candidato ao 
fiscal de sala no dia da aplicação da prova objetiva, assinando 
respectivamente a lista de entrega de títulos que será considerado como a 
comprovação da entrega dos títulos. 
1.2.4.1 NÃO SERÃO ACEITOS TÍTULOS NAS SEGUINTES SITUAÇÕES: 
a) entregues por e-mail ou via correios; 
b) entregues após a data de aplicação da prova objetiva; 
c) que estejam com conteúdo dos títulos expostos fora do envelope; 
d) em desacordo com o item 1.2.3 desse anexo do edital. 
1.2.5 A prova de títulos, de caráter classificatório, terá pontuação máxima de 
10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados possa 
superar esse valor. 
1.2.6 Na somatória dos títulos de cada candidato, os pontos excedentes serão 
desprezados. 
1.2.7 Não serão computados como títulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. 
1.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serão 
considerados quando traduzidos para a língua portuguesa, por tradutor 
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas 
pelo Ministério da Educação – MEC. 

ANEXO VIII 
 DAS REGRAS PARA A PROVA DE TÍTULOS E AVERIGUAÇÃO DE 

RESIDÊNCIA DO CARGO DE ACS 
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1.2.9 Não serão aceitos protocolos de documentos, de certidões, de diploma ou 
declarações.  
1.2.10 Cada título será considerado e avaliado uma única vez, situação em que fica 
vedada a cumulatividade de pontos, considerando a quantidade de até dois títulos em 
cada nível de pós graduação e a pontuação máxima. 
1.2.11 Todos os títulos deverão ser apresentados no original ou em cópia 
autenticada por tabelionato público. 
1.2.12 Não serão aceitos títulos após a data fixada para a apresentação deles, bem 
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso. 
1.2.14 OS CURSOS QUE FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE 
DEVERÃO CONSTAR CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO E/OU CÓDIGO QR-CODE PARA 
QUE A EQUIPE TÉCNICA PROCEDA A VALIDAÇÃO ELETRÔNICA. 
1.2.14.1 Os certificados dos cursos que forem realizados na modalidade on-line 
poderão ser autenticados em cartório, para tanto, o cartório deverá constar no selo 
de autenticação a informação de que foi realizada a validação eletrônica. 
1.2.15 SERÁ DISPENSADO O PERÍODO DE ESTUDO PARA OS CURSOS QUE 

FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE, SENDO OBRIGATÓRIO 

CONSTAR A RESPECTIVA CARGA HORÁRIA. 

1.2.16 A equipe técnica da FUNVAPI será a responsável pela avaliação, julgamento, 

processamento dos resultados e recursos dos títulos. 

1.2.17 Serão considerados os títulos estabelecidos no item 1.2.21 deste edital, 

limitados aos valores e períodos constantes, desconsiderados os demais 

apresentados fora desse padrão e fora dos prazos especificados. 

1.2.18 Os casos não previstos nos itens anteriores, serão avaliados pela Comissão 
Especial de Coordenação e Acompanhamento do Concurso Público em comum 
acordo com a FUNVAPI, sendo dada a publicidade necessária dos fatos. 
1.2.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtenção 

de títulos apresentados, o candidato terá anulada a pontuação e, comprovada a culpa 

do mesmo, este será excluído do concurso público. 

1.2.20 Será eliminado do Concurso Público, por ato da Comissão Especial, o 
candidato que não apresentar os títulos conforme as exigências deste edital, ou 
ainda, que tentar fraudar quaisquer títulos apresentados. Em se constatando a 
tentativa de fraude, além da eliminação no concurso público, a Comissão Especial do 
Concurso encaminhará o(s) fato(s) ao Ministério Público e à Polícia Civil para que 
sejam tomadas as providências legais cabíveis. 
1.2.21 Os títulos a serem considerados são os constantes do quadro abaixo, não se 
admitindo pontuação a qualquer outro documento: 
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TÍTULOS VALOR 
MÍNIMO DE 

PONTUAÇÃO 

VALOR 
MÁXIMO DE 
PONTUAÇÃO 

DOCUMENTO 
COMPROBATÓRIO 

1 – PÓS GRADUAÇÃO (LATU SENSU) 
1.1 – Especialização com carga horária 
mínima de 360 horas (trezentos e 
sessenta) horas, na área de 
conhecimento do cargo para a qual se 
inscreveu. 

0,5 1,0 

Diploma ou certificado de 
conclusão da instituição 
onde cursou a pós-
graduação. 

2 – PÓS GRADUAÇÃO (ESTRICTO SENSU) 

2.1 – Mestrado 

 
1,5 

 
3,0 

Diploma ou certificado de 
conclusão da instituição 
onde cursou a pós-
graduação. 

2.2 – Doutorado 

 
3,0 

 
6,0 

Diploma ou certificado de 
conclusão da instituição 
onde cursou a pós-
graduação. 

TOTAL  10,0  
 
 
2 – DA REGRAS PARA A VERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA DOS CANDIDATOS AO 

CARGO DE AGENTE COMUNICTÁRIO DE SAÚDE: 

 

2.1 Os candidatos aprovados e classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE devrão se submeter à averiguação de residência como comprovação de 

residência na área da Unidade Básica de Saúde que escolheram quando da sua 

inscrição no concurso público, em atendimento ao inciso I do Art. 6º da Lei Federal 

nº 11.350, de 5 de outubro de 2006: 

Art. 6º O Agente Comunitário de Saúde deverá preencher os 

seguintes requisitos para o exercício da atividade: 

I - residir na área da comunidade em que atuar, desde a data 

da publicação do edital do processo seletivo público;  

2.2 A Comissão Especial do Concurso Público nomeada pelo prefeito municipal de 

MATUREIA  irá conduzir a AVERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA dos candidatos 

aprovados e classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, a qual 
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será realizada em dias e horários estabelecidos pela comissão. 

2.3 A AVERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA consistirá em apuração de documentos que 

comprovem que os candidtaos residem na delimitação da área da unidade básica de 

saúde na qual inscreveram-se no concurso público. 

2.4 Os documentos a serem exigidos como comprovação de residência serão: 

a) Fatura de energia ou de água com titularidade em nome do candidato emitidas 

nos últimos 12 meses a contar da data da publicação do edital do concurso público; 

b) Fatura de cartão de crédito com titularidade em nome do candidato emitidas nos 

últimos 12 meses a contar da data da publicação do edital do concurso público; 

c) Fatura de financiamento habitacional com titularidade em nome do candidato 

emitidas nos últimos 12 meses a contar da data da publicação do edital do concurso 

público; 

2.5 A Comissão Especial do Concurso Público elaborará relatório consolidado 

indicando todo o trabalho de averiguação de residência, julgando caso a caso  na 

condição de apto ou inapto, arquivando todas as documentações apresentadas pelos 

candidatos. 
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 ATIVIDADE DATA 

LANÇAMENTO DO EDITAL 16.12.2025 
PERÍODO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 17.12.2025 
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 18.12.2025 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES 18.12.2025 A 

18.01.2026 
PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE INSCRIÇÃO 18 A 19.12.2025 
PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO DE 
INSCRIÇÃO 

 
13.01.2026 

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

14 A 15.01.2026 

DIVULGAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 
PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

16.01.2026 

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRIÇÕES 
INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENÇÃO 
INDEFERIDOS 

19.01.2026 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 20.01.2026 
DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO DE PROVAS E 
DISPONIBILIZAÇÃO DO CARTÃO CONTENDO AS INFORMAÇÕES DO 
LOCAL DE PROVA 

22.01.2026 

 
 
APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
 + 
 
PROVA DE TÍTULOS  
(Para os cargos de PROFESSOR) 

01.02.2026 
DAS 08:00h ás 12:00h 

CARGOS DE NÍVEL 
MÉDIO 

 
DAS 14:00h às 18:00h 

CARGOS DE NÍVEL 
SUPERIOR 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 02.02.2026 
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

 
03 e 04 .02.2026 

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 
GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

 
23.02.2026 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO OFICIAL APÓS JULGAMENTO DE 
RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

 
23.02.2026 

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 24.02.2026 
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA  

 
25 a 26.02.2026 

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

 
27.02.2026 

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 27.02.2026 
 

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
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RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 02.03.2026 
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 

 
03 a 04.03.2026 

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 

 
06.03.2026 

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TÍTULOS 06.03.2026 
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 06.03.2026 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  09.03.2026 
PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL NO OU 
DIÁRIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA 

10.03.2026 

 


